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Abstract 
The objectives of this research article were 1) to study the decision making 

level of people in the election of local administrators in Cho Hae Subdistrict 
Municipality, Mueang Phrae District, Phrae Province; 2) to study the factors affecting 
people's decision making in the election of local administrators in Cho Hae Subdistrict 
Municipality, Mueang Phrae District, Phrae Province; and 3) to study problems, 
obstacles, and suggestions regarding factors affecting people's decision making in the 
election of local administrators in Cho Hae Subdistrict Municipality, Mueang Phrae 
District, Phrae Province. It was a mixed methods research. For quantitative research, 
sample group was from people aged 18 years and over who lived in Cho Hae 
Subdistrict Municipality, Mueang Phrae District, Phrae Province, 7,436 people. The 
population was obtained by random sampling using Taro Yamane's formula of 380 
people. In terms of qualitative research, in-depth interviews were used with 10 key 
informants by purposive sampling. The results of the research found that 1) the level 
of people's decision-making in the election of local administrators according to 
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Sappurisadhamma 7, overall was at a high level and the level of people's decision-
making in the election of local administrators in Cho Hae Subdistrict Municipality, 
Mueang Phrae District, Phrae Province, overall was at a high level; 2) 
Sappurisadhamma affected people's decision-making in the election of local 
administrators in Cho Hae Subdistrict Municipality, Mueang Phrae District, Phrae 
Province, including Dhammanyuta aspect, Mattanyutta aspect, and Parisanyuta 
aspect, 67.14 percent that was statistically significant at the 0.05 level; and 3) 
problems and obstacles included the public still lacking in studying the personal 
information of election candidates. Candidates' campaigns lacked publicity through 
online media. Election candidates still had the same way of working, which was not 
interesting. The applicant's policy formulation lacked consistency with the state's 
established development plan and the public has not yet participated in the 
presentation of the policy. Suggestions found that public relations channels should 
be increased for the public to study information about the candidates. People should 
be educated about changing their political behavior so that they can participate as a 
committee to monitor candidates' election campaigns. Policies should be clearly 
defined in accordance with the state development plan and people should be 
encouraged to participate in formulating policies to be used as guidelines for work. 

 

Keywords: Factors, Decision Making, Local Administrator Election 
 
 
 
 
 
 
 
 



Journal of Interdisciplinary Buddhism Vol. 2 No. 4 (October-December 2024) | R1010 
 
 

หน้า 3/18 
 

 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถ่ินในเทศบาล
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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการตัดสินใจของประชาชนในการ

เลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 2) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมือง
แพร่ จังหวัดแพร่ และ 3) ศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่ เป็นการวิธีวิจัยแบบผสานวิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณ จากประชาชนที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป 
ที ่อาศัยอยู ่ในเขตเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จ ังหว ัดแพร่ จำนวน 7 ,436 คน 
ได้ประชากรจากการสุ่มตัวอย่างจากสูตรของ Taro Yamane จำนวน 380 คน โดยใช้วิธีการวิจัยเชิง
สำรวจ และการวิจัยเชิงคุณภาพ จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่ใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง จำนวน 10 คน 
โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับการตัดสินใจของ
ประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นตามหลักสัปปุริสธรรม 7 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
ระดับการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมือง
แพร่ จังหวัดแพร่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) หลักสัปปุริสธรรมส่งผลต่อการตัดสินใจของ
ประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ได้แก่ 
ด้านธัมมัญญุตา, ด้านมัตตัญญุตา และด้านปริสัญญุตา ร้อยละ 67.14 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
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0.05 และ 3) ปัญหาอุปสรรค ได้แก่ ประชาชนยังขาดการศึกษาข้อมูลส่วนตัวของผู้สมัครเลือกตั้ง 
การหาเสียงของผู้สมัครเลือกตั้งยังขาดการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ ผู้สมัครเลือกตั้งยังมีแนว
ทางการทำงานเหมือนเดิมไม่น่าสนใจ การกำหนดนโยบายของผู้สมัครยังขาดความสอดคล้องกับ
แผนการพัฒนาของรัฐที ่กำหนดไว้ และประชาชนยังไม่ม ีส ่วนร่วมในการนำเสนอนโยบาย 
ข้อเสนอแนะ พบว่า ควรเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามาศึกษาข้อมูลของผู้สมัคร และ
ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางการเมือง ให้ประชาชนมีส่วนร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบการลงหาเสียงเลือกตั้งของผู้สมัคร ควรกำหนดนโนบายให้มีความชัดเจน
สอดคล้องกับแผนการพัฒนาของรัฐที่กำหนดไว้ และส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมกำหนดนโยบาย
เพื่อนำมาเป็นแนวทางการทำงาน 

 

คำสำคัญ: ปัจจัย, การตัดสินใจ, การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น 
 

บทนำ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 กำหนดให้มีการจัดการปกครองส่วน

ท้องถิ่นตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ตามวิธีการ
และรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่มีอำนาจดูแล จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนั้น ผู้บริหารท้องถิ่น
ต้องมาจาการเลือกตั้งหรือมาจากความเห็นชอบของสภาท้องถิ่นหรือในกรณีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ จะให้มาโดยวิธีอื่นก็ได้ แต่ต้องคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนด้วย โดยมี
การกำหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเลือกตั้งและผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง และหลักเกณฑ์และวิธีการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ ่นและผู ้บริหารท้องถิ ่น ต้องคำนึงถึงเจตนารมณ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยการดำเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งด้วย และประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีสิทธิเข้าชื่อกันเพื่อเสนอข้อบัญญัติหรือเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่กฎหมายบัญญัติ (ราชกิจจานุเบกษา, 2560) 
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การเลือกตั้งจึงเป็นการเลือกสรรผู้แทนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดให้
เข้าไปทำหน้าที่ดูแลทุกข์สุข และให้บริการเบื้องต้นแก่ประชาชนรวมทั้งพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และระบบสาธารณูปโภคตลอดทั้งโครงสร้างพื้นฐานในท้องถิ่น ดังนั้น การปกครองในสว่น
ท้องถิ่นถือเป็นรากฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่เกิดจากการกระจายอำนาจจาก
ส่วนกลางไปสู่ท้องถิ่น ในการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี และสมาชิกเทศบาลตำบลช่อแฮ เมื่อวัน
อาทิตย์ที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2564 ผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี จำนวน 7,436 คน มาใช้สิทธิ
เลือกตั้งจำนวน 5,416 คน คิดเป็นร้อยละ 72.83 ผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกเทศบาล จำนวน 7 ,424 
คน มาใช้สิทธิเลือกตั้งจำนวน 5 ,407 คน คิดเป็นร้อยละ 72.83 (สำนักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจำจังหวัดแพร่, 2565) 

การที่ประชาชนในเทศบาลตำบลช่อแฮออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งที่ผ่านมามีจำนวนเกินครึ่ง
แต่ก็ยังถือว่าไม่มากเท่าที่ควร เพราะด้วยอาจจะมีสาเหตุบางประการที่ส่งต่อการตัดสินใจของ
ประชาชนในการไปเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลช่อแฮ ซ่ึงพฤติกรรมการเลือกตั้งที่ส่งผลนั้น ผู้มี
สิทธิเลือกตั้งอาจได้รับข้อมูลข่าวสารจากสื่อออนไลน์ต่าง ๆ น้อยเกินไป มีการรณรงค์หาเสียงไม่
ครอบคลุมทุกพื้นที่ นโยบายการหาเสียงของผู้สมัครไม่ชัดเจน การใช้ความสนิทสนมคุ้นเคยกันมา
เป็นตัวตัดสินใจ ที่อาจเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจไปเลือกตั้งของประชาชน รวมไปถึงภาวะ
ของผู้มีสิทธิเลือกตั้งด้วย ทำให้ประชาชนมีความเฉื่อยชากับการเลือกตั้ง ประชาชนโดยทั่วไปจะไม่
ค่อยทราบว่าการเข้าร่วมพรรคการเมืองจะส่งผลอย่างไรต่อการเลือกตั้งหรือไม่ เป็นการผูกขาดการ
เลือกตั้งหรือไม่ ถ้าเกิดนโยบายพรรคที่เราต้องการไม่ถูกใจ การสนทนาการเมือง ส่วนใหญ่ทำให้เกิด
ความแตกแยก ขาดการเปิดใจยอมรับ ไม่ค่อยจะเกิดความสามัคคี หน่วยงานต่าง ๆ เมื่อหมดหน้า
เลือกตั้งก็จะไม่สนใจ หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการเมือง ประชาชนโดยทั่ว ๆ ไป ไม่สนใจการสนับสนุน
พรรคการเมืองด้วยการให้เงินบริจาค ยกเว้นกลุ่มที่มีส่วนได้เสียกับนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(พระครูศรีธรรมวิเทศ (ประเสริฐ ปญฺโญภาโส), 2563) ดังนั้น การส่งเสริมการตัดสินใจเลือกตั้งของ
ประชาชน โดยอาศัยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ หลักสัปปุริสธรรม 7 ซึ่งเป็นหลักธรรมที่
ทำให้เป็นสัตบุรุษ เป็นธรรมของคนดีที่เหมาะกับนักการเมือง ได้แก่ การรู้หลักการ การรู้ความมุ่ง
หมาย การรู้จักตน การรู้จักประมาณ การรู้จักเวาลที่เหมาะสม การรู้จักชุมชน และการรู้จักบุคคล 
มาเป็นแนวทางในการประกอบการตัดสินใจพิจารณาเลือกผู้สมัครเลือกตั้งที่สามารถนำประชาชนใน
ชุมชนไปสู่ความเจริญ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2557) 
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จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของ
ประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ว่า
ทำไมประชาชนถึงตัดสินใจออกไปใช้สิทธิเลือกตั้ง และใช้เหตุผลอะไรมาเป็นเกณฑ์พิจารณาเลือก
ผู้สมัครมาเป็นตัวแทนในการใช้อำนาจอธิปไตยแทนตนเองในการมาบริหารชุมชน ในการพัฒนา
ชุมชน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายในชุมชน และปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอในการตัดสินใจของ
ประชาชนในการใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลช่อแฮ เพื่อนำมาเป็นแนวทางการพัฒนา
ระบอบประชาธิปไตยภายในเทศบาลตำบลให้มีความยั่งยืนต่อไป 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อศึกษาระดับการตดัสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาล

ตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวดัแพร่ 
2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตดัสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น

ในเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวดัแพร ่
3. เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการตดัสินใจของ

ประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวดัแพร่ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
บทความวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงผสานวิธี ประกอบด้วย 1) การวิจัยเชิงปริมาณ ใช้วิธีการ

วิจัยเชิงสำรวจ จากการแจกแบบสอบถาม นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับ
ประชากรที่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรคำนวนหาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.744 กลุ่ม
ตัวอย่างได้จากการสุ่มตัวอย่างจากสูตรของ Taro Yamane จากจำนวนประชากรทั้งหมด 7,436 
คน ซึ่งใช้ระดับความคลาดเคลื่อนที่ 0.05 ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 380 คน  โดยทำการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้น (Stratified Random Sampling) นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) 
กับประชากรที่ไม่ใช้กลุ่ม ตัวอย่าง แต่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้ งนี้ จำนวน 
30 ชุด แล้วนำผลการตอบแบบสอบถามไปหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟา (α - Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) (กัลยา วานิชย์บัญชา และฐิตา 
วานิชย์บัญชา, 2561) โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ โดยใช้สูตรคำนวนหาค่าความ
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เชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.744 และนำข้อมูลเชิงปริมาณมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาความถี่ ค่าร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ เพื่อหาความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตามด้วยวิธี Enter Method 2) การวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 10 รูปหรือคน ด้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (สุวิมล ติร
กานันท์, 2555) จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่นักวิชานักวิชาการด้านพระพุทธศาสนา นักวิชาการด้าน
รัฐศาสตร์ ผู ้บริหารเทศบาลตำบลช่อแฮ ผู้นำชุมชน และตัวแทนประชาชน โดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์เนื้อหา ประกอบบริบท นำเสนอเป็นความเรียงประกอบตารางแจกแจงความถี่ของผู้ให้
ข้อมูลสำคัญเพื่อสนับสนุนข้อมูลเชิงปริมาณ 

 

สรุปผลการวิจัย  
1. ระดับการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาลตำบลช่อ

แฮ อำเภอเมอืงแพร่ จังหวัดแพร่ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.63) 
ทำให้ทราบว่า ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลช่อแฮ มีการนำหลักสัปปุริสธรรม 7 มาเป็นเกณฑ์ใน
การพิจารณาตัดสินใจเลือกผู้สมัครลงเลือกตั้งผู้บริหารเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัด
แพร่  

 

ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่นในเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 โดยภาพรวม 

(n = 380) 

หลักสัปปุริสธรรม 7 
ระดับความคิดเห็น 

x̅  S.D. แปรผล 
1. ด้านธัมมัญญุตา (รู้จักความจริง)  3.67 0.79 มาก 
2. ด้านอัตถัญญุตา (รู้จักความหมาย) 3.58 0.78 มาก 
3. ด้านอัตตัญญุตา (รู้จักตนเอง) 3.65 0.78 มาก 
4. ด้านมัตตัญญุตา (รู้จักความพอดี) 3.63 0.75 มาก 
5. ด้านกาลัญญุตา (รู้จักเวลาที่เหมาะสม) 3.60 0.75 มาก 
6. ด้านปริสัญญุตา (รู้จักชุมชน) 3.61 0.79 มาก 
7. ด้านปุคคลัญญุตา (รู้จักบุคคล) 3.64 0.77 มาก 

ภาพรวม 3.63 0.65 มาก 
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จากตารางที่ 1 พบว่า ระดับการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น
ในเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก (x̅ = 3.63) เมื่อพิจารณารายละเอียดเป็นรายข้อโดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ด้านที่
มีค่าเฉลี ่ยมากที ่สุด ได้แก่ ด้านธัมมัญญุตา (รู ้จ ักความจริง)  มีความคิดเห็นอยู ่ในระดับมาก  
(x̅ = 3.67) รองลงมา ได้แก่ ด้านอัตตัญญุตา (รู ้จ ักตนเอง) มีความคิดเห็นอยู ่ในระดับมาก   
(x̅ = 3.65) ด้านปุคคลัญญุตา (รู้จักบุคคล) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.64) ด้านมัตตัญญุ
ตา (รู ้จักความพอดี) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.63) ด้านปริสัญญุตา (รู ้จักชุมชน)  
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.61) ด้านกาลัญญุตา (รู้จักเวลาที่เหมาะสม) มีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมาก (x̅ = 3.60) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านอัตถัญญุตา (รู้จักความหมาย)  
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.58) ตามลำดับ  

ระดับการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาลตำบลชอ่แฮ 
อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.56) ทำให้ทราบว่า ประชาชนมี
การตัดสินใจเลือกผู้สมัครลงเลือกตั้งผู้บริหารเทศบาลตำบลช่อแฮ โดยใช้คุณสมบัติ การหาเสียง 
พรรคการเมือง และนโยบายของสมัคร มาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินใจเลือกผู้สมัครลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  

 

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่นในเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ โดยภาพรวม 

(n = 380) 

การตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตัง้ผู้บริหารท้องถิ่นใน
เทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

ระดับความคิดเห็น 

x̅  S.D. แปรผล 

1. ด้านคุณสมบัติของผู้สมัคร 3.60 0.82 มาก 
2. ด้านการหาเสียงของผู้สมัคร 3.51 0.84 มาก 
3. ด้านพรรคการเมืองของผู้สมัคร 3.59 0.87 มาก 
4. ด้านนโยบายของผู้สมัคร 3.55 0.85 มาก 

ภาพรวม 3.56 0.79 มาก 
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จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น
ในเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.56)  
เมื่อพิจารณารายละเอียดเป็นรายข้อโดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
ได้แก่ ด้านคุณสมบัติของผู ้สมัคร มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.60) รองลงมา ได้แก่  
ด้านพรรคการเมืองของผู้สมัคร มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.59) ด้านนโยบายของผู้สมัคร 
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.55) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านการหาเสียงของ
ผู้สมัคร มีความคิดเห็นในระดับมาก (x̅ = 3.51) ตามลำดับ 

2. หลักสัปปุริสธรรม 7 ส่งผลต่อการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่นในเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้น
พหุคูณ ผู้วิจัยกำหนดให้ปัจจัยหลักสัปปุริสธรรม 7 (X1) เป็นตัวแปรอิสระ ซึ่งมีองค์ประกอบ คือ (1) 
ด้านธัมมัญญุตา (X11) (2) ด้านอัตถัญญุตา (X12) (3) ด้านอัตตัญญุตา (X13) (4) ด้านมัตตัญญุตา (X14) 
(5) ด้านกาลัญญุตา (X15) (6) ด้านปริสัญญุตา (X16) (7) ด้านปุคคลัญญุตา (X17) และการตัดสินใจ
ของประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
(Y) เป็นตัวแปรตาม  

 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) สำหรับการทดสอบสมมติฐาน 
(n = 380) 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 
(Constant) .135 .133  1.011 .313 

X11 .224 .048 .224 4.712 .000 
X12 .081 .048 .080 1.696 .091 
X13 .023 .046 .023 .498 .619 
X14 .441 .060 .419 7.289 .000 
X15 .004 .061 .004 .068 .946 
X16 .161 .049 .162 3.292 .001 
X17 .009 .046 .009 .190 .849 

F-test = 251.834, p-value (sig.) = 0.000, และ R-square = 0.671 (67.10%)   
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จากตารางที่ 3 พบว่า ปัจจัยหลักสัปปุริสธรรม 7 เป็นตัวแปรอิสระ ซึ่งมีองค์ประกอบ 
คือ คือ (1) ด้านธัมมัญญุตา (X11) (2) ด้านอัตถัญญุตา (X12) (3) ด้านอัตตัญญุตา (X13) (4) ด้าน
มัตตัญญุตา (X14) (5) ด้านกาลัญญุตา (X15) (6) ด้านปริสัญญุตา (X16) (7) ด้านปุคคลัญญุตา (X17)  
และการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมือง
แพร่ จังหวัดแพร่ (Y) เป็นตัวแปรตาม ได้ร้อยละ 67.14 

 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบขั้นตอน (stepwise regression) โดยกำหนดให้ หลักสัปปุริสธรรม 7 
(X1) เป็นตัวแปรอิสระ และการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาลตำบล
ช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ (Y) เป็นตัวแปรตาม  

 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 
1 (Constant) .135 .133  1.011 .313 

X11 .224 .048 .224 4.712 .000 
X14 .441 .060 .419 7.289 .000 
X16 .161 .049 .162 3.292 .001 

a. Dependent Variable: Y 
F-test = 251.834, p-value (sig.) = 0.000, และ R-square = 0.668 (67.14%)   

 
จากตารางที่ 4 พบว่า ปัจจัยหลักสัปปุริสธรรม 7 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ด้านธัมมัญญุตา 

(X11), ด้านมัตตัญญุตา (X14), ด้านปริสัญญุตา (X16) ส่งผลต่อการตัดสินใจของประชาชนในการ
เลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ (Y) เป็นตัวแปรตาม  
ได้ร้อยละ 67.14 

3. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของประชาชน
ในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ได้แก่ 

3.1 ด้านคุณสมบัติของผู้สมัคร ปัญหาอุปสรรค พบว่า ประชาชนยังขาดการศึกษา
หาข้อมูลเกี่ยวกับผู้สมัครเลือกตั้งเพื่อนำมาพิจารณาเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลส่วนตัวของผู้สมัครยังมีไม่มากเท่าที่ควร และพฤติกรรมการเลือกตั้งของประชาชนยังใช้



Journal of Interdisciplinary Buddhism Vol. 2 No. 4 (October-December 2024) | R1010 
 
 

หน้า 11/18 
 

วัฒนธรรมการเลือกตั้งแบบเก่า คือ การอาศัยความรู้จัก ความคุ้นเคยหรือการเลือกผู้สมัครคนเดิม
ทุกครั้ง เป็นต้น ข้อเสนอแนะ พบว่า เทศบาลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้งควรเพิ่ม
ช่องทางประชาสัมพันธ์หรือสถานที่ที่ให้ประชาชนสามารถเข้ามาศึกษาข้อมูลของผู้สมัครเลือกตั้ง จัด
เวทีให้ผู้สมัครได้แนะนำตนเองและเสนอนโยบายการหาเสียงของตนเองเพื่อให้ประชาชนนำมา
ประกอบการตัดสินใจ และควรมีกิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ทางการเมืองของประชาชน 

3.2 ด้านการหาเสียงของผู้สมัคร ปัญหาอุปสรรค พบว่า การหาเสียงของผู้สมัคร
เลือกตั้งบางครั้งไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับเกี ่ยวกับการเลือกตั้ง ยังมีการหาเสียงที่นำ
นโยบายของผู้สมัครท่านอื่นมาวิจารณ์หรือนำเสนอจุดด้อยของนโยบาย และประชาชนในพื้นที่ยัง
ขาดการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารการเลือกตั้งซึ่งกันและกันโดยเฉพาะกลุ่มประชาชนที่สนับสนุน
ผู้สมัครเลือกตั้งคนละคนกัน และผู้สมัครเลือกตั้งมีการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับประชาชนเกี่ยวกับ
การเลือกตั้งยังน้อยอยู่ ข้อเสนอแนะ พบว่า ควรตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการลงหาเสียงเลือกตั้ง
ของผู้สมัครโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ โดยเทศบาลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้งจัดสถานที่ให้ผู้สมัครเลือกตั้งได้พบกับประชาชนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และควรพัฒนาการหาเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย และแอปพลิเคชั่นต่าง 
ๆ หรือการว่าจ้างบุคคลหรือนิติบุคคลมาดำเนินการแทนได้โดยให้เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับ
การเลือกตั้ง 

3.3 ด้านพรรคการเมืองของผู้สมัคร ปัญหาอุปสรรค พบว่า ผู้สมัครเลือกตั้งมีแนว
ทางการทำงานที่เหมือนเดิม การพัฒนากระบวนการทำงานยังไม่เด่นชัด สมาชิกภายในทีมเลือกตั้งมี
ความสามารถยังไม่หลากหลาย ทำให้ประชาชนยังไม่มั่นใจในทีมงานว่าจะสามารถเข้ามาทำงาน
แก้ไขหรือพัฒนาชุมขนได้ และผู้สมัครเลือกตั้งยังไม่ให้ความสนใจมากเท่าที่ควรในการให้ประชาชน
เข้ามามาส่วนร่วมทางการเมืองเกี่ยวกับการเลือกตั้ง ข้อเสนอแนะพบว่า ผู้สมัครเลือกตั้งควรพัฒนา
ตนเองศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมตลอดเวลาเพื่อพัฒนาการทำงานที่สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนได้ เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาเป็นสมาชิกในทีม
การลงเลือกตั้ง ควรมีแผนการทำงานที่ชัดเจนเพื่อให้ทีมงานสามารถแสดงความสามารถได้อย่าง
เต็มที่ และควรมีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้ประชาชนได้แสดงออกทางความคิด หรือเข้าร่วม
กิจกรรมทางการมืองที่เกี่ยวกับการเลือกตั้ง ส่งผลให้การเลือกตั้งที่ผ่านได้คณะผู้บริหารเทศบาล
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ตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ชุดใหม่ที่มีนโยบายการทำงานแบบใหม่ และมีแผนการ
ทำงานที่ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน 

3.4 ด้านนโยบายของผู ้สมัคร ปัญหาอุปสรรค พบว่า ผู ้สมัครเลือกตั ้งกำหนด
นโยบายที่เกินจริง ไม่สมเหตุสมผลหรือไม่ตรงกับความตรงการของประชาชน มีการกำหนดนโยบาย
การหาเสียงหลายนโยบายจนเกินไปอาจทำให้ประชานเกิดความสับสนในการทำความเข้าใจว่า
นโยบายไหนเป็นนโยบายหลัก และผู้สมัครเลือกตั้งมีนโยบายการทำงานที่เน้นความทันสมัยมาก
เกินไป ทำให้บางนโยบายไม่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ ข้อเสนอแนะ พบว่า 
ผู้สมัครเลือกตั้งควรกำหนดนโนบายโดยเน้นที่สามารถแก้ไขปัญหาหรือตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนในพื้นที่ได้ เป็นนโยบายที่มีความชัดเจน กระชับ จริงใจ มีความรอบคอบในการแก้ไข
ปัญหา ประชาชนสามารถเข้าใจได้ง่าย และการกำหนดนโยบายควรสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการกำหนดนโยบาย เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อผู้สมัครเลือกตั้ง 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
เสนอเป็นความเรียงและให้เชื่อมโยงกับผลการวจิยัตามลำดับอย่างชัดเจน 
1. การตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาลตำบลช่อแฮ 

อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ตามหลักสัปปุรสธรรม 7 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 3.63) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน ทำให้ทราบว่า ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลช่อแฮ มีการนำหลักสัปปุริสธรรม 7 มาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินใจเลือก
ผู้สมัครลงเลือกตั้งผู้บริหารเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ เห็นได้ว่าสอดคล้องกับ
งานวิจัยของพระครูพิศาลปริยัตยานุกูล (อนันต์ วฑฺฒโน) (2561) พบว่า ความคิดเห็นของบุคลากรที่
มีต่อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางขุน
เทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

การตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งผู ้บริหารท้องถิ ่นในเทศบาลตำบลช่อแฮ 
อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน ทำให้ทราบว่า ประชาชนมีการตัดสินใจเลือกผู้สมัครลง
เลือกตั้งผู้บริหารเทศบาลตำบลช่อแฮ โดยใช้คุณสมบัติ การหาเสียง พรรคการเมือง และนโยบาย
ของสมัคร มาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินใจเลือกผู้สมัครลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาล
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ตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ เห็นได้ว่าสอดคล้องกับงานวิจัยของปิยะรัตน์ สนแจ้ง  
(2561) พบว่า ผลจากการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของชาวกรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2562 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของชาว
กรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2562 โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.82 

2. ปัจจัยด้านหลักสัปปุริสธรรม 7 ได้แก่ 1) ด้านธัมมัญญุตา (รู ้จักความจริง) 2) 
ด้านอัตถัญญุตา (รู้จักความหมาย) 3) ด้านอัตตัญญุตา (รู้จักตนเอง) 4) ด้านมัตตัญญุตา (รู้จักความ
พอดี) 5) ด้านกาลัญญุตา (รู้จักเวลาที่เหมาะสม) 6) ด้านปริสัญญุตา (รู้จักชุมชน) 7) ด้านปุคคลัญญุ
ตา (รู้จักบุคคล) ส่งผลต่อการการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาล
ตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 3 ปัจจัย ได้แก่ ด้านธัมมัญญุตา (รู้จักความจริง) , ด้าน
มัตตัญญุตา (รู้จักความพอดี) และด้านปริสัญญุตา (รู้จักชุมชน) ส่งผลต่อการตัดสินใจของประชาชน
ในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นในเทศบาลตำบลช่อแฮ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ได้ร้อยละ 
67.14 เห็นได้ว่าสอดคล้องกับงานวิจัยของธีระพล บุญตาระวะ (2563) พบว่า ปัจจัยหลักอิทธิบาท 4 
(X1) เป็นตัวแปรอิสระ ซึ่งมีองค์ประกอบคือ ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในสิ่ งนั้น (X11), วิริยะ ความ
พากเพียรในสิ่งนั้น (X12), จิตตะ ความเอาใจใส่ฝักใฝ่ในสิ่งนั้น (X13), และวิมังสา ความหมั่นสอดส่อง
เหตุผล (X14) การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี (Y) เป็นตัวแปรตาม ได้ร้อย
และ 41.20 

3. ปัญหาอุปสรรค พบว่า ประชาชนยังขาดการศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับผู้สมัครเลือกตั้ง 
และพฤติกรรมการเลือกตั้งของประชาชนยังใช้วัฒนธรรมการเลือกตั้งแบบเก่า การหาเสียงของ
ผู้สมัครเลือกตั้งบางครั้งไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการเลือกตั้ง และประชาชนใน
พื้นที่ยังขาดการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารการเลือกตั้งซึ่งกันและกัน ผู้สมัครเลือกตั้งมีแนวทางการ
ทำงานที ่เหมือนเดิม การพัฒนากระบวนการทำงานยังไม่เด่นชัด สมาชิกภายในทีมเลือกตั้งมี
ความสามารถยังไม่หลากหลาย และผู้สมัครเลือกตั้งยังไม่ให้ความสนใจมากเท่าที่ควรในการให้
ประชาชนเข้ามามาส่วนร่วมทางการเมืองเกี่ยวกับการเลือกตั้ง ผู้สมัครเลือกตั้งกำหนดนโยบายที่เกิน
จริง ทำให้บางนโยบายไม่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ เห็นได้ว่าสอดคล้องกับ
งานวิจัยของพระครูศรีธรรมวิเทศ (ประเสริฐ ปญฺโภาโส) (2563) พบว่า ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงสิทธิ
หน้าที่ในการเลือกตั้ง การให้ข่าวต่าง ๆ เพื่อโจมตีฝ่ายตรงข้าม หรือกลุ่มที่ไม่ใช่พวก การเลือกตั้ง 
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เลือกไปตามหน้าที่ ข่าวทางการเมืองทำให้เกิดความเครียด มีแต่ความขัดแย้งกันของคนในสังคม คน
ต้องการอำนาจ ส่งผลต่อการชี้นำทางการเมืองการติดตามข่าวสารทางการเมือง การให้ข่าวต่า ง ๆ 
เพื่อโจมตีฝ่ายตรงข้ามหรือกลุ่มที่ไม่ใช่พวก ประชาชนโดยทั่วไปจะไม่ค่อยทราบว่าการเข้าร่วมพรรค
การเมืองจะส่งอย่างไรต่อการเลือกตั้งหรือไม่ การสนทนาการเมือง ส่วนใหญ่ทำให้เกิดความแตกแยก 
ขาดการเปิดใจยอมรับ ไม่ค่อยจะเกิดความสามัคคี หน่วยงานต่าง ๆ เมื่อหมดหน้าเลือกตั้งก็จะไม่
สนใจ หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการเลือกตั้งแก่ประชาชน ประชาชนโดยทั่ว ๆ ไป ไม่สนใจการ
สนับสนุนพรรคการเมืองด้วยการให้เงินบริจาค ยกเว้นกลุ่มที่มีส่วนได้เสียกับนักการเมืองหรือพรรค
การเมือง  

ข้อเสนอแนะ พบว่า ควรเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์หรือสถานที่ที่ให้ประชาชนสามารถ
เข้ามาศึกษาข้อมูลของผู้สมัครเลือกตั้ง และควรมีกิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางการเมืองของประชาชน ควรตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการลงหาเสียง
เลือกตั้งของผู้สมัคร ควรพัฒนาการหาเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว๊บไซต์ โซเชียลมีเดีย 
แอปพลิเคชั่นต่าง ๆ ผู้สมัครเลือกตั้งควรพัฒนาตนเองศึกษาหาความรู้เพิ ่มเติมตลอดเวลาเพื่อ
พัฒนาการทำงานที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ ผู ้สมัครเลือกตั้งควร
กำหนดนโนบายโดยเน้นที่สามารถแก้ไขปัญหาหรือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนใน
พื้นที่ได้ เป็นนโยบายที่มีความชัดเจน กระชับ จริงใจ มีความรอบคอบในการแก้ไขปัญหา ประชาชน
สามารถเข้าใจได้ง่าย และการกำหนดนโยบายควรสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกำหนด
นโยบาย เพื่อให้เกิดความเชื่อมั ่นต่อผู้สมัครเลือกตั้ง เห็นได้ว่าสอดคล้องกับงานวิจัยของพระ
มหาณัฏฐพจน์ ขนฺติธโร (ร่องน้อย) (2563) พบว่า ควรแสดงวิสัยทัศน์ให้ประชาชนเห็นถึงความรู้
ความสามารถในการจะแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นในอนาคต นึกถึงพึ่งได้ ต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้
เข้ากับสถานการณ์ ควรลงพื้นที่ด้วยตนเอง มีความนอบน้อมทุกโอกาส อบรมตัวแทนที่ลงพื้นที่หรือ
หัวคะแนน นักการเมืองต้องเปลี่ยนวิธีการหาเสียง สร้างจุดเด่นให้ประชาชนเชื่อมั่นได้ ควรหาเสียง
สิ่งที ่เป็นประโยชน์กับประชาชน และส่วนรวม ประเทศชาติ พรรคการเมืองควรเห็นประโยชน์
ประชาชนเป็นที่ตั้ง บริหารบ้านเมืองเพื่อประโยชน์ของประชาชน พรรคการเมืองต้องให้สมาชิก
พรรคสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันออกพบปะประชาชนบ้าง ไม่จำเป็นต้องเข้าหาเมื่อหน้าเลือกตั้ง 
นโยบายควรเน้นหนักการแก้ปัญหาเรื่องของเศรษฐกิจในทุกระดับ ประกาศหยุดวิกฤตเศรษฐกิจทุก
ชนชั้น โดยเน้นหนักเรื่องของเศรษฐกิจในทุกระดับ และสามารถแก้ได้จริง นโยบายควรเน้นหนักการ
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แก้ปัญหาเรื่องของเศรษฐกิจในทุกระดับ ประกาศหยุดวิกฤตเศรษฐกิจทุกชนชั้น โดยเน้นหนักเรื่อง
ของเศรษฐกิจในทุกระดับตั้งแต่เกษตรกร ยันผู้ค้า และสามารถแก้ได้จริง ควรชี้แจงสิ่งที่เป็นกลาง
สร้างความเข้าใจในฐานะสื่อมวลชล ให้ข้อมูลที่เป็นจริง ช่วยประชาชนเป็นกระบอกเสียง ไม่ใช่เป็น
กระบอกเสียงให้นักการเมือง 

 

องค์ความรู้ใหม่  
ผู้สมัครเลือกตั้งควรมีวุฒิภาวะที่ดี (Maturity) ทั้งด้านการศึกษาที่ดีและหน้าที่การงานที่

ประชาชนยอมรับเพื่อให้ประชาชนมีความสนใจในตัวของผู้สมัครเลือกตั้ง และมีความเป็นผู้นำในการ
เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ช่วยเหลือกิจกรรมของชุมชนด้วยความเต็มใจทั้งต่อหน้า
และลับหลัง การลงพื้นที่หาเสียงของผู้สมัครเลือกตั้งต้องแสดงให้ประชาชนในพื้นที่เห็นถึงความ
จริงใจที่จะเข้ามาแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน (Moral คุณธรรมจริยธรรม) มี
ความเสียสละทั้งแรงกาย แรงใจ และเสียสละเวลาส่วนตัวในการช่วยเหลือชุมชน หรือการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น และที่สำคัญ คือ ต้องมีความเสมอต้นเสมอปลายในการช่วยเหลือ
ชุมชน มีการประชุมวางแผนการทำงานด้วยการกำหนดนโยบายการทำงานให้มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาที่รัฐบาลได้กำหนดไว้ (Management การบริการจัดการ) มีความตั้งใจในการทำงาน มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทนในการทำงานเวลาเกิดปัญหาขึ้น และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มาตรวจสอบการทำงาน มีนโยบายการหาเสียงที ่สามารถปฏิบัติได้จริง มีความสมเหตุสมผล
น่าเชื ่อถือ (Policy นโยบาย) เป็นนโยบายการทำงานในการแก้ ไขปัญหาที ่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนให้ได้มากที่สุดโดยยึดเอาประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักในการกำหนดนโยบาย 
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการนำเสนอนโยบายการทำงาน และมีการประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อที่มีความแปลกใหม่เพื่อให้ประชาชนเกิดความสนใจ (Media สื่อ) การทำสปอตหาเสียงผ่าน
วิทยุชุมชนหรือการทำคลิปวีดีโอแนะนำนโยบายการทำงาน โดยสื่อที่ใช้ต้องเข้าถึงประชาชนให้
ได้มากที่สุด ภาษาที่ใช้ในการสื่อสารควรเป็นภาษาที่ประชาชนสามารถเข้าใจง่าย และที่สำคัญในการ
ประชาสัมพันธ์หาเสียงของผู้สมัครเลือกตั้งควรมีความสม่ำเสมอ 

 

ข้อเสนอแนะ  
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
1. ด้านคุณสมบัติของผู้สมัคร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกับประชาชนในพื้นที่ควร

ร่วมกันกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเลือกตั้งเป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้งทั้งคุณวุฒิและ
ความสุจริตในการประกอบอาชีพ ผู้สมัครเลือกตั้งควรปฏิบัติตนให้มีความน่าเชื่อถือ มีวุฒิภาวะที่เป็น
ผู้นำ มีความรู้ความสามารถ ซื่อสัตย์สุจริต มีความเสียสละ และมีความเสมอต้นเสมอปลายในการ
ช่วยเหลือชุมชน 

2. ด้านการหาเสียงของผู้สมัคร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเลือกตั้งควรประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเห็นถึงความสำคัญของการเลือกตั้ง การรักษาสิทธิประโยชน์ทางการเมืองของประชาชน 
และการเชิญชวนให้ประชาชนออกมาใช้สิทธิเลือกตั้ง ผู้สมัครเลือกตั้งควรลงพื้นที่หาเสียงด้วยตนเอง 
แสดงความจริงใจในการเข้ามาแก้ไขปัญหาของประชาชน และมีการประชาสัมพันธ์นโยบายที่ให้
ประชาชนเกิดความสนใจ 

3. ด้านพรรคการเมืองของผู ้สมัคร หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องกับการเลือกตั ้งให้
ความสำคัญกับการตรวจสอบคุณสมบัติของสมาชิกของผู ้สมัครเลือกตั ้ง และการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง ผู้สมัครเลือกตั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีความรู้ความสามารถ
เข้ามาเป็นสมาชิก และส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองที่เกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

4. ด้านนโยบายของผู้สมัคร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้งร่วมกับประชาชน
ตรวจสอบและติดตามการทำงานของผู้สมัครให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ และเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์การทำงานของผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้บริหาร
ท้องถิ่นได้ ผู้สมัครเลือกตั้งมีการศึกษาสภาพปัญหาของชุมชนเพื่อนำมาเป็นแนวทางการกำหนด
นโยบายการทำงานที่ตรงกับความต้องการประชาชน และต้องเป็นนโยบายที่สามารถปฏิบัติได้จริง
โดยยึดเอาประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
 

เอกสารอ้างอิง  
กัลยา วานิชย์บัญชา และฐิตา วานิชย์บัญชา. (2561). การใช้ SPSS for Windows ในการวิเคราะห์

ข้อมูล. (พิมพ์ครั้งที่ 31). กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์สามลดา. 
ธีระพล บุญตาระวะ. (2563). การให้บริการประชาชนตามหลักพุทธธรรม.  วารสารบัณฑิตศึกษา

ปริทรรศน์  วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์, 8(2), 185-196. 



Journal of Interdisciplinary Buddhism Vol. 2 No. 4 (October-December 2024) | R1010 
 
 

หน้า 17/18 
 

ปิยะรัตน์ สนแจ้ง. (2561). ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร : ศึกษา
กรณีประชาชนกรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2562. (การค้นคว้าอิสระหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารการเมือง). วิทยาลัยสื่อสารการเมือง : มหาวิทยาลัยเกริก. 

พระครูพิศาลปริยัตยานุกูล (อนันต์ วฑฺฒโน). (2561). แนวทางการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุ
ริสธรรม 7 ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาเขตบางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร. 
(วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระครูศรีธรรมวิเทศ (ประเสริฐ ปญฺโ ภาโส). (2563). ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของประชาชน
ในการเลือกตั้งทั่วไปในอำเภอเมือง จังหวัดชุมพร . (วิทยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต). 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระครูศรีธรรมวิเทศ (ประเสริฐ ปญฺโภาโส). (2563). ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของประชาชนใน
การเลือกตั้งทั่วไปในอำเภอเมือง จังหวัดชุมพร . (วิทยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต). 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). (2557). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. (พิมพ์ครั้ง
ที่ 27). กรุงเทพฯ : มหาวิทยัลยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระมหาณัฏฐพจน์ ขนฺติธโร (ร่องน้อย). (2563). ปัจจัยที่มีผลต่อการตื่นตัวทางการเมืองของ
ประชาชนในอำเภอละแม จังหวัดชุมพร. (วิทยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต). บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560. (2560, 6 เมษายน).  ราชกิจจานุเบกษา. เล่มที่ 
1344 ตอนที่ 40 ก, หน้า 74-75. 

สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดแพร่. (2565). ผลการเลือกตั้งเทศบาลในจังหวัด
แพร่. เข้าถึงได้จาก https://www.ect.go.th/phrae/ewt_ news.php?nid=245& 
filename=index  

สุวิมล ติรกานันท์. (2555). ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์. (พิมพ์ครั้งที่ 10). กรุงเทพฯ : โรง
พิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

 
 



R1010 | วารสารวิจัยและวิชาการบวรพัฒน์ ปีที ่2 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2567)   
 
 

หน้า 18/18 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


