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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. เพื่อศึกษาระดับของปัจจัยการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 2. เพื่อศึกษาระดับ

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษากับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การบริหารงานวิชาการ 4. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครู จากการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรการคำนวณขนาด
กลุ่มตัวอย่างตามหลักการคำนวณของยามาเน่ ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเท่ากับ 305 คน โดยวิธีการการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยวิธีการจับฉลาก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และวิเคราะห์สถิติการถดถอยแบบ Stepwise 

 ผลการวิจัยพบว่า 1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
2. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัที่
ส่งผลกับการบริหารงานของสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง (r = .882) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4. โดยตัวแปร
พยากรณ์ที่ดีของประสิทธิผลของสถานศึกษามีทั้งหมด 4 ตัวแปร เรียงตามลำดับความสำคัญ ดังนี้ ด้านผู้ปกครองและชุมชน (X3) ( 
=.296) ด้านงบประมาณ (X4) ( =.213) ด้านครูผู้สอน (X2) ( =.259) และด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยี (X6) ( =.221) ซึ่ง
เป็นตัวแปรพยากรณ์ที่ดีทั้งสองตัวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา ดังนั้นจึงสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ ในรูปคะแนนดิบและ
รูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี ้ 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ Y = .676 + .254x3 + .180x4 + .223x2+ .181x6 
สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ZY = .296x3 + .213x4 + .259x2+ .221x6 
คำสำคัญ : การบริหารงานวิชาการ, ปัจจัยที่ส่งผล, สถานศึกษา 
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Abstract  
 This study aimed to (1) examine the level of factors affecting academic administration of schools, (2) 

investigate the level of academic administration in schools, (3) examine the relationship between academic 
administration and its influencing factors, and (4) identify factors influencing academic administration under the 
Sakaeo Primary Educational Service Area Office 2. The sample consisted of 305 teachers, determined using 
Yamane’s formula. The sample was selected through multistage sampling and simple random sampling using 
the lottery method. The research instrument was a five-point Likert scale questionnaire. Data were analyzed 
using statistical software. The statistical techniques included frequency, percentage, mean, standard deviation, 
Pearson’s product–moment correlation coefficient, and stepwise multiple regression analysis. 

The findings revealed that both the influencing factors and academic administration were at a high level. 
A high positive correlation was found between the influencing factors and academic administration at the .01 
level of statistical significance (r = .882). Four variables were identified as significant predictors of academic 
administration. Ranked in order of predictive importance, these variables were parents and community 
involvement (X3) (β = .296), teachers (X2) (β = .259), instructional media, materials, equipment, and technology 
(X6) (β = .221), and budget (X4) (β = .213). These variables were used to construct prediction equations in both 
raw score and standardized score forms. 

Forecasting equations in raw scores Y = .676 + .254x3 + .180x4 + .223x2+ .181x6 
Forecasting equations in standard form ZY = .296x3 + .213x4 + .259x2+ .221x6 
Keywords: Academic Administration, Influencing Factors, Schools 
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ความเป็นมาและความสำคัญ 

 การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์
และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ระบบการศึกษาไทยจึงต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทดังกล่าว  โดย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) ควบคู่กับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ที่เน้น
การพัฒนาคนเป็นศูนย์กลางและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2560) 

การขับเคลื่อนเป้าหมายดังกล่าวในระดับสถานศึกษาจำเป็นต้องอาศัย “การบริหารงานวิชาการ” ซึ่งเป็นภารกิจหลักท่ีส่งผล
โดยตรงต่อคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การนิเทศ
ภายใน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) ดังนั้น ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการจึงมิได้ขึ้นอยู่กับ
กระบวนการดำเนินงานเพียงอย่างเดียว แต่ยังข้ึนอยู่กับ “ปัจจัยสนับสนุน” หลายประการที่เอื้อต่อความสำเร็จ 

ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการประกอบด้วย 1) ด้านผู้บริหาร ซึ่งมีบทบาทในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง 
และภาวะผู้นำทางวิชาการในการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตร การนิเทศภายใน และระบบประกันคุณภาพ 2) ด้านครูผู้สอน ซึ่งเป็น
กลไกหลักในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 3) ด้านผู้ปกครองและ
ชุมชน ซึ่งมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 4) ด้านงบประมาณ ซึ่งเป็นทรัพยากร
สำคัญต่อการดำเนินโครงการทางวิชาการและการพัฒนานวัตกรรม 5) ด้านอาคารสถานที่ ซึ่งเอื้อต่อสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ และ 6) ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ซึ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
บริบทการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

เมื่อพิจารณาในบริบทของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ซึ่งกำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัด
จำนวน 117 โรงเรียน พบว่ายังมีข้อจำกัดบางประการในการบริหารงานวิชาการ โดยเฉพาะด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ การใช้
สื่อและเทคโนโลยี ตลอดจนการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สะท้อนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ปีการศึกษา 2567 ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ สถานการณ์ดังกล่าวช้ีให้เห็นว่าการพัฒนางานวิชาการจำเป็นต้องพิจารณา
ปัจจัยแวดล้อมและทรัพยากรสนับสนุนอย่างรอบด้านและเป็นระบบ 

จากความสำคัญและสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดยเช่ือมโยงปัจจัยทั้ง 6 ด้านกับขอบข่ายการบริหารงานวิชาการทั้ง 
7 ด้าน เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์สำหรับใช้เป็นแนวทางในการวางแผน พัฒนา และยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ 
อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

 1.เพื่อศึกษาระดับของปัจจัยการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2  

 2.เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  
 3.เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษากับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  
 4. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สระแก้ว เขต 2  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยมุ่งศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงาน
วิชาการ ตาม นิตยา แสนสุข (2556: 7) วนิดา เย็นประโคน (2557: 39)แกร่งกล้า สุวรรละโพลง, สันติ บูรณะชาติ, และน้ำฝน กันมา 
(2560: 85-100) ดาราวรรณ กลั่นเขตร์การณ์ (2561: 62) ดวงแข มานะปรีชางามเลิศ (2562: 85) อธิวัฒน์ พันธ์รัตน์ (2562: 27) 
กรรณิกา ปารณี เพชรสีช่วง (2561: 65) กัลชิญา ทองหัตถา (2565: 34) สมาน อัศวภูมิ (2553: 397)กระทรวงศึกษาธิการ (2563: 
39) ทำให้สามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการมี 6 ปัจจัยได้แก่ 1) ปัจจัยด้านผู้บริหาร 2) ปัจจัยด้านครูผู้สอน 
3) ปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน 4) ปัจจัยด้านงบประมาณ 5) ปัจจัยด้านอาคารสถานที่ และ6) ปัจจัยด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา และเนื้อหาขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ 7 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ผู้เรียน3) การวัดและประเมินผลการศึกษา 4) การนิเทศภายในสถานศึกษา 5) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 6) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ เทคโนโลยีทางการศึกษา 7) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนั้น
กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย เรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สระแก้ว เขต 2 มีดังนี ้

 
 ตัวแปรต้น       ตัวแปรตาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 สมมติฐานในการวิจัย 

 1. ปัจจัยด้านผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครองและชุมชน งบประมาณ อาคารสถานที่สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษามี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

 2. ปัจจัย ด้านผู้บริหาร ด้านครูผู้สอน ด้านผู้ปกครองและชุมชน ด้านงบประมาณ ด้านอาคารสถานท่ี ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์
และเทคโนโลยี สามารถพยากรณ์การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว 
เขต 2  

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร คือ ครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  เขต 2 รวมเป็นจำนวน
ทั้งสิ้น 1,274 คน 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ 

1. ด้านผู้บริหาร 
2. ด้านครูผู้สอน 
3. ด้านผู้ปกครองและชุมชน 
4. ด้านงบประมาณ 
5. ด้านอาคารสถานท่ี 
6. ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยี 
 
 

 

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 2 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ผู้เรียน 
3. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
4. การนิเทศภายในสถานศึกษา 
5. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ เทคโนโลยีทางการศึกษา 
7. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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จากการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ใช้สูตรการคำนวณขนาดกลุ ่มตัวอย่างตามหลักการคำนวณของยามาเน่  (Taro 
Yamane. 1973) ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเท่ากับ 305 คน การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified sampling) 
โดยใช้ขนาดของโรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม และวิธีการสุ่มอย่างง่าย(Simple random sampling) โดยการจับฉลาก 

 
 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัยและเก็บข้อมูลเพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดยผู้วิจัยได้กำหนดโครงสร้าง
ของแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดังต่อไปนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบสำรวจรายการ (Checklists) ได้แก่ เพศ ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานอยู่ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน จำนวน 6 ปัจจัย ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านผู้บริหาร 2) ปัจจัยด้าน
ครูผู้สอน 3) ปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน 4) ปัจจัยด้านงบประมาณ 5) ปัจจัยด้านอาคารสถานที่ 6) ปัจจัยด้านสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิรท์ (Likert) 
และบุญชม ศรีสะอาด (2560: 103) ได้กำหนดค่าคะแนนของคะแนนช่วงน้ำหนักเป็น 5 ระดับมีความหมาย ดังนี ้

 5 หมายความว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการระดับมากท่ีสุด  
 4 หมายความว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการระดับมาก 
 3 หมายความว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการระดับปานกลาง 
 2 หมายความว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการระดับน้อย 
 1 หมายความว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการระดับน้อยท่ีสุด 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงานวิชาการสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สระแก้ว เขต 2 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน จำนวน 7 ปัจจัย ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ผู้เรียน3) การวัดและประเมินผลการศึกษา 4) การนิเทศภายในสถานศึกษา 5) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 6) การ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ เทคโนโลยีทางการศึกษา 7) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีลักษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ มีรายละเอียด ดังนี ้

 5 หมายความว่า มีความคิดเห็นว่าการบริหารงานวิชากาอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายความว่า มีความคิดเห็นว่าการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมาก 
 3 หมายความว่า มีความคิดเห็นว่าการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง 
 หมายความว่า มีความคิดเห็นว่าการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับน้อย 
หมายความว่า มีความคิดเห็นว่าการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  คือแบบสอบถาม สร้างขึ้นจากการทบทวน แนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยได้ออกแบบสอบถามให้สอดคล้องกับการวิจัย โดยมีการสร้างแบบสอบถามดังนี้  
 1. ศึกษาหลักการ ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาและ

ประสิทธิผลของสถานศึกษา  
 2.นำความรู้ที่ได้จากข้อ 1 มาสร้างแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้ครอบคลุมเนื้อหา  
 3. นำแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้วนำมาหาค่า IOC ได้ค่า 

IOC = .80-1.00 
 4. นำแบบสอบถามที่ได้ไปทดลอง (Try-out) กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน ได้ค่าสัมประสิทธิ์ความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถาม ( - Coefficient) ของครอน 
บาค ได้ค่า = .958 
 5. นำแบบสอบถามที่ได้จากขั้นที่ 5 มาปรับปรุงแก้ไข และนำไปใช้ในการเก็บ รวบรวมข้อมูล แบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บ
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รวบรวมข้อมูลการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 
แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ตอนท่ี 3 แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 2 ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดับ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยนำแบบสอบถามไปสอบถาม ครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระแก้วเขต 2 จำนวน 305 คน เก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม เพื่อดำเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป  

 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน และการวิเคราะห์สถิติการ
ถดถอยพหุคูณ แบบ Stepwise 
 
ผลการวิจัย 

ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน ดังนี ้

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา X  S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
อันดับ 

1. ด้านผู้บริหาร (X1) 3.98 .654 มาก 6 

2. ด้านครูผูส้อน (X2) 4.04 .625 มาก 4 

3. ด้านผู้ปกครองและชุมชน(X3) 4.09 .628 มาก 1 

4. ด้านงบประมาณ (X4) 
 
 
 

4.05 .661 มาก 3 

5. ด้านอาคารสถานท่ี (X5) 4.04 .638 มาก 5 

6. ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยี (X6) 
(X6) 

4.05 .657 มาก 2 

รวม 4.04 .568 มาก  

 จากตารางที่ 1 พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารวิชาการของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X
=4.04,S.D.= .568) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านผู้ปกครองและชุมชน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก(X =4.09,S.D.= .628) รองลงมา คือ ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยี มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X =4.05,S.D.= 
.657) และข้อที่มีค่าเฉลี่ย ต่ำสุดคือ ด้านผู้บริหาร มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X =3.98,S.D.= . .654) ตามลำดับ 
 

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน ดังนี ้

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา X  S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
อันดับ 

1. การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา (y1) 4.09 .600 มาก 3 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรูผู้้เรยีน (y2) 4.09 .587 มาก 2 

3. การวัดและประเมินผลการศึกษา (y3) 4.08 .613 มาก 4 

4. การนิเทศภายในสถานศึกษา (y4) 
 
 
 

4.07 .627 มาก 5 

5. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา (y5) 
 

4.06 .622 มาก 6 

6. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ เทคโนโลยีทางการศึกษา(y6) 
 

4.02 .657 มาก 7 
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7. การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา (y7) 4.12 .660 มาก 1 

รวม 4.08 .539 มาก  

 จากตาราง 2 พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X
=4.08,S.D.= .539) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านท่ีมีค่าเฉลีย่สงูสุด คือ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน มีความคิดเห็น
อยู่ในระดับมาก(X =4.12,S.D.= .660) รองลงมา คือ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ผู้เรียน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (X
=4.09,S.D.= .587) และข้อที่มีค่าเฉลี่ย ต่ำสุดคือ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ เทคโนโลยีทางการศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก (X =4.02,S.D.= .657) ตามลำดับ 

ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 

 
 จากตาราง 3 พบว่า มีปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง (r = .882) อย่างนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนี ้

1. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 ทางบวก 

 1.1 ด้านผู้บริหาร (x1) มีความสัมพันธ์กับการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง ( r = .676) อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 

 1.2 ด้านครูผู้สอน (x2) มีความสัมพันธ์กับการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับสูง ( r = .787) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

 1.3 ด้านผู้ปกครองและชุมชน (x3) มีความสัมพันธ์กับการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับสูง( r = .830) อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 

 1.4 ด้านงบประมาณ (x4) มีความสัมพันธ์กับการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับสูง( r = .800) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

 1.5 ด้านอาคารสถานที่ (x5) มีความสัมพันธ์กับการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับสูง ( r = .792) อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 

 1.6 ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยี (x6) มีมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานวิชาการอยูใ่นระดับสูง ( r = .788) อย่าง
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 x1 x2 x3 x4 x5 X6 
Xt Yt 

 x1 1        

 x2 .721** 1       

 x3 .656** .775** 1      

 x4 .697** .736** .830** 1     

 x5 .696** .716** .752** .830** 1    

 X6 .619** .659** .783** .770** .771** 1   

 Xt .830** .868** .905** .919** .900** .871** 1  

 Yt .676** .787** .830** .800** .792** .788** .882** 1 
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ตารางที่ 4 ตารางแสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณปัจจัยที ่สามารถพยากรณ์  การบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  เขต 2 โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis: MRA) ด้วยวิธี Stepwise 

 
ตัวแปร 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
B SE Beta t Sig. 

ค่าคงที ่ .676 .102  6.651** .000 
x3 .254 .044 .296 5.743** .000 
x4 .180 .039 .213 4.580** .000 
x2 .223 .038 .259 5.884** .000 
X6 .181 .039 .221 4.689** .000 

R = .890 Adjusted R2 = .7900 SE(est.) = .247 F = 286.832** Sig =.000 
**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 4 ผลของการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ด้วยวิธี Stepwise พบว่า ตัว
พยากรณ์ทั้ง 4 ตัว คือ ด้านผู้ปกครองและชุมชน (X3) มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ด้านงบประมาณ (X4) มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ด้านครูผู้สอน (X2) มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ ด้านสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยี (X6) มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .890 แสดงว่าตัวแปรพยากรณ์ชุดนี้ร่วมกันสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของ
สถานศึกษาได้ร้อยละ 79.00 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากับ .247  

 โดยตัวแปรพยากรณ์ที่ดีของประสิทธิผลของสถานศึกษามีทั ้งหมด 4 ตัวแปร เรียงตามลำดับความสำคัญ ดังนี้ ด้าน
ผู้ปกครองและชุมชน (X3) (  =.296) ด้านงบประมาณ (X4) (  =.213) ด้านครูผู้สอน (X2) (  =.259) และด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์
และเทคโนโลยี (X6) (  =.221) ซึ่งเป็นตัวแปรพยากรณ์ที่ดีทั้งสองตัวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา ดังนั้นจึงสามารถเขียนเป็น
สมการพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา ในรูปคะแนนดิบและรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี ้ 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 Y = .676 + .254x3 + .180x4 + .223x2+ .181x6 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน  
 ZY = .296x3 + .213x4 + .259x2+ .221x6 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 

2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
 2. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สระแก้ว เขต 2 โดยภาพรวม 

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลกับการบริหารงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สระแก้ว เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง (r = .882) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 4. ตัวแปรพยากรณ์ที ่ดีของประสิทธิผลของสถานศึกษามีทั ้งหมด 4 ตัวแปร เรียงตามลำดับความสำคัญ ดังนี้ ด้าน

ผู้ปกครองและชุมชน (X3) (  =.296) ด้านงบประมาณ (X4) (  =.213) ด้านครูผู้สอน (X2) (  =.259) และด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์
และเทคโนโลยี (X6) (  =.221) ซึ่งเป็นตัวแปรพยากรณ์ที่ดีทั้งสองตัวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา ดังนั้นจึงสามารถเขียนเป็น
สมการพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา ในรูปคะแนนดิบและรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี ้ 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 Y = .676 + .254x3 + .180x4 + .223x2+ .181x6 
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 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน  
 ZY = .296x3 + .213x4 + .259x2+ .221x6 

อภิปรายผลการวิจัย  
 1.ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธัญวรัตน์ ชูปัญญา(2567) ได้ศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สงขลาผลการวิจัยพบว่า ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปัญญา ศรศิริ(2567) ได้ศึกษา เรื่อง 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาทผลการวิจัย
พบว่า ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุ
กัญญา นิ่มพันธุ์(2563) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 5 ผลการวิจัยพบว่า ระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน รวมถึงสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี มีบทบาทสำคัญต่อการ
บริหารงานวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนและการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การบริหารงานวิชาการบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา ผลการวิจัย
ดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ อธิวัฒน์ พันธ์รัตน์ (2562) ที่ระบุว่าคุณภาพ ความรู้ ความสามารถ และเจตคติของครู ตลอดจน
การสนับสนุนจากสภาพแวดล้อมและทรัพยากรทางการศึกษา เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับแนวคิดของ กรรณิกา อรรถชัยยะ (2565) ที่ชี้ให้เห็นว่าสื่อ เทคโนโลยี และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน มี
บทบาทสำคัญต่อความสำเร็จของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

 2.การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาของ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดย
ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากสอดคล้องกับงานวิจัยของ อธิวัฒน์ พันธ์รัตน์ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 9 ผลการวิจัยพบว่าระดับการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของปัญญา ศรศิริ (2567) ได้ศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ผลการวิจัยพบว่า ระดับการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุกัญญา นิ่มพันธุ์ (2563) ได้ศึกษา
เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ผลการวจิัยพบว่า 
ระดับการบริหารงานวิชากาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  โดยใช้
ผลการวิจัยในการพัฒนาผู้เรียนและยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานและ
เป้าหมายของสถานศึกษา ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ ศรัญญา จอกสุวรรณ์ (2566) ที่ระบุว่าการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นกระบวนการที่ต้องดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยมีการกำหนดระเบียบ แนวปฏิบัติ กลไกการดำเนินงาน และระบบ
สารสนเทศที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่กำหนด พร้อมทั้งมุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การติดตามผล การซ่อมเสริม 
และการรายงานผลอย่างต่อเนื่อง นอกจากน้ียังสอดคล้องกับแนวคิดของ ญาดา สุทธิ (2566) ที่กล่าวว่าการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียนและระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดำเนินงานภายใต้นโยบายหลักสูตรและนโยบายระดับประเทศ โดยส่งเสริม
ให้ครูจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด พร้อมการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง และนำผลการดำเนินงานและ
การประเมินมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ณัฐธิดา งามตา (2561) ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และบุคลากรในการจัดทำระบบ
ประกันคุณภาพภายใน การจัดระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพอย่างเป็นระบบ อีกทั้ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ ญาดา สุทธิ (2566) ที่ระบุว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นกระบวนการติดตามและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียนและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ อันนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

 3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที ่ส่งผลกับบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ซึ่งมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สุกัญญา นิ่มพันธุ์ (2563) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 5 ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการบริหารงานวิชาการ มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01สอดคล้องกับงานวิจัยของ อธิวัฒน์ พันธ์รัตน์ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
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บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษามีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01และสอดคล้องกับ
วิจัยของ ณัฐธิดา งามตา (2561) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 สหวิทยาเขตอิงโขงผลการวิจัยพบว่า มีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชนมีบทบาทสำคัญต่อการจัดการศึกษา ผ่านการสนับสนุนทรัพยากร 
สภาพแวดล้อม และกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและชุมชน และสนับสนุน
การบรรลุเป้าหมายของการบริหารงานวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ ศรัญญา จอก
สุวรรณ์ (2566) ที่ระบุว่าการจัดสภาพแวดล้อมและทรัพยากรทางการศึกษาท่ีเหมาะสม จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะผู้ปกครองและชุมชน ในการร่วมวางแผน สนับสนุน และกำกับติดตามการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การจัดการเรียนรู้ นอกจากน้ียังสอดคล้องกับแนวคิดของ พิรญาณ แร่ทอง (2565) ที่เน้นว่าการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนใน
การสนับสนุนสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม ช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ขณะเดียวกัน 
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน เป็นปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการดำเนินงานด้าน
วิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ กรรณิกา อรรถชัยยะ (2565) ที่กล่าวว่าความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นกลไกสำคัญใน
การขับเคลื่อนงานวิชาการให้บรรลุเป้าหมาย และสอดคล้องกับแนวคิดของ ศรัญญา จอกสุวรรณ (2566) ที่ระบุว่าการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและชุมชนอย่างต่อเนื่อง จะส่งผลให้การพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน 

 4. ผลของการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ด้วยวิธ ีStepwise พบว่า ตัวพยากรณ์ทั้ง 4 
ตัว คือ ด้านผู้ปกครองและชุมชน (X3) มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ด้านงบประมาณ (X4) มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ด้าน
ครูผู้สอน (X2) มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ ด้านสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์และเทคโนโลยี (X6) มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .890 แสดงว่าตัวแปรพยากรณ์ชุดนี้ร่วมกันสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศกึษาได้
ร้อยละ 79.00 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากับ .247 สอดคล้องกับงานวิจัยของ การสร้างสมการพยากรณ์
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ซึ่งมีปัจจัยด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน (X3) ปัจจัยด้าน
ผู้บริหาร (X1)ปัจจัยด้านอาคารสถานที่ (X5) และปัจจัยด้านครูผู้สอน (X2) ที่เป็นตัวแปรพยากรณ์ที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษาที่ดีที่สุด อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ(R) มีค่าเท่ากับ .865 สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ อธิวัฒน์ พันธ์รัตน์ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ผลการวิจัยพบว่า มีปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ได้แก่ ปัจจัยด้าน
ครูผู้สอน ปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน ปัจจัยด้านผู้บริหาร ด้านงบประมาณ และปัจจัยด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณสะสมเท่ากับ .75 สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุกรรณิกา อรรถชัยยะ (2565) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผล
ต่อการบริหารวิชาการของสถานศึกษา ได้แก่ ปัจจัยด้านครู อาคารสถานท่ี งบประมาณ และผู้บริหาร ซึ่งมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ (Multiple Correlation Coefficient) เท่ากับ .88 และสอดคลองกับงานวิจัยของ พิรญาณ์ แร่
ทอง (2565) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า การสร้างสมการพยากรณ์ การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มี 4 ปัจจัย คือ ด้านอาคารสถานท่ี (x5) ด้านครูผู้สอน (x2) ด้านผู้ปกครองและชุมชน (x3) และ
ด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา(x6) ตามลำดับสามารถพยากรณ์การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ได้ร้อยละ 71อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชนมีบทบาทสำคัญต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้  โดยการมีส่วน
ร่วมสนับสนุนทรัพยากรและกิจกรรมทางการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและชุมชน และเอื้อต่อการบรรลุเป้าหมายของ
การบริหารงานวิชาการ สอดคล้องกับแนวคิดของ ณัฐธิดา งามตา (2561) ระบุว่าปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชนหมายถึงการมีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ และการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเหมาะสม 
เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนสอดคล้องกับแนวคิดของ อธิวัฒน ์พันธ์รัตน์ (2562) เน้นว่าปัจจัยด้านผู้ปกครอง
และชุมชนมีบทบาทสำคัญต่อการจัดการศึกษา ผ่านการมีส่วนร่วมในการวางแผน สนับสนุนทรัพยากร และส่งเสริมกิจกรรมทางการ
ศึกษา ซึ่งเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนและการบรรลเุป้าหมายดา้นวิชาการ ทั้งนี ้ปัจจัยด้านครูผู้สอนยังเป็นองค์ประกอบสำคัญ
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ต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเช่นกัน สอดคล้องกับแนวคิดของ อธิวัฒน์ พันธ์รัตน์ (2562) ที่กล่าวว่าครูผู้สอนเป็นป็น
ปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนงานวิชาการ โดยอาศัยความรู้และความเช่ียวชาญทางวิชาชีพในการวางแผน จัดการเรียนรู้ และติดตาม
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากน้ียังสอดคล้องกับ
แนวคิดของ กรรณิกา อรรถชัยยะ (2565) ที่ระบุว่าครูผู้สอนที่มีวิสัยทัศน์ทางวิชาการ มีทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และ
สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและความสำเร็จของงานวิชาการ
ของสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการนำงานวิจัยไปใช้ 

 1. สถานศึกษาควรวางแผนและกำหนดนโยบายด้านอาคารสถานท่ี โดยจัดให้อาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งอำนวย
ความสะดวกมีความเพียงพอ สอดคล้องกับจำนวนนักเรียน และเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. สถานศึกษาควรบริหารจัดการ ดูแล และบำรุงรักษาอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน มีความปลอดภัย และสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า เพื่อสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 3. สถานศึกษาควรวิเคราะห์ความจำเป็นในการใช้สื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของครูและผู้เรียน  
พร้อมทั ้งร่วมกันกำหนดนโยบาย วางแผน และจัดหาสื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเหมาะสม เพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 

 4. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยกำหนดนโยบายสนับสนุน
การทำวิจัยในช้ันเรียน และนำผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการอย่างเป็นระบบ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
   ข้อเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านการบริหารสถานศึกษากับผลลัพธ์ทางการศึกษา 
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 
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