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บทคัดย่อ 

 บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของสมรรถนะการวิจัยของครู บทบาทของครูในฐานะ
นักวิจัย และน าเสนอแนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะดังกล่าวเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยบทความนี้เขียนขึ้นจาก
การสังเคราะห์วรรณกรรมและเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสมรรถนะทางการวิจัย เป็นความสามารถของบุคคลในการ
ด าเนินการวิจัยให้ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ โดยที่สมรรถนะทางการวิจัย มีองค์ประกอบหลัก 3 ด้าน ประกอบด้วย 
สมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะด้านทักษะ และสมรรถนะด้านเจตคติ สมรรถนะการวิจัยของครูผู้สอน มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นอย่างมาก ทั้งในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สมรรถนะทางการวิจัยที่มีในตัวครู จะสนับสนุนให้ครูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้การวิจัยมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนหรือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มที่มีความต้องการที่แตกต่างกัน เช่น มีการค้นหาวิธีสอนที่ดีขึ้น จัดหานวัตกรรมมาใช้ในการสอน น าวิจัยมาใช้ใน
การวิเคราะห์ผู้เรียน วิเคราะห์ผลการเรียน ประเมินผลการเรียน รวมทั้งวิเคราะห์ประสิทธิภาพการสอนของครู เพื่อการพัฒนาและ
แก้ปัญหาขณะจัดการเรียนการสอน มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์หรือวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  นอกจากการให้ความรู้ 
การฝึกทักษะเชิงปฏิบัติการ และการสร้างเจตคติที่ดีในเรื่องการวิจัยให้กับครูแล้ว นโยบายจากผู้บังคับบัญชาหรือจากหน่วยงานต้น
สังกัด ที่ก าหนดให้ใช้ผลงานวิจัยเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการเลื่อนเงินเดือนและการขอมีหรีอขอเลื่อนวิทยฐานะ จะเป็นอีกปัจจัย
หนึ่งที่สนับสนุนให้ครูหันท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มขึ้น 
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This academic article aims to highlight the importance of teachers’ research competencies, their role 
as researchers, and propose strategies to enhance these competencies to improve student quality. The article 
synthesizes relevant literature and academic documents. Research competency refers to an individual's ability 
to successfully conduct effective research and comprises three main components: knowledge competency, 
skills competency, and attitude competency. Teachers’ research competencies significantly impact student 
development, problem-solving, and quality enhancement. Such competencies enable teachers to design 
teaching activities that apply research to improve instructional processes or address classroom issues tailored 
to diverse learner needs. Examples include finding better teaching methods, integrating innovative teaching 
tools, employing research for learner analysis, evaluating learning outcomes, and assessing teaching 
effectiveness for continual improvement. Besides providing knowledge, practical skill training, and fostering 
positive research attitudes among teachers, supportive policies from supervisors or educational agencies—such 
as using research output in salary promotion and professional advancement decisions—serve as additional 
motivators for teachers to engage in research aimed at improving student quality. 
 Keywords: competency, Research competency, Student quality 

 
บทน า  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 30 ก าหนดให้
สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา และมาตรา 24 (5) ที่ระบุว่า ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรยีนรู้ไปพร้อมกัน นอกจากน้ันพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ ได้เน้นความส าคญั
ของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยน ากระบวนการวิจัยมาเป็นตัวช่วย ซึ่งครูจ าเป็นจะต้องมีสมรรถนะทางการวิจัยจึงจะสามารถ
น าการวิจัยมาใช้เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์และพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2545) 

 การวิจัยทางการศึกษาจึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ช่วยให้ผู้สอนทราบผลการจัดการเรียนการ
สอน หาแนวทางแก้ปัญหา และพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ วิไลวรรณ จันน ้าใส 
(2555) ที่ศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
ผลการวิจัยพบว่าครูมีทัศนคติต่อการท าวิจัยในช้ันเรียนสูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่ การวิจัยในช้ันเรียน สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ให้ดีขึ ้น มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด X  = 4.59, S.D.= 0.52 รองลงมาได้แก่ ผลการวิจัยในชั้นเรียนสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้จริง X  = 4.59, S.D. = 0.55 และการวิจัยช่วยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูให้ดีขึ้น X  = 4.56, S.D. 
= 0.55 ตามล าดับ ดังนั้น การส่งเสริมการวิจัยในภาคการศึกษาจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุเป้าหมายของแผนการศึกษา
แห่งชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคนไทยในการเผชิญกับความท้าทายของศตวรรษที่ 21 และเสริมสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศในเวทีโลก (ทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2568–2570, ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
2568)  

การวิจัยในช้ันเรียนเป็นเรื่องที่ส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับครูทุกคน เพราะการวิจัยในช้ันเรียนจะช่วยครูใน
การพัฒนาหลักสูตร ค้นหาวิธีสอนใหม่ๆ ค้นพบสื่อและนวัตกรรมการสอนใหม่ๆ ตลอดจนรูปแบบการวัดและประเมินผลใหม่ ที่มี
ความหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน และการที่ครูจะด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ครูผู้สอนต้องมีความรู้ 
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ความเข้าใจ และมีทักษะในด้านการท าวิจัย หรือมีสมรรถนะทางการวิจัย การพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนที่ผ่านมาไม่ค่อย
ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร เพราะวิธีการพัฒนาครูส่วนมากไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการในการปฏิบัติงานจริงของครู 
และตัวครูผู้สอนเองยังคงประสบปัญหาในด้านการวิจัยในชั้นเรียนหลายเรื่อง เช่น ขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะในการท าวจิัย
ในชั้นเรียน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยให้กับครู  ดังนั้น บทความนี้จะน าเสนอเนื้อหาครอบคลุม
ตั้งแต่ความหมายและความส าคัญของสมรรถนะการวิจัย องค์ประกอบและการประเมินสมรรถนะการวิจัยของครู บทบาทของครูใน
ฐานะนักวิจัยสมรรถนะการวิจัยกับการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งข้อเสนอแนะในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยครู 
 
สมรรถนะการวิจัย 

สมรรถนะมีความส าคัญเป็นอย่างมากในปัจจุบัน ในมุมของการแข่งขัน ท าให้องค์กรต่าง ๆ ทั้งด้านการบริหารจัดการ 
และการพัฒนาด้านสมรรถนะของบุคลากรภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุผลที่ว่าถ้าหากสามารถเพิ่มสมรรถนะด้านต่าง ๆ 
ของบุคลากรภายในองค์กรได้ จะส่งผลให้การปฏิบัติ งานของบุคลากรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งสามารถแบ่งประเภทของ
สมรรถนะได้ ดังนี้ 1.สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง คุณลักษณะซึ่งสะท้อนลักษณะพฤติกรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ร่วมกันในกลุ่มข้าราชการพลเรือนทั้งระบบ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้องค์การสามารถบรรลุเป้าหมายและภารกิจตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การได้ 2. สมรรถนะประจ าหน้าที่ หรือสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) หมายถึง 
คุณลักษณะที่ก าหนดไว้ส าหรับแต่ละสาขาวิชาชีพ หรือวิชาชีพเฉพาะ ที่แสดงให้เห็นถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถของบุคคลที่
ปฏิบัติงานประจ า เพื่อให้งานส าเร็จและได้ผลลัพธ์ตามที่องค์การต้องการ เช่น สมรรถนะการวิจัย ก็เป็นส่วนหนึ่งของสมรรถนะ
ประจ าสายงาน ด ้านการวิเคราะห์ ส ังเคราะห์ และการวิจ ัยเพื ่อพัฒนาผู ้ เร ียน (Analysis & Synthesis & Classroom 
Research) (จอมภัค จันทะคัต, 2561; ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน,2553) 

สมรรถนะการวิจัย (Research Competency) ถือเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สมรรถนะการวิจัย เป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของบุคคล หรือ
ความสามารถที่บุคคลพึงมี ในการด าเนินงานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบด้วยความรู้ ทักษะและคุณลักษณะเฉพาะที่
จ าเป็นส าหรับการวางแผน ตั้งแต่ขั้นตอน การตั้งปัญหา การออกแบบวิจัย การด าเนินการ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การน าเสนอและการเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ รวมไปถึงความสามารถหรือทักษะที่ตนได้
ฝึกฝนและปฏิบัติมาอย่างเชี่ยวชาญ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้บุคคลสามารถน าออกมาใช้เพื่อปฏิบัติงานวิจัยในสาขาของตนเองหรือท่ี
ตนเองรับผิดชอบได้จนเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายและแผนงานที่ตนตั้งไว้ ทั้งนี้ผลงานดังกล่าวสามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือ
สามารถเพิม่พูนความรู้ในสาขาของตนและเกิดผลกระทบต่อสังคมได้อย่างแท้จริง (ชูชัย สมิทธิไกร, 2552; ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน, 2553; ปิยวรรณ บุญเพ็ญ และคณะ, 2561;  พัชราภรณ์ ลาภานันท์, 2564) ในมุมมองของนักการศึกษา
ต่างประเทศ สมรรถนะการวิจัยเป็นผลรวมของคุณลักษณะด้านความรู้ ศักยภาพ ทักษะ และทัศนคติ หรือความสามารถที่บคุคล
ควรมี ที่ท าให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลประสบความส าเร็จในการท างานหรือด าเนินการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ  (American 
Educational Research Association, 2006) 

 สรุปได้ว่าสมรรถนะการวิจัย คือ ความสามารถของบุคคลในการด าเนินการวิจัยให้ประสบความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งครอบคลุมการบูรณาการของ ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะส่วนบุคคล ที่เอื้อต่อการวิจัย การพัฒนา
สมรรถนะการวิจัยช่วยส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์บริบททั้งในระดับ
ท้องถิ่นและสากล โดยเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจฐานความรู้ การแข่งขัน และการพัฒนาท่ียั่งยืนในโลกยุคใหม่ 

 สมรรถนะการวิจัยมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในหลายด้าน เช่น สมรรถนะการวิจัยช่วยสร้างองค์ความรู้ใหม่และ
นวัตกรรม ซึ่งการวิจัยเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรม ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศและ
สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ (knowledge-based economy) ประเทศที่พัฒนาแล้วจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะการ
วิจัยอย่างต่อเนื่อง (ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ , 2551; Böttcher and Thiel, 2018; Quesada-Pallarès C, Marrs S 
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and Martínez-Fernández JR, 2022) ช่วยให้เกิดการพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาและนวัตกรรมท้องถิ่น   ที่เหมาะสมกับบริบทของ
แต่ละพื้นที่ สร้างประโยชน์ทั้งในเชิงพาณิชย์และสาธารณะ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2556; ภณิดา ชูช่วยสุวรรณ, 
2562) ช่วยยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การที่ประเทศมีบุคลากรที่มีสมรรถนะการวิจัยสูง ช่วยให้ประเทศ
สามารถแข่งขันในเวทีโลกได้ดีขึ้น ทั้งด้านวิชาการและเศรษฐกิจ (ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ , 2551; Böttcher and 
Thiel, 2018) ช่วยให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การวิจัยที่มีสมรรถนะสูงจะช่วยให้สามารถใช้ทรัพยากร ที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดและตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง (ภณิดา ชูช่วยสุวรรณ, 2562) ช่วยพัฒนาทักษะคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา ผู้ที่มีสมรรถนะการวิจัยจะมีทักษะคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นทักษะส าคัญส าหรับ
การท างานในทุกสาขา ที่ต้องเผชิญกับความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Quesada-Pallarès C, Marrs S and 
Martínez-Fernández JR,  2022; สุชาวดี สมส าราญ, 2024) ช่วยสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันทั ้งในและ
ต่างประเทศ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556) และช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมโดยรวม ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมโดยรวม (ส านักงานคณะกรรม การวิจัยแห่งชาติ , 
2551; พัชราภรณ์ พิลาสมบัติ และดวงกมล จงเจริญ, 2565) 

 สรุปได้ว่าสมรรถนะการวิจัยมีความส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ซึ่งเป็นรากฐานส าคญัของ
การพัฒนาประเทศและเศรษฐกิจฐานความรู้ (knowledge-based economy) ช่วยยกระดับความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศในเวทีโลก ทั้งด้านวิชาการและเศรษฐกิจ ส่งเสริมทักษะคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ช่วยให้เกิดการพัฒนาต่อ
ยอดภูมิปัญญาและนวัตกรรมท้องถิ่นที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นที่ สร้างประโยชน์ท้ังในเชิงพาณิชย์และสาธารณะ และช่วย
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันทั้งในและต่างประเทศ 

สมรรถนะการวิจัยประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 3 ด้าน ที่นักวิจัยจ าเป็นต้องพัฒนาอย่างสมดุลเพื่อให้สามารถ
ด าเนินการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์สังคมในยุคปัจจุบันได้แก่  1) ด้านความรู้ นักวิจัยควรมีความรู้ทั้งในระดับ
ท้องถิ่นและระดับนโยบายของรัฐ ตลอดจนเข้าใจโครงสร้างและหน้าที่ของคณะหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย รวมถงึต้องมี
ความรู้ด้านกฎหมายและจริยธรรมการวิจัย เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับกรอบกติกาทางวิชาการและสังคม 2) ด้านทักษะ 
ทักษะส าคัญที่จ าเป็นส าหรับนักวิจัยในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ทักษะพื้นฐาน เช่น การเขียน การน าเสนอรายงาน และการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น ทักษะเฉพาะทาง เช่น การสื่อสาร การวิเคราะห์ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี การใช้คอมพิวเตอร์ และการท างานเป็นทมี 
ทักษะด้านการจัดการข้อมูล เช่น การเข้าใจข้อมูลเชิงลึก และการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ 3) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล
หรือเจตคติ นักวิจัยควรมีประสบการณ์ในการท าวิจัย โดยเฉพาะในบริบทของชุมชนหรือมหาวิทยาลัยที่เน้นการวิจัย มีทัศนคตทิี่ดี
ต่อการวิจัย มีความสามารถในการปรับตัว และตระหนักถึงคุณค่าของการสร้างองค์ความรู้เพื่อประโยชน์ต่อสังคม (Knight, Moore, 
and Coperthwaite, 1999;  Paulson, 2001) 
 
สมรรถนะการวิจัยของครู 

 สมรรถนะการวิจัยของครู เป็นความสามารถของครูในการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อน าผลการวิจัย
มาใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (Thephussadin Na Ayuthaya, 2011) โดยครูที ่มี
สมรรถนะด้านการวิจัยจะสามารถวางแผนและออกแบบการวิจัยในบริบทของตนเอง ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมและวิธีการสอนใหม่ ๆ ที่เหมาะสมกับผู้เรียน (Suksai, 2018) ซึ่งเป็นการเปลี่ยนบทบาทครูจาก
ผู้สอนแบบเดิม ไปสู่ครูนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญและเข้าใจลึกซึ้งในเนื้อหาที่สอน (Kritsada Krudthong, 2008) สมรรถนะการ
วิจัยเป็นความสามารถในการด าเนินการวิจัยให้ประสบความส าเร็จ โดยครอบคลุมถึงเงื่อนไขและปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน
วิจัย ซึ่งแสดงถึงการบูรณาการความรู้ ทักษะ และ   เจตคติของผู้วิจัย (ปิยวรรณ บุญเพ็ญ และคณะ, 2561) และเป็นความสามารถ
พื้นฐานของนักวิจัยในการผลิตหรือสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
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สังคม โดยสมรรถนะดังกล่าวเป็นคุณลักษณะส าคัญที่นักวิจัยควรมี เพื่อการด าเนินงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ  (วิโรจน์ หมื่นเทพ, 
2561) 

 
ความส าคัญของสมรรถนะวิจัยของครู 

 สมรรถนะการวิจัยของครูมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการ 
พัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยช่วยครูให้สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อย่างยั่งยืน และการพัฒนาวิชาชีพครู ครูที่มีสมรรถนะการวิจัยสูงจะสามารถน าผลการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน และ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาโดยรวม พัชราภรณ์ พิลาสมบัติ  และดวงกมล จง
เจริญ, 2565) การมีสมรรถนะด้านการวิจัยยังช่วยส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนและกระบวนการวิจัย สามารถน า
ผลการวิจัยไปปรับปรุงวิธีการสอนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Thephussadin Na Ayuthaya, 2011) ช่วยให้ครูสามารถ
วางแผนและด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริง รวมถึงพัฒนานวัตกรรมและวิธีการสอนใหม่ ๆ ท่ี
เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน (Suksai, 2018) ช่วยให้ครูสามารถแก้ไขปัญหาและปรับปรุงการเรียนการสอนตามบริบทจริงในช้ัน
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Thephussadin Na Ayuthaya, 2011) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมทางการสอนที่เหมาะสม
กับผู้เรียน และสภาพแวดล้อม (Wongwanich, 2012) ท าให้ครูมีความช านาญและเป็นผู้รู้ ที่สามารถถ่ายทอดและแนะน าครูคนอื่น 
ๆ ได้ (Kritsada Krudthong, 2008) ช่วยพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื ่องและเป็นมืออาชีพ (Suksai, 2018) ส่งผลให้ผู ้เรียนมี
คุณภาพและพัฒนาศักยภาพได้เต็มที่ตามเป้าหมายการเรียนรู้ (Thephussadin Na Ayuthaya, 2011) สมรรถนะการวิจัยเป็น
ทักษะส าคัญของศตวรรษที่ 21 ในระดับสากล สมรรถนะการวิจัยถูกจัดเป็นหนึ่งในทักษะส าคัญของศตวรรษที่ 21 ที่ช่วยให้บุคคล
สามารถรับมือกับความเปลี ่ยนแปลงและความซับซ้อนของโลกยุคใหม่ (Quesada-Pallarès C, Marrs S and Martínez-
Fernández JR, 2022) และที่ส าคัญไม่แพ้กัน สมรรถนะการวิจัยเป็นเครื ่องมือพัฒนาวิชาชีพและความก้าวหน้าในสายงาน 
บุคลากรที่มีสมรรถนะการวิจัยสงูจะมีโอกาสก้าวหน้าในสายงานมากข้ึน และสามารถเป็นผู้น าการเปลีย่นแปลงในองค์กร (Rebecca 
Morris, 2024) 
 
องค์ประกอบของสมรรถนะการวิจัย 

 จากการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวกับสมรรถนะการวิจัยของครูทั้งภายในและภายนอกประเทศ พบว่าสมรรถนะการวจิยั
ของครูหรือสมรรถนะการท าวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของครูที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
โดยครูเป็นผู้วิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาในช้ันเรียนของตนอย่างเป็นระบบ แบ่งออกเป็น 3 ด้านได้แก่ 

 สมรรถนะด้านความรู้ในการวิจัยของครู หมายถึง ความรู้ที่ครูต้องมีเพื่อให้สามารถด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย เช่น การก าหนดปัญหาวิจัย การตั้งวัตถุประสงค์ การออกแบบ
การวิจัย การพัฒนาเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงความรู้เฉพาะเรื่องหรือเนื้อหาที่ท าการวิจัย 
ความรู้ทางสถิติ ความสามารถในการตั้งค าถามวิจัยและเลือกเครื่องมือเก็บข้อมูลที่เหมาะสม ความรู้ในการสืบค้นข้อมูล และความรู้
ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร โดยครูสามารถเรียนรู้ความรู้เหล่านี้ได้จากแหล่งต่าง ๆ เช่น เอกสารงานวิจัยที่ผ่านมา การสั่งสม
ประสบการณ์ของตนเองและผู้อื่น รวมถึงการฝึกอบรมและการปฏิบัติจริงในชั้นเรียน นอกจากนี้ครูต้องมีความสามารถในการ
วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลวิจัย รวมถึงถ่ายทอดความรู้สู่ผู้อื่นได้ (วิโรจน์ หมื่นเทพ,2561; สุภาวดี จันทร์ดิษฐ์, 2562; ภณิดา ชูช่วย
สุวรรณ, 2562; จิราพร สุวรรณสารคุณ, 2021) ความรู้เหล่านี้เป็นพื้นฐานส าคัญที่ช่วยให้ครูสามารถผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
และน าผลการวิจัยไปใช้แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล (Wirote Yimklib. 2023)  

 สมรรถนะด้านทักษะการวิจัยของครู หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติและด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็น
ระบบ ครอบคลุมทักษะส าคัญหลายด้าน เช่น การออกแบบการวิจัยและการเลือกเครื่องมือเก็บข้อมูลที่เหมาะสม ทักษะปฏิบัติด้าน
วิธีวิทยาการวิจัย เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงสถิติและเชิงคุณภาพ ทักษะการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและ
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เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย ทักษะด้านภาษาในการเขียนรายงานและเผยแพร่ผลงานวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้
ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมในช้ันเรียน ทักษะในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ การสะท้อนผล
และพัฒนางานวิจัยอย่างต่อเนื่อง ทักษะเหล่านี้ช่วยให้ครูสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ พัฒนานวัตกรรม และน าผลการวิจัยไป
ประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (วิโรจน์ หมื่นเทพ, 2561; Wirote Yimklib, 2023; ภณิดา ชูช่วยสุวรรณ, 
2562; จิราพร สุวรรณสารคุณ, 2021) 

 สมรรถนะด้านเจตคติในการวิจัยของครู หมายถึง ความรู้สึก ทัศนคติ และความคิดเห็นที่ดีต่อการท าวิจัยในช้ัน
เรียน ครอบคลุมการเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการวิจัย และความตั้งใจจริงในการท าวิจัย ความรับผิดชอบต่อการท างานวิจัย 
จรรยาบรรณนักวิจัย และแรงจูงใจในการพัฒนางานวิจัย คุณลักษณะเหล่านี้เป็นตัวขับเคลื่อนส าคัญที่ท าให้ครูมีความมุ่งมั่น ท างาน
วิจัยอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ (วิโรจน์ หมื่นเทพ, 2561; Wirote Yimklib, 2023; ภณิดา    ชูช่วยสุวรรณ, 2562) นอกจากนี้ยัง
พบว่า เจตคติที่ดีช่วยส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และความอดทนในการท าวิจัย รวมถึงการเปิดใจรับฟังความคิดเห็นและ
วิพากษ์วิจารณ์จากผู้อื่น ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้การวิจัยในช้ันเรียนประสบความส าเร็จและน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอน
ที่เป็นระบบ (สุทธิพงศ์ บุญผดุง, 2557; ชนะศึก โพธิ์นอก, 2563) 

 จากสมรรถนะการวิจัยทั้ง 3 องค์ประกอบ ถือว่าเป็นสมรรถนะที่ส าคัญที่มีส่วนช่วยให้ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพราะครูที่มีสมรรถนะการวิจัยจะสามารถน ามาเป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปรับปรุงผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายได้เต็มศักยภาพและตรงตามวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอน การพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยของครูจึงเป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อให้ครูสามารถรับมือกับความท้าทายของการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง (วิโรจน์ 
หมื่นเทพ, 2561 ;Suksai, 2018)  

 
การประเมินสมรรถนะการวิจัยของครู 
 การประเมินสมรรถนะวิจัยของครูสามารถใช้เครื่องมือและวิธีการได้หลากหลายรูปแบบ เพื่อวัดทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจต
คติและพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในช้ันเรียน โดยวิธีการประเมินที่พบในงานวิจัย และเอกสารวิชาการที่ส าคัญ มีดังนี้ 
 1.  แบบประเมินพฤติกรรมและทักษะการวิจัย ใช้สังเกตและประเมินพฤติกรรมการด าเนินงานวิจัยจริงของ 
ครู เช่น การตั้งค าถามวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ผล และการน าเสนอผลงาน (ชนะศึก โพธิ์นอก, 2563)  
 2. แบบสอบถามสมรรถนะวิจัย ใช้วัดความรู ้ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติของครูที ่เกี ่ยวข้องกับการวิจัย เช่น 
แบบสอบถามที่มีมาตรฐานความเชื่อมั่นสูง เพื่อประเมินความรู้ด้านระเบียบวิธีวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล และการน าผลวิจัยไปใช้
พัฒนา (ราชภัฏอุบลราชธาน,ี 2557)  
 3. การสัมภาษณ์และสอบถามผู้เชี่ยวชาญ เพื่อประเมินความเหมาะสมและความถูกต้องของรูปแบบการ 
ประเมินสมรรถนะ รวมถึงการสะท้อนปัญหาและความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครู (ราชภัฏอุบลราชธานี, 2557)  
 4. การประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน ก าหนดเกณฑ์ประเมินชัดเจน เช่น ด้านการจัดการเรียนรู้การ 
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และการคิดวิเคราะห์ เพื่อให้การประเมินมีความแม่นย าและเป็นระบบ (ส านักงานคณะ กรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2563)  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ ใช้สถิติ เช่น ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าที เพื่อวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินและตรวจสอบความน่าเชื่อถือของเครื่องมือ (ราชภัฏอุบลราชธานี, 2557)  
 6. การประเมินความเหมาะสมและความพึงพอใจ ประเมินความพึงพอใจและความเหมาะสมของรูปแบบ  
การประเมินจากผู้ใช้จริง เช่น ครูและผู้บริหาร (ชนะศึก โพธิ์นอก, 2563)  
 7. การประเมินสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริง ประเมินจากผลงานวิจัยท่ีครูได้ด าเนินการจริงในช้ันเรีย เช่น  
รายงานวิจัย การน าเสนอผลงาน และการน าผลวิจัยไปใช้พัฒนาการเรียนการสอน (ราชภัฏอุบลราชธานี, 2557) 
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บทบาทของครูในฐานะนักวิจัย 

 ซึ่งเมื่อครูได้รับการพัฒนา หรือมีสมรรถนะทางการวิจัยทั้ง 3 ด้านแล้ว ครูจะสามารถน าสมรรถนะการวิจัยมาใช้เป็น
ส่วนหน่ึงในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เริ่มด้วยการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนจัดการ
เรียนรู้ตามความแตกต่างระหว่างกลุม่ของผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 
รวมถึงใช้รูปแบบวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทาง หากเกิดปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอน จะน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการวิเคราะหป์ัญหาเพื่อแก้ไขและพัฒนา แล้วเข้าสู่กระบวนการวางแผนจดัการ
เรียนรู้หรือพัฒนาการเรียนรู้ต่อไป หากกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (รูปแบบการจัดการเรียนรู้) การวัดผลประเมินผล
สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตามเป้าประสงค์หรือสูงกว่าเป้าประสงค์ กระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือรูปแบบนั้นก็จะเข้าสู่ขั้นตอนการรายงานและน าออกเผยแพร่เป็นรูปแบบการสอน หรือนวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนที่เป็นแบบอย่าง เพื่อให้ผู้ที่สนใจสามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับการเรียนการสอนของแต่ละบุคคล 
ในแต่ละรายวิชาต่อไป จากการศึกษาการน าการวิจัยเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน สามารถเขียนแสดงขั้นตอนได้ดัง 
แผนภาพท่ี 1 
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แผนภาพที่ 1 แสดงการใช่้การวจิ่ัยเป็นส่่วนหนึง่ของกระบวนการเรียนการสอน 
 
ที่มา : พัฒนาขึ้นตามแนวทางการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
OBECQA (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2565) 

 ลักษณะที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน ที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยการวิจัยในช้ัน
เรียนเป็นเครื่องมือในการศึกษาและพัฒนา ผลที่เกิดขึ้นนั้นจะมีลักษณะการด าเนินงานที่เป็นวงจรต่อเนื่องกันไปตลอด เทียบได้กับ
วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือวงจร PDCA เพราะการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนการสอนย่อมไม่มีสิ้นสุด การ
เรียนการสอนปกติจะมีปัญหาใหม่เกิดขึ้นเสมอ หรือไม่ก็เป็นความพยายามของครูผู้สอนท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่ง ๆ ขึ้น
ไปอีก โดยผลของการวิจัยจะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการเรียนการสอนในครั้งต่อไป ดังนั้นกิจกรรมการเรียนการสอน การวิจยัใน
ช้ันเรียนและการปรับปรุงพัฒนาจึงเกี่ยวเนื่องติดต่อกันไปเป็นวงรอบหรือวงจรแบบไม่สิ้นสุด ดังแผนภาพท่ี 2 

1.วิเคราะห์ความต้องการ 
พัฒนาการเรียนรู ้

2. วางแผนจัดการเรียนรู ้

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู ้

4.ประเมินผลการเรียนรู ้

5. รายงานผลการเรียนรู ้

พบปัญหา/ต้องการพัฒนา 

โดยใช้กระบวนการวิจัยในการวเิคราะห์ปญัหา 

6. เผยแพร่ /นวัตกรรมการสอน 
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แผนภาพที่ 2 แสดง วงจร PDCA กับการปรับปรุงการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
ที่มา: สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ (สุธาสินี โพธิจันทร์, 2558) 
 

ถึงแม้จะทราบกันดีอยู่แล้วว่า วิจัยในช้ันเรียนเป็นตัวช่วยให้ครูพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แต่ปัจจุบัน พบว่า ครูยังท าวิจัยน้อย
และไม่สอดคล้องกับการจัดการศึกษา การที่ครูผู้สอนจ านวนมากไม่ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน มีปัจจัยส าคัญ
หลายประการดังนี้ 1) ขาดความรู้และความเข้าใจเรือ่งงานวิจัย มีข้อจ ากัดด้านทักษะและความเข้าใจในกระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน 
ขาดทักษะในการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมทั้งไม่สามารถวิเคราะห์ปัญหาและน าประเด็นปัญหาสู่การท าวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งหลักสูตรการผลิตครูส่วนใหญ่ยังคงเน้นศาสตร์การสอนมากกว่าหลักการวิจัย ส่งผลให้ครูมีทักษะทางการวิจัยไม่เพียงพอ
ส าหรับบริบทจริงในโรงเรียน 2) ไม่มีเวลาและภาระงานมาก ครูมีภาระการสอนและงานธุรการที่ต้องรับผิดชอบสูง ท าให้ไม่มีเวลา
ส าหรับการวิจัยในชั้นเรียนอย่างเต็มที่ และกิจกรรมวิจัยมักถูกแยกส่วนจากการสอน อีกทั้งงานประจ าที่มากเกินไปก่อให้เกิด
ข้อจ ากัดด้านเวลาและทรัพยากรในการวิจัย 3) มุมมองและทัศนคติที่ไม่เห็นคุณค่าของการวิจัย ครูบางคนเห็นว่าการวิจัยเป็นเรื่อง
ยุ่งยาก ซับซ้อน หรือมองว่าต้องใช้ทักษะระดับสูง และอาจไม่ตระหนักถึงประโยชน์โดยตรงกับตนเองและผู้เรียน เกิดทัศนคติทาง
ลบและความท้อถอย เมื่อท าวิจัยแล้วรู้สึกว่ายากหรือไม่ประสบผลส าเร็จ 4) ขาดการสนับสนุนและขาดทรัพยากร ขาดพี่เลี้ยงหรือ
ผู้ให้ค าแนะน าในการท าวิจัยในช้ันเรียน ขาดเอกสารตัวอย่างงานวิจัยหรือแหล่งสืบค้นข้อมูลที่น าไปใช้เป็นแนวทาง รวมทั้งการขาด
งบประมาณ ครูให้ความส าคัญกับการอบรมหรือประกวดผลงานมากกว่าการวิจัยที่พัฒนาเด็กจริงๆ 5) มุมมองที่จ ากัดเกี่ยวกบัการ
วิจัย ครูบางคนมองว่าการวิจัยเป็นหน้าที่ของนักวิชาการหรืออาจารย์มหาวิทยาลัย ไม่ใช่บทบาทของครูในโรงเรียน จึงไม่เห็น
ความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียน 6) ระบบประเมินผลและแรงจูงใจที่ไม่ต่อเนื่อง บางครั้งการท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นเพียง
กิจกรรมเฉพาะกิจ เช่น เพื่อการเลื่อนต าแหน่ง มิใช่เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนจริง จึงขาดความต่อเนื่องและยั่งยืน เมื่อ
ตอบสนองเงื่อนไขการประเมินแล้ว ครูจ านวนหนึ่งอาจหยุดการด าเนินงานวิจัย ขาดแรงจูงใจต่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (อัครวิชช์ 
เชิญทอง, 2564; ภัทราพร เกษสังข์, 2559; สุวิมล ว่องวานิช, 2560; ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2561; สมศักดิ์ ภู ่วิภาดาวัฒน์, 2562; 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2565)  

ดังนั้นในการท าวิจัยของครูควรมาจากการศึกษาสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริงและความต้องการจ าเป็นที่เกิดขึ้นในห้องเรียน
หรือในโรงเรียน แล้วจึงวางแผนจัดการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ควบคู่กับการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหา/พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน น ากระบวนการวิจัยไปใช้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนการสอน จึงจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ใน
การพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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สมรรรถนะการวิจัยกับการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
 การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มักกระท าควบคู่ไปกับกระบวนการวิจัย ซึ่งครูที่มีสมรรถนะทางการวิจัย จะ
สามารถน ากระบวนการวิจัยมาเป็นตัวช่วยหลักในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังที่นกัการ
ศึกษาทั้งในและต่างประเทศได้กล่าวไว้ว่า 1) การวิจัยในชั้นเรียนช่วยให้ครูระบุและแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนได้ตรงจุด 
การวิจัยในชั้นเรียน (Action Research) ช่วยให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนการสอน เช่น นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิต ่า หรือขาดความสนใจในการเรียน และสามารถออกแบบแนวทางการแก้ไขท่ีเหมาะสมได้ 2) ส่งเสริมการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ การท าวิจัยในช้ันเรียนท าให้ครูได้ทดลองและปรับปรุงวิธีการสอนตามหลักฐานที่ได้จากการสังเกต วิเคราะห์ และ
สะท้อนผล ท าให้การสอนมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนมากขึ้น 3) พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาของนักเรียน กระบวนการ วิจัยในช้ันเรียนสามารถออกแบบให้ส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหาของนักเรยีนได้ 
เช่น การใช้วิธีสอนแบบ Active Learning หรือ Problem-Based Learning ซึ่งช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมและเกิดการเรียนรู้อย่าง
ลึกซึ้ง 4) สนับสนุนการเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล (Personalized Learning) การวิจัยในชั้นเรียนช่วยให้ครูสามารถออกแบบการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับพฤติกรรมและผลการเรียนของนักเรียน 5) 
ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพครู ครูที่ท าวิจัยในชั้นเรียนจะมีแนวคิดเชิงพัฒนา ( Growth Mindset) และ
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมงานเพื่อพัฒนาการสอนร่วมกัน ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั้งระบบโรงเรียน  (Mertler, 2019; 
McNiff and Whitehead, 2011; Sagor, 2011; Johnson, 2019; Zeichner and Noffke, 2001)  ในมุมมองของนักการศึกษา
ไทยการวิจัยในชั้นเรียนสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ดังนี้   1) ช่วยให้ครูสามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาของผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ การวิจัยในชั้นเรียนเป็นกระบวนการที่ช่วยให้ครูสามารถตรวจสอบปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการเกบ็ข้อมูล
และวิเคราะห์สาเหตุ จากนั้นจึงออกแบบแนวทางปรับปรุงการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 2) พัฒนานวัตกรรม
และรูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน เน้นว่าการวิจัยในช้ันเรียนท าให้ครูสามารถทดลองและปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอน เช่น 
การใช้สื่อการสอนที่เหมาะสม การบูรณาการเทคโนโลยี และการใช้กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน 3) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวิจัยในชั้นเรียนช่วยให้ครูออกแบบ
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง เน้นการเรียนรู้ที่ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และ
การประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริง 4) เป็นกระบวนการ พัฒนาวิชาชีพครูและสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในโรงเรียน การท าวิจัยในช้ัน
เรียนเป็นวิธีหนึ่งที่ช่วยให้ครูได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านกระบวนการสะท้อนคิด (Reflective Practice) การใช้กระบวนการวิจัย
ท าให้ครูสามารถปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยกระบวนการวิจัยช่วยให้ครู
สามารถวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างละเอียด วางแผนแก้ไขปัญหา ทดลองใช้นวัตกรรมหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนในบริบทจริง และเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ยังช่วยสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันภายในโรงเรียน โดยครูสามารถแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อปรับปรุงคุณภาพ การสอนร่วมกัน 
ผู้บริหารต้องสนับสนุนให้ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยมุ่งหวังเพื่อแก้ปัญหา ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน และพัฒนา
ผู้เรียนเป็นส าคัญ(ทิศนา แขมมณี, 2563; ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2561; สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวัฒน์, 2562; สุวิมล ว่องวาณิช, 2560; 
Chochu and Buasuwan, 2020)  
  จะเห็นได้ว่าสมรรถนะการวิจัยของครู จะถูกถ่ายทอดออกมาในรูปแบบของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หรือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน หรือวิจัยในชั้นเรียน ที่เราเคยได้ยินกัน ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านกล่าวถึงความหมายของคุณภาพผู้เรยีนว่า 
คือ การที่ผู้เรียนมีความสามารถตามเป้าหมายของหลักสูตร ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรม สามารถปฏิบัติงาน
หรือด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสังคม (พร้อมพิไล บัวสุวรรณ, 2554; ภัคพร บุญเคล้า, 2555; วิสิทธิศักดิ์ ชัย
เกิด, 2559; กลงกรณ์ จ้าวตระกูล, 2561) นอกจากนี้ คุณภาพผู้เรียนยังหมายถึง การมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น คนเก่ง คนดี 
มีทักษะทางสังคม มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่ดี มีความสุขในการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
อย่างมีความสุข มีทักษะชีวิต ใช้ความรู้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม (พร้อมพิไล บัวสุวรรณ, 2554; ส านักงานเลขาธิการสภา
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การศึกษา, 2563) รวมถึงการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่ดี และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมีความสุข (กรมส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2562) นอกจากน้ี คุณภาพผู้เรียนยังสะท้อน
ถึงผลลัพธ์ของกระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและคุณภาพการสอนของครู ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ
และคุณลักษณะที่เหมาะสมตามความต้องการของสังคม (กลงกรณ์ จ้าวตระกูล, 2561) 
 สรุปได้ว่าคุณภาพผู้เรียน หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน ซึ่งเป็นผลสะท้อนมาจาก
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนของครู ครูที่มีสมรรถนะการวิจัยจะสามารถน ากระบวนการ วิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหา
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ประกอบกับคุณภาพของการบริหารจัดการของสถานศึกษา ก็เป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งใน
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยครู 
 สมรรถนะการวิจัยเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยให้ครูสามารถพัฒนาการเรียนการสอนผ่านกระบวนการ วิจัยในช้ันเรียน เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม สมรรถนะการวิจัยของครูยังคงมีความส าคัญ จ าเป็นที่ต้องไดร้ับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีมุมมองในการพัฒนาท่ีอ้างอิงแนวคิดทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ซี่งเป็นกลไกส าคัญที่ช่วยส่งเสริมให้ครูมีความรู้และทักษะในการท าวิจัยในชั้นเรียน การ
พัฒนาวิชาชีพครูผ่านการฝึกอบรมที่มีคุณภาพสามารถน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางที่
สามารถน ามาใช้ได้ ได้แก่ 1) การจัดหลักสูตรที่ครอบคลุมกระบวนการวิจัย เช่น การตั้งค าถามวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงานวิจัย (Creswell, 2012) 2) พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ัน
เรียน เน้นให้ครูเข้าใจวิธีการและขั้นตอนการวิจัยที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างลึกซึ้ง (วิโรจน์ หมื่นเทพ,  2561) 3) 
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การฝึก อบรมปฏิบัติการเกี่ยวกับการท าวิจัยระยะสั้น เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะการวิจัย (ผาณิดา จุช้วยสุวรรณ, 2564; ณัฐนันท์ วงษ์กลม, รู้แผน & สมนึก, 2562)  4) การใช้ระบบพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษาด้าน
วิจัย (Mentoring) และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) โดยสนับสนุนให้ครูเข้ารับค าแนะน า
และค าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญ (ณัฐนันท์ วงษ์กลม, รู้แผน & สมนึก, 2562; สุทธิพงศ์ บุญผดุง, 2557; สุภาวดี จันทร์ดิษฐ์ 2562)  
 2. การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิจัย ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างทักษะและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง
ครู เครือข่ายการเรียนรู้แบบชุมชนสามารถช่วยให้เกิดการเรยีนรู้รว่มกันและพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ แนวทางที่ควรน ามาใช้ 
ได้แก่ 1) การจัดตั้งกลุ่มวิจัยในโรงเรียนหรือระหว่างโรงเรียนเพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ (Lieberman & Miller, 2008) 2) 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น แพลตฟอร์มออนไลน์และสื่อสังคมเพื่อเชื่อมโยงครูกับนักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญ ( Siemens, 2005)  
พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อช่วยในการสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์ และการน าเสนอผลการวิจัย (ผาณิดา จุช้วย
สุวรรณ, 2564) 3) การจัดการประชุมวิชาการและเวทีน าเสนอผลงานวิจัย เพื่อให้ครูมีโอกาสเผยแพร่ผลงานและได้รับข้อเสนอแนะ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ (Darling-Hammond, 2017) 4) จัดให้มีการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานหรือสถานศึกษาที่มี
ความเข้มแข็งด้านการวิจัย (ณัฐนันท์ วงษ์กลม พรเทพ รู้แผน และแสน สมนึก, 2562) 
 3. การสนับสนุนจากภาครัฐและสถาบันการศึกษา นโยบายและการสนับสนุนจากภาครัฐและสถาบันการ ศึกษามีบทบาท
ส าคัญในการกระตุ้นให้ครูมีส่วนร่วมในการท าวิจัยมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาเกิดขึ้นได้เมื่อมีนโยบายที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนาอาชีพครู แนวทางที่สามารถน ามาใช้ได้ ได้แก่ 1) การจัดสรรงบประมาณและทุนสนับสนุนส าหรับโครงการวิจัยใน
โรงเรียน (วาทิต แสงจันทร์ และธรินธร นามวรรณ, 2564) 2) การก าหนดนโยบายที่ลดภาระงานสอนเพื่อให้ครูมีเวลาส าหรับการ
ท าวิจัย (Schleicher, 2018) 3) การสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับมหาวิทยาลัยหรือศูนย์วิจัยเพื่อให้ครูได้รับค าแนะน าจาก
ผู้เชี่ยวชาญ (Van den Akker, 1999) 4) การก าหนดให้การท าวิจัยเป็นหนึ่งในเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู เพื่อ
สร้างแรงจูงใจในการพัฒนางานวิจัย (วาทิต แสงจันทร์ และธรินธร นามวรรณ, 2564) 5) กระตุ้นแรงจูงใจและสร้างขวัญก าลังใจ ให้
ครูมีความมุ่งมั่นในการท าวิจัยผ่านการยกยอ่งและให้รางวัล (ผาณิดา จุช้วยสุวรรณ, 2564) 6) ส่งเสริมทัศนคติและเจตคติที่ดีตอ่การ
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วิจัย เช่น การสนับสนุนให้ครูมีความเชื่อมั่นและมองว่าการวิจัยเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาตนเองและการเรียนการสอน 
(ณัฐนันท์ วงษ์กลม และคณะ, 2562) 
 การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครูเป็นปัจจัยส าคัญในการยกระดบัคุณภาพการศึกษา โดยต้องอาศัยการพัฒนาหลักสตูร
ฝึกอบรมที่มีคุณภาพ การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิจัย และการสนับสนุนจากภาครัฐและสถาบันการศึกษา แนวทางดังกล่าว
จะช่วยให้ครูสามารถด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพและน าผลลพัธ์ไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนไดอ้ย่าง
ยั่งยืน 
 
บทสรุป 
 สมรรถนะทางการวิจัยของครู มีความส าคัญอย่างยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในขณะที่การเรียนการสอน
ด าเนินไป สมรรถนะการวิจัยของครูจะถ่ายทอดผ่านกระบวนการวิจัยที่ครูใช้ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลผู้เรียน
ควบคู่กันไป เพื่อแก้ปัญหาของผู้เรียนเป็นรายกรณี พร้อมกับวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  เมื่อผู้เรียน
ได้รับการดูแลเอาใจใส่ ได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาได้ตรงจุด สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของผู้เรียนรายบุคคล ส่งผลให้
ผู ้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด ผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนสูงขึ ้น เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพผู้เรียนที่
สถานศึกษาก าหนด การส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืนในวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียน จะเป็นกุญแจส าคัญใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ ที่ไม่เพียงแต่จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการบริหารจัดการเท่านั้น ยังเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูสู่การเป็นครูมืออาชีพ ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอีกด้วย 
 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครูถือเป็นวิธีการที่ดี ที่จะช่วยพัฒนาให้ครูให้เกิดสมรรถนะการวิจัย ทั้งด้าน
ความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย ซึ่งท้ังหมดถือเป็นรูปแบบการพัฒนาท่ีตัวครู แต่ในความเป็นจริง มีอีก
หนึ่งปัจจัยที่ส่งผลให้ครูท าวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพก็คือ นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ผู้บริหาร หรือผู้ที่มีอ านาจในการ
สนับสนุนให้ครูน ากระบวนการวิจัยลงไปสู่ห้องเรียนแบบเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถสรุปเป็นข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครูแยกตามกลุ่มเป้าหมายดังนี ้
ข้อเสนอแนะส าหรับครู: 

 - ครูควรมีการสังเกต เก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานในการวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางในการ
พัฒนานักเรียน 

- ครูควรก าหนดปัญหาการวิจัยที่สามารถน ามาแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนได้จริง 
- ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้ และฝึกทักษะการท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจในการท าวิจัยมากข้ึน 
- ควรมีการจัดหาพี่เลี้ยง (Coach) ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการให้ค าปรึกษากับครู ในการท าวิจัย 
- ควรจัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิจัยโดยมีผู้ทรงคุณวุฒจากภายนอกร่วมให้ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา:  
- ควรก าหนดนโยบายที่ชัดเจนของสถานศึกษาในการใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- ควรจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยให้กับครู 
- ควรจัดให้มีกระบวนการ PLC และกระบวนการ SLC  ควบคู่กับการวิจัย ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- ควรปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็น และมีความซ ้าซ้อนลง เพื่อให้ครูมีเวลาในท าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
- ควรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น แพลตฟอร์มออนไลน์และสื่อสังคม เพ่ือเช่ือมโยงครูกับนักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญ 
- ควรการจัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประกวดและการน าเสนอผลงานวิจัยของครู ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับกลุ่ม

โรงเรียน หรือระดับประเทศ 
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย:  
- หน่วยงานต้นสังกัดควรจดัให้มี Big Data เพื่อเป็นฐานในการประมวลผลข้อมูล ลดการรายงานที่ซ ้าซอ้นของครู และ

ประกาศนโยบายลดภาระงานครูให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  
- หน่วยงานต้นสังกัดควรก าหนดให้ผลการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นองค์ประกอบหลัก ในเกณฑ์การประเมิน

เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนวิทยฐานะ  
- หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดให้มีทุนวิจัย เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ครูท าการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เมื่อทุกภาคส่วนร่วมมือกันขับเคลื่อเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัยให้เกิดขึ้นในตัวครู และส่งเสริมให้ครูน าการวิจัยมาเป็น

ส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน สร้างขวัญก าลังใจให้เกิดขึ ้นกับอาชีพครู ย่อมส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน 
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