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บทคัดย่อ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 และ 2) เปรียบเทียบการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ์ทำงาน และ 3) ศึกษาหาแนวทางการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอ
ประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จำนวน 269 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้
ตารางของเครจซี่และมอร์แกน  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม  แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง เท่ากับ 1.00 และมีค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 และแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง  สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) 
  ผลการวิจัย พบว่า 
  1. ระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
  2. การเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประ
โคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกัน  และ
จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน โดยภาพรวมแตกต่างกัน  
 3. แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ประกอบด้วย 1) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ควรสนับสนุน
แหล่งความรู้และสารสนเทศเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 2) ด้าน
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ควรมีแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรมีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิต
อาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 4) ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ควรมีการจัดการประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ ต่างๆ 
 
คำสำคัญ : การบริหาร, สถานศึกษา, หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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Abstract  
 The purposes of this research are to 1) study the level of school administration according to the 
philosophy of Sufficiency Economy in schools. Group of schools in Prakhonchai District Under the jurisdiction 
of the Buriram Primary Educational Service Area Office, Areas 2 and 2) Compare the administration of 
educational institutions according to the philosophy of Sufficiency Economy in schools. Group of schools in 
Prakhonchai District Under the jurisdiction of the Buriram Primary Educational Service Area Office, Area 2, 
classified according to educational level and work experience, and 3) study and find guidelines for school 
administration according to the philosophy of Sufficiency Economy in schools. Group of schools in Prakhonchai 
District Under the jurisdiction of the Buriram Primary Educational Service Area Office, Area 2, the sample groups 
used in the research were administrators and teachers in the school. Group of schools in Prakhonchai District 
Under the jurisdiction of the Buriram Primary Educational Service Area Office, Area 2, 269 people determined 
the sample size. Using Krejci and Morgan's tables. The research instrument was a questionnaire. The 5-level 
rating scale had a consistency index of 1.00 and a confidence value of 0.98 for the entire questionnaire and a 
semi-structured interview. Statistics used in data analysis include percentage, mean, standard deviation. and t-
test 
   The research results found that 
   1. Level of administration of educational institutions according to the philosophy of Sufficiency 
Economy in schools Group of schools in Prakhonchai District Under the jurisdiction of the Buriram Primary 
Educational Service Area Office, Area 2, the overall level is at a high level. 
   2. Comparison of school administration according to the philosophy of Sufficiency Economy in schools 
Group of schools in Prakhonchai District Under the jurisdiction of the Buriram Primary Educational Service Area 
Office, Area 2, classified by educational level. Overall different and classified according to work experience 
Overall different. 
 3. Guidelines for school administration according to the philosophy of Sufficiency Economy in schools 
Group of schools in Prakhonchai District Under the jurisdiction of the Buriram Primary Educational Service Area 
Office, Area 2, consisting of 1) educational institution management Sources of knowledge and information 
regarding the philosophy of Sufficiency Economy should be supported adequately for personnel and related 
parties. 2) curriculum and learning activities. There should be a learning plan that integrates the philosophy of 
Sufficiency Economy. in various learning groups according to learning standards. 3) organizing student 
development activities There should be activities to encourage and encourage students to develop 
volunteerism. and participate in activities for society and the public benefit. 4) Personnel development of 
educational institutions There should be meetings, training, seminars, study visits to various learning resources. 
 
Keywords : Administration, Educational institution, Philosophy of sufficiency economy  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วารสาร  เสียงธรรมจากมหายาน  ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 ประจำเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2567 |  24 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 สภาพปัญหาของประเทศไทยในปัจจุบันอยู่ในสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ทั้งด้านการเมือง สังคมและเศรษฐกิจ การขัดแย้งทาง
การเมืองอย่างรุนแรงภายในประเทศมีระยะเวลาต่อเนื่องและยาวนานส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศและวิถีการ
ดำเนินชีวิตของคนไทย ภาครัฐได้พยายามทุกวิถีทางที่จะช่วยฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของประเทศ และความเป็นอยู่ของคนไทยให้ดีขึ้น เพื่อ
คนไทยทุกคน สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สำหรับแนวทางที่ภาครัฐเลือกใช้ คือ การน้อมนำพระราชด ำรัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เกี่ยวกับแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาประเทศ และฟื้นฟู
เศรษฐกิจ เพื่อพัฒนาคนให้สามารถพึ่งพาตนเองดำรงชีวิตในสังคม โดยอาศัยภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือภูมิปัญญา
ชาวบ้าน มากำหนดเป็นนโยบายและมอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการที่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาคนนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการศึกษา (ชารดา จิตต์อำมาตย์, 2560) 
   กระทรวงศึกษาธิการจึงมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ใน
ฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็นที ่11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบาย
หลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทย
สู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะจุดมุ่งหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่า
เทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพฒันา
ประเทศส ู ่ความม ั ่นคง  ม ั ่ งค ั ่ งและย ั ่ งย ืน ด ังน ั ้น ในการเร ่ งร ัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให ้ เก ิดผลส ัมฤทธิ์   
เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่น ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไว้ดังน้ี ข้อที่ 1 สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำ
รูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน ข้อที่ 2 สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กรประชาชนและ
ประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบก าร
ดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อที่ 3 ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้
ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้วเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561)  
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นสิ่งสำคัญสำหรับประเทศไทยเพราะช่วยลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ ขจัดความ
ยากจน และช่วยให้ชุมชนเข้มแข็ง นอกจากนี้ยังช่วยปรับปรุงธรรมาภิบาล กำหนดแนวทางนโยบายระดับชาติ และเตรียมพร้อม
สำหรับเหตุการณ์ที่ไมค่าดคิด หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนี้ ส่งเสริมการเติบโตที่ยุตธิรรมและยัง่ยืน เปลี่ยนแปลงค่านิยมของ
ผู ้คน และมุ ่งเน้นไปที ่การพัฒนามนุษย์ ส ่งเสริมการพึ ่งพาตนเอง ความสุข และความสามัคคีกับผู ้อ ื ่นและธรรมชาติ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
 สำหรับกลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 เป็นหน่วยงานหนึ่ง
ของกระทรวงศึกษาธิการที่รับนโยบายมาปฏิบัติให้ปรากฎเป็นรูปธรรม และยังเป็นหน่วยงานที่ดูแลบริการการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานในเขตพื้นที่อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ตระหนักถึงคุณค่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการนำไปใช้ในสถานศกึษา 
โดยผู้บริหารสถานศึกษาต้องการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการ ซึ่งจะมีผลต่อการบ่มเพาะ
นักเรียนให้มีจิตสำนึกของการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับบริบทของสังคม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จึงดำเนินนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมให้โรงเรียนการบริหารสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันก่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนในส่วนของสถานศึกษาน้ัน ๆ 
  การดำเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ถือเป็นหน้าที่ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน ที่จะต้องดำเนินการขับเคลื่อน โดยเฉพาะระดับสถานศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติการที่สำคัญที่สุด ภารกิจหลักของ
สถานศึกษา คือ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้ในการดำเนินงานต้องมีความ
เชื่อมโยงตั้งแต่ระดับการบริหารสถานศึกษา และระดับปฏิบัติการเรียนการสอน ตลอดจนระดับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
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ผู้เรียนอีกด้วย โดยกลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จัดการเรียนการ
สอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีนโยบายในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้น
การบริหารสถานศึกษา แต่จากรายงานการประเมินภายนอกรอบท่ี 4 ของบางสถานศึกษาท่ีได้รับการประเมินแล้วนั้น พบปัญหาใน
การดำเนินงานการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผ่านมา พบว่า 1) ด้านการบริหารจัดการศึกษา  การ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกระบวนการดำเนินงานภายในสถานศึกษาไม่เหมาะสมกับบริบทของสถานศกึษา
เท่าที่ควร 2) ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขาดการส่งเสริมการนำหลักสูตรบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาดำเนินการใช้จริง 3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แต่ขาดการกำกับ ติดตาม และประเมินผลกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4) ด้านพัฒนาบุคลากร ผู้บริหารและครูยังขาดความเข้าใจในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานภายในสถานศึกษา  ถึงแม้จะมีการประชุม สัมมนาและอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการจัดการบูรณาการดา้นการเรียนการสอนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหน้าที่สำคัญ
และเป็นภารกิจของผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนท่ีต้องทำความเข้าใจอย่างจริงจัง เพื่อพัฒนาส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2, 2563) 
 ผู้วิจัยจึงศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคน
ชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ซึ่งผลการวิจัยจะนำไปใช้เพื่อเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางใน
การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนให้บริหารงานด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุด 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริหารและครูผู้สอน เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายและประสบความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประ
โคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประ
โคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ์ทำงาน 
 3.  เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอ
ประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนใน
อำเภอประโคนชัย  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 โดยการสังเคราะห์งานวิจัยของนพรัตน์ คำสุทธี 
(2562 : 7) ผนวกกับแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2565)  ภาพประกอบท่ี 2.2 
 
  ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2.2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. ระดับการศึกษา 
   1.1 ปริญญาตรี 
   1.2 สูงกว่าปริญญาตรี 
2. ประสบการณ์ทำงาน 
   2.1 น้อยกว่า 5 ปี 
   2.2 5 ปีขึ้นไป 
 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
2.1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.2 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประ
โคนชัย  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 2 
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สมมติฐานการวิจัย  
 1. ผู ้บริหารและครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
แตกต่างกัน 
  2. ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ทำงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
แตกต่างกัน 
  3. แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 เป็นพหุแนวทาง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  จำนวน 8 กลุ่มโรงเรียน จำนวนท้ังสิ้น 900 คน   
   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน 
ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 269 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling)  
 ตัวแปร 
             ตัวแปรอิสระ ได้แก่  ระดับการศึกษาและประสบการณ์ทำงาน 
    1. ระดับการศึกษา 
     1.1 ระดับปริญญาตรี 
     1.2 สูงกว่าระดับปริญญาตรี 
    2. ประสบการณ์ทำงาน 
     2.1 น้อยกว่า 5 ปี 
     2.2 5 ปีข้ึนไป  
  ตัวแปรตาม ได้แก่ การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสังเคราะห์งานวิจัยของนพรัตน์ 
คำสุทธี (2562 : 7) ผนวกกับแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2565) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 
     1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
     2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
     3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
     4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา      
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ประเภท คือ 
  1. แบบสอบถามความคิดเห็น (Opinionnaire) เป็นเครื่องมือสำหรับเก็บข้อมูล จำนวน 1 ฉบับ ประกอบด้วย 2 ตอน 
ดังนี ้
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ได้แก่ ระดับการศึกษาและ
ประสบการณ์ทำงาน  
   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  กลุ่มโรงเรียน
ในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดับ ดังนี ้
    5 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
    4 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก 
    3 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับน้อย 
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    1 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
   แล้วใช้การประเมินผลโดยการกำหนดค่าเฉลี่ยโดยอาศัยหลักของเบสท์ (Best, 1983: 179) ดังนี ้
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.50 - 5.00 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 – 4.49 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.50 – 3.49 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.50 – 2.49 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.49 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 2. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured interview) เพื่อทราบแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 2  ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศกึษา ที่ได้รับรางวัลสถานศึกษาพอเพียง เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 5 คน       
 
การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
      เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ประเภท คือ 
  1. แบบสอบถามความคิดเห็น (Opinionnaire) ผู้วิจัยมีวิธีการสร้างตามขั้นตอน ดังนี้ 
    1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน โดยการสังเคราะห์งานวิจัยของนพรัตน์ คำสุทธี (2562 : 7) ผนวกกับแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2565)  เพื่อนำมา
เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
    2) ศึกษาวิธีสร้างเครื่องมือแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) และการ
สร้างแบบสอบถามจากตำราของ บุญชม ศรีสะอาด (2553 : 74-84) 
    3) ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแบบสอบถาม โดย นำแบบสอบถามของ นพรัตน์ คำสุทธี (2562 : 114) มาสังเคราะห์
รวมกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ผู้วิจัยตั้งข้ึนมา เพื่อใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี 
    4) นำแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 
    5) ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว นำเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 
5 ท่าน เพื่อตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของข้อคำถาม โดยการหาความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์
เฉพาะ (IOC : Index of congruence) ซึ่งค่าท่ีใช้ได้ คือ 1.00 
    6) นำแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
    7)นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับบุคลากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน ในโรงเรียนบ้าน
หนองไม้งาม 1 และโรงเรียนบ้านหนองไม้งาม 2 อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
    8) คัดเลือกข้อคำถามที่มีความเหมาะสมจำนวน 46 ข้อ มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้ง
ฉบับ โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งค่าความเชื ่อมั ่นของ
แบบสอบถามที่เหมาะสม มีค่าเท่ากับ 0.98 
    9) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาต่อไป 
  2. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured interview) ผู้วิจัยศึกษาวิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ได้กรอบแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ภายใต้การ
แนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อนำไปสัมภาษณ์ความคิดเห็นจากผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับรางวัลสถานศึกษาพอเพียง เกี่ยวกับ
การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยเทคนิคการสัมภาษณ์แบบปฏิสัมพันธ์ (Interactive Interview) 
จำนวน 5 คน        
  
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
   1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการ
วิจัย ต่อผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
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   2. ผู้วิจัยส่งหนังสือ ไปยังสถานศึกษาท่ีเป็นตัวอย่าง เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
   3. ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลและตดิตามรวบรวมแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง จำนวน 269 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 100 
  4. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับรางวัลสถานศึกษาพอเพียง และนัดหมายการ
สัมภาษณ์ ในวันที่ 11-12 มกราคม 2567 จำนวน 5ท่าน ซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
           ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป โดยทำการวิเคราะห์ข้อมูลตาม
ขั้นตอน ดังนี ้
   1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการศึกษาและประสบการณ์ทำงานของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบ
แบบสอบถาม 
   2. วิเคราะห์การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  ทั้งโดยภาพรวม รายด้านและรายข้อ โดยหาค่าเฉลี่ย (x) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  แล้วนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ของบุญชม ศรีสะอาด (2545 : 103) ดังนี้  
 ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมากที่สุด 
 คา่เฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   3. วิเคราะห์เปรียบเทียบการบรหิารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอ
ประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ์ทำงาน 
โดยใช้ค่า t-test (Independent samples) 
 4. วิเคราะห์เกี่ยวกับแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนใน
อำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จากแบบสัมภาษณ์โดยวิเคราะห์ความถี่ 
(Frequency) และการวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive analysis) 
 
 
องค์ความรู้ใหม่  
 
  
 
 
 
 
 
 
ผลการวิจัย  
              
 
 

ภาพประกอบท่ี 2 องค์ความรู้ใหม ่
 
 

      ผลการวิจัย 

     ไ ด ้ แนวทางการปร ับปรุ ง 
พัฒนา การบริหารสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

      ได้แนวทางการนิเทศ กำกับ 
ต ิ ด ด ต า ม ผ ล ก า ร บ ร ิ ห า ร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

       ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
การบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน 
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ผลการวิจัย 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่ม
โรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ปรากฏดังตารางที่ 1 
  ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  โดยภาพรวมและราย
ด้าน 
 

การบรหิารสถานศกึษาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

x̅ S.D. แปลผล ลำดับ 

ดา้นการบรหิารจดัการสถานศกึษา 

ดา้นหลกัสตูรและการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ดา้นการพฒันาบคุลากรของสถานศกึษา 

3.92 

3.62 

3.87 

4.04 

0.85 

0.85 

0.83 

0.82 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

2 

4 

3 
1 

รวม 3.86 0.84 มาก  
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอ
ประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.86, S.D.=0.84 ) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่าเฉลี่ยตามลำดับดังนี้ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
(x̅ = 4.04, S.D.=0.82) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (x̅ = 3.92, S.D.=0.85) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (x̅ = 3.87, 
S.D.=0.83) และด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   (x̅ = 3.62, S.D.=0.85) 
 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่ม
โรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์ทำงาน ปรากฎดังตารางที่ 2-3 
ตารางที่ 2 เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคน
ชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษา 

การบรหิารสถานศกึษาตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ระดบัการศกึษา 

t P-Value ปรญิญาตร ี สงูกวา่ปรญิญาตรี 
x̅ S.D. x̅ S.D. 

ดา้นการบรหิารจดัการ
สถานศกึษา 

3.82 0.69 4.14 0.78 -3.341* 0.001 

ดา้นหลกัสตูรและการจดักิจกรรม
การเรียนรู ้

3.57 0.66 3.72 0.61 -1.831 0.068 

ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3.81 0.57 4.00 0.55 -2.611* 0.010 

ดา้นการพฒันาบคุลากรของ
สถานศกึษา 

4.00 0.59 4.11 0.55 -1.411 0.159 

รวม 3.80 0.62 3.99 0.62 -2.298* 0.238 

* มีนยัส าคญัที่ระดบั .05 

 จากตารางที่ 2 พบว่า การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคน
ชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกัน และเมื่อ
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พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา และด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05  และพบว่าด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน โดยผู้สำเร็จการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยมากกว่า ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ทั้ง 4 ด้าน   
ตารางที่ 3 เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนกลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคน
ชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จำแนกตาม  ประสบกาณ์ทำงาน 

การบรหิารสถานศกึษาตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ประสบการณท์ างาน 

t P-Value นอ้ยกวา่ 5 ปี 5 ปีขึน้ไป 
x̅ S.D. x̅ S.D. 

ดา้นการบรหิารจดัการ
สถานศกึษา 

3.42 0.67 4.01 0.70 -5.070* 0.000 

ดา้นหลกัสตูรและการจดักิจกรรม
การเรียนรู ้

3.44 0.78 3.65 0.61 -1.619 0.111 

ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3.66 0.60 3.91 0.56 -2.643* 0.009 

ดา้นการพฒันาบคุลากรของ
สถานศกึษา 

4.07 0.63 4.02 0.57 0.549 0.583 

รวม 3.87 0.07 4.29 0.26 -1.820* 0.175 

* มีนยัส าคญัที่ระดบั .05 

 จากตารางที่ 3 พบว่า การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอ
ประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จำแนกตามประสบการณ์ทำงานโดยภาพรวมแตกต่าง
กัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา และด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีความคิดเห็น
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 และพบว่าด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา  มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน โดยด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกร รมการเรียนรู้ 
และด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า ผู้ที่มีประสบการณ์การทำงาน 5 ปีขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยมากกว่า ผู้ที่มีประสบการณ์การ
ทำงานน้อยกว่า 5 ปี และพบว่าด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ผู้ที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปี  มีค่าเฉลี่ย
มากกว่า ผู้ที่มีประสบการณ์การทำงาน 5 ปีข้ึนไป 
 3. ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่ม
โรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ผลการวิเคราะห์แต่ละด้านสรุปได้ 
ดังนี ้
 1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
   สนับสนุนแหล่งความรู้และสารสนเทศเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องอย่าง
เพียงพอ มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากจะช่วยให้บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาจองเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาการดำเนินงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ                     มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากจะช่วยให้สถานศกึษา
สามารถปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น และสามารถตอบสนองต่อบริบทและความต้องการที่
เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างทันท่วงที นำระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารและจัด
การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   มีแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน มีการจัดแสดง 
เผยแพร่ ประกวด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
 3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
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    มีก ิจกรรมเพื ่อส ่งเสร ิมสนับสนุนให้ผ ู ้ เร ียนเกิดจิตอาสา และมีส ่วนร ่วมในกิจกรรมเพื ่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการประสานความร่วมมือกับชุมชนเพื่อสร้างศูนย์การเรียนรู้พอเพียง
และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือสิ่งแวดล้อมหรือวัฒนธรรม ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
            มีการจัดการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ จัดกิจกรรมส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษา มีการขยายผลและเผยแพร่ ผลการดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนา้ที่
ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากสรุปผลการวิจัย การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประ
โคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 
  1. ผลการวิเคราะห์การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประ
โคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณาแยกเปน็ราย
ด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่าเฉลี่ยตามลำดับดังนี้ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  ด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผลการวิจัยที่เกิดขึ้นเช่นนี้ 
อาจเป็นเพราะกระทรวงศึกษาธิการได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาต่างๆ และมีการ
ประเมินสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง เพื่อให้สถานศึกษาเกิดความตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของธงชัย ดีมูลพันธ์ (2565) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษา ในสหวิทยศึกษาวังสีทา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) การ
บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสหวิทยศึกษาวังสีทา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน  
  2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอ
ประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ์ทำงาน 
การวิจัยได้ผลดังนี้ 
    2.1 ผลการเปรียบเทียบการบรหิารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีน กลุ่มโรงเรยีน
ในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวม
แตกต่างกัน ผลการวิจัยที่เกิดขึ้นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกัน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นาขวัญ พรมดอยกลอย (2561 : 62-63) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาการดำเนินงานตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายที่ 43 สำนักงานเขตหนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ผลการ
เปรียบเทียบการดำเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเครือข่ายที่ 43 สำนักงานเขตหนองจอก สังกัด
กรุงเทพมหานคร จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05  และสอดคล้อง
กับสมมติฐานของผู้วิจัยข้างต้น ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 2 แตกต่างกัน  
    2.2 ผลการเปรียบเทียบการบรหิารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีน กลุ่มโรงเรยีน
ในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน โดยภาพรวม
แตกต่างกัน ผลการวิจัยที่เกิดขึ้นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะกลุ่ มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ทุกโรงเรียน ยังมีการสนับสนุนให้บุคลากรเข้าอบรมและพัฒนาบุคลากรในเรื่องการศึกษาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไม่มากพอ ส่งผลให้บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงาน      ยังขาดความรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทำให้ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงานมากกว่า มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานแตกต่างกัน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ นำพล เสคำพันธ์ (2565) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวางหลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
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ผลการวิจัยพบว่า  ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนศูนย์เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาวังกวาง หลักด่าน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จำแนกตาม
ประสบการณ์ทำงานพบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่
ระดับ .05 และสอดคล้องกับสมมติฐานของผู้วิจัยข้างต้น ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ทำงาน ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 แตกต่างกัน 
 3. แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  มีดังน้ี 
   3.1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา คือ ควรมีการสนับสนุนแหล่งความรู้และสารสนเทศเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคลากรและผู้เกี ่ยวข้องอย่างเพียงพอ มีการพัฒนาการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และนำระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารและจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ มัลลิกา สีดาเดช (2563) ที่ได้ศกึษา
เรื่อง ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ได้ เสนอแนวทางการ
บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาไว้ว่า ควรน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา กำหนดนโยบาย แผนปฏิบัติการ โครงการให้สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และสอดคล้องกับงานวิจัยของบุญชนะ บุญโตนด (2563) ที่ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุโขทัย เขต 1 ผลการวิจัย
พบว่า ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ควรมีการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิค วิธีการนิเทศ การติดตาม ระบบการ
บริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นํานโยบายขับเคลื่อนในสถานศึกษากำหนดเป็นแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี และควรติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมการขับเคลื่อนดําเนินงานอย่างสม่ำเสมอ  
   3.2 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ ควรมีแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้าง
การพัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน และมีการจัดแสดง เผยแพร่ ประกวด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่
เกิดจากการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธงชัย ดีมูลพันธ์ (2565) ที่ได้ศึกษา
เรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา ในสหวิทยศึกษาวังสีทา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน คือ ควรมีการบูรณาการ
หลักสูตรท้องถิ่นกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสอดคล้องกับงานวิจัยของพิชากร กองก าร 
(2566) ที่ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
แนวทางประกอบด้วย 1) สถานศึกษาควรมีการนําคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เพิ่มเติมในหลักสูตรสถานศึกษา 2) สถานศึกษาควรมีการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน และ 
3) สถานศึกษาควรมีการสงเสริมสนับสนุนการใชสื่อ/แหล่งเรียนรูในชุมชนทองถิ่น  
   3.3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ ควรมีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการประสานความร่วมมือกับชุมชน
เพื่อสร้างศูนย์การเรียนรู้พอเพียงและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา พัฒนา
สถานศึกษา ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พินิจ เครือเหลา (2561) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
พิทยาลงกรณ์พิทยาคม ผลการวิจัยพบว่า  แนวทางการการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
พิทยาลงกรณ์พิทยาคม  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีข้อเสนอแนะดังนี้ 1) การสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2) สถานศึกษามีการส่งเสริมการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3) 
ผู้บริหารส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และ 4) สถานศึกษากำหนด
แนวทางที่ชัดเจนในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   3.4 ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา คือ ควรมีการจัดการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ 
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่  จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าท่ี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษา และมีการ
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ขยายผลและเผยแพร่ ผลการดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ชัยวัฒน์ ธีระกุลพิศุทธ์ (2564 ) เรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
กลุ่มกรุงเทพกลาง สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า                     แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่สำคัญ คือ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ผู้บริหารต้องมีแผนงานและโครงการเพื่อพัฒนาให้
บุคลากรเข้าใจและตระหนักในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้พัฒนาตน พัฒนางาน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน โรงเรียนต้องจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  โดยสอดแทรกหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มุ่งส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อส่วนรวม  รู้รับผิดชอบต่อตนเอง ต่อโรงเรียน ต่อสังคม  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  เพื่อเป็นแนวทางในการการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอ
ประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
   1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้กับผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัดใช้การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและมีคุณภาพ 
   1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่เสริมสร้างการพัฒนา คุณลักษณะอยู่
อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
   1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรพัฒนาคุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  เพื่อให้งานวิจัยเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  กลุ่มโรงเรียนในอำเภอ
ประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 เป็นประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าของผู้บริหาร 
นักวิชาการ และผู้สนใจทั่วไป จึงขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 
   2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่ม
โรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2             
   2.2 ควรศึกษาสภาพปัญหาของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่ม
โรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2             
   2.3 ควรศึกษาความร่วมมือของชุมชนที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน กลุ่มโรงเรียนในอำเภอประโคนชัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2             
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