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บทคัดย่อ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื ่อศึกษาการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนของ

ผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี 2) เพื่อเปรียบเทียบการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี จำแนกตามตำแหน่ง และระดับการศึกษา 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้คือ ผู้บริหารและครูในกลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี จำนวน 124 คน กำหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน และการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling) เครื่องมือท่ีใช้ใน
การวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67-1.00 และมีคา่
ความเชื่อมั่น 0.91 สถิติที่ สถิติที่ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าที (t-test)  

  ผลการวิจัยพบว่า 
 1. การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในกลุ่มอำเภอลำสนธิ จังหวัด

ลพบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลีย่
มากไปหาน้อยได้ คือ ด้านการส่งต่อนักเรียน ด้านการคัดกรองนักเรียน ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน และด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา ตามลำดับ 

 2.การเปรียบเทียบการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน ซึ่งจำแนกตาม
ตำแหน่ง พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อกาบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา  โดยภาพรวม
มีความแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการส่งต่อนักเรียนมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  

 
คำสำคัญ : ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน , ผู้บริหารสถานศึกษา 
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Abstract  
The objectives of this research are 1) to study the management of the student care and 

support system in schools by the administrators of the Lam Sonthi School Group. Lopburi Province 
2) To compare the management of the student care and support system of educational institution 
administrators in the Lam Sonthi District School Group. Lopburi Province Classified by position and 
education level The sample group used is Administrators and teachers in Lam Sonthi District School 
Group Lopburi Province, 124 people. The sample size was determined according to Krejci and 
Morgan's table. and stratified random sampling. The tool used in the research was a 5-level rating 
scale questionnaire with a consistency index between 0.67-1 and a confidence value of .91. Statistics 
used for data analysis Including frequency, percentage, mean, standard deviation. T-test  

The research results found that 
1. Management of the student care and support system of schools in the Lam Sonthi District 

group Lopburi Province Overall, it is at a high level. When considering each aspect, it was found that 
it was at a high level in every aspect. They can be ordered from highest to lowest average in terms 
of student referrals. Student screening Knowing students individually Student promotion and 
development and prevention and problem solving, respectively.  

2. Comparison of the management of the school's student care and support system Classified 
by position, it was found that overall there were no differences. and a comparison of opinions on the 
administration of the student support system by educational institution administrators. Lamsonthi 
District School Group Lopburi Province Classified by educational level Overall, there are differences. 
When considering each aspect, it was found that in the aspect of transferring students, there was a 
statistical significant difference at the .05 level. 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดนโยบาย ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของ
ทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นพัฒนาประชากร วัยเรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
ผู้เรียนที่มี ความต้องการดูแลเป็นพิเศษ ให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มี
ศักยภาพ มีทกัษะความรู้ เป็นคนดีมีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทาง
การเงินที่เหมาะสม สามารถดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2563) นอกจากนี้
ยังได้กำหนดจุดเน้นให้ ปีการศึกษา 2562–2564 เป็นปีแห่งการรู้จัก รัก เข้าใจ ห่วงใย ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยมี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ ให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และความ
มุ่งหมายของหลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม จุดเน้น
ดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ให้แนวดำเนินการ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อการ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยการส่งเสริมให้สถานศึกษาและบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเข้ามา มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมเยี่ยม
บ้านนักเรียน การประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิต นอกจากนี้ครูต้องบูรณาการเนื้อหาความรู้ และ
พัฒนาคุณภาพเด็กนักเรียนให้มี ความพร้อมอย่างเป็นองค์รวม โดยการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเด็กนักเรี ยน และแก้
วิกฤตทางสังคม สถานศึกษาต้องจัดระบบงาน กิจกรรมที่ส่งเสริมความประพฤติให้เหมาะสม ความรับผิดชอบต่อสังคม 
และความปลอดภัยให้กับเดก็นักเรียน นำระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก นักเรียน โดยการ
นำกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน ได้แก่ การรู้จักนักเรียนเป็น รายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การ
ส่งเสริมนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา และการส่งต่อไปใช้ ในชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม เด็กนักเรียนจะต้อง
ได้รับการพิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครอง และดูแล โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินชีวิต (คู่มือการคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนของสถานศึกษา, 2563)  

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษา ของสถานศึกษาที่จะ
ดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอนวิธีการและเครื่องมือ การทำงานที่ชัดเจน มีครูประจำชั้นหรือครูที่
ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน ดังกล่าว โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรและเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอก สถานศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร  ครูทุกคน ฯลฯ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2563) จึงกำหนด
นโยบายสำคัญให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และดำเนินการอย่างจริงจัง 
ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความยั่งยืนซึ่งนักเรียนทุกคนจะต้องได้รับการดูแล ช่วยเหลือพิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครอง อย่างรอบ
ด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสมและทันการณ์ ได้รับการพัฒนาในทุก มิติ เพื่อให้เป็นคนดี มีความสุข และ
ปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน  
 กลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
กระทรวงศึกษาธิการ มีเขตบริการการศึกษารวม 13 โรงเรียนประสบปัญหาและมีข้อจำกัดในการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอยู่หลายประการ อาทิ ครูแนะแนวไม่เพียงพอ หรือไม่มี เลยในบางโรงเรียน ส่วนครูที่ทำหน้าที่แนะ
แนวส่วนใหญ่ไม่ได้มีความรู้หรือประสบการณ์ด้านการแนะแนว ครูแนะแนว มีคาบสอนมีภาระที่จะต้องให้บริการด้าน
การแนะแนว ทั้งในเรื่องการศึกษาต่อ การแนะ แนวอาชีพ การจัดบริการด้านทุนการศึกษา ซึ่งเป็นไปได้ยากมากที่การ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนจะอยู่ในความรับผิดชอบของครูแนะแนวเพียงคนเดียว เพราะการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
ปัจจุบันครอบคลุมไปในหลายมิติ ทั้งทางด้านสุขภาพกาย ใจ ด้านการเรียนรู้  ด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัย ด้าน
การปกป้องคุ้มครอง รวมทั้งการจัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนา
ผู้เรียน ซึ่งปัญหาและมีข้อจำกัดเหล่านี้ทำให้การดูแลนักเรียนยังไม่เป็นระบบ ก่อให้เกิดความซ้ำซ้อนบ้าง  ไม่ทั่วถึงบ้าง 
ไม่ทันเวลาบ้าง ไม่ถูกวิธีไม่มีข้อมูล ไม่เป็นธรรมกับผู้เรียนบางกลุ่มบางคน  ยิ่งสถานการณ์ปัญหาสังคมที่มีความรุนแรง
มากข้ึน และเริ่มขยายตัวเข้าสู่โรงเรียน อย่างรวดเร็ว ผู้เรียนที่มาจากครอบครัวซึ่งขาดความมั่นคงแข็งแรง มีแนวโน้มสูง
ที่จะออก กลางคัน สถิติการออกกลางคันของแต่ละโรงเรียนสะท้อนให้เห็นความล้มเหลวทางการศึกษา การออก
กลางคันนอกจากเป็นความสูญเปล่าทางการศึกษาแล้วยังเป็นระเบิดเวลาของปัญหาสังคมที ่รัฐบาลจะต้องใช้
งบประมาณสูงมากขึ้นไปอีกเพื่อการจัดการกับปัญหา ที่เกิดขึ้นในสังคม ปัญหาของเด็กและเยาวชนจึงนำไปสู่ความ
เดือดร้อนของครอบครัว  ความไม่สงบสุขของสังคม และพัฒนาไปสู่ความไม่มั่นคงของมนุษย์ (สำนักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2563) ดังนั ้นการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงมีคุณค่าและความจำเป็นที่
สถานศึกษาต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลกับนักเรียนอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และยั่งยืน เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนได้รู้จัก
ตนเองและสามารถพึ่งพาตนเองได้  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีทักษะชีวิต สามารถหลีกเลี่ยง ป้องกันอันตราย
และ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เป็นคนดีของครอบครัว ชุมชน และสังคมต่อไป 
 จากหลักการและความสำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี ซึ ่งข้อมูลที่ได้จากวิจัยครั ้งนี ้จะเป็น
ประโยชน์ต่อ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่รับผิดชอบ ผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป และบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้มี ส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและวางแผนในระดับสถานศึกษาในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นแนวทางใน การปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เหมาะสม 
และช่วยส่งเสริม ความเข้มแข็งให้สถานศึกษามีมาตรฐานในการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อันจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียน
อำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนอำเภอ
ลำสนธิ จังหวัดลพบุรี จำแนกตามตำแหน่ง และระดับการศึกษา 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษา การบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่ม
โรงเร ียนอำเภอลำสนธิ จ ังหวัดลพบุร ี โดยใช้แนวคิดของสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจากเป็นแนวคิดที่สถานศึกษาต่าง ๆ นิยมนำมาใช้เป็ นแนวทางในการปฏิบัติ ผู้วิจัยได้
ออกแบบสอบถามตามแนวคิดการวิจัย รายละเอียดดังภาพประกอบท่ี 1 
 

                   ตัวแปรอิสระ                                                ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 

1. ตำแหน่ง 
    1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
    1.2 ครูผู้สอน 
2. ระดบัการศึกษา    
    2.1 ปริญญาตร ี
    2.2 สูงกว่าระดับปริญญาตร ี

 

 

การบร ิหารงานระบบด ูแลช ่วย เหลือ
น ั ก เ ร ี ยนของผ ู ้ บ ร ิ หารสถานศ ึกษา
ประกอบด้วย  5 ด้าน 
    1. ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    2. ด้านการคัดกรองนักเรียน 
    3. ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
    4. ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
    5. ด้านการส่งต่อนักเรียน 
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สมมติฐานการวิจัย  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ท่ีมีตำแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี แตกต่างกัน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี แตกต่างกัน 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในกลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ  
จังหวัดลพบุรี จำนวน  169  คน  
 2. กลุ่มตัวอย่างสำหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนในกลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี ปีการศึกษา 2566 ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
ตารางของ เครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970) ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น จำนวน 124 คน ได้มาโดยการ
สุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling)  
 
 ตัวแปร 
             1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ความคิดเห็นของบุคลากรจำแนกตาม ตำแหน่งและระดับการศึกษา 
                1) ตำแหน่ง จำแนกเป็น 2 กลุ่ม ประกอบด้วย 
                   1.1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
                   1.2) ครูผู้สอน 
                2) ระดับการศึกษา จำแนกเป็น 2 กลุ่ม ประกอบด้วย 
                   2.1) ระดับปริญญาตรี 
             2.2) สูงกว่าระดับปริญญาตรี 
 2. ตัวแปรตาม ได้แก่ การบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามแนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2) ด้านการคัดกรองนักเรียน 
3) ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
4) ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
5) ด้านการส่งต่อนักเรียน       

 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  การวิจัยครั ้งนี ้ผู ้วิจัยใช้เครื ่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน
ประกอบด้วย 
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ได้แก่ ตำแหน่ง 
และระดับการศึกษา     
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) 
มี 5 ระดับ ดังนี ้
  5  หมายถึง  การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับมาก 
  3  หมายถึง  การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 
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  2  หมายถึง  การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 
  1  หมายถึง  การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 
การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีการสร้างตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนของโรงเรยีน จากนั้นนำมา
กำหนดกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย กำหนดนิยาม และเพื่อใช้เป็นแนวทาง ในการสร้างแบบสอบถาม 
 2. ศึกษาวิธีสร้างเครื่องมือแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) และการสร้าง
แบบสอบถามจากตำราของ บุญชม ศรีสะอาด (2556) 
 3. สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่ม
โรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี 
 4. นำแบบสอบถามเสนออาจารย์ที ่ปรึกษาสารนิพนธ์เพื ่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 
 5. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ แล้วนำเสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 
ท่าน เพื่อตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของข้อคำถาม โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม
กับวัตถุประสงค์ (IOC : Index of item objective congruence) ได้ค่าอยู่ระหว่าง  0.67-1.00 
 6. นำแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 7. นำเสนอแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try - out) กับบุคลากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน ในโรงเรียนลำ
สนธิวิทยา อำเภอลำสนธิ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
 8. คัดเลือกข้อคำถามที่มีความเหมาะสมจำนวน 35 ข้อ มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีครอนบาช (Cronbach) ซึ ่งค่าความเชื ่อมั ่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.91 
 9. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาต่อไป 
 
       การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
   1. ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในการวิจัย ต่อผู้อำนวยการกลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ 
   2. ผู ้วิจัยส่งหนังสือจากวิทยาลัยนครราชสีมา ไปยังสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย โดยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
   3. ผู้วิจัยติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง ได้แบบสอบถามกลับคืน จำนวน 124 ชุด คิด
เป็นร้อยละ 100 
 
        การวิเคราะห์ข้อมูล  
           ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเรจ็รูปโดยทำการวิเคราะห์ข้อมลู
ตามขั้นตอน ดังนี ้
 1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับจำแนกตามตำแหน่ง และระดับการศึกษา ของกลุ่ม
ตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามโดยหาความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
 2. วิเคราะห์การบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ 
จังหวัดลพบุรี ทั้งโดยภาพรวมรายด้านและรายข้อ  โดยหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนำไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ นี้ (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2550) ดังนี ้
                           ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
                           ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
                           ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
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                           ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
                           ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียน
อำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี จำแนกตามตำแหน่ง และระดับการศึกษา โดยใช้ค่า t – test (Independent samples) 
 
ผลการวิจัย  
              1. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี ปรากฏดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนของผู้บรหิาร
สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมและรายด้าน 

ด้านที ่ รายการ 
ระดับปฏิบัติ 

แปลผล อันดับท่ี 
x̅ S.D. 

1 ด้านการรูจ้ักนักเรยีนเป็นรายบุคคล 4.30 0.13 มาก 3 
2 ด้านการคดักรองนักเรียน 4.33 0.11 มาก 2 
3 ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรยีน 4.29 0.13 มาก 4 
4 ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 4.26 0.12 มาก 5 
5 ด้านการส่งต่อนักเรียน 4.39 0.10 มาก 1 

ภาพรวม 4.31 0.01 มาก  
จากตารางที่ 1 แสดงว่าการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน

อำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( 𝑥̅=4.30, S.D.= 0.01) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุก
ด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการส่งต่อนักเรียน( 𝑥̅=4.39, S.D.= 0.10) รองลงมา
คือ ด้านการคัดกรองนักเรียน ( 𝑥̅=4.33, S.D.=0.11 ) และด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ( 𝑥̅= 4.30, S.D.= 
0.13) ตามลำดับ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา ( 𝑥̅= 4.26, S.D.= 0.12) 

 
2.ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี จำแนกตามตำแหน่ง และระดับการศึกษา ปรากฏดังตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 เปรียบเทียบความคดิเห็นต่อการบรหิารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู้บรหิารสถานศึกษา 

กลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี จำแนกตามตำแหน่ง โดยภาพรวมและรายด้าน ปรากฏดังตารางที่ 2 

ด้านที ่ รายการ 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูผู้สอน 

t p-value 
x̅ S.D. x̅ S.D. 

1 ด้านการรูจ้ักนักเรยีนเป็นรายบุคคล 4.38 0.36 4.38 0.46 -0.132 0.895 
2 ด้านการคดักรองนักเรียน 4.27 0.47 4.27 0.55 -0.021 0.983 
3 ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรยีน 4.31 0.51 4.36 0.53 0.687 0.492 
4 ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 4.35 0.39 4.38 0.54 0.791 0.429 
5 ด้านการส่งต่อนักเรียน 4.04 0.69 4.17 0.61 1.867 0.063 

ภาพรวม 4.27 0.39 4.31 0.47 0.859 0.391 
จากตารางที่ 2 แสดงว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบรหิารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนของ

ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรยีนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี จำแนกตามตำแหน่ง โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่
แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบความคดิเห็นต่อการบรหิารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู้บรหิารสถานศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน  

ด้านที ่ รายการ 
ระดับ 

ปริญญาตรี 
สูงกว่าระดับ 
ปริญญาตรี t p-value 

x̅ S.D. x̅ S.D. 
1 ด้านการรูจ้ักนักเรยีนเป็นรายบุคคล 4.40 0.47 4.34 0.35 1.477 0.140 
2 ด้านการคดักรองนักเรียน 4.30 0.56 4.22 0.46 1.495 0.136 
3 ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรยีน 4.38 0.55 4.29 0.48 1.694 0.091 
4 ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 4.39 0.55 4.34 0.40 1.194 0.233 
5 ด้านการส่งต่อนักเรียน 4.19 0.60 4.03 0.69 2.476* 0.014 

ภาพรวม 4.33 0.48 4.42 0.38 2.040* 0.042 
*p ≤  .05 
จากตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อกาบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู้บริหาร

สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา  โดยภาพรวมมีความแตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการส่งต่อนักเรียน มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการสรุปผลการวิจัย เรื่อง การบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา  
กลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี ผู้วิจัยได้นำประเด็นสำคัญมาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์ระดับการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา
กลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านมีการปฏิบัติอยู ่ใน
ระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการส่งต่อนักเรียนรองลงมาคือ ด้านการคัดกรองนักเรียน และด้านการรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล ตามลำดับ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาตามลำดับ ทั้งนี้อาจ
เนื่องจากโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการระบบ การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นอย่างมาก ซึ่งอาจเนื่องมาจากการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ต้องคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนแต่ละคนเป็นสำคัญ ซึ่งมุ่งเน้นให้นักเรียนรู้จักประยุกต์ นำความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รู้จักคิดเป็น ทำเป็น รวมทั้งเป็นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และมีการประสานความร่วมมอืจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งบิดา 
มารดา ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและองค์กร ต่าง ๆ เพื่อร่วมมือกันพัฒนานักเรียนตามอย่างเต็มที่ และเต็มศักยภาพ 
และมีการบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 หมวด 7 มาตรา 63 โรงเรียนและสถานศึกษาทุกแห่ง 
ต้องจัดให้มีระบบงาน และกิจกรรมในการแนะแนว การให้คำปรึกษาฝึกอบรมแก่นักเรียน เพื่อส่งเสริมความประพฤติที่
เหมาะสม ความรับผิดชอบต่อสังคมและความปลอดภัยแก่นักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับปรมาภรณ์ สนธิ ( 2560) แนว
ทางการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับสุภัสสร สุริยะ (2562) 
การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้าน
อยู่ในระดับมาก ซึ่งการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 1  
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อกาบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู้บริหารสถานศกึษา 
กลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี จำแนกตามตำแหน่ง โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ ่งไม่
สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องจากเป็นเพราะผู้บริหาร และครู ถึงจะมีบทบาทหน้าท่ีที่แตกต่างกัน แต่ใน
การทำงานจะต้องเชื่อมต่อประสานงานกัน โดยเฉพาะงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยแล้ว จะต้องพูดคุย
แลกเปลี่ยน ปรึกษาหารือกันอยู่ตลอดเวลา จึงทำให้มุมมองความคิดไปในทิศทางที่สอดคล้องกัน สอดคล้องกับ  
เบญจรงค์ เที่ยงศรีเกลี้ยง (2564) ได้ทำการวิจัยเรื่องความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบดแูลช่วยเหลอื
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นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สหวิทยาเขตวิภาวดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
2 กรุงเทพมหานคร จำแนกตามตำแหน่ง พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับ ขวัญเนตร
มูล จองจาด (2564) ได้ทำการวิจัยเรื่องการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดอุดมรังสี พบว่า ผล
การเปรียบเทียบการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดอุดม รังสี เมื่อจำแนกตามเพศ อายุ ระดับ
การศึกษาสูงสุด ตำแหน่งหน้าที่และประสบการณ์ในตำแหน่ง หน้าที่ปัจจุบัน พบว่าไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ว่าเมื่อจำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ตำแหน่งหน้าที่และประสบการณ์ในตำแหน่งหน้าที่
ปัจจุบัน จะมีผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน วัดอุดมรังสี 
ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจากผู้บริหาร ครูและบุคลากรของโรงเรียนวัดอุดมรังสี มีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเหมือน ๆ กัน อาจเพราะผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนวัดอุดมรังสี ให้
ความสำคัญกับการดำเนินงานตามระบบการดแูลช่วยเหลอื นักเรียน มีการประสานงานท่ีดีและระหว่างครูกับผู้ปกครอง 
เพื่อจะได้ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี ความสุขและสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ทั้งนี้ครูประจำชั้นมีการเก็บข้อมูล
ประวัติขั้นพ้ืนฐานใน วันมอบตัว มีการสังเกตพฤติกรรมนักเรยีนในการร่วมกิจกรรม และมีการดำเนินกิจกรรมเยีย่มบา้น
ที่ ทำให้ครูรู้ถึงชีวิต สังคม ความเป็นอยู่ของนักเรียนแต่ละคน ทราบชีวิตความเป็นอยู่และ สภาพแวดล้อมทางบ้านของ
นักเรียน โดยการพบปะสนทนากับผู้ปกครองนักเรียนเป็นการแลกเปลี่ยน ความรู้ความคิดเห็น รวมถึงเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ผู้บริหาร มีการกำหนดนโยบายให้เหมาะสมสอดคล้อง กั บแนวทางการ
พัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จัดกิจกรรมส่งเสริมที่สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามสนใจเต็มตามศักยภาพ  เช่น 
การจัดตั้งชุมนุมดนตรี มีการให้ออกงานการแสดงงานสำคัญต่าง ๆ และยังเชิญวิทยากรที่มี ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
มาให้ความรู้ ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หากิจกรรมที่ทำให้ใช้เวลาว่าง ให้เกิดประโยชน์ มีการประสานหน่วยงาน
ภายนอก เช่น ครูแดร์ จากโครงการครูแดร์ (DRUG ABUSE RESISTANCE EDUCATION)  โดยเป็นโครงการที่ประสาน
กำลังระหว่างตำรวจจากสถานีตำรวจเขต หนองแขม โรงเรียนวัดอุดมรังสี ครู ผู้ปกครอง และชุมชน เข้าแก้ไขปัญหายา
เสพติดร่วมกัน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ “ราษฎร์ - รัฐ ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด” อันเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาที่ยั่งยืน 
อีกทั้งเป็นโครงการด้านการป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพติดที่มีรูปแบบที่ชัดเจน  นอกจากนี้ยัง มีการขอความร่วมมือ
จากหน่วยงานภายนอกอื่น ๆ  เช่น ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ เขตหนองแขม ศูนย์สาธารณสุข โดยมีนักจิตวิทยา นักสังคม
สงเคราะห์ที่พร้อมช่วยเหลือในการส่งต่อ มีการติดตามผลและสรุปข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อกาบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู้บริหารสถานศกึษา 
กลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมมีความแตกต่างกัน เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านการส่งต่อนักเรียน มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิาน
ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องจากองค์ความรู้ที่แตกต่างกันของระดับการศึกษาจึงทำให้มีความคิดเห็นที่แตกต่างกันสอดคล้อง
กับเบญจรงค์ เที่ยงศรีเกลี้ยง (2564) ที่ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สหวิทยาเขตวิภาวดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 กรุงเทพมหานคร พบว่าการเปรียบเทียบความคิดคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สหวิทยาเขตวิภาวดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
2 กรุงเทพมหานคร จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และศิวา ขุนชำนาญ 
(2564) ที่ได้ศึกษาการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 1 พบว่า ผู้บริหารและครูที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน โดยภาพรวมมีความแตกต่างอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 จากการวิจัย พบว่า การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ กลุ่มโรงเรียนอำเภอลำ
สนธิ จังหวัดลพบุรี ในทุกด้านอยู่ในระดับมาก ซึ่งด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา อยู่ในระดับต่ำที่สุด ผู้บริหาร ครู 
และบุคคลที่เกี่ยวข้องจึงควรให้ความสำคัญใน การช่วยเหลือดูแลนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาอย่างใกล้ชิด มีการ
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ป้องกันและแก้ไขปัญหาสอดคล้องกับลักษณะสภาพปัญหาของนักเรียน มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ชุมชนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน ร่วมกันการวางแผนด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้มากข้ึน 
  1.2 สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนอำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี ควรมีการนำข้อมูลและผลการประเมินไปใช้
ในการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารจัดการ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนภายในสถานศึกษาให้มากขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือ นักเรียนของ
โรงเรียน เพื่อนำไปใช้เป็น ข้อมูลในการพัฒนาระบบการดูแลช่วยนักเรียนของสถานศึกษาต่อไป ได้อย่างเหมาะสมกับ
บริบทของแต่ละสถานศึกษา 
      2.2 ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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