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การเรีียนการสอนแบบมีีส่่วนร่่วมแนวพุุทธ

Teaching engaged Buddhism.

	 	 พระครููปฐมเจติิยานุุรัักษ์์ (สมจิิตฺฺโต /แซ่่ลิ้้�ม)1

Phrakroo Patomjaytiyarak

บทคััดย่่อ

	 การจัดัการเรียีนการสอนในยุคุปัจัจุบัุันต้้องเน้้นผู้้�เรียีนมีสี่ว่นร่ว่มให้้มากเพราะการมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�

เรียีนส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรียีนเกิดิกระบวนการคิดิวิเิคราะห์ ์สังัเคราะห์แ์ละสามารถนำองค์ค์วามรู้้�ที่่�ได้้จากการเรียีน

รู้้�ไปบููรณาการใช้้ในชีีวิติประจำวัันให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดได้้ในพุุทธศาสนาพระพุุทธเจ้้าได้้สอนให้้ผู้้�เรียีนลงมืือ

ปฏิิบััติิด้้วยตนเองเพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�ประจัักษ์์ในองค์์ความรู้้�นั้้�น ๆ ด้้วยตััวของผู้้�เรีียนเองจนสามารถพ้้นจาก

ความทุุกข์์ทั้้�งปวง

	ค ำสำคััญ : การเรีียนการสอน, การมีีส่่วนร่่วม,พุุทธ

Abstract

	 The teaching of the present need to focus on the students participate as much 

because of the involvement of the students, encouraging students to think critically pro-

cess. Synthesis and knowledge can be gained from learning to integrate in everyday life 

for maximum benefit in Buddhism, Buddha taught the students to practice their knowledge 

in the manifest. with the knowledge that the students have to be free from suffering.	

	 Keywords : Learning and Teaching, Participation, Buddha

	 2 รุ่่�ง แก้้วแดง, ปฏิิวััติิการศึึกษาไทย, พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 6, (กรุุงเทพ ฯ : พิิฆเณศพริ้้�นติ้้�งเซ็็นเตอร์์, 2542), หน้้า 1-2.

	 3 แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 11 (พ.ศ.2555-2559) .กรุุงเทพมหานคร,สำนัักพิิมพ์์สููตร

ไพศาล,2555

	 4 พระไตรปิิฎก ฉบัับธรรมทาน พระวิินััยปิิฎก เล่่ม 4  มหาวรรค ภาค 1 ข้้อ 65.
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บทนำ

	 การจััดการศึึกษาของไทย รััฐบาลทุุกยุุคทุุกสมััยก็็พยายามที่่�จะพััฒนาการศึึกษาให้้ทันการ

เปลี่่�ยนแปลงของสัังคมโลก  แต่่ยัังไม่่สอดคล้้องกัับความเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม การเมืือง เศรษฐกิิจ 

วัฒันธรรม และเทคโนโลยี ีนอกจากนี้้�วิกิฤติทิี่่�สำคัญัระบบการศึึกษาไทยคืือความทุกุข์์ของผู้้�เรียีน เน่ื่�องจาก

เนื้้�อหาที่่�เรีียนไม่่สอดคล้้องกัับความเป็็นจริิงในชีีวิิตประจำวัันของเด็็ก เด็็กต้้องจำใจเรีียนเรื่่�องไกลตััว และมีี

ความทุกุข์เ์พราะต้้องท่อ่งจำตลอดเวลา ความทุกุข์เ์กิดิจากการเรียีนทำให้้เด็ก็มองว่า่การเรียีนไม่ใ่ช่เ่รื่่�องสนุกุ 

ไม่่มีีความสุุข ไม่่น่่าเรีียน และในการสอบเข้้าเรีียนต่่อทุุกระดัับเน้้นเฉพาะความจำ ก็็ยิ่่�งเพิ่่�มความเครีียดให้้

เด็็กมากขึ้้�น นัับวัันปััญหาเหล่่านี้้�จะรุุนแรงมากขึ้้�น จนกระทั่่�งกลายเป็็นปััญหาใหญ่่ของสัังคมได้้2

	 จากสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงและแนวโน้้มในอนาคต สะท้้อนให้้เห็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดทั้้�ง

การเปลี่่�ยนเชิิงโครงสร้้าง สถาบัันทางสัังคม และปััจเจกบุุคคล จำเป็็นต้้องเตรีียมคนให้้พร้้อมรัับการ

เปลี่่�ยนแปลงทั้้�งระดัับโลกและภููมิภาคโดยเฉพาะในประชาคมอาเซียีน ดังันั้้�น ช่ว่งแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและ

สัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 11 (พ.ศ.2555-2559)3 มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคนทุุกช่่วงวััยให้้เข้้าสู่่�สังคมแห่่งการเรีียนรู้้�

ตลอดชีวีิติอย่า่งยั่่�งยืืนให้้ความสำคัญักับัการนำหลักัคิดิหลักัปฏิบิัตัิติามปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงมาเสริมิ

สร้้างศัักยภาพของคนในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านร่่างกายที่่�สมบููรณ์์แข็็งแรง       มีีสติิปััญญาที่่�รอบรู้้� และมีีจิิตใจที่่�

สำนึึกในศีีลธรรม คุุณธรรม จริิยธรรม และความเพีียร มีีภููมิิคุ้้�มกัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง รวมทั้้�งเสริิมสร้้าง

สภาพแวดล้้อมในสังัคม และหนุนุเสริมิสถาบันัทางสังัคมให้้แข็ง็แกร่ง่และเอื้้�อต่อ่การพัฒันาคน จะเห็น็ได้้ว่า่

แนวทางการจััดการศึึกษาของไทยมุ่่�งพััฒนาคนในชาติิให้้มีีความสมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา ก้้าว

ทันัการเปลี่่�ยนแปลของสัังคมโลกในอนาคต พร้้อมยึึดหลัักพุทุธธรรมทางพระพุุทธศาสนาในสอดแทรกพััฒนา

คน ชุุมชน และสัังคมในประเทศ

	 ในทางพระพุุทธศาสนาพระพุุทธองค์์ทรงตรััสสอนปััญจวััคคีีย์์ทั้้�ง 5 เกี่่�ยวกัับเหตุุผลในการเกิิดขึ้้�น

ของสิ่่�งทั้้�งหลายในโลกนี้้� และในขณะเดีียวกััน พระอััสสชิิเถระได้้นำคำสอนของพระศาสดาไปสอนแก่่สารีี

บุุตรปริิพาชกว่่าดัังนี้้�ธรรมเหล่่าใดเกิิดแต่่เหตุุพระตถาคตทรงแสดงเหตุุแห่่งธรรม  เหล่่านั้้�น และความดัับ

แห่่งธรรมเหล่่านั้้�น พระมหาสมณะมีีปกติิ ทรงสั่่�งสอนอย่่างนี้้�4 สารีีบุุตรปริิพาชกได้้ดวงตาเห็็นธรรม ครั้้�นได้้

ฟังัธรรมปริยิายนี้้� ดวงตาเห็น็ธรรม ปราศจากธุลุี ีปราศจากมลทินิว่า่ สิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งมีคีวามเกิดิขึ้้�นเป็น็ธรรมดา 

	 5 เสริมิศักัดิ์์� วิศิาลาภรณ์,์ หน่ว่ยที่่� 7 ปัญัหาและแนวโน้้มเกี่่�ยวกับัการมีสี่ว่นร่ว่มของประชาชนในการ บริหิารการ

ศึึกษา, ในประมวลสาระชุุดวิิชาสััมมนาปััญหาและแนวโน้้มทางการบริิหารการศึึกษา, (นนทบุุรีี:สาขาวิิชาศึึกษาศาสตร์์, 

มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช, 2547). หน้้า 65.

	 6 เสาวนิติย์ ์ชัยัมุสุิกิ, การบริหิารโรงเรียีนเป็น็ฐานเพื่่�อการประกันัคุณุภาพการศึึกษา,(กรุงุเทพมหานคร : โรงพิมิพ์์

บุุคพอยท์์, 2542), หน้้า 41.
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สิ่่�งนั้้�นทั้้�งมวลมีีความดัับไปเป็็นธรรมดานี้้�คืือปััจจยาการแห่่งการเรีียนรู้้�ของพระสารีีบุุตร ดัังนั้้�นหลัักคำสอน

ของพระพุทุธศาสนาเป็น็ปััจจยาการที่่�ส่ง่เสริมิให้้เกิดิการเรียีนรู้้�นำไปพัฒันาตนและสังัคมเช่น่หลักัอริยิสัจั 4 

ก็็เป็็นปััจจััยช่่วยในการส่่งเสริิมการแก้้ปัญหาชีีวิิตหลัักอิิทธิิบาท 4 เป็็นปััจจััยในการเรีียนรู้้�มุ่่�งสู่่�ความเจริิญ

ก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานประกอบไปด้้วย ฉัันทะ วิิริิยะ จิิตตะ วิิมัังสา และหลัักธรรมอื่่�นๆ ที่่�ส่่งเสริิมการ

ดำเนิินชีีวิิตที่่�ถููกต้้องดีีงามทั้้�งตนเองสัังคม ครอบครััว ชุุมชน ความสุุขในการเรีียนของผู้้�เรีียนนั้้�นต้้องอาศััย

หลัักอิทิธิบิาท 4 ในข้้อที่่� 1 เป็น็แรงจููงใจในการเรียีนรู้้�ในความรู้้�เรื่่�องต่า่งๆ หากผู้้�เรียีนมีฉัีันทะความพอใจใน

ศาสตร์์ต่่างๆ ที่่�ต้้องการจะเรีียนแล้้ววิิริิยะ คืือความเพีียรในการศึึกษาเล่่าเรีียนในศาสตร์์นั้้�นๆก็็จะตามมา

เมื่่�อมีฉีันัทะและวิริิยิะแล้้วจิติตะก็ป็รากฏขึ้้�นและวิมิังัสาการพิจิารณาไตร่ต่รองในศาสตร์ห์รืือความรู้้�ในเรื่่�อง

นั้้�นๆ จึึงทำให้้ผู้้�เรีียนที่่�อาศััยหลัักอิิทธิิบาท 4 คืือคุุณธรรมที่่�ทำให้้เกิิดความสุุขและความสำเร็็จในการเรีียน

สามารถมีีความสุุขในการเรีียนและประสบผลสำเร็็จในการศึึกษาเล่่าเรีียนในศาสตร์์และศิิลป์์นั้้�นๆได้้

	 การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียนในทางพุุทธศาสนานั้้�นได้้เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ คืือ ผู้้�เรีียนเป็็นส่่วนสำคััญ

ในการค้้นหาความรู้้� หากผู้้�เรียีนมีคีวามสนใจและใฝ่รู่้้�ในความรู้้�ด้้านต่า่งๆ แล้้วผู้้�สอนที่่�มีหีน้้าที่่�ถ่า่ยทอดความ

รู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนก็็มีีความสุุขในการถ่่ายทอดและให้้ความรู้้�ในสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์ให้้กัับผู้้�เรีียนได้้

	 จากความสำคััญที่่�กล่่าวมาในข้้างต้้นได้้มีนักัวิิชาการได้้ให้้แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการมีีส่ว่นร่่วมหลายท่่าน 

ในที่่�นี้้�ผู้้�เขีียนขอยกตััวอย่่าง เช่่น

	 เสริิมศัักดิ์์� วิิศาลาภรณ์์ ได้้กล่่าวถึึงการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารไว้้ว่่า การมีีส่่วนร่่วมของบุุคคลจะ

ก่่อให้้เกิิดการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องและการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องจะส่่งผลให้้เกิิดความผููกพัันต่่อหน่่วยงาน

และภารกิิจที่่�ตนเองมีีส่่วนร่่วม5 	

	 เสาวนิิตย์์ ชััยมุุสิิก ได้้กล่่าวถึึงการมีีส่่วนร่่วม หมายถึึง การที่่�ปััจเจกบุุคคลก็็ดีี กลุ่่�มคนหรืือองค์์กร

ประชาชนได้้อาสาเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจการดำเนิินโครงการ การแบ่่งปัันผลประโยชน์์และการ

ประเมิินผลโครงการพััฒนาด้้วยความสมััครใจโดยปราศจากข้้อกำหนดที่่�มาจาก

บุุคคลภายนอกและเป็็นไปเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของสมาชิิกในชุุมชน รวมทั้้�งที่่�อำนาจอิิสระใน

การแบ่่งปัันผลประโยชน์์ที่่�เกิิดจากการพััฒนาให้้กัับสมาชิิกด้้วยความพึึงพอใจและผู้้�เข้้ามามีีส่่วนร่่วม

มีีความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของโครงการด้้วย6

	 ไพริินทร์์ เตชะริินทร์์ ได้้กล่่าวถึึงลัักษณะการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการพััฒนา ดัังนี้้�

	 1. ร่ว่มทำการศึึกษา ค้้นคว้้าปััญหาและสาเหตุุของปัญัหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชุมุชนตลอดจนความต้้องการ

ของชุุมชน

	 2. ร่่วมคิิดหาและสร้้างรููปแบบ รวมทั้้�งวิิธีีการพััฒนาเพ่ื่�อแก้้ไขและลดปััญหาของชุุมชนหรืือเพ่ื่�อ

สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชน หรืือสนองความต้้องการของชุุมชน

	 3. ร่่วมวางนโยบายหรืือแผนงาน หรืือโครงการ หรืือกิิจกรรม เพื่่�อขจััดและแก้้ไขปััญหา

	 7 ไพรััตน์์ เดชะริินทร์์, การบริิหารการพััฒนาชุุมชน, (กรุุงเทพมหานคร : ไทยวััฒนาพานิิช, 2547),หน้้า 7.
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รวมทั้้�งสนองความต้้องการของชุุมชน

	 4. ร่่วมตััดสิินใจการใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอย่่างจำกััดให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม

	 5. ร่่วมจััดหรืือปรัับปรุุงระบบการบริิหารงานพััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

	 6. ร่่วมลงทุุนในกิิจกรรมโครงการของชุุมชนตามขีีดความสามารถของตนเองและหน่่วยงาน

	 7. ร่่วมปฏิิบััติิตามนโยบายแผนงานโครงการ และกิิจกรรมให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย

	 8. ร่่วมควบคุุม ติิดตาม ประเมิินผล และร่่วมบำรุุงรัักษาโครงการ และกิิจกรรมที่่�ทำไว้้โดยเอกชน

และรััฐบาลให้้ได้้ประโยชน์์ได้้ตลอดไป7

	 จากแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมในข้้างต้้นของนัักวิิชาการพอสรุุปได้้ว่่า การมีีส่่วนร่่วมเป็็นการ

เข้้าไปมีีส่่วนสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�หรืือโครงการต่่างๆของกลุ่่�มบุุคคลให้้ประสบผลสำเร็็จตามแผนและ

เป้้าหมายของโครงการนั้้�นๆ 

	 ซึ่่�งการมีสี่ว่นร่ว่มของการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ต่า่งๆของคนในสังัคมนั้้�นได้้สอดคล้้องกับัการมีสี่ว่นร่ว่มทาง

พุทุธศาสนาได้้แก่่การส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ให้้ผู้้�เรียีนมีสี่ว่นร่ว่มในการเรียีนรู้้�โดยอาศัยัผู้้�สอนเป็น็แผนที่่�หรืือเป็็น

กััลยาณมิิตรนำทางให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุเป้้าหมายของการเรีียนรู้้�อย่่างแท้้จริิง

	 1. กระบวนการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน

	 การเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม (Participatory Learning :  PL) เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีการเน้้นผู้้�

เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง และเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความเชื่่�อว่่าเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถพััฒนาในด้้านความรู้้�  

ทััศนคติิ ทัักษะ และพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี  เนื่่�องจากการเรีียนรู้้�แบบนี้้�เป็็นดึึงประสบการณ์์ 

ศักัยภาพของผู้้�เรียีนออกมาใช้้ได้้อย่า่งเต็ม็ที่่�  โดยหลักัการสำคัญัของการเรียีนรู้้�แบบมีส่ี่วนร่ว่ม  คืือ กิจิกรรม

การเรียีนการสอนเป็น็การเรียีนรู้้�ที่่�อาศัยัประสบการณ์เ์ดิมิของผู้้�เรียีน  การเรียีนคืือกิจิกรรมที่่�ทำให้้เกิดิการ

เรีียนรู้้�ใหม่่ๆ ที่่�ท้้าทายอย่่างต่่อเนื่่�อง  เป็็นการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิงของผู้้�เรีียน  ( Active Learning )  

และการมีีปฎิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนด้้วยกัันเอง และระหว่่างผู้้�เรีียนกัับครูู   โดยการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม 

มีีองค์์ประกอบ ดัังนี้้�

	 1.ประสบการณ์์  (Experience)  เป็็นขั้้�นตอนที่่�ครููกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้�และประสบการณ์์

เดิิมของตนเองมาพััฒนาเป็็นองค์์ความรู้้�และประสบการณ์์ใหม่่ของตนเอง โดยการศึึกษาหาความรู้้�จากครูู 

จากสื่่�อต่่างๆ รวมทั้้�งการทำงานกลุ่่�ม เป็็นต้้น

	 2.  สะท้้อนความคิิด/ อภิิปราย (Reflection and Discussion) เป็็นขั้้�นตอนที่่�ครููจััดกิิจกรรมการ

เรียีนการสอนและสร้้างบรรยากาศเพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนได้้แสดงออกด้้วยการแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ เรียีนรู้้�ซ่ึ่�งกันั

และกััน โดยผู้้�เรีียนและครููร่่วมกัันกำหนดประเด็็นหััวข้้อในการอภิิปรายกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อนำเสนอต่่อกลุ่่�มใหญ่่

เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นโดยใช้้ความรู้้�พื้้�นฐานจากประสบการณ์์ของผู้้�เรีียน

	 8 กรมสุุขภาพจิิต.  คู่่�มืือฝึึกอบรมแบบมีีส่่วนร่่วม.(พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 4.  กรุุงเทพมหานคร:วงศ์์กมลโปรดัักชั่่�น,2544), 

หน้้า 12.
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	 3. ความคิดิรวบยอด  (Concept) เป็น็ขั้้�นตอนการสร้้างความเข้้าใจของผู้้�เรียีนเอง โดยการวิเิคราะห์์

และสังัเคราะห์ส์ิ่่�งที่่�ได้้เรียีนรู้้�จากผลของการสะท้้อนความคิดิและอภิปิรายเพื่่�อนำไปสู่่�การเกิดิความคิดิรวบ

ยอดให้้เป็็นความรู้้�ของตนเอง

	 4. ทดลอง/ ประยุุกต์์แนวคิิด (Experimentation/Application) เป็็นขั้้�นตอนที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรีียน

นำผลจากขั้้�นความคิิดรวบยอดที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ไปประยุุกต์์ใช้้ในลัักษณะหรืือสถานการณ์์ต่่างๆ จนเกิิดเป็็น

แนวทางของตนเอง8	

	 การเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม  มีีพััฒนาการมาจากการนัักปรััชญาการศึึกษา คืือ Dewey ที่่�ได้้เริ่่�มใช้้

วิธิีกีารเรียีนรู้้�จากการกระทำ (learning by doing)  ซึ่่�งเป็น็พื้้�นฐานการพัฒันากระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�เป็น็การ

ดึึงเอาความสามารถของผู้้�เรีียนออกมา  ซึ่่�งผู้้�เรีียนจะมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนการสอนมากขึ้้�น ผู้้�สอน

จะกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรียีนคิดิแก้้ปัญหาได้้มากขึ้้�น และการเรียีนรู้้�แบบมีสี่ว่นร่ว่มนี้้�ยังัเป็น็การเรียีนรู้้�ที่่�ยึึดผู้้�เรียีนเป็น็

ศููนย์์กลาง  ดัังที่่�มาตรา 22 ของพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542  ได้้กล่่าวไว้้ว่่า “การจััดการ

ศึึกษาต้้องยึึดหลัักว่่าผู้้�เรียีนทุุกคนมีีความสามารถเรียีนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้ และถืือว่าผู้้�เรียีนมีีความสำคััญ

ที่่�สุดุ กระบวนการจััดการศึึกษาต้้องส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรียีนสามารถพัฒันาตามธรรมชาติิและตามศักัยภาพ” รวม

ทั้้�งการจััดการเรียีนรู้้�แบบนี้้�ยังัต้้องอาศััยประสบการณ์์เดิมิของผู้้�เรียีน  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับทฤษฎีี Constructiv-

ism ที่่�ว่่ามนุุษย์์สามารถสร้้างความรู้้�ของตนเองได้้โดยอาศััยประสบการณ์์และความรู้้�เดิิมของแต่่ละคน  ผู้้�

เรีียนจะมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับสิ่่�งแวดล้้อม  การเรีียนรู้้�ของแต่่ละบุุคคนจะมีีระดัับแตกต่่างกัันไป เรีียกได้้ว่่าสิ่่�ง

แวดล้้อมมีีอิิทธิิพลมากขึ้้�นตามลำดัับ  และผู้้�เรีียนจะควบคุุมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง  และสอดคล้้องกัับที่่�โคล์์

บ และฟราย (Kolb and Fry. 1975)  ได้้กล่่าวว่่า  การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์  คืือ กระบวนการสร้้าง

ความรู้้� ทักัษะ และเจตคติิด้้วยการนำเอาประสบการณ์์เดิิมของผู้้�เรียีนมาบููรณาการเพ่ื่�อสร้้างการเรียีนรู้้�ใหม่่ 

ๆ

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วมนั้้�น  สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในกิิจกรรมการเรีียนการสอน เช่่น  

นำไปใช้้ในการอภิปิรายกลุ่่�มในรายวิชิาต่า่งๆ ที่่�ให้้ผู้้�เรียีนได้้ร่ว่มกันัแสดงความคิดิเห็น็หรืือมีกีารแลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน  รวมทั้้�งนำไปประยุุกต์์ใช้้โดยเมื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในเรื่่�องต่่างๆ เสร็็จสิ้้�นแล้้ว ก็็

จะมีีการสรุุปความคิิดต่่างๆ ในรููปแบบของแผนผัังความคิิด  (Mind mapping) ซึ่่�งเป็็นขั้้�น Concept  เพื่่�อ

เป็็นการสรุุปความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการเรีียนรู้้�ในแต่่ละครั้้�ง   และการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วมนี้้�สามารถนำไป

ประยุุกต์์ใช้้ในการทำงานอื่่�นๆ ได้้อีีกด้้วย  เช่่น  งานพััฒนาชุุมชนต่่างๆ ซึ่่�งจะนำเอาหลัักการของการเรีียน

รู้้�แบบนี้้�ไปใช้้เพื่่�อให้้ทุุกคนในชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมหรืือโครงการต่่างๆ ของชุุมชน

	 9 สถาบัันส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน. การจััดการะบวนการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม. (เชีียงใหม่่: 

เชีียงใหม่่ บีี เอส การพิิมพ์์, 2544), หน้้า 15.
	 10 พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตโต),พุุทธวิิธีีในการสอน,พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 18  (กรุุงเทพ : พิิมพ์์ที่่� บริิษััท พิิมพ์์สวย 

จำกััด, 2556), หน้้า 33-45.



6      |    Nittayasan Siangtham Chakmahayan Vol.2 No.1 (July-December 2016)

	  การเรียีนรู้้�แบบมีสี่ว่นร่ว่ม (Participatory Learning) เป็น็การเรียีนรู้้�ในเชิงิประสบการณ์แ์ละการ

เรียีนรู้้�ด้้วยกระบวนการกลุ่่�ม  ซึ่่�งมีีข้้อดีี คืือ ผู้้�เรียีนได้้มีีการดึึงเอาประสบการณ์ข์องตนเองที่่�ติดิตัวัออกมาใช้้

ในการเรีียนรู้้� ผู้้�เรีียนได้้ร่่วมกัันแสดงความคิิดเห็็น  เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�

เรีียนได้้รัับประสบการณ์์ใหม่่ๆ จากเพื่่�อนในกลุ่่�มเพิ่่�มมากขึ้้�นด้้วย  และช่่วยกัันทำงานให้้บรรลุุผลสำเร็็จได้้

ด้้วยดีี  ซึ่่�งผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในทุุก กระบวนการ รวมทั้้�งการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือนี้้�จะเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น

กระบวนการมากกว่่าเนื้้�อหา ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่างๆ ด้้วยตนเอง

	 ในส่่วนของข้้อจำกััดของการจััดการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม (Participatory Learning) คืือ เมื่่�อมีี

การจััดกิิจกรรมกลุ่่�ม อาจมีีผู้้�เรีียนบางคนที่่�ไม่่ให้้ความร่่วมมืือ หรืือไม่่ยอมแสดงความคิิดเห็็นร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 

รวมทั้้�งในการจััดกิิจกรรมกลุ่่�มนั้้�น อาจจะทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่ได้้ลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรมทุุกคน ซ่ึ่�งก็็เป็็นข้้อจำกััด

ของการจััดการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วมนี้้�9

	 2. พุุทธวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนแบบมีีส่่วนร่่วม

ในทางพระพุุทธศาสนานั้้�นพระพุุทธเจ้้าพระองค์์ได้้ทรงเน้้นการสอนในเชิิงประจัักษ์์ให้้เห็็นด้้วยตนเองคืือผู้้�

เรียีนต้้องลงมืือปฏิบิัตัิดิ้้วยตนเอง เห็็นผลด้้วยตนเอง ทำให้้ผู้้�เรียีนมีีส่ว่นร่่วมในการเรียีนรู้้�หลักัพุทุธธรรมนั้้�นๆ 

ซึ่่�งพระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต)10  ได้้สรุุปหลัักการสอนของพระพุุทธเจ้้าออกเป็็น 3 หมวด ดัังนี้้�

	 1.เกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาหรืือเรื่่�องที่่�สอน

	 (1) สอนจากสิ่่�งที่่�รู้้�ที่่�เห็็น  เข้้าใจง่่ายหรืือรู้้�เห็็นเข้้าใจแล้้ว  ไปหาสิ่่�งที่่�เข้้าใจได้้ยากหรืือยัังไม่่รู้้�ไม่่เห็็น

ไม่เ่ข้้าใจ  เช่น่  การสอนตามหลักัอริยิสัจั 4 ทรงเริ่่�มสอนจากความทุกุข์์ ความเดืือดร้้อนปัญัหาชีวีิติที่่�คนมอง

เห็็นและประสบกัันอยู่่�โดยธรรมดา ต่่อนั้้�นจึึงสาวหาเหตุุที่่�ยากลึึกซึ้้�ง และทางแก้้ไขต่่อไป

	 (2) สอนเนื้้�อหาที่่�ลุ่่�มลึึกยากลงไปตามลำดัับชั้้�นและต่่อเนื่่�องกัันเป็็นสายลงไป  เช่่น การสอนตาม

หลัักอนุุบุุพพิิกถา  ไตรสิิกขา พุุทโธวาท 3 เป็็นต้้น

	 (3) ถ้้าสิ่่�งที่่�สอนเป็็นสิ่่�งที่่�แสดงได้้  ก็็สอนด้้วยของจริิง  ให้้ผู้้�เรีียนได้้ดูู ได้้เห็็น ได้้ฟัังที่่�เรีียกว่่า

ประสบการณ์์ตรง เช่่น ทรงสอนพระนัันทะที่่�คิิดถึึงคู่่�รัักคนงาม ด้้วยการพาไปชมนางฟ้้า นางอััปสรเทพธิิดา

ให้้เห็็นกัับตา เป็็นต้้น

	 (4) สอนตรงเนื้้�อหา ตรงเรื่่�อง ตรงประเด็น็ คุมุอยู่่�ในเรื่่�อง มีจุีุด ไม่่วกวน ไม่ไ่ขว้้เขว ไม่อ่อกนอกเรื่่�อง

	 (5) สอนมีีเหตุุผล ผู้้�ฟัังสามารถตรองตามและเห็็นจริิงได้้

	 (6) สอนเท่่าที่่�จำเป็็น  พอดีสำหรัับให้้เกิิดความเข้้าใจ ให้้การเรียีนรู้้�ได้้ผล  ไม่่ใช่ส่อนเท่่าที่่�ตนรู้้� หรืือ

สอนแสดงภููมิิว่่า ผู้้�สอนมีีความรู้้�มากเหมืือนอย่่างที่่�พระพุุทธเจ้้า  เมื่่�อประทัับอยู่่�ในป่่าประดู่่�ลายใกล้้เมืือง

โกสััมพีี  ได้้ทรงหยิิบใบไม้้ประดู่่�ลายเล็็กน้้อยใส่่กำพระหััตถ์์  แล้้วตรััสถามภิิกษุุทั้้�งหลายว่่า  ใบประดู่่�ลายใน

พระหััตถ์์กัับในป่่า  ไหนจะมากกว่่ากััน  ภิิกษุุทั้้�งหลายกราบทููลว่่า  ในป่่ามากกว่่า  จึึงตรััสว่่า  สิ่่�งที่่�พระองค์์

ตรััสรู้้�แต่่มิิได้้ทรงสอน  เหมืือนใยประดู่่�ลายในป่่า  ส่่วนที่่�ทรงสั่่�งสอนน้้อยเหมืือนใบประดู่่�ลายในพระหััตถ์์  
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	 (7) สอนสิ่่�งที่่�มีีความหมาย ควรที่่�เขาจะเรีียนรู้้�และเข้้าใจเป็็นประโยชน์์แก่่ตััวเขาเอง  ดัังพุุทธพจน์์

ที่่�ว่่า  พระองค์์ทรงมีีพระเมตตาหวัังประโยชน์์แก่่สััตว์์ทั้้�งหลาย จึึงตรััสพระวาจาตามหลััก  6  ประการ คืือ

		  7.1 คำพููดที่่�ไม่่จริิง  ไม่่ถููกต้้อง, ไม่่เป็็นประโยชน์์, ไม่่เป็็นที่่�รัักที่่�ชอบใจของผู้้�อื่่�น  ไม่่ตรััส

		  7.2 คำพููดที่่�จริิง ถููกต้้อง, แต่่ไม่่เป็็นประโยชน์์, ไม่่เป็็นที่่�รัักที่่�ชอบใจของผู้้�อื่่�น  ไม่่ตรััส

		  7.3 คำพููดที่่�จริิง ถููกต้้อง, เป็็นประโยชน์์, ไม่่เป็็นที่่�รัักที่่�ชอบใจของผู้้�อื่่�น เลืือกกาลตรััส

		  7.4 คำพููดที่่�ไม่่จริิง ไม่่ถููกต้้อง,ไม่่เป็็นประโยชน์์, ถึึงเป็็นที่่�รัักที่่�ชอบใจของผู้้�อื่่�น  ไม่่ตรััส

		  7.5 คำพููดที่่�จริิง ถููกต้้อง, แต่่ไม่่เป็็นประโยชน์์, ถึึงเป็็นที่่�รัักที่่�ชอบใจของผู้้�อื่่�น  ไม่่ตรััส

		  7.6 คำพููดที่่�จริิง ถููกต้้อง, เป็็นประโยชน์์, เป็็นที่่�รัักที่่�ชอบใจของผู้้�อื่่�นเลืือกกาลตรััส

	 2. เกี่่�ยวกัับตััวผู้้�เรีียน

	 (1) รู้้� คำนึึงถึึงและการสอนให้้เหมาะตามความแตกต่่างของบุุคคล เช่่น คำนึึงถึึงจริิต 6 อัันได้้แก่่ 

ราคจริิต โทสจริิต โมหจริิต ศรััทธาจริิต พุุทธิิจริิต และวิิตกจริิต และระดัับความสามารถของบุุคคลดัังที่่�

พระองค์์ทรงยกบััว 3 เหล่่าขึ้้�นมาเปรีียบเทีียบ

	 (2) ปรับัวิธิีสีอน ผ่อ่นให้้เหมาะกับับุคุคล แม้้สอนเรื่่�องเดียีวกันัแต่่ต่่างบุคุคล ก็อ็าจใช้้วิธิีกีารต่่างกันั

	 (3) คำนึึงถึึงความแตกต่า่งระหว่า่งบุคุคลแล้้ว ผู้้�สอนยังัต้้องคำนึึงถึึงความพร้้อม ความสุกุงอม ความ

แก่ร่อบแห่่งอิินทรียี์ ์หรืือญาณ ที่่�เรียีกว่า่ปริปิากะ พิจิารณาผู้้�เรียีนแต่ล่ะบุคุคลเป็น็รายๆไป  ด้้วยว่า่ในแต่ล่ะ

คราวหรืือเมื่่�อถึึงเวลานั้้�นๆเขาควรจะได้้เรีียนอะไรและเรีียนได้้แค่่ไหน เพีียงไร หรืือว่่าสิ่่�งที่่�ต้้องการให้้เขารู้้�

นั้้�น ควรให้้เขาเรีียนได้้หรืือยัังเช่่น วัันหนึ่่�งเสด็็จกลัับจากบิิณฑบาต เสวยเรีียบร้้อยแล้้ว ตรััสชวนพระราหุุล

ให้้เสด็็จตามไปพัักผ่่อนกลางวัันที่่�ป่าอัันธวััน เม่ื่�อได้้ประทัับนั่่�งที่่�โคนต้้นไม้้แล้้วทรงสอนพระราหุุลด้้วยวิิธีี

สนทนา พระราหุุลได้้บรรลุุอรหัันต์์ เป็็นต้้น

	 (4) ต้้องสอนโดยให้้ผู้้�เรีียนลงมืือทำด้้วยตนเอง ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจชััดเจน 

แม่่นยำและได้้ผลจริิงเช่่น สอนจููฬปัันถกด้้วยการให้้นำผ้้าขาวไปบริิกรรม เป็็นต้้น

	 (5) ผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอนมีีบทบาทร่่วมกััน  ให้้รู้้�สึึกว่่า  ผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอนมีีบทบาทร่่วมกัันในการแสวงหา

ความจริิง โต้้ตอบเสรีี หลัักการนี้้�มัักมาในรููปถามตอบส่่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้คิิด มุ่่�งหาความรู้้�

	 (6) การเอาใจใส่่บุุคคลที่่�ควรได้้รัับความสนใจพิิเศษ  ตามสมควรแก่่กาละเทศะและเหตุุการณ์์เช่่น 

ชาวนาคนหนึ่่�งตั้้�งใจว่่าจะไปฟัังเทศน์์ บัังเอิิญวััวหาย จึึงรีีบออกไปตามกลัับมา แต่่กว่่าจะมาก็็ช้้ามาก คิิดว่่า

จะได้้ฟัังธรรมหน่่อยเดีียว ไปถึึงวััดพระพุุทธเจ้้าประทัับรออยู่่�ไม่่แสดงธรรม รัับสั่่�งให้้เขารัับประทานอาหาร

ให้้อิ่่�มสบายแล้้วจึึงเริ่่�มแสดงธรรม เป็็นต้้นให้้ความช่่วยเหลืือ

	 (7) เอาใจใส่่คนที่่�ด้้อย ที่่�มีีปััญหาเช่่น เรื่่�องของพระจููปัันถก เป็็นต้้น

	 3.เกี่่�ยวกัับตััวการสอน

	 (1) การเริ่่�มต้้นที่่�ดีี  ในการสอนนั้้�นการเริ่่�มต้้น เป็็นจุุดสำคััญมากอย่่างหนึ่่�ง  การเริ่่�มต้้นที่่�ดีีมีีส่่วน
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ช่่วยให้้การสอนสำเร็็จผลดีีเป็็นอย่่างมาก  อย่่างน้้อยก็็เป็็นเครื่่�องดึึงความสนใจและนำเข้้าสู่่�เนื้้�อหาของบท

เรีียนได้้

	 (2) สร้้างบรรยากาศในการสอนให้้ปลอดโปร่่งเพลิิดเพลิิน  ไม่่ให้้ตึึงเครีียด  ไม่่ให้้เกิิดความอึึดอััด

ใจและให้้เกีียรติิแก่่ผู้้�เรีียน

	 (3) สอนมุ่่�งเนื้้�อหา  มุ่่�งให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�สอนเป็็นสำคััญ  ไม่่กระทบตนและผู้้�อื่่�น  ไม่่

มุ่่�งยกตน  ไม่่มุ่่�งเสีียดสีีใครๆ

	 (4) สอนโดยเคารพ  คืือตั้้�งใจสอน  ทำจริิง  ด้้วยความรู้้�สึึกว่่าเป็็นสิ่่�งมีีค่่า  มองเห็็นความสำคััญของ

ผู้้�เรีียนและงานสั่่�งสอน  ไม่่ใช่่สัักว่่าทำหรืือเห็็นผู้้�เรีียนโง่่เขลา

	 (5) ใช้้ภาษาสุุภาพ  นุ่่�มนวล  เหมาะสม  ไม่่หยาบคาย  ชวนให้้สบายใจ  สละสลวย  เข้้าใจง่่าย

	 สรุุปได้้ว่่าพุุทธวิิธีีการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียนนั้้�นพระพุุทธเจ้้าได้้ทรงใช้้วิิธีีที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้พิสููจน์์ความ

จริงิด้้วยตนเองเมื่่�อพระองค์ท์รงสอนหลักัธรรมต่า่งๆแล้้วก็เ็ป็น็การเชิญิชวนให้้ผู้้�เรียีนเข้้ามาปฏิบิัตัิใิห้้เห็น็ผล

ด้้วยตนเองสอดคล้้องกัับการเรีียนการสอนที่่�ครููเน้้นให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง มีีขั้้�นตอนตามลำดัับ 

คืือ การนำเข้้าสู่่�บทเรีียน การสอนตามบทเรีียน การลงมืือปฏิิบััติิและการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ซ่ึ่�งวิิธีีการ

สอนของครููในปัจัจุุบันัสอดคล้้องกับัพุทุธวิธิีกีารสอนของพระพุทุธเจ้้าที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรียีนมีส่ี่วนร่ว่มในการเรียีน

เมื่่�อในครั้้�งสมััยพุุทธกาล

เอกสารอ้้างอิิง


