
บทคััดย่่อ
	 การค้้นคว้้าอิิสระในครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาความต้้องการของสถานประกอบการที่่�มีีต่่อคุุณลัักษณะของ 

ผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา ระดับัประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพชั้้�นสููง สาขาวิชิาไฟฟ้้า วิทิยาลัยัเทคนิคิราชบุรุีี กลุ่่�มตััวอย่างคืือ ผู้้�จััดการ 

ฝ่่ายบุุคคลหรืือเทีียบเท่่า ผู้้�จััดการฝ่่ายที่่�ผู้้ �สำเร็็จการศึึกษาปฏิิบััติิงานหรืือเทีียบเท่่า และหััวหน้้างานของผู้้�สำเร็็จ 

การศึกึษาหรืือเทีียบเท่่า ที่่�รัับผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา ระดับัประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพชั้�นสููง สาขาวิชิาไฟฟ้้า วิทยาลััยเทคนิคิราชบุุรีี 

ปีีการศึึกษา 2562-2565 เข้้าทำงาน โดยเลืือกใช้้วิิธีีการเก็็บข้้อมููลแบบสอบถาม สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่  

ความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการค้้นคว้้าอิสิระ พบว่่า คุณลักัษณะของผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา ระดับัประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพชั้้�นสููง สาขาวิชิาไฟฟ้้า 

วิิทยาลััยเทคนิิคราชบุุรีี  ตามความต้้องการของสถานประกอบการ ทั้ �ง 4 ด้ ้าน ในภาพรวม อยู่่� ในระดัับมากที่่�สุุด 

โดยเรีียงลำดัับตามความต้้องการ ได้้แก่่ 1) ด้ ้านคุุณธรรม  จริิยธรรม  และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 2) ด้ ้านความ

สามารถในการประยุกุต์์ใช้้และความรัับผิดิชอบ 3) ด้ านความรู้้�  และ 4) ด้ านทัักษะ สถานศึกึษาควรให้้ความสำคััญและ

การศึึกษาความต้้องการของสถานประกอบการที่่�มีีต่่อคุุณลัักษณะ

ของผู้้�สำเร็็จการศึึกษา ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง

สาขาวิิชาไฟฟ้้า วิิทยาลััยเทคนิิคราชบุุรีี
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เน้้นหนัักที่่�การพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนสามารถเป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษาที่่�มีีคุณธรรม  จริิยธรรม  มีีคุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์ ์

มีีความรัับผิิดชอบ มีีความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�และทัักษะในการดำเนิินชีีวิิตและปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมี ี

ประสิิทธิิภาพ

คำสำคััญ : คุุณลัักษณะของผู้้�สำเร็็จการศึึกษา ความต้้องการของสถานประกอบการ

Abstract
	 The purpose of this independent study was to study companies’ demands for attributes of  

Diploma of Vocational Education graduates of the Electrical Power Department of Ratchaburi 

Technical College. The sample group was Human Resources managers or equivalents, managers  

of graduates’ departments or equivalents, and supervisors of graduates or equivalents from 

companies where graduates worked during 2019 - 2022. The instrument used was a questionnaire. 

The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, and standard deviation

	 The result of this independent study revealed that the 4 attributes of Diploma of Vocational 

Education graduates of the Electrical Power Department of Ratchaburi Technical College according 

to companies’ demands, overall, at the highest level which had been in order were 1) morality, 

ethics, and demand characteristics, 2) adaptability and responsibilities, 3) knowledge, and 4) skills. 

The teaching of schools should focus on supporting and instilling morality, ethics, demand 

characteristics, responsibilities, skills, and knowledge adaptability in daily life and working efficiently.

Keywords : Graduates’ Attributes, Companies’ Demands

1.	บทนำ
	 การเปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์์โลก ส่่งผลให้้มีีความ 

ต้้องการแรงงานทัักษะสููงเฉพาะด้้าน มีีการนำเทคโนโลยีี 

เข้้ามาช่่วยส่่งเสริิมและผลักัดัันธุรุกิจิในรููปแบบใหม่่ให้้ทัันสมััย 

เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริิโภค  แรงงานที่่�มี ี

ทัักษะจึงึมีีความจำเป็็นต้้องได้้รัับการผลักัดันัจากทุกุภาคส่วน 

ตั้้�งแต่่สถานศึึกษาที่่�จััดหลัักสููตรการเรีียนรู้้�การสนัับสนุุน 

และส่่งเสริิมจากองค์์กรให้้บุุคลากรมีีทัักษะใหม่่และ 

พััฒนาทัักษะเดิิมไปจนถึึงภาครััฐท่ี่�ต้้องพร้อมสนัับสนุุน 

การเงินิในการลงทุุน เพื่่�อยกระดับัสมรรถนะกำลังัคนของ 

ประเทศ  [1] ดัังนั้้�น ในส่่วนของสถานศึึกษาจึึงต้้องมีีการ 

ปรัับตััวและพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีความเชื่่�อมโยง 

และสอดคล้้องกัับความต้้องการของสถานประกอบการ 

ซึ่่�งผู้้�สำเร็็จการศึึกษาจะเป็็นผู้้�ที่่�มีีความพร้อมและมีี 

คุุณสมบััติิตามที่่�สถานประกอบการต้้องการ การจััดการ 

เรีียนรู้้�ของสถาบัันการศึกึษาด้้านอาชีีวศึกึษา มีีจุดุมุ่่�งหมาย 

ในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนด้้านอาชีีพ  เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน 

ได้้สำเร็จ็การศึึกษาอย่างมีีคุณภาพสอดคล้องกัับความต้องการ 

ของสถานประกอบการตลาดแรงงาน และชุุมชน ซึ่่�งใน 

การดำเนินิการผลิตและพััฒนากำลัังคนด้้านอาชีีพ จำเป็็น 

ต้้องยึึดแนวทางจากแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม 

แห่่งชาติิ แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ มาตรฐานอาชีีพตาม 

ระดับัคุณุวุฒุิวิิชิาชีีพ พระราชบััญญััติอิาชีีวศึกึษา นโยบาย 

ยุทุธศาสตร์์ความต้องการกำลังัคน โดยหล่่อหลอมเนื้้�อหา 

สาระที่่�เกี่่�ยวข้องเข้้าด้้วยกััน ส่ งผลให้้เกิดิการกำหนดกรอบ 

คุณุวุฒุิอิาชีีวศึกึษาแห่่งชาติิขึ้้�น โดยกรอบคุณุวุฒุิอิาชีีวศึึกษา 

แห่่งชาติไิด้้กำหนดคุณุภาพของผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาทุุกระดับั 

คุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษา ทุกประเภทวิิชา และทุุกสาขาวิิชา 
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ที่่�รัับผู้้�สำเร็จ็การศึึกษา ระดับัประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง 

สาขาวิชิาไฟฟ้้า วิทยาลััยเทคนิคิราชบุรุีี ปีการศึึกษา 2562-2565 

เข้้าทำงาน ประกอบด้้วยสถานประกอบการ จำนวน 51 แห่่ง 

รวมทั้้�งสิ้้�น 153 คน[4,5,6,7]

	 	 	 3.1.2	กลุ่่�มตััวอย่าง ได้้แก่่ ผู้้�จััดการฝ่่ายบุคุคลหรืือ 

เทีียบเท่่า ผู้้�จััดการฝ่่ายที่่�ผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาปฏิบิััติงานหรืือ 

เทีียบเท่่า และหััวหน้้างานของผู้้�สำเร็็จการศึึกษาหรืือ 

เทีียบเท่่า ที่่�รัับผู้้�สำเร็็จการศึึกษา ระดัับประกาศนีียบััตร

วิิชาชีีพชั้�นสููง สาขาวิิชาไฟฟ้้า วิทยาลััยเทคนิิคราชบุุรีี  

ปีีการศึึกษา 2562 - 2565 เข้้าทำงาน จำนวน 108 คน 

โดยใช้้ขนาดกลุ่่�มจากตารางสำเร็็จรููปของ Krejcie and  

Morgan [8] และใช้้วิธิีกีารเลืือกแบบเจาะจง [9] โดยเลืือก 

จากผู้้�ตอบแบบสอบถามทุุกคน

	 3.2	แบบสอบถาม  (Questionnaire) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

ความต้้องการของสถานประกอบการที่่�มีีต่่อคุุณลัักษณะ 

ของผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา ระดับัประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพชั้้�นสููง 

สาขาวิิชาไฟฟ้้า วิิทยาลััยเทคนิิคราชบุุรีี ซึ่่�งแบบสอบถาม 

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่าของ Likert (Likert Scale) 

5 ระดัับ [10]

	 3.3	วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วย 

รููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์และไปรษณีีย์์

	 3.4	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าความถี่่�  

ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าฐานนิิยม วิิเคราะห์์ 

ข้้อมููลด้้วยโปรแกรม  SPSS โดยค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

ของข้้อคำถาม (Index of Item Objective Congruence 

: IOC) อยู่่� ระหว่่าง 0.06-1.00 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น  

(Reliability) ของแบบสอบถาม ด้วยวิิธีีสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา 

ของ Cronbach (Cronbach’s Alpha Method) ได้้ค่่า 

ความเชื่่�อมั่่�น 0.970 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับสููง

4.	ผลการวิิจััย 

	 4.1	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

โดยจำแนกออกตามเพศ วุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ 

ในการปฏิิบััติิงาน ตำแหน่่งงานในปััจจุุบััน ประเภทสถาน 

ประกอบการ สถานที่่�ตั้้�งของสถานประกอบการ และขนาด 

ต้้องครอบคลุมุ 1 ) ด้านคุุณธรรม จริยิธรรม และคุณุลักัษณะ 

ที่่�พึึงประสงค์์ 2) ด้้านความรู้้� 3) ด้้านทัักษะ และ 4) ด้้าน 

ความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้และความรัับผิิดชอบ [2] 

จากข้้อมููลการประเมิินคุุณภาพภายนอกรอบสี่่� วิิทยาลััย 

เทคนิคราชบุรุีี ตอนที่่� 3 สรุปุแนวทางการพััฒนาสถานศึกึษา 

ตามผลการประเมินิ ด้านผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา 

ได้้รัับข้้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิินให้้สถาน

ศึึกษาควรมีีการเก็็บข้้อมููลเพิ่่�มเติิมด้้านความพึึงพอใจ 

ของสถานประกอบการท่ี่�มีีต่่อคุุณลัักษณะของผู้้�สำเร็็จ 

การศึกึษา เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาผู้้�เรีียน ยกระดับั 

คุุณภาพผู้้�เรีียน และพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ต่่อไป [3]

	 จากเหตุุผลและความสำคััญท่ี่�กล่่าวมา ผู้้�ค้้นคว้้าอิสิระ 

มีีความสนใจอย่างสููงในการศึึกษาความต้องการของ 

สถานประกอบการที่่�มีีต่่อคุุณลัักษณะของผู้้�สำเร็็จการ 

ศึกึษา ระดับัประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพชั้้�นสููง สาขาวิชิาไฟฟ้้า 

วิทิยาลััยเทคนิคิราชบุรุีี เพื่่�อใช้้เป็็นแหล่่งข้้อมููลในการพััฒนา 

การจััดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และผลิิตกำลัังคน 

ให้้มีีคุุณภาพสอดคล้้องกัับความต้้องการของสถาน 

ประกอบการ ส่งผลให้้ผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาได้้รัับการจ้้างงาน 

เกิิดประโยชน์์ต่่อการบริิหาร และการดำเนิินงานของ 

สถานศึึกษา และการพััฒนากำลัังคนในการสนัับสนุุน 

การพััฒนาประเทศต่่อไป

2.	วััตถุุประสงค์์

	 เพื่่�อศึึกษาความต้้องการของสถานประกอบการที่่�มีี 

ต่่อคุณุลักัษณะของผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา ระดับัประกาศนีียบััตร 

วิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาวิิชาไฟฟ้้า วิิทยาลััยเทคนิิคราชบุุรีี

3.	วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย
	 3.1	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 	 3.1.1	ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�จััดการฝ่่ายบุุคคลหรืือ 

เทีียบเท่่า ผู้้�จััดการฝ่่ายท่ี่�ผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาปฏิบิััติงานหรืือ 

เทีียบเท่่า และหััวหน้้างานของผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาหรืือเทีียบเท่่า 
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ของสถานประกอบการ พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่่ 

เป็็นเพศชาย จำนวน 64 คน คิดเป็็นร้้อยละ 59.30 

เมื่่�อวิิเคราะห์์ด้้านวุุฒิิการศึึกษา พบว่่า ส่่วนใหญ่่วุุฒิิทาง 

การศึึกษา คืือ ปริิญญาตรีีหรืือเทีียบเท่่า จำนวน 92 คน 

คิดิเป็็นร้้อยละ 85.20 ด้านประสบการณ์์ในการปฏิบิััติงาน 

พบว่่า ส่วนใหญ่่มีีประสบการณ์์ในการปฏิบิััติงิาน ตั้�งแต่่ 10 ปี 

ขึ้้�นไป - 20 ปี ี จำนวน 48 ค น คิ ิดเป็็นร้้อยละ 44.40 

ด้้านตำแหน่่งงานในปััจจุบุััน พบว่่า ส่วนใหญ่่มีตีำแหน่่งงาน 

เป็็นผู้้�จััดการฝ่่ายบุุคคลหรืือเทีียบเท่่า จำนวน 38 คน 

คิดิเป็็นร้้อยละ 35.20 ด้านประเภทสถานประกอบการ พบว่่า 

ส่่วนใหญ่่เป็็นหน่่วยงานเอกชน จำนวน 80 ค น คิ ิดเป็็น 

ร้้อยละ 74.10 ด้านสถานที่่�ตั้้�งของสถานประกอบการ พบว่่า 

ส่่วนใหญ่่ต้ั้�งอยู่่�ในเขตจัังหวััดราชบุุรีี จำนวน 97 คน คิดเป็็น 

ร้้อยละ 89.80 และด้้านขนาดของสถานประกอบการ พบว่่า 

ส่่วนใหญ่่เป็็นสถานประกอบการขนาดใหญ่่ (มีีจำนวน 

บุุคลากร ตั้้�งแต่่ 100 คน ขึ้้�นไป) จำนวน 55 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 50.90

	 4.2	ผลการวิิ เคราะห์์ความต้้องการของสถาน 

ประกอบการท่ี่�มีีต่่อคุุณลัักษณะของผู้้�สำเร็็จการศึึกษา 

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาวิิชาไฟฟ้้า

วิิทยาลััยเทคนิิคราชบุุรีี ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 แสดงภาพรวมของความต้้องการของสถานประกอบการที่่�มีีต่่อคุุณลัักษณะของผู้้�สำเร็็จการศึกึษา

	 		 ระดับัประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพชั้้�นสููง สาขาวิชิาไฟฟ้้า วิิทยาลััยเทคนิิคราชบุุรีี

(n = 108)

ข้้อคำถาม
ค่่าเฉลี่่�ย

( X )

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

(S.D.)

ระดัับความต้้องการของ

สถานประกอบการ
ลำดัับที่่�

1. ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม และ

   คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์
4.73 0.32 มากที่่�สุุด 1

2. ด้้านความรู้้� 4.45 0.47 มาก 3

3. ด้้านทัักษะ 4.41 0.51 มาก 4

4. ด้้านความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้

    และความรัับผิิดชอบ
4.61 0.39 มากที่่�สุุด 2

รวมเฉลี่่�ย 4.55 0.36 มากที่่�สุุด -

	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่ามีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับระดัับ 

ความต้องการของสถานประกอบการท่ี่�มีีต่อคุณลัักษณะ 

ของผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา ระดับัประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพชั้้�นสููง 

สาขาวิิชาไฟฟ้้า วิิทยาลััยเทคนิิคราชบุุรีี โดยภาพรวม 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า 

ความต้้องการมากที่่�สุุด คืือ ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม และ 

คุณุลักัษณะอัันพึงึประสงค์์ มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 

รองลงมา คืือ ด้้านความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้และ 

ความรัับผิิดชอบ มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด ด้านความรู้้� 

มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก และด้้านทัักษะ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่� 

ในระดับัมาก ตามลำดับั โดยในแต่่ละด้้านสามารถสรุปุผล 

การวิิเคราะห์์แนวทางการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�สำเร็็จ 

การศึกึษา ระดับัประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพชั้้�นสููง สาขาวิชิาไฟฟ้้า 

วิทิยาลัยัเทคนิคิราชบุรุีี ตามความต้องการของสถานประกอบการ 

โดยเรีียงลำดัับตามความต้องการของสถานประกอบการ 

พบว่่า ด้านคุณุธรรม จริยิธรรมและคุณุลักัษณะอัันพึงึประสงค์์ 

เป็็นคุุณลัักษณะของผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาท่ี่�สถานประกอบการ 

ต้้องการมากที่่�สุดุ เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า มีีคุณุธรรม 

จริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพ เป็็นข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย 

มากที่่�สุุด รองลงมา คืือ มีีวินิััย ซื่่�อสััตย์์ ขยััน อดทน เสีียสละ 

ตรงต่่อเวลา ค่ าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ  มีีทััศนคติ เจตคติ ิ
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กิิจนิิสััย และมารยาทที่่�ดีี ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

มีีความเคารพกฎหมายและสิิทธิิของผู้้�อื่�น ค่ ่าเฉลี่่�ยอยู่่�ใน 

ระดัับมากที่่�สุุด  มีีความยึึดมั่่�นการปกครองในระบอบ 

ประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข  

ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีจิิตสำนึึกและเจตคติท่ี่�ดีี 

ต่่อวิชาชีีพและสัังคม ค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ มีีจิติสำนึกึ 

รัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม ค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ  มีีความรัับผิดิชอบ 

ในฐานะพลเมืืองท่ี่�ดีีของประเทศค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ 

มากที่่�สุดุ ประพฤติตินอยู่่�ในศีีลธรรมอัันดีีงาม ค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ใน 

ระดัับมากที่่�สุุด และอัันดัับสุุดท้้ายคืือ มีีจิิตสาธารณะ 

ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ตามลำดับั ลำดัับรองลงมา คืือ 

ด้้านความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้และความรัับผิิดชอบ 

ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า 

รัักษาความลัับขององค์์กรเป็็นข้้อท่ี่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากท่ี่�สุุด  

รองลงมาคืือ มีีความตั้�งใจ ความกระตืือรืือร้นเอาใจใส่่ และ 

ความพยายาม เพ่ื่�อให้้งานประสบความสำเร็จ็ ค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ใน 

ระดัับมากที่่�สุุด มีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเอง งานที่่�ได้้รัับ 

มอบหมาย และผู้้�อื่�น ค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ มีีค่าเฉลี่่�ย 

เท่่ากัันกัับรู้้�รัักสามััคคีี สามารถปรัับตััวให้้เข้้ากัับผู้้�อื่�นได้ ้

และรัักษาความสามััคคีีของหมู่่�คณะ รัับฟัังความคิิดเห็็น 

คำแนะนำและการตัักเตืือน ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัันกัับมีีทัักษะในการอยู่่�ร่วมกัันและทำงาน 

เป็็นทีีม ไม่่ประพฤติิตน หรืือกระทำการใด ๆ อัันอาจเป็็น 

เหตุุให้้เสื่่�อมเสีียเกีียรติิและศัักดิ์์�ศรีีวิิชาชีีพ ค่ ่าเฉลี่่�ยอยู่่�ใน 

ระดับัมากที่่�สุดุ รัักษาคำมั่่�นสััญญา ส่งมอบงานท่ี่�มีีคุณุภาพ 

ในกรอบเวลาที่่�กำหนด ค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ปฏิบิััติติน 

ตามกฎ ระเบีียบขององค์์กรอย่่างเคร่่งครััด ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ใน 

ระดัับมากที่่�สุุด  มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัันกัับมีีทัักษะในการสร้้าง 

มนุษุยสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่�น เป็็นคนคิดิบวกและมองโลกในแง่่ดีี 

ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  มีีสำนึึกรัักองค์์กร ค่ ่าเฉลี่่�ย 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัันกัับเสีียสละเพื่่�อ 

ประโยชน์์ส่่วนรวม ให้้ความร่่วมมืือ มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม 

ขององค์์กร มีีความสามารถในการสื่่�อสารในทางสร้้างสรรค์์ 

และเกิิดประโยชน์์กัับองค์์กร และมีีความกระฉัับกระเฉง 

ในการปฏิิบััติิงาน พร้้อมเรีียนรู้้� สู้ ้�งาน มีีทัักษะในการคิิด 

วิิเคราะห์์ และแก้้ไขปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่� 

ในระดัับมากที่่�สุุด มีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ใน 

ระดัับมาก และมีีภาวะผู้้�นำ ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ตาม

ลำดัับ

	 ลำดับัถััดมา คืือ ด้านความรู้้� ค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมาก 

เมื่่�อพิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า มีีความรอบรู้้�และเข้้าใจ

หลัักการทำงานของเครื่่�องมืือ/อุุปกรณ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับ

สาขาวิิชาที่่�สำเร็็จการศึึกษา เป็็นข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด 

เท่่ากัันกัับมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับหลัักการ ทฤษฎีี และแนวปฏิบิััติ ิ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาชีีพ รองลงมา คืือ มีีการพััฒนาตนเอง 

หาความรู้้�ใหม่่ ๆ เสมอ ค่ ่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

เป็็นผู้้�ตระหนัักและพร้้อมรัับเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ และการ 

เปลี่่�ยนแปลงของโลก ค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมาก เป็็นผู้้�เรีียนรู้้� 

อย่่างรวดเร็็ว ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

หลักัการ ทฤษฎีี และแนวปฏิบิััติทิี่่�เกี่่�ยวข้องกัับศาสตร์์อื่่�น ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก  

ตามลำดัับ

	 ลำดับัสุดุท้าย คืือ ด้านทัักษะ ค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมาก 

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า สามารถปฏิิบััติงานได้ ้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามมาตรฐานงานที่่�กำหนด  เป็็นข้้อ 

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด รองลงมา คืือ มีีทัักษะในการใช้ ้

เครื่่�องมืือ/อุุปกรณ์์ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับสาขาวิิชาที่่�สำเร็็จ 

การศึึกษา ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีทัักษะในการ 

ทำงานอย่่างเป็็นระบบ ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก มีีทัักษะ 

ในการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องกัับวิิชาชีีพ ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ใน 

ระดัับมาก มีีทัักษะในการใช้้คอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีี 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงาน ค่ ่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก และ 

มีีทัักษะในการสื่่�อสารภาษาไทยและภาษาต่่างประเทศ 

ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ตามลำดัับ
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5.	สรุปุผลการวิิจัยั อภิปิรายผล และข้้อเสนอแนะ 
	 5.1	สรุปุผลการวิเิคราะห์ข์้อ้มููลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 
พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย มีีวุุฒิ ิ
การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีหรืือเทีียบเท่่า มีีประสบการณ์ ์
ในการปฏิิบััติิงาน ตั้้�งแต่่ 10 ปีี ขึ้้�นไป - 20 ปีี มีีตำแหน่่ง 
งานในปััจจุุบัันเป็็นหััวหน้้างานของผู้้�สำเร็็จการศึึกษา 
หรืือเทีียบเท่่า ปฏิิบััติิงานอยู่่�ในสถานประกอบการเอกชน 
สถานประกอบการตั้้�งอยู่่�ในเขตจัังหวััดราชบุุรีี  และเป็็น 
สถานประกอบการขนาดใหญ่่
	 5.2	สรุุปผลการวิิเคราะห์์ความต้องการของสถาน 
ประกอบการที่่�มีีต่อคุณุลักัษณะของผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาระดับั 
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาวิิชาไฟฟ้้า วิทยาลััย 
เทคนิคิราชบุรุีี พบว่่า ความต้องการของสถานประกอบการ 
ที่่�มีีต่อคุณุลักัษณะของผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา ระดับัประกาศนีียบััตร 
วิชิาชีีพชั้้�นสููง สาขาวิชิาไฟฟ้้า วิทิยาลัยัเทคนิคิราชบุรุีี โดย 
เรีียงลำดัับความต้้องการจากมากไปน้้อยได้้ดัังต่่อไปนี้้� 
	 	 	 5.2.1	ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม และคุุณลัักษณะ 
อัันพึึงประสงค์์ เป็็นความต้้องการของสถานประกอบการ 
ที่่�มีีต่อคุณลักัษณะของผู้้�สำเร็ก็ารศึกึษา ระดับัประกาศนีียบััตร 
วิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาวิิชาไฟฟ้้า วิ ิทยาลััยเทคนิิคราชบุุรีี 
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  และรายข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ  
มีีคุณุธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพ ทั้้�งนี้้� เน่ื่�องจาก 
การเป็็นผู้้�มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพ 
จะส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงานและองค์์กรเป็็นที่่�ยอมรัับ
และประสบความสำเร็็จสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 
ศิิริิพร  เจริิญศรีีวิิริิยะกููล [11] ได้้ศึึกษาความคาดหวัังของ 
สถานประกอบการท่ี่�มีีต่่อคุุณลัักษณะของนัักศึึกษา 
ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ คณะเทคโนโลยีีคหกรรมศาสตร์์ 
มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี พบว่่า ความคาดหวััง 
ด้้านคุุณธรรม  จริิยธรรม อยู่่� ในระดัับมาก โดยการมีีจิิต 
สาธารณะเป็็นความคาดหวัังููงสุุด รองลงมา คืือ การมี ี
วิินััย การตรงต่่อเวลา การเคารพกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
ขององค์์กรและสัังคม อีี กทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของ ณฐภศา  เดชานุุเบกษา, ปริิญญา  ทองคำ และ

ธนาภรณ์์  ทััศ นภัักดิ์์� [12] ได้้ศึึกษาความคาดหวัังของ 
สถานประกอบการในการทำข้้อตกลงความร่วมมืือในการ 
ร่่วมผลิติบััณฑิติกัับหลักัสููตรแบบบููรณาการกัับการทำงาน 
พบว่่า ผู้้�เรีียนควรได้้รัับการส่่งเสริิมให้้มีีทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับคุณุธรรม จริยิธรรม ในการดำเนิินชีีวิต และการประกอบ 
อาชีีพ
	 	 	 5.2.2	 ด้้านความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้และ 
ความรัับผิิดชอบ เป็็นความต้องการของสถานประกอบการ 
ที่่�มีีต่อคุณุลักัษะของผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา ระดัับประกาศนีียบััตร 
วิิชาชีีพชั้�นสููง สาขาวิิชาไฟฟ้้า วิิทยาลััยเทคนิิคราชบุุรีี 
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และรายข้้อท่ี่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงท่ี่�สุุด คืือ 
รัักษาความลัับขององค์์กร คว ามสามารถในการประยุุกต์ ์
ใช้้และความรัับผิิดชอบ ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากความสามารถของ 
บุคุคลอัันเกิดิมาจากกระบวนการเรีียนรู้้� การนำความรู้้�ไปใช้้ 
ทัักษะทางสัังคมในการทำงานหรืือการอบรม  เพื่่�อการพััฒนา 
วิิชาชีีพของแต่่ละบุุคคล ซึ่่�งประกอบไปด้้วยความตั้้�งใจ 
ความสามารถในการสื่่�อสาร ภาวะผู้้�นำความรัับผิิดชอบ 
ความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง จิติสำนึกึที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อองค์์กร 
และความเป็็นอิสิระในการดำเนินิการต่่าง ๆ ได้้ด้้วยตนเอง 
ความสามารถในการรัับมืือและแก้้ไขปััญหาอย่างสร้้างสรรค์์ 
สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ จิติิยาภรณ  เชาวรากุุล [13] 
ได้้ศึึกษาคุุณลัักษณะของบััณฑิิตตามความต้้องการของ 
สถานประกอบการในศตวรรษที่่� 21 พบว่่า คุณุลัักษณะด้้าน  
การสื่่�อสารเป็็นคุุณสมบััติิที่่�สถานประกอบการต้้องการ 
มากที่่�สุุด รองลงมา ได้้แก่่ การแก้้ปััญหาและการทำงาน 
ร่่วมกัันเป็็นทีีม การมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ ความสามารถ 
ในการใช้้เทคโนโลยีี  การคิิดวิิเคราะห์์ การมีีคุุณธรรม 
จริยิธรรม การมีีภาวะผู้้�นำ การบริหิารจััดการ การตััดสินใจ 
การศึึกษาเรีียนรู้้ �ด้้วยตนเอง การเป็็นผู้้ �ประกอบการ 
การปรัับตััวตามสถานการณ์์ และการจััดการตนเอง 
ซึ่่�งคุุณสมบััติเหล่่านี้้� เป็็นหน้้าท่ี่�และความท้าทายของ 
สถานศึึกษาท่ี่�จะดำเนิินการผลิตผู้้�สำเร็็จการศึึกษาให้้ 
สามารถดำรงชีีวิิต พััฒนาตนเองและวิิชาชีีพท่่ามกลาง 
การแข่่งขัันและการเปลี่่�ยนแปลงของโลกแห่่งศตวรรษที่่� 

21 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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	 	 	 5.2.3	ด้้านความรู้้�  เป็็นความต้้องการของสถาน 

ประกอบการท่ี่�มีีต่่อคุุณลัักษณะของผู้้�สำเร็็จการศึึกษา  

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาวิิชาไฟฟ้้า 

วิิทยาลััยเทคนิิคราชบุุรีี อยู่่�ในระดัับมาก และรายข้้อที่่�มี ี

ค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับหลัักการ ทฤษฎีี และ 

แนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาชีีพ และมีีความรอบรู้้� และ 

เข้้าใจหลัักการทำงานของเครื่่�องมืือ/อุุปกรณ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับสาขาวิชิาที่่�สำเร็จ็การศึกึษา ทั้้�งนี้้� เน่ื่�องจากความรู้้�เป็็น 

สิ่่�งที่่�สำคััญและจำเป็็น ไม่่แพ้้คุุณสมบััติใด   ที่่�สมควรมีีอยู่่� 

ในตน คว ามรู้้�เป็็นกุุญแจสำคััญที่่�จะนำพาไปสู่่�การพััฒนา 

ความคิดิและการดำเนินิการใหม่่ ๆ  ในเรื่่�องเดิมิหรืือเรื่่�องใหม่่ ๆ  

ความรู้�เป็็นกระบวนการสะสมมาจากการศึึกษาเล่่าเรีียน 

ค้้นคว้้าหรืือการได้้มีปีระสบการณ์์ในการได้้เห็น็ ได้้ยินิ ได้้อ่่าน 

ได้้เขีียน ได้้พููด ฯลฯ ผสมผสานหลอมรวมเข้้าด้้วยกััน ส่งผล 

ต่่อการพััฒนาความสามารถ  การปฏิบิััติแิละความเข้้าใจของ 

บุุคคล  และสามารถนำองค์์ความรู้้�เหล่่านั้้�นไปใช้้ให้้เกิิด 

ประโยชน์์กัับตนเอง อ งค์์กร สัั งคม  และประเทศชาติ ิ

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เทพรััตน์์  เอื้้�อธรรมถาวร และ 

พรทิิพย์์  เอื้้�อธรรมถาวร [14] ได้้ศึึกษาความคาดหวัังของ 

ผู้้�ประกอบการที่่�มีีต่่อคุณลักัษณะของบััณฑิติที่่�พึงึประสงค์์ 

ในยุุคฐานวิิถีีชีีวิิตใหม่่ พบว่่า คุุณลัักษณะของบััณฑิิตที่่� 

ผู้้�ประกอบการส่่วนใหญ่่มีีความคาดหวัังและต้้องการ คืือ 

การมีีความเข้้าใจในขั้้�นตอนและวิิธีีการในการดำเนิินงาน 

การปฏิบิััติงิานในหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย มีีความรู้้�ในการ 

จััดลำดัับความสำคััญในการทำงานต่่าง ๆ  อย่่างเป็็นระบบ 

ใฝ่่หาความรู้้�ใหม่่ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ พััฒ นาตนเองอยู่่� 

ตลอดเวลา คิดินอกกรอบ และต่่อยอดความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิดิ 

ประโยชน์์กัับสถานประกอบการ

	 	 	 5.2.4	ด้้านทัักษะเป็็นความต้้องการของสถาน

ประกอบการท่ี่�มีีต่่อคุุณลัักษณะของผู้้�สำเร็็จการศึึกษา 

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาวิิชาไฟฟ้้า  

วิิทยาลััยเทคนิิคราชบุุรีี อยู่่�ในระดัับมาก และรายข้้อที่่�มี ี

ค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุดุ คืือ สามารถปฏิบิััติงิานได้้อย่างมีีประสิทิธิภาพ 

ตามมาตรฐานงานท่ี่�กำหนด ทั้�งนี้้�เนื่่�องจากทัักษะ คืือ  

ความสามารถในการกระทำหรืือปฏิิบััติสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง 

อย่่างเชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการฝึึกฝนหรืือการปฏิิบััติ 

ในสิ่่�งน้ั้�นซ้้ำ ๆ บ่่อย ๆ อาทิิ ทัักษะทางร่่างกาย ทัักษะ

ทางสติิปััญญา ทัักษะทางอารมณ์์ ทัักษะทางสัังคม หรืือ 

ทัักษะในการปฏิิบััติิงาน กล่่าวได้้ว่่ามีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง 

ในยุคุปัจจุบุัันที่่�โลกเข้้าสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงอย่างรุนุแรง และ 

รวดเร็็ว ส่่งผลให้้การดำเนิินชีีวิิตของคนเปลี่่�ยนแปลงไป 

อีีกทั้้�งยัังมีีการแข่่งขัันด้้านต่่าง ๆ  ที่่�สููงกว่่าอดีีตเป็็นอย่างมาก 

คนจึึงจำเป็็นจะต้้องมีีทัักษะในการดำเนิินชีีวิิตและ 

การดำเนิินงานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�การฝึึกฝน 

และพััฒนาตนเองอยู่่�ตลอดเวลา ด ำรงตนและปฏิิบััติิงาน 

อย่่างเป็็นขั้้�นตอน และมีีการวางแผนการการดำเนิิน 

กิิจกรรมต่่าง ๆ ในชีีวิตที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและพร้้อมรัับ 

สถานการณ์์อย่างสม่่ำเสมอ และเกิดิความรู้้� ความสามารถ 

และความชำนาญในงานที่่�ปฏิิบััติิและปฏิิบััติิงานได้้อย่าง 

มีปีระสิิทธิิภาพ เกิิดประโยชน์์ต่่อตนเอง และองค์์กร เป็็น 

ที่่�ยอมรัับจากทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ซึ่่�งสอดคล้อง 

กัับรายงานวิิจััยของ ณััฐดนััย เขีียววาท, ฉััตร ชููชื่�น และ 

วิินััย บัั งคมเนตร [15] ได้้ศึึกษาความพึึงพอใจของ 

นายจ้้างที่่�มีีต่อบััณฑิิต สาขาวิชิาระบบสารสนเทศทางธุรุกิจิ 

ที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ 

มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ ปีีการศึึกษา 2556-2557 พบว่่า  

ความคิิดเห็็นของผู้้�ประกอบการในฐานะนายจ้้างที่่�มีีต่่อ 

การปฏิิบััติิงานของบััณฑิิต โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากและ 

พิิจารณาเป็็นรายประเด็็น พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นด้้าน 

ทัักษะทางปััญญา มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงท่ี่�สุุด คืือ มีีความสามารถ 

ในการทำงานอย่างเป็็นระบบและมีปีระสิทิธิภิาพ เช่่นเดีียว 

กัันกัับการมีีความใฝ่่รู้้� พััฒนาตนเอง

	 จากผลการค้้นคว้้าอิิสระ พ บว่่า คว ามต้้องการของ 

สถานประกอบการมีีต่่อคุุณลัักษณะของผู้้�สำเร็็จการ 

ศึึกษา ระดัับประกาศนีียบััตริิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาวิิชาไฟฟ้้า 

วิทิยาลััยเทคนิคิราชบุุรีี  ในระดับัมากที่่�สุุดคืือ ด้ านคุุณธรรม 

จริิยธรรม และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ และด้้านความ 

สามารถในการประยุุกต์์ใช้้และความรัับผิิดชอบ ในระดัับ 

   Journal of Educational and Industrial Innovation
   Vol.38 No.138 April - June 2026

30

วารสารนวััตกรรมการศึึกษาและอุุตสาหกรรม

ปีีที่่� 38 ฉบัับที่่� 138 เมษายน - มิิถุุนายน 2569



มาก คืือ ด้านความรู้�และด้้านทัักษะ แสดงให้้เห็็นว่่าสถาน 

ประกอบการให้้ความสำคััญกัับคััดเลืือกบุุคคลเข้้ามา 

ปฏิบิััติงานในองค์์กร โดยให้้ความสำคััญและให้้ค่่าเน้้นหนััก 

ที่่�ความดีี  และคุุณสมบััติิที่่�ควรมีีอยู่่�ภายในตนของบุุคคล 

โดยสถานประกอบการอาจมีีความเชื่่�อว่่าความรู้้�และ 

ทัักษะสามารถฝึกฝนและพััฒนาเพิ่่�มพููนเพิ่่�มขึ้้�นได้้  

เน่ื่�องจากผู้้�สำเร็็จการศึึกษาพึึงจะได้้รัับการพััฒนาองค์ ์

ความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็นในสาขาวิิชาชีีพของตนเอง  

และได้้รัับการพััฒนาองค์์ความรู้้�และทัักษะในด้้านอ่ื่�น ๆ  

ให้้สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

ตามกรอบคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2562 จาก

สถาบัันการศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษา และต้้องได้้รัับพััฒนา ฝึึกฝน เพิ่่�มพููน

องค์์ความรู้�ใหม่่ ๆ และทัักษะด้้านต่่าง ๆ อยู่่�เสมอ จากการ 

ปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการ

	 5.3	ข้้อเสนอแนะ

	 	 	 5.3.1	ควรศึึกษาความต้้องการของสถาน 

ประกอบการท่ี่�มีีต่่อคุุณลัักษณะของผู้้�สำเร็็จการศึึกษา 

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้�นสููง สัังกััดสำนัักงาน

คณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา จากสถานศึกึษา สาขาวิชิา 

ในจัังหวััดอื่่�น ๆ

	 	 	 5.3.2	ควรนำผลจากการค้้นคว้้าอิิสระครั้�งนี้้�ไปใช้้ 

เป็็นแนวทางในการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ของสถานศึกึษา 

เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�เกิิดประสิิทธิิภาพกัับนัักศึึกษา 

และสอดคล้้องกัับความต้้องการของสถานประกอบการ
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	 แม่่โจ้้ ปีีการศึึกษา 2556-2557. คณะบริิหารธุุรกิิจ  

	 มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้.

วารสารนวััตกรรมการศึึกษาและอุุตสาหกรรม

ปีีที่่� 38 ฉบัับที่่� 138 เมษายน - มิิถุุนายน 2569


