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บทคััดย่่อ 

	 การศึึกษานี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อพััฒนาการให้้เหตุุผลในประเด็็นชีีวจริิยธรรมในนัักศึึกษาวิิชาชีีพครููวิิทยาศาสตร์ 

โดยใช้้การจัดัอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารเรื่่�องการจัดัการเรีียนรู้้�ชีวีจริยิธรรม วิจิัยัในกลุ่่�มนักัศึกึษาวิชิาชีีพครูวูิทิยาศาสตร์ชั้้�นปีที่่� 5 

จำนวน 24 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ แบบวััดการให้้เหตุุผล ประกอบด้้วยประเด็็นชีีวจริิยธรรม 4 ประเด็็น ได้้แก่่ 

ฝ้้าย BT การตรวจโรคทางพัันธุุกรรม ข้้าวสีีทอง การวิิจััยสเต็็มเซลล์์ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้กรอบแนวคิิด ทฤษฎีีการให้้

เหตุุผลทางจริิยธรรมของ Sadler and Zeidler 

	 ผลการศึกึษา พบว่่า หลัังการอบรมนักศึกึษาวิิชาชีีพครูวูิทิยาศาสตร์ร้้อยละ 93.5 มีีการให้้เหตุุผลด้้วยหลักัจริยิธรรม 

เพิ่่�มขึ้้�นและการใช้้อารมณ์์ในการเหตุผุลลดลงแต่่พบว่่าการให้้เหตุผุลด้้วยสััญชาตญาณกลัับเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 3.1 โดยเฉพาะ 

ประเด็็นชีีวจริิยธรรมเรื่่�องการวิิจััยสเต็็มเซลล์์ที่่�มีีความอ่่อนไหวยากต่่อการตััดสิินใจ ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการให้้เหตุุผลทาง 

จริิยธรรมมีีดัังนี้้� คืือ 1) ประเด็็นชีีวจริิยธรรมที่่�มีีความอ่่อนไหวยากต่่อการตััดสิินใจทำให้้มีีแนวโน้้มที่่�จะใช้้อารมณ์ ์

หรืือสััญชาตญาณในการให้้เหตุุผลมากกว่่าใช้้หลัักชีีวจริิยธรรม 2) การจััดสภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้�ชีีวจริิยธรรม 

ควรส่่งเสริิมความมีีอิิสระในการแสดงความคิิดและเปิิดใจรัับฟัังความคิิดเห็็นของคนอื่่�น

คำสำคััญ : ประเด็็นชีีวจริิยธรรม หลัักชีีวจริิยธรรม การให้้เหตุุผลทางจริิยธรรม

การพััฒนาการให้้เหตุุผลในประเด็็นชีีวจริิยธรรม
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Abstract

	 This study aims to develop reasoning on bioethics issues among pre-service science teachers  

through a workshop on teaching bioethics. The participants include 24 pre-service science teachers. 

The research instrument includes Ethical Reasoning for Making an Informed Decision Test that 

consistss of 4 bioethics issues: BT cotton, genetic screening, golden rice, and stem cell research.  

Data analysis employed an analytical framework proposed by Sadler and Zeidler. The results show  

that after the training, 93.5% of the participants increased their ethical reasoning; emotional 

reasoning decreased, but intuition reasoning increased by 3.1%, especially on the issues of stem 

cell research ethical reasoning. Emotional reasoning decreased, but intuition reasoning increased 

by 3.1%, especially on stem cell research issues, which is sensitive and makes it hard to make 

informed decisions. Factors that affect bioethical reasoning are the sensitivity of the bioethics issues :  

the participants tend to use emotion or intuition rather than bioethical principles. Second, establishing  

a safe learning environment would promote the freedom of expression and openness to different 

perspectives.

Keywords : Bioethical issues, Bioethics principles, Ethical reasoning

1.	บทนำ
	 ชีีวจริิยธรรม (Bioethics) หมายถึึง หลัักจริิยธรรมที่่�ใช้ ้

ในการพิจิารณาประเด็น็ที่่�มีคีวามคลุมุเครืือในสังัคม ซึ่่�งเกิดิขึ้้�น 

จากความก้้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์์ การแพทย์์และ 

เทคโนโลยีีที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งมีีชีีวิต หลัักชีีวจริิยธรรม 

ประกอบด้้วย 4 ข้้อ ได้้แก่่ 1) ความเป็็นอิสิระ (Autonomy) 

หมายถึึง มนุษุย์์ต้้องมีีอิสิระในการตัดัสินิใจของตนเอง ไม่่ถูก 

ครอบงำหรืือบัังคัับจากผู้้�อื่่�น 2) ความยุุติิธรรม (Justice)  

หมายถึึง มนุุษย์์ต้้องได้้รัับการปฏิิบััติิด้้วยความเท่่าเทีียม  

เสมอภาค 3) ไม่่ทำให้้เจ็บ็ปวด (Nonmaleficence) หมายถึงึ 

การปฏิบัิัติติ่่อสิ่่�งมีีชีีวิติไม่่ให้้เกิิดความเจ็บ็ปวดหรืืออัันตราย 

ต่่อชีีวิติ และ 4) การคำนึึงถึงึประโยชน์ที่่�ได้้  (Beneficence) 

หมายถึึง การตััดสิินใจในการกระทำต้้องพิิจารณาข้้อดีี 

ข้้อเสีียและคำนึึงถึึงผลที่่�จะเกิิดขึ้้�นตามมา [1, 2]

	 หลัักชีีวจริิยธรรมจะนำไปใช้้ในการตััดสินใจในปัญหา 

ทางจริิยธรรมของวิิทยาศาสตร์ที่่�มีคีวามคลุมุเครืือในสังคม 

หรืือเรีียกได้้ว่่าเป็็นประเด็็นชีีวจริิยธรรม (Bioethical 

Issues) เช่่น พันัธุวุิศิวกรรม การทำแท้้ง การทำการุณุฆาต 

(Euthanasia), การอุ้้�มบุุญ (Surrogacy) การปลููกถ่่าย

อวััยวะ (Organ Donation) เป็็นต้้น [3] ดัังนั้้�นประเด็็น 

ชีีวจริิยธรรมจะมีีสองด้้านคืือ ด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์และ 

ด้้านที่่�เป็็นผลกระทบด้้านลบควบคู่่�กัันเสมอ ดัังนั้้�น ต้้องใช้ ้

ความรู้้�วิทยาศาสตร์์ร่่วมกับเหตุุผลทางจริิยธรรมที่่�ดีี 

เพีียงพอ มากกว่่าเพีียงการใช้้ความคิดิ ความรู้้�สึกึส่่วนตัวัใน 

การพิิจารณาดัังกล่่าว [4, 5] การให้้เหตุุผลทางจริิยธรรม  

(Moral Reasoning) เป็็นกระบวนการทำงานของจิติสำนึกึ 

ในการเปลี่่�ยนข้้อมูลูที่่�ได้้รับัมาจากบุคุคลหรืือสถานการณ์์ 

เพื่่�อนำไปสู่่�การตัดัสินใจทางจริยิธรรม (Moral Judgment) 

ภายใต้้กรอบของเหตุผุล โดยขึ้้�นอยู่่�กับัมโนทัศัน์ของแต่่ละ

บุุคคลที่่�มีีพื้้�นฐานมาจากการเคารพในศีีลธรรมที่่�สร้้างขึ้้�น 

มาจากวััฒนธรรมของสังัคมที่่�แตกต่่างกันัไป การตัดัสินิใจ 

ทางจริิยธรรมมีีแรงขัับดัันจากสััญชาตญาณของมนุุษย์ ์

สามารถเปลี่่� ยนแปลงหรืือ เพิ่่� ม ได้้จากสัั งคมและ 

การโน้้มน้าวด้้วยเหตุผุล อย่่างไรก็ต็ามจากเอกสารการวิิจัยั 

พบว่่า การให้้เหตุผุลทางจริยิธรรมของนักัเรีียนมักัเป็็นเหตุผุล 

ที่่�มาจากอารมณ์์และสััญชาตญาณส่่วนตัวมากกว่่าการใช้ ้
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หลักัชีวีจริยิธรรม ปััจจัยัที่่�มีผีลต่่อการให้้เหตุผุลทางจริยิธรรม 
ได้้แก่่ ความรู้้� ประสบการณ์์ อคติิ ค่่านิิยมทางสัังคมและ 
วััฒนธรรม และประเด็็นชีีวจริิยธรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ชีีวิติมนุษุย์์ เช่่น การทำแท้้ง เป็็นต้น [6, 7, 8] และยังัพบว่่า
ประเด็็นชีีวจริิยธรรม สามารถพบได้้ทั่่�วไปในบทเรีียน 
วิทิยาศาสตร์และมาตรฐานหลักัสููตรวิทิยาศาสตร์ ให้้ความ 
สำคััญกัับการพััฒนาคุุณธรรมและจริิยธรรม โดยเนื้้�อหา 
แตกต่่างกัันไปในแต่่ละระดับัชั้้�น ดังัปรากฏในผลการเรีียนรู้้� 
ที่่�คาดหวังัระดับัมัธัยมศึกึษาตอนปลาย และตัวัช้ี้�วัดัในหลาย 
เรื่่�องอาทิ ิพันัธุศุาสตร์ เทคโนโลยีีดีีเอ็น็เอ ทรัพัยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้อม เป็็นต้น ดังันั้้�นครูคูวรให้้ความสำคััญกับัการใช้้ 
หลัักจริิยธรรมในการตััดสินในประเด็็นชีีวจริิยธรรม 
มากกว่่าการใช้้เพีียงความรู้้� [9] แต่่อย่่างไรก็็ตามพบว่่า 
ครููวิิทยาศาสตร์์ไม่่ให้้ความสำคััญต่่อการบููรณาการ 
ชีีวจริิยธรรมในการสอนวิิทยาศาสตร์์ ขาดองค์์ความรู้้� 
ในการนำประเด็็นชีีวจริิยธรรมและหลัักชีีวจริิยธรรม 
ให้้เหมาะสมกับัเนื้้�อหาวิทิยาศาสตร์ [10] จากการศึกึษาของ 
Lindahl พบว่่า นักัเรีียนส่่วนใหญ่่มีีปัญหาในการใช้้ความรู้้� 
วิิทยาศาสตร์์ในการอธิิบายและให้้เหตุุผลในประเด็็น 
ชีีวจริิยธรรม [11]
	 จากการทบทวนวรรณกรรมผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์ 
ลัักษณะสำคััญของการสอนชีีวจริิยธรรม ได้้แก่่ 1) การนำ 
ประเด็็นทางชีีวจริิยธรรมมาเป็็นตััวอย่่าง เพื่่�อให้้นัักเรีียน 
ได้้ฝึึกวิิเคราะห์์ประเด็็นปััญหาผนวกกัับการอภิิปราย  
การโต้้แย้้งและการสร้้างทางเลืือกเพื่่�อการแก้้ปััญหา [12]  
2) การสืืบเสาะทางจริิยธรรม (Ethical Inquiry) เป็็นกระบวน- 
การของการตั้้�งคำถาม สืืบค้้นหาหลัักฐานประกอบการให้้ 
เหตุุผล คิิดไตร่่ตรอง เพื่่�อสร้้างการตััดสิินใจอย่่างมีีเหตุุผล 
และสร้้างทางเลืือกในการแก้้ปััญหาที่่�ดีีที่่�สุุด [13, 14]  
Saunders and Rennie กล่่าวว่่า รูปูแบบการสืืบเสาะทาง 
จริิยธรรมประกอบด้้วย การทำความเข้้าใจทฤษฎีีวิทิยาศาสตร์ 
ที่่�อยู่่�ในประเด็็นชีีวจริิยธรรม การตระหนัักถึึงจริิยธรรม 
ในประเด็็นปััญหา นัักเรีียนแต่่ละคนสะท้้อนคิิด อภิิปราย 
กลุ่่�มลงข้้อสรุุป เพื่่�อระบุุประเด็็นปััญหา และการตััดสิินใจ 
ด้้วยหลัักชีีวจริิยธรรม [10] 3) กิิจกรรมการสอนที่่�ส่่งเสริิม 
ให้้เกิิดทัักษะในการตััดสิินใจ (Decision Making) และ 

ให้้เหตุุผลทางจริิยธรรม (Ethical Reasoning) Dawson  
[15] กล่่าวว่่า การให้้เหตุผุลทางจริยิธรรมและการตัดัสินิใจ 
ที่่�ดีีได้้ต้้องมีีความเข้้าใจในการตั้้�งคำถามทางจริิยธรรม  
(Ethical Question) เป็็นคำถามที่่�ประกอบด้้วยประเด็็น 
ที่่�มีคีวามขัดัแย้้ง คลุมุเครืือทางศีีลธรรม คำตอบของคำถาม 
ไม่่มีีคำว่่า “ถููกหรืือผิิด” มีีการอ้้างเหตุุผลที่่�น่่าเชื่่�อถืือและ 
หนักัแน่่น (Strong Justification) ประกอบด้้วยหลักัฐาน 
ที่่�มีีการอ้้างอิิงถึึงหลัักการทางวิิทยาศาสตร์์ เชื่่�อมโยงกัับ 
ประเด็็นปััญหา การพิิจารณาถึึงผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจาก 
การตััดสินใจ การใช้้หลักัชีวีจริยิธรรมในการพิจิารณาจุดุอ่่อน 
และจุดุแข็ง็ของทางเลืือกในการแก้้ปััญหา 4) การบููรณาการ 
หลัักชีวีจริยิธรรมในเนื้้�อหาวิชิาวิทิยาศาสตร์ ทำให้้นัักเรีียน 
สามารถพัฒนาการให้้เหตุุผลและตััดสิินใจด้้วยหลััก 
ชีวีจริยิธรรมในประเด็น็ชีวีจริยิธรรมได้้ Zaikowski and 
Garrett [16] สรุุปว่่า การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ชีีวจริิยธรรม 
3 ขั้้�นคืือ ขั้้�นที่่� 1 บทนำ คืือ การอธิิบายความหมายและ 
องค์์ประกอบของหลัักจริิยธรรม ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นบููรณาการ 
จริิยธรรมสู่่ �บทเรีียน เป็ ็นการนำหลัักจริิยธรรมมา 
พิจิารณาประเด็น็ทางชีีวจริยิธรรม และขั้้�นที่่� 3 การนำเสนอ 
หรืือร่่วมอภิิปรายแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นในการให้้
เหตุุผลด้้วยหลัักชีีวจริิยธรรม 5) การสร้้างบรรยากาศของ 
การเรีียนรู้้�ชีวีจริยิธรรม ครูเูป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญในการสร้้าง 
บรรยากาศการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมกลุ่่�ม เน้้นผู้้�เรีียนเป็็น 
ศูนูย์กลาง ครููควรกระตุ้้�นให้้นักัเรีียนมีีปฏิสิัมัพันัธ์ในห้องเรีียน 
ทำให้้เกิดิการแลกเปลี่่�ยนรับัฟัังความคิดิที่่�แตกต่่าง ปลุกุเร้้า 
ให้้นัักเรีียนกล้้าแสดงความคิิดเห็็นพร้้อมทั้้�งยอมรัับฟััง 
ความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่างจากตนเอง [2, 17, 18] และ 
6) การวััดและประเมิินผลการให้้เหตุุผลทางชีีวจริิยธรรม  
โดยใช้้แบบทดสอบที่่�เป็็นประเด็็นชีีวจริิยธรรมให้้ผู้้�ที่่�ถููก
ประเมิินได้้เขีียนบรรยายการให้้เหตุุผลและการตััดสินใจ 
จากนั้้�นคำตอบจะถูกูนำไปใช้้วิเิคราะห์์เชิงิเนื้้�อหา เช่่น Sadler 
and Zeidler [8] วัดัและประเมิินการให้้เหตุผุลทางจริยิธรรม 
ด้้วยกรอบทฤษฎีีการให้้เหตุุผลทางจริิยธรรม 3 ระดัับคืือ 
Moral Reasoning, Moral Base Choice และ  Moral 
Intuition เป็็นต้้น 
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	 จากที่่�กล่่าวมาจะเห็น็ได้้ว่่า การพัฒันาความรู้้�ความเข้้าใจ 

ในหลัักชีีวจริิยธรรมและการให้้เหตุุผลด้้านชีีวจริิยธรรม 

มีอีงค์์ประกอบที่่�หลากหลาย ทั้้�งในส่่วนของหลักัชีวีจริยิธรรม 

ประเด็น็ชีีวจริิยธรรม การสืืบเสาะข้้อมูลู การตั้้�งคำถาม และ 

การให้้เหตุผุลที่่�ดีี อย่่างไรก็ต็ามจากการทบทวนวรรณกรรม 

พบว่่า งานวิิจััยเกี่่�ยวกัับชีีวจริิยธรรมจะมุ่่�งไปที่่�การสอน 

ในกลุ่่�มแพทย์์และพยาบาล แต่่ยัังไม่่พบว่่ามีีการสอนหรืือ

ส่่งเสริิมความเข้้าใจในชีีวจริิยธรรมในระดัับการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน ครููยัังไม่่ส่่งเสริิมการให้้เหตุุผลทางจริิยธรรม 

ในการสอน เน้้นเฉพาะการสอนเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัประเด็น็ 

ชีีวจริิยธรรมเท่่านั้้�น [19, 20]  จากการศึึกษาของ Lindahl 

[11] พบว่่า นักัเรีียนไม่่สามารถอธิบิายการให้้เหตุผุลในการ 

ตดสินใจในประเด็น็ชีวีจริิยธรรมได้้เพราะขาดการเชื่่�อมโยง 

ระหว่่างความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์กัับหลัักจริิยธรรม 

และยัังใช้้อารมณ์์และสััญชาตญาณในการให้้เหตุุผลด้้วย  

ดังันั้้�น การพัฒันาความเข้้าใจในหลักัชีวีจริยิธรรมและการสอน 

ชีีวจริิยธรรมของครููวิิทยาศาสตร์์ โดยเฉพาะในนัักศึึกษา

ครููและครููประจำการ จึึงมีีความจำเป็็นโดยการพััฒนา 

ความเข้้าใจหลัักชีีวจริิยธรรม การให้้เหตุุผลชีีวจริิยธรรม

และทัักษะการสอนชีีวจริิยธรรม เพื่่�อให้้เกิิดความพร้้อม 

ในด้านองค์์ความรู้้�เนื้้�อหา การสอนและการปฏิบิัตัิใินการฝึึก 

ประสบการณ์์วิชิาชีีพ และเมื่่�อเป็็นครูปูระจำการในอนาคต 

ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าวผู้้�วิจััยจึึงต้้องการศึึกษาผลของการ 

อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�องหลัักชีีวจริิยธรรมและการสอน 

ชีีวจริิยธรรมว่่าสามารถส่่งเสริิมการพััฒนาการให้้เหตุุผล 

ชีวีจริิยธรรมในนักัศึกึษาครูวูิทิยาศาสตร์หรืือไม่่ ซึ่่�งข้้อค้้นพบ 

ที่่�ได้้สามารถใช้้ในการปรับักลยุทุธ์์และกระบวนการส่่งเสริิม 

การให้้เหตุุผลด้้านชีีวจริิยธรรม สำหรัับนัักศึึกษาและครูู 

วิทิยาศาสตร์ นอกจากนี้้�ยังันำไปใช้้ในการพััฒนาออกแบบ 

โปรแกรมการสอนชีีวจริิยธรรม เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษา 

ครููวิิทยาศาสตร์์มีีความรู้้� ความเข้้าใจและสามารถสอน 

ชีีวจริิยธรรมได้้ต่่อไป

2.	วััตถุุประสงค์์

	 เพื่่�อศึึกษาการพััฒนาการให้้เหตุุผลในประเด็็น 

ชีีวจริิยธรรมของนัักศึึกษาครููวิิทยาศาสตร์์ด้้วยโปรแกรม 

พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ชีีวจริิยธรรม

3.	วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย
	 การวิจิัยันี้้�เป็็นการวิิจัยักึ่่�งทดลอง ใช้้วิธิีีการวิจิัยั One-group 

Pretest Posttest โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาการให้ ้

เหตุุผลทางชีีวจริิยธรรมของนัักศึึกษาครููวิิทยาศาสตร์์  

จากมหาวิิยาลััยราชภัฏแห่่งหนึ่่�งที่่�ผ่่านการอบรมเชิิง 

ปฏิิบััติิการ 

	 3.1	กลุ่่�มที่่�ศึึกษา

			   กลุ่่�มที่่�ศึึกษาเป็็นนักศึึกษาวิิชาชีีพครูู สาขาวิิชา 

วิทยาศาสตร์ทั่่�วไป ชั้้�นปีที่่� 5 คณะครุศุาสตร์ มหาวิทิยาลัยั 

ราชภัฏัแห่่งหนึ่่�งในภาคตะวันัออก จำนวน 24 คน เป็็นชาย 

4 คน และหญิิง 20 คน อายุุโดยเฉลี่่�ยในช่่วง 22 - 23 ปีี 

	 3.2	การออกแบบโปรแกรมพัฒนาการจััดการเรีียนรู้้�

ชีีวจริิยธรรม

			   3.2.1	ผู้้�วิิจััยได้้ทบทวนวรรณกรรมเกี่่�ยวกัับ 

การจััดการเรีียนรู้้�ชีีวจริิยธรรมและนำมาสัังเคราะห์์เป็็น 

ลัักษณะสำคััญ และหน่่วยการเรีียนรู้้�ของการอบรมเชิิง 

ปฏิิบััติิการแบ่่งออกเป็็น 7 หน่่วยการเรีียนรู้้�  ดัังนี้้�คืือ  

หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1 บทนำเข้้าสู่่�ประเด็็นชีีวจริิยธรรม 

มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อทำความเข้้าใจถึงึความหลากหลายของ 

ประเด็น็ชีวีจริิยธรรมที่่�เกิดิขึ้้�นในสังัคมและฝึึกให้้นักัศึึกษา 

ได้้รู้้�จัักการใช้้เหตุุผลในการตััดสิินใจ [17, 21, 22] หน่่วย

การเรีียนรู้้�ที่่� 2 หลัักชีีวจริิยธรรมมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อสร้้าง 

พื้้�นฐานความเข้้าใจในหลักัชีีวจริยิธรรม ให้้นักัเรีียนได้้รู้้�จักั 

การใช้้เหตุุผลในการตััดสิินใจในประเด็็นชีีวจริิยธรรม

และนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในหน่่วยการเรีียนรู้้�อื่่�นต่่อไป 

[23] หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 3 การสืืบเสาะทางจริิยธรรม เพื่่�อให้้ 

นัักเรีียนสามารถสืืบค้้นข้้อมููลตามกระบวนการสืืบเสาะ 

ทางจริิยธรรมได้้อย่่างถููกต้้อง [22, 24] หน่่วยการเรีียนรู้้� 

ที่่� 4 การให้้เหตุุผลเพื่่�อการเรีียนรู้้� กระบวนการให้้เหตุุผล 
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ที่่�หนัักแน่่นเพื่่�อใช้้ในการประกอบการตััดสินิใจในประเด็น็ 
ด้้านจริิยธรรม [7, 16] หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 5 การสะท้้อน 
การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อให้้นักัศึกึษาได้้นำสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�ไปมาบูรูณาการ 
เข้้าด้้วยกันั และสามารถนำไปใช้้ในการให้้เหตุผุลในประเด็น็ 
ชีีวจริิยธรรมได้้ [2, 7, 18, 21] หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 6  
การประเมิินการวััดและประเมิินผลการให้้เหตุุผลทาง 
ชีวีจริยิธรรม หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 7 การสร้้างแผนการจััดการ 
เรีียนรู้้�ชีีวจริิยธรรมด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�ชีีวจริิยธรรม  
5 ขั้้�น (แต่่ในบทความวิิจััยนี้้�จะนำเสนอเฉพาะผลของการ 
เข้้าร่่วมการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการของหน่่วยการเรีียนรู้้� 
ที่่� 1 ถึึง 5 เท่่านั้้�น)
			   3.2.2	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินผล คืือ แบบ 
ประเมินิการให้้เหตุผุลชีีวจริยิธรรม ประกอบด้้วยประเด็น็ 
ชีวีจริยิธรรม ประกอบไปด้วย ข้้อสอบอัตันัยัอิงิสถานการณ์์ 
จำนวน 4 เรื่่�องได้้แก่่ ข้้าวสีีทอง (Golden Rice) การตรวจ 
โรคทางพัันธุกรรม ฝ้้าย BT และการวิิจััย Stem Cell  
เมื่่�อผู้้�อบรมอ่่านแล้้วให้้เลืือกตัดัสินิใจ  โดยจะมีีตัวัเลืือก 3 ข้้อ 
คืือ เห็็นด้วย ไม่่เห็็นด้วย และไม่่สามารถตัดสินิใจได้้ จากนั้้�น 
จะมีีคำถามว่่า เพราะอะไรจึึงตััดสิินใจแบบนั้้�น โดยจะให้ ้
ผู้้�อบรมตอบในลักษณะเขีียนบรรยายเหตุุผลของตนเอง  
[8, 16] 	
	 3.3	การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย
			   โปรแกรมพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ชีีวจริิยธรรม
			   3.3.1	ต รวจสอบวรรณกรรม รวบรวม แนวคิดิ ทฤษฎีี 
จากงานวิิจััยต่่าง ๆ  นำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ด้้วยกรอบ 
แนวคิดิ ทฤษฎีีการจัดัการเรีียนรู้้�ชีวีจริยิธรรม 6 องค์์ประกอบ 
จากนั้้�นผู้้�วิจัยัได้้สังัเคราะห์์ออกมาเป็็นโปรแกรมการพััฒนา 
ความสามารถการจััดการเรีียนรู้้�ชีีวจริิยธรรมที่่�ประกอบ 
ไปด้้วย 7 หน่่วยการเรีียนรู้้�
			   3.3.2	สร้้างแบบประเมิินคุณภาพเพื่่�อประเมิิน 
ความเหมาะสม โดยให้้ผู้้� เชี่่�ยวชาญด้้านชีีวจริิยธรรม 
จำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านชีีวจริิยธรรม 
ในสััตว์์ทดลอง ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านชีีวจริิยธรรมในการวิิจััย 
ในมนุษุย์์ และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสอนชีวีจริยิธรรม ตรวจสอบ 
ความเหมาะสมของเนื้้�อหา กิิจกรรม กลยุุทธ์์ เวลาของ 

การพัฒันาการสอนชีีวจริิยธรรม ผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้นำข้้อเสนอแนะ 
ปรัับปรุุงดัังนี้้�คืือ โมดููลที่่� 3 ปรัับกระบวนการสืืบเสาะทาง 
จริยิธรรมให้้มีีขั้้�นตอนที่่�ชัดัเจนขึ้้�น การสืืบค้้นต้องมาจากแหล่่ง 
ข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือ โมดููลที่่� 4 เพิ่่�มเติิมข้้อมููลจรรยาบรรณ 
การใช้้สััตว์์ทดลอง โมดููลที่่� 7 ให้้เน้้นความสำคััญกัับ 
กระบวนการสะท้้อนคิดจากกาผออกแบบแผนการจััด 
การเรีียนรู้้�ชีีวจริิยธรรม ให้้กำหนดเวลาในการทำกิิจกรรม 
ในทุุกโมดููลให้้ชััดเจน
			   3.3.3	นำข้้อเสนอแนะไปปรับปรุุง นำโปรแกรม 
พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ชีีวจริิยธรรมให้้มีีความสมบููรณ์์  
จากนั้้�นนำไปทดลองใช้้อบรมกับักลุ่่�มทดลองจำนวน 4 คน 
เป็็นนักศึึกษาครููวิิทยาศาสตร์์ชั้้�นปีีที่่� 4 ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ 
ใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มที่่�ศึึกษา (Tryout) หลัังจากการทดลองใช้้ 
เครื่่�องมืือ พบว่่า ในโมดูลูที่่� 2 กิจิกรรมที่่� 2.1 กลุ่่�มทดลองใช้้ 
เวลาในกิิจกรรมบทบาทสมมติิมากเกิินไป และโมดููลที่่� 6  
พบว่่า กลุ่่�มทดลองบางคนยัังไม่่เข้้าใจวิิธีีการประเมิินการ
ให้้เหตุุผลทางจริิยธรรม
			   3.3.4	นำข้้อสรุุปไปปรัับปรุุงข้้อบกพร่่องของ 
โปรแกรมการพััฒนาความสามารถการจััดการเรีียนรู้้�  
ชีวีจริยิธรรมให้้สมบูรูณ์์ยิ่่�งขึ้้�น แล้้วเตรีียมนำไปใช้้อบรมกับั 
กลุ่่�มที่่�ศึึกษาจริิง
		  แบบประเมิินการให้้เหตุุผลชีีวจริิยธรรม
			   (1)	ผู้้�วิ  จััยศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีีการวััดและ 
การประเมิินผล การให้้เหตุุผลทางจริิยธรรมจากเอกสาร 
งานวิจิัยั และเลืือกวิิธีีการที่่�เหมาะสมสามารถตอบคำถาม 
งานวิิจััยได้้
			   (2)	ผู้้�วิ จัยัออกแบบเคร่ื่�องมืือวิิจัยั จากนั้้�นนำไปตรวจ 
ความตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านชีีวจริิยธรรม 
จำนวน 3 ท่่าน ปรัับแก้้ไขแบบประเมิินตามการประเมิิน 
ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 
ผลการประเมิินมีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยที่่� 0.94 อยู่่�ในระดัับมาก  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญแนะนำว่่าประเด็น็ชีีวจริิยธรรมเรื่่�องข้้าวสีีทอง 
ควรปรัับเนื้้�อหาให้้มีีความสมดุุลระหว่่างประโยชน์์และ 
ผลกระทบ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความอคติิ โน้้มเอีียงให้้ตััดสิินใจ 

ไปทางใดทางหนึ่่�งมากเกิินไป
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			   (3)	ปรั บัปรุงุแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะแล้้วนำเครื่่�องมืือ 

ไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มทดลองจำนวน 10 คน เป็็นนัักศึึกษา 

ครููวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไปชั้้�นปีีที่่� 5 ซึ่่�งมีีคุุณสมบัติิใกล้้เคีียง 

กัับกลุ่่�มที่่�ศึึกษา จากนั้้�นนำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์โดยใช้ ้

ผู้้�วิิเคราะห์์ 2 คน คืือ ตััวผู้้�วิิจััยและผู้้�ศึึกษาการสอนด้้าน 

ชีีวจริิยธรรม ใช้้การตีีความจากคำตอบในแบบทดสอบ 

และเปรีียบเทีียบกับัผลการจำแนก และจัดักลุ่่�มข้้อมููลของ 

ผู้้�วิิจััย เพื่่�อดููว่่าจะมีีผลที่่�แตกต่่างกัันอย่่างไร เครื่่�องมืือมีี 

ความเที่่�ยงสามารถวัดัได้้ตรงกััน (Inter-rater Reliability) 

หรืือไม่่ โดยพบว่่า ผู้้�วิิเคราะห์์ทั้้�ง 2 คน จำแนกกลุ่่�มข้้อมููล 

เหมืือนกัันร้้อยละ 100

	 3.4	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

			ผู้้�วิ   ิจััยประเมิินการให้้เหตุุผลทางจริิยธรรมของ 

นักัศึกึษาวิชิาชีีพครูวูิทิยาศาสตร์ก่่อนการอบรม (Pre-test) 

จากนั้้�นผู้้�วิิจััยดำเนิินการอบรมด้วยโปรแกรมพัฒนา 

การจัดัการเรีียนรู้้�ชีีวจริิยธรรม 7 หน่่วยการเรีียนรู้้� เป็็นเวลา 

15 ชั่่�วโมง หลัังจากนั้้�นผู้้�วิ ิจััยประเมิินการให้้เหตุุผล 

ชีีวจริิยธรรมหลัังการอบรม (Post-test) การประเมิินทั้้�ง 

2 ครั้้�ง ใช้้เวลาทำแบบทดสอบ 30 นาทีี ผู้้�วิ ิจััยเน้้นย้้ำ 

ให้้แสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�มาจาก 

แนวคิิด ความเชื่่�อของตัวันักัศึกึษาอย่่างแท้้จริงิ จากนั้้�นผู้้�วิจิัยั 

จะนำแบบประเมิินไปใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่อไป

	 3.5	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

			   ข้้อมููลที่่�ได้้รัับเป็็นข้้อมููลเชิิงบรรยายจะนำไป 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content  

Analysis) เพื่่�อตีีความการให้้เหตุุผลเชิิงจริิยธรรมและ 

จำแนกข้้อมูลูพื้้�นฐานของชีีวจริยิธรรม การวิเิคราะห์์ใช้้กรอบ 

การประเมิินการให้้เหตุุผลทางจริิยธรรมของ Sadler และ 

Zeidler [8] แสดงในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 เกณฑ์์การประเมิินการให้้เหตุุผลทางจริิยธรรรม

เกณฑ์์การประเมิิน คำอธิิบาย ตััวอย่่าง

Non-moral ให้้เหตุุผลโดยยึึดความคิดของตนเองหรืือผู้้�อื่�นเป็็นหลััก 

ปราศจากการคำนึึงถึึงจริิยธรรม 

“เพราะสเต็็มเซลล์์ไม่่ถืือว่่าเป็็นสิ่่� งมีีชีีวิิต 

ที่่�สมบูรูณ์์ เมื่่�อสร้้างมาแล้้วก็ต้็้องทำลายตัวัอ่่อน 

นั้้�นลงไป”

Intuition การใช้้สััญชาตญาณส่่วนตััวในการพิิจารณาประเด็็นปััญหา 

ไม่่มีีปััจจััยด้้านอารมณ์์ หลัักทางจริิยธรรม หรืือคำนึึงถึึงผลที่่�

จะเกิิดขึ้้�น การตััดสิินใจจะเป็็นแบบ ถููก หรืือ ผิิด

“เมื่่�อพบความผิิดปกติิต่่าง ๆ ตามมา หากต้้อง

ทำแท้้งก็็ควรที่่�ต้้องทำ”

Emotion การใช้้อารมณ์์ ความรู้้�สึึกส่่วนตััวในการแสดงความห่่วงใย

(Care Base) ในการตััดสิินใจ 

“เพราะในบางรายพ่่อแม่่ก็็อยากเห็็นหน้้าลููก 

ซึ่่�งต่่อให้้รู้้�ว่่าลููกมีีความผิิดปกติิแต่่ก็็ รัักและ

ผููกพัันในสายเลืือด”

Ethical Reasoning แสดงให้้เห็็นถึึงการใช้้หลัักจริิยธรรมในการอ้้างเหตุุผลและ 

การตัดัสินิใจประกอบไปด้วย Autonomy, Non-maleficence   

Beneficence และ  Justice

Autonomy การเป็็นอิสิระในการตััดสินิใจในการกระทำ ไม่่ถูกูครอบงำหรืือ 

ควบคุุมจากบุุคคลอื่่�น รวมไปถึึงการเคารพสิิทธิิของผู้้�อื่่�น

“เห็็นด้้วยเพราะการตรวจโรคทำให้้สามารถรู้้� 

อนาคตหรืือสถานการณ์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�น ทำให้  ้

พ่่อแม่่เตรีียมพร้้อมที่่�จะรัับมืือ ส่่วนในเรื่่�องการ

ตััดสินใจทำแท้้งต้้องคำนึึงถึึงข้้อดีีข้้อเสีียในการ

ทำแท้้ง
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เกณฑ์์การประเมิิน คำอธิิบาย ตััวอย่่าง

 ควรได้้รัับการปรึึกษาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อการ

ตััดสิินใจที่่�รอบคอบ”

Non-maleficence การคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงที่่�ทำให้้เกิิดความเจ็็บปวดหรืือ 

บาดเจ็็บต่่อสิ่่�งมีีชีีวิิต

“ในเม่ื่�อเขาเกิิดมาแล้้วพ่่อแม่่ก็ควรยอมรับ

เพราะเขาเกิิดมาเป็็นอีีก 1 ชีีวิิต ถ้้าเราทำแท้้งก็็

เหมืือนกัับเราฆ่่าไปอีีก 1 ชีีวิิต”

Beneficence การคำนึึงถึึงประโยชน์์ที่่� เกิิดขึ้้�นจากการกระทำต่่อผู้้�อื่่�น 

ซึ่่�งประกอบไปด้วย ความมีีเมตตา ความห่่วงใย ความปรารถนาดีี 

และการแบ่่งปััน

“การทำข้้าวสีีทองนั้้�นเป็็นการเพิ่่�มสารอาหาร 

ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�ที่่�ขาดวิติามินิได้้รับัวิิตามินิเอไปด้วย 

นอกจากนี้้�ยัังเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ 

อีีกด้้วย”

Justice การปฏิบิัตัิติ่่อผู้้�อื่่�นอย่่างเป็็นธรรม ยุตุิธิรรม เท่่าเทีียม ปราศจาก 

อคติิ

“เพราะทุุกชีีวิิตนั้้�นมีีคุุณค่่าเท่่ากััน หากเกิิด

ความผิดปกติิทางร่่างกายผู้้�เป็็นพ่่อแม่่สามารถ

ดููแลได้้อย่่างเต็็มที่่� ๆ สุุด” 

	 การให้้เหตุุผลด้้วยหลัักจริิยธรรมหลัังจากอบรม 

พบว่่า ไม่่ปรากฏการให้้เหตุุผลโดยไม่่มีีจริิยธรรม การใช้ ้

อารมณ์์ในการให้้เหตุุผลในประเด็็นการตรวจโรคทาง 

พัันธุุกรรมลดลงจากร้้อยละ 8.3 ลดลงเป็็นศููนย์์ แต่่ใน 

ประเด็น็ข้้าวสีีทองพบว่่าไม่่มีกีารเปลี่่�ยนแปลง อย่่างไรก็ต็าม 

กลัับพบว่่าการให้้เหตุุผลด้้วยสััญชาตญาณลดลงเฉพาะ 

ประเด็น็ข้้าวสีีทองเท่่านั้้�น จากร้้อยละ 8.3 เป็็น 4.2 ในขณะที่่� 

การให้้เหตุุผลด้้วยสััญชาตญาณเพิ่่�มขึ้้�นในทุุกประเด็็น 

ชีีวจริิยธรรม โดยพบในประเด็็นการวิิจััยสเต็็มเซลล์์เป็็น 

ร้้อยละ 8.3 ประเด็็นฝ้้าย BT ร้้อยละ 4.2 และประเด็็น

การตรวจโรคทางพัันธุุกรรมพบว่่า มีีร้้อยละ 4.2 เท่่ากัับ 

ก่่อนอบรม ดัังแสดงในตารางที่่� 2

4.	ผลการวิิจััย
	 จากผลการศึึกษาการให้้เหตุุผลทางจริิยธรรมของ 

นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููวิิทยาศาสตร์์ ก่่อนเข้้ารัับการอบรม  

(Pre-test) พบว่่า นักัศึกึษาวิชิาชีีพครูวูิทิยาศาสตร์มีกีารให้้ 

เหตุุผลด้้วยหลัักชีีวจริิยธรรมร้้อยละ 87.5 ถึึง 95.8 แต่่ก็็ 

พบว่่า นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููวิิทยาศาสตร์์ร้้อยละ 4.2 ไม่่มีี 

การใช้้จริิยธรรมปรากฏอยู่่�ในการให้้เหตุุผล ปรากฏอยู่่� 

ในประเด็็นข้้าวสีีทองและการวิิจััยสเต็็มเซลล์์ นัักศึึกษา 

วิิชาชีีพครููวิิทยาศาสตร์์ร้้อยละ 4.2 มีีการให้้เหตุุผลที่่�ใช้ ้

อารมณ์์ โดยพบในประเด็น็การวิิจัยัสเต็ม็เซลล์์ และร้้อยละ 

8.3 พบในประเด็น็การตรวจโรคทางพันัธุกรรม ตัวัอย่่างเช่่น 

การให้้เหตุุผลของนัักศึึกษา N12 “เพราะในบางราย 

พ่่อแม่่ก็็อยากเห็็นหน้้าลููก ซึ่่�งต่่อให้้รู้้�ว่่าลููกมีีความผิิดปกติ ิ

แต่่ก็็รัักและผููกพัันในสายเลืือด” ในขณะที่่�การให้้เหตุุผล 

ด้้วยสัญัชาตญาณพบในประเด็น็ข้้าวสีีทองร้้อยละ 8.3 และ 

พบในประเด็็นการตรวจโรคทางพัันธุุกรรมร้้อยละ 4.2  

ตัวัอย่่างเช่่น นักัศึกึษา N15 ให้้เหตุุผลว่่า “เมื่่�อพบความผิด 

ปกติติ่่าง ๆ ตามมา หากต้้องทำแท้้งก็ค็วรที่่�ต้้องทำ” เป็็นต้น 

ตารางที่่� 1 (ต่่อ)	 เกณฑ์์การประเมิินการให้้เหตุุผลทางจริิยธรรรม
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ตารางที่่� 2	ร้ ้อยละของการให้้เหตุุผลในประเด็็นชีีวจริิยธรรม

ประเด็็น

ชีีวจริิยธรรม

No

Moral
Emotion Intuition

Ethical

Reasoning

Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post

1) ฝ้้าย BT 0 0 0 0 0 4.2 95.8 100

2) การตรวจโรคทางพัันธุุกรรม 0 0 8.3 0 4.2 4.2 87.5 95.8

3) ข้้าวสีีทอง 4.2 0 0 0 8.3 4.2 87.5 95.8

4) การวิิจััยสเต็็มเซลล์์ 4.2 0 4.2 4.2 0 8.3 91.6 87.5

ตารางที่่� 3	ร้ ้อยละของการให้้เหตุุผลแยกตามหลัักชีีวจริิยธรรมแต่่ละประเด็็น

ประเด็็น

ชีีวจริิยธรรม

Autonomy Non-maleficent Beneficent Justice

Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post

1) ฝ้้าย BT 0 0 16.7 0 100 95.8 0 0

2) การตรวจโรคทางพัันธุุกรรม 16.7 8.3 29.2 29.2 70.8 66.7 4.2 4.2

3) ข้้าวสีีทอง 0 0 0 0 91.7 95.8 0 0

4) การวิิจััยสเต็็มเซลล์์ 0 0 50.0 33.3 50 58.3 0 0

	 จากตารางที่่� 3 แสดงให้้เห็็นถึึงการให้้เหตุุผลด้้วยหลััก 

ชีีวจริิยธรรม จะเห็็นได้้ว่่าก่่อนอบรมนักศึึกษาวิิชาชีีพครูู 

วิิทยาศาสตร์์ส่่วนใหญ่่ร้้อยละ 87.5 ถึึง 95.8 มีีการให้้

เหตุุผลด้้วยหลัักชีีวจริิยธรรม และหลัังการอบรมเพิ่่�มขึ้้�น 

เป็็นร้้อยละ 95.8 ถึึง 100 โดยพบว่่าหลัักชีีวจริิยธรรม  

Beneficent จะปรากฏมากที่่�สุุดในการให้้เหตุุผลในทุุก 

ประเด็็น ถััดมาเป็็น Non-maleficent, Autonomy และ 

Justice ตามลำดัับ หลัักชีีวจริิยธรรม Beneficent จะพบ 

มากที่่�สุดุในการให้้เหตุผุลในประเด็น็ฝ้้าย BT และข้้าวสีีทอง 

ตััวอย่่างเช่่น การให้้เหตุุผลของนัักศึึกษา N6 (Post-test) 

“เพราะว่่าเม่ื่�อมีีข้้าวสีีทองที่่�เกิิดจากการพััฒนาขึ้้�นโดยวิิธีี

ทางพัันธุุวิิศวกรรมนั้้�นให้้ประโยชน์์กัับผู้้�ที่่�ขาดสารอาหาร

ในบางพื้้�นที่่�ที่่�มีีข้้อจำกััดของอาหาร” ในขณะที่่� Non-

maleficent จะพบในประเด็น็ฝ้้าย BT การวิจิัยัสเต็ม็เซลล์์ 

และการตรวจโรคทางพัันธุุกรรม ตััวอย่่างเช่่น N18 “ใน

เมื่่�อเขาเกิิดมาแล้้วพ่่อแม่่ก็็ควรยอมรัับเพราะเขาเกิิด 

มาเป็็นอีีก 1 ชีีวิต ถ้้าเราทำแท้้งก็็เหมืือนกัับเราฆ่่าไปอีีก 

1 ชีีวิิต..” ส่่วน Autonomy และ Justice จะพบเฉพาะใน 

ประเด็็นการตรวจโรคทางพัันธุุกรรมเท่่านั้้�น ตััวอย่่างเช่่น 

การให้้เหตุุผลด้้วยหลััก Autonomy ของนัักศึึกษา N6 

“เพราะเมื่่�อทราบว่่าเด็็กเกิิดโรคทางพัันธุุกรรมนั้้�นคืือ 

โรคอะไรและมีีวิิธีีรัักษาหรืือป้้องกัันหรืือไม่่ ถ้้ามีีวิิธีีจะได้้ 

ปรึึกษาทางพ่่อแม่่เพื่่�อใช้้ในการตััดสินใจ” และการให้้ 

เหตุุผลด้้วยหลััก Justice ของนัักศึึกษา N17 “เพราะทุุก 

ชีีวิตินั้้�นมีีคุณุค่่าเท่่ากันั หากเกิดิความผิดิปกติทิางร่่างกาย 

ผู้้�เป็็นพ่่อแม่่สามารถดููแลได้้อย่่างเต็็มที่่� ๆ สุุด..” เป็็นต้้น
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	 เมื่่�อเปรีียบเทีียบหลัักชีีวจริิยธรรมระหว่่างก่่อน 

อบรมและหลังัอบรม จะเห็น็ได้้ว่่ามีีการเปลี่่�ยนแปลงการใช้้ 

หลัักชีีวจริิยธรรมดัังนี้้�คืือ ประเด็็นฝ้้าย BT ก่่อนอบรม 

มีี Non-maleficent ในการให้้เหตุุผล แต่่หลัังจากอบรม 

ไม่่ปรากฏ และในประเด็็นการวิิจััยสเต็็มเซลล์์ก่่อนอบรม 

พบ Non-maleficent ร้้อยละ 50 หลัังอบรมพบร้้อยละ 

33.3 ส่่วนในประเด็็นการตรวจโรคทางพัันธุุกรรม พบว่่า

ก่่อนอบรมมีีหลััก Autonomy ร้้อยละ 16.3 หลัังอบรม

พบร้้อยละ 8.3 อย่่างไรก็็ตามพบว่่าหลัักชีีวจริิยธรรม  

Beneficent และ Justice ไม่่มีีความแตกต่่างกัันมากทั้้�ง 

ก่่อนและหลัังการอบรม การลดลงของหลัักชีีวจริิยธรรม 

แสดงถึึ งการเปลี่่� ยนแปลงมุุมมองที่่�มีีต่่ อประเด็็น 

ชีวีจริยิธรรม ทำให้้นักัศึกึษาเลืือกที่่�จะใช้้หลักัชีวีจริยิธรรม 

ที่่�แตกต่่างจากการทดสอบครั้้�งแรก

5.	สรุปุผลการวิิจัยั อภิปิรายผล และข้้อเสนอแนะ 

	 จากผลการศึึกษาการให้้เหตุุผลทางจริิยธรรมของ 

นักัศึกึษาวิิชาชีีพครูวิูิทยาศาสตร์ ส่่วนใหญ่่ร้อยละ 87.5 ขึ้้�นไป 

มีีการให้้เหตุุผลด้้วยหลัักชีีวจริิยธรรม จากตารางที่่� 2 

จะเห็็นได้้ว่่าก่่อนเข้้ารัับการอบรมการจััดการเรีียนรู้้� 

ชีีวจริิยธรรม นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููวิิทยาศาสตร์์ส่่วนใหญ่่ 

มีีการใช้้หลัักชีีวจริิยธรรมในการให้้เหตุุผลสููงอยู่่�แล้้ว 

ดังันั้้�น หลังัการอบรมการใช้้หลักัชีวีจริยิธรรมในการให้้เหตุผุล 

จึงึไม่่เปลี่่�ยนแปลงมากนักั สอดคล้้องกับั Lee and Grance 

[20] พบว่่า นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููวิิทยาศาสตร์์มีีค่่านิิยม 

ทางศีีลธรรม (Moral Value) สูงูอย่่างมีีนัยัสำคัญั เม่ื่�อพบกับั 

ประเด็็นจริิยธรรมที่่�ยากต่่อการตััดสินใจมีีแนวโน้้มที่่� 

ใช้้หลัักชีีวจริิยธรรม Beneficence ในการให้้เหตุุผล 

อย่่างไรก็็ตามหลัังจากอบรมพบว่่า การให้้เหตุุผลโดยไม่่มี ี

จริิยธรรมและการใช้้อารมณ์์ลดลง แสดงให้้เห็็นถึึง 

การพััฒนาการของการให้้เหตุุผลด้้วยหลัักชีีวจริิยธรรม 

สอดคล้้องกับั Sadler and Zeidler [8] พบว่่า หลัังการ 

อบรมการให้้เหตุุผลด้้วยหลัักชีีวจริิยธรรม นัักศึึกษามีี 

การให้้เหตุุผลด้้วยอารมณ์์และสััญชาตญาณก่่อนลดลง 

จากร้้อยละ 4 ถึึง 8 โดยพบในเรื่่�องการตรวจโรคทาง 

พัันธุุกรรมและการวิิจััยสเต็็มเซลล์์เป็็นประเด็็นที่่�ยาก 

ต่่อการตััดสิินใจ

	 การอบรมนัักศึึกษาวิิชาชีีพครููวิิทยาศาสตร์์ด้้วย

โปรแกรมการอบรมชีีวจริิยธรรมเป็็นกระบวนการพััฒนา 

การจััดการเรีียนรู้้�ชีีวจริิยธรรมอย่่างเป็็นลำดัับขั้้�นช่่วยพััฒนา 

ความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักชีีวจริิยธรรม ทำให้้นัักศึึกษา 

มีกีระบวนการคิิดวิเิคราะห์์ไตร่่ตรอง สืืบค้้นข้้อมูลู เพื่่�อหา 

ข้้อมููลหลัักฐานทางวิิทยาศาสตร์์มาใช้้ การให้้เหตุุผลใน 

ประเด็็นชีีวจริิยธรรมได้้ [17, 25] ทำให้้การใช้้อารมณ์์ 

ในการให้้เหตุุผลของนัักศึึกษาครููลดลงอย่่างชััดเจน  

อย่่างไรก็็ตามการให้้เหตุุผลด้้วยสััญชาตญาณหลัังอบรม 

กลัับเพิ่่�มขึ้้�น สามารถอธิิบายได้้ว่่าการให้้เหตุุผลด้้วย 

สััญชาตญาณเป็็นการตััดสิินใจด้้วยจิิตสำนึึกของตััวเอง 

ปราศจากการตระหนัักคิิดไตร่่ตรอง ขาดเหตุุผลและการ

พิิจารณาในหลัักคุุณธรรม จริิยธรรม สาเหตุุของการให้้ 

เหตุุผลด้้วยสััญชาตญาณที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เป็็นผลมาจากปััจจััย 

ดังันี้้�คืือ 1) ประเด็น็ที่่�มีคีวามอ่่อนไหวและยากต่่อการตัดัสินิใจ 

เช่่น ประเด็็นการวิิจััยสเต็็มเซลล์์ เพราะการตััดสิินใจจะ 

มีีผลต่่อชีีวิิตมนุุษย์์ เป็็นต้้น [6, 8, 25] 2) ความแตกต่่าง

ทางความรู้้� ประสบการณ์์ คุุณธรรมและความเชื่่�อของ 

แต่่ละคนทำให้้แนวคิิดในการมองประเด็็นชีีวจริิยธรรม

ของแต่่ละคนไม่่เหมืือนกััน ดัังนั้้�น บางคนอาจจะมีีการ 

ตอบสนองต่่อประเด็็นที่่�อ่่อนไหวมากกว่่าคนทั่่�วไป ทำให้้ 

ใช้้สััญชาตญาณออกมาก่่อนการใช้้เหตุุผล [25, 26] 

สอดคล้้องกัับ Topcu and Tuzun [27] พบว่่า นัักศึึกษา 

ครููวิิทยาศาสตร์์มีีแนวโน้้มที่่�จะใช้้หลัักของศาสนาและ

ความเชื่่�อส่่วนตััวมากขึ้้�นเมื่่�อต้้องให้้เหตุุผลในประเด็็น 

ชีีวจริิยธรรม

	 จากตารางที่่� 3 จะเห็็นได้้ว่่าการใช้้หลัักชีีวจริิยธรรม 

ส่่วนใหญ่่จะเป็็นหลักัชีวีจริยิธรรม Non-maleficent และ 

Beneficent ในขณะที่่� Autonomy และ Justice จะ

ปรากฏน้้อยกว่่า เป็็นเพราะเนื้้�อหาหรืือสถานการณ์์ของ 

ประเด็น็ สอดคล้้องกัับ Reiss [7] พบว่่า นักัเรีียนส่่วนใหญ่่ 



   Journal of Educational and Industrial Innovation
   Vol.38 No.138 April - June 2026

84

วารสารนวััตกรรมการศึึกษาและอุุตสาหกรรม

ปีีที่่� 38 ฉบัับที่่� 138 เมษายน - มิิถุุนายน 2569

จะให้้เหตุผุลในประเด็น็ชีวีจริยิธรรมด้วยหลักั Beneficence 

และมีีการใช้้หลัักจริิยธรรมอื่่�น ๆ  ด้้วย นอกจากนี้้�ยัังพบว่่า 

ประเด็็นชีี วจริิ ยธรรมจะมีีความสััมพัันธ์ ์กัับหลััก 

ชีวีจริยิธรรมที่่�นำมาใช้้ เช่่น หลักัชีวีจริยิธรรม Autonomy 

หมายถึงึ การมีีอิสิระในการตัดัสินิใจและ Justice หมายถึึง 

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่ ่�นอย่่างเป็็นเท่่าเทีียมและยุุติิธรรม  

หลักัชีวีจริิยธรรมทั้้�ง 2 ข้้อน้ี้�จะปรากฏในประเด็น็ตรวจโรค 

ทางพันัธุกุรรมเท่่านั้้�น เพราะเป็็นสถานการณ์์ที่่�ต้้องตัดัสินิใจ 

ของครอบครััวที่่�จะต้้องเลืือกระหว่่างทำแท้้งลููกที่่� มีี 

ความผิดิปกติ ิหรืือเลืือกที่่�จะเลี้้�ยงดูดู้้วยปััญหาที่่�จะตามมา 

ดัังนั้้�น การใช้้หลัักชีีวจริิยธรรมในประเด็็นน้ี้�จึึงมีีความ 

หลากหลายมากกว่่า ในขณะที่่� Beneficent (การคำนึึง

ถึึงข้้อดีีข้้อเสีีย) และ Non-maleficent (การไม่่ทำให้้เกิิด 

อัันตรายกัับสิ่่�งมีีชีีวิิต) จะพบได้้มากในประเด็็นฝ้้าย BT 

ข้้าวสีีทองและการวิิจััยสเต็็มเซลล์์ที่่�มีีสถานการณ์์ 

เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อดีีที่่�เกิิดจากการใช้้เทคโนโลยีี และข้้อเสีีย 

คืือผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับคนและสิ่่�งแวดล้้อม

	ดั งนั้้�น สรุปุได้้ว่่าสถานการณ์์ของประเด็น็ชีวีจริยิธรรม 

จะมีีผลต่่อการเลืือกใช้้หลัักชีีวจริิยธรรมในการให้้เหตุุผล 

ด้้วย สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Sadler และ Zeiler  

[26] พบว่่า การให้้เหตุุผลทางจริิยธรรมในประเด็็น 

การโคลนนิ่่�งและการทดลองยีีนบำบััดของนัักเรีียนส่่วนใหญ่่ 

มีีการใช้้หลัักจริิยธรรมในเหตุุผลอย่่างน้้อย 1 ข้้อ สามารถ 

จำแนกรููปแบบการให้้เหตุุผลได้้หลายรููปแบบ การเลืือก 

ประเด็็นจริิยธรรมมาใช้้ต้้องมีีความเหมาะสมกัับบริิบท 

ของผู้้�เรีียน เนื้้�อหาน่่าสนใจ และประเด็น็ต้องมีคีวามท้าทาย 

ยากต่่อการตััดสิินใจ [10, 26] อย่่างไรก็็ตามจะเห็็นได้้ว่่า 

การใช้้หลักัชีวีจริิยธรรมระหว่่างก่่อนและหลังัอบรม มีกีาร 

เปลี่่�ยนแปลงชััดเจนในประเด็็นประเด็็นฝ้้าย BT การวิิจััย 

สเต็็มเซลล์์และการตรวจโรคทางพัันธุุกรรม เช่่น ประเด็็น 

ฝ้้าย BT และการวิิจััยสเต็็มเซลล์์พบว่่า การใช้้ Non- 

maleficent ลดลงในการให้้เหตุผุลหลัังอบรม และประเด็น็ 

การตรวจโรคทางพัันธุกุรรม พบว่่า การใช้้ Autonomy และ 

Beneficent ลดลงหลัังอบรมเช่่นกัน อาจอธิิบายได้้ว่่า 

ผลดัังที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นไม่่ใช่่ข้้อเสีียแต่่แสดงให้้เห็็นว่่า หลัังการ 

อบรมนักศึึกษาวิิชาชีีพครููมีีการเปลี่่�ยนแปลงแนวคิิดและ 

มุุมมองที่่�มีีต่่อประเด็็นชีีวจริิยธรรมต่่างจากเดิิม ทำให้้ 

เลืือกที่่�จะใช้้หลัักชีีวจริิยธรรมในการให้้เหตุุผลเปลี่่�ยนไป

ด้้วย การอบรมชีีวจริิยธรรมจะเน้้นการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�ม  

การแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นด้้วยบรรยากาศการเรีียนรู้้�

ที่่�ให้้ผู้้�พููดเกิิดความสบายใจและกล้้าที่่�จะการแสดงความ 

คิิดเห็็น ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ฟัังเปิิดใจรัับฟัังความเห็็นต่่างทาง 

ความคิิด ด้้วยเหตุุผลนี้้�ทำให้้การให้้เหตุุผลด้้วยหลััก 

ชีวีจริิยธรรมของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครููวิทิยาศาสตร์หลัังการ 

อบรมสููงกว่่าก่่อนการอบรม [13, 18, 28] ดัังนั้้�น ผลของ 

โปรแกรมอบรมการจััดการเรีียนรู้้�ชีีวจริิยธรรมยัังต้้อง 

พััฒนาและปรับวิิธีีการให้้ความรู้้�และสร้้างความเข้้าใจ 

ในการให้้เหตุุผลด้้วยหลัักจริิยธรรม และฝึึกให้้นัักศึึกษา 

วิิชาชีีพครููได้้เข้้าใจประเด็็นชีีวจริิยธรรมที่่�มีีความอ่่อนไหว 

เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาจากการให้้เหตุุผลด้้วยสััญชาตญาณ 

เป็็นการให้้เหตุุผลด้้วยหลัักชีีวจริิยธรรม

	 การอบรมด้วยโปรแกรมการจัดัการเรีียนรู้้�ชีวีจริยิธรรม 

เป็็นกระบวนการพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่หน่่วย

การเรีียนรู้้�ที่่� 1 ถึึง 7 นอกจากจะพััฒนากระบวนการให้ ้

เหตุุผลของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครููวิิทยาศาสตร์ทำให้้เกิิด 

ความรู้้�เข้้าใจในหลัักชีีวจริิยธรรม สร้้างความตระหนัักใน 

ผลกระทบตามมาทั้้�งข้้อดีีและข้้อเสีียก่่อนที่่�จะตััดสินใจ 

โดยเฉพาะประเด็น็ชีวีจริิยธรรมที่่�มีคีวามอ่่อนไหว นักัศึึกษา 

วิิชาชีีพครููวิิทยาศาสตร์จะใช้้เหตุุผลที่่�มีีความซับซ้้อน 

แสดงให้้เห็็นถึึงความใส่่ใจ และต้้องการหาทางเลืือกที่่�มีี 

ผลกระทบน้้อยที่่�สุุด นอกจากนี้้�การจััดการอบรมที่่�จััด

สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริิมความมีีอิิสระ 

ในการแสดงความคิดของตนเองและเปิิดใจรัับฟัังความ 

คิิดเห็็นของคนอื่่�น ทำให้้นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููวิิทยาศาสตร์์ 

รัับแนวคิิดใหม่่เข้้าไปแล้้วปรัับให้้เข้้ากัับความรู้้�ความเชื่่�อ

เดิมิของตนเองได้้ ทำให้้การให้้เหตุุผลและการตัดัสินใจของ 

ตนเองเปลี่่�ยนแปลงไป อย่่างไรก็ต็ามในบางกรณีีที่่�นักัศึึกษา 

วิิชาชีีพครููวิิทยาศาสตร์ได้้รัับฟัังความคิดที่่�แตกต่่างจาก 
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ตนเอง เมื่่�อรัับข้้อมูลูใหม่่เข้้ามาแล้้วไม่่สอดคล้้องกัับความคิด 

ของตนเอง จึงึเกิดิการไม่่ยอมรับและต่่อต้้าน และคงจุดุยืืน 

เดิิมของตนเองไม่่เปลี่่�ยนแปลง [20, 29]

	 5.1	ข้้อเสนอแนะ

			   5.5.1	ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

			   (1)	ป ระเด็็นชีีวจริิยธรรมมีีความสััมพันธ์กัับหลััก 

ชีีวจริิยธรรม ดัังนั้้�น การพััฒนาการให้้เหตุุผลด้้วยหลััก 

ชีวีจริยิธรรม ควรใช้้ประเด็น็ชีวีจริยิธรรมที่่�หลากหลาย และ 

มีสีถานการณ์์แตกต่่างกันั เพื่่�อสามารถใช้้หลักัชีีวจริยิธรรม 

ในการให้้เหตุุผลได้้อย่่างครอบคลุุมทุุกหลัักชีีวจริิยธรรม

			   (2)	ป ระเด็็นชีีวจริิยธรรมที่่�สามารถพััฒนาการ 

เรีียนรู้้�ชีีวจริิยธรรมได้้ดีีต้องมีีเนื้้�อหาสอดคล้้องความรู้้�พื้้�นฐาน 

ทางวิทิยาศาสตร์ของผู้้�เรีียน และไม่่ซับซ้้อนเกินิไป ทันัสมััย 

ต่่อสถานการณ์์ปััจจุบุันั มีคีวามท้าทาย และมีคีวามคลุมุเครืือ 

ยากต่่อการตััดสิินใจ

			   (3)	 การบููรณาการหลัักชีีวจริิยธรรมในการสอน

วิิทยาศาสตร์์ ผู้้� สอนต้้องสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�  

ที่่�ปลอดภัยัต่่อการแสดงความคิดิเห็น็ นักัเรีียนสามารถร่่วม 

แสดงความคิิดเห็็น และยอมรับัฟัังความคิดิเห็น็ที่่�แตกต่่าง 

กัันได้้ และควรมีีข้้อสรุุปในประเด็็นที่่�ใช้้สอนให้้เกิิดขึ้้�นใน 

ห้้องเรีียน

			   5.5.2	ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

			   (1)	 องค์์ความรู้้�ในการสอนชีวีจริยิธรรมยังัมีข้ี้อมูลู 

การศึกึษาวิจิัยัค่่อนข้้างน้้อย ดังันั้้�น ความรู้้�ในเนื้้�อหาผนวก 

วิิธีีสอนเพื่่�อส่่งเสริิมชีีวจริิยธรรม (PCK for Teaching 

Bioethics) จึงึมีคีวามน่่าสนใจในการศึกึษาวิิจัยัว่่ามีีลักัษณะ 

อย่่างไร มีีองค์์ประกอบเป็็นอย่่างไร และจะสามารถนำมา 

ใช้้พััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�ชีีวจริิยธรรมได้้อย่่างไร

			   (2)	โปรแกรมการอบรมการจััดการเรีียนรู้้� 

ชีวีจริยิธรรม สามารถพัฒันาองค์์ความรู้้�ในการบูรูณาการหลััก 

ชีีวจริิยธรรมกัับการสอนวิิทยาศาสตร์์ให้้กัับครููระดัับ 

ประถมศึกึษาถึงึมัธัยมศึกึษา  อย่่างไรก็ต็ามในระดับัอุุดมศึกึษา 

วิชิาที่่�ว่่าด้้วยหลัักชีวีจริิยธรรม เริ่่�มเข้้ามามีบีทบาทมากขึ้้�น 

กว่่าเม่ื่�อก่่อนที่่�จำกััดอยู่่�ในสายวิิชาชีีพทางการแพทย์์ 

และพยาบาล โดยสาขาวิิชาที่่�ต้้องวิิจััยเกี่่�ยวกัับสิ่่�งมีีชีีวิต 

จำเป็็นต้้องมีีความเข้้าใจในหลัักชีีวจริิยธรรมมากขึ้้�น เช่่น  

การวิิจัยัในสัตัว์ทดลอง เป็็นต้น ดังันั้้�น เราจะสามารถปรับปรุงุ 

โปรแกรมการอบรมการจััดการเรีียนรู้้� ชีีวจริิยธรรม 

จะสามารถพัฒันาเป็็นหลักัสููตรอบรมระยะสั้้�น เพื่่�อพัฒันา 

การจััดการเรีียนรู้้�ชีีวจริิยธรรมให้้กัับผู้้�สอนในระดัับ 

อุุดมศึึกษาได้้อย่่างไร
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