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บทคัดยอ  

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมการเชื่อมตะกรารางไฟโดยการเชื่อมทิกและเพื่อศึกษาผล

การนำชุดฝกอบรมการเช่ือมตะกรารางไฟโดยการเช่ือมทิกไปใช ขั้นตอนการดำเนินการวิจัยแบงเปน 5 ขั้นตอน

หลัก ไดแก 1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 2) การพัฒนาชุดฝกอบรม 3) การตรวจสอบคุณภาพ

ชุดฝกอบรม 4) การนำชุดฝกอบรมไปทดลองใชจริง และ 5) การวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัย โดย

กลุมเปาหมายในการวิจัยไดแกพนักงานฝายซอมบำรุงของบริษัทในอุตสาหกรรมอาหารแหงหนึ่ง จำนวน 

10 คน ที่ไดจากการสุมแบบงาย โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ ชุดฝกอบรมเรื่องการเชื่อมตะกรารางไฟโดย

การเชื่อมทิก แบบทดสอบดานความรู แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และแบบประเมินความพึงพอใจ สถิติที่

ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และประสิทธิภาพชุดฝกอบรมตามเกณฑ E1/E2   

ผลการวิจัย พบวา ชุดฝกอบรมการเชื่อมตะกรารางไฟดวยการเชื่อมทิก ประกอบดวยหัวขอ 4 หัวขอ ไดแก  

1)  ความรูพื้นฐานในการเชื่อมทิก 2) ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเชื่อมทิก 3) การเชื่อมตะกรารางไฟโดย

การเชื่อมทิก และ 4) การตรวจสอบความสมบูรณของตะกรารางไฟ ผลการนำชุดฝกอบรมการเชื่อมตะกรา 

รางไฟดวยการเช่ือมทิกไปใช พบวา ชุดฝกอบรมมีประสิทธิภาพเทากับ 81.50/82.60 สงูกวาเกณฑที่กำหนดไว 

75/75 และมีความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก 

 

คำสำคัญ : ชุดฝกอบรม การเช่ือมทิก ตะกรารางไฟ 

 

Abstract 

The research objectives were to develop the cable basket TIG welding training package and 

to evaluate the implantation of the cable basket TIG welding training package.  There were 5 

steps for the research methodology:    1)  the study of related documents and researches 2) 

mailto:chaiyot.d@cit.kmutnb.ac.th


2 
 

 

the development of the cable basket TIG welding training package, 3)  the evaluation of the 

training package 4)  the implementation of the training package and 5)  the data analysis and 

the research conclusion.  The target group of this research was the 10 maintenance staff in 

one of the food industrial company derived from simple random sampling.  The research 

instruments were the cable basket TIG welding training package, test sheet, work evaluation 

sheet and the satisfaction questionnaire.  The statistics used in this research were mean, 

standard deviation and the efficiency of the training package according to E1/E2 criteria 

The results showed that there were 4 topics for the cable bracket TIG welding training 

package: 1) basic welding knowledge, 2) the welding safety, 3) the cable bracket TIG welding 

procedure, and 4)  the welding inspection for the cable bracket.  For the results of an 

implementation of the training package, the training package had the efficiency of 81.50/82.60 

higher than the set criteria at 75/75 and the satisfaction level was rated at a high level.  

 

Keywords : Training Package, TIG welding, Cable bracket 

 

1. บทนำ 

ในอุตสาหกรรมอาหารมักนิยมใชสแตนเลสเปนวัสดุหลักของเครื ่องจักรและอุปกรณตางๆภายใน

โรงงานผลิตอาหารเนื่องจากสแตนเลสมีความแข็งแรง ทนทาน ไมแตกหักงาย และทนตอการกัดกรอน การขึ้น

สนิม ทำใหอาหารที่สัมผัสกับสแตนเลสจะไมปนเปอนสิ่งแปลกปลอมอื่นใด [1] ซึ่งสแตนเลสสามารถทำการ

เชื่อมขึ้นรูปไดโดยใชกระบวนการเชื่อมทิก (TIG Welding) ซึ่งเปนกระบวนการเชื่อมที่นิยมใชในอุตสาหกรรม

การผลิตเครื่องจักร และอุปกรณอาหารและเครื่องดื่ม [2] โดยการเชื่อมทิกเปนกรรมวิธีการเชื่อมโลหะโดยใช

ชิ ้นงานหลอมละลายดวยความรอนที่เกิดจากการอารกระหวางปลายแทงอิเล็กโทรดทังสเตน (Tungsten 

Electrode) กับชิ้นงานและในขณะที่อารกก็จะมีแกสเฉื่อยมาปกคลุมเปลวอารกและบอหลอมละลายเพ่ือ

ปองกันบรรยากาศจากภายนอกเขาไปทำปฏิกิริยากับแนวเชื่อม [3] อยางไรก็ตามการเชื่อมทิกผูเชื่อมตองมี

ความรู ทักษะในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง จึงจะสามารถเช่ือมทิกใหไดผลลัพธของการเช่ือมอยางมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งผูเชื่อมที่ไมมีสมรรถนะในการเชื่อมทิกที่ถูกตองอาจเชื่อมแลวเกิดจุดบกพรองในรอยเชื่อมประเภทตางๆ [4] 

ซึ่งอาจนำไปสูการเกิดปญหาความแข็งแรง หรือปญหาอ่ืน ๆ ไดในอนาคต โดยเฉพาะการเช่ือมตะกรารางไฟ ซึ่ง

มักติดตั้งอยูในบริเวณที่สูงและใชรองรับสายไฟภายในโรงงาน หากเกิดปญหาขึ้นในอนาคตการแกไขปญหาจะ

ทำไดยาก ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมการเชื่อมตะกรารางไฟโดยวิธีการเชื่อมทิก 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของชางซอมบำรุงของบริษัทในอุตสาหกรรมอาหารในดานการเช่ือมทิกตอไป   
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2. วัตถุประสงคการวิจัย 

2.1 เพ่ือพัฒนาชุดฝกอบรมการเช่ือมตะกรารางไฟโดยการเช่ือมทิก 

2.2 เพ่ือศึกษาผลการนำชุดฝกอบรมการเช่ือมตะกรารางไฟโดยการเช่ือมทิกไปใช 

 

3. วิธีการดำเนินการวิจัย 

3.1 การพัฒนาชุดฝกอบรมการเช่ือมตะกรารางไฟโดยการเช่ือมทิก มีขั้นตอนการดำเนินการวิจัยดังน้ี 

1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเชื่อมทิก แนวทางการออกแบบตะกรารางไฟ แนวคิด

ในการพัฒนาชุดฝกอบรม และการนำชุดฝกอบรมไปทดลองใช 

2) การพัฒนาชุดฝกอบรม เรื ่องการเชื ่อมตะกรารางไฟโดยการเชื ่อมทิก เริ ่มตนจากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการกับคณะทำงานที่เปนผูเชี่ยวชาญดานงานเชื่อมโลหะจากสถาบันการศึกษาและชางเชื่อมทิกที่มี

ประสบการณในการเชื่อมทิกไมนอยกวา 2 ป จำนวน 5 ทาน เพื่อรวมกันกำหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม

และวิเคราะหหัวขอเรื่องในการฝกอบรม เมื่อไดหัวขอฝกอบรมเรียบรอยแลว จากนั้นผูวิจัยและคณะทำงาน

รวมกันพัฒนาชุดฝกอบรม ซึ่งประกอบดวย เนื้อหา แบบฝกหัด แบบทดสอบ ใบงานและแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน สื่อ และแผนการสอน 

3) การตรวจสอบคุณภาพของชุดฝกอบรมโดยผูเชี ่ยวชาญ โดยชุดฝกอบรมที่ถูกพัฒนาขึ้นถูกนำสงให

ผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 ทาน จากสถาบันการศึกษา และสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือประเมินคุณภาพของชุด

ฝกอบรม ไดแก การประเมินความสอดคลองของวัตถุประสงคในการฝกอบรมกับหัวขอในการฝกอบรม ความ

สอดคลองของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม และเนื้อหาในชุดฝกอบรม ความสอดคลองของวัถตุประสงคเชิง

พฤติกรรมกับแบบทดสอบ และความสอดคลองของวัถตุประสงคเชิงพฤติกรรมกับแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

4) การนำชุดฝกอบรมไปทดลองใชจริง (Implementation) เปนการนำชุดฝกอบรมไปทดลองใชกับ

กลุมเปาหมาย จำนวน 10 คน ที่เปนพนักงานซอมบำรุงในบริษัทในอุตสาหกรรมอาหารแหงหนึ่งที่ไดจากการ

สุมแบบเจาะจง โดยใชรูปแบบการทดลองแบบกลุมเดียวทดสอบครั้งเดียว (One-Shot Case Study Design) 

ซึ่งผูเขารับการอบรมจะเขารับการฝกอบรม เมื่อการฝกอบรมเสร็จสิ้นผูเขารับการฝกอบรมจะทำแบบทดสอบ

หลังฝกอบรม และเขารับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พรอมกับตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอการเขา

รับการฝกอบรม 

5) การวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัย ขอมูลที่ไดจากการฝกอบรม เชนคะแนนทดสอบกอนและหลัง

ฝกอบรม คะแนนจากผลการปฏิบัติงาน และผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจจะถูกนำไปวิเคราะหผล

ดวยสถิติตาง ๆ เชน คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม เปนตน 

3.2 ประชากรและกลุมเปาหมายในการวิจัย  

  ประชากรในการวิจัย ไดแก พนักงานฝายซอมบำรุงในบริษัทอุตสาหกรรมอาหารแหงหนึ่งจำนวน 

25 คน 
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  กลุมเปาหมายในการวิจัย ไดแก พนักงานฝายซอมบำรุงในบริษัทอุตสาหกรรมอาหารแหงหนึ่ง จำนวน 

10 คน ดวยวิธีการสุมแบบงาย 

3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1) ชุดฝกอบรมเรื ่องการเชื ่อมตะกรารางไฟโดยการเชื ่อมทิก ที ่ประกอบดวยเนื ้อหา แบบฝกหัด 

แบบทดสอบ ใบงานและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน สื่อประกอบการฝกอบรม และแผนการฝกอบรม ซึ่ง

ชุดฝกอบรมไดผานการประเมินความสอดคลองของวัตถุประสงคในการฝกอบรมกับหัวขอในการฝกอบรม และ

ความสอดคลองของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหาในชุดฝกอบรม โดยมีระดับความสอดคลองอยู

ระหวาง 0.80-1.00 

2) แบบทดสอบดานความรูหลังฝกอบรม เปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือกจำนวน 40 ขอ 

โดยมีคาดัชนีความสอดคลองของวัถตุประสงคเชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบอยูระหวาง 0.80-1.00 

3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานหลังฝกอบรม เปนแบบประเมินที่ใชเพ่ือประเมินการปฏิบัติงานของผู

เขารับการฝกอบรมตามใบงานหลังการฝกอบรม โดยมีคาดัชนีความสอดคลองของวัถตุประสงคเชิงพฤติกรรม

กับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานจากการประเมินอยูระหวาง 0.80–1.00 ซึ่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

หลังการฝกอบรมเปนแบบประเมินที่ใชเกณฑการประเมินแบบ Rubric ที่แบงเปน 4 ระดับ ไดแก ดีมาก (4) ดี 

(3) พอใช (2) และปรับปรุง (1) 

4) แบบประเมินความพึงพอใจหลังฝกอบรม เปนแบบประเมินสำหรับผูเขารับการฝกอบรมใชเพ่ือ

ประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรมหลังผานการฝกอบรม โดยมีคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมิน

ความพึงพอใจเปนแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

       

4. ผลการวิจัย 

จากการพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่องการเช่ือมตะกรารางไฟโดยการเช่ือมทิกมีผลการวิจัยดังน้ี 
4.1 ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่องการเช่ือมตะกรารางไฟโดยการเช่ือมทิก   

การพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่องการเชื่อมตะกรารางไฟโดยการเชื่อมทิก พบวา คณะทำงานไดกำหนดหัวขอใน

การฝกอบรมแบงออกเปน 4 หัวขอ ไดแก 1) ความรู พื ้นฐานในการเชื ่อมทิก 2) ความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงานเช่ือมทิก 3) การเช่ือมตะกรารางไฟโดยการเช่ือมทิก และ 4) การตรวจสอบความสมบูรณของตะกรา

รางไฟ โดยชุดฝกอบรมมีสวนประกอบ ไดแก เนื้อหา แบบฝกหัด แบบทดสอบ ใบงานและแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน สื่อและแผนการสอน โดยชุดฝกอบรมผานการประเมินความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญจำนวน 

5 ทาน ในดานความสอดคลองของวัตถุประสงคในการฝกอบรมกับหัวขอในการฝกอบรม ความสอดคลองของ

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหาในชุดฝกอบรม ความสอดคลองของวัถตุประสงคเชิงพฤติกรรมกับ

แบบทดสอบ และความสอดคลองของวัถตุประสงคเชิงพฤติกรรมกับแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีคา

ดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.80-1.00 ทุกรายการ  
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4.2 ผลการนำชุดฝกอบรมดวยการเช่ือมตะกรารางไฟดวยการเช่ือมทิก 

     การนำชุดฝกอบรมเรื ่องการเชื่อมตะกรารางไฟโดยการเชื ่อมทิกที่ผานการพัฒนาและประเมินความ

สอดคลองจากผูเชี่ยวชาญถูกนำไปทดลองใชกับกลุมเปาหมายจำนวน 10 คน ที่ไดจากการสุมอยางงาย โดยชุด

ฝกอบรมมีประสิทธิภาพ ดังรายละเอียดในตารางที่ 1 และระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตอ 

การฝกอบรมถูกแสดงไวในตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 1 ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม 

รายการ จำนวน 

  (คน) 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย ประสิทธิภาพ 

 

คะแนนจากการทำแบบฝกหัด 

ระหวางการฝกอบรม 

10 40 32.60 81.50 

คะแนนรวมจากแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม

และแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

10 100 82.60 82.60 

 

    จากตารางที่ 1 พบวา ผูเขารับการฝกอบรมจำนวน 10 คน มีคะแนนจากการทำแบบฝกหัดระหวางฝกอบรม

เฉลี่ยเทากับ 81.50 คะแนน และมีคะแนนรวมเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบหลังฝกอบรม และคะแนนที่ไดจาก

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเทากับ 82.60 คะแนน ดังน้ัน ชุดฝกอบรมเรื่องการเช่ือมตะกรารางไฟโดยการ

เช่ือมทิก มีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 81.50/82.60 สูงกวาเกณฑที่กำหนดไว 75/75 

 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

รายการประเมิน x� S.D. ระดับคุณภาพ 

1. หลักสูตรฝกอบรมสอดคลองกับงานท่ีปฏิบัติจรงิ 

2. เนื้อหาในหัวขอตางๆ ครบถวน สามารถใชปฏิบัติงานไดจริง 

3. สื่อประกอบการฝกอบรม นาสนใจ ทำใหเขาใจเนื้อหาไดงาย 

4. แบบฝกหัด แบบทดสอบมีความเหมาะสม ตรงตามหัวขอในการ 

    ฝกอบรม 

5. การฝกและทดสอบดานปฏิบัติมีความเหมาะสม 

6. วิทยากรถายทอดเนื้อหา และสาธิตการปฏิบัติงานเชื่อมจริงไดถูกตอง 

เขาใจงาย 

7.ระยะเวลาในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 

8. หลังการฝกอบรมทานคิดวาสามารถนำความรู ทักษะท่ีไดจากการ

ฝกอบรมไปใชปฏิบัติงานไดจริง 

4.30 

4.60 

4.20 

4.50 

 

4.60 

4.50 

 

4.10 

4.70 

0.48 

0.52 

0.42 

0.53 

 

0.52 

0.53 

 

0.74 

0.48 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

คาเฉลี่ย 4.44 0.55 มาก 
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    จากตารางที่ 2 พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมในระดับมากที่คาเฉลี่ยเทากับ 4.44 

โดยมีความพึงพอใจหลังการฝกอบรมสามารถนำความรู ทักษะที่ไดจากการฝกอบรมไปใชปฏิบัติงานไดจริงสูง

ที่สุดโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.70 ขณะที่มีความพึงใจในหัวขอระยะเวลาในการฝกอบรมมีความเหมาะสมต่ำที่สุด 

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 

       

5. สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ  

5.1 สรุปผลการวิจัย  

การพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่องการเช่ือมตะกรารางไฟโดยการเช่ือมทิก พบวา หัวขอในการฝกอบรมแบงออกเปน 

4 หัวขอไดแก 1) ความรูพ้ืนฐานในการเช่ือมทิก 2) ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเช่ือมทิก 3) การเช่ือม

ตะกรารางไฟโดยการเช่ือมทิก และ 4) การตรวจสอบความสมบูรณของตะกรารางไฟ โดยชุดฝกอบรมมีสวน 

ประกอบ ไดแก เน้ือหา แบบฝกหัด แบบทดสอบ ใบงานและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน สื่อและแผนการ

สอน อุปกรณตางๆของยานยนตไฟฟา โดยผลการนำชุดฝกอบรมเรื่องการเช่ือมตะกรารางไฟโดยการเช่ือมทิก

ไปใช พบวา ชุดฝกอบรมเรื่องการเช่ือมตะกรารางไฟโดยการเช่ือมทิก มีประสทิธิภาพ E1/E2 เทากับ

81.50/82.60 สูงกวาเกณฑที่กำหนดไว 75/75 และผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย  

ชุดฝกอบรมเรื่องการเชื่อมตะกรารางไฟโดยการเชื่อมทิก มีการกำหนดหัวขอในการฝกอบรมจำนวน  4 หัวขอ 

ประกอบดวย 1)  ความรูพื้นฐานในการเชื่อมทิก 2) ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเชื่อมทิก 3) การเชื่อม

ตะกรารางไฟโดยการเช่ือมทิก และ 4) การตรวจสอบความสมบูรณของตะกรารางไฟ โดยทัง้ 4 หัวขอไดมาจาก

การประชุมเชิงปฏิบัติการของคณะทำงาน จำนวน 5 คน จากนั้นคณะทำงานไดพัฒนาชุดฝกอบรมซึ่งผานการ

ตรวจสอบคุณภาพชุดฝกอบรมโดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 ทาน สอดคลองกับ เจษฎา [5] ที่ไดดำเนินการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสรางความสามารถในการผลิตชุดการเรียนรูของครูวิชาภาษาไทยช้ัน

ประถมศึกษาชั้นปที่ 1 โดยใชการสนทนากลุมจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก และ

นักวิชาการ จำนวน 9 คน จากน้ันตรวจสอบคุณภาพของชุดฝกอบรมดวยผูทรงคุณวุฒิ  

 ชุดฝกอบรมเรื่องการเชื่อมตะกรารางไฟ โดยการเชื่อมทิกมีประสิทธิภาพเทากับ 81.50/82.60 สูงกวา

เกณฑที่กำหนดไว 75/75 เน่ืองจากชุดฝกอบรมถูกพัฒนาขึ้นอยางมีระบบโดยเริ่มตนจากการกำหนดหัวขอและ

วัตถุประสงคการฝกอบรมรวมกับคณะทำงาน 5 ทาน สอดคลองกับ พัชรี [6] ซึ่งพัฒนาชุดฝกอบรมโดยใชการ

สนทนากลุมเพื่อกำหนดแนวทางในการสรางชุดฝกอบรมเปนขั้นตอนแรก จากนั้นจึงสรางชุดฝกอบรมตาม

แนวทางที่ไดจากการสนทนากลุมดังกลาว นอกจากนี้ชุดฝกอบรมที่ถูกพัฒนาตามขั้นตอนอยางมีระบบแบบ

แผน ดังที่ วิชัย [7] กลาววา การพัฒนาชุดฝกอบรมประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

การสรางชุดฝกอบรม การตรวจสอบคุณภาพชุดฝกอบรม การทดลองใชชุดฝกอบรม และการประเมินผลชุดฝก

อบรม โดยหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมมีการประเมินความพึงพอใจซึ่งสอดคลองกับ Jitsupa [8] ที่ทำการ

ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนหลังการสอนออนไลนดวย Gamification ผลการประเมินความพึงพอใจ

พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.67) เนื่องจากชุดฝก
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อบรมที่ถูกพัฒนาขึ้นอยางมีคุณภาพ การถายทอดเนื้อหาในหัวขอตางๆโดยวิทยากรที่เชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

และมีความสามารถในการถายทอดเนื้อหาไดเปนอยางดี สอดคลองกับ วรรณี [9] ที่พบวา การที่วิทยากรมี

ทักษะในเรื่องที่ฝกอบรม และวิธีการฝกอบรมที่ดีจะทำใหผูเขารับการฝกอบรมไมเบื่อหนาย และสามารถนำ

ความรูและทักษะที่ไดจากการฝกอบรมไดใชจริงตอไป 

    5.3 ขอเสนอแนะ 
1) ควรพัฒนาชุดฝกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในดานการซอมบำรุงและดานอ่ืนๆในโรงงานอุตสาหกรรม

เพ่ือพัฒนากำลังคนในอุตสาหกรรมตอไป 

2) ควรพัฒนาชุดฝกอบรมในรูปแบบอ่ืนๆเชน รูปแบบผสมผสานเพ่ือใชฝกอบรมพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมตอไป 

 

6. กิตติกรรมประกาศ  

    งานวิจัยน้ีไดรับทุนสนับสนุนจากวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ ตามสัญญาเลขที่ Res-CIT0626/2023 
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