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Nnuadnsiu [10] wasielfiAanissonu e uiulawasin@ereluonansiusesasnandininantu
ANARYITW (@AM sua) lafiasandenliiiuiniinisiusasssuuan (Accreditation) lunsuseiumanim
TunnnszuiuntsvasszuuAnndiendn Suds 1) nszuunistaviminsgiuendn 2) mseanuuuadosile
Uizl 3) meusesesdnsivhnihiiiusesaussausveayananmnigIuedn 4) nssuiumseenluiuses
Taardedoimualuneazidonenansunsing 1SO 17024 Faihuumsguanaindmensiusenmiaeiuses
AUANINTITBIYANA FIUTENBUMIBNTEUIUMTUTEAUAMNTHIATAIUANARANYBITT UL Tasan1ty
AIANRYIAN (23N samvy) lswfudtinaunasgunds sasigeamnssuuasantuivseunasgnlaieale
Tuusiaznssuaunséaliseazidundarmuniidseglusewinanstun

4. unasuUuovs:uunndiRmMBwIuds:InAlng
sruupandnadnlulssmalveiinnnudnduvaaniaiensulugisl w.a.2546 Tagan1gnaInnIsULm
Ussindlveuaznisiaussennussguusslasdninnuanenssunswaunsasegiakasdmuuaid lneiaus
lﬁ{fﬂﬁg\mm&muﬂmaﬁﬁmﬁwﬁlumiﬂiamumﬂ%’gl,gasl,aﬂmu Tunswun ssuuRAMERYITNR WLLINIENA
tiaualay s93mans19158 a3 auz ndand Mdatuayulumsthssuugandininvesssmaansigeianing
Uszindeaamside Uszimaliduaus Uszimaguiiusaionsaspeasiul Wukumis Ima‘lﬁ%’@ﬁ%’lugﬂtmu
aadmIuTy a1fed1AnsTsTsuLar R sdnsuvnen wa.2502 Tinsudunsesnguin
Sadsanitugand@indn (esdnsumy) wa 2554 Wunummdnlunsiaunszuugandisdndimnsa
fuuszmalneiefunisdladegmsmanslunsinidinuuunasiuedounngladarseimsida
(Demand Driven) fifmuslnganiuusznountsuaziuszneuaIn 9nnsdLiunsvesaniunandisin
(admsumew) Tushsnafikiuandausdtn m 2555-2560 Idasdliiinlassadessyuunnndivdniidanuty
ﬁlxx‘]l,wiﬂTiWWU’]ﬂiaUﬂmqfﬁﬂﬁw MINAUINMTIAIIIAT LW AT TP UUMTUTluaNTInUZLaY
msdasduatuayulssaunufumbsnuinmessuavensulunmshssuuadininluliuselniluns
Wannszuuasiauniidaulufuig 4 Uszneufuulsunemsiuindeunsaunanduwimdidenlsnasd
Tulssmelnelugnsaunandiadeend@eou hliumumuesantiunadinin @dnmmmmy) Taasuunty
Tumsidenlsslanmsvhauiulanmsinwidsndu dulditiman 5 9 finsni@ugaGuusnuaanisaing
nguuerlasiai e T UUAMARn v a ngUsvasnsindauanit eruunandiviiwdusmsaans
TumsiannddsrununnAnuastadiiavessamadunuuiiibusotheia anitugan @i (esdnsumie)
wdpsmmungnsmandairsuu mlimeenvuussnaumsiaiusznaveniwlunsias nasdamia dugfiuiadiou
ulsuigmatannhdnuve e sendnUsznisilindnnsfusesssuuan (Accreditation) Tunsussiu
aaunmuasliidunagnslunisaduanuduudddnguadn Tasiauenisimudaivuakas inmajiinas
Ay fusesdmiuTUsass UL SEUUANARNEN (Conformity Assessment for Professional Qualification
Accreditation) iiteliiudarimualumslimsiusesszuunuliu mhsmuihsdadaiunduasdnseiinuee
psdmaedniiFondt Sector Skill Councils fiaziitluuszme TnefAvtuazdunalunsiivguauleuy
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msfiaumdauluadmdeniuianngiionasgnuuazderimuamianaiianisviiaiu (Standard of Procedure
and Technical Specification Guidance)luvl]ﬂﬂ'iw’,luﬂ’ﬁl,ﬁaLﬂum‘iﬂmﬂuﬂmmW‘Luﬂmq@%’ﬁwLLaammgﬂu
o1 1ilaaantfagiunislidermuan 15O 17024 Silaiunadanuiiiosnedilaiimizsnulald$uns
fusostumsifould auvmuiTna e nuarauwianvesmiteay nMsatduayualddelunisiuses nsli
mmfuasnsinfdnuvesmizeau liduguassaiivssdndunda Sector Skill Councils Tifntulu
Uszinealny
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