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บทคััดย่่อ 

การศึึกษาของไทยมีีรากฐานมาจากพระพุุทธศาสนามาตั้้�งแต่่สมััยอดีีต และได้้

พััฒนารููปแบบการศึึกษาให้้เป็็นมาตรฐานสากลทำให้้การศึึกษาไทยมีีหลากหลายรููปแบบ 

และการที่่�คนไทยส่่วนใหญ่่นัับถืือพระพุุทธศาสนาเป็็นศาสนาหลััก การพััฒนาการศึึกษา

จึึงมีีความเกี่่�ยวเนื่่�องและมีีความสอดคล้้องกัับหลัักทางพุุทธปรััชญา ที่่�มุ่่�งเน้้นการปลููกฝััง

ค่่านิิยม คุุณธรรม จริิยธรรม และประเพณีี วััฒนธรรมที่่�ดีีงามผ่่านระบบการศึึกษา โดยใน

ปัจัจุบัุันการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของไทยได้้ประกาศใช้ห้ลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศัักราช 2551 และได้้กำหนดคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียนไว้้ 8 ประการ ซึ่่�ง

คุุณลัักษณะที่่�หลัักสููตรกำหนดผู้้�เรีียนจะต้้องได้้รัับการปลููกฝัังและพััฒนาผ่่านกิิจกรรมการ

เรียีนการสอน การปฏิบิัตัิกิิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรียีนในลักัษณะต่่าง ๆ  จนตกผลึกึเป็น็คุณุลักัษณะ

อัันพึึงประสงค์์ในตััวผู้้�เรีียน ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณธรรม จริิยธรรม สามารถอยู่่�ร่่วม

กัับผู้้�อื่่�นในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุขในฐานะการเมืืองพลเมืืองไทยและพลเมืืองโลก ดัังนั้้�น 
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การนำหลัักทางพุุทธปรััชญา (หลัักธรรมอริิยสััจ 4) ทั้้�ง 4 ประการ ได้้แก่่ ทุุกข์์ สมุุทััย 

นิิโรธ และมรรค มากำหนดเป็็นกรอบทิิศทางของกระบวนการจััดการเรีียนการสอน และ

กรอบทิศิทางการกำหนดหลักัสููตรของสถานศึึกษาจึึงเป็น็ส่่วนสำคััญในการพััฒนาผู้้�เรียีนให้้

บรรลุุคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ตามที่่�หลัักสููตรกำหนดไว้้ 

คำสำคัญั : หลักัสูตูร, การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน, อริยิสัจั 4,  คุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์

Abstract 

Thai education has its roots in Buddhism since ancient times and 

has evolved to international standards, resulting in diverse forms of Thai 

education. As the majority of Thais adhere to Buddhism as their primary 

religion, educational development is closely tied to Buddhist principles. This 

development emphasizes instilling values, ethics, and traditions, as well as 

cultivating a beautiful cultural heritage through the education system. Current-

ly, Thailand’s basic education follows the 2008 core curriculum announced 

under the Buddhist Era (BE) 2551, which outlines eight desired characteristics 

for learners. These characteristics are to be nurtured and developed through 

various teaching and learning activities, shaping learners into individuals with 

desired qualities. As a result, learners possess ethics and morality, enabling 

them to coexist happily with others in Thai and global societies. Therefore, 

the incorporation of the Four Noble Truths into the education process-com-

prising suffering, the cause of suffering, the cessation of suffering, and the path 

to the cessation of suffering-plays a significant role in guiding the teaching 

and curriculum development process. This ensures that learners attain the 

desired characteristics as specified in the curriculum.

Keywords :  Curriculum, Basic Education, The Four Noble Truths, Desired Charac-

teristics 
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บทนำ 
รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560 หมวดที่่� 5 หน้้าที่่�ของ

รัฐั ได้ม้ีกีารกำหนดสาระสำคัญัของการศึกึษาในมาตรา 54 คือื มุ่่�งเน้น้ที่่�จะพัฒันาผู้้�เรียีนให้้

เป็็นคนดีี มีีวิินััย มีีความภููมิิใจในชาติิ มีีความสามารถเชี่่�ยวชาญได้้ตามความถนััดของแต่่ละ

คน และยังัคงต้อ้งมีคีวามรับัผิดิชอบต่่อครอบครัวชุมุชน สังัคม และประเทศชาติิด้้วย ดังันั้้�น

แนวทางการจัดัการศึกึษาในรัฐัธรรมนูญูฉบับันี้้�จึงึเป็น็การเปลี่่�ยนจาก ความรู้้�คู่่�คุณุธรรมมา

เป็็นความรัับผิิดชอบต่่อประเทศชาติิ

กระทรวงศึึกษาธิิการได้้ประกาศใช้้หลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 

2551 เป็็นหลักัสููตรแกนกลางระดัับชาติิ โดยกำหนดจุดุหมาย และมาตรฐานการเรียีนรู้้�เป็็น

เป้้าหมาย และกรอบทิิศทางในการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้เป็็นคนดีี มีีปััญญา มีีคุุณภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีีและมีีความสามารถในการแข่่งขัันระดัับสากล (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551 : 1)  

นอกจากนั้้�น แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 พุุทธศัักราช 2566 ถึึง 

2570 ได้แ้สดงให้เ้ห็น็ถึงึความจำเป็น็ในการพัฒันาคุณุภาพของคนในสังัคมไทยให้ม้ีคีุณุธรรม 

จริิยธรรม มีีความพร้้อมทั้้�งด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สติิปััญญา และศีีลธรรม สามารถก้้าวทััน

กระแสการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อนำไปสู่่�สัังคมฐานความรู้้�อย่่างมั่่�นคง แนวทางการพััฒนาคน

ดัังกล่่าวมุ่่�งเตรีียมเด็็กและเยาวชนให้้มีีพื้้�นฐานจิิตใจที่่�ดีีงาม มีีจิิตสาธารณะ พร้้อมทั้้�งมีี

สมรรถนะ ทัักษะ และความรู้้�พื้้�นฐานที่่�จำเป็็นในการดำรงชีีวิิต อัันจะส่่งผลต่่อการพััฒนา

ชาติิอย่่างยั่่�งยืืน

การพัฒันาคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ข์องผู้้�เรียีนในมุมุมองของพุทุธปรัชัญาการ

ศึึกษามีีความสำคััญต่่อการปฏิิรููปการศึึกษาอย่่างมาก เพราะมีีการศึึกษาที่่�ใดย่่อมมีีการนำ

ปรััชญาการศึึกษาไปใช้้นั่่�นเองเช่่นเดีียวกัับ ที่่�ใดมีีปรััชญาการศึึกษาที่่�นั่่�นยอมมีีการจััดการ

ศึึกษา ฉะนั้้�นความสำคััญของพุุทธปรััชญาการศึึกษาย่่อมมีีปััจจััยที่่�ส่่งผลของคุุณลัักษณะ

อันัพึงึประสงค์ข์องผู้้�เรียีน สอดคล้อ้งกับัท่า่นพุทุธทาสภิกิขุ ุได้ก้ล่า่วไว้ว้่า่ “การศึกึษานี้้�เพื่่�อ

มนุุษย์์จะมีีโอกาสได้้สิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�มนุุษย์์ควรจะได้้โดยการทำลายเสีียซ่ึ่�งสััญชาตญาณอย่่าง

สััตว์์ และมีีการประพฤติิกระทำอย่่างมนุุษย์์ที่่�มีีใจสููงโดยสมบููรณ์์” ฉะนั้้�น ในสภาพสัังคม

ปััจจุุบัันการจััดการศึึกษาจึึงจำเป็็นต้้องมุ่่�งเป้้าไปที่่�การพััฒนาคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์

ของผู้้�เรีียนควบคู่่�กัับองค์์ความรู้้� เพื่่�อที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้รัับการพััฒนาสู่่�การเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์

ในด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม และสติิปััญญา (พุุทธทาสภิิกขุุ, 2544 : 3)
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เนื้้�อเรื่่�อง 
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

ระบบการศึึกษาไทยปััจจุุบัันตามที่่�กำหนดไว้้ในพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่ง

ชาติิ พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 มีีการจััดระบบการศึึกษาชั้้�นประถม

ศึกึษา 6 ปี ี(6 ระดัับชั้้�น) การศึึกษาชั้้�นมัธัยมศึึกษาตอนต้้น 3 ปี ี(3 ระดัับชั้้�น) และการศึึกษา

ชั้้�นมัธัยมศึึกษาตอนปลาย 3 ปี ี(3 ระดัับชั้้�น) หรืือระบบ 6-3-3 นอกจากนั้้�นระบบการศึึกษา

ไทยยังัจัดัเป็น็ระบบการศึกึษาในระบบโรงเรียีนการศึกึษานอกระบบโรงเรียีน และการศึกึษา

ตามอััธยาศััย ในการจััดระบบการศึึกษาตามแนวพระราชบััญญััติิฉบัับนี้้�จะไม่่พิิจารณาแบ่่ง

แยกการศึึกษาในระบบโรงเรียีนออกจากการศึึกษานอกระบบโรงเรียีน แต่่จะถือืว่่าการศึึกษา

ในระบบ การศึึกษานอกระบบ และการศึึกษาตามอััธยาศััย ฉะนั้้�น โดยพระราชบััญญััติิการ

ศึึกษาฯ มาตรา 15 กล่่าวว่่าการจััดการศึึกษาแบ่่งเป็็น 3 รููปแบบ ดัังนี้้�

1. การศึึกษาในระบบ เป็็นการศึึกษาที่่�กำหนดจุุดมุ่่�งหมายวิิธีีการศึึกษา 

หลัักสูตูร ระยะเวลาของการศึกึษา การวัดัและการประเมินิผล ซึ่่�งเป็น็เงื่่�อนไขของการสำเร็จ็

การศึึกษาที่่�แน่่นอน

2. การศึึกษานอกระบบ เป็็นการศึึกษาที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นในการกำหนดจุุดมุ่่�ง

หมาย รููปแบบวิิธีีการจััดการศึึกษา ระยะเวลาของการศึึกษา  การวััดและประเมิินผล ซึ่่�ง

เป็็นเงื่่�อนไขสำคััญของการสำเร็็จการศึึกษา โดยเนื้้�อหาและหลัักสููตรจะต้้องมีีความเหมาะ

สมสอดคล้้องกัับสภาพปััญหาและความต้้องการของบุุคคลแต่่ละกลุ่่�ม

3. การศึึกษาตามอััธยาศััย เป็็นการศึึกษาที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเองตาม

ความสนใจศักัยภาพความพร้อ้มและโอกาส โดยศึกึษาจากบุคุคล ประสบการณ์ ์สังัคม สภาพ

แวดล้อ้ม หรืือแหล่่งความรู้้�อื่่�น ๆ  สถานศึึกษาอาจจัดัการศึึกษาในรูปูใดรููปแบบหนึ่่�งหรืือทั้้�ง

สามรููปแบบก็ไ็ด้ใ้ห้ม้ีกีารเทียีบโอนผลการเรียีนที่่�ผู้้�เรียีนสะสมไว้ใ้นระหว่า่งรูปูแบบเดียีวกันั

หรืือต่่างรููปแบบได้้ไม่่ว่่าจะเป็็นผลการเรีียนจากสถานศึึกษาเดีียวกัันหรืือไม่่ก็็ตาม รวมทั้้�ง

จากการเรียีนรู้้�นอกระบบตามอััธยาศััย การฝึึกอาชีีพ หรืือจากประสบการณ์์การทำงานการ

สอน และจะส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษาจััดได้้ทั้้�ง 3 รููปแบบ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจััดเป็็นการศึึกษาในระบบประกอบด้้วย การศึึกษาซึ่่�งจััด

ไม่น่้อ้ยกว่า่สิบิสองปีกี่อ่นระดับัอุดุมศึกึษา การแบ่ง่ระดับัและประเภทของการศึกึษาขั้้�นพื้้�น

ฐาน ให้้เป็็นไปตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง 

การแบ่่งระดัับหรืือการเทีียบระดัับการศึึกษานอกระบบหรืือการศึึกษาตาม
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อััธยาศััยให้้เป็็นไปตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวงการศึึกษาในระบบที่่�เป็็นการศึึกษาขั้้�นพื้้�น

ฐานแบ่่งเป็็น 3 ระดัับ

 1. การศึึกษาก่่อนระดัับประถมศึึกษา เป็็นการจััดการศึึกษาให้้แก่่เด็็กที่่�มีีอายุุ 

3 - 6 ปีี

 2. การศึึกษาระดัับประถมศึึกษา โดยปกติิใช้้เวลาเรีียน 6 ปีี

 3. การศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา แบ่่งเป็็น 2 ระดัับ ดัังนี้้�

 	 3.1 การศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น 

 	 3.2 การศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�

 	     (1) ประเภทสามััญศึึกษา เป็็นการจััดการศึึกษาเพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานในการ

ศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษา

       (2) ประเภทอาชีีวศึึกษา เป็็นการจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาความรู้้�และ

ทัักษะในการประกอบอาชีีพ หรืือศึึกษาต่่อในระดัับอาชีีพชั้้�นสููงต่่อไป

 	ทั้้ �งนี้้�การศึกึษาภาคบังัคับัจำนวนเก้า้ปีโีดยให้เ้ด็ก็ซี่่�งมีอีายุยุ่า่งเข้า้ปีทีี่่� 7 เข้า้

เรียีนในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจนอายุุย่า่งเข้า้ปีทีี่่� 16 เว้น้แต่ส่อบได้้ชั้้�นปีทีี่่�เก้า้ของการศึึกษา

ภาคบังัคับัหลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการนับัอายุใุห้เ้ป็น็ไปตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง การศึกึษา

ภาคบังคัับนั้้�นต่่างจากการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานซึ่่�งการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานไม่่บัังคัับให้้ประชาชน

ต้้องเข้้าเรีียนแต่่เป็็นสิิทธิ์์�ของคนไทย ส่่วนการศึึกษาภาคบัังคัับเป็็นการบัังคัับให้้เข้้าเรีียน

ถืือเป็็นหน้้าที่่�ของพลเมืืองตามมาตรา 69 ของรััฐธรรมนููญ

หลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

หลักัสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 และฉบับัปรับัปรุงุ

พุุทธศัักราช 2560 (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551 : 1)  เป็็นหลัักสููตรที่่�ยึึดปรััชญาการศึึกษา

บููรณาการนิิยมหรืือปฏิิรููปนิิยม ที่่�เชื่่�อว่่าการศึึกษาคืือการจััดประสบการณ์์ ที่่�ส่่งเสริิมให้้นำ

ความรู้้� มาช่่วยแก้ป้ัญัหาสังัคมและสร้า้งสรรค์ส์ังัคมใหม่ ่การศึกึษามีคีวามสัมัพันัธ์ก์ับัสังัคม

อย่่างแยกไม่่ออก 

ทั้้�งนี้้� การจัดัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานได้้แนวคิดตามปรััชญาการศึึกษาบููรณาการ

นิยิมหรือืปฏิริูปูนิยิม(Reconstructionism) ซ่ึ่�งหลัักสููตรของปรัชัญาการศึึกษาปฏิรูิูปนิิยม

เป็็นหลักัสูตูรที่่�เน้้นด้้านสังัคมเป็็นแกนสำคัญั เพื่่�อส่่งเสริมิให้้เด็็กเข้้าใจสภาพของสังัคม และ

ศึกึษาแนวทางในการแก้้ไขปััญหาของสังัคม เป็็นการเตรีียมเด็็กให้้มีีความรู้้�ความสามารถใน
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การวิเิคราะห์์ปััญหาได้้อย่่างมีคีุณุภาพ ปรััชญาการศึกึษาปฏิรูิูปนิิยมยึึดหลัักสููตรแบบแกน 

(Core Curriculum or Wheel Curriculum) คือื การสอนเน้้นหลัักสูตูรที่่�ยึดึถืือวิชิาใดวิชิา

หนึ่่�งหรือืกลุ่่�มวิชิาใควิชิาหนึ่่�งเป็็นแกนกลาง เนื้้�อหาสาระในหลักัสููตรมาจากปััญหาสัังคม

ที่่�ผู้้�เรียีนประสบอยู่่� ทั้้�งนี้้� เพื่่�อส่่งเสริมิให้้เด็ก็มีคีวามพร้้อมในการคิิดหาแนวทางในการแก้้

ปััญหา และนำผลที่่�ได้้มาใช้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ หลัักสููตรต้้องกำหนดให้้เด็็ก ได้้ศึึกษาอย่่าง

กว้้างขวาง เพื่่�อให้้เด็ก็มองเห็น็ปััญหาสังัคมอย่่างเข้้าใจแจ่่มชัดั และร่่วมมืือกันัหาข้้อมููลเพื่่�อ

นำไปใช้้ประโยชน์์ในอนาคตได้้ เด็ก็จึงึควรได้้รับัการศึกึษาในเรื่่�องของ อุตุสาหกรรม สื่่�อสาร

มวลชน การขนส่่ง การอนามัยัและสาธารณสุขุ นิเิวศน์์วิทิยา อาชญาวิิทยา รวมทั้้�งวิชิาที่่�สอน

ในโรงเรียีน ได้้แก่่ วรรณคดี ีดนตรี ีศิลิปะ ฟิิสิกิส์์ เคมี ีสังัคมวิทิยา มานุษุยวิทิยา ประวัตัิศิาสตร์์ 

เศรษฐศาสตร์์ รัฐัศาสตร์์ และคณิตศาสตร์์ (ศัักดา ปรางค์์ประทานพร, 2526 : 124)

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียนเกิิดจากการจััดการศึึกษาที่่�พััฒนา

ศัักยภาพของผู้้�เรีียน ได้้แก่่ แนวความคิิด หรืือชุุดความคิิดในการจััดการศึึกษา เป็็นการ

จััดการศึึกษาทางเลืือกเพื่่�อสร้้างเสริิมความสามารถที่่�มีีอยู่่�ในตััวผู้้�เรีียนให้้ได้้รัับการพััฒนา

อย่่างเต็็มตามศัักยภาพ และใช้้ความสามารถในการพััฒนาตน ชุุมชน สัังคม ศัักยภาพจะ

ได้้รัับการพััฒนาโดยผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง (Authenticity Learning) 

นอกจากนี้้�ผู้้�เรีียนจะต้้องเป็็นคนที่่�มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และค่่านิิยมที่่�พึึงประสงค์์ เพื่่�อที่่�

จะได้้เป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคม ชุุมชน และประเทศชาติิต่่อไป

หลัักสููตรแกนการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะอััน

พึึงประสงค์์ เพื่่�อให้้สามารถอยู่่�ร่่วมกัันกัับผู้้�อื่่�นในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข ในฐานะการเป็็น

พลเมืืองไทยและพลเมืืองโลก (สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา, 2554 : 5) ดัังนี้้� 

1. รัักชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์  หมายถึึง คุุณลัักษณะที่่�แสดงออกถึึงการเป็็น

พลเมืืองดีีของชาติิ ธำรงไว้้ซึ่่�งความเป็็นชาติิไทย ศรััทธา ยึึดมั่่�นในศาสนา และเคารพ

เทิิดทููนสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ 

2. ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต หมายถึึง คุุณลัักษณะที่่�แสดงออกถึึงการยึึดมั่่�นความถููกต้้อง

ประพฤติิ ตรงตามความเป็็นจริิงต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น ทั้้�งทางกาย วาจา  ใจ

3. มีีวิินััย  หมายถึึง  คุุณลัักษณะที่่�แสดงออกถึึงการยึึดมั่่�นในข้้อตกลง กฎ

เกณฑ์์ และระเบีียบ ข้้อบัังคัับของครอบครััว โรงเรีียน และสัังคม
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4. ใฝ่่เรียีนรู้้�  หมายถึงึ  คุณุลักัษณะที่่�แสดงออกถึงึความตั้้�งใจ เพียีรพยายามใน

การเรีียน แสวงหาความรู้้�จากแหล่่งเรีียนรู้้�ทั้้�งภายในและภายนอกโรงเรีียน

5. อยู่่�อย่่างพอเพีียง  หมายถึึง  คุณุลักัษณะที่่�แสดงออกถึึงการดำเนิินชีวีิติอย่่าง

พอประมาณ มีีเหตุุผล รอบคอบ มีีคุุณธรรม มีีภููมิิคุ้้�มกัันในตััวที่่�ดีี และปรัับตััวเพื่่�ออยู่่�ใน

สัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข

6. มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน  หมายถึึง  คุุณลัักษณะที่่�แสดงออกถึึงความตั้้�งใจ และ

รัับผิิดชอบในการทำหน้้าที่่�การงานด้้วยความเพีียรพยายาม อดทน เพื่่�อให้้งานสำเร็็จตาม

เป้้าหมาย

7. รักัความเป็น็ไทย  หมายถึงึ  คุณุลักัษณะที่่�แสดงออกถึงึความภาคภูมูิใิจ เห็น็

คุุณค่่า ร่่วมอนุุรัักษ์์สืืบทอดภููมิิปััญญาไทย ขนบธรรมเนีียมประเพณีี ศิิลปะและวััฒนธรรม 

ใช้้ภาษาไทยในการสื่่�อสารได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

8. มีีจิิตสาธารณะ  หมายถึึง  คุุณลัักษณะที่่�แสดงออกถึึงการมีีส่่วนร่่วมใน

กิิจกรรมหรืือสถานการณ์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ผู้้�อื่่�น ชุุมชน และสัังคม ด้้วยความเต็็มใจ 

กระตืือรืือร้้น โดยไม่่หวัังผลตอบแทน 

พุุทธปรััชญา

พุุทธปรััชญา เป็็นกระบวนการทางการศึึกษาแนวทางหนึ่่�งที่่�ประยุุกต์์นำเอา

หลัักธรรมจากพระพุุทธศาสนามาเป็็นฐานในการคิิดและแสวงหาความรู้้� และแนวทางใน

การปฏิิบััติิกัับทฤษฎีีสมััยใหม่่ได้้อย่่างครอบคลุุม ทั้้�งยัังเป็็นหลัักการที่่�อยู่่�บนพื้้�นฐานของ

ความเป็็นจริิงและพิิสููจน์์ได้้ด้้วยกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความมุ่่�ง

หมายของพุุทธปรััชญาการศึึกษาที่่�หวัังจะสร้้างแนวทางการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นธรรมชาติิให้้แก่่ผู้้�

เรีียน ทั้้�งในส่่วนกระบวนการเรีียนรู้้� การวััดและประเมิินผล หลัักสููตร และวิิธีีการสอนซึ่่�ง

จะทำให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีความสุุข เติิบโตเป็็นเยาวชนที่่�เก่่ง ดีี และมีีความสุุข (เนตร

ชนก วิิภาตะศิิลปิิน, 2564 : ออนไลน์์)

พุุทธปรััชญากัับแนวทางการจััดการศึึกษา

การจััดการศึึกษาตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 

2551 ในด้้านของการพัฒันาคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ข์องผู้้�เรียีนมีีความสอดคล้อ้งกับัหลััก

ทางพุุทธปรััชญาอาศััยแนวคิิดเกี่่�ยวกัับพุุทธธรรม และพุุทธวิิธีีในการสอนของพระพุุทธเจ้้า

มาปรับัประยุกุต์ใ์ช้ส้ำหรับัการจัดัการเรียีนรู้้�ในโรงเรียีน เกิดิขึ้้�นจากแนวคิดิในการพัฒันาการ



มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตเชีียงใหม่่ 
ผ่่านการรัับรองคุุณภาพจาก TCI  (กลุ่่�มที่่� 2)    

วารสารปรััชญาอาศรม  ปีีที่่� 6 ฉบัับที่่� 1 |  มกราคม - มิิถุุนายน  25678

ศึึกษาของนัักการศึึกษา นัักปรััชญาในการนำองค์์ความรู้้�ทางพระพุุทธศาสนามาวิิเคราะห์์ 

ปรัับประยุุกต์์ให้้สอดคล้้องกัับการศึึกษาในยุุคปััจจุุบััน พร้้อมทั้้�งยัังเป็็นตััวเลืือกในการจััด

ระบบการศึึกษา คืือ การกำหนดทิิศทางการศึึกษา และองค์์ประกอบของการศึึกษาในด้้าน

ต่่าง ๆ ซึ่่�งจะเรีียกแนวคิิดนี้้�ว่่า “พุุทธปรััชญาการศึึกษา” นั่่�นเอง 

พุทุธปรัชัญาการศึกึษา มาจากคำว่า่ Buddhistic Philosophy of Education 

ซึ่่�งได้้แนวคิด มาจากพระพุุทธศาสนา (Buddhism) จากพระธรรมคำสอนของพระพุุทธเจ้า้ 

และปรััชญาการศึึกษาอื่่�น ๆ  การศึึกษาในพุุทธปรัชัญา คือื การศึึกษาเพื่่�อให้เ้ข้า้ใจความจริง 

เข้้าใจความหมายของชีีวิิต ทั้้�งดำรงชีีวิิตให้้สอดคล้้องสััมพัันธ์์กัับความจริิง พุุทธปรััชญา ได้้

นำหลักัเหตุุและผลไปวิเิคราะห์์และอธิิบายความจริงและความเป็็นไปของสิ่่�งทั้้�งหลายในโลก 

ได้้ชี้้�แนะให้้ทราบว่่าอะไรคืือความเป็็นเลิิศ หรืือความดีีที่่�พึ่่�งปรารถนาในชีีวิิต และจะศึึกษา

ปฏิิบััติิให้้เป็็นผลได้้อย่่างไร

นอกจากนี้้�พุทุธปรัชัญาการศึกึษาตามทรรศนะของ ดร.สาโรช บัวัศรีี จะต้้อง

มีคีวามสอดคล้องกับับริบิทผู้้�เรียีน การศึึกษาจะต้้องมุ่่�งพััฒนาโลภ โกรธ หลงให้้ลดลงและ

พัฒันาความรู้้� ความจำ นิสิัยั และอื่่�น ๆ ในทางที่่�เหมาะสม การศึกึษาต้้องช่่วยพััฒนาสัังคม

ให้้ร่่มเย็น็เป็็นสุขุ เนื่่�องจากสังัคมไทยเป็็นสังัคมที่่�ช่่วยเหลือืเกื้้�อกูลูกัน และใช้้ปััญญาในการแก้้

ปััญหา  การศึกึษาจะต้้องพัฒันาวิธิีคีิดิ และการใช้้เหตุผุลในตัวัผู้้�เรียีนเพื่่�อให้้สามารถนำความ

รู้้�ไปแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ได้้อย่่างผู้้�มีปัีัญญา และการศึึกษาจะต้้องพััฒนาผู้้�เรียีนให้้มีีคุณุธรรม 

จริยิธรรม เพื่่�อให้้เกิิดความสงบสุุขแก่่ชีวีิติในสัังคม (มหาวิทิยาลััยศรีีนครินทรวิโิรฒ, 2549 : 4)

อริิยสััจ 4 

การพััฒนาคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียนตามหลัักสููตรแกนกลางการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็็นคนดีี มีีคุุณธรรม จริิยธรรม 

สามารถปฏิิบััติิตนอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข ทั้้�งนี้้�สามารถน้้อมนำหลััก

ธรรมทางพระพุุทธศาสนามาประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้บรรลุุผลตามคุุณลัักษณะ

อัันพึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน โดยได้้ใช้้คำสอนตามหลัักอริิยสััจ 4 มาเป็็นแนวทางการพััฒนา 

อริิยสััจ 4 เป็็นความจริิงเกี่่�ยวกัับชีีวิิตและสรรพสิ่่�งเป็็นไปตามเหตุุปััจจััย เป็็น

ความจริงิแท้ ้มีทีั้้�งด้า้นเกิดิทุกุข์ ์และความดับัทุกุข์ ์หลักัอริสิัจั 4 เป็น็การให้ม้องเห็น็ภัยัของ

ชีวีิติ และมองเห็็นทางปลอดภััยพร้อ้มแนะวิธีิีการหลีกีภัยัเอาไว้ ้(พระธรรมปิิฎก (ป.อ. ปยุุตฺฺ

โต), 2542 : 896) ประกอบด้้วย

1) ทุกุข์์ คือื แสดงว่่า สิ่่�งที่่�ปรุุงแต่่งทั้้�งปวงเป็็นทุุกข์์ คือื บอกตรง ๆ  ว่า่สิ่่�งทั้้�งปวง
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เป็น็อะไรนั่่�นเอง สิ่่�งทั้้�งปวงเป็น็ที่่�ตั้้�งแห่่งความทุุกข์ใ์จ แต่่คนทั้้�งหลายไม่รู่้้�ไม่เ่ห็น็ว่า่สิ่่�งทั้้�งปวง

เป็็นความทุุกข์์จึึงได้้มีีความอยากในสิ่่�งเหล่่านั้้�น ถ้้ารู้้�ว่่ามัันเป็็นความทุุกข์์ ไม่่น่่าอยาก และ

ไม่่น่่ายึึดถืือ ไม่่น่่าผููกพัันตััวเองเข้้ากัับสิ่่�งใดแล้้ว เขาก็็คงจะไม่่ไปอยาก ซึ่่�งตััวทุุกข์์นั้้�นหมาย

ถึึง ขัันธ์์ 5 

2) สมุุทััย การเกิิดขึ้้�นหรืือสาเหตุุแห่่งทุุกข์์ คืือ แสดงว่่าความอยากด้้วยอวิิชชา 

(ความไม่รู่้้�) นั้้�นเป็น็ต้น้เหตุขุองความทุกุข์ ์คนทั้้�งหลายก็ย็ังัไม่รู่้้� ไม่เ่ห็น็ ไม่เ่ข้า้ใจว่า่ความอยาก

นี้้�แหละ เป็็นตััวต้้นเหตุุของความทุุกข์์ใจจึึงได้้พากัันอยากนั่่�นอยากนี้้�ร้้อยแปดพัันประการ 

เพราะไม่่รู้้�ว่่าความอยากด้้วยอวิิชชา (ความไม่่รู้้�) นั้้�นคืืออะไร

3) นิิโรธ (ความดัับทุุกข์์) คืือ แสดงว่่านิิโรธ หรืือนิิพพาน คืือการดัับความอยาก

เสีียได้ส้ิ้้�นเชิงิเป็น็ความไม่ม่ีทีุกุข์ ์คนทั้้�งหลายยิ่่�งไม่รู่้้�จักักันัใหญ่ท่ั้้�ง ๆ  ที่่�เป็น็สิ่่�งที่่�อาจบรรลุถุึงึ

ได้ใ้นที่่�ทั่่�ว ๆ  ไป คือื พบได้ต้รงที่่�ความอยากมันัดับัลงไปนั่่�นเอง นี่่�คือืไม่รู่้้�ว่าอะไรเป็น็อะไร จึงึ

ไม่่มีีใครปรารถนา ที่่�จะดัับความอยาก ไม่่ปรารถนานิิพพาน เพราะไม่่รู้้�ว่่าอะไรคืือนิิพพาน

4) มรรค (ทางที่่�นำไปสู่่�ความดัับทุุกข์์) คืือ วิิธีีดัับความอยากนั้้�น ๆ เสีีย ไม่่มีี

ผู้้�ใดเข้้าใจว่่า การทำอย่่างนี้้�เป็็นวิิธีีดัับความอยากไม่่มีีใครสนใจเรื่่�องอริิยมรรคอัันมีีองค์์ 4 

ประการซึ่่�งดัับความอยากเสีียได้้ ไม่่รู้้�จัักอะไรเป็็นที่่�พึ่่�งแก่่ตนเอง อะไรควรขวนขวายอย่่าง

ยิ่่�ง จึึงไม่่สนใจกัับเรื่่�องอริิยมรรคของพระพุุทธเจ้้า ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�เลิิศประเสริิฐที่่�สุุดในบรรดา

วิิชาความรู้้�ของมนุุษย์์เราในโลกนี้้� นี่่�แหละ คืือการไม่่รู้้�อะไรเป็็นอะไร

อภิิปรายผล 
หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 เป็็นหลัักสููตรที่่�มุ่่�ง

เน้น้การพัฒันาผู้้�เรียีนให้้มีคีวามสมบููรณ์์ในด้้านร่่างกาย มีคีวามรู้้�ความสามารถตามมาตรฐาน

สากล มุ่่�งเน้น้ให้้ผู้้�เรียีนมีคีุณุธรรม จริยิธรรม มีจิีิตสาธารณะ มีจิีิตสำนึกึในความเป็็นพลเมืือง

ที่่�ดีีของสัังคม ยึึดมั่่�นตามระบอบการปกครองแบบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรง

เป็น็ประมุุข มีเีจตคติที่่�ต่อ่การศึึกษา การประกอบอาชีีพ และการศึึกษาตลอดชีีวิติ สอดคล้อง

กัับ ปรััชญาการศึึกษาบููรณาการนิิยม หรืือ ปฏิิรููปนิิยม (Reconstructionism) กำหนดขึ้้�น

มาโดย โอดอร์์ บราเมลด์์ (บิิดาของปรััชญาการศึึกษาปฏิิรููปนิิยม) เป็็นที่่�รู้้�จัักกัันอย่่างกว้้าง

ขวางโดยการเสนอปรััชญาการศึึกษาเพื่่�อการปฏิิรููปสัังคม มีีแนวคิิดที่่�เน้้นการศึึกษาเพื่่�อ

สัังคมเป็็นสำคััญ คืือ ผู้้�เรีียนไม่่ได้้มุ่่�งพััฒนาตนเองอย่่างเดีียว แต่่เพื่่�อนำความรู้้�พััฒนาสัังคม

ให้้ดีีขึ้้�น ได้้ชื่่�อว่่า “แนวทางแห่่งการปฏิิรููปเพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมใหม่่ขึ้้�นมา”ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
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บทความของศิินีีนาถ  ศรีีบุุรััมย์์ เรื่่�อง ปรััชญาปฏิิรููปนิิยม (Reconstructionism) ความ

ว่่า จุุดมุ่่�งหมายของการศึึกษา คืือการจััดประสบการณ์์ ที่่�ส่่งเสริิมให้้นำความรู้้� มาช่่วยแก้้

ปััญหาสัังคมและสร้้างสรรค์์สัังคมใหม่่ และเชื่่�อว่่าการศึึกษามีีความสััมพัันธ์์กัับสัังคมอย่่าง

แยกไม่่ออก   หลัักสููตร เน้้นสัังคมเป็็นหลััก ผู้้�เรีียนต้้องเข้้าใจสภาพของสัังคมและมองเห็็น

แนวทางในการแก้้ปััญหาของ สัังคมปััจจุุบััน “ยึึดหลัักสููตรเป็็นแกน” (ศิินีีนาถ  ศรีีบุุรััมย์์, 

2563 : ออนไลน์์)

หลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกัับพุุทธปรััชญาในมุุมมองความสอดคล้้องด้้าน

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน มีีประเด็็นการอภิิปรายผล ดัังนี้้�

1)  ด้้านหลักัสูตูร เน้้นสังัคมเป็็นหลักั ผู้้�เรียีนต้้องเข้้าใจสภาพของสังัคมดีพีอ และ

มองเห็น็แนวทางในการแก้้ปััญหาสังัคม หลักัสููตรตามปรััชญานี้้�ให้้ความสำคััญแก่่วิชิาที่่�ช่่วย

ให้้ผู้้�เรียีนเข้้าใจสังัคมเป็็นอย่่างดี ี ฉะนั้้�น สถานศึึกษาสามารถออกแบบหลัักสููตรโดยการบูู

รณาการแนวคิดทางพุุทธปรััชญาเพื่่�อมุ่่�งสู่่�คุณภาพด้้านคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�เรียีน 

นอกจากนี้้�สถานศึกึษาสามารถบูรณาการโครงการต่่าง ๆ  ทางพุทุธศาสนาในหลัักสูตูรได้้ เช่่น 

โครงการโรงเรียีนวิถิีพีุทุธ โครงการส่่งเสริมิคุณุธรรม-จริยธรรม โครงการพุุทธธรรม เป็็นต้้น

2)  ด้้านกระบวนการเรียีนการสอน เน้้นให้้ผู้้�เรียีนสำรวจความสนใจความต้้องการ

ของตนเอง สนองความสนใจด้วยการค้้นคว้า การอภิปิรายและแสดงความคิดิเห็็น โดยเฉพาะ

เรื่่�องเกี่่�ยวกับัสังัคม วิธีิีการเรียีนการสอนเป็็นวิธิีกีารแก้้ปััญหาของสัังคมโดยตรงอาศััยวิธิีแีก้้

ปััญหาด้้วยเหตุแุละผล เช่่น กระบวนการเรียีนการสอนตามหลััก อริิยสััจ 4 ประกอบด้้วย

ขั้้�นตอน ดังันี้้� 

ขั้้�นตอนที่่� 1 ทุกุข์ ์(การกำหนดปััญหา) ศึกึษาสภาพปััญหาที่่�เกิดิ สภาพแวดล้อ้ม 

สื่่�อการเรีียนการสอนและครููผู้้�สอนว่่า มีีปััญหาอะไรและอุุปสรรค ซึ่่�งเป็็นต้้นเหตุุแห่่งความ

ทุุกข์์นั้้�น ทุุกข์์เหล่่านั้้�นเกิิดขึ้้�นมาได้้อย่่างไร ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลสำคััญสำหรัับนำมาตั้้�งคำถามให้้

นัักเรีียนได้้ฝึึกฝนการคิิด การค้้นหาปััญหา เป็็นการฝึึกคิิดแบบเชื่่�อมโยงเข้้าหากััน คิิดแบบ

ค้้นหาสาเหตุุ รวมทั้้�งการคาดคะเนคำตอบด้้านหลัักสููตรให้้ครููผู้้�สอน มีีส่่วนร่่วมในการร่่าง

หลัักสููตรเฉพาะ หรืือบููรณาการเข้้าหลัักพุุทธธรรมนั้้�น

ขั้้�นตอนที่่� 2 สมุุทััย (สาเหตุุ) การให้้ผู้้�เรียีนได้้วิเิคราะห์์หาสาเหตุุของปััญหา ครูผูู้้�

สอนควรแนะนำนัักเรียีนให้้เข้า้ถึงึวิธิีกีารและกระบวนการทำงานจริง ๆ  ร่ว่มกับัครูผูู้้�สอนจะ

เป็น็ฝึกึฝนให้้นักัเรียีนรู้้�จากประสบการณ์์ตรงและชี้้�ให้เ้ห็น็ถึงึสาเหตุุปัญัหา การจััดการอบรม

นักัเรียีนโดยสลับัให้น้ักัเรียีนที่่�มีคีวามประพฤติทิี่่�ดีมีีคีวามเป็น็ผู้้�นำ มีคีวามประพฤติเิป็น็แบบ



Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Chiang  Mai  Campus
 Quality certified by TCI (Tier 2)

    

Journal of Prajna Ashram Vol. 6  No. 1  | January - June  2024 11

อย่่างที่่�ดีี เสริิมสร้้างการเอาใจใส่่จากครูู หรืือผู้้�มีีเกี่่�ยวข้้อง ให้้ความอบอุ่่�นแก่่นัักเรีียนผ่่าน

กิิจกรรมต่่าง ๆ การแก้้ไขปััญหาจััดเป็็นมรรคและสามารถค้้นหาสาเหตุุของความทุุกข์์ได้้ 

เป็็นการพััฒนากระบวนการค้้นหาความทุุกข์์

ขั้้�นตอนที่่� 3 นิโิรธ (ผล) พัฒันาการทดลองและการรวบรวมข้้อมููล โดยครูผู้้�สอน

ควรจะตั้้�งเป้้าหมายให้ผู้้้�เรียีนกำหนดวััตถุปุระสงค์ ์และวิธีิีการทดลอง เพื่่�อพิสิูจูน์ส์มมติิฐาน 

เป็็นการพััฒนาการเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้านสื่่�อการเรีียนการสอน มีีการจััดอบรมครูู

ผู้้�สอนในการผลิิตสื่่�อเพื่่�อใช้้ประกอบการเรีียนการสอนให้้ผู้้�เรีียนได้้เห็็นภาพจากสื่่�อ รวมทั้้�ง

ลงมือืปฏิบิัตัิริ่ว่มกันัทั้้�งครูผูู้้�สอน และผู้้�เรียีนด้ว้ย จัดัเป็น็มรรคให้้นักัเรียีนมีีการพััฒนาการใช้้

สื่่�อด้้วย โดยการเริ่่�มจากการใช้้สื่่�อ ตลอดถึึงการจััดกิิจกรรมเพิ่่�มเพื่่�อนำมาเสริิมสื่่�อเพื่่�อการ

ศึึกษาจััดเป็็นนิิโรธและมรรค เพราะสามารถบรรลุุผลสำเร็็จตามเป้้าหมายได้้

ขั้้�นตอนที่่� 4 มรรค (วิิธีีการแก้้ปััญหา) พััฒนาการวิิเคราะห์์หาสาเหตุุ เพื่่�อแก้้

ปััญหาซึ่่�งการวิิเคราะห์์ตามหลัักมรรค หมายถึึงการเก็็บข้้อมููลด้้านปััญหาต่่าง ๆ แล้้วมาจััด

ลำดัับ แยกประเภทของปััญหาแล้้วนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ เปรีียบเทีียมปััญหาที่่�ได้้จากการ

วิิเคราะห์์แล้้ว เป็็นการเรีียนรู้้�เพื่่�อการแก้้ปััญหา คืือ ขั้้�นนำเสนอองค์์ความรู้้�จากวิิเคราะห์์

และสัังเคราะห์์ปััญหาที่่�ชััดเจนและเป็็นที่่�เข้้าใจ ส่่งเสริิมให้้มีีการแบ่่งปัันความรู้้�กััน โดย

การนำความรู้้�ของแต่่ละคนมารวมกัันจะได้้องค์์ความรู้้�ที่่�ดีีเสริิมสร้้างคุุณธรรม จริิยธรรม 

และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ที่่�ดีีงาม

กระบวนการจัดัการเรียีนการสอนตามกระบวนการอริิยสััจ 4 ได้้สอดคล้องกัับ

งานวิจิัยัของพิชิญาภา ยวงสร้้อย เรื่่�อง “อริยิสัจักับัการเรียีนรู้้�ด้วยโครงงานในยุคุดิจิิทิัลั” พบ

ว่่า ยุคุดิจิิทิัลั เป็็นยุคุแห่่งความเจริญิก้าวหน้้าทางเทคโนโลยี ี เทคโนโลยีเีข้้ามามีีอิทิธิพิลต่อ

ชีวีิติมนุษุย์์ในทุกุ ๆ ด้้านทุกุคนจึงึต้้องปรับัเปลี่่�ยนวิธีิีการสอนเพื่่�อให้้ตอบสนองกัับการกระ

จายความรู้้�ที่่�เชื่่�อมต่่อถึงึกันัทั่่�วทุกุมุมุโลกนี้้� วิถิีกีารเรียีนรู้้�ของคนยุุคดิจิิทัลัจะไม่่ได้้อยู่่�แค่่เพียีง

ในห้้องเรียีนอีกีต่่อไป แต่่สามารถเรียีนรู้้�ร่วมกันัได้้ทุุกที่่� ทุกุเวลา (พิชิญาภา ยวงสร้้อย, 2562 

: บทคััดย่่อ) ในรูปูแบบการเรียีนรู้้�แบบออนไลน์ที่่�ตอบโจทย์์วิถิีชีีวีิติของคน รูปูแบบการเรียีน

ต้้องมีคีวามยืดืหยุ่่�น ส่่งเสริมิให้้เกิดิการเรียีนรู้้�ร่วมกัันได้้ตลอดชีวีิติการจััดการเรียีนการสอน

ต้้องส่่งเสริมิให้้ผู้้�เรียีนสามารถเป็็นผู้้�สร้้างนวััตกรรมใหม่่ ๆ ได้้ สอดคล้องกัับการเรียีนรู้้�แบบ

โครงงาน ที่่�มีรีูปูแบบการเรียีนรู้้� แบบส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรียีนฝึึกหาคำตอบได้้ด้้วยตนเองสามารถ

สร้้างผลงาน การทำงานเป็็นทีีม คิดิเป็็น สามารถแก้้ปััญหาได้้โดยใช้้วิธิีกีารทางปััญญา และ

หลักัการแก้้ปััญหาที่่�ง่่ายต่่อการเรียีนรู้้� และ สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีวีิติประจำวัันได้้เป็็น
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อย่่างดีนีั้้�นคือื หลักัอริยิสัจั 4 ประการ อัันได้้แก่่ ทุกุข์์ สมุทัุัย นิิโรธ และมรรค

3) ด้้านผู้้�เรีียน เป็็นผู้้�ได้้รัับการปลููกฝัังให้้มีีความสำนึึกในหน้้าที่่� มีีคุุณธรรม 

จริิยธรรม และคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ตามหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พร้้อมปฏิิบััติิ

ทุุกอย่่างเพื่่�อประโยชน์์ของสัังคมส่่วนรวมได้้รัับการฝึึกฝนให้้รู้้�จัักเทคนิิค และวิิธีีการต่่าง ๆ 

ในการแก้้ปััญหาสัังคมตามแนวทางประชาธิิปไตย โดยครููผู้้�สอนและผู้้�เรีียนร่่วมมืือกััน สิ่่�ง

ที่่�สำคััญที่่�สุุด คืือ ผู้้�เรีียนต้้องเรีียนรู้้�วิิธีีการทำงานร่่วมกััน เพื่่�อการวางแผนปฏิิรููปสัังคมใน

อนาคต

องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ 
องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการวิิเคราะห์์หลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกัับหลััก

ธรรมอริิยสััจ 4 ในมุุมมองความสอดคล้้องด้้านคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน พบ

ว่่า หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 ได้้กล่่าวถึึงการจััดการ

เรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความสามารถตามมาตรฐานการเรีียนรู้้� สมรรถนะสำคััญและ

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ตามที่่�กำหนดไว้้ในหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานโดย

ยึึดหลัักว่่า ผู้้�เรีียนมีีความสำคััญที่่�สุุด เชื่่�อว่่าทุุกคนมีีความสามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง

ได้้ ยึึดประโยชน์์ที่่�เกิิดกัับผู้้�เรีียน กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ต้้องส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน สามารถ

พััฒนาตามธรรมชาติิและเต็็มตามศัักยภาพ คำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลและ

พััฒนาการทางสมอง เน้้นให้้ความสำคััญทั้้�งความรู้้� และคุุณธรรม

หลัักทางพุุทธปรััชญาการศึึกษาที่่�นำมาเป็็นแนวทางการพััฒนาคุุณลัักษณะ

อัันพึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน คืือ หลัักธรรมอริิยสััจ 4 ประกอบด้้วยความจริิงอัันประเสริิฐ 4 

ประการ ซึ่่�งนำมาบููรณาการในหลัักสููตรการศึึกษา และใช้้เป็็นกระบวนการในการจััดการ

เรีียนการสอน เป็็นกระบวนการที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้พยายามแสวงหาความรู้้� ค้้นหาวิิธีีการแก้้ไข

ปััญหาต่่าง ๆ โดยนำเอาลำดัับขั้้�นทั้้�ง 4ของอริิยสััจในพุุทธปรััชญามาใช้้เป็็นแนวทางแก้้ไข

ปัญัหา ซ่ึ่�งประกอบด้ว้ย ทุกุข์ ์สมุทุัยั นิโิรธ และมรรค โดยเทคนิคิวิธิีกีารสอนนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์

เพื่่�อพััฒนาคุุณธรรม จริยิธรรม ค่า่นิยิม ของผู้้�เรียีน และเพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนได้้ศึกึษาค้้นคว้า้ เสาะ

แสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง ตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 มาตราที่่� 

18 ซึ่่�งระบุุไว้้ว่่า “สถานศึึกษามีีการจััดกิิจกรรมและการเรีียนการสอนโดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

สำคััญ” โดยเขีียนเป็็นแผนผัังความสััมพัันธ์์ระหว่่างหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกัับหลััก

ธรรมอริิยสััจ 4  ในมุุมมองความสอดคล้้องด้้านคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน ดัังนี้้� 
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แผนผัังความสััมพัันธ์์ระหว่่างหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกัับหลัักธรรมอริิยสััจ 4 

ในมุุมมองความสอดคล้้องด้้านคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน

สรุุป 
ความสอดคล้้องระหว่่างหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 

2551 กัับหลัักพุุทธปรััชญา (อริิยสััจ 4) สามารถบููรณาการกระบวนการพััฒนาหลัักสููตร

ของสถานศึึกษา และพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้รููปแบบอริิยสััจ 4 เป็็นพััฒนา

กระบวนการจััดการเรีียนการสอน 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1 การกำหนดปััญหา (ขั้้�นทุุกข์์)  ในขั้้�นนี้้�ครููผู้้�สอนจะทำหน้้าที่่�ใน

การกำหนดและนำเสนอปััญหาอย่่างละเอีียดที่่�สะท้้อนถึึงความสำคััญของคุุณลัักษณะอััน

พึึงประสงค์์ พยายามให้้ผู้้�เรีียนทำความเข้้าใจปััญหาที่่�ตรงกััน โดยครููผู้้�สอนทำการอธิิบาย 

หรืือเร้า้ความรู้้�สึกให้้ผู้้�เรียีนเกิิดความตระหนัักถึึงความสำคััญต่อคุุณลักัษณะอัันพึึงประสงค์ท์ี่่�

พึงึเกิิด ครูผูู้้�สอนมุ่่�งเน้้นผู้้�เรียีนพิิจารณาปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นด้้วยตนเอง โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรียีน

แสดงความคิิดเห็็นอย่่างหลากหลายและทั่่�วถึึง พยายามให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมทุุกคน และให้้



มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตเชีียงใหม่่ 
ผ่่านการรัับรองคุุณภาพจาก TCI  (กลุ่่�มที่่� 2)    

วารสารปรััชญาอาศรม  ปีีที่่� 6 ฉบัับที่่� 1 |  มกราคม - มิิถุุนายน  256714

ผู้้�เรีียนทุุกคนร่่วมมืือกัันช่่วยกัันแก้้ไขปััญหานั้้�น ๆ

ขั้้�นตอนที่่� 2 ตั้้�งสมมติิฐาน (ขั้้�นสมุุทััย) ครููผู้้�สอนใช้้คำถามเร้้าให้้ผู้้�เรีียนคิิดและ

แสดงความคิิดเห็็นถึึงสาเหตุุของปััญหาที่่�สอดคล้องกัับคุุณลักัษณะอัันพึึงประสงค์ดั์ังกล่่าวใน

ขั้้�นต้น้ว่า่ปัญัหานั้้�นมีอีะไรบ้า้ง ครูผู้้�สอนอธิบิายเชื่่�อมโยงเหตุผุลให้ผู้้้�เรียีนเกิดิความเข้า้ใจ เปิดิ

โอกาสและกระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้แสดงความคิิดเห็็น 

ขั้้�นตอนที่่� 3  ทดลองและเก็็บข้้อมููล (ขั้้�นนิิโรธ) ครููผู้้�สอนจััดการเรีียนการสอน

โดยบููรณาการสอดแทรกด้้านคุุณธรรม จริยิธรรม หลักัธรรม คำสอน ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรียีนบรรลุุ

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์

ขั้้�นตอนที่่� 4  วิิเคราะห์์ข้้อมููล (ขั้้�นมรรค) ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการวิิเคราะห์์

และเปรียีบเทียีบ โดยการสร้า้งความตระหนักัและเห็น็คุณุค่า่ด้า้นคุณุธรรม จริยิธรรม สู่่�การ

เป็็นผู้้�เรีียนที่่�มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์

ขั้้�นตอนที่่� 5  การสรุุปผล (ขั้้�นมรรค) เป็็นการช่่วยกัันสรุุปความคิิดของผู้้�เรีียน

แต่่ละคน นอกจากนี้้�ต้้องเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนแสดงความคิิดเห็็น โดยครููผู้้�สอนใช้้คำถาม

กระตุ้้�นให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ ทบทวนความสำคััญ สรุุป เชื่่�อมโยงข้้อคิิดเห็็นของนัักเรีียน 

ดัังสรุุปได้้ว่่า หลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกัับหลัักธรรมอริิยสััจ 4 มีีความ

สอดคล้้องในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ มีีคุุณธรรม จริิยธรรม เป็็น

พลเมืืองดีีของสัังคม และปฏิิบััติิตนตามระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรง

เป็น็ประมุุข ดังันั้้�นในการพััฒนาคุุณลักัษณะอัันพึงึประสงค์ข์องผู้้�เรียีนสามารถยึดหลักัพุุทธ

ปรััชญา (หลัักธรรมอริิยสััจ 4) เพื่่�อเป็็นกรอบทิิศทางในการจััดการเรีียนการสอน ตลอดจน

เป็็นกรอบทิิศทางในการพััฒนาหลัักสููตรของสถานศึึกษาต่่อไป 
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บทคััดย่่อ
บทความนี้้�เป็็นการวิิเคราะห์์พุุทธปรััชญาการศึึกษาในการจััดการศึึกษาของ

โรงเรีียนปากะจอง บ้้านแงน จัังหวััดเชีียงตุุง ประเทศเมีียนมา พบว่่า โรงเรีียนแห่่งนี้้�มีีพระ

ภิิกษุุและสามเณร 60 รููป ครูู 10 รููป และนัักเรีียน 178 คน การจััดการศึึกษาได้้รัับการ

รัับรองจากรััฐบาลเมีียนมา จััดการศึึกษาในระดัับประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษาตอนต้้น มีี

องค์์ประกอบของการศึึกษาในการจััดการ ดัังนี้้� 1) ด้้านหลัักสููตร ใช้้ระบบการศึึกษาแบบ 

KG-5-4-3 คืือ ชั้้�นอนุุบาล (Kindergarten) 1 ปีี ชั้้�นประถมศึึกษา (Primary School) 5 ปีี 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น (Secondary School) 4 ปีีและชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย (High 

School) 3 ปีี โดยเน้้นวิิชาการ 2) ด้้านสถานที่่� ใช้้พื้้�นที่่�วััด ตั้้�งอยู่่�ในสภาพแวดล้้อมที่่�เป็็น

ธรรมชาติิและห่่างไกลจากแหล่่งชุุมชน 3) ด้้านผู้้�สอน ส่่วนใหญ่่เป็็นพระภิิกษุุ สอนทุุก

รายวิิชา 4) ด้้านผู้้�เรีียน มีีเด็็กและเยาวชนหลากหลายชาติิพัันธุ์์�ที่่�มีีอายุุแตกต่่างกัันเข้้ามา

เรีียนร่่วมกััน 5) ด้้านการจััดการเรีียนการสอน เน้้นทางด้้านพุุทธิิศึึกษาและจริิยศึึกษา ไม่่

เน้น้ด้านหัตถศึกึษาและพลศึกึษา 6) ด้า้นการวัดัและประเมินิผลเน้น้การประเมินิตนเองโดย

เฉพาะด้้านความรู้้�ความจำและการท่่องจำบทเรีียน

คำสำคััญ : วิิเคราะห์์, พุุทธปรััชญาการศึึกษา, องค์์ประกอบของการศึึกษา
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Abstract

This academic article is an analysis of Buddhist educational phi-

losophy in the educational Administration of Paka Chong School, Ban Ngaen, 

Keng Tung Province, in Myanmar found that : This school has 60 monks and 

novices, 10 teachers, and 178 students. There are elements of education in 

administration as follows: 1) Curriculum aspect, the school uses the KG-5-4-3 

education system, 1 year for Kindergarten, 5 years for Primary school, 4 years 

for Secondary School, and 3 years for High School, emphasizing academics. 

2) Place aspect, The school uses temple grounds in a natural environment 

and away from the community. 3) Instructor aspect, most of them are monks 

who teach all subjects. 4) Learner aspect, there are children and youths 

of different ethnicities and ages come to study together. 5) Teaching and    

learning management aspect,  emphasis on Buddhist studies and ethical 

studies. There is no emphasis on handicraft education and physical educa-

tion. 6) Measurement and evaluation aspect, emphasis on self-evaluation, 

especially in the area of ​​knowledge and rote learning.

Keywords : Analysis, Buddhist Educational Philosophy, educational element

บทนำ

เมื่่�อพิิจารณาการจััดการศึึกษาของประเทศไทยนัับตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน

จะเห็็นได้้ว่่า การศึึกษาของไทยนั้้�นได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลง เจริิญก้้าวหน้้าตามสภาพความ

เปลี่่�ยนแปลงของสัังคมตามลำดัับ ในอดีีตจะพบว่่าการศึึกษาจััดว่่ามีีความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิด

กับัพระพุทุธศาสนาและสอดคล้อ้งกัับวิถิีกีารดำเนินิชีวิิตของคนไทยในขณะนั้้�นมาก ซ่ึ่�งความ

สัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งพระพุทุธศาสนากับัการศึกึษานี้้� นักัประวัติัิศาสตร์ช์าวฝรั่่�งเศสคนสำคัญั คือื 

เมอร์์ซิิเออร์์ เดอะ ลาลููแบร์์ (Simon de La Loubère) ราชทููตในคณะทููตฝรั่่�งเศสของ

พระเจ้้าหลุุยส์์ที่่� 14 ซึ่่�งเข้้ามาเจริิญทางพระราชไมตรีีในสมััยสมเด็็จพระนารายณ์์มหาราช 

ได้้กล่่าวไว้้ในเอกสารที่่�มีีชื่่�อแปลเป็็นภาษาไทยว่่า “ราชอาณาจัักรสยาม” มีีใจความว่่า “…
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เมื่่�อบุตุรเจริญิเติบิโตถึงึ 7 หรือื 8 ขวบแล้้ว ชาวสยามจะส่ง่บุตุรของตนให้ไ้ปประจำอยู่่�ที่่�วัดั

กัับพระสงฆ์์ พระสงฆ์์ผู้้�เป็็นอาจารย์์อยู่่�ในวััดจะสอนอนุุชนเหล่่านั้้�นให้้รู้้�จัักอ่่าน เขีียน และ

เรีียนเลขเป็็นสำคััญ…” (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2495 : 2)

ในเวลาต่่อมา การศึึกษาได้้แยกออกจากวััดและวิิถีีการดำเนิินชีีวิิตมาเป็็นการ

ศึึกษาในระบบโรงเรีียนในสมััยรััชกาลที่่� 5 แห่่งกรุุงรััตนโกสิินทร์์ อัันเป็็นช่่วงที่่�มีีการปฏิิรููป

ครั้้�งยิ่่�งใหญ่่ โดยเฉพาะทางด้้านการศึกึษาในระบบโรงเรียีนของไทยนั้้�นจัดัตามแนวคิด ทฤษฎีี 

รููปแบบ และวิิธีีปฏิิบััติิทางการศึึกษาของต่่างประเทศมาโดยตลอด ผสมผสานแนวคิิดของ

ยุุโรปและตะวัันตก

เมื่่�อย้้อนกลัับไปในอดีีตกว่่า 50 ปีีก่่อน พม่่าหรืือเมีียนมาได้้ชื่่�อว่่ามีีระบบการ

ศึึกษาในระดับัดีเีลิศิของเอเซียี กล่า่วกันัว่า่มหาวิทิยาลััยย่า่งกุ้้�งสมัยันั้้�นมีมีาตรฐานเดียีวกับั

มหาวิิทยาลััยในอัังกฤษ (นิิธิิ เอีียวศรีีวงค์์, 2560 : ออนไลน์์) แต่่ปััจจุุบัันการจััดการศึึกษา

ของรัฐับาลเมียีนมากลับัยังัไม่ท่ั่่�วถึง แม้ว้่า่จะมีคีวามต้อ้งการขยายการศึึกษาให้ค้รอบคลุมุทุกุ

พื้้�นที่่� โดยเฉพาะในเมือืงเชียีงตุงุยังัมีหีลายพื้้�นที่่� ไม่ม่ีโีรงเรียีนสำหรับัเด็ก็และเยาวชน แต่ม่ีวีัดั

จำนวนมาก วัดัเหล่่านี้้�จึงึต้อ้งทำหน้้าที่่�จัดัการศึกึษาเพื่่�อพัฒันาเด็็กและเยาวชนให้้อ่า่นออก 

เขียีนได้ ้คิดิเลขเป็น็ สามารถสื่่�อสารกับัคนในและนอกประเทศได้แ้ละเป็น็คนดีมีศีีลีธรรม อีกี

ทั้้�งเป็น็ที่่�รู้้�จักกัันดีว่า่เมืืองเชียีงตุุงเป็น็เมืืองพระพุทุธศาสนา การจััดการศึกึษาของโรงเรียีนวัด

หรืือโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม หรืือที่่�คนเชีียงตุุงเรีียกว่่า โรงเรีียนปากะจองนั้้�น มีีการจััดการ

ศึกึษา 2 แบบ คือื วัดัที่่�สอนในรูปูแบบนักัธรรมบาลี ีซ่ึ่�งส่ว่นใหญ่จ่ะสอนลูกูเณร เพื่่�อสืืบทอด

และจรรโลงพระพุทุธศาสนาเป็น็ศาสนทายาท ส่ว่นอีกีรููปแบบหนึ่่�ง คือื สอนวิชิาสามัญัเช่น่

เดีียวกัับโรงเรีียนของรััฐบาลโดยใช้้หลัักสููตรของรััฐบาล ซึ่่�งเริ่่�มสร้้างในปีี 2519 ขยายไปถึึง

มัธัยมศึกึษาตอนต้น้ ปัจัจุุบันัเมียีนมาจัดัการศึกึษา 13 ปี ีในระบบ KG-5-4-3 คือื อนุบุาล 1 ปีี 

ประถมศึกึษา 5 ปี ีมัธัยมศึกึษาตอนต้น 4 ปีแีละมััธยมศึกึษาตอนปลาย 3 ปี ีถึงึแม้ว้่า่โรงเรียีน

วัดัโดยทั่่�วไปจะเป็น็โรงเรียีนที่่�ไม่่ได้้รับัอนุุญาตตามกฎหมายและอาจถูกรััฐบาลเมีียนมาสั่่�งปิิด

เมื่่�อไหร่่ก็็ได้้ แต่่สำหรัับโรงเรีียนปากะจอง บ้้านแงน จัังหวััดเชีียงตุุง ได้้รัับการรัับรองจาก

รัฐับาลเมียีนมาให้จ้ัดัการเรียีนการสอนได้เ้ช่น่เดียีวกับโรงเรียีนรัฐับาล เนื่่�องจากสภาพสังัคม

และปัญัหาภาวะเศรษฐกิจิ โรงเรียีนวัดัจึงึเป็็นที่่�พึ่่�งให้ก้ับัเด็ก็ๆที่่�ครอบครัวัมีฐีานะยากจนได้้ 

และพบว่่า การเปิิดสอนโรงเรีียนปากะจอง ปีีปััจจุุบััน (ปีี 2023) ทั่่�วประเทศเมีียนมา มีี

จำนวนโรงเรีียน 1,484 โรง ครูู 7,229 คน นัักเรีียน 2.8 แสนคน เฉพาะที่่�รััฐฉานตะวััน

ออก มีี 19 โรงเรีียน จำแนกเป็็นชั้้�นประถมศึึกษา 13 แห่่ง มััธยมศึึกษา 6 แห่่ง โรงเรีียนปา
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กะจองเป็น็โรงเรียีนวัดที่่�ผู้้�ศึกึษาสนใจต้อ้งการศึกึษาวิเิคราะห์์พุทุธปรัชญาการศึกึษาในการ

จััดการศึึกษาของโรงเรีียนปากะจอง ณ บ้้านแงน จัังหวััดเชีียงตุุง ซึ่่�งเป็็นโรงเรีียนที่่�นำเอา

ระบบการจััดการศึกึษาแบบสามััญมาใช้ต้ามหลัักสููตรของรััฐบาล ในปัจจุุบัันมีพระภิกิษุุและ

เณรจำนวน 60 รููป ครููจำนวน 10 รููป และนัักเรีียน จำนวน 178 คน ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�มีี

วัตัถุุประสงค์์เพื่่�อนำผลที่่�ได้้จากการศึกึษา มาใช้เ้ป็น็ส่วนหนึ่่�งในการพััฒนาการศึกึษาแผนก

สามััญของโรงเรีียนปากะจอง บ้้านแงน ในจัังหวััดเชีียงตุุง ต่่อไป

เนื้้�อหา
พุทุธปรัชญามีีแนวคิดพื้้�นฐานในด้านความเชื่่�อว่า่ธรรมชาติิที่่�แท้จ้ริงิของมนุุษย์์ 

คือื ทุกุข์์ จุุดมุ่่�งหมายของการศึกึษาในทัศนะของพระพุทุธศาสนา คือื การหลุุดพ้้นจากทุุกข์์ 

การศึึกษาจึึงเป็็นหนทางเพื่่�อบรรลุุจุุดมุ่่�งหมายนี้้� พระราชวรมุุนีี (ประยุุทธ์์ ปยุุตฺฺโต), 2525 : 

166 - 168) ได้้กล่่าวถึึงหลัักไตรสิิกขาหรืือหลัักการศึึกษา ดัังนี้้�

	 1. การฝึึกฝนอบรมในด้้านความประพฤติิ ระเบีียบวิินััย ความสุุจริิตทาง

กาย วาจา และอาชีีวะ เรีียกว่่า อธิิศีีลสิิกขา

	 2. การฝึึกอบรมทางจิิตใจ การปลููกฝัังคุุณธรรม สร้้างเสริิมคุุณภาพ และ

สมรรถภาพของจิิต เรีียกว่่า อธิิจิิตตสิิกขา

	 3. การฝึึกฝนอบรมทางปััญญาให้้เกิิดความรู้้� เข้้าใจสิ่่�งทั้้�งหลายตามความ

เป็น็จริงิ รู้้�เท่า่ทันัโลกและชีวีิติ จนสามารถทำจิติใจให้บ้ริสิุทุธิ์์� หลุดุพ้น้จากความยึดึติดิ ถือืมั่่�น

ในสิ่่�งต่่างๆ ดัับกิิเลส ดัับทุุกข์์ได้้ เป็็นอยู่่�ด้้วยจิิตใจอิิสระ ผ่่องใสเบิิกบาน เรีียกว่่า อธิิปััญญา

สิิกขา

	 หลัักการศึึกษาทั้้�ง 3 ประการนี้้� จััดวางขึ้้�นโดยอาศััยหลัักปฏิิบััติิที่่�เรีียกว่่า 

วิธิีแีก้ป้ัญัหาของอารยชน หรือือริยิมรรค แปลว่า่ ทางดำเนินิสู่่�ความดับัทุกุข์ท์ี่่�ทำให้เ้ป็น็อริยิ

ชน คืือ มรรคมีีองค์์ 8 โดยอยู่่�ในกรอบของไตรสิิกขา

	 แนวคิิดทางการศึึกษาที่่�มีีรากฐานจากสาระในพระพุุทธศาสนา โดยพุุทธ

ทาสภิกิขุุ (2528 : 121) ได้้กล่า่วถึงึจุดุมุ่่�งหมายของการศึกึษาว่่า“การศึกึษาน้ี้�เพื่่�อมนุษุย์จ์ะ

มีีโอกาสได้้สิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�มนุุษย์์ควรจะได้้ โดยการทำลายเสีียซึ่่�งสััญชาตญาณอย่่างสััตว์์ และ

มีีการประพฤติิกระทำอย่่างมนุุษย์์ที่่�มีีใจสููงโดยสมบููรณ์์” ทั้้�งนี้้�เพราะสััญชาตญาณที่่�มีีความ

เห็็นแก่่ตััวอย่่างมากก็็คืือ สััญชาตญาณอย่่างสััตว์์ นั่่�นเอง 

	 จุดุมุ่่�งหมายการศึกึษาตามหลักัพุทุธปรัชญาการศึกึษาจึงึมุ่่�งให้เ้ด็ก็เป็น็ผู้้�มี
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คุุณธรรม ปราศจากการเห็็นแก่่ตััว เป็็นผู้้�รู้้�จัักตััวเอง รู้้�จัักแก้้ปััญหาในชีีวิิตและอยู่่�ในสัังคม

ได้้อย่่างมีีความสุุข

ในการจััดการศึกึษาให้้ประสบความสำเร็จ็ มีสีิ่่�งที่่�จำเป็น็และขาดไม่่ได้้ คือื องค์์

ประกอบของการศึึกษาทางด้้านพุุทธปรััชญาการศึึกษา ดัังนี้้�

1. หลัักสููตร

การเรียีนการสอนตามแนวพุทุธปรัชัญาการศึกึษาเพื่่�อพัฒันาตนให้ส้มบูรูณ์น์ั้้�น

ควรอยู่่�บนพื้้�นฐาน 4 ด้า้น ได้้แก่ ่พัฒันากาย พัฒันาศีลี พัฒันาจิติใจ และพัฒันาปัญัญา (พุทุธ

ทาสภิิกขุุ, 2529 : 77 - 92) ได้้กล่า่วถึงึหลักัสููตรที่่�ดีปีระกอบด้้วยแผนการศึกึษา 4 อย่่าง คือื

	 1. พุุทธิิศึึกษา นอกจากให้้รู้้�หนัังสืือแล้้ว จะต้้องมีีความรู้้�ในเรื่่�องที่่�สำคััญ

ที่่�สุุดในชีีวิิต คืือ รู้้�ว่่า เกิิดมาทำไม เกิิดมาเพื่่�ออะไร คำตอบ คืือ เกิิดมาเพื่่�อให้้ได้้สิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุด

มนุุษย์์ควรจะได้้

	 2. จริิยศึึกษา ต้้องอบรมให้้รู้้�จัักทำลายความเห็็นแก่่ตััว หรืือความเห็็นแก่่

ตััวพวกพ้้องของตััวเอง ต้้องเต็็มไปด้้วยความสามารถ ความมััธยััสถ์์มากขึ้้�นทุุกทีีๆ

	 3. พลศึึกษา คืือ การศึึกษาเพื่่�อให้้มีีกำลััง ต้้องประกอบด้้วยกำลัังสอง

ประเภท คืือ กำลัังทางวััตถุุและกำลัังทางวิิญญาณหรืือกำลัังทางจิิตใจ เพราะต้้องฝึึกจิิตให้้

มีีสมาธิิ จึึงจะสามารถควบคุุมบัังคัับกำลัังกายให้้เดิินไปถููกทางได้้

	 4. หััตถศึึกษา คืือ วิิชาชีีพทุุกแขนงทั้้�งภาคปฏิิบััติิและภาควิิชาการ เพื่่�อ

ให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีความรู้้� และวิิชาชีีพเป็็นอุุปกรณ์์ในการเลี้้�ยงชีีพ เป็็นหนทางให้้มนุุษย์์ได้้เสาะ

แสวงหาสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�มนุุษย์์ควรจะได้้รัับ

	 หลัักสููตรตามพุุทธปรััชญาการศึึกษา ในส่่วนเนื้้�อหาของหลัักสููตรจึึงควร

ประกอบด้้วย 2 ส่่วนใหญ่่ๆ คืือ เนื้้�อหาที่่�จำเป็็นต่่อการประกอบอาชีีพและเนื้้�อหาที่่�จำเป็็น

ต่่อการพััฒนาในด้้านจิิตใจ

2. โรงเรีียน

พุทุธปรัชัญาการศึกึษามีคีวามเชื่่�อว่า่การจัดัโรงเรียีนนั้้�น จะต้อ้งคำนึงึถึงึปัจัจัยั

ที่่�เหนี่่�ยวโน้้ม ส่ง่เสริิม จูงูใจ และปลุกเร้า้ให้้เกิิดความศรัทธาที่่�จะเรียีนรู้้� โดย สุมุน อมรวิวัิัฒน์์  

ได้ก้ล่า่วถึงึห้อ้งเรียีนสรุปุได้ว้่า่ เวลาที่่�เราพูดูถึงึแหล่ง่เรียีนรู้้� เราจะไม่พู่ดูถึงึห้อ้ง เราจะไม่พู่ดู

ถึงึโรง เพราะฉะนั้้�นเวลาที่่�เราพูดูถึึงแหล่ง่เรียีนรู้้� เราต้อ้งทลายฝา ทลายกำแพงของห้อ้ง ของ
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โรงต่่างๆ เพราะฉะนั้้�นเราจึงึมีห้ี้องเรียีนไม่ไ่ด้ ้แต่่เรามีแีหล่ง่เรียีนรู้้�ที่่�เปิดิกว้า้ง เรียีกว่า่ Open 

Classroom ซึ่่�งประกอบด้้วยปััจจััยต่่างๆ (สุุมน อมรวิิวััฒน์์, 2528: 79-81) ดัังนี้้�

1. ความเงีียบสงบ การสร้้างบรรยากาศที่่�เงีียบสงบ มิิใช่่การข่่มขู่่�บัังคัับ ห้้าม

นัักเรีียนพููด แต่่เน้้นที่่�การสำรวมตน คืือ สำรวมกาย วาจา ใจ การฝึึกหััดแผ่่เมตตา การฝึึก

สมาธิิอย่่างง่่ายๆ เป็็นการฝึึกหััดให้้เด็็กรู้้�ตััวอยู่่�เสมอว่่ากำลัังทำอะไรอยู่่�

2. ความใกล้้ชิดิกัับธรรมชาติิ การจััดชั้้�นเรียีนมิได้้จำกััดอยู่่�ภายในห้องสี่่�เหลี่่�ยม

เท่่านั้้�น แต่่ให้้นำธรรมชาติิเข้้ามาสู่่�ห้้องเรีียน และนำเด็็กนัักเรีียนออกไปสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็น

ธรรมชาติิ และเป็็นแหล่่งวิิทยาการในชุุมชน ทำให้้เด็็กได้้รัับประสบการณ์์ตรงด้้วยวิิธีีการที่่�

ประหยััดและสอดคล้้องกัับสภาพของท้้องถิ่่�น

3. ความแปลกใหม่่และเปลี่่�ยนแปลงไม่่จำเจ คืือ จััดห้้องเรีียนให้้น่่าสนใจอยู่่�

เสมอ เช่่น การจััดห้้องเรีียนพิิเศษตามลัักษณะวิิชาที่่�เรีียน มีีการตกแต่่งห้้องเรีียน สื่่�อต่่างๆ

ในโอกาสที่่�สำคัญั มีกีารเปลี่่�ยนกลุ่่�มนักัเรียีน เปลี่่�ยนรูปแบบการจัดัที่่�นั่่�งเรียีน ช่ว่ยให้ผู้้้�เรียีน

เกิิดความสนใจไม่่รู้้�สึึกจำเจเบื่่�อหน่่าย

4. ความสะอาด มีีระเบีียบและเรีียบง่่าย เป็็นการจััดสภาพแวดล้้อมเพื่่�อฝึึก

ลัักษณะนิิสััยและฝึึกอบรมการประพฤติิปฏิิบััติิ ซึ่่�งต้้องกระทำอย่่างสม่่ำเสมอ สภาพของ

ห้อ้งเรียีนและวััสดุอุุปุกรณ์ท์ี่่�ใช้ไ้ม่จ่ำเป็น็ต้อ้งมีรีาคาแพงหรููหรา แต่่จะต้อ้งกวดขันัให้้มีคีวาม

สะอาดเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยอยู่่�เสมอ

3. ผู้้�สอน

เมื่่�อพิิจารณาถึึงศาสตร์์ที่่�พระพุุทธองค์์ทรงใช้้ในการสั่่�งสอน จนเป็็นหลัักแห่่ง

ความจริง และถููกนำมาใช้ข้องเหล่่าสาวกตลอดมาจนถึงปััจจุบัุัน ในการสอนนั้้�นผู้้�ที่่�ทำหน้้าที่่�

ในการสอนเรียีกว่า่ครู ูซึ่่�งในทางพุทุธศาสนามองครูคูือืผู้้�ทำหน้า้ที่่� 2 ประการ (พระครูโูสภณ

พุุทธิิศาสตร์์, 2556 : 140) คืือ 

	 1) สิิปปทายก เป็็นผู้้�ให้้วิิทยาการ คืือ องค์์ความรู้้�ต่่างๆโดยไม่่ปิิดบััง

อำพราง

	 2) กัลัยาณมิิตร เป็น็เพื่่�อนคิดที่่�ดีี ทั้้�งต่่อหน้้าและลัับหลัังไม่่เลืือกที่่�รัักผลััก

ที่่�ชััง

ดังันั้้�น ครูจูึงึต้้องมีหีลักัแห่่งความเป็็นกลาง มีสีัมัมาทิฐิฐิ ิสอนตามแนวพุุทธธรรม 

คือื ปรโตโฆสะ เสียีงจากภายนอกรวมทั้้�งกัลัยาณมิติรและหลักัโยนิโิสมนสิกิาร พุทุธปรัชัญา
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การศึกึษาเชื่่�อว่่า ครูผูู้้�สอนจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีคีุณุธรรม มีคีวามเป็็นกัลัยาณมิติรต่่อเด็ก็ ตั้้�งใจสอน

ด้้วยความมุ่่�งหวังัที่่�จะให้้ศิษิย์์เป็็นคนที่่�มีคีุณุธรรมของสัังคม (สมนึึก พวงพวา, 2521: 84)        

ครูผูู้้�สอนจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�ดี ีปฏิบัิัติไิด้้จริงิ และมีีวิธิีสีอนหลายๆแบบ ที่่�สามารถเร้้าใจ

ให้้เด็ก็สนใจได้้เป็็นอย่่างดี ี(สุมุน อมรวิวัิัฒน์์, 2565 : ออนไลน์)

ลัักษณะของครููผู้้�สอนที่่�ดีีตามหลัักพุุทธปรัชญาการศึึกษาตามแนวคิดของแสง 

จัันทร์์งาม (2526: 24 - 30) ควรมีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้� คืือ มีีความเมตตา กรุุณา ไม่่หวัังผล

ตอบแทน ไม่่ถืือตััว ไม่่หยิ่่�งยโส ไม่่ถืือยศศัักดิ์์� มีีความยุุติิธรรม มีีความอดทน ใจเย็็น มีีความ

รอบคอบ น่่าเคารพบููชา รู้้�จัักระดัับสติิปััญญาของผู้้�เรีียนและปรัับปรุุงการสอนอยู่่�เสมอ

	

4. ผู้้�เรีียน

ลัักษณะของผู้้�เรีียนตามลััทธิิพุุทธปรััชญาการศึึกษาว่่า ต้้องเป็็นพหููสููตและมีี

อิิทธิิบาท 4 ซึ่่�งคุุณสมบััติิของพหููสููต มีี 5 ประการ คืือ 1) พหุุสสุุตา ฟัังมาก 2) ธตา จำได้้ 

คือื จับัหลัักหรือืสาระได้้ ทรงจำความไว้แ้ม่น่ยำ 3) วจสาปริจิิติา คล่่องปาก คือื ท่อ่งบ่่นหรือื

ใช้พูู้ดอยู่่�เสมอแคล่ว่คล่อ่งจัดัเจน 4) มนสานุเุปกขิติา เพ่ง่ขึ้้�นใจ นึกึคิดิพิจิารณาจนเจนใจนึกึ

ครั้้�งใดก็็ปรากฏให้้เห็็นสว่่างชััด 5)  ทิิฏฐิิยา สุุปฏิิวิิทธา ขบได้้ด้้วยทฤษฎีี หรืือแทงตลอดดีี

ด้้วยทิิฏฐิิยา คืือ มีีความเข้้าใจลึึกซึ้้�ง มองเห็็นประจัักษ์์แจ้้งด้้วยปััญญา ทั้้�งในส่่วนเนื้้�อความ

และเหตุุผล (สุุมน อมรวิวัิัฒน์์, 2528 : 96) ส่ว่นอิทธิิบาท 4 เป็น็ธรรมแห่่งความสำเร็จ็ตามที่่�

สมเด็็จพระมหาสมณะเจ้า้ กรมพระยาวชิรญาณวโรรสได้้กล่า่วถึงสิ่่�งที่่�ผู้้�เรียีนควรมีี คือื ฉันัทะ 

วิิริิยะ จิิตตะ วิิมัังสา (กรมพระยาวชิิรญาณวโรรส, 2527 : 36) 

5. กระบวนการเรีียนการสอน

กระบวนการเรียีนการสอนตามแนวพุทุธปรัชัญาการศึกึษานั้้�น เป็น็การจััดโดย

คำนึงึถึงึสภาพแวดล้อ้ม แรงจููงใจ และวิธีิีการสอนให้ศ้ิษิย์เ์กิดิศรัทัธาที่่�จะเรียีนรู้้�และได้้ฝึึกฝน

วิธิีกีารคิิดโดยแยบคาย นำไปสู่่�การปฏิบัิัติจินประจัักษ์์จริง เรียีกว่่า การสอนโดยสร้้างศรัทธา

และโยนิิโสมนสิิการ  โดยมุ่่�งเน้้นให้้ครููเป็็นกััลยาณมิิตรของศิิษย์์ ครููผู้้�สอนและศิิษย์์มีีความ

สัมัพัันธ์อันัดีต่อ่กััน และศิิษย์์ได้้มีโีอกาสคิิดแสดงออกปฏิบัิัติอิย่่างถููกวิธีิีจนสามารถใช้ป้ัญัญา

แก้้ปััญหาได้้อย่่างเหมาะสม (สุุมน อมรวิิวััฒน์์, 2528 : 84)

หลักัการสอนที่่�พระพุทุธเจ้า้ทรงแสดงธรรมทั้้�งโดยตรงและโดยอ้อ้มนั้้�นพระครูู

โสภณพุุทธิิศาสตร์์ (เชี่่�ยว ชิิติินฺฺทฺฺริิโย, 2556 : 125) กล่่าวว่่ามีีอยู่่� 4 ประการ ดัังนี้้�
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	 1. แจ่่มแจ้้ง อธิิบายแจ่่มแจ้้งดุุจนำมาวางให้้ตรงหน้้า

	 2. จููงใจ พููดจููงใจอยากปฏิิบััติิตามที่่�สอน

	 3. หาญกล้้า ทำให้้ผู้้�ฟัังเกิิดความกล้้าหาญ มั่่�นใจที่่�จะปฏิิบััติิตาม

	 4. ร่่าเริิง ให้้ผู้้�ฟัังเกิิดฉัันทะในการฟััง สนุุกสนานไปกัับการสอน ไม่่เบื่่�อ

	 พุุทธทาสเสนอว่่า ครูู คืือผู้้�ทำหน้้าที่่�อัันประเสริิฐในการเป็็นผู้้�นำทาง

วิิญญาณ เป็็นแสงสว่่างส่่องทางนั้้�น รวมถึึงบิิดา มารดาและครููที่่�โรงเรีียนด้้วย (พุุทธทาส 

ภิิกขุุ, 2529 : 139 - 143)  โดยอธิิบายลัักษณะสำคััญของการเรีียนการสอน สรุุปได้้ ดัังนี้้�

1) สอนเท่า่ที่่�ควรสอน คือื นักัเรียีนควรจะได้เ้รียีนเฉพาะที่่�จำเป็น็ที่่�จะ

นำไปใช้้ประโยชน์์ได้้ ไม่่ใช่่เรีียนกว้้างขวางไปมากมายแต่่ไม่่ได้้นำมาใช้้ประโยชน์์เท่่าที่่�ควร

2) สอนอย่่างชัดัเจน บอกให้้หมด คือื ให้้รู้้�ว่าสิ่่�งนั้้�นเป็็นอย่่างไร เปรียีบ

เทียีบได้้กับัสิ่่�งใด มีกีี่่�อย่่าง กี่่�ลักัษณะ ไม่่สอนให้้นอกไปจากที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้องกันัอยู่่�กับัสิ่่�งที่่�ควรจะรู้้�

3) สอนมีีเหตุุผลอยู่่�ในตััว เป็็นคำสอนที่่�ชััดเจน เป็็นที่่�น่่าพอใจ ไม่่ผิิด

หลัักตรรกะ ไม่่ว่่าจะมองด้้านใดก็็ยัังคงเป็็นสิ่่�งที่่�ถููกต้้องอยู่่�เสมอ

4) สอนชนะน้้ำใจผู้้�ฟััง ผู้้�ฟัังหมดปััญญาจะคััดค้้าน เพราะมีีคำอธิิบาย

ที่่�ทำให้้หมดแง่่ที่่�จะคััดค้้านโต้้เถีียง จนผู้้�ฟัังยอมรัับปฏิิบััติิตาม

5) สอนให้้เกิิดความร่่าเริิงตามสมควร เพราะเป็็นหลัักธรรมชาติิที่่�ทุุก

คนชอบ ความร่่าเริงิ การเรียีนการสอนนั้้�นควรจะสนุุกมากกว่่าเหงาหงอย ทนฟังั ทนท่องจำ

6) สอนให้้ผู้้�ฟัังเกิิดความกล้้าที่่�จะปฏิิบััติิตาม ไม่่สอนให้้เกิิดความกลััว 

ซึ่่�งมัักทำลายเสรีีภาพ ต้้องสอนให้้เกิิดความกล้้า ยิ่่�งฟัังยิ่่�งกล้้า ยิ่่�งอยากที่่�จะปฏิิบััติิ

	

6. การวััดผลและการประเมิินผล

การศึึกษาตามแนวพุุทธปรััชญาในการวััดผลและประเมิินผล มีีลัักษณะ ดัังนี้้� 

คืือ ไม่่ต้้องสอบแบบที่่�ทำอยู่่�เพราะแข่่งขัันกัับผู้้�อื่่�น คนเรามีีสติิปััญญาไม่่เท่่ากััน วิิธีีวััดกัับ

คนอื่่�นควรเลิิก ไม่่ต้้องสอบอย่่างในปััจจุุบััน และไม่่วิิตกกัังวลกัับวิิชาการ ควรจะมีีการเล่่า

นิิทานธรรมะให้้ฟััง ทำอะไรที่่�ได้้ผ่่อนคลายการแข่่งขัันทางวััตถุุ เช่่น กีีฬา งานอดิิเรก ฯลฯ 

โดยเอาตัวัเราสู่่�โลกภายนอก ไม่ใ่ช่จ่ากภายนอกเข้า้หาตัวัเรา ดังันั้้�น การประเมินิผล ให้ดู้ตูัวั

ของตััวเอง ดัังนั้้�นการประเมิินผลที่่�แท้้จริิง คืือ การประเมิินตนเอง แล้้ววิิเคราะห์์ปรัับปรุุง

ตนเอง การประเมิินโดยผู้้�อื่่�นเป็็นเพีียงข้้อมููลประกอบเท่่านั้้�น (พิิมพ์์พรรณ เทพสุุเมธานนท์์ 

และคณะ, 2552 : 145)



มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตเชีียงใหม่่ 
ผ่่านการรัับรองคุุณภาพจาก TCI  (กลุ่่�มที่่� 2)    
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อภิิปรายผล
การศึึกษาครั้้�งนี้้� ผู้้�ศึึกษาอภิิปรายผล ด้้านองค์์ประกอบของการจััดการศึึกษา

ในโรงเรีียนปากะจอง บ้้านแงน จัังหวััดเชีียงตุุง โดยปรััชญาการศึึกษามีีลัักษณะผสมผสาน

ปรััชญาการศึึกษาทั้้�ง 6 ลััทธิิ คืือ สารััตถนิิยม นิิรัันตรนิิยม พิิพััฒนาการนิิยม ปฏิิรููปนิิยม 

อััตถิิภาวนิิยม และพุุทธปรััชญา แต่่การศึึกษาเน้้นทางด้้านพุุทธปรััชญาการศึึกษา ดัังนี้้�

1. หลักัสูตูร โรงเรียีนปะกาจอง บ้า้นแงน ใช้ห้ลักัสูตูรของรัฐับาลในการจัดัการ

เรียีนการสอน โดยโรงเรียีนแห่่งนี้้�มีกีารเรียีนถึงึตาน 9 เท่่านั้้�น หลัักสููตรเน้้นทางด้้านวิชิาการ 

โดยชั้้�นประถมศึึกษา(ตาน 1-5) เรีียนวิิชา ภาษาเมีียนมา ภาษาอัังกฤษ คณิิตศาสตร์์และ

วิิทยาศาสตร์์ ส่่วนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น(ตาน 6-9 เรีียน) ภาษาเมีียนมา ภาษาอัังกฤษ 

คณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ ภููมิิศาสตร์์และประวััติิศาสตร์์ ทุุกวิิชาเรีียนเป็็นภาษาเมีียนมา 

ยกเว้้น ภาษาอัังกฤษ จึึงเห็็นได้้ว่่าการจััดการเรีียนการสอนที่่�นี่่� พััฒนาครบ 4 ด้้าน ทั้้�งทาง

ด้้านพุุทธิิศึึกษาที่่�เน้้นวิิชาการและด้้านจริิยศึึกษาที่่�เน้้นคุุณธรรม จริิยธรรม แต่่ไม่่เน้้นด้้าน

หัตัถศึึกษาและพลศึกึษา สาเหตุทุี่่�ไม่เ่น้น้อาจเนื่่�องมาจากมีีข้อ้จำกัดัการขาดแคลนบุคลากร

ที่่�จะมาทำหน้า้ที่่�สอนในด้านนั้้�นๆ สอดคล้อ้งกับัแนวคิดการพัฒันาตัวัคนของพระราชวรมุนุีี 

(ประยุุทธ์์ ปยุุตฺฺโต) ที่่�กล่่าวถึึงการพััฒนาคนควรพััฒนาให้้รอบด้้าน 4 ด้้าน ได้้แก่่ พััฒนา

กาย พััฒนาอารมณ์์ พััฒนาสัังคมและพััฒนาสติิปััญญา (พระราชวรมุุนีี (ประยุุทธ์์ ปยุุตฺฺโต) 

, 2520 : 70-108) และสอดคล้้องกัับพุุทธทาสภิิกขุุ ที่่�กล่่าวถึึงหลัักสููตรว่่าประกอบด้้วย

แผนการศึึกษา 4 ด้้าน คืือ พุุทธิิศึึกษา จริิยศึึกษา พลศึึกษาและหััตถศึึกษา (พุุทธทาสภิิกขุุ 

, 2529 : 77 - 92)  แต่่อย่่างไรก็็ตามควรให้้มีีการจััดทำหลัักสููตรท้้องถิ่่�นเพื่่�อให้้สามารถ

พััฒนาได้้ครบทั้้�ง 4 ด้้านอย่่างสมบููรณ์์ โดยเฉพาะด้้านหััตถศึึกษาและพลศึึกษา

2. โรงเรีียน ขาดการสนัับสนุุนด้้านงบประมาณจากรััฐบาล ขาดครููเฉพาะวิิชา 

ขาดแคลนวัสัดุ ุอุปุกรณ์ ์และสื่่�อการสอน จึงึมีผีลต่อ่การพัฒันาผู้้�เรียีนให้ไ้ด้เ้ต็ม็ศักัยภาพ ทั้้�งน้ี้�

เพื่่�อให้้การจััดการเรียีนรู้้�สามารถสนองความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลได้้ ดังัที่่� วิทิย์์ วิศิทเวทย์์ 

ได้ก้ล่า่วว่า คนเราสติปิัญัญาไม่เ่ท่า่กันั ดังันั้้�น จึงึควรจััดแบ่ง่ชั้้�นเรียีนให้ค้นวัยัใกล้เ้คียีงกันัได้้

เรีียนเนื้้�อหาด้้วยกััน นอกจากนี้้� แม้้ว่่าโรงเรีียนจะตั้้�งอยู่่�ห่่างจากชุุมชนแต่่อยู่่�ในสิ่่�งแวดล้้อม

ที่่�เป็น็ธรรมชาติิ สอดคล้้องกับัพุทุธปรัชญาการศึกึษาที่่�มีคีวามเชื่่�อว่่า การจััดโรงเรียีนนั้้�นจะ

ต้้องคำนึึงถึึงปััจจััยที่่�เหนี่่�ยวโน้้ม ส่่งเสริิม จููงใจ และปลุุกเร้้าให้้เกิิดความศรััทธาที่่�จะเรีียนรู้้� 

ซึ่่�งประกอบด้้วยปััจจััยต่่างๆ แหล่่งเรีียนรู้้�ไม่่ใช่่ห้้อง เราจะไม่่พููดถึึงโรง เพราะฉะนั้้�นเวลาที่่�

เราพููดถึึงแหล่่งเรีียนรู้้� เราต้้องทลายฝา ทลายกำแพงของห้้อง ของโรงต่่างๆ เพราะฉะนั้้�น
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เราจึึงมีีห้้องเรีียนไม่่ได้้แล้้ว แต่่เรามีีแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดกว้้าง ภาษาอัังกฤษคืือ Open Classr-

room” (สุุมน อมรวิิวััฒน์์, 2565 : ออนไลน์์) ได้้สรุุปไว้้ว่่าโรงเรีียนควรมีีลัักษณะ ดัังนี้้� 1) 

มีีความเงีียบสงบ 2) มีีความใกล้้ชิิดกัับธรรมชาติิ 3) มีีความแปลกใหม่่และเปลี่่�ยนแปลงไม่่

จำเจ สามารถเปลี่่�ยนแปลงสถานที่่�เรีียนได้้ และ 4) มีีความสะอาด มีีระเบีียบและเรีียบง่่าย 

สามารถจััดสภาพแวดล้้อมเพื่่�อฝึึกลัักษณะนิิสััยและฝึึกอบรมการประพฤติิปฏิิบััติิได้้ (สุุมน 

อมรวิิวััฒน์์, 2528 : 79 - 81)

3. ผู้้�สอน ส่่วนใหญ่่เป็็นพระภิิกษุุ สอนตามหลัักธรรมโยนิิโสมนสิิการ และมีี

ความเป็็นกััลยาณมิิตรสููง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพุุทธปรััชญาการศึึกษาของพระครููโสภณพุุทธิิ

ศาสตร์์ ที่่�กล่่าวว่่าครููผู้้�สอนต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณธรรม เป็็นกััลยาณมิิตรกัับผู้้�เรีียน ตั้้�งใจสอน

ด้้วยมุ่่�งหวัังที่่�จะให้้ศิิษย์์เป็็นคนดีี มีีคุุณธรรมของสัังคม ครููผู้้�สอนจะต้้องมีีความรู้้�ดีี ปฏิิบััติิ

ได้้จริิง และมีีวิิธีีสอนหลายๆแบบ ที่่�สามารถเร้้าใจให้้เด็็กสนใจได้้เป็็นอย่่างดีี (พระครููโสภณ

พุทุธิศิาสตร์,์ 2556 : 140) และสอดคล้อ้งกับั หนังัสือืของ แสง จันัทร์ง์าม เรื่่�อง วิธิีสีอนของ

พระพุุทธเจ้้า ที่่�กล่่าวถึึงครููที่่�ดีีตามหลัักพุุทธปรััชญา สรุุปได้้ ดัังนี้้� คืือ ไม่่ถืือตััว ไม่่หยิ่่�งยโส 

ไม่่ถืือยศถืือศัักดิ์์� มีีความอดทน ใจเย็็น มีีความยุุติิธรรม มีีความรอบคอบ มีีความประพฤติิ

ที่่�น่่าเคารพบููชา เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี เป็็นทั้้�งผู้้�แนะและผู้้�ปฏิิบััติิตามที่่�ตนสอนได้้ และเป็็นผู้้�

ที่่�รู้้�จัักระดัับสติิปััญญาของผู้้�เรีียน ปรัับปรุุงวิิธีีการสอนของตนให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนแต่่ละ

คนหรืือแต่่ละกลุ่่�ม เนื่่�องจากหลักัสููตรเน้้นด้านวิชิาการมาก ทำให้้การพััฒนาด้้านหัตถศึกึษา

และพลศึึกษาทำได้้ไม่่เต็็มที่่� (แสง จัันทร์์งาม, 2526 : 24 - 30)  ผู้้�สอนจึึงควรสร้้างหลัักสููตร

ท้้องถิ่่�นและสร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�ปกครองและชุุมชน

4. นัักเรีียน เนื่่�องจากผู้้�เรีียนในท้้องถิ่่�นมีีหลากหลายชาติิพัันธุ์์� และหลายวััย 

เมื่่�อนำมาเรีียนรวมกััน ทำให้้เกิิดปััญหาเนื่่�องจากระดัับสติิปััญญาและวััฒนธรรมที่่�แตกต่่าง

กันั บางคนเรียีนรู้้�เร็ว็ บางคนเรียีนรู้้�ช้า้ ผู้้�เรียีนจึงึควรได้เ้รียีนในชั้้�นเรียีนที่่�เหมาะสมกับัวัยัของ

ตน โดยการแบ่่งชั้้�นเรียีนและมีีการเลื่่�อนชั้้�นขึ้้�นไปในระดัับที่่�สููงขึ้้�น เมื่่�อมีกีารวัดัและประเมิิน

ผล ทั้้�งนี้้� ผู้้�เรียีนจะเป็็นผู้้�รับัฟังัคำแนะนำสั่่�งสอนของครููด้ว้ยความเคารพและศรัทธา ทำความ

เข้า้ใจเนื้้�อหาสาระที่่�ครูกูำหนด สอดคล้อ้งกับัสุมุน อมรวิวิัฒัน์ ์ที่่�กล่า่วถึงึคุณุสมบัตัิขิองผู้้�เรียีน

ที่่�เป็็นพหููสููต สรุุปได้้ ดัังนี้้� คืือ ฟัังมาก จำได้้ คล่่องปาก เพ่่งขึ้้�นในใจ และขบได้้ด้้วยทฤษฎีี 

มีีความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�ง (สุุมน อมรวิิวััฒน์์, 2528 : 96)  และสอดคล้้องกัับหลัักธรรมแห่่ง
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ความสำเร็็จ คืือ อิิทธิิบาท 4 ได้้แก่่ ฉัันทะ วิิริิยะ จิิตตะ และวิิมัังสา (กรมพระยาวชิิรญาณ

วโรรส, 2527 : 36)   

5. กระบวนการเรีียนการสอน การจััดกระบวนการเรีียนการสอน มีีลัักษณะ

ที่่�สอดคล้้องตามแนวพุุทธปรััชญาการศึึกษาคืือ ให้้ผู้้�เรีียนฝึึกความคิิด ถููกวิิธีีและเป็็นระบบ 

ยึึดระเบีียบวิินััยที่่�ก่่อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ทางเนื้้�อหาวิิชา ครููสามารถจััดการเรีียนการสอนให้้ผู้้�

เรีียนเป็็นคนเก่่ง คนดีีและมีีความสุุขได้้ โดยคำนึึงถึึงสภาพแวดล้้อม แรงจููงใจ และวิิธีีการ

สอนให้้ศิิษย์์เกิิดศรััทธาที่่�จะเรีียนรู้้�และได้้ฝึึกฝนวิิธีีคิิดอัันแยบคาย นำไปสู่่�การปฏิิบััติิจน

ประจัักษ์์จริิง เรีียกว่่า การสอนโดยสร้้างศรััทธาและโยนิิโสมนสิิการ ที่่�โดยมุ่่�งเน้้นให้้ครููเป็็น

กัลัยาณมิิตรของศิษิย์ ์ครููผู้้�สอนและศิษิย์ม์ีคีวามสััมพันัธ์อันัดีต่่อกันั และศิษิย์ไ์ด้ม้ีโีอกาสคิิด 

แสดงออก ปฏิบิัตัิอิย่า่งถูกูวิิธีจีนสามารถแก้ป้ัญัหาได้อ้ย่า่งเหมาะสม สอดคล้อ้งกับัสภาพของ

ท้้องถิ่่�นและชุุมชน แต่่กระบวนการเรีียนการสอน ยัังมีีปััญหาจากการใช้้วิิธีีท่่องจำบทเรีียน 

(Rote Learning) ซึ่่�งเป็น็รูปูแบบการเรียีนการสอนเฉพาะวิชิาบางวิชิา เพื่่�อการสอบเท่า่นั้้�น 

ยัังไม่่เน้้นด้้านอื่่�นๆด้้วย เช่่น ความเข้้าใจ การนำไปใช้้  เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�วิิชาเฉพาะต่่างๆ เช่่น 

คณิติศาสตร์์ วิทิยาศาสตร์์ ภาษา ประวััติศิาสตร์์ และวิชิาชีีพทั้้�งหลาย จะมีีเทคนิิคกลวิธีิีการ

สอนแตกต่่างกัันเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับจุดุประสงค์์ของแต่่ละวิชิา กระบวนการเรียีนการสอน

ยังัมีลีักัษณะให้ค้รูเูป็็นศูนูย์ก์ลาง ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัแนวคิดิของท่า่นพุทุธทาสภิกิขุ ุที่่�กล่า่วถึงึ

ลัักษณะสำคััญของการเรีียนการสอน ใจความว่่า ครููสอนเท่่าที่่�ควรสอน สอนอย่่างชััดเจน 

บอกให้้หมด สอนมีีเหตุุผลอยู่่�ในตััว สอนชนะน้้ำใจผู้้�ฟััง สอนให้้เกิิดความร่่าเริิงตามสมควร

และสอนให้้เกิิดความกล้้าที่่�จะปฏิิบััติิตาม (พุุทธทาสภิิกขุุ, 2529 : 139 - 143)

6. การวัดัและประเมินิผล ใช้ว้ิธิีวีัดัและประเมินิตนเองเป็น็หลักั ไม่ไ่ด้แ้ข่ง่ขันักับัผู้้�

อื่่�น โดยการจดจำจากตำราแล้ว้นำมาเขียีนตอบ การตอบข้อ้สอบ เนื้้�อหาจะต้อ้งมีอียู่่�ในตำรา

ที่่�ครููผู้้�สอนได้้กำหนดไว้้ จึึงสอดคล้้องกัับการวััดและประเมิินผลในทางพุุทธปรััชญาที่่�เน้้น

ตนแลเป็็นที่่�พึ่่�งแห่่งตน ดัังนั้้�น การสอบจึึงไม่่ต้้องสอบแบบที่่�ทำกัันอยู่่�ทั่่�วไปเพราะเป็็นการ

แข่ง่ขันักับัผู้้�อื่่�น ทั้้�งน้ี้�เพราะในทางพุทุธปรัชัญาเห็น็ว่า่ คนเรามีสีติปิัญัญาไม่เ่ท่า่กันั วิธิีวีัดักับั

คนอื่่�นควรเลิิก ไม่่ต้้องสอบอย่่างในปััจจุุบััน และไม่่วิิตกกัังวลกัับวิิชาการ ควรจะมีีการเล่่า

นิิทานธรรมะให้้ฟััง ทำอะไรที่่�ได้้ผ่่อนคลาย การแข่่งขัันทางวััตถุุ เช่่น กีีฬา งานอดิิเรก ฯลฯ 

โดยเอาตัวัเราสู่่�โลกภายนอก ไม่ใ่ช่จ่ากภายนอกเข้า้หาตัวัเรา ดังันั้้�น การประเมินิผล ให้ดู้ตูัวั

ของตััวเอง สอดคล้้องกัับแนวคิดของวิทิย์์ วิศิเวทย์์ อ้า้งในพิมพ์์พรรณ เทพสุเมธานนท์ และ
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คณะ, 2552: 145) และยัังสอดคล้้องกัับหนัังสืือปรััชญาการศึึกษา เขีียนโดย พิิมพ์์พรรณ 

เทพสุเมธานนท์ ที่่�กล่่าวว่า การวััดประเมิินผลที่่�แท้้จริง คือื การประเมิินตนเอง แล้้ววิเิคราะห์์

ปรัับปรุุงตนเอง การประเมิินโดยผู้้�อื่่�นเป็็นเพีียงข้้อมููลประกอบเท่่านั้้�น (พิิมพ์์พรรณ เทพสุุ

เมธานนท์์ และคณะ, 2552 : 145) แต่่อย่่างไรก็็ตาม ในปััจจุุบััน การประเมิินเพีียงความรู้้� 

ความจำเพีียงด้้านเดีียว ไม่่เพีียงพอต่่อการพััฒนาการเรีียนรู้้� ดัังนั้้�น นอกจากการประเมิิน

ด้า้นพุทุธิิศึกึษาแล้้ว ควรมีีการประเมิินด้านจริยศึกึษา พลศึกึษาและหััตถศึกึษา ตามแนวคิด

ของพุุทธทาสภิิกขุุ (2529 : 77 - 92) ด้้วย

ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนปะกาจอง บ้้านแงน จัังหวััด

เชียีงตุงุ นอกจากเน้น้ปรัชัญาในพุทุธปรัชัญาการศึกึษาแล้ว้ยังัมีคีวามสอดคล้อ้งกับัปรัชญา

สารััตถนิิยม (Essentialism) ในองค์์ประกอบต่่างๆ ต่่อไปนี้้�

1. ด้้านหลัักสููตร การจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเป็็นระบบ KG-5-4-3 คืือ ชั้้�น

อนุุบาล 1 ปีี ชั้้�นประถมศึึกษา 5 ปีี ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น 4 ปีีและชั้้�นมััธยมศึึกษาตอน

ปลาย 3 ปีี ใช้้เวลาเรีียนรวม 13 ปีี โดยการเปลี่่�ยนหลัักสููตรจะใช้้ตำราหลัักสููตรใหม่่ปีีละ

ชั้้�น โดยเริ่่�มต้้นเปลี่่�ยนตำราเรีียนในปีีการศึึกษา 2021 (Grade 5 หรืือตาน 4) ปััจจุุบัันปีี 

2023 ( Grade 7 หรืือตาน 6) ส่่วน Grade หรืือตานอื่่�นๆยัังคงใช้้ตำราของหลัักสููตรเดิิม 

หลักัสูตูรมุ่่�งผลิติคนที่่�มีคีวามประเสริฐิทั้้�งทางโลกและทางธรรม หลักัสูตูรมีลีักัษณะสหพันัธ์์

แบบยึึดเนื้้�อหาวิิชาเป็็นสำคััญ

2. โรงเรีียน จััดหลัักสููตรโดยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนร่่วมกััน ไม่่ได้้แบ่่งชั้้�นเรีียนอย่่าง

ชััดเจนเหมืือนโรงเรีียนรััฐบาลและโรงเรีียนเอกชน ด้้วยมีีข้้อจำกััดด้้านต่่างๆ เช่่น สถานที่่�

ไม่่เพีียงพอ ครููผู้้�สอนวิิชาการไม่่เพีียงพอ โรงเรีียนตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณที่่�แวดล้้อมด้้วยธรรมชาติิ 

และอยู่่�ห่า่งไกลแหล่ง่ชุมุชน มีจีุดุมุ่่�งหมายอบรมเยาวชนให้เ้ป็น็คนดีเีป็น็มนุษุย์ท์ี่่�ดีโีดยหลักั

ธรรม ปลููกฝัังให้้ผู้้�เรีียนรู้้�กฎเกณฑ์์ ระเบีียบแบบแผนประเพณีีของสัังคม 

3. ผู้้�เรียีน มีหีลากหลายชาติิพันัธุ์์�และมีีอายุุแตกต่่างกััน แต่่มาเรียีนรวมในห้อง

เดียีวกัน โดยครููผู้้�สอนจะดููที่่�อายุุว่า่ผู้้�เรียีนคนนั้้�นควรจะเรียีนหลักัสููตรของชั้้�นหรืือตานใด ผู้้�

เรียีนจะเป็น็ผู้้�รับัฟังัคำแนะนำของครูดู้ว้ยความเคารพและศรัทัธา นอกจากน้ี้�ยังัต้้องเป็น็ผู้้�รับั

ฟััง ทำความเข้้าใจเนื้้�อหาสาระที่่�ครููกำหนดให้้ไปพร้้อมกััน

4. ผู้้�สอน ครููผู้้�สอนเป็็นพระภิิกษุุในวััด สอนได้้ทั้้�งวิิชาการและธรรมะ ซึ่่�งต่่าง



มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตเชีียงใหม่่ 
ผ่่านการรัับรองคุุณภาพจาก TCI  (กลุ่่�มที่่� 2)    

วารสารปรััชญาอาศรม  ปีีที่่� 6 ฉบัับที่่� 1 |  มกราคม - มิิถุุนายน  256728

จากโรงเรีียนรััฐบาลและเอกชนที่่�เน้้นเฉพาะวิิชาการเพื่่�อเรีียนต่่อในระดัับสููง  ครููผู้้�สอนมีี

ความเป็็นกััลยาณมิิตรสููง อบรมเยาวชนให้้เป็็นคนดีี เป็็นผู้้�ถ่่ายทอดศิิลปะวิิทยาให้้แก่่ศิิษย์์ 

ชี้้�แนะให้้ดำเนิินชีีวิิตในทางที่่�ถููกที่่�ควร ฝึึกให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความชำนาญและเรีียนรู้้�ในสิ่่�งที่่�เป็็น

ประโยชน์์ ครููจะเป็็นศููนย์์กลางการจััดการศึึกษา

5. กระบวนการเรียีนการสอน เน้น้เรียีนวิชิาสามััญที่่�เป็น็แบบวิชิาการมาก เน้้น

การท่่องจำ (Rote Learning) มากกว่่าความเข้้าใจ และการนำไปใช้้ ให้้ผู้้�เรีียนฝึึกความคิิด

ตามแนวพุุทธศาสนา ให้้คิิดอย่่างถููกวิิธีี คิิดอย่่างเป็็นระบบ การเรีียนการสอนยึึดระเบีียบ

วิินััยที่่�ก่่อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ทางเนื้้�อหาวิิชา

6. การวััดและประเมิินผล ใช้้วิิธีีเขีียนหรืือตอบคำถามตามเนื้้�อหาที่่�ครููผู้้�สอน

มอบหมาย โดยตอบให้้ตรงกัับเนื้้�อหาในเอกสารตำราเรีียน ไม่่ใช้้ความคิิดเห็็นส่่วนตััว 

เป็็นการประเมิินตนเองว่่าจำข้้อมููลได้้มากน้้อยเพีียงใด การสอบจึึงไม่่ได้้แข่่งขัันกัับผู้้�อื่่�นแต่่

แข่่งกัับตนเอง เน้้นให้้มีีความรัับผิิดชอบและประเมิินผลตนเอง ปฏิิบััติิได้้ โดยการได้้มาซึ่่�ง

ความรู้้�เป็็นการรัับมาโดยการถ่่ายทอดและจดจำ

	จ ากความรู้้�ที่่�ได้้รัับสามารถนำมาเขีียนเป็็นแผนผัังองค์์ประกอบของการ

จััดการศึึกษาในโรงเรีียนปากะจอง บ้้านแงน จัังหวััดเชีียงตุุงได้้ ดัังนี้้�

พุุทธปรััชญาการศึึกษาในการจััดการศึึกษา โรงเรีียนปากะจอง จัังหวััดเชีียงตุุง
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สรุุป
วััดเป็็นศููนย์์กลางของการศึึกษามานาน โดยใช้้สถานที่่�ของวััดเป็็นโรงเรีียน

และให้้พระภิิกษุุสงฆ์์เป็็นครููทำหน้้าที่่�อบรมสั่่�งสอน เมื่่�อมีีการจััดตั้้�งโรงเรีียนและรัับเอา

วิิทยาการตามแนวตะวัันตกเข้้ามา บทบาทพระสงฆ์์ด้้านการสอนก็็ลดลง แต่่ในประเทศ

เมีียนมา การจััดการเรีียนการสอนยัังคงให้้วััดเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาเล่่าเรีียน ทั้้�งนี้้�

เพราะโรงเรีียนของรััฐและเอกชนในปััจจุุบัันยัังมีีไม่่เพีียงพอกัับการขยายโอกาสทางการ

ศึึกษา อีีกทั้้�งประเทศเมีียนมามีีกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ที่่�หลากหลายอยู่่�ตามส่่วนต่่างๆของประเทศ 

การควบคุุมดููแลอาจไม่่ทั่่�วถึึง วััดจึึงยัังคงเป็็นศููนย์์รวมของชุุมชนต่่างๆให้้เด็็กได้้มีีโอกาส

เรีียนตามหลัักสููตรที่่�รััฐบาลเมีียนมากำหนด แต่่โรงเรีียนปะกาจองไม่่ได้้อยู่่�ภายใต้้การดููแล

ของกรมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ เพีียงแต่่ได้้รัับการรัับรองให้้มีีการ

จััดการศึึกษาภาคบัังคัับ ตั้้�งแต่่ชั้้�น (ตาน) 1-9  ส่่วนการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจะเรีียนตั้้�งแต่่

ชั้้�นอนุุบาล ตาน 1-12 รวมเวลาเรีียนทั้้�งสิ้้�น 13 ปีี ตามหลัักสููตรในระบบ KG-5-4-3 ซึ่่�ง 

KG (Kindergarten) หมายถึึง ชั้้�นอนุุบาล เรีียกว่่า ตู่่�แหง่่ตาน โดยตาน 1-5 เป็็นระดัับ

ประถมศึึกษา และตาน 6-9 เป็็นระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น ส่่วนตาน 10-12 เป็็นระดัับ

มััธยมศึึกษาตอนปลาย การจััดการศึึกษาของโรงเรีียนปากะจอง บ้้านแงน จัังหวััดเชีียงตุุง 

ใช้้หลัักสููตรตามที่่�รััฐบาลรัับรอง แต่่ไม่่ได้้แบ่่งชั้้�นเรีียน หากแต่่ให้้เรีียนรวมกัันเนื่่�องจากมีี

ข้้อจำกััดด้้านสถานที่่�และจำนวนครูู โรงเรีียนตั้้�งอยู่่�ท่่ามกลางธรรมชาติิ ห่่างไกลจากชุุมชน 

ผู้้�เรีียนมีีหลากหลายชาติิพัันธุ์์�และมีีอายุุแตกต่่างกััน ส่่วนครููผู้้�สอนเป็็นพระภิิกษุุ เน้้นการ

สอนแบบโยนิิโสมนสิิการ มีีความเป็็นกััลยาณมิิตรสููง กระบวนการเรีียนการสอนเน้้นการ

ท่่องจำเป็็นหลััก การวััดและประเมิินผลจะวััดจากการเขีียนตอบหรืือตอบคำถามในส่่วนที่่�

ครููผู้้�สอนมอบหมายให้้ไปท่่องจำมา ไม่่มีีการสอบแบบแข่่งขัันกััน เน้้นการแข่่งกัับตนเองใน

ลัักษณะตนแลเป็็นที่่�พึึงแห่่งตน
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ส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสัันป่่าตอง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ได้้แก่่ หลัักภาวนา 4 โดยภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับมาก ค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตััวอย่่าง () = 4.23, S.D. = 0.48  และระดัับ

ประสิิทธิิผลการบริิหารจััดการสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อ

หลวง ทั้้�ง 6 ด้้าน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตััวอย่่าง () = 4.23, S.D. 

= 0.48)

2....ความสััมพัันธ์์ระหว่่างหลัักภาวนา..4..กัับประสิิทธิิผลการบริิหารจััดการ

สวัสัดิกิารผู้้�สููงอายุุตามแนวพระพุทุธศาสนาขององค์์การบริหิารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง โดยภาพ

รวมมีีความสััมพันัธ์์เชิงิบวกในระดับัสููงมาก (R = .882** ) มีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.01. 

3. แนวทางการบริิหารจััดการสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุมีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องจััด

บริกิารทุกุด้้านควบคู่่�กันัไป ทั้้�งการบููรณาการการทำงานของทุุกภาคส่วนและการจัดัการเชิงิ

นโยบายสู่่�การปฏิบัิัติ ิการใช้้หลักัภาวนา 

4. ถืือว่่ามีคีวามสำคัญัในการดำเนินิชีวีิติของผู้้�สููงอายุ ุ การปรับัพฤติกิรรมจาก

ร้้ายให้้ดี ี จะทำให้้ผู้้�สููงอายุอุยู่่�ร่วมกับัผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีคีวามสุขุ การเลืือกดำเนิินชีวีิติในรููปแบบ

ของตนเอง จะทำให้้ผู้้�สููงอายุเุป็็นคนที่่�มีจีิติใจที่่�ดี ี สามารถใช้้ปัญญาในการแก้้ปัญหาชีีวิิตได้้ 

คำสำคััญ: ประสิิทธิิผล, การบริิหารจััดการ, สวััสดิิการผู้้�สููงอายุุ

Abstract 
The article contains three objectives: 1) to investigate into the 

efficacy of the Nam Bo Luang Subdistrict Administrative Organization’s elderly 

welfare management in San Pa Tong District, Chiang Mai Province. 2) Examine 

the relationship between the Four Bhàvanàs, the Principle Four Cultivations, 

and the effectiveness of elderly welfare management by the Nam Bo Luang 

Subdistrict Administrative Organization, San Pa Tong District, Chiang Mai 

Province; and 3) Develop guidelines for successful elderly welfare management 

based on Buddhist principles for the Nam Bo Luang Subdistrict Administrative 

Organization, San Pa Tong District, Chiang Mai Province.

The study found 1) a significant positive relationship (R =.882**, p 

< 0.01) between implementing the Four Principles of Bhàvanàs and the 
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overall effectiveness of elderly welfare management, with an average score 

of 4.23 (SD = 0.48). This shows that integrating these ideas is critical for 

improving the health of the elderly. 2) Holistic Service Delivery: The study 

underlines the importance of comprehensive guidelines for aged welfare 

management that cover all elements of service delivery in a coordinated 

fashion. This means aggressively integrating efforts across sectors and 

effectively translating policy into actual practices. 3) Importance of Meditation 

Principles: The study emphasizes the importance of incorporating Bhàvanàs’ 

Four Principles into the life of the elderly. Individuals who follow these 

principles may experience good behavioral changes, leading to happier and 

more satisfying lives in their communities. Autonomy and Empowerment: 

The research emphasizes the importance of giving elderly people the 

freedom to select their own lives. This feeling of self-determination 

encourages good traits such as compassion and intellect, allowing individuals 

to effectively face life’s problems.

Keywords : Effectiveness, Management, Elderly Welfare

บทนำ
ปััจจุบุันัประเทศไทยเรียีกได้้ว่า เป็็นประเทศหนึ่่�งที่่�ต้้องก้้าวสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุอุย่่าง

ถาวร จากนโยบายประชากรและการวางแผนครอบครัวที่่�ประสบความสำเร็จ็ในอดีีต รวมถึงึ

ความเจริญิก้้าวหน้้าในการพัฒันาประเทศทั้้�งในด้้านเศรษฐกิจิและสัังคม ส่่งผลให้้คนไทยมีี

สุขุภาพที่่�ดี ีมีอีายุทุี่่�ยืืนยาวขึ้้�น มีกีารศึกึษา ทักัษะความรู้้�ดีขีึ้้�น ผลสำเร็จ็ดังักล่่าว มีผีลทำให้้

ภาวะเจริญิพันัธุ์์�และอัตัราประชากรวัยัเด็ก็และวัยัแรงงานมีแีนวโน้้มลดลง ขณะที่่�ประชากร

ที่่�มีอีายุ ุ60 ปีีขึ้้�นไป มีแีนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อยๆ คาดว่าถึงึปีี 2573 คนไทยเกืือบ 1 ใน 4 จะเป็็น

ประชากรผู้้�สููงอายุ ุ ซ่ึ่�งจะส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาเศรษฐกิจิและสัังคมของประเทศ ผู้้�สููง

อายุุมีีความต้้องการสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการดำรงชีีวิิตที่่�เหมาะสมกัับช่่วงวััยและ

สุขุภาพมากขึ้้�น ทั้้�งในด้้านที่่�อยู่่�อาศัยั การบริกิารด้้านสุขุภาพและการดููแล การประกันั

สุขุภาพ ประกันัชีวีิติ ตลอดจนการออมเพื่่�อคุณุภาพชีวีิติในช่่วงชราภาพ ฯลฯ ขณะเดียีวกันั
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แนวโน้้มการเจ็บ็ป่่วยด้้วยโรคเรื้้�อรังัภาวะทุพุพลภาพ โรคที่่�มีสีาเหตุุมาจากการเสื่่�อมสภาพ

ของอวัยัวะและโรคสมองเสื่่�อมในผู้้�สููงอายุจุะมีสีัดัส่วนสููงขึ้้�น ซ่ึ่�งจะเป็็นส่่วนทำให้้งบประมาณ

ด้้านการรักัษาพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�นตามไปด้้วย จากข้้อมููลดังักล่่าว จึงึเป็็นเหตุุผลหนึ่่�งที่่�ผู้้�สููงอายุมุีี

ความต้้องการและมีีความจำเป็็นในการได้้รัับสวััสดิิการสัังคมจากรััฐหรืือจากภาคส่่วนอื่่�นๆ 

เพื่่�อต้้องการให้้ตนเองมีคีุณุภาพชีวีิติที่่�ดีขีึ้้�นและอยู่่�ในสังัคมได้้อย่่างมีคีวามสุขุและมีศีักัดิ์์�ศรีี 

จะเห็น็ได้้ว่า การจััดสวัสัดิกิารสังัคมสำหรับัผู้้�สููงอายุ ุ ประสบปััญหาในหลายรููปแบบ ดังันี้้� 

ขาดการบููรณาการ ขาดความต่่อเนื่่�อง ขาดการนำนโยบายสู่่�การปฏิบิัตัิ ิสวัสัดิกิารสังัคมที่่�รัฐั

จััดให้้กัับผู้้�สููงอายุุยัังไม่่เพีียงพอ ผู้้�สููงอายุุขาดการรัับรู้้�และความเข้้าใจในสิิทธิิของผู้้�สููงอายุุ 

การจัดับริกิารที่่�ภาคประชาชนไม่่มีส่ี่วนร่่วม ทำให้้ไม่่ได้้รับัความร่่วมมืือ ประเด็น็สำคัญัมีกีาร

ดำเนินิงานแยกส่่วนไม่่มีลีักัษณะการบููรณาการและมีอีุปุสรรค  อำนาจในการสั่่�งการ กลไก

การขัับเคลื่่�อนขาดความต่่อเน่ื่�องทั้้�งในระดัับนโยบายและปฏิิบััติิจึึงเป็็นผลให้้ไม่่บรรลุุเป้้า

หมาย (วิจิิิตรา พ่่วงท่่าโก, 2557 : 19) สถานการณ์์ดังักล่่าวนี้้�ถืือเป็็นเป็็นความท้้าทายสำหรับั

ประเทศไทยเป็็นอย่่างมาก เพราะว่่าเมื่่�อมีีประชากรผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มมากขึ้้�นประชากรวััยเด็็ก

ลดลง จะส่่งผลต่อการพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมของประเทศ เนื่่�องจากกำลังัแรงงานใหม่่ที่่�

จะเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานมีอีัตัราน้้อยลง จนอาจนำมาซึ่่�งปััญหาการขาดแคลนแรงงานได้้ การพึ่่�ง

พิิงของประชากรวััยแรงงานในการดููแลเด็็กและผู้้�สููงอายุุและกระทบต่่อการแข่่งขัันของ

ประเทศในอนาคตจะเพิ่่�มสููงขึ้้�น (สุดุารัตัน์์ สุดุสมบููรณ์์, 2557 : 73 - 81) 

องค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นนั้้�นจััดว่าเป็็นองค์์กรภาครััฐที่่�ได้้รับการถ่่ายโอน

ภารกิจิด้้านการจััดบริกิารสาธารณะแก่่ชุมุชน รวมทั้้�งภารกิจิเกี่่�ยวกับัการจััดสวัสัดิกิารสัังคม

และการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติของเด็ก็ สตรีี ผู้้�สููงอายุแุละผู้้�ด้้อยโอกาส ซ่ึ่�งพระราชบััญญัตัิิ

กำหนดแผนและขั้้�นตอนซึ่่�งการกระจายอำนาจให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2542 

ได้้มีการกำหนดหน้้าที่่�ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในการบริกิารสาธารณะไว้้หลายด้้าน 

โดยเฉพาะด้้านการสังัคมสงเคราะห์์และการพััฒนาคุณุภาพชีวีิติเด็็ก สตรี ีคนชรา และผู้้�ด้้อย

โอกาส ไว้้ในหมวด 2 มาตรา 16 (10) ให้้เทศบาลเมืือง และองค์์การบริิหารส่่วนตำบลให้้การ

สังัคมสงเคราะห์์และพัฒันาคุณุภาพชีวีิติเด็ก็ สตรี ีคนชราและผู้้�ด้้อยโอกาส และมาตรา 17 

(27)..ให้้องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดมีีอำนาจหน้้าที่่�ในการสัังคมสงเคราะห์์และการพััฒนา

คุณุภาพชีวีิติเช่่นเดียีวกับัเทศบาลเมืืองและองค์์การบริหิารส่่วนตำบล เพื่่�อให้้องค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นมีอีำนาจหน้้าที่่�ในการจัดัระบบบริกิารสาธารณะ เพื่่�อประชาชนในท้้องถิ่่�นของ

ตนตามพระราชบััญญััติิข้้างต้้น จึึงได้้กำหนดให้้จัดทำแผนปฏิิบััติิการกระจายอำนาจให้้
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องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2543 โดยมีกีารถ่่ายโอนภารกิจิให้้กับัองค์์กรปกครองส่่วน

ท้้องถิ่่�น ซ่ึ่�งแผนดังักล่่าวกำหนดให้้มีกีารถ่่ายโอนภารกิิจด้้านงานส่่งเสริิมคุณุภาพชีวีิติและ

เรื่่�องการส่่งเสริมิอาชีพีให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ประกอบด้้วยการสัังคมสงเคราะห์์

และการพัฒันาคุณุภาพเด็ก็ สตรี ี คนชราและผู้้�ด้้อยโอกาส การส่่งเสริิมกีฬีาและการจัดัให้้มีี

สถานที่่�พักัผ่่อนหย่่อนใจ การนันัทนาการ การศึกึษารวมถึงึการสาธารณะสุุข เช่่น การรักัษา

พยาบาล การป้้องกันัโรคและควบคุุมโรคติดต่อ เป็็นต้้น ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่า ในปััจจุบุันัการจัดั

บริิการสาธารณะในด้้านสวััสดิิการสัังคมและสัังคมสงเคราะห์์ได้้มีีการดำเนิินการถ่่ายโอน

อำนาจหน้้าที่่� งบประมาณและบุุคลากรบางส่่วนจากส่่วนกลางและส่่วนภููมิภาคไปให้้ส่วน

ท้้องถิ่่�นดำเนินิการ (กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น, 2546 : 43)

ความสำคัญัของปััญหา

ผู้้�สููงอายุนุั้้�น เป็็นวััยที่่�ควรจะได้้รับการช่่วยเหลืือ ในระดัับที่่�จะต้้องได้้รับการ

ดููแลอย่่างเหมาะสมประคัับประคอง เพราะเป็็นวััยมีีความเปลี่่�ยนแปลงไปตามวััยของ

ร่่างกายและจิติใจ มีปัีัญหาสุขุภาพไม่่ค่่อยดีหีรืือไม่่ดีีมากๆ ราว 1 ใน 5 (ร้้อยละ 17.3) 

ประมาณ 1.28 ล้้านคน ซ่ึ่�งทำให้้มีผีลต่อการดำเนิินชีวีิติ จึงึเปรีียบได้้ว่า ผู้้�สููงอายุุก็ต็้้องได้้รับ

การดููแล เหมืือนได้้ตอบแทนบุญุคุณุ และเป็็นคนกตัญัญู ูซึ่่�งในทางพระพุทุธศาสนา เชื่่�อว่่า 

เป็็นเครื่่�องหมายของคนดี ี ที่่�จะทำอย่่างไรที่่�เหมาะสมกัับผู้้�สููงอายุุ เพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงวัยัได้้ดำเนิิน

ชีวีิติอยู่่�ในสังัคมได้้อย่่างมีคีวามสุขุสะดวกสบายมากขึ้้�น ในอันัที่่�จะช่่วยให้้ผู้�สููงอายุุ มีสุีุขภาพ

ดี ี มีคีวามสุขุในบั้้�นปลายของชีวีิติ การให้้เกีียรติิยกย่่องบิิดามารดา เทีียบเท่่าสิ่่�งสููงสุดุที่่�

คนในครอบครัวัจะเคารพ ผู้้�สููงอายุบุางคนยังัสามารถดููแลตนเองได้้ และมีีผู้้�สููงอายุุที่่�ป่่วย

นอนติดิเตียีงติดิบ้้าน ต้้องพึ่่�งพิงิคนอื่่�นในการดููแลกว่่าหนึ่่�งล้้านคน คิดิเป็็นร้้อยละ 15 โดย

ประมาณ 960,000 คน ช่่วยเหลืือตัวัเองได้้บางส่่วนอีกีประมาณ 63,000 คน ไม่่สามารถ

ช่่วยเหลืือตัวัเองได้้

ในส่่วนของ ตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสันัป่่าตอง จังัหวัดัเชียีงใหม่่ ทั้้�ง 11 หมู่่�บ้้าน 

มีผีู้้�สููงอายุทุั้้�งเพศชายและเพศหญิิง ที่่�มีอีายุตุั้้�งแต่่ 60 ปีีขึ้้�นไป จำนวน 1,392 คน จำแนกออก

ตามรายหมู่่�บ้้านได้้ ดังันี้้� 1) หมู่่�ที่่� 1 บ้้านโรงวัวั จำนวน 250 คน 2) หมู่่�ที่่� 2 บ้้านน้้ำบ่่อหลวง 

จำนวน 225 คน 3) หมู่่�ที่่� 3 บ้้านแพะสันัใหม่่จำนวน 126 คน 4) หมู่่�ที่่� 4 บ้้านจอมแจ้้ง 

จำนวน 155 คน 5) หมู่่�ที่่� 5 บ้้านหนองห้้า จำนวน 133 คน 6) หมู่่�ที่่� 6 บ้้านหนองไหว จำนวน 

115 คน 7) หมู่่�ที่่� 7 บ้้านหัวัฝาย จำนวน 78 คน 8) หมู่่�ที่่� 8 บ้้านห้้วยโท้้ง จำนวน 98 คน 9) 

หมู่่�ที่่� 9 บ้้านต้้นแก้้ว จำนวน 60 คน  10) หมู่่�ที่่� 10 บ้้านสันัเหนืือ จำนวน 85 คน และ 11) 
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หมู่่�ที่่� 11 บ้้านหนองหวาย จำนวน 67 คน แยกเป็็นเพศชาย จำนวน 614 คน และเพศหญิงิ

จำนวน 778 คน  และยัังจะที่่�มีจีำนวนผู้้�สููงอายุเุพิ่่�มขึ้้�นในทุกุๆ ปีี ซ่ึ่�งจะทำให้้หน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องในตำบลน้้ำบ่่อหลวง ต้้องหามาตรการช่่วยเหลืือขั้้�นพื้้�นฐานในการแก้้ปัญหาที่่�เกิดิ

ขึ้้�นในพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้ผู้�สููงอายุสุามารถที่่�จะดำเนินิชีวีิติได้้อย่่างมีคีวามสุขุ มีสีุขุภาพร่างกายแข็ง็

แรง มีคีวามสุขุในการใช้้ชีวีิติประจำวันั

ถึึงแม้้ในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมาผู้้�บริหิารองค์์การบริิหารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวงจะ

ได้้ให้้ความสนใจในเรื่่�องการจัดัสวัสัดิกิารต่่าง ๆ ให้้กับัผู้้�สููงอายุใุนหลายด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นการ

จัดัการเรื่่�องเบี้้�ยยังัชีพีผู้้�สููงอายุ ุการออกตรวจเยี่่�ยมผู้้�สููงอายุทุุกุบ้้าน แต่่ก็ด็ููเหมืือนว่่า คุณุภาพ

ชีวีิติของผู้้�สููงอายยังัไม่่ได้้ดีขีึ้้�นเท่่าที่่�ควร ทั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัมองว่่า ส่่วนหนึ่่�งมาจากนโยบายและ

แนวทางการจัดัสวัสัดิกิารขององค์์การบริิหารส่่วนตำบล อาจจะไม่่ครอบคลุมปััญหาและตรง

กับัความต้้องการที่่�แท้้จริงิของผู้้�สููงอายุุ

ดังันั้้�น ผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจที่่�จะศึกึษาประสิิทธิผิลการจััดสวัสัดิกิารสังัคมผู้้�สููงอายุตุาม

แนวพระพุทุธศาสนาในเขตองค์์การบริหิารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสันัป่่าตอง จังัหวัดั

เชียีงใหม่่ เพื่่�อนำเสนอผลการศึกึษาไปใช้้เป็็นแนวทางในการพัฒันาด้้านสวัสัดิกิารสังัคมของ

ผู้้�สููงอายุ ุ ให้้ตรงกับัความต้้องการของผู้้�สููงอายุใุนอนาคตข้้างหน้้าได้้ โดยผู้้�วิจิัยัมุ่่�งหวังัให้้ตอบ

สนองกับัความต้้องการของผู้้�สููงอายุ ุ สร้้างคุุณภาพชีวีิติที่่�ดีใีห้้มากที่่�สุดุ อีกีทั้้�ง ยังัสามารถนำ

มาใช้้ประกอบการกำหนดแผนในระยะยาวได้้อย่่างเหมาะสมให้้เป็็นรููปธรรม เพื่่�อรองรัับกับั

จำนวนประชากรของผู้้�สููงอายุทุี่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งมีคีวามสำคัญัในลำดับัต้้นๆ เพื่่�อให้้การพัฒันางาน

ด้้านสวัสัดิกิารสังัคมให้้บรรลุเุป้้าหมายและตรงกับัความต้้องการของผู้้�สููงอายุตุ่่อไป

วัตัถุปุระสงคการวิิจัยั

 1. เพื่่�อศึึกษาระดัับประสิิทธิิผลการบริิหารจััดการสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุของ

องค์์การบริิหารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสันัป่่าตอง จัังหวัดัเชียีงใหม่่

2. เพื่่�อศึกึษาความสัมัพันัธ์์ระหว่่างหลักัภาวนา 4 กับัประสิทิธิผิลการบริหิาร

จััดการสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสัันป่่าตอง 

จังัหวัดัเชียีงใหม่่

3. เพื่่�อนำเสนอแนวทางการบริหิารจัดัการสวัสัดิกิารผู้้�สููงอายุตุามแนวพระพุทุธ

ศาสนาขององค์์การบริหิารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสัันป่่าตอง จังัหวัดัเชียีงใหม่่
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ระเบียีบวิธิีวิีิจััย
บทความวิจัิัยนี้้� มีขีั้้�นตอนการดำเนินิงานดัังต่่อไปนี้้� 

1. วิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยใช้้กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�องค์์การบริิหารส่่วนตำบลน้้ำ

บ่่อหลวง จำนวน 311 คน จากจำนวนประชากรทั้้�งหมด 1,392 คน 

   - วิเิคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการหาค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตราฐาน

      -  วิเิคราะห์์ความสัมัพันัธ์์ระหว่่างประสิิทธิผิลการบริหิารจััดการสวัสัดิิการ

ผู้้�สููงอายุุกัับหลัักภาวนา..4..โดยใช้้วิิธีีการหาค่่าสััมประสิิทธ์์สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน 

(Pearson Correlation Coefficient) 

2...การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ..โดยใช้้วิิธีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ 

จำนวน..9..คน..และใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาประกอบบริิบท..นำเสนอความเรีียง

ประกอบตารางแจกแจงความถี่่�ของผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญเพื่่�อสนัับสนุุนข้้อมููลเชิิงปริิมาณ 

ผลการวิิจัยั
ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง จำนวน 213 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 

68.4 และเพศชายจำนวน 98 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 31.5 โดยมีีอายุุระหว่่าง 60-70 ปีีจำนวน 

221 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 71.1 รองลงมามีอีายุ ุ71-80 ปีี จำนวน 87 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 28.0 

และอายุ ุ80 ปีีขึ้้�นไป จำนวน 3 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.0 

ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่สมรส จำนวน 118 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 37.9 รอง

ลงมาหม้้าย จำนวน 114 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 36.7 โสต จำนวน 56 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 18.0 

และหย่่าร้้าง/แยกกันัอยู่่� จำนวน 12 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 7.4 โดยส่่วนใหญ่่มีีระดัับการศึกึษา

ประถมศึกึษา 253 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 81.4 รองลงมามีีระดัับการศึกึษาปริิญญาตรีี จำนวน 

33 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 10.6 ไม่่ได้้รับการศึกึษา จำนวน 24 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 7.7 และ

ระดับัการศึกึษามัธัยมศึกึษาตอนต้้น จำนวน 1 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.3

ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่มีีรายได้้ต่อเดืือน 3,000 - 5,000 บาท จำนวน 

128 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 41.2 รองลงมามีรีายได้้ต่อเดืือนต่่ำกว่่า 3,000 บาท จำนวน 108 

คน คิดิเป็็นร้้อยละ 34.7 และมีีรายได้้ต่อเดืือนมากกว่่า 5,000 บาท จำนวน 75 คน คิดิเป็็น

ร้้อยละ 24.1 โดยส่่วนใหญ่่อาศััยอยู่่�บ้้านตนเองจำนวน 194 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 62.4 และ

อาศัยัอยู่่�บ้้านญาติ/ิบุุตรหลานจำนวน 117 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 37.6
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ระดัับประสิิทธิิผลการบริิหารจััดการสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหาร

ส่่วนตำบลน้ำ้บ่่อหลวง อำเภอสันัป่่าตอง จังัหวัดัเชีียงใหม่่

ค่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตัวัอย่่าง แทนสัญัลักัษณ์์ ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แทนด้้วย

สัญัลักัษณ์์ S.D. , ค่่าระดับัของความสัมัพันัธ์์ แทนสััญลัักษณ์์ R

ระดัับประสิิทธิิผลการบริิหารจััดการสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหาร

ส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสันัป่่าตอง จังัหวัดัเชียีงใหม่่ ทั้้�ง 6 ด้้าน โดยภาพรวมอยู่่�ใน

ระดับั มาก  ค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตัวัอย่่าง () = 4.23, S.D. = 0.48  โดยมีกีารจำแนกรายข้้อ

จะพบว่่า 

1. ด้้านสุขุภาพและการรักัษาพยาบาล ค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตััวอย่่าง () = 4.23, 

S.D. = 0.48 

2. ด้้านรายได้้ ค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตัวัอย่่าง () = 4.30, S.D. = 0.52

3. ด้้านที่่�พักัอาศัยั ค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตัวัอย่่าง () = 4.24, S.D. = 0.53 

4. ด้้านนันัทนาการ ค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตัวัอย่่าง () = 4.21, S.D. = 0.54  

5. ด้้านความมั่่�นคงทางสังัคม ครอบครัวั ผู้้�ดููแลและการคุ้้�มครอง ค่่าเฉลี่่�ยของ

กลุ่่�มตัวัอย่่าง () = 4.15, S.D. = 0.57

6. ด้้านการสร้้างบริกิารทางสังัคมและเครืือข่่ายการเกื้้�อหนุุนค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�ม

ตัวัอย่่าง () = 4.19, S.D. = 0.52 

ระดับัความสัมัพันัธ์์หลักัภาวนา 4 กับัประสิทิธิผิลการบริหิารจััดการสวัสัดิิการ

ผู้้�สููงอายุขุององค์์การบริหิารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสัันป่่าตอง จังัหวัดัเชียีงใหม่่ โดย

ภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก ค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตัวัอย่่าง () = 4.23, S.D. = 0.48 โดยมีกีาร

จำแนกเป็็นรายข้้อจะพบว่่า 

1. ด้้านกายภาวนา ค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตัวัอย่่าง () = 4.23, S.D. = 0.52 

2. ด้้านศีลีภาวนา ค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตัวัอย่่าง () = 4.16, S.D. = 0.54

3. ด้้านจิติภาวนา ค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตัวัอย่่าง () = 4.21, S.D. = 0.58

4. ด้้านปััญญาภาวนา ค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตัวัอย่่าง () = 4.18, S.D. = 0.56 

ความสัมัพันัธ์์หลักัภาวนา 4 กับัประสิิทธิผิลการบริหิารจัดัการสวัสัดิการผู้้�

สููงอายุขุององค์์การบริิหารส่่วนตำบลน้ำ้บ่่อหลวง อำเภอสันัป่่าตอง จังัหวัดัเชีียงใหม่่

ผลวิเิคราะห์์ความสัมัพันัธ์์หลักัภาวนา 4 กับัประสิทิธิผิลการบริหิารจััดการ

สวัสัดิกิารผู้้�สููงอายุขุององค์์การบริหิารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสันัป่่าตอง จังัหวัดั
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เชียีงใหม่่ เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายด้้านสรุปุได้้ดังันี้้�

หลักัภาวนา 4 โดยภาพรวม กับัประสิทิธิผิลการบริหิารจััดการสวัสัดิิการผู้้�สููง

อายุตุามแนวพระพุุทธศาสนาขององค์์การบริหิารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสัันป่่าตอง 

จังัหวัดัเชียีงใหม่่โดยภาพรวม ความสััมพันัธ์์เชิงิบวกในระดัับสููงมาก (R = .882** )

หลักัภาวนา 4 โดยภาพรวม กับัประสิทิธิผิลการบริหิารจััดการสวัสัดิิการผู้้�สููง

อายุตุามแนวพระพุุทธศาสนาขององค์์การบริหิารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสัันป่่าตอง 

จังัหวัดัเชียีงใหม่่ ด้้านรายได้้ โดยภาพรวม ความสััมพัันธ์์เชิงิบวกในระดัับสููงมาก (R = 

.821** )

หลักัภาวนา 4 โดยภาพรวม กับัประสิทิธิผิลการบริหิารจััดการสวัสัดิิการผู้้�สููง

อายุตุามแนวพระพุุทธศาสนาขององค์์การบริหิารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสัันป่่าตอง 

จังัหวัดัเชียีงใหม่่ ด้้านด้้านการสร้้างบริกิารทางสังัคมและเครืือข่่ายการเกื้้�อหนุุน โดยภาพ

รวม ความสัมัพันัธ์์เชิงิบวกในระดับัสููงมาก (R = .818** )

หลักัภาวนา 4 โดยภาพรวม กับัประสิทิธิผิลการบริหิารจััดการสวัสัดิิการผู้้�สููง

อายุตุามแนวพระพุุทธศาสนาขององค์์การบริหิารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสัันป่่าตอง 

จังัหวัดัเชียีงใหม่่ ด้้านด้้านที่่�อยู่่�อาศัยั โดยภาพรวม ความสััมพัันธ์์เชิงิบวกในระดับัสููงมาก (R 

= .811** )

หลักัภาวนา 4 โดยภาพรวม กับัประสิทิธิผิลการบริหิารจััดการสวัสัดิิการผู้้�สููง

อายุตุามแนวพระพุุทธศาสนาขององค์์การบริหิารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสัันป่่าตอง 

จังัหวัดัเชียีงใหม่่ ด้้านนันัทนาการ โดยภาพรวม ความสััมพัันธ์์เชิงิบวกในระดัับสููงมาก (R = 

.801** )

หลักัภาวนา 4 โดยภาพรวม กับัประสิทิธิผิลการบริหิารจััดการสวัสัดิิการผู้้�สููง

อายุตุามแนวพระพุุทธศาสนาขององค์์การบริหิารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสัันป่่าตอง 

จังัหวัดัเชียีงใหม่่ ด้้านความมั่่�นคงทางสังัคม โดยภาพรวม ความสััมพัันธ์์เชิงิบวกในระดับัสููง 

(R = .788** )

หลักัภาวนา 4 โดยภาพรวม กับัประสิทิธิผิลการบริหิารจััดการสวัสัดิิการผู้้�สููง

อายุตุามแนวพระพุุทธศาสนาขององค์์การบริหิารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสัันป่่าตอง 

จังัหวัดัเชียีงใหม่่ ด้้านสุขุภาพและการรักัษาพยาบาล โดยภาพรวม ความสััมพัันธ์์เชิงิบวกใน

ระดับัสููง (R = .747** )
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แนวทางการบริิหารจััดการสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุตามแนวพระพุุทธศาสนาของ

องค์์การบริหิารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสันัป่่าตอง จัังหวัดัเชียีงใหม่่

การจััดสวััสดิิการสำหรัับผู้้�สููงอายุุมีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องจััดบริิการทุุกด้้าน

ควบคู่่�กันัไป โดยข้้อมููลจากเชิงิปริมิาณพบว่่าการจัดัสวัสัดิิการทุุกด้้านมีีความสััมพัันธ์์ทำให้้

ความต้้องการจัดัสวัสัดิกิารภาพรวมในระดับัที่่�เท่่าๆ กันั และข้้อมููลเชิงิปริิมาณพบว่่าการจััด

สวัสัดิกิารแต่่ละด้้านที่่�ผ่่านมานั้้�นสามารถจัดได้้อย่่างครอบคลุมุในทุุกพื้้�นที่่� ซ่ึ่�งมีปัีัจจัยสำคััญ

เข้้ามาเกี่่�ยวข้้องหลายประการ ไม่่ว่่าจะเป็็นการบููรณาการการทำงานของทุุกภาคส่วน การ

จัดัการเรื่่�องของนโยบายสู่่�การปฏิบัิัติกิารเงินิและงบประมาณ ฯลฯ

การใช้้หลักัภาวนา 4 นั้้�นถืือว่่า มีคีวามสำคัญัเป็็นอย่่างยิ่่�งในการดำเนิินชีวีิติ

ของผู้้�สููงอายุ ุ ได้้แก่ การปรัับเปลี่่�ยนพฤติกิรรมจากร้้ายใหดียิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งการที่่�ผู้้�สููงอายุุอยู่่�ร่วม

กับัผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีคีวามสุขุ การที่่�ผู้้�สููงอายุทุำงาน ร่่วมกับัผู้้�อื่่�นได้้และการที่่�ผู้้�สููงอายุุใชชีวีิติ

ให้้มีคีวามสุขุ ตลอดถึงึการเลืือกที่่�จะดำเนินิชีวีิติได้้ในรููปแบบ ของตนเองได้้นั้้�นจะทำใหผู้�สููง

อายุเุป็็นคนที่่�มีนี้้ำใจ  ไมตรีี มีจีิติใจที่่�ดีงีามและสามารถใช้้ปัญญาในการที่่�จะดำเนินิชีวีิติของ

ตนเองได้้ตลอดถึงการแก้้ปัญหาในการดำเนิินชีีวิิตของตนเองและการแก้้ปัญหาในการ

ทำงานร่่วมกับัผู้้�อื่่�นได้้ด้้วยหลักัธรรมตามหลักัภาวนา 4 ซ่ึ่�งการเน้้นการฝึึกฝนอบรมตนเอง

อย่่างเป็็นลำดับั ขั้้�นตอน เพื่่�อนําํไปสู่่�ความสุขุในการดำเนินิชีวีิติประจำวันัของผู้้�สููงอายุุ โดย

เริ่่�มจากการแสวงหากัลัยาณมิติรเพื่่�อนที่่�ดี ี เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้�การดำเนิินชีวีิติในสัังคม

ด้้วยกันัอย่่างมีคีวามสุขุ เป็็นการฝึึกอบรมเพื่่�อขััดเกลากาย วาจา ใจ ของตนให้้บริิสุุทธิ์์�อยู่่�

ร่่วมกันัในกรอบของสังัคมที่่�ดีงีาม รวมถึึงเรียีนรู้้�วิธิีกีารดำเนิินชีวีิติอยู่่�ร่วมกัันกัับผู้้�อื่่�นอย่่าง

เกื้้�อกููลประโยชนต่อกันัและกันั เป็็นการฝึึกอบรมจิิตให้้เกิิดสมาธิดิ้้วยการสำรวมระวังัใจไม่่

ให้้หวั่่�นไหวไปตามอำนาจของนิวิรณ์์และสิ่่�งที่่�เป็็นอกุศุล เฝ้้าสังัเกต ปรากฏการณ์์ในใจ

ตนเองอย่่างเป็็นกลางด้้วยความมีสีติซิึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานในการฝึึกอบรมปััญญาให้้รู้�แจ้้ง สัจัธรรม

และชีีวิติ นําํไปสู่่�การจัดัการกับัชีวีิติได้้อย่่างเหมาะสม โดยปราศจากสิ่่�งเป็็นความทุุกข์์ทาง

ใจ การดำเนิินชีวีิติของผู้้�สููงอายุหุลักัภาวนา 4 นี้้� จึงึเป็็นคุุณสมบัติัิที่่�เพิ่่�มคุณุค่่าให้้แกผู้�สููง

อายุุและเป็็นคุุณค่่าที่่�มีีความสำคััญมากต่่อการดำเนิินชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุในสัังคมโดยเฉพาะ

การปฏิิบััติิตนการอยู่่�ร่วมกัันในสัังคมและการดำเนิินชีีวิิตอยู่่�ร่วมกัันกัับผู้้�อื่่�นในสัังคมได้้

อย่่างมีคีวามสุขุ ในการจััดสวัสัดิกิารที่่�เหมาะสมสำหรัับผู้้�สููงอายุุแต่่ละช่่วงวัยัมีีการเสนอ

แนวทางการจััดสวัสัดิกิารทั้้�งหมด 6 ด้้าน โดยแบ่่งเป็็น 3 ช่่วงวัยั ได้้แก่่ วัยัต้้น (อายุ ุ60 - 69 

ปีี) วัยักลาง (70 - 79 ปีี) และวััยปลาย (80 ปีีขึ้้�นไป) ทั้้�งนี้้� การจััดสวัสัดิิการ จากการศึกึษา
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พบว่่า ควรจัดัให้้เหมาะสมกัับช่่วงวัยั เช่่น วัยัต้้นยัังสามารถทำงาน และช่่วยเหลืือตนเองได้้

อยู่่� ดังันั้้�น ควรเน้้นไปที่่�การจัดัสวัสัดิกิารด้้านราย ได้้และการออม วัยักลางเป็็นวััยที่่�ร่่างกาย

เริ่่�มเสื่่�อมถอยลงมากขึ้้�น และเริ่่�มตระหนัักในการใช้้ชีวีิติบั้้�นปลาย ดัังนั้้�นควรเน้้นไปที่่� การ

จัดักิจิกรรมทางสังัคมและการดููแลป้องกันัสุขุภาพ หรืือวััยปลายซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่อยู่่�ในภาวะพึ่่�ง

พิงิ ควรเน้้นไปที่่�การดููแลสุขุภาพ เป็็นต้้น

อภิปิรายผล
ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลระดัับประสิิทธิิผลการบริิหารจััดการสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุ

ตามแนวพระพุุทธศาสนาขององค์์การบริิหารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง..อำเภอสัันป่่าตอง 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประสิิทธิิผล ประสิิทธิิผลโดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก (= 4.23, S.D. = 

0.48 ) เมื่่�อพิิจารณารายละเอีียดเป็็นรายข้้อด้้านสุุขภาพและการรัักษาพยาบาล ด้้านราย

ได้้ ด้้านที่่�พัักอาศััย ด้้านนัันทนาการ ด้้านความมั่่�นคงทางสัังคม ครอบครััว ผู้้�ดููแลและการ

คุ้้�มครอง ด้้านการสร้้างบริิการทางสัังคมและเครืือข่่ายการเกื้้�อหนุุน อยู่่�ในระดัับมาก 

อภิิปรายได้้ว่่า ประสิิทธิิผลการบริิหารจััดการสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุตามแนวพระพุุทธศาสนา

ขององค์์การบริิหารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสัันป่่าตอง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ได้้มีีการ

ปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี ซึึงมีีความสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ พิิศมััย ผาอิินดีี 

ได้้ทำวิิจััยเรื่่�อง“ประสิิทธิิผลการบริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กสัังกััดเทศบาลตำบลบะหว้้า 

อำเภออากาศอำนวย จัังหวััดสกลนคร” (พิิสมััย  ผาอิินดีี, 2561 : บทคััดย่่อ) ความสััมพัันธ์์

กัับประสิิทธิิผลการบริิหารจััดการสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุตามแนวพระพุุทธศาสนาขององค์์การ

บริิหารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสัันป่่าตอง จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยภาพรวมมีีความ

สััมพัันธ์์เชิิงบวกในระดัับสููงมาก (R = .882**) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิระดัับ 0.01 กล่่าว

คืือเมื่่�อมีีการปฏิิบััติิตามหลัักภาวนา 4 ประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงานก็็จะเพิ่่�มขึ้้�น อภิิปราย

ได้้ว่่าองค์์การบริิหารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง..อำเภอสัันป่่าตอง..จัังหวััดเชีียงใหม่่มีี

ประสิิทธิิผลการจััดสวีีสดิิการที่่�มีีคุุณภาพ หลัักภาวนา 4  จึึงเป็็นหลัักการพััฒนาบุุคคลโดย

มีีกรอบแห่่งการพััฒนา 4 ประการ คืือ การพััฒนาตนเองให้้มีีสติิตั้้�งอยู่่�ในความไม่่ประมาท 

การทำตนให้้ตั้้�งอยู่่�ในกรอบระเบีียบข้้อประพฤติิที่่�ดีีงามของสัังคม การอบรมจิิตของตนให้้

มีีความผ่่องใส การพััฒนาปััญญา ทำให้้เป็็นผู้้�มีีเหตุุมีีผล 
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องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับจากการวิจัิัย

H = Health and nursing สุขุภาพและการรักัษาพยาบาล มีศีููนย์์บริกิาร

สาธารณสุขุสำหรับัผู้้�สููงอายุ ุ บริกิารตรวจสุขุภาพที่่�บ้้าน บริกิารให้้ความรู้้� แนะนำการดููแล

สุขุภาพที่่�ถููกวิธิีใีห้้กับัผู้้�ที่่�ดููแลผู้้�สููงอายุุ

I = Income รายได้้ ส่่งเสริมิสวััสดิกิารผู้้�สููงอายุใุนชุมุชน การช่่วยเหลืือค่่าครอง

ชีพีประจำวััน การจ่่ายเบี้้�ยยังัชีพีแก่่ผู้้�สููงอายุ ุ การช่่วยเหลืือด้้านค่่าโดยสารยานพาหนะตาม

ความเหมาะสม กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพี การให้้ส่วนลดในรายการต่่าง ๆ

A = Accommodation ที่่�พักัอาศัยั พักัอาศัยัที่่�จัดัให้้แก่่ผู้้�สููงอายุมุีคีวามเหมาะ

สมและความปลอดภัยัในการดำรงชีวีิติ ผู้้�สููงอายุทุี่่�ประสบปััญหาทางด้้านการเงินิหรืือปััญหา

อื่่�น ๆ อันัเป็็นเหตุจุำเป็็นต้้องแยกออกจากครอบครัวัหรืือผู้้�มีรีายได้้น้้อย ต้้องมีีการดููแลรักษา

อย่่างใกล้้ชิดิ

R = Recreation นันัทนาการ จัดัตั้้�งชมรมผู้้�สููงอายุ ุเพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางข่่าวสาร 

แหล่่งพบปะสังัสรรค์์ของผู้้�สููงอายุ ุ รวมทั้้�งเพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ เป็็น

ศููนย์์กลางในการจัดักิจิกรรมในวัันสำคัญัทางศาสนา การจัดัทัศันศึกึษาด้้านศาสนา ด้้านศิลิป

วัฒันธรรม และธรรมชาติิ
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S = Social stability family ความมั่่�นคงทางสังัคม ครอบครัวัผู้�ดููแลและการ

คุ้้�มครอง เรียีนรู้้� และพัฒันาศักัยภาพของตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�องเข้้าถึงึข้้อมููลข่าวสารและ

บริิการทางสังัคม การอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงกับัผู้้�สููงอายุใุนอาคาร

สถานที่่� ยานพาหนะ หรืือบริิการสาธารณะอื่่�น การสงเคราะห์์การจัดัการศพตามประเพณีี 

การจัดัตั้้�งศููนย์์บริกิารทางสังัคมผู้้�สููงอายุ ุศููนย์์สงเคราะห์์ราษฎรประจำหมู่่�บ้้าน

C = Creation of social services and support networks การสร้้างบริิการ

ทางสัังคมและเครืือข่่ายเกื้้�อหนุนุ จัดัให้้มีอีาสาสมัคัรดููแลผู้�สููงอายุใุนชุมุชน การให้้ความรู้้�

ความสามารถให้้กับัผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุแุละอาสาสมัคัรผู้้�ดููแล การสนัับสนุนุให้้ผู้้�สููงอายุมุีเีครืือ

ข่่ายช่่วยเหลืือซึ่่�งกันัและกันัในชุมุชน

ข้้อเสนอแนะในการวิิจัยั

ข้้อเสนอแนะเชิงินโยบาย

1)..ควรมีีการจัดัระบบและกระบวนการจััดสวัสัดิิการผู้้�สููงอายุุให้้ง่าย ไม่่ซับั

ซ้้อน และมีีความคล่องตัวัในการบริหิารจัดัการ

2)..ควรมีีการจัดัสวัสัดิกิารด้้านความมั่่�นคงทางสัังคม ครอบครัว ผู้้�ดููแลและการ

คุ้้�มครอง เช่่น มีกีารสงเคราะห์์จัดัการศพตามประเพณี ีมีกีารฌาปนกิิจให้้ผู้�สููงอายุุที่่�ไร้้ญาติิ 

เป็็นต้้น

3)..ควรมีีการจััดสวััสดิิการสัังคมสำหรัับผู้้�สููงอายุุตามมาตรฐานโดยมีีการ

สนับัสนุนุให้้มีส่ี่วนร่่วมจากครอบครัวั ชุมุชนและสังัคมเพ่ื่�อนำไปสู่่�ความมั่่�นคงของประเทศ

ได้้ในอนาคต

4)..ควรมีีการจััดนโยบายโครงการผู้้�สููงวััยใจธรรมะเพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิมสุุขภาพ

จิติให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ

ข้้อเสนอแนะเชิงิปฏิบิัตัิิ

1)..ผู้้�สููงอายุุในองค์์การบริิหารส่่วนตำบลจะต้้องมีีการปรัับตััวในด้้านความ

สามารถในการทำงานเพื่่�อที่่�จะหารายได้้ จึึงต้้องมีีการปรัับตััวให้้เหมาะสมกัับงานที่่�ต้้องทำ

2)..การบริิการสุุขภาพแก่่ผู้้�สููงอายุุนั้้�นหากหน่่วยงานหรืือองค์์การบริิหารส่่วน

ตำบล.ยัังไม่่มีีสถานที่่�เพีียงพอ..จึึงควรมีีการขยายหรืือให้้งบพััฒนาสถานที่่�โรงพยาบาล     

ส่่งเสริมิสุขุภาพตำบลให้้เพีียงพอกับัจำนวนประชากรผู้้�สููงอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
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3)..องค์์การบริิหารส่่วนตำบลควรมีีการซ่่อมแซมที่่�พัักอาศััยให้้ผู้้�สููงอายุุที่่�

ยากจนหรืือไม่่มีทีี่่�อยู่่�อาศัยัให้้ดีขีึ้้�นกว่่าเดิมิ โดยมีีการดำเนิินกิิจกรรมและอุดุหนุุนเพิ่่�มเติิม 

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการดำเนินิงานให้้ดียิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป

สรุปุผลการวิิจัยั
ระดัับประสิิทธิิผลการบริิหารจััดการสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหาร

ส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง อำเภอสันัป่่าตอง จังัหวัดัเชียีงใหม่่ ได้้แก่่ หลัักภาวนา 4 โดยภาพ

รวมอยู่่�ในระดับัมาก ค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตัวัอย่่าง () = 4.23, S.D. = 0.48  และระดัับ

ประสิิทธิิผลการบริิหารจััดการสวััสดิกิารผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง 

ทั้้�ง 6 ด้้าน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก ค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตัวัอย่่าง () = 4.23, S.D. = 

0.48) ความสัมัพันัธ์์ระหว่่างหลักัภาวนา 4 กับัประสิิทธิผิลการบริหิารจััดการสวัสัดิิการผู้้�สููง

อายุตุามแนวพระพุทุธศาสนาขององค์์การบริหิารส่่วนตำบลน้้ำบ่่อหลวง โดยภาพรวม มีี

ความสัมัพันัธ์์เชิงิบวกในระดับัสููงมาก (R = .882** ) มีนีัยัสำคััญทางสถิติิิที่่�ระดัับ 0.01. 

แนวทางการบริิหารจััดการสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุมีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องจััดบริิการทุุกด้้าน

ควบคู่่�กันัไป ทั้้�งการบููรณาการการทำงานของทุุกภาคส่วนและการจััดการเชิงินโยบายสู่่�การ

ปฏิบิัตัิ ิ การใช้้หลักัภาวนา 4 ถืือว่่ามีคีวามสำคัญัในการดำเนิินชีวีิติของผู้้�สููงอายุุ การปรัับ

พฤติกิรรมจากร้้ายให้้ดี ีจะทำให้้ผู้�สููงอายุอุยู่่�ร่วมกับัผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข การเลืือกดำเนินิ

ชีวีิติในรููปแบบของตนเอง จะทำให้้ผู้�สููงอายุเุป็็นคนที่่�มีจิีิตใจที่่�ดีี สามารถใช้้ปัญญาในการแก้้

ปััญหาชีวีิติได้้ 
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บทคััดย่่อ
บทความวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 3 ข้้อ 1) เพื่่�อสำรวจพุุทธศิิลปกรรมล้้านนาใน

ชุุมชนที่่�สร้้างสรรค์์ขึ้้�นมาเพื่่�อการบููชาในงานประเพณีีของชุุมชนบ้้านร่่ำเปิิง อำเภอเมืือง 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ 2) เพื่่�อประมวลและคััดเลืือกงานพุุทธศิิลป์์เพื่่�อนำไปประยุุกต์์ใช้้ในงาน

อนุุรัักษ์์และเพื่่�อสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของชุุมชน 3) เพื่่�อจััดกิิจกรรมถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�



Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Chiang  Mai  Campus
 Quality certified by TCI (Tier 2)

    

Journal of Prajna Ashram Vol. 6  No. 1  | January - June  2024 47

ในการสร้้างสรรค์์งานพุุทธศิิลปกรรมเชิิงอนุุรัักษ์์ และเชิิงนวััตกรรมของชุุมชนบ้้านร่่ำเปิิง 

ผลการศึึกษาวิิจััย พบว่่า

1) การสำรวจงานพุุทธศิิลปกรรมนั้้�นมิิใช่่แต่่เป็็นเพีียงสิ่่�งของ วััสดุุ หรืือสิ่่�งปลููก

สร้า้ง แต่่งานพุทธศิลิปกรรมยัังเป็็นสิ่่�งที่่�ยึึดเหนี่่�ยวจิตใจในหลายด้้าน ที่่�ผู้้�คนในพื้้�นถิ่่�นให้้ความ

สำคััญ 4 ประการ คืือ 1) ตามหลัักพระพุุทธศาสนา 2) คุุณค่่าด้้านจิิตวิิญญาณ 3) คุุณค่่า

ทางสุุนทรีียภาพ 4) คุุณค่่าทางเศรษฐกิิจและการเมืือง

2) ชุุมชนมีีผลงานที่่�มีีความโดดเด่่นมีีความเป็็นอััตลัักษณ์์ของพื้้�นถิ่่�นล้้านนาสููง 

และสอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของชุุมชนบ้้านร่่ำเปิิงให้้ โดยใช้้การอนุุรัักษ์์นำมาส

ร้้างสรรค์์นวััตกรรมของชุุมชนเพื่่�อการบููชาในประเพณีีล้้านนา 

3)การจััดกิิจกรรมการสร้้างสรรค์์งานพุุทธศิิลปกรรมเชิิงอนุุรัักษ์์ และเชิิง

นวััตกรรมของชุุมชนบ้้านร่่ำเปิิง เพื่่�อนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้มาสัังเคราะห์์กัับชุุมชน มีีการเผย

แพร่่ประชาสััมพัันธ์์ ตามสื่่�อต่่างๆ รวมไปถึึงการสร้้างผลงานนวััตกรรมการสร้้างสรรค์์งาน

พุทุธศิลิปกรรมเชิงิอนุรุักัษ์ ์และเชิงินวัตกรรมของชุมุชน เพ่ื่�อนำไปต่อ่ยอดในการสร้า้งสินิค้า 

หรืือทางการตลาด ที่่�ใช้้สอยได้้จริิงในปััจจุุบััน

คำสำคััญ : พุุทธศิิลปกรรมบำบััด, การสร้้างสรรค์์ศิิลปะ, ประเพณีีล้้านนา

Abstract
This research article It has three objectives: 1) To survey Lanna 

Buddhist art in the community that was created for worship in the traditional 

events of the Ban Rampeng community, Mueang District, Chiang Mai Province. 

2) To compile and select Buddhist art to be applied in conservation work and 

to create innovations. of the community 3) to organize activities to transfer 

knowledge in creating conservation Buddhist art works and innovation of the 

Ban Ram Poeng community.

The results were found that: 

1) Surveying Buddhist art works is not just things, materials, or                  

buildings. But Buddhist art is still something that holds the mind in many 
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aspects. There are 4 things that local people give importance to: 1) according 

to Buddhist principles, 2) spiritual value, 3) aesthetic value, 4) economic and 

political value.

2) The community has outstanding works with high Lanna vernacular 

identity. and in line with the way of life of the Ban Rampoeng community 

By using conservation to create innovations of the community for worship in 

the Lanna tradition.

3) Organizing activities to create conservation Buddhist art works. 

and innovation of the Ban Ram Poeng community To bring the knowledge 

gained and synthesize it with the community. There is public relations through 

various media, including the creation of innovative works and the creation 

of conservation Buddhist art. and community innovation in order to further 

develop the product or marketing that can actually be used today.

Keywords : Buddhist art therapy, Creation of art, Lanna traditions.

บทนำ

พุทุธศิลิปกรรมบำบัดันั้้�นเป็็นการสร้้างสรรค์์ผลงานทางด้้านศิลิปะที่่�มีอียู่่�ในชุมุชน

พื้้�นถิ่่�นในล้านนา ที่่�แสดงออกมาในรูปูแบบของงานพุทุธศิลิปกรรมที่่�เห็น็ได้้ชััด คืือ ในการ

ประดับัตกแต่่งในศาสนสถานของวััด และในพิธีกีรรมต่่าง ๆ  รวมไปถึึงในวงการวิชิาการศิลิปะ 

ประวัตัิศิาสตร์์ศิลิปะ และประวัตัิศิาสตร์์ล้้านนาอย่่างมาก ซึ่่�งการจะสร้้างสรรค์์นั้้�นก็จะต้้อง

มีหีลักัธรรมที่่�เข้้ามามีบีทบาทของช่่างล้้านนาโบราณที่่�มีคีติคิวามเชื่่�อใดความเชื่่�อหนึ่่�งเป็็นพื้้�น

ฐานที่่�ใช้้ในการสร้้างสรรค์์นั้้�น ๆ  ตามหลักัธรรมที่่�จะนำคติิความเชื่่�อใดของพระพุทุธศาสนา

มาสร้้างตนเองให้้มีคีวามสุขุในการสร้้างสรรค์์ผลงานเป็็นลำดับัแรก ให้้ประสบความสำเร็จ็ได้้

ก็โ็ดยการดำเนินิชีวีิติตามหลักัธรรมของพระพุุทธศาสนา และมีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง มีสีติิ

ปััญญาที่่�จะนำตนเองให้้ยิ่่�งใหญ่่ในกิจิของตน ทำให้้เกิิดความมั่่�นคงแก่่ชีีวิติ จึึงเป็็นคุณุสมบัติัิ

ที่่�มีอียู่่�ในตัวัของบุคุคล มีศีรัทัธา ความเชื่่�อ มีวีิริิยิะ ความเพีียร มีสีติิ ความระลึึกได้้ มีสีมาธิิ 

ความตั้้�งจิติมั่่�น มีปัีัญญา ความรู้้�ทั่่�วชัดั ทั้้�งหลายเหล่่าน้ี้�คืือหนทางแห่่งการบำบััดในการทำงาน

ศิลิปะตามหลักัธรรมทางพระพุุทธศาสนา (ธฤษิดิา แก้้วภราดััย, 2565 : 33)
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การสร้า้งสรรค์ศ์ิลิปะเพื่่�อบูชูาในประเพณีลี้า้นนา เป็น็การส่ง่เสริมิ สืืบสาน ฟื้้�นฟูู

ศิลิปะ ที่่�หายไปหรืือมีีอยู่่�แล้้วให้้กลับัมามีีคุณุค่่ายิ่่�งข้ึ้�น ผลัักดัันให้้มีมีูลูค่าเป็็นอาชีีพเสริิมแก่่

ประชาชนในพื้้�นที่่� สามารถนำศิิลปะจากพื้้�นถิ่่�นให้้มาเพื่่�อการบููชาในพระพุุทธศาสนา เช่่น 

การตัดัตุงุ ภาชนะใส่เ่ครื่่�องไทยธรรม เครื่่�องบูชูาในเทศกาลประเพณีทีี่่�มาจากธรรมชาติ ิจะ

เป็็นศิิลปะที่่�ตกทอดจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น ทำให้้เกิิดการพััฒนาและนำสิ่่�งเหล่่านี้้�มาเป็็นเครื่่�องบููชา

ในประเพณีีของชุุมชนวััดร่่ำเปิิง จะเป็็นสิ่่�งที่่�ทำให้้คนรุ่่�นหลััง และคนในชุุมชนเกิิดความ

ตระหนััก และมีีความสนใจที่่�จะอนุุรัักษ์์ ตลอดถึึงสร้้างความภาคภููมิิใจให้้คนในชุุมชนมาก

ขึ้้�น (สำนัักส่่งเสริิมศิิลปวััฒนธรรม, 2562 : 2)

จากการที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจอย่่างยิ่่�งและเห็็นว่่าการวิิจััย

เรื่่�องนี้้�มีีความสำคััญกัับชุุมชนบ้้านร่่ำเปิิงเป็็นอย่่างยิ่่�ง เป็็นการลงพื้้�นที่่�ในการสำรวจสิ่่�งที่่�

ถููกสร้้างสรรค์์ขึ้้�นมาเพื่่�อการบููชาในงานประเพณีีของชุุมชน และนำงานพุุทธศิิลป์์เหล่่านั้้�น

มาประยุุกต์์ใช้้ในงานอนุุรัักษ์์และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของชุุมชนในรููปแบบใหม่่ ที่่�คััดลอก

มาจากแบบเดิิม รวมไปถึึงการจััดกิิจกรรมถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�เชิงิอนุุรักัษ์ ์และเชิงินวัตกรรม

ของชุมุชนบ้า้นร่่ำเปิงิ อำเภอเมืือง จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่ผ่า่นการทำกิจิกรรมแบบมีสี่ว่นร่ว่มของ

ชุุมชน 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
1. เพื่่�อสำรวจพุุทธศิิลปกรรมล้้านนาในชุุมชน ที่่�สร้้างสรรค์์ขึ้้�นมาเพื่่�อการบููชา

ในงานประเพณีีของชุุมชนบ้้านร่่ำเปิิง อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

2. เพื่่�อประมวลและคััดเลืือกงานพุุทธศิิลป์์เพื่่�อนำไปประยุุกต์์ใช้้ในงานอนุุรัักษ์์

และเพื่่�อสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของชุุมชนบ้้านร่่ำเปิิง อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่  

3. เพ่ื่�อจััดกิจิกรรมถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ในการสร้้างสรรค์์งานพุทุธศิลิปกรรมเชิงิ

อนุุรัักษ์์ และเชิิงนวััตกรรมของชุุมชนบ้้านร่่ำเปิิง อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย
บทความวิิจััยนี้้�มีีี�ขั้้�นตอนการดำเนิินงานดัังต่่อไปนี้้�

1.เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากปฐมภููมิิ (Primary Source) จากพระไตรปิิฎกภาษา

ไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััยช พุุทธศัักราช 2539 พร้้อมด้้วยอรรถกถา ฎีีกา อนุุ

ฎีีกา ปกรณ์์วิิเสส และใช้้ข้้อมููลทุุติิยภููมิิ (Secondary Source) หนัังสืือ ตำรา บทความทาง
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วิิชาการ และรายงานการวิิจััย นิิตยสาร อิินเทอร์์เน็็ต สิ่่�งพิิมพ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง กัับงาน

พุุทธศิิลปกรรมล้้านนาในชุุมชนบ้้านร่่ำเปิิง

2. ประชากรผู้้้��ให้้ข้้อมููลหลััก (Key Informations) เป็็นแบบเจาะจง (Purp-

pos-sive Sampling) เพื่่�อทำการสััมภาษณ์์์�เชิิงลึึก (In-Dept Interview) และการสัังเกต

แบบ มีีี�ส่ว่นร่ว่ม (Participants Observation) จำนวน 15 คน ซึ่่�งได้้้�กำหนดผู้้้��ให้ข้้้อหลััก คืือ 

1) พระภิิกษุุสงฆ์์ในพื้้�นที่่�การวิิจััย จำนวน 3 รููป 2) ผู้้�นำชุุมชนและผู้้�บริิหารองค์์กรปกครอง

ท้้องถิ่่�น จำนวน 6 คน 3) ปราชญ์์ท้้องถิ่่�น จำนวน 6 คน      

3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้้�ในการวิิจััย แบบสััมภาษณ์์์� (Interview Form) เป็็นการ 

สัมัภาษณ์์�เชิงิลึึก (In-Dept Interview) โดยใช้้้�แบบสัมัภาษณ์์�โดยกำหนดไว้้้�แน่น่อนเป็็นระบบ 

มีีี�ขั้้�นตอนในการเตรีีี�ยมคำถาม ที่่�จะสััมภาษณ์์์�ไว้้ล่่วงหน้้า (Structured Interview) ซึ่่�งผู้้้��ให้้้� 

สัมัภาษณ์จะต้้องตอบคำถามชุุดเดีียวกันและผู้้�สัมภาษณ์จะบัันทึึกคำตอบของผู้้้��ให้้สัมัภาษณ์์� 

ด้้วยการบัันทึึกเสีีี�ยง เพื่่�อนำไปถอดเนื้้�อหาหรืือจดบัันทึึกลงในแบบสอบถามและเข้้าไปร่่วม 

สัังเกตการณ์์์�เป็็นบางครั้้�ง 

4.การวิิิ�เคราะห์์์�ข้อ้มูลู วิเิคราะห์์์�เอกสาร (Documentary Analysis) ที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง

แล้ว้นำมาวิเิคราะห์์์�และสังัเคราะห์์์�เพื่่�อให้้้�ได้้้�เนื้้�อหาที่่�สอดคล้อ้งกับัวัตัถุุุ�ประสงค์์์�ของงานวิิจัยั 

สรุุปและอภิิปรายผล โดยใช้้้�รููู�ปแบบการพรรณนา

ผลการวิิจััย
ในการศึึกษาวิจิัยัเรื่่�อง พุทุธศิลิปกรรมบำบัดั : การสร้า้งสรรค์ศ์ิลิปะเพื่่�อบูชูาใน

ประเพณีีล้้านนาของชุุมชนบ้้านร่่ำเปิิง อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ผู้้�วิิจััยขอสรุุปผลการ

วิิจััย ดัังนี้้�

1. พุุทธศิิลปกรรมล้้านนาในชุุมชน ที่่�สร้้างสรรค์์ขึ้้�นมาเพื่่�อการบููชาในงาน

ประเพณีีของชุุมชนบ้้านร่่ำเปิิง อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

งานพุทธศิิลปกรรมของล้้านนามีีความสััมพัันธ์์กัับพระพุุทธศาสนาที่่�เข้้ามา

ประดิิษฐานบนแผ่่นดิินล้้านนามายาวนานจนกลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวิิถีีในการใช้้ชีีวิิตของ

ผู้้�คนในชุุมชนร่่ำเปิิง วิิถีีทางแห่่งพุุทธได้้สอดประสานคนชุุมชนร่่ำเปิิง ให้้เป็็นอัันหนึ่่�งอััน

เดีียวกััน โดยอาศััยกิิจกรรมต่่าง ๆ  ในทางพระพุุทธศาสนาเป็็นตััวเชื่่�อมโยง ก่่อให้้เกิิดสัังคม

ที่่�ดีี ขนบธรรมเนีียมประเพณีี ศิิลปวััฒนธรรม อัันเป็็นรููปแบบที่่�งดงาม ร่่มเย็็นเป็็นสุุข และ

มีีแบบแผนเฉพาะของคนชุุมชนร่่ำเปิิง โดยชาวชุุมชนร่่ำเปิิง มีีคติิความเชื่่�อ และมีีความ
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เคารพและศรััทธาตามจารีีตประเพณีีที่่�ยึึดถืือปฏิิบััติิกัันมาจากอดีีตจนถึึงปััจจุุบััน ดำเนิิน

การสืืบทอดกัันมารุ่่�นสู่่�รุ่่�นทั้้�งนี้้�เพื่่�อมุ่่�งหมายให้้เกิิดประโยชน์์เกื้้�อกููลแก่่ตนในชาติินี้้�และชาติิ

หน้้า กับัประโยชน์์เกื้้�อกูลูแก่่ผู้้�อื่่�น เช่น่ ญาติิมิติรผู้้�มีพระคุุณ ตลอดจนสังคมส่่วนรวมอัันได้้แก่่

ชุมุชน สรุปุแล้ว้ก็ค็ืือ เป็น็ไปเพื่่�อประโยชน์์ตนและประโยชน์์ท่า่น ตามหลัักการบำเพ็็ญกุศุล

กรรมทางพระพุุทธศาสนา จากการลงพื้้�นที่่�สำรวจได้้ข้้อมููลในพื้้�นที่่� โดยที่่�ชาวบ้้านชุุมชน

บ้า้นร่่ำเปิงิให้คุ้ณุค่า่ต่่าง ๆ  ที่่�เป็น็งานพุทุธศิลิป์ภ์ายในชุมุชน และมีมีุมุมองในด้า้นคุณุค่า่ต่า่ง 

ๆ ไว้ด้ังันี้้� 1) คุณุค่า่ด้า้นประวัตัิศิาสตร์ค์วามเป็น็มาของพุทุธศิลิป์ช์ุมุชนร่่ำเปิงิ 2) คุณุค่า่ด้า้น

ศิิลปะกัับวััฒนธรรมของชุุมชนร่่ำเปิิง 3) คุุณค่่าด้้านศิิลปะล้้านนาในชุุมชนร่่ำเปิิง 4) คุุณค่่า

ของพุุทธศิิลปกรรมล้้านนาสมััยปััจจุบัุันต่อการเปลี่่�ยนแปลง 5) ความเชื่่�อที่่�มีอีิทิธิิพลต่อการสร้้างงาน

พุทุธศิลิปกรรมในล้านนา 6) อิทิธิิพลมาจากพระพุุทธศาสนาของชาวชุมชนร่่ำเปิิง 7) ความเชื่่�อต่่อ

ประเพณีีและวััฒนธรรมชุุมชนร่่ำเปิิง 8) สัังคมเชิิงพุุทธของชุุมชนร่่ำเปิิง 9) การท่่องเที่่�ยว

เชิงิพุทุธของชุุมชนบ้านร่่ำเปิิง 10) การศึึกษาประวััติขิองพุุทธศิลิป์และวิวัิัฒนาการของพุุทธ

ศิิลป์์ ในด้้านต่่างๆ 

และในปัจจบันจากการสำ�รวจเชิงพื้นที่พบว่าสิ่งที่ชุมชนบ้านร่ำ�เปิงขาดหายไป 

คือ ผลงานพุทธศิลปกรรมด้านหัตถศิลป์ ที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา จึงต้องควรมีการ

สร้างสรรค์ขึ้นมาใหม่ในชุมชนร่ำ�เปิง ที่เป็นไปในแนวทางของการอนุรักษ์ และฟื้นฟู ด้วย

การมองเห็นคุณค่าของคนในสังคมชุมชนร่ำ�เปิง ประการหนึ่งชาวชุมชนร่ำ�เปิงมีต้นทุน

ทางวัตถุที่เป็นธรรมชาติ เป็นพื้นที่ติดกับดอยสุเทพในเรื่องธรรมชาติจึงมีส่วนที่สำ�คัญกับ

ชุมชน 
จึึงเป็็นแนวคิดของทีีมวิิจััยว่่าเป็็นการสร้้างวััตถุุธรรมชาติิให้้สร้้างความสุุขทาง

จิิตใจให้้กัับชาวชุุมชนร่่ำเปิิงที่่�แฝงด้้วยหลัักธรรมพละ 5 ไปในตััว และการหาปััจจััยเพื่่�อ

ผลกำไรของชุุมชนที่่�ประกอบการร้้านค้้าภายในชุุมชนให้้มีีรายได้้เพิ่่�มจากสิ่่�งที่่�จะเรีียนรู้้� 

สร้้างสรรค์์ สิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นปััจจััยให้้คุุณค่่าของการสร้้างพุุทธศิิลปกรรมด้้านหััตถศิิลป์์ของ

ล้้านนาต่่อไปในอนาคต

2.  การประมวลและคัดัเลืือกงานพุทุธศิลิป์์เพื่่�อนำไปประยุกุต์์ใช้้ในงานอนุรุักัษ์์

และเพื่่�อสร้้างสรรค์์นวัตักรรมของชุมุชนบ้้านร่่ำเปิิง อำเภอเมืือง จังัหวัดัเชียีงใหม่่

งานพุุทธศิิลป์์ที่่�นำไปประยุุกต์์ใช้้ในงานอนุุรัักษ์์และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของ

ชุุมชนบ้้านร่่ำเปิิง อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ นั้้�นทางคณะผู้้�วิิจััย ได้้คััดเลืือกผลงานที่่�มีี

ความโดดเด่่น และสอดคล้้องวิิถีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของชุุมชนบ้้านร่่ำเปิิงให้้มีีความเป็็นอััต
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ลัักษณ์์ของพื้้�นถิ่่�นล้้านนาโดย ใช้้การอนุุรัักษ์์เพื่่�อนำมาสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของชุุมชน ได้้

สร้า้งสรรค์์ศิลิปะเพื่่�อบููชาในประเพณีล้า้นนา ประกอบกัับคนในชุมชนมีทีักัษะในองค์์ความรู้้�

ที่่�เป็น็ภูมูิปิัญัญาของชุมุชน มีกีารจัดักิจิกรรมการอนุรุักัษ์แ์ละสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมของชุมุชน

บ้้านร่่ำเปิิงในงานพุุทธศิิลป์์ประยุุกต์์ และการพััฒนาการตลาดการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนร่่ำ

เปิิงแบบมีีส่่วนร่่วม จะทำให้้ชุุมชนสามารถปรัับกระบวนการทำงานของชุุมขนให้้มีีแนวคิิด

ทางการตลาดที่่�เหมาะสม สนองตอบความต้้องการของ นัักท่่องเที่่�ยวและการทำงานร่่วม

กัับผู้้�ประกอบการท่่องเที่่�ยวที่่�เป็็นพัันธมิิตรทางการตลาด ทำให้้การเข้้าถึึง การท่่องเที่่�ยว

โดยชุุมชน เป็็นไปตามระบบและกลไกตลาดได้้ชัดัเจน รวมไปถึึงการวางรููปแบบการดำเนิิน

ธุรุกิจิท่อ่งเที่่�ยวเชิงิพาณิชิย์โ์ดยชุมุชนร่่ำเปิงิเป็น็จุดุศูนูย์ก์ลาง ให้เ้ป็น็แหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวที่่�พร้อ้ม

ดำเนิินการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิพาณิชิย์ก์ับัผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยว ควรมี ีส่ว่นประกอบหลักั ดังันี้้� 

1) มีีจุุดสนใจ (Attraction) 2) มีีจุุดหมาย (Destination) 3) สามารถเข้้าถึึงได้้ (Accessib-

bility) 4) สิ่่�งปลููกสร้้างพื้้�นฐาน (Infrastructure) 5) ความสะดวกสบาย (Facilities) 

กิิจการเพื่่�อสัังคม คืือ กิิจการหรืือธุุรกิิจที่่�มีีเป้้าหมายในการแก้้ปััญหาสัังคม สิ่่�ง

แวดล้อ้ม สุขุภาพ หรืือสภาพแวดล้อ้มของมนุษุย์ ์เป็็นหลักั โดยนำโมเดลธุรุกิจิมาใช้ใ้นการแก้้

ปัญัหาและสร้้างรายได้้ ซ่ึ่�งผลกำไรที่่�เกิิดข้ึ้�นส่วนใหญ่่จะนำไป ลงทุุนเพื่่�อขยายผลต่อไป หรืือ 

นำกลับัเข้า้สู่่�ชุมชนบ้านร่่ำเปิิงในอนาคตได้้ และกำหนดความหมายคุุณลัักษณะของกิิจการ

เพื่่�อสัังคม ดัังนี้้� 1) มีีเป้้าหมายทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 2) มีีรููปแบบการดำเนิินการที่่�มีี

ความยั่่�งยืืนทางการเงิิน 3) เป็็นมิิตรต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 4) มีีผลกำไรกลัับคืืนสู่่�สัังคม 

5) ดำเนิินการอย่่างโปร่่งใส และต้้องมีีคุุณลัักษณะสำคััญ 4 ประการ ได้้แก่่ 1) เป็็นองค์์กรที่่�

จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีโจทย์์ทางสัังคมเป็็นเป้้าหมายหลัักขององค์์กร 2) การใช้้รููปแบบธุุรกิิจในการ

ดำเนิินการ 3) การจััดการผลกำไรที่่�จะต้้องนำไปขยายผลตามวััตถุปุระสงค์์ทางสัังคม [reinv-

vestment] หรืือประโยชน์์สาธารณะ 4) การมีีธรรมาภิิบาลในกระบวนการบริิหารจััดการ 

จนมีกีารพัฒันาถ่า่ยทอดและสร้า้งเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�การสร้า้งสรรค์ง์านพุทุธศิลิป์เ์พื่่�อการ

บููชาในประเพณีีชุุมชนวััด บ้้านร่่ำเปิิง หมู่่�ที่่� 5 อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ เพื่่�อเป็็นการ

สร้้างนวััตกรรมชุุมชนที่่�ใช้้ได้้จริิง และสามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชนในอนาคตได้้ มีีการ

พััฒนาแนวทางการตลาดการท่่องเที่่�ยวสากลโดยชุุมชนเชิิงพาณิิชย์์โดยชุุมชนร่่ำเปิิง เป็็น

จุุดศููนย์์กลางโดยใช้้บููรณาการศาสตร์์และศิิลป์์สู่่�ชุุมชนแบบมีีส่่วนร่่วม

3. การจัดักิจิกรรมถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ในการสร้้างสรรค์์งานพุุทธศิลิปกรรม

เชิงิอนุรุักัษ์์ และเชิงินวัตักรรมของชุมุชนบ้้านร่่ำเปิิง อำเภอเมืือง จังัหวัดัเชียีงใหม่่



Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Chiang  Mai  Campus
 Quality certified by TCI (Tier 2)

    

Journal of Prajna Ashram Vol. 6  No. 1  | January - June  2024 53

การจัดักิจิกรรมการสร้้างสรรค์์งานพุทุธศิลิปกรรมเชิงิอนุรุักัษ์์ และเชิงินวัตักรรม

ของชุุมชนบ้านร่่ำเปิิง อำเภอเมืือง จังัหวัดัเชียีงใหม่่ นั้้�นเป็็นการทำกิิจกรรมที่่�เกิดิประโยชน์์ต่่อ

ชุมุชน ชุมุชนจะได้้เรียีนรู้้�การจัดักิจิกรรม การจัดัทำแผนที่่�เป็็นการพััฒนาการทำงานร่วมกััน

ภายใต้้บริบิทของชุมุชนบ้านร่่ำเปิิง ให้้มีคีวามครอบคลุมุชัดัเจน และสามารถนำไปปฏิบิัติัิได้้

ง่่าย เพื่่�อเป็็นแนวทางการสร้้าง และการเตรีียมเข้้าสู่่�สังคมใหม่่ในประเด็็นต่าง ๆ  ได้้แก่่ ประเด็็น

การส่่งเสริมิด้้านความสุุขทางด้้านจิติใจ    ภูมูิปัิัญญา เกษตรสิ่่�งแวดล้้อม สังัคมและเศรษฐกิจิ

ของชุุมชน ในการนำเอางานพุทธศิลิป์ของวัดัมาจััดกิจิกรรมให้้เกิิดสิ่่�งใหม่่เกิิดขึ้้�นที่่�เรียีกว่่า 

“นวัตกรรมชุุมชน” โดยมีีการจััดกิิจกรรมเพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้านการสร้้างสรรค์์งานพุทธ

ศิลิปกรรมเชิงิอนุรุักัษ์์ และเชิงินวัตักรรมของชุมุชนบ้านร่่ำเปิิง อำเภอเมืือง จังัหวัดัเชียีงใหม่่ 

อาทิเิช่่น กิจิกรรมการปั้้�มลายคำล้้านนา และการทำภาชนะใส่่ของเพื่่�อบูชูาในพระพุทุธศาสนา

ด้้วยใบตอง และการทำเคร่ื่�องสัักการะในล้านนา เป็็นต้น การนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้มาสัังเคราะห์์

กับัชุมุชนบ้านร่่ำเปิิงซึ่่�งมีศีิลิปวัฒันธรรมที่่�โดดเด่่นในเชิงิหลัักของการท่่องเที่่�ยวแบบธรรมชาติิ 

และนำธรรมชาติกิลับัมามีส่ี่วนร่วมกับัชุมุชนอีกครั้้�ง มีกีารเผยแพร่ประชาสัมัพันัธ์ เผยแพร่ผล

งานที่่�ได้้จากงานวิจิัยัสู่่�สาธารณชนในด้า้นการวิจิัยัและสร้้างสรรค์์ผลงานด้านศิลิปวัฒันธรรม

เชิงิรูปูธรรมใช้้สอยได้้ และเพิ่่�มมูลูค่าทางการตลาดได้้ ตามสื่่�อต่่างๆ ดังันี้้� 1) เพจมหาวิทิยาลัยั

มหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วิทิยาเขตเชียีงใหม่่ 2) เพจข่าวสารเมืืองเชียีงใหม่่ไทเกอร์์นิิวส์

ออนไลน์ 3) เพจข่าวเชียีงใหม่่นิวิส์ออนไลน์ (ทรงวุุฒิ ิทับัทอง / ณัฐัพล แสนเมืืองมา, 2566 : 

ออนไลน์) รวมไปถึึงการสร้้างผลงานนวัตกรรมชุมุชนเพื่่�อนำไปต่่อยอดในการสร้้างสิินค้า หรืือ

ทางการตลาด ที่่�ใช้้สอยได้้จริงิในปัจจุบัุัน รวมไปถึึงการเสริิมสร้้างความสุุขของชุมุชนร่่ำเปิิง

ตามหลักัพละ 5 จากการทำกิจิกรรมร่่วมกัันในชุมุชน ตามขั้้�นตอน ดังันี้้� คืือ ขั้้�นที่่� 1 เสริมิ

สร้้างความเชื่่�อให้้แน่่วแน่่ในสิ่่�งที่่�ถูกูต้้องตามเชื่่�อแน่่วแน่่ในคุณงามความดีีว่่า ทำดีีต้้องได้้ดีี ทำ

ชั่่�วต้องได้้ชั่่�ว ไม่่หวั่่�นไหวไปกับัสิ่่�งล่่อใจที่่�จะชักัจูงูให้้ทำในสิ่่�งไม่่ดีี ขั้้�นที่่� 2 เสริมิสร้้างความเพียีร

พยายาม ให้้มีคีวามขยันัหมั่่�นเพียีรในการทำกิจิกรรมต่่าง ๆ  อย่่างสม่่ำเสมอ ขั้้�นที่่� 3 เสริมิสร้้าง

ให้้มีสีติ ิสัมัปชัญัญะ ให้้มีีสติจิดจ่่ออยู่่�ในปัจจุบุันัขณะและประคอง สติิได้้ตลอดเวลาเป็็นการ

เสริิมสร้้างให้้มีคีวามต่ื่�นตัวไม่่หลงลืืม ลดความประมาทในการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ  ขั้้�นที่่� 4 เสริิม

สร้้างจิติใจให้้มีคีวามตั้้�งมั่่�น มีคีวามสงบตั้้�งอยู่่�ในอารมณ์์เดีียวอย่่างมั่่�นคง ขั้้�นที่่� 5 เสริิมสร้้าง

ความรู้้�ที่่�ถูกูต้้อง มีคีวามคิดิที่่�ถูกูต้้องตรงกับัความจริงรู้้�ว่าสิ่่�งไหนคืือสิ่่�ง ที่่�ชอบ สิ่่�งไหนเป็็นสิ่่�ง

ที่่�ไม่่ชอบ สิ่่�งไหนดี ีสิ่่�งไหนไม่่ดี ีไม่่หลงงมงายในอบายมุขุต่่าง ๆ  เป็็นการ เสริมิสร้้างให้้มีคีวาม

รอบรู้้�ในสิ่่�งต่่าง ๆ อย่่างถูกูต้้อง ไม่่หลงงมงายในทางที่่�ผิิด
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ภาพที่่� 1 : การเสริิมสร้้างความสุุขของชุุมชนร่่ำเปิิงตามหลัักพละ 5

อภิิปรายผล 
การสำรวจพุุทธศิิลปกรรมล้้านนาในชุุมชน ที่่�สร้้างสรรค์์ขึ้้�นมาเพื่่�อการบููชาใน

งานประเพณีีของชุุมชนบ้้านร่่ำเปิิง อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่ ่ ข้้อค้้นพบจากผลการ

ศึึกษาวิิจัยัสามารถนำมาอภิปิรายผลได้้ดังันี้้� งานพุุทธศิลิปกรรมของล้า้นนามีคีวามสัมัพันัธ์์

กับัพระพุทุธศาสนาที่่�เข้า้มาประดิษิฐานบนแผ่น่ดินิล้า้นนามายาวนานจนกลายเป็็นส่วนหนึ่่�ง

ของวิิถีีในการใช้้ชีีวิิตของผู้้�คนในชุุมชนร่่ำเปิิง ในทางพระพุุทธศาสนาเป็็นตััวเชื่่�อมโยง ก่่อ

ให้้เกิิดสัังคมที่่�ดีี ขนบธรรมเนีียมประเพณีี ศิิลปวััฒนธรรม อัันเป็็นรููปแบบที่่�งดงาม ร่่มเย็็น

เป็น็สุข และมีีแบบแผนเฉพาะของคนชุมชนร่่ำเปิิง โดยชาวชุมชนร่่ำเปิิง มีคีติิความเชื่่�อ และ

มีีความเคารพและศรัทธาตามจารีีตประเพณีีที่่�ยึึดถืือปฏิิบััติิกัันมาจากอดีีตจนถึึงปััจจุุบััน 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยการศึึกษาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููประเพณีีทำบุุญด้้วยการสร้้าง

พระพุุทธไม้้ในจัังหวััดน่่าน ที่่�ได้้กล่่าวว่่าคติิการสร้้างพระพุุทธรููปไม้้มีีมาแต่่สมััยอาณาจัักร

ล้้านนา ยุุครุ่่�งเรืือง ดัังปรากฏในตำนานพระแก่่นจัันทน์์ มีีความเชื่่�อว่่า การสร้้างพระพุุทธ
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รููปนอกจากจะเป็็นพุุทธบููชาและสืืบทอดพระพุุทธศาสนาแล้้ว ในปััจจุุบัันยัังมีีผู้้�นิิยมสร้้าง 

พระพุุทธรููปเพื่่�อเป็็นการบำเพ็็ญกุุศลสืืบอายุุด้้วย (สายัันต์์ ไพรชาญจิิตร์์, 2545 : 65)

การประมวลและคััดเลืือกงานพุุทธศิิลป์์เพื่่�อนำไปประยุุกต์์ใช้้ในงานอนุุรัักษ์์

และเพื่่�อสร้า้งสรรค์์นวัตักรรมของชุุมชนบ้า้นร่่ำเปิงิ อำเภอเมืือง จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่ข้อ้ค้น้พบ

จากผลการศึึกษาวิจิัยัสามารถนำมาอภิปิรายผลได้ด้ังันี้้� งานอนุรุักัษ์แ์ละสร้า้งสรรค์น์วัตกรรม

ของชุุมชนบ้านร่่ำเปิิง กับัวิถีิีชีวีิติความเป็็นอยู่่�ของชุุมชนบ้านร่่ำเปิิงให้้มีคีวามเป็็นอัตัลักัษณ์

ของพื้้�นถิ่่�นล้า้นนาโดย ใช้ก้ารอนุุรักัษ์เ์พื่่�อนำมาสร้้างสรรค์์นวัตักรรมของชุุมชน ได้ส้ร้า้งสรรค์์

ศิิลปะเพื่่�อบููชาในประเพณีีล้้านนา สอดคล้้องกัับงานวิิจััยความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณค่่า

ศิิลปกรรมกัับการสร้้างทััศนคติิต่่อตนเองและความผููกพัันกัับชุุมชน” ที่่�ได้้กล่่าวว่่าการ

เกิดิขึ้้�นโดยชุมุชนที่่�มีกีารเรียีนรู้้�คุณุค่า่ศิลิปกรรมโดยเชื่่�อมโยงความคิดิกับัประวัตัิศิาสตร์แ์ละ

ความรู้้�ดั้้�งเดิิมที่่�เป็็นรากฐานของตน ก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจ การตััดสิินใจได้้เอง ความมั่่�นใจ 

ความภููมิใิจและความมีีเกีียรติภิูมูิ ิจะส่ง่ผลให้เ้กิิดทััศนคติติ่อ่ตนเองในเชิงิบวกต่อ่การทำงาน 

และหาจุุดเด่่นในการสร้้างสรรค์์ผลงาน (ศัักดิ์์�ชััย เกีียรติินาคิินทร์์, 2546 : 15)

การจััดกิิจกรรมถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ในการสร้้างสรรค์์งานพุทธศิิลปกรรมเชิิง

อนุุรัักษ์์ และเชิิงนวััตกรรมของชุุมชนบ้้านร่่ำเปิิง อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ข้้อค้้นพบ

จากผลการศึึกษาวิิจััยสามารถนำมาอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้� การจััดกิิจกรรมเชิิงนวััตกรรมของ

ชุุมชนบ้้านร่่ำเปิิง อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ นั้้�นเป็็นการสรุุปองค์์ความรู้้�ของกิิจกรรม

ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในชุุมชน เพื่่�อส่่งเสริิมด้้านความสุุข ภููมิิปััญญา เกษตรสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคมและเศรษฐกิิจของชุุมชน ในการนำเอางานพุุทธศิิลป์์มาจััดกิิจกรรมให้้เกิิดสิ่่�งใหม่่เกิิด

ขึ้้�นที่่�เรีียกว่่า “นวััตกรรมชุุมชน” สอดคล้้องกัับงานวิิจััยการใช้้ศิิลปะบำบััดกัับผู้้�ป่่วยทาง

จิติเวช ที่่�ได้ก้ล่า่วว่า่ศิลิปะบำบัดัเป็็นการใช้ศ้ิลิปะในการบำบัดัทางจิติใจในบรรยากาศความ

สััมพัันธ์์เชิิงบำบััดเพื่่�อมาเป็็นการสื่่�อสารถึึงความคิิด อารมณ์์ ความรู้้�สึึก มีีการทำการศึึกษา

ผลดีีทางสุุขภาพจิิต ผลทางสัังคมของการทำศิิลปะบำบััดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ป่่วยจิิตเวชทั่่�วไป 

ทั้้�งผู้้�ป่ว่ยจิติเภท ผู้้�ที่่�มีปีัญัหาความเครียีด ผู้้�มีปัญัหาการใช้ส้ารเสพติด ผู้้�ป่ว่ยโรคสมองเสื่่�อม 

แต่่การศึึกษาส่่วนใหญ่่จะเน้้นการแสดงเทคนิิคการบำบััด มีีการศึึกษาที่่�เป็็นระดัับการวิิจััย

เชิิงทดลองแบบสุ่่�มและมีีกลุ่่�มควบคุุมน้้อย สรุุปได้้ว่่า การศึึกษาส่่วนใหญ่่ของศิิลปะบำบััด

นั้้�นแสดงผลดีีด้้านความสุุขทางจิิตใจที่่�เกิิดกัับผู้้�รัับการบำบััด แต่่ยัังมีีความอ่่อนด้้อยด้้าน

กระบวนการวิิจััย จำนวนตััวอย่่างในการศึึกษามีีน้้อย มีีการติิดตามในระยะสั้้�น จำเป็็นต้้อง

ได้้รัับการศึึกษาที่่�มากขึ้้�นต่่อไป (พงศกร เล็็งดีี, 2556 : 36)



มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตเชีียงใหม่่ 
ผ่่านการรัับรองคุุณภาพจาก TCI  (กลุ่่�มที่่� 2)    

วารสารปรััชญาอาศรม  ปีีที่่� 6 ฉบัับที่่� 1 |  มกราคม - มิิถุุนายน  256756

องค์์ความรู้้�จากการวิิจััย
จากการวิิจััยเรื่่�อง พุุทธศิิลปกรรมบำบััด : การสร้้างสรรค์์ศิิลปะเพื่่�อบููชาใน

ประเพณีีล้้านนาของชุุมชนบ้้านร่่ำเปิิง อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ได้้รัับองค์์ความรู้้�จาก

การสำรวจพุุทธศิิลปกรรมล้้านนาในชุุมชน ที่่�สร้้างสรรค์์ขึ้้�นมาเพื่่�อการบููชาในงานประเพณีี

ของชุุมชนบ้านร่่ำเปิิง พบว่่าสิ่่�งที่่�ชุมุชนบ้านร่่ำเปิิงขาดหายไป คืือ ผลงานพุทธศิลิปกรรมด้้าน

หัตัถศิิลป์ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับพระพุุทธศาสนา จึึงต้้องควรมีีการสร้้างสรรค์์ขึ้้�นมาใหม่่ในชุมชนร่่ำ

เปิิง ที่่�เป็็นในแนวทางของการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟูู  ส่่วนการคััดเลืือกงานพุุทธศิิลป์์เพื่่�อนำไป

ประยุกุต์ใ์ช้ใ้นงานอนุรุักัษ์แ์ละสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมของชุมุชนนั้้�นจะเลืือกงานด้า้นหัตัถศิลิป์์ 

ประณีีตศิิลป์์จากแหล่่งธรรมชาติิของชุุมชน ให้้เป็็นสิ่่�งที่่�ส่่งเสริิมและสร้้างความสุุขให้้กัับ

ชุุมชน และกิิจกรรมถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� จะเป็็นการเสริิมสร้้างความสุุขของชุุมชนร่่ำเปิิง

ตามหลัักพละ 5 จากการทำกิิจกรรมร่่วมกัันในชุุมชน ตามภาพดัังนี้้�

ภาพที่่� 2 องค์์ความรู้้�จากการวิิจััยเรื่่�อง พุุทธศิิลปกรรมบำบััด : การสร้้างสรรค์์ศิิลปะเพื่่�อ

บููชาในประเพณีีล้้านนาของชุุมชนบ้้านร่่ำเปิิง อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่
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สรุุป
ความศรัทัธาของชุมุชนร่่ำเปิงิ อันัหมายถึึงแรงบันัดาลใจของญาติโิยม และช่า่ง

ศิิลป์์ เหล่่าศิิลปิิน เจ้้าอาวาส ประเด็็นสำคััญมากก็็คืือ เป้้าหมายที่่�แท้้จริิงของการสร้้างวััด 

สร้้างงานพุุทธศิิลป์์ นอกจากจะเป�นแหล่่งรวมภููมิิปััญญาแล้้วของยุุคสมััยแล้้ว ยัังควรที่่�จะ

ตอบสนองการทำหน้า้ที่่�สื่่�อธรรม ด้ว้ยความสะอาด สง่่า สงบ และเรียีบ งานพุทธศิลิปกรรม

นั้้�นมิิใช่่แต่่เป็็นเพีียงสิ่่�งของ วััสดุุ หรืือสิ่่�งปลููกสร้้าง แต่่งานพุุทธศิิลปกรรมยัังเป็็นสิ่่�งที่่�ยึึด

เหนี่่�ยวจิตใจในหลาย ๆ  ด้า้น หลาย ๆ  แง่่มุมุ ที่่�ผู้้�คนในพื้้�นถิ่่�นให้้ความสำคััญ 4 ประการ ดังัน้ี้� 

1) พุุทธศิิลปกรรมตามหลัักพระพุุทธศาสนา 2) พุุทธศิิลปกรรมกัับคุุณค่่าด้้านจิิตวิิญญาณ 

3) พุุทธศิิลปกรรมกัับคุุณค่่าทางสุุนทรีียภาพ  4) พุุทธศิิลปกรรมกัับคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจ

และการเมืือง รวมถึึงการอนุรุักัษ์ใ์นสร้า้งสรรค์น์วัตกรรมของชุมุชน ได้้สร้า้งสรรค์์ศิลิปะเพ่ื่�อ

บูชูาในประเพณีล้า้นนา ประกอบกัับคนในชุมชนมีทักัษะในองค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นภูมิปิัญัญาของ

ชุุมชน ผู้้�นำชุุมชนและองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นให้้ความร่่วมมืือในการดำเนิินกิิจกรรม

ถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�และสามารถสร้า้งมูลูค้า้ให้ก้ับัชุมุชนได้ ้โดยมีกีารจัดักิจิกรรมการอนุรุักัษ์์

และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของชุุมชนบ้้านร่่ำเปิิงในงานพุุทธศิิลป์์ประยุุกต์์
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บทคััดย่่อ  
บทความนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์ ์ 1. เพื่่�อศึกึษาบทบาทของนายอำเภอในการขับัเคล่ื่�อน 

การขจัดัความยากจนและพัฒันาคนอย่า่งยั่่�งยืืนด้ว้ยระบบ ไทย คิวิเอ็ม็ และ 2.เพ่ื่�อศึกึษาผล
ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการขัับเคลื่่�อนการขจััดความยากจนและพััฒนาคนอย่่างยั่่�งยืืน จากการศึึกษา
สรุปุได้ว้่า่ปัญัหาหลักัของประชากรในประเทศที่่�กำลัังพัฒันา คืือ ความยากจนและขีีดความ
สามารถในการแข่ง่ขัันสู่่�ระดัับที่่�สููงขึ้้�น การพััฒนาความสามารถในการแข่ง่ขัันตลอดจนภาพ
ลักัษณ์แ์ละความเชื่่�อมั่่�นของประเทศอื่่�นต่่อไทยในเวทีรีะหว่่างประเทศ ผู้้�ที่่�มีบีทบาทสำคัญัใน
การขับัเคลื่่�อนการขจัดัความยากจนและพัฒันาคนอย่า่งยั่่�งยืืนด้ว้ยระบบ ไทย คิวิเอ็ม็ ได้แ้ก่่ 
นายอำเภอเน่ื่�องจากนายอำเภอเป็็นตำแหน่่งตามพระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการ
แผ่่นดิิน พ.ศ. 2534 ที่่�ถููกกำหนดให้้รัับผิิดชอบบริิหารและกำกัับดููแลข้้าราชการในอำเภอ 
ประกอบกัับมีภีารกิจิในฐานะพนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�รักัษากฎหมายและอำนวยความเป็็นธรรม 
บำบััดทุุกข์์ บำรุุงสุุข แก่่ประชาชน  นายอำเภอจึึงมีีบทบาทหลััก 2 ประการ คืือ บทบาทผู้้�
ชี้้�เป้้าปััญหา และบทบาทผู้้�แก้้ไขปััญหา ส่่วนในด้้านผลที่่�เกิิดขึ้้�นจากการขัับเคลื่่�อนการขจััด
ความยากจนและพัฒันาคนอย่า่งยั่่�งยืืนด้ว้ยระบบ ไทย คิวิเอ็ม็ ผ่า่นบทบาทของนายอำเภอ
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ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการขัับเคลื่่�อน ผ่่าน 5 มิิติิ คืือ 1) มิิติิสุุขภาพ 2)  มิิติิความเป็็นอยู่่� 3) มิิติิ
การศึึกษา 4) มิิติิรายได้้ และ 5) มิิติิการเข้้าถึึงบริิการภาครััฐ ผลการดำเนิินการช่่วยเหลืือ
ครััวเรืือนที่่�เดืือดร้้อน จำนวน 653,524 ครััวเรืือน ได้้ดำเนิินการแก้้ไขปััญหาแล้้ว 629,588 
ครััวเรืือน (คิิดเป็็นร้้อยละ 96.34) รอติิดตามผล 48,523 ครััวเรืือน และไม่่สามารถแก้้ไข
ปััญหาได้้ 1,045 ครััวเรืือน ถืือได้้ว่่า ปััญหาความยากจนลดลง และเกิิดการพััฒนาคนอย่่าง
ยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ 

คำสำคััญ : นายอำเภอ, ขจััดความยากจน, พััฒนาคนอย่่างยั่่�งยืืน

Abstract 
The objectives of this article are: 1. To study the role of the district 

chief in driving Eliminating poverty and developing people sustainably with 
the Thai QM system and 2. To study the results that arise from driving poverty 
eradication and sustainable human development. The study concludes that 
the main problems of people in developing countries are poverty and the 
ability to compete at a higher level. Improving competitiveness as well as 
the image and confidence of other countries in Thailand in the international 
arena. People who play an important role in driving poverty eradication and 
sustainable human development with the Thai QM system include the Dis-
trict Chief, because District Chief is a position according to the Government 
Administration Act of 1991 that is designated to be responsible for managing 
and supervising civil servants in the district. In addition to having a mission 
as an official who enforces the law and provides justice, alleviates suffering, 
and promotes happiness for the people, the District Chief has two main roles: 
the role of the problem pointer; and the role of problem solver As for the 
results of driving poverty eradication and sustainable human development 
with the Thai QM system through the role of the district chief who performs 
duties in driving through 5 dimensions: 1) health dimension, 2) well-being 
dimension, 3) education dimension, 4) income dimension, and 5) access to 
government services dimension. Results of the operation to assist 653,524 
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households in distress. 629,588 households have already taken action to 
solve the problem (accounting for 96.34 percent). 48,523 households are 
waiting for results and 1,045 households were unable to solve the problem. 
It can be considered that the problem of poverty has decreased. and create 
sustainable human development In line with the United Nations Sustainable 
Development Goals

Keywords : District Chief, poverty eradication, sustainable human development

บทนำ 
การขจััดความยากจนและการพััฒนาคนเป็็นประเด็็นการพััฒนาที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�ง

ในบริิบทโลกปััจจุุบััน โดยประเด็็นปััญหาดัังกล่่าวมีีความสำคััญต่่อการพััฒนาความเป็็นอยู่่�
ของประชากรไทย การพััฒนาความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศไทย ตลอดจนภาพ
ลัักษณ์์และความเชื่่�อมั่่�นของประเทศอื่่�นต่่อไทยในเวทีีระดัับระหว่่างประเทศ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น 
ประเด็็นดัังกล่่าวยัังสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Developm-
ment Goals : SDGs) ที่่�ได้ร้ับัการรับัรองวาระในที่่�ประชุมุสมัชัชาสหประชาชาติ ิสมััยสามัญั 
ครั้้�งที่่� 70 เมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน พ.ศ. 2558 โดยถููกกำหนดให้้เป็็นวาระสำคััญเพื่่�อพััฒนา
สังัคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน โดยไม่่ทิ้้�งใครไว้ข้้า้งหลังัร่่วมกัันขัับเคล่ื่�อนผ่่าน
ประเทศสมาชิิกสหประชาชาติิ

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development) นี้้� สำนัักงานสภาพััฒนา
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ได้้แปลความไว้้ว่่าหมายถึึง “แนวทางการพััฒนาที่่�ตอบสนอง
ความต้อ้งการของคนรุ่่�นปัจัจุบัุัน โดยไม่ล่ิดิรอนความสามารถในการตอบสนองความต้อ้งการ
ของคนรุ่่�นหลังั” และระบุุว่า่ “การบรรลุุการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน มีอีงค์ป์ระกอบสำคััญ 3 ประการ 
ได้้แก่่ การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ความครอบคลุุมทางสัังคม และการคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม” 
อ้้างอิิงจากสหประชาชาติิ เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนประกอบด้้วย 17 เป้้าหมาย 169 
เป้้าหมายย่่อย และ 247 ตััวชี้้�วััด โดยสามารถแบ่่งกลุ่่�มเป็็น 5 มิิติิ ประกอบด้้วย มิิติิการ
พััฒนาคน มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิด้้านเศรษฐกิิจและความมั่่�งคั่่�ง มิิติิด้้านสัันติิภาพและ
ความยุุติิธรรม และมิิติิความเป็็นหุ้้�นส่่วนการพััฒนา เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนใน
ประเทศไทยต้้องอาศััยความร่่วมมืือทุุกภาคส่่วน โดยรััฐบาลไทยให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งใน
การขับัเคลื่่�อนเป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในระดัับประเทศ ชุมุชน และท้้องถิ่่�นเข้ม้แข็ง็ โดย
มีปีรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงเป็น็แนวทาง ในการนี้้� คณะรัฐัมนตรีมีีมีติเิห็น็ชอบให้ทุ้กุส่ว่น
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ราชการน้้อมนำแนวทางตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ไปปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับแผนแม่่บท ระยะ 5 ปีี แผนระยะ 20 ปีี ตลอดจนแผนแม่่บทอื่่�น 
ๆ ตามภารกิิจของหน่่วยงาน (สำนัักงานสภาพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2566 : 1)

กระทรวงมหาดไทย..ในฐานะหน่่วยงานที่่�มีีบุุคลากรปฏิิบััติิงานอย่่างใกล้้ชิิด
กัับประชาชน ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นผู้้�ดำเนิินการขัับเคลื่่�อนในระดัับพื้้�นที่่� โดยกำหนดให้้
มีีกลไกการขัับเคลื่่�อนในระดัับพื้้�นที่่� (Area based) ซึ่่�งผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ
หลััก และทำงานร่่วมกัับภาคเอกชน ภาควิิชาการ ท้้องถิ่่�น และประชาสัังคม สนัับสนุุน
โดยสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ กระทรวงการต่่างประเทศ และ
กระทรวงที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามพระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิิน พ.ศ. 2534 และ
ที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ กำหนดให้น้ายอำเภอมีหีน้า้ที่่�นำภารกิจิของรัฐัและนโยบายของรัฐัไปปฏิบิัตัิิ
ในเขตอำเภอ ส่่งเสริิมความสงบและเรีียบร้้อย คุ้้�มครอง ป้้องกััน และช่่วยเหลืือประชาชน
ที่่�ด้้อยโอกาส จััดให้้มีีบริิการภาครััฐเพื่่�อให้้ประชาชนเข้้าถึึงได้้อย่่างเสมอหน้้า รวดเร็็วและ
มีีคุุณภาพ ไกล่่เกลี่่�ยและประนอมข้้อพิิพาท และบริิหารราชการอื่่�น ๆ ในระดัับอำเภอ ดััง
นั้้�น นายอำเภอจึึงนัับได้้ว่า่เป็็นหน่่วยขัับเคล่ื่�อนหลักัในระดัับอำเภอ เช่น่เดีียวกับผู้้�ว่าราชการ
จัังหวััดที่่�เป็็นผู้้�ขัับเคลื่่�อนหลัักในระดัับจัังหวััด ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายต่่าง ๆ เพื่่�อดำเนิินการ
ขับัเคล่ื่�อนดัังกล่่าว กระทรวงมหาดไทยจึึงนำระบบสารสนเทศเพื่่�อสำรวจข้อมููลปัญหา ของ
ประชาชน (Thai Quarantine Monito) หรืือเรียีกสั้้�นๆว่า่ระบบ Thai QM มาใช้ ้เพื่่�อสำรวจ
ข้้อมููลปััญหา เพื่่�อประเมิินลัักษณะปััญหาความต้้องการของครััวเรืือนอย่่างคลอบคลุุมและ
ชััดเจน แบบสำรวจดัังกล่่าว ประกอบด้้วย 2 ส่่วน คืือ (1) ข้้อมููลทั่่�วไปของครััวเรืือน เช่่น 
ชื่่�อสกุุล อาชีพี จำนวนสมาชิิกในครัวัเรืือน และ (2) สภาพปัญหา/ความเดืือดร้้อน แบ่ง่ออก
เป็็น 7 ด้้าน ประกอบด้้วย ปััญหาที่่�เกี่่�ยวกัับบ้้าน/ที่่�อยู่่�อาศััย ปััญหาที่่�เกี่่�ยวกัับน้้ำดื่่�ม/น้้ำใช้้ 
ปัญัหาที่่�เกี่่�ยวกับการศึกึษา ปัญัหาที่่�เป็็นความเดืือดร้้อนที่่�ไม่ส่ามารถแก้้ไขด้้วยตนเอง ปัญัหา
ด้า้นรายได้้และอาชีพี ปัญัหาด้า้นความปลอดภัยั และด้า้นการเป็น็กลุ่่�มเปราะบาง ซึ่่�งจะถููก
นำมาประมวลผลข้้อมููลร่่วมกัับระบบบริิหารจััดการข้้อมููลการพััฒนาคนแบบชี้้�เป้้า (Thai 
People Map and Analytics Platform) หรืือ TPMAP พััฒนาโดยสภาเศรษฐกิิจและ
สังัคมแห่ง่ชาติ ิเพื่่�อให้ไ้ด้ข้้้อมููลที่่�ครอบคลุมุในทุกุระดับั และส่ง่ผลข้อ้มููลดังักล่า่วให้ผู้้้�บริหิาร
กระทรวงมหาดไทย ตลอดจนผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดและนายอำเภอนำไปขัับเคลื่่�อนในระดัับ
กระทรวง กรม จัังหวััด และอำเภอให้้บรรลุุการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (สำนัักงานสภาพััฒนา
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2566 : ออนไลน์์)

เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: 
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SDGs) ได้้กำหนดให้้ เรื่่�องการขจััดความยากจนเป็็นเป้้าหมายที่่�หนึ่่�งภายใต้้หลัักการขจััด
ความยากจนทุุกรููปแบบในทุุกพื้้�นที่่� เป็็นการวางเป้้าหมายเพื่่�อลดความยากจนในมิิติิต่่าง ๆ  
ครอบคลุุมคนทุุกเพศทุุกวััย ประกอบกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ ระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ที่่�ให้ค้วามสำคัญักับัการพัฒันาคนทุุกช่ว่งวัยั การสร้า้งโอกาสและ ความเสมอภาคทางสัังคม 
และลดความเหลื่่�อมล้้ำ ด้ว้ยการสร้า้งหลักัประกันัทางสังัคมและลงทุนุทางสังัคม แบบมุ่่�งเป้า้
เพื่่�อช่ว่ยเหลืือและพัฒันากลุ่่�มเปราะบาง โดยเฉพาะกลุ่่�มคนยากจนและกลุ่่�มผู้้�ด้อยโอกาสให้้
มีีความพร้้อม และสามารถรองรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในสัังคมไทยได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
โดยการดึึงเอาพลัังของภาคส่่วนต่่าง ๆ ทั้้�งภาคเอกชน ประชาสัังคม ชุุมชนท้้องถิ่่�นมาร่่วม
ขัับเคลื่่�อน และมีีภาครััฐที่่�นำนวััตกรรม เทคโนโลยีี ข้้อมููลขนาดใหญ่่ ระบบการทำงานที่่�
นำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเข้้ามาประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินงานและการให้้บริิการ ประชาชนอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งรััฐบาลได้้ให้้ความสำคััญกัับประเด็็นดัังกล่่าวโดยได้้บรรจุุแนวทางการ
พััฒนา ไว้้ในนโยบายรััฐบาล ในส่่วนของประเด็็นนโยบายเร่่งด่่วนที่่� 1 การแก้้ไขปััญหาการ
ดำรงชีีวิิตของประชาชน นโยบายเร่่งด่่วนที่่� 2 การปรัับปรุุงระบบสวััสดิิการและพััฒนา
คุณุภาพชีวิีิตของประชาชน นโยบายเร่ง่ด่ว่นที่่� 7 การพััฒนาสร้้างความเข้ม้แข็ง็จากฐานราก 
และนโยบายที่่� 8 การปฏิริููปกระบวนการเรียีนรู้้�และการพััฒนา ศักัยภาพของคนไทยทุุกช่ว่ง
วัยั เพื่่�อให้เ้กิดิการแก้ไ้ขปััญหาและการพัฒันาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งบููรณาการ เป็น็รููปธรรมและ
ยั่่�งยืืนได้้ในทุุกพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ (ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง. 2565 : ออนไลน์์ )

เนื้้�อเรื่่�อง
บทบาทของนายอำเภอในการขัับเคลื่่�อน
ตามพระราชบัญัญัตัิริะเบียีบบริหิารราชการแผ่น่ดินิ พ.ศ. 2534 และที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�ม

เติมิ กำหนดให้น้ายอำเภอเป็น็หัวัหน้า้ฝ่า่ยปกครอง บังัคับับัญัชาและกำกับัดููแลข้า้ราชการ
ในอำเภอ โดยมีีอำนาจหน้้าที่่�นำภารกิิจของรััฐและนโยบายของรััฐ ซึ่่�งถ่่ายทอดจากคณะ
รััฐมนตรีี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย ไปปฏิิบััติิในเขตอำเภอ ส่่งเสริิมความสงบและ
เรีียบร้้อย คุ้้�มครอง ป้้องกััน และช่่วยเหลืือประชาชนที่่�ด้้อยโอกาส จััดให้้มีีบริิการภาครััฐ
เพื่่�อให้้ประชาชนเข้้าถึึงได้้อย่่างเสมอหน้้า รวดเร็็วและมีีคุุณภาพ ไกล่่เกลี่่�ยและประนอม
ข้้อพิิพาท ตลอดจนกำกัับดููแลการบริิหารราชการส่่วนท้้องถิ่่�นในอำเภอ (สำนัักงานคณะ
กรรมการกฤษฎีีกา, 2534 : 32)

นายอำเภอถืือเป็็นตำแหน่่งที่่�สำคััญของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
ในการ บริิหารราชการส่่วนภููมิิภาค มีีบทบาทสำคััญในการนำนโยบายของรััฐบาล และ
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กระทรวงมหาดไทยไปปฏิิบััติิ ตลอดจนรัับผิิดชอบในระดัับพื้้�นที่่� เป็็นผู้้�ประสานงานให้้การ 
สนัับสนุุนองค์์การต่่าง ๆ ขัับเคลื่่�อนการทำงานเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของประชาชน
ให้ ้บังัเกิดิผลอย่า่งเป็น็รููปธรรมอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ การทำหน้า้ที่่�ของนายอำเภอถููกกำหนด
โดย กฎหมายหลัักที่่�สำคััญคืือ พระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิิน พ.ศ. 2534 
และพระราชบััญญััติิลัักษณะปกครองท้้องที่่� พ.ศ. 2457 รวมทั้้�งกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อีีกกว่่า 100 ฉบัับ จึึงถืือได้้ว่่านายอำเภอเป็็นตััวแทนรััฐบาลในระดัับอำเภอ เป็็นหััวหน้้า
ปกครองบัังคัับ บััญชา และดููแลการบริิหารงานของอำเภอ โดยมีีปลััดอำเภอ และหััวหน้้า
ส่่วนราชการเป็็นผู้้� ช่่วยเหลืือ นอกจากนั้้�นนายอำเภอยัังเป็็น ผู้้�ปฏิิบััติิงานในด้้านการรัักษา
ความสงบเรียีบร้้อยความมั่่�นคงภายใน การอำนวยความเป็น็ธรรม งานการทะเบีียน ควบคุมุ
การปฏิิบััติงิานของกำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน รวมถึึงการกำกัับดููแลองค์์กร ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น นาย
อำเภอจึึงเป็็นทั้้�งผู้้�บริิหาร ผู้้�ปฏิิบััติิ ผู้้�ประสานงาน ผู้้�สนัับสนุุน ผู้้�กำกัับ ดููแล ตลอดจนเป็็น
ผู้้�นำในการพััฒนาการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม โดยทำงานในเชิิงรุุก ยึึดถืือ ผลประโยชน์์ของ
ประชาชนเป็็นที่่�ตั้้�ง มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของงาน มีีทัักษะที่่� หลากหลาย มีี
คุุณธรรมใช้้การประสานงานโดยให้้ทุุกภาคส่่วนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการดำเนิิน ลัักษณะ 5 
ร่่วม กล่่าวคืือ “ร่่วมคิิด ร่่วมทำ ร่่วมรัับผิิดชอบ ร่่วมแก้้ไขปััญหา และร่่วมติิดตาม” เพื่่�อ
ให้ก้ารแก้ไ้ขปัญัหาในพื้้�นที่่�มีคีวามยั่่�งยืืนต่อ่เนื่่�อง เกิดิประโยชน์ส์ููงสุดุกับัประชาชน (กรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2560 : 36)

บทบาทของนายอำเภอ นอกจากการนำนโยบายของรััฐบาล นโยบายของ 
กระทรวงมหาดไทยมาปฏิบิัตัิแิล้ว้ ยังัมีบีทบาทที่่�สำคัญัยิ่่�งในการแก้ไ้ขปัญัหาให้ก้ับัประชาชน
ใน พื้้�นที่่�รับัผิิดชอบ โดยเฉพาะความคาดหวัังจากประชาชนในการปฏิบัิัติงิานเพื่่�อการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน กล่่าวคืือ 1) ปฏิิบััติิหน้้าที่่�บำบััดทุุกข์์บำรุุงสุุขให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่� ให้้ได้้รัับการ
สนองตอบ อย่่างรวดเร็็ว ด้้วยความทุ่่�มเท เสีียสละโดยยึึดหลัักผลประโยชน์์ของประชาชน
เป็็นที่่�ตั้้�ง เป็็นที่่� พึ่่�งของประชาชนในทุกุสถานการณ์ ์เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อถืือศรัทัธาในตำแหน่ง่
นายอำเภอ 2) ปฏิิบััติิหน้้าที่่�สนองตอบนโยบายของรััฐบาล กรมการปกครอง กระทรวง
มหาดไทย และ จังัหวััดอย่่างจริงจังัในการแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ  ทั้้�งปัญัหาความยากจน ปัญัหา
ยาเสพติดิ และผู้้�มี ีอิทิธิพิล ปัญัหาความแตกแยกของคนในชาติ ิการปกป้อ้งสถาบันัของชาติิ 
การป้อ้งกัันและ บรรเทาสาธารณภัยั การอำนวยความเป็น็ธรรม การแก้ไ้ขปััญหาความเดืือด
ร้อ้นของประชาชน การรักัษาความมั่่�นคงภายใน การรักัษาความสงบเรียีบร้อ้ย และการให้้
บริกิารประชาชนให้ ้ได้ร้ับับริกิารที่่�สะดวก รวดเร็ว็ ลดขั้้�นตอนเพื่่�อสร้า้งความพึงึพอใจให้ก้ับั
ประชาชนต่่อระบบ ราชการ 3) การบริิการโดยบููรณาการกัับทุุกภาคส่่วน การปฏิิบััติิงานที่่�
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ร่ว่มกัับส่่วนราชการอื่่�น องค์ก์รภาคเอกชน ภาคประชาสังัคม และองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้ง
ถิ่่�น ยึึดหลัักการมีีส่่วนร่่วม การทำงานในเชิิงรุุก เข้้าใจในภารกิิจ เข้้าใจในปััญหา และความ
ต้้องการของประชาชนในพื้้�นที่่� อย่่างแท้้จริิง เพื่่�อนำมากำหนดเป้้าหมายสู่่�การปฏิิบััติิ เพื่่�อ
ให้้เกิิดผลสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของ ประชาชน ความปลอดภััยของสัังคมส่่วนรวม (สมศัักดิ์์� 
จัังตระกุุล, 2554 : 1) 

	 การบริิหารงานในส่่วนภููมิภาค..โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในระดัับอำเภอนั้้�น 
นายอำเภอนัับว่่าเป็็นตััวจัักรผู้้�มีีบทบาทสำคััญยิ่่�ง ในการที่่�จะเป็็นผู้้�อำนวยการบริิหารงาน
ของ อำเภอให้้สามารถบรรลุุผลสมความมุ่่�งหมายของทางราชการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
หรืือไม่่ นายอำเภอเป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง (Change Agent) และเป็็นอำนวยการของ
ส่่วนราชการ และข้้าราชการเกืือบทั้้�งหมดในระดัับอำเภอ ปฏิิบััติิภารหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบ
หมายจากรััฐบาลใน การที่่�จะอำนวยการบริิหารและการพััฒนาในชนบทในด้้านต่่าง ๆ ให้้
แก่่ประชาชนในเขตพื้้�นที่่�ที่่� รัับผิิดชอบ และในขณะเดีียวกััน ก็็เป็็นผู้้�นำเอาความต้้องการ
ของประชาชนมาพิิจารณา ดำเนิินการจััดบริิการให้้ตามอำนาจหน้้าที่่�ที่่�มีีอยู่่� จึึงมีีผู้้�เรีียก
ภาระหน้้าที่่�ของนายอำเภอเหล่่านั้้�น เป็็นผู้้�บำบััดทุุกข์์ บำรุุงสุุข ซึ่่�งบทบาทนี้้�นัับได้้ว่่า เป็็น
บทบาทที่่�กระทรวงมหาดไทย กำหนดให้้ นายอำเภอในการบริิหารงานนั้้�นเอง (Role Pres-
scriptions) จากความเป็็นมาและความสำคััญ ของปััญหา บทบาทของนายอำเภอต้้อง
ดำเนิินการตามนโยบายของรััฐบาลและ กระทรวงมหาดไทย บางครั้้�งทำให้้ปฏิิบััติิไม่่ถููกถึึง
แม้้ว่่าจะมีีการแก้้ไขปััญหาในเรื่่�องของบทบาทหน้้าที่่� แต่่ก็็ยัังไม่่สามารถบููรณาการบทบาท
หน้้าที่่�ได้้อย่่างแท้้จริิง ขาดการประสานงานความ ร่่วมมืือกัันของหน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่� ทั้้�ง
ที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ร่่วมกัับหน่่วยงานอื่่�น และงาน
ตามความต้้องการของประชาชน สโลแกนที่่�กระทรวงมหาดไทย กำหนดไว้้คืือ บำบััดทุุกข์์ 
บำรุุงสุุขให้้กัับประชาชน นายอำเภอเป็็นกลไกในการขัับเคลื่่�อนงาน ระหว่่างภาครััฐ ภาค
เอกชน และภาคประชาชนในสัังคม ผู้้�วิิจััยจึึงเห็็นความสำคััญของปััญหาใน การแยกแยะ
บทบาทหน้้าที่่�ที่่�แท้้จริิงของนายอำเภอตามกฎหมาย และบทบาทหน้้าที่่�ของ นายอำเภอ
ตามการบููรณาการกัับหน่่วยงานอ่ื่�นให้้เห็็นอย่่างเป็็นรููปธรรม ชัดัเจน และสามารถใช้ ้เป็็นต้้น
แบบกำหนดบทบาทหน้้าที่่�ของนายอำเภอที่่�จะต้้องปฏิิบััติิทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต ผู้้�วิิจััย
จึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษา “การพััฒนาบทบาทของนายอำเภอในทศวรรษหน้้า”(วััชรเดช 
เกีียรติิชานน. 2564 : 443 - 456)

ระบบบริิหารจััดการข้้อมููลการพััฒนาคนแบบชี้้�เป้้า (Thai People Map and 
Analytics Platform) หรืือ TPMAP เป็็นฐานข้้อมููลในการขัับเคล่ื่�อน ในปีี 2565 โดยผู้้�
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ว่่าราชการจัังหวััดต้้องเน้้นย้้ำการแก้้ไขปััญหาความยากจนให้้เสร็็จสิ้้�นในระดัับอำเภอ ซ่ึ่�ง
นายอำเภอต้้องมีีบทบาทสำคััญในการบููรณาการส่่วนราชการ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในอำเภอแก้้ไขปััญหาด้้วยการนำแนวทางจากเมนููแก้้จน5.ด้้านจาก ระบบบริิหารจััดการ
ข้้อมููลการพััฒนาคนแบบชี้้�เป้้า (TPMAP) ได้้แก่่ สุุขภาพ ความเป็็นอยู่่� การศึึกษา ด้้าน
รายได้้ และการเข้้าถึึงบริิการภาครััฐ “ฐานข้้อมููลในระบบ Thai QM เป็็นการดำเนิินการ
จัดัเก็บ็และบันัทึกึข้อ้มููลตามปัญัหาความเดืือดร้อ้นของประชาชนที่่�ไม่ไ่ด้จ้ำกัดัแค่ม่ิติิิใดมิติิิ
หนึ่่�ง แต่่ครอบคลุุมความเดืือดร้้อนทุุกเรื่่�องเพื่่�อนำมาขัับเคลื่่�อนการแก้้ปััญหาความยากจน
ของประชาชนกำนัันผู้้�ใหญ่่บ้้านและกรรมการหมู่่�บ้้านในฐานะทีีมปฏิิบััติิการทีีมพี่่�เลี้้�ยงไป
ขัับเคล่ื่�อนเพื่่�อหมู่่�บ้้านของตนเองเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย ขจััดความยากจนและพััฒนาคน
ทุุกช่่วงวััย ให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�สููงสุุด

ผลการดำเนิินการขัับเคลื่่�อนการขจััดความยากจนและพััฒนาคนอย่่างยั่่�งยืืน
การศึึกษาบทบาทของนายอำเภอในการขัับเคลื่่�อนการขจััดความยากจนและ

พััฒนาคนอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยระบบ Thai QM พอสรุุปได้้ดัังนี้้�
1. บทบาทของนายอำเภอในการขับัเคลื่่�อน การขจัดัความยากจนและพัฒันาคน

อย่่างยั่่�งยืืนด้้วยระบบ Thai QM บทบาทของนายอำเภอในการดำเนิินการดัังกล่่าวแบ่่งได้้
เป็็น 2 บทบาท คืือ บทบาทผู้้�ชี้้�เป้้าปััญหา (Problem Locator) และบทบาทผู้้�แก้้ไขปััญหา 
(Problem Solver) ทั้้�งนี้้� การให้้น้้ำหนัักกัับบทบาทของนายอำเภอทั้้�งสองบทบาทนี้้�ขึ้้�นอยู่่�
กัับบริิบทพื้้�นที่่�และความท้้าทายในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของนายอำเภอแต่่ละอำเภอ 

2..ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจากการขัับเคล่ื่�อนการขจััดความยากจนและพััฒนาคนอย่่าง
ยั่่�งยืืน จากรายงานสรุปุผลการดำเนินิงาน “การขับัเคลื่่�อนการขจัดัความยากจน และพัฒันา
คนทุุกช่่วงวััยอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” ประกอบกัับรายงานผล
การดำเนินิงานตามภารกิจิสำคัญัของกระทรวงมหาดไทยปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลุาคม 
2564 - มีนีาคม 2565) ผลการดำเนินิงานการสำรวจกลุ่่�มเป้า้หมายที่่�ประสบปัญัหาและต้อ้ง
เร่่งให้้การช่่วยเหลืือ จำนวน 653,524 ครััวเรืือน จำนวน 1,028,112 คน ใน 5 มิิติิ ดัังนี้้�

1) มิิติิสุุขภาพ	             จำนวน 149,970 ครััวเรืือน 218,904 คน
2) มิิติิความเป็็นอยู่่�	             จำนวน 146,850 ครััวเรืือน 220,937 คน
3) มิิติิการศึึกษา		    จำนวน 153,186 ครััวเรืือน 272,928 คน
4) มิิติิรายได้้		              จำนวน 321,631 ครััวเรืือน 503,224 คน
5) มิิติิการเข้้าถึึงบริิการภาครััฐ     จำนวน    2,300 ครััวเรืือน    3,348 คน
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 ดำเนิินการให้้การช่่วยเหลืือโดยบููรณาการความร่่วมมืือในระดัับพื้้�นที่่� สนัับสนุุน
เบี้้�ยผู้้�สููงอายุุ/เบี้้�ยคนพิิการ สนัับสนุุนการเข้้าถึึงบริิการภาครััฐ และติิดตามดููแลเพื่่�อแก้้ไข
ปััญหาอย่่างยั่่�งยืืน

ผลการดำเนิินการช่่วยเหลืือครััวเรืือนที่่�เดืือดร้้อน จำนวน 653,524 ครััวเรืือน 
ได้้ดำเนิินการแก้้ไขปััญหาแล้้ว  629,588 ครััวเรืือน คิิดเป็็นร้้อยละ 96.34 รอติิดตามผล 
48,523 ครััวเรืือน และไม่่สามารถแก้้ไขปััญหาได้้ 1,045 ครััวเรืือน 

อภิิปรายผล 
นายอำเภอมีบีทบาทอย่า่งมากในการขับัเคลื่่�อนการขจัดัความยากจนและการ

พััฒนาคนอย่่างยั่่�งยืืน ตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เนื่่�องจากนายอำเภอเป็็นผู้้�บัังคัับ
บััญชาและกำกัับดููแลการปฏิิบััติิราชการในอำเภอ..ตลอดจนมีีหน้้าที่่�นำนโยบายรััฐบาล
ไปปฏิิบััติิให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อประโยชน์์ของประชาชนตามแนวคิิด นโยบาย 
และหนัังสืือสั่่�งการเกี่่�ยวกับการขัับเคล่ื่�อนการขจััดความยากจนและพััฒนาคนอย่่างยั่่�งยืืน 
สามารถจำแนก บทบาทของนายอำเภอในการดำเนิินการดัังกล่่าวได้้เป็็น 2 บทบาท คืือ 
บทบาทผู้้�ชี้้�เป้้าปััญหา (Problem Locator) และบทบาทผู้้�แก้้ไขปััญหา (Problem Solve-
er) ทั้้�งนี้้� การให้น้้้ำหนักักับับทบาทของนายอำเภอทั้้�งสองบทบาทขึ้้�นอยู่่�กับับริบิทพื้้�นที่่�และ
ความท้้าทายในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของนายอำเภอแต่่ละอำเภอสอดคล้้องกัับงานวิจัิัยของวัชร
เดช เกีียรติิชานน เรื่่�องการพััฒนาบทบาทของนายอำเภอในทศวรรษหน้้า  ผลการวิิจััย พบ
ว่่า 1) บทบาท ตามที่่�กฎหมายกำหนด นายอำเภอต้้องปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิลัักษณะ
ปกครองท้อ้งที่่� พ.ศ. 2457 และที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ พระราชบัญัญัตัิริะเบียีบบริหิารราชการแผ่น่
ดิิน พ.ศ. 2534 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมถึึงปััจจุุบััน (ฉบัับที่่� 8) พ.ศ. 2553 ตามกฎหมายในความรัับ
ผิิดชอบของกรมการ ปกครอง กระทรวงมหาดไทย 2) บทบาทนายอำเภอตามที่่�ประชาชน
คาดหวัังและบทบาทที่่�เป็น็ จริงิตามการรัับรู้้�ของนายอำเภอ นายอำเภอของประชาชนต้้อง
ปฏิิบััติิงานด้้วยความทุ่่�มเท สร้้างความเชื่่�อมั่่�นเป็็นที่่�ยอมรัับของประชาชนในพื้้�นที่่� ได้้แก่่ 
งานทางด้้านความมั่่�นคง เศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง งานด้้านขนบธรรมเนีียมประเพณีี
เน้้นประชาชนเป็็นศููนย์์กลางในการ ปฏิิบััติิงาน 3) แนวทางการพััฒนาบทบาทนายอำเภอ 
สามารถนำไปใช้เ้ป็น็แนวทางการพัฒันา บทบาทนายอำเภอในทศวรรษหน้า้ ประกอบด้ว้ย 
3.1) บริิบทของประเทศด้้าน สภาพแวดล้้อม พื้้�นที่่� เทคโนโลยีีเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว 
นายอำเภอต้อ้งพัฒันาตนเองให้รู้้้�เท่า่ทันับริบิทที่่� เปลี่่�ยนแปลงไป เป็น็ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง 
นำมาซึ่่�งการบริิหารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 3.2) บููรณาการ บทบาทของนายอำเภอ และหน่่วย
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งานที่่�เกี่่�ยวข้อง ในการแก้้ไขปััญหาสถานการณ์ฉุ์ุกเฉิิน ภัยัพิิบัตัิ ิโรคระบาด โดยกำหนดเป็็น
กฎหมายให้้บทบาทมีีความเป็็นเอกภาพในการบริิหาร สถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น (วััชรเดช เกีีย
รติิชานน, 2564 : 219)

ผลที่่�เกิดิขึ้้�นจากการขับัเคลื่่�อนการขจัดัความยากจนและพัฒันาคนอย่า่งยั่่�งยืืน 
จากรายงานสรุปุผลการดำเนินิงาน “การขับัเคลื่่�อนการขจัดัความยากจน และพัฒันาคนทุกุ
ช่่วงวััยอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” ประกอบกัับรายงานผลการ
ดำเนิินงาน ตามภารกิิจสำคััญของกระทรวงมหาดไทย ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุุลาคม 
2564 - มีีนาคม 2565) ผลการดำเนิินงานการสำรวจกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ประสบปััญหาและ
ต้้องเร่่งให้้การช่่วยเหลืือ จำนวน 653,524 ครััวเรืือน จำนวน 1,028,112 คน ดำเนิินการ
ให้้การช่่วยเหลืือโดยบููรณาการความร่่วมมืือในระดัับพื้้�นที่่� สนัับสนุุนเบี้้�ยผู้้�สููงอายุุ/เบี้้�ยคน
พิิการ สนัับสนุุนการเข้้าถึึงบริิการภาครััฐ และติิดตามดููแลเพื่่�อแก้้ไขปััญหาอย่่างยั่่�งยืืน ผล
การดำเนิินการช่่วยเหลืือครััวเรืือนที่่�เดืือดร้้อน จำนวน 653,524 ครััวเรืือน ได้้ดำเนิินการ
แก้้ไขปััญหาแล้้ว  629,588 ครััวเรืือน คิิดเป็็นร้้อยละ 96.34 รอติิดตามผล 48,523 ครััว

เรืือน และไม่่สามารถ แก้้ไขปััญหาได้้ 1,045 ครััวเรืือน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  สมศัักดิ์์� 
จังัตระกุุล ศึกึษาเรื่่�องการจัดัการความขััดแย้ง้ โดยนายอำเภอของประชาชนในประเทศไทย 
วิิทยานิิพนธ์์หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการภาครััฐและเอกชน บััณฑิิต
วิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยคริิสเตีียน พบว่่านายอำเภอเป็็นข้้าราชการที่่�เป็็นกลไกหลัักในการ
ผลัักดัันและขัับเคลื่่�อนนโยบายของรััฐบาลไปสู่่�การปฏิิบััติิให้้เป็็นรููปธรรม มีีบทบาท สำคััญ
ในการ “บำบััดทุุกข์์ บำรุุงสุุข” โดยเฉพาะการแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อน  หรืือความขััดแย้้ง
ต่า่งๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในเขตพื้้�นที่่�ที่่�ตนรัับผิิดชอบ ให้้ระงัับ หรืือยุุติิลงด้้วยความเรียีบร้้อยและ
เป็็นที่่� พึึงพอใจของทุุกฝ่่าย การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ แบบการสร้้างทฤษฎีี
จากข้้อมููลพื้้�นฐาน (Grounded theory  methodology) เพื่่�อหาข้้อสรุุปเชิงิทฤษฎีีซึ่่�งจะทำ
ให้้ได้้องค์์ความรู้้�ใหม่่ในบริิบทของสัังคมไทย อัันจะเป็็นประโยชน์์ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผลในการจััดการความขััดแย้้งโดยนายอำเภอให้้สููงขึ้้�น ผู้้�ศึึกษาวิิจััยเลืือกผู้้�ให้้
ข้อ้มููลหลักัด้้วยวิธีิีการเลืือกแบบเจาะจงตามคุุณสมบััติิที่่�กาหนด และจััดเก็็บรวบรวมข้้อมููล
โดยการสััมภาษณ์์เชิงิลึึกตั้้�งแต่เ่ดืือนสิิงหาคม 2552 จนถึึงเดืือนมิถิุนุายน 2553 การวิเิคราะห์์
ข้อ้มููลใช้ว้ิธิีกีารแปลความหมายและกำหนดรหััสข้อ้มููล และสร้้างมโนทััศน์ข์ึ้้�นโดยอาศััยความ
ไวเชิงิทฤษฎี ีและยังัสอดคล้อ้งกับั คู่่�มืือการดำเนินิงานการขจัดัความยากจนและพัฒันาคน
ทุกุช่ว่งวัยัอย่า่งยั่่�งยืืนตามหลัักปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงว่า่สภาพปัญัหานอกเหนืือจาก
ในเมนููแก้้จน ให้้ดำเนิินการ ให้้ความช่่วยเหลืือตััวอย่่าง เช่่น 1) มิิติิสุุขภาพ มอบหมายให้้
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กระทรวงสาธารณสุขเป็็นเจ้า้ภาพหลักั ในการบููรณาการให้้ความช่่วยเหลืือ ร่ว่มกัับกระทรวง
ศึึกษาธิิการ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดำเนิินการให้้ความช่่วยเหลืือ เช่่น  เด็็กแรกเกิิดมีีน้้ำ
หนักัต่่ำกว่่าเกณฑ์ ให้เ้จ้า้หน้้าที่่�สาธารณสุข ร่ว่มกัับอาสาสมััคร สาธารณสุข (อสม.) ติดิตาม
การเจริญิเติบิโตของเด็ก็อย่า่งใกล้ช้ิดิ การตรวจสุขุภาพและการรับัวัคัซีนี ให้ค้รบตามกำหนด 
การให้ค้วามรู้้�ด้า้นโภชนาการแก่ห่ญิงิตั้้�งครรภ์เ์พ่ื่�อป้อ้งกันัและเฝ้า้ระวังัไม่ใ่ห้ ้เด็ก็เกิดิใหม่ม่ีี
น้้ำหนักัต่่ำกว่า่เกณฑ์ ์ 2) มิติิคิวามเป็น็อยู่่� มอบหมายให้ก้ระทรวงการพัฒันาสังัคมและความ
มั่่�นคงของมนุษุย์ร์่ว่มกับั กระทรวงมหาดไทย เป็น็เจ้า้ภาพหลักัในการบููรณาการให้ค้วามช่ว่ย
เหลืือร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตััวอย่่างการให้้ความช่่วยเหลืือ เช่่น  กรณีีครััวเรืือนมีี
สภาพบ้้านไม่่คงทน ฝาบ้้านไม่่ครบ 4 ด้้านหลัังคาประตููหน้้าต่่างชำรุุดให้้สำนัักงานพััฒนา
สังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์จังัหวัดัร่ว่มกัับสภาองค์ก์รชุมุชนสนับัสนุนุวัสัดุงุบประมาณ
ในการซ่่อมแซม 3) มิิติิการศึึกษา มอบหมายให้้กระทรวงศึึกษาธิิการเป็็นเจ้้าภาพหลััก ใน
การบููรณาการให้้ความช่่วยเหลืือ ร่่วมกัับกระทรวงมหาดไทยและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ตััวอย่่างการให้้ความช่่วยเหลืือ เช่่น กรณีีเด็็กอายุุ 3-5 ปีี ไม่่ได้้รัับการเลี้้�ยงดููเตรีียมความ
พร้้อมก่่อนวััยเรีียน ให้้องค์์กรปกครองส่่วนทอ้้ งถิ่่�นจดััให้้มีีการเตรีียมความพรอ้้ มก่่อนวััย
เรีียน ด้้วยการเข้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กก่่อนวััยเรีียน เพื่่�อให้้เด็็กเล็็กได้้มีี
การพััฒนาด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม และสติิปััญญา ได้้อย่่างเหมาะสมตามวััย 4) มิิติิ
รายได้้ มอบหมายให้้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงศึกึษาธิิการ และกระทรวงพาณิิชย์เ์ป็น็เจ้า้ภาพหลักั ในการบููรณาการร่่วมกัับหน่่วย
งานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในระดัับพื้้�นที่่� รวมทั้้�งธนาคาร สถาบัันทางการเงิิน หรืือกองทุุนอื่่�นๆ
เร่่งให้้ความช่่วยเหลืือ ตััวอย่่างการให้้ความช่่วยเหลืือ เช่่น  คนอายุุ 15 - 59 ปีี ไม่่มีีอาชีีพ
และรายได้้คนอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป ไม่่มีีอาชีีพหรืือรายได้้ หรืือรายได้้เฉลี่่�ยของคนในครััวเรืือน 
ต่่ำกว่่า 38,000 บาทต่่อคนต่่อปีี มิิติินี้้�เป็็นภารกิิจที่่�หลายกระทรวงและหลายหน่่วย งาน
ต้อ้งร่ว่มกันัแก้ไ้ขเพื่่�อลดรายจ่่าย 5) มิติิกิารเข้า้ถึึงบริิการภาครััฐ มอบหมายให้้กระทรวงการ
พัฒันาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์เ์ป็น็เจ้า้ภาพหลััก ในการบููรณาการให้้ความช่่วยเหลืือ
ร่ว่มกัับกระทรวง มหาดไทยและหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตัวัอย่า่ง การให้ค้วามช่ว่ยเหลืือ เช่น่ 
กรณีีผู้้�พิิการ ผู้้�สููงอายุุ ยัังไม่่ได้้รัับเบี้้�ยยัังชีีพ ให้้องค์์กรปกครอง ส่่วนท้้องถิ่่�นสนัับสนุุนเบี้้�ย
ผู้้�พิิการ ผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มเติิมในกรณีีตกหล่่น กรณีีที่่�ยัังไม่่มีีบััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ ให้้สำนัักงาน
คลัังจัังหวััดบริิการ ลงทะเบีียน กรณีีผู้้�พิิการ ผู้้�สููงอายุุ ไม่่มีีที่่�อยู่่�อาศััย ให้้สำนัักงานพััฒนา
สัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดจััดสวััสดิิการ จััดหาที่่�พัักคนชรา ผู้้�พิิการ หรืืออื่่�นๆ 

ตามความ เหมาะสมและบริิบทของพื้้�นที่่�  
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องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ

นายอำเภอที่่�มีบีทบาทหลักัในการขับัเคลื่่�อนการขจััดความยากจนและการพััฒนา
คนอย่า่งยั่่�งยืืน 2 บทบาท คืือ (1) บทบาทผู้้�ชี้้�เป้้าปัญัหา โดยการสำรวจข้อ้มููลในระดัับอำเภอ 
บัันทึึกและรายงานข้้อมููลสู่่�ฐานข้้อมููลระดัับประเทศ และบรรจุุประเด็็นการพััฒนาในแผน
พััฒนาอำเภอและแผนอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยว ข้้อง และ (2)  บทบาทผู้้�แก้้ไขปััญหา โดยบููรณาการ
งานร่่วมกัับภาคส่่วนอื่่�น ๆ ในระดัับอำเภอ เพื่่�อแก้้ไขปััญหาใน 5 มิิติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ได้้แก่่ มิิติิสุุขภาพ มิิติิความเป็็นอยู่่� มิิติิการศึึกษา มิิติิรายได้้ และมิิติิการเข้้าถึึงบริิการภาค
รััฐ เพื่่�อลดความยากจน เพิ่่�มพููนความมั่่�นคง ส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาคนอย่่างยั่่�งยืืน
 

                                                                 

                                                                                                                                     

บทบาทหน้้าที่่�ของนายอำเภอในการขัับเคลื่่�อนการขจััดความอยากจน
และการพััฒนาคนอย่่างยั่่�งยืืน

สรุุป 
การขจััดความยากจนและการพััฒนาคนเป็็นประเด็็นการพััฒนาที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�ง 

โดยรััฐบาลไทยให้้ความสำคััญกับัการพััฒนาความสามารถในการแข่ง่ขันั และการพััฒนาโดย
ใช้้ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับบริิบทประเทศไทย ในการนี้้� รััฐบาล
ไทยได้้ขัับเคลื่่�อนการขจััดความยากจนและพััฒนาคนอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านทุุกส่่วนราชการ และ
ได้้มอบหมายให้้กระทรวงมหาดไทยดำเนิินการขัับเคลื่่�อนหลัักในระดัับจัังหวััดและอำเภอ 
นายอำเภอในฐานะผู้้�บริิหารงานและกำกัับดููแลส่่วนราชการระดัับอำเภอ และพนัักงาน
เจ้้าหน้้าที่่�ตามกฎหมายหลายฉบัับ จึึงมีีความรัับผิิดชอบในการขัับเคลื่่�อนการขจััดความ
ยากจนและพััฒนาคนอย่่างยั่่�งยืืนโดยใช้้เครื่่�องมืือต่่าง ๆ เช่่น ระบบระบบสารสนเทศเพื่่�อ
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สำรวจข้้อมููลปััญหา ของประชาชน (Thai QM)  และฐานข้้อมููลจาก ระบบบริิหารจััดการ
ข้้อมููลการพััฒนาคนแบบชี้้�เป้้า (TPMAP) ประกอบกับั นายอำเภอมีบีทบาทหลักัในการขับั
เคลื่่�อนการขจััดความยากจนและการพััฒนาคนอย่่างยั่่�งยืืน 2 บทบาท คืือ (1) บทบาทผู้้�ชี้้�
เป้า้ปัญัหา โดยการสำรวจข้อมููลในระดัับอำเภอ บันัทึึกและรายงานข้้อมููลสู่�ฐานข้้อมููลระดัับ
ประเทศ และบรรจุปุระเด็น็การพัฒันาในแผนพัฒันาอำเภอและแผนอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และ 
(2) บทบาทผู้้�แก้้ไขปััญหา โดยบููรณาการงานร่่วมกัับภาคส่่วนอ่ื่�น ๆ  ในระดัับอำเภอ เพื่่�อแก้้ไข
ปััญหาใน 5 มิิติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ได้้แก่่ มิิติิสุุขภาพ มิิติิความเป็็นอยู่่� มิิติิการศึึกษา มิิติิ
รายได้้ และมิิติิการเข้้าถึึงบริิการภาครััฐ เพื่่�อลดความยากจน เพิ่่�มพููนความมั่่�นคง ส่่งเสริิม
ให้้เกิิดการพััฒนาคนอย่่างยั่่�งยืืน
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บทคััดย่่อ 
บทความนี้้�มีวัีัตถุุประสงค์์เพื่่�อศึกึษา 1. หลัักพุทุธธรรมกัับความเชื่่�อในการบริิจาค

ทานของพุทุธศาสนิกิชนในประเทศไทย 2. สาเหตุทุี่่�พุทุธศาสนิกิชนในประเทศไทยมีคีวามเชื่่�อ

ในการบริจิาคทาน และผลของการบริจิาคทานทั้้�งในเชิงิบวกและเชิงิลบ 3. เสนอแนวความ

คิดิตามหลัักพุทุธธรรมเพื่่�อเป็็นแนวทางแก่่ผู้้�บริจิาคทาน ผู้้�รัับบริจิาคทาน รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในการควบคุมุดููแลการบริจิาคทาน

ตามหลัักพุุทธธรรมคำสอนของพระพุุทธเจ้้า.พระพุุทธองค์์ได้้ชี้้�ให้้เห็็นถึึง

ประโยชน์์ของการให้้ทาน ที่่�สร้้างบารมีี และส่่งผลดีแก่่พุทุธศาสนิิกชน พุทุธธรรมที่่�พระพุุทธ

องค์์ทรงสอนว่าทานเป็็นเครื่่�องปรุงุแต่่งจิติ เป็็นเครื่่�องขัดัเกลาจิติใจหมดจากกิเิลส ด้้วยอำนาจ

ของสมถะและวิิปััสสนา จนได้้ฌาน และบรรลุุปริินิพิพานในพรหมโลก ทานชนิิดนี้้�เป็็นทาน

ที่่�มีผีลมาก และมีีอานิสิงส์์มาก พุทุธศาสนิิกชนจึงมีคีวามเชื่่�อในการบริิจาคทาน แต่่ควร

บริจิาคทานตามสมควร ไม่่เกินิตัว พิจิารณาความน่่าเชื่่�อถืือขององค์์กรที่่�รับับริจิาค เพื่่�อสร้้าง

ภููมิคิุ้้�มกันั ไม่่หลงไปกับัอานิสิงส์์จากการบริจิาค บางครั้้�งผู้้�รัับทานจะมีกีารบริหิารเงินิบริจิาค

ไม่่โปร่่งใส นำไปใช้้ผิดิวัตัถุปุระสงค์์ หรืือนำเงินิวัดัไปใช้้ส่วนตัว การฉ้้อฉล ทุจุริติ ใช้้ให้้เป็็น
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ประโยชน์์ส่่วนตัวั หรืือกับัผู้้�อื่่�น ทำให้้เกิดิวิกิฤตศรัทัธาแก่่พระพุทุธศาสนาได้้ วิกิฤตศรัทธานี้้�

อาจทำให้้พระพุทุธศาสนาเส่ื่�อมลง และทำให้้พุทธบริิษัทัทั้้�งสี่่�สลายไปในที่่�สุุด

ผู้้�บริจิาค และผู้้�รับับริิจาคควรมีีอิทิธิบิาท 4 ในการบริิจาค และรัับบริิจาค ควรมีี

หน่่วยงาน และองค์์กรเข้้ามากำกัับตรวจสอบ ติดิตามการรัับบริิจาค และนำผลของการบริิจาค

ไปใช้้ให้้เข้้มงวดมากกว่่าที่่�เป็็นอยู่่�เพื่่�อความโปร่่งใสในกระบวนการบริิจาค

คำสำคััญ : หลัักพุุทธธรรม, บริิจาคทาน, ทุุจริิต ฉ้้อฉล  

Abstract 
The purpose of this article is 1. To explore the principles of 

Buddhist Dhamma and the significance of alms donations in Thailand. 2. 

To understand why Thai Buddhists hold strong beliefs in almsgiving and 

examines the positive and negative effects associated with this practice. 3. 

Aims to provide Buddhist concepts as a guide for alms donors, as well as for 

the recipients and those involved in supervising charitable donations.

This academic article contains to examine the act of giving alms 

which has been an integral part of Buddhist teachings for over 2,500 years. 

According to the Buddha’s teachings, there are numerous benefits associated 

with almsgiving that bring prestige and benefit to Buddhists. Buddhists believe 

that by practicing the Dhamma taught by the Buddha, one can refine the 

mind and transcend desires through practices like Samatha and Vipassana 

meditation, ultimately leading to the attainment of Prinirvana in the Brahma 

world. Such a refined way of donation almsgiving is considered merit results 

and brings many advantages. Therefore, Buddhists are encouraged to donate 

alms appropriately, keeping their body nourished without becoming overly 

attached to desires.

The recipients may mishandle the administration of donations, 

lacking transparency and misusing temple funds for personal gain or 

engaging in fraudulent practices. These occurrences can create a crisis of 
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faith in Buddhism, potentially leading to a decline in the religion and the 

disintegration of Buddhist communities. 

In addition to the responsibility of the donor in making informed 

judgments when donating. Both donors and recipients must use Iddhipada 

4 to consider for these. There is a need for agencies and organizations to 

monitor and oversee the donation process, should implement thorough and 

rigorous measures to ensure transparency in accepting and utilizing donations. 

Keywords : Buddhist principles, donation almsgiving, fraud  

บทนำ 
การบริจิาคทาน มีมีาตั้้�งแต่่สมัยัพุทุธกาล ความเชื่่�อในการบริิจาคทานมาจาก

หลักัฐานหลักัธรรมของศาสนาพุทุธไม่่ว่่าจะเป็็นทศบารมีี หรืือบารมีีทางพุทุธศาสนาที่่�เรียีก

ว่่าการบำเพ็็ญบารมีีสมััยกรุุงสุุโขทััยเป็็นราชธานีีดัังหลัักฐานปรากฏชััดเจนในหนัังสืือเตภููมิิ

กถา (วิญิญู ูกินิะเสน, 2559 : 65) ได้้กล่่าวถึงึผลของการบำเพ็ญ็บารมีต่ี่าง ๆ  ของพระพุทุธเจ้้า

ที่่�บังัเกิดิเป็็นพระโพธิสิัตัว์์ในอดีตีชาติใินพระชาติทิี่่�เป็็นพระเวสสันัดร และพระพุทุธองค์์ได้้รับั

อานิสิงส์์อัันยิ่่�งใหญ่่จากการบริจิาคนั้้�น ความเชื่่�อของคนไทยผููกโยงมาตั้้�งแต่่กรุงุสุโุขทััย มีกีาร

กล่่าวถึงว่่าพระเจ้้าจัักรพรรดิิทรงสอนกษััตริิย์์ทั้้�งหลายตั้้�งอยู่่�ในทศพิศราชธรรมคืือธรรมที่่�

สำคัญัคืือทานและการบริิจาค (วิิญญู ูกินิะเสน, 2559: 65) ต่่อเนื่่�องมาถึึงกรุุงศรีอยุธุยาชาว

พุทุธรู้้�จักัคุ้้�นเคยกับัการเทศน์มหาชาติ ิ“ประเพณีเีทศน์มหาชาติ”ิ เป็็นสิ่่�งที่่�นิยิมถืือประพฤติิ

ปฏิบิัตัิสิืืบกัันมาจนเป็็นจารีีตประเพณีในลักษณะการแสดงธรรมสั่่�งสอนในทางศาสนา มีกีาร

เทศน์เรื่่�องมหาเวสสัันดรชาดกซ่ึ่�งเน้้นการสอนเรื่่�องทาน การบริิจาคทาน และอานิิสงส์์ของการ

ให้้ทาน (ประสงค์์ รายณสุขุ, 2559 : 137)

ทาน ตามศััพท์แปลว่า การให้้ ได้้แก่่ ยกมอบให้้แก่่ผู้้�อื่่�น ให้้ของที่่�ควรให้้เพ่ื่�อ

ประโยชน์์แก่่เขา สละให้้ปันสิ่่�งของของตนเพื่่�อประโยชน์์แก่่ผู้้�อื่่�น สิ่่�งที่่�ให้้ได้้แก่่ทรัพัย์สิินสิ่่�งของ

ที่่�มอบให้้หรืือแจกออกไป (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตโต) ), 2561 : ออนไลน์)  ในบุญ

กิริิยิาวัตัถุ ุทานเป็็นข้้อแรกของสิ่่�งที่่�เป็็นที่่�ตั้้�งแห่่งการทำบุุญ 3 อย่่าง ได้้แก่่ ทาน ศีลี และ

ภาวนา ส่่วนในพระไตรปิิฎกนอกจากธััมมจักักัปัปวัตัตนสููตรซึ่่�งเป็็นพระสููตรแรก และอนััต
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ตลักัขณสููตร ซึ่่�งเป็็นพระสููตรที่่�สองที่่�พระพุุทธเจ้้าทรงแสดงโปรดพระปััญจวัคัคีีย์์แล้้ว พระ

ธรรมเทศนากัณัฑ์์ที่่� 3 คืือ อนุุปุพุพิกิถาที่่�ทรงแสดงพระธรรมไปโดยลำดับัเพ่ื่�อฟอกอัธัยาศััย

ของสัตัว์์ให้้หมดจดเป็็นชั้้�น ๆ จากง่่ายไปหายาก เพ่ื่�อเตรียีมจิิตของผู้้�ฟัังให้้พร้้อมที่่�จะรับัฟััง

อริยิสัจั อนุปุุพุพิกิถา มี ี5 ข้้อ   คืือ ทาน ศีลี สวรรค์์ โทษของกาม และอานิสิงส์์ของการออก

จากกาม จะเห็น็ได้้ว่าข้้อแรกเริ่่�มจากทานก่อน    อันัแสดงให้้เห็น็ความสำคัญัของทานว่าเป็็น

เบื้้�องต้้นของการทำบุญุทั้้�งปวง จึงึมีชีื่่�อเรียีกว่่าบุญุกิริิิยาวััตถุุ ชาวไทยที่่�เป็็นพุทธศาสนิิกชน

ปกติชิอบทำบุญุให้้ทาน เพราะโดยอััธยาศัยัใจคอเป็็นผู้�เอื้้�อเฟ้ื้�อเผ่ื่�อแผ่่ประกอบกับัได้้รับการ

อบรมในหลักัคำสอนทางพระพุุทธศาสนาที่่�เห็น็ได้้ชัดัคืือการบำเพ็็ญทานบารมีี ซ่ึ่�งเป็็นข้้อ

แรกของทศบารมีขีองผู้้�บำเพ็ญ็พุทุธการกธรรมเพื่่�อตรัสัรู้้�เป็็นพระพุุทธเจ้้า ดังัตััวอย่่างของ

พระเวสสันัดรในพระสุตุตันัตปิิฎก มีพีระสููตรที่่�พระพุทุธเจ้้าตรัสัแสดงเรื่่�องทานโดยตรงถึงึ 9 

พระสููตร เช่่น ทานสููตรว่่าด้้วยการให้้ทาน และทานานิิสัังสสููตร ว่่าด้้วยอานิิสงส์์การให้้ทาน 

(ปราณีตี ก้้องสมุทุร, 2545 : ออนไลน์)

จนถึงึปััจจุบุันัประเทศไทยมีปีระชากรมากกว่่าร้้อยละ 80 ที่่�นับัถืือศาสนาพุุทธ 

พุทุธศาสนิกิชนไทย ส่่วนใหญ่่ มีคีวามเชื่่�อว่่า การบริิจาคทานจะทำให้้เกิิดอานิิสงส์์ที่่�ยิ่่�งใหญ่่ 

แต่่ในความจริงเชิิงประจัักษ์์การให้้ทานหรืือการบริิจาคทานนั้้�นอาจทำให้้เกิิดผลทั้้�งในด้้าน

บวกและด้้านลบได้้ ในด้้านบวกได้้อานิิสงส์์ที่่�ยิ่่�งใหญ่่ จิติใจผ่องใสเป็็นสุขุคาดหวัังในลาภยศ

สรรเสริญิ แต่่ในด้้านลบหากผู้้�รัับบริจิาคบิดิเบืือนทรัพัย์สินิที่่�รับับริิจาค  ใช้้จุดุอ่่อนนี้้�เป็็นทาง

ทำมาหากินิจากผู้้�ใจบุญทำให้้เกิดิวิกิฤตศรัทัธาต่่อพุทุธศาสนิิกชน และเป็็นผลเสีียอย่่างใหญ่่

หลวงต่่อพระพุทุธศาสนาได้้เช่่นกันั

เนื้้�อเรื่่�อง 

ทาน หมายถึง การบำ�เพ็ญบุญเพื่อสั่งสมบารมีให้มากขึ้น และเพื่อเป็นการ

กำ�จัดความตระหนี่ ซึ่งเป็นมลทินของจิตใจ ในหมวดธรรมบุญกิริยาวัตถุ 3 (ปราณีต ก้อง

สมุทร, 2545 : ออนไลน์)

องค์์ประกอบหลัักของทานมีี 3 ส่่วนคืือ ผู้้�ให้้ทาน ผู้้�รัับทาน และวััตถุุทาน หรืือ

เรีียกว่่า หนึ่่�งทายกคืือผู้้�ให้้ทาน สองปฏิิคาหกคืือผู้้�รัับท่่าน สามไทยธรรมคืือวััตถุุที่่�ให้้ทาน

ลัักษณะของทานมีี 3 ประการได้้แก่่

อามิสิทาน คำว่่าอามิิสหมายถึึงสิ่่�งของ หมายถึึงปัจัจัย 4 อันัได้้แก่่ อาหารเคร่ื่�อง

นุ่่�งห่่ม ที่่�อยู่่�อาศััย และยารัักษาโรค 
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ธรรมทาน หมายถึึง ความรู้้� การให้้ความรู้้�เป็็นทาน จะเป็็นความรู้้�ทางโลกก็็ดีี

ทางธรรมก็็ดีีจััดอยู่่�ใน ประเภทธรรมทานทั้้�งสิ้้�น

อภัยัทาน หมายถึงึ การให้้อภัยัในการกระทำความผิดิต่่อผู้้�อื่่�นที่่�มีกีารให้้เป็น็สอง

นัยัยะสำคััญ คืือ ในทางพุุทธศาสนาคืือการให้้ด้้วยกุุศลจิต อีกีนัยัยะ เป็็นการแสดงออกทาง

สัังคมเป็็นมารยาท

นอกจากนี้้�ยัังมีีการกล่่าวถึึง ทศพิิธราชธรรม 10 หมายถึึง คุุณธรรมของพระ

มหากษััตริิย์์ 10 ประการ ซึ่่�งพระมหากษััตริิย์์ไทย ยัังต้้องยึึดถืือหลัักปฏิิบััติิ ดัังนี้้� ทานคืือ

การให้้ การตั้้�งสังัวรรักัษากายวาจาให้้สะอาดปราศจากโทษ ปาริจิาคะการบริจิาคสละ อาช

ชวะความซ่ื่�อตรง มัทัทวะความอ่่อนโยน ตบะการจััดความเกลีียดคร้้านและความชั่่�ว อักัโกธะ

การไม่โ่กรธ อวิหิิงิสาการไม่เ่บียีดเบียีนผู้้�อ่ื่�นตลอดถึงึสัตัว์ใ์ห้้ได้้ทุกุข์ย์าก ขันัติคิวามอดทนต่อ่

สิ่่�งควรอดทนเป็็นเบื้้�องหน้้า อวิิโรธนะการปฏิิบัตัิไิม่่ให้้ผิดจากการที่่�ถููกที่่�ตรงและดำรงอาการ

คงที่่�ไม่่ให้้วิิการด้้วยอำนาจยิินดีียิินร้้าย ทั้้�งหมดเป็็นกุุศลส่่วนชอบ 10 ประการ (สยามบรม

ราชกุุมารีี, 2534 : 134 - 137)

ทาน ในทศพิธิราชธรรม จำแนกทานออกได้้สองประการ ได้้แก่ ่วัตัถุทุานคืือการ

ให้้พัสดุสุิ่่�งของ   และธรรมทานคืือการให้้ธรรมคืือชี้้�แจงแสดงโอวาทหรืือคำสั่่�งสอนคำแนะนำ 

ข้้อที่่�น่า่สังัเกตคืือทานในบารมี ีเน้้นหนักัในด้้านวัตัถุทุาน ขั้้�นต่่ำให้้สิ่่�งของนอกกาย ขั้้�นกลาง

ให้้อวััยวะ ส่่วนขั้้�นสููงสุุดคืือให้้ชีีวิิต ลัักษณะของทานทั้้�งสองแนวนี้้�จะบ่่งให้้เห็็นข้้อแตกต่่าง

ระหว่่างผู้้�ที่่�จะปฏิิบัตัิธิรรมทั้้�งสองหมวด (สยามบรมราชกุุมารีี, 2534: 134 - 137) พระพุุทธ

องค์์ทรงแสดงอานิิสงส์์ของทานไว้้ 5 อย่่าง คืือ 1)  ผู้้�ให้้ทาน ย่่อมเป็็นที่่�รัักที่่�ชอบใจของชน

หมู่่�มาก 2) สััปบุุรุุษ ผู้้�สงบ มีีพระพุุทธเจ้้า พระปััจเจกพุุทธเจ้้า และสาวกของพระพุุทธเจ้้า 

ย่อ่มคบหาผู้้�ให้้ทาน 3) กิติติิศัพัท์อันังามของผู้้�ให้้ทาน ย่อ่มขจรขจายไปทั่่�ว 4) ผู้้�ให้้ทาน ย่อ่ม

ไม่่เหิินห่่างจากธรรมของคฤหััสถ์์ คืือมีีศีีล 5 ไม่่ขาด 5) ผู้้�ให้้ทาน เมื่่�อตายไปแล้้ว ย่่อมเข้้าถึึง

สุคุติโิลกสวรรค์์ ควรอย่า่งยิ่่�งที่่�เราจะสะสมบุญุ มีทีานเป็น็ต้้น ให้้งอกงามเพิ่่�มพููนขึ้้�นในจิตใจ

ของเรา (พระไตรปิิฎกภาษาไทย เล่่ม 22 ข้้อ 35 : 56) เพราะว่่าเมื่่�อไรที่่�จิิตใจของเราเต็็ม

เปี่่�ยมไปด้้วยบุุญ เมื่่�อนั้้�นกิิเลสจะไม่่มีีหลงเหลืืออยู่่�ในจิิตใจของเราเลย (ปราณีีต ก้้องสมุุทร, 

2545: ออนไลน์์)

ในทานสููตร พระผู้้�มีพีระภาคเจ้้าตรัสัถึงึเหตุปุัจัจัยัที่่�ทำให้้ทานที่่�ให้้แล้้ว มีผีลมาก 

แต่่ไม่่มีีอานิิสงส์์มาก และเหตุุปััจจััยที่่�ทำให้้ทานที่่�ให้้แล้้วมีีผลมาก และมีีอานิิสงส์์มาก ไว้้ 7 

ประการ ดัังต่่อไปนี้้�
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	 1. บุคุคลบางคนให้้ทานด้้วยความหวัังว่่าเม่ื่�อตายไปแล้้วจักได้้เสวยผลของ

ทานน้ี้�เม่ื่�อตายไป ได้้เกิิดในเทวโลกชั้้�นจาตุุมหาราชิิกาแล้้วกลัับมาเกิิดในโลกน้ี้�อีกี ทานอย่่าง

นี้้�มีีผลมากแต่่ไม่่มีีอานิิสงส์์มาก

	 2. บุคุคลบางคนไม่ไ่ด้้ให้้ทานเพราะหวังัผลของทาน แต่ใ่ห้้ทานเพราะรู้้�ว่า่

ทานเป็็นของดีีเป็็นบุุญเป็็นกุุศ จึึงให้้เมื่่�อตายไปได้้เกิิดในเทวโลกชั้้�นดาวดึึงส์์หมดความเป็็น

ใหญ่่ในเทวโลกแล้้วก็็กลัับมาเกิิดในโลกนี้้�อีีก ทานอย่่างนี้้�มีีผลมากแต่่ไม่่มีีอานิิสงส์์มาก

	 3..บุุคคลบางคน ให้้ทานเพราะละอายใจที่่� พ่่อ แม่่ ปู่่� ย่่า ตา ยาย 

บรรพบุุรุุษเคยทำมา ถ้้าไม่่ทำก็็ไม่่สมควร ครั้้�นตายลงได้้เกิิดในเทวโลกชั้้�นยามาแล้้วก็็กลัับ

มาเกิิดในโลกนี้้�อีีก ทานอย่่างนี้้�มีีผลมากแต่่ไม่่มีีอานิิสงส์์มาก

	 4..บุุคคลบางคนให้้ทานเพราะเห็็นสมณพราหมณ์์เหล่่านั้้�นหุุงหากิินไม่่ได้้

ครั้้�นตายลงได้้เกิิดในเทวโลกชั้้�นดุุสิิตแล้้วก็็กลัับมาเกิิดในโลกนี้้�อีีก ทานอย่่างนี้้�มีีผลมากแต่่

ไม่่มีีอานิิสงส์์มาก

	 5. บุคุคลบางคนให้้ทานเพราะต้้องการจำแนกแจกทานเหมืือนกับฤๅษีีทั้้�ง

หลายในปางก่อ่นได้้กระทำมหาทานมาแล้้วตายไปได้้เกิดิในเทวโลกชั้้�นนิมิมานรดีแีล้้วกลับั

มาเกิิดในโลกนี้้�อีีก ทานอย่่างนี้้�มีีผลมาก แต่่ไม่่มีีอานิิสงส์์มาก

	 6. บุคุคลบางคนให้้ทานเพราะคิดิว่า่เมื่่�อให้้แล้้วจิติจะเลื่่�อมใสโสมนัสัจึงึให้้

ครั้้�นตายไปย่่อมเกิิดในเทวโลกชั้้�นปรนิิมมิิตวสวััตดีีแล้้วก็็กลัับมาเกิิดในโลกนี้้�อีีก ทานอย่่าง

นี้้�มีีผลมากแต่่ไม่่มีีอานิิสงส์์มาก

	 7..บุุคคลบางคนในโลกนี้้�ไม่่ได้้ให้้ทานเพราะเหตุุที่่�กล่่าวแล้้วทั้้�ง 6 อย่่าง

ข้้างต้้นนั้้�นแต่่ให้้ทานเป็็นเครื่่�องปรุุงแต่่งจิิตคืือให้้ทานนั้้�นเป็็นเครื่่�องขััดเกลาจิิตใจหมดจด

จากกิิเลสด้้วยอำนาจของสมถะ และวิิปััสสนา จนได้้ฌานและบรรลุุ จนได้้ฌาน และบรรลุุ

เป็็นพระอนาคามีีบุุคคล ตายแล้้วได้้ไปเกิิดในพรหมโลก เขาสิ้้�นกรรม สิ้้�นฤทธิ์์� สิ้้�นยศ หมด

ความเป็็นใหญ่่ในพรหมโลกแล้้วไม่่ต้้องกลัับมาเกิิดในโลกน้ี้�อีกีคืือปริินิพิพานในพรหมโลกนั้้�น

เอง ทานชนิดินี้้�เป็็นทานที่่�มีผีลมากและมีอีานิสิงส์ม์าก (พระไตรปิฎิกภาษาไทย เล่ม่ 23 ข้้อ 

49  : 90 - 92)

สรุปุรวมความว่า่ ทานชนิดิใดก็ต็ามเป็น็ปัจจัยให้้ต้้องเกิดิอีกีทานชนิดินั้้�นแม้้มีผล

มากได้้เกิดิที่่�ดีมีีคีวามสุขุอันัเป็น็ทิพย์แต่ท่านนั้้�นก็ไม่ม่ีอีานิสิงส์ม์ากเพราะไม่ส่ามารถจะทำให้้

หมดจดจากกิิเลสได้้ ทานที่่�เมื่่�อหมดความเป็็นใหญ่่ในพรหมโลกแล้้วไม่่ต้้องกลัับมาเกิิดใน

โลกน้ี้�อีีกคืือปริินิพิพานในพรหมโลกนั้้�นเองทานชนิิดน้ี้�เป็็นทานที่่�มีผีลมากและมีีอานิิสงส์์มาก 
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(ปราณีีต ก้้องสมุุทร, 2545 : ออนไลน์์)

เมื่่�อพุุทธศาสนิิกชนมีีความเชื่่�อเช่่นนี้้� ทานที่่�บริิจาคในรููปแบบต่่างๆ จึึงมีีมููลค่่า

มหาศาล ก่่อให้้เกิิดความ โลภ ความหลง มััวเมา และตามมาซึ่่�งความอยากได้้ อยากมีี และ

ไขว่่คว้้าสิ่่�งเหล่่านั้้�นมาเป็็นของตััวเองในฝั่่�งของผู้้�รัับทาน จึึงเกิิดคำว่่า ทุุจริิต 

การทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัเป็็นปัญหาเรื้้�อรังัที่่�นานาชาติ ิรวมถึงึในประเทศไทยเอง พบ

ว่า่ปัญัหานี้้�ก็ย็ังัคงเกิดิขึ้้�นทุกแห่ง่ไม่เ่ว้้นแม้้แต่ใ่นวัด ตัวัอย่า่งเชิงิประจักัษ์ข์องการทุจุริตในวัด

ซึ่่�งเกิิดเนืืองๆในสัังคมไทยและคดีีสะเทืือนวิิกฤตศรััทธาชาวไทย เช่่น

1) คดีีวััดพระธรรมกาย ย้้อนไปเมื่่�อปีี 2541 พระอดิิศัักดิ์์� วิิริิสโก อดีีตพระ

ลููกวััดพระธรรมกาย ได้้กล่่าวหา”พระเทพญาณมหามุุนีีหรืือพระธััมมชโย”เจ้้าอาวาสวััด

พระธรรมกายว่่ายัักยอกเงิินและที่่�ดิินของญาติิโยมที่่�บริิจาคให้้กัับวััด อีีกทั้้�งยัังมีีพฤติิกรรม

ไม่่เหมาะสมกัับความเป็็นพระมหาเถรสมาคม (มส.)  จึึงมอบหมายให้้ พระพรหมโมลีี เจ้้า

อาวาสวััดยานนาวา ซึ่่�งเป็็นเจ้้าคณะภาค 1 (ในสมััยนั้้�น) ตรวจสอบ  ได้้ข้้อสรุุปว่่าเรื่่�องดััง

กล่่าวเป็็นจริิงตามที่่�ถููกกล่่าวหา ทำให้้ มส. มีีมติิให้้ปฏิิบััติิตามคำวิินิิจฉััยของเจ้้าคณะภาค 

1 คืือ ให้้ปรัับปรุุงคำสอนของวััดพระธรรมกาย ว่่านิิพพานเป็็นอนััตตา ไม่่ใช่่อััตตา และยุุติิ

การเรี่่�ยไรเงิินนอกวััด รวมถึึงพระลิิขิิตของสมเด็็จพระญาณสัังวร สมเด็็จพระสัังฆราช สกล

มหาสัังฆปริิณายก ได้้มีใีห้้คืืนที่่�ดินิและทรัพัย์สิ์ินขณะเป็น็พระให้้วัดัพระธรรมกาย กรมการ

ศาสนาจึงึได้้เข้้าแจ้้งความต่อ่กองปราบปราม กล่า่วโทษในคดีอีาญา ในปีี 2558 กรมสอบสวน

คดีีพิิเศษ (Department of Investigation : DSI) กลัับไปตรวจสอบแฟ้้มคดีียัักยอกทรััพย์์

สหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนคลองจั่่�น ปีี 2556 ได้้เข้้าจัับกุุมยึึดอายััดทรััพย์สิินเครืือข่่ายของ ศุภุชัย 

ศรีีศุุภอัักษร อดีีตประธานสหกรณ์์เครดิิตฯ มีีผู้้�เสีียหายในคดีีนี้้� 5.6 หมื่่�นราย และเชื่่�อมโยง

ไปถึึงกลุ่่�มการเมืืองและวััดพระธรรมกาย (เอกชััย จั่่�นทอง, 2559 : ออนไลน์์)

2) คดีีเณรคำเมื่่�อปีี 2556 หลวงปู่่�เณรคำ ฉััตติิโกหรืือพระวิิรพล ฉััตติิโก ขอรัับ

บริิจาคเงิินหรืือทรััพย์์สิินจากประชาชนเพื่่�อก่่อสร้้าง พระแก้้วมรกต (จำลอง) โดยไม่่ได้้รัับ

อนุุญาต จากกรมศิิลปากรในการจััดสร้้าง รวมทั้้�งสถานที่่�พัักสงฆ์์วััดป่่าขัันติิธรรม ก็็ไม่่ได้้มีี

การจดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นวััดแต่่อย่่างใด (ไทยรััฐออนไลน์์, 2561 : ออนไลน์์) อีีกทั้้�งยัังร่่วม

กับับริิษััท ขันัติธิรรมก้้าวหน้้า จำกัดั ดำเนิินการขอรัับบริิจาคเงิินเพื่่�อสมทบทุุนการก่่อสร้้าง 

โรงพยาบาลร้้อยเอ็็ด โดยไม่ไ่ด้้รับัอนุญุาตจากกระทรวงสาธารณสุุข ได้้ประกาศเชิญิชวนให้้

คนทั่่�วไปร่่วมบริิจาคเงิินหรืือทรััพย์สินิผ่านทางส่ื่�อประชาสััมพัันธ์ ทั้้�งทางวิิทยุุ โทรทััศน์ สื่่�อสิ่่�ง

พิมิพ์์ที่่�ตนเองหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องได้้จัดทำขึ้้�นเพื่่�อเป็็นการทำบุุญ เม่ื่�อมีีการบริิจาคจากคนทั่่�วไป
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แล้้ว ได้้เริ่่�มก่่อสร้้างหรืือทำกิิจกรรมเพีียงบางส่่วนเท่่านั้้�นเพื่่�อให้้ประชาชนเห็็นว่่าได้้ดำเนิิน

การจริงิ แต่่ทว่า่ไม่ไ่ด้้มีกีารก่อ่สร้้างจนแล้้วเสร็จ็ แต่่กลัับนำเงิินที่่�ได้้จากการรับับริิจาคไปใช้้

ประโยชน์์ส่่วนตััว เช่่น ซื้้�อที่่�ดิิน ก่่อสร้้างบ้้าน ซื้้�อรถยนต์์ราคาแพง และทรััพย์์สิินอื่่�นๆ

3) กรณีีการทุุจริิตเงิินวััด วัันที่่� 6 พฤษภาคม 2566 ที่่� กองบัังคัับการปราบ

ปราม (บก.ป.) แถลงผลการจัับกุุม พระวชิิรญาณโกศลหรืือพระคม อภิิวโร และพวก ข้้อหา

ยัักยอกเงิินวััดกว่่า 180 ล้้านบาท ข้้อหา “เป็็นผู้้�สนัับสนุุนเจ้้าพนัักงานเบีียดบัังทรััพย์์โดย

ทุุจริิต เป็็นเจ้้าพนัักงานเบีียดบัังทรััพย์์โดยทุุจริิต เป็็นเจ้้าพนัักงานปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยมิิชอบและรัับของโจร”ทางสำนัักพระพุุทธศาสนาฯ ได้้รัับร้้องเรีียนทาง

ลัับให้้ตรวจสอบพฤติิกรรมของอดีีตพระทั้้�ง 2 รููป โดยพฤติิกรรมแรกเกี่่�ยวกัับการประพฤติิ

ผิิดพระธรรมวิินััย เสพเมถุุน ส่่วนพฤติิกรรมที่่� 2 เป็็นเรื่่�องของการบริิหารเงิินไม่่โปร่่งใส นำ

เงิินบริิจาคไปใช้้ผิิดวััตถุุประสงค์์ หรืือ นำเงิินวััดไปใช้้ส่่วนตััว ซึ่่�งหลัังรัับเรื่่�องจึึงมีีการตรวจ

สอบข้้อเท็็จจริงจนพบว่่าทั้้�งคู่่�มีพฤติิกรรมส่่อไปในทางดัังกล่่าวจริง จึงึแจ้้งไปยัังคณะปกครอง 

ก่่อนท้้ายที่่�สุุดก็็ยอมรัับมีีพฤติิกรรมนั้้�นจริิง (สยามรััฐ, 2566 : ออนไลน์์)

นอกจากกรณีทีี่่�ยกตัวัอย่า่งมายังัมีกีรณีทีุจุริตที่่�เกิดิขึ้้�นอีกมากมายในอดีตีจนถึง

ปััจจุุบััน สร้้างความเสีีนหายในเชิิงเศรษฐกิิจ และเกิิดวิิกฤตศรััทธาแก่่เหล่่าพุุทธศาสนิิกชน

ไทยอย่่างใหญ่่หลวงเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดกรณีีเหล่่าน้ี้�ซ้้ำรอยเช่่นนี้้�อีีกต้้องมีีการทบทวนช่องโหว่่

ผู้้�รัับบริิจาคหรืือวััดที่่�ถููกใช้้เป็็นเครื่่�องมืือของการทุุจริิตเงิินวััด ทรััพย์์สิินของวััดและการใช้้

เงิินทำบุุญ รวมทั้้�งการรัับบริิจาคที่่�ผิิดวััตถุุประสงค์์

“วััด” ถููกจััดให้้เป็็นองค์์การไม่่แสวงหาผลกำไร (Nonprofit Organization) 

ประเภทหนึ่่�งที่่�สำคััญในบริิบทของประเทศไทยที่่�มีีศาสนาพุุทธเป็็นศาสนาประจำชาติิ ดััง

นั้้�นจึึงไม่่เป็็นเรื่่�องแปลกอะไรที่่�วััดทางพุุทธศาสนาจะต้้องแสวงหารายได้้จากการพึ่่�งพาการ

ระดมทุุนจากแหล่่งต่่าง ๆ เป็็นสำคััญจากการสำรวจองค์์การเอกชนไม่่แสวงผลกำไรโดย

สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ (2556) พบว่่า “การบริิจาคหรืือการทำบุุญทางศาสนา” จากภาค

บุคุคลหรืือประชาชนทั่่�วไปมีมีููลค่า่สููงถึงึ 22.9 พันัล้้านบาทหรืือคิดิเป็น็ร้้อยละ 53.4 ของการ

บริิจาคภาคบุุคคลทั้้�งหมด ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงคุุณลัักษณะสำคััญของคนไทยที่่�มีีความผููกพััน

ของคนไทยกัับศาสนาเป็็นอย่่างมาก จึึงส่่งผลทำให้้ทรััพย์์สิินสุุทธิิที่่�ที่่�วััดถืือครองมีีมููลค่่าถึึง 

531.6 พัันล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 72.3 ของทรััพย์์สิินสุุทธิิทั้้�งหมดขององค์์กรไม่่แสวงหา

ผลกำไรในประเทศไทย จึงึแสดงว่่าวััดเป็็นองค์ก์รไม่แ่สวงหาผลกำไนที่่�มีขีนาดใหญ่่ที่่�สุดุและ

ยัังได้้รัับการสนัับสนุุนจากภาคประชาชนมากที่่�สุุดในประเทศไทย 
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จุุดอ่่อนสำคััญ คืือ ไทยมีีวััดเป็็นจำนวนมากกว่่า 41,000 แห่่ง กระจายอยู่่�ทุุก

พื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ กอปรกัับวััดมีีกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงิินเป็็นจำนวนมากทั้้�งเงิินที่่�ได้้รัับ

อุุดหนุุนจากภาครััฐเฉลี่่�ยกว่่าปีีละ 3,000 ล้้านบาท รวมทั้้�งเงิินที่่�ได้้จากการทำบุุญ กล่่อง

รัับบริิจาค กฐิิน ผ้้าป่่า ฯลฯ หากแต่่การบริิหารจััดการการเงิินภายในวััดอยู่่�ภายใต้้อำนาจ

หน้้าที่่�ของเจ้้าอาวาสวััด ซึ่่�งต้้องอาศััยความรู้้� และประสบการณ์์ในการจััดทำบััญชีีการเงิิน 

และเจ้้าอาวาสอาจรู้้�เท่่าไม่่ถึึงการณ์์หาก ผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีีจะนำไปใช้้เป็็นช่่องทางในการกระ

ทำความผิิดทุุจริิตได้้ (ธารทิิพย์์ ศรีีสุุวรรณเกศ, 2564 : ออนไลน์์)

ในกรณีีของวััด แม้้ว่่าภายใต้้แนวทางปฏิิบััติิตาม กฎกระทรวงฉบัับที่่� 2 

(พ.ศ.2511) ออกตามความในพระราชบััญญััติิคณะสงฆ์์ พ.ศ.2505 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

กำหนดให้้วััดต้้องมีีการจััดทำบััญชีีวััด โดยการจััดหาหน่่วยงาน ภายนอกเข้้ามาดำเนิินการ

ช่่วยวััดในการจััดทำบััญชีีวััด โดยต้้องระบุุรายละเอีียดรายรัับ-รายจ่่ายให้้ชััดเจน ซึ่่�งจะช่่วย

ลดภาระ แก่่เจ้้าอาวาส และเพื่่�อให้้มีีการจััดทำบััญชีีวััดด้้วยวิิธีีการที่่�ถููกต้้อง ป้้องกัันความ

ผิิดพลาดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ (เอกภพ สิิทธิิวรรณธนะ, 2559 : ออนไลน์์)

เมื่่�อหน่ว่ยงานภายนอกจัดัทำบัญัชีแีล้้ว ให้้หน่ว่ยงานดังกล่า่วจัดทำรายงานด้้าน

การเงินิเพื่่�อ   1) ปิดิประกาศในพื้้�นที่่�บริเิวณวัดัที่่�พุทุธศาสนิกิชนในชุมุชนสามารถเข้้าถึงึและ

ตรวจสอบได้้ 2) นำส่่งให้้สำนัักงานพระพุุทธศาสนาจัังหวััดในทุุก 6 เดืือน และรายงานดััง

กล่า่วควรต้้องมีกีารเผยแพร่บนเว็บ็ไซต์ของสำนักังาน พุทุธศาสนาด้้วย (ธารทิพิย์ ศรีสุวุรรณ

เกศ, 2564 : ออนไลน์์)

นอกจากน้ี้�แล้้ว การให้้เงิินสนัับสนุุนแก่่วัดัที่่�เสนอโครงการเพื่่�อขอรัับเงิินอุดหนุุน

จากรััฐ สำนัักงาน พศ. ควรประเมิินผลการดำเนิินงานของวััดในโครงการที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�ง

ตรวจสอบเอกสารการเงินิ การเบิกิจ่า่ย และการใช้้จ่า่ยเงินิในโครงการดังักล่า่วว่า่เป็น็ไปตาม

วัตัถุปุระสงค์ห์รืือไม่ ่เพื่่�อให้้กิจกรรมของวัดัดำเนินิต่อไปได้้ด้้วยความโปร่ง่ใสและด้้วยความ

เชื่่�อถืือศรัทธาของพุุทธศาสนิิกชนต่อไป แต่่วัดับางส่่วนไม่่ได้้ปฏิิบัตัิติามกฎระเบีียบและบาง

วััดยัังไม่่เคยทำบััญชีีวััดด้้วย (ณดา จัันทร์์สม, 2557 : 107)
  

อภิิปรายผล 
เมื่่�อพิิจารณาถึึงความเชื่่�อของพุุทธศาสนิิกชนในการบริิจาคทานในปััจจุุบััน ซึ่่�ง

ได้้มีีการทุ่่�มเทบริิจาคทาน ทรััพย์์สิินมีีค่่า แก้้วแหวนเงิินทอง ที่่�ดิิน โดยเฉพาะมีีการบริิจาค 

ให้้กัับวััด องค์์กรการกุุศล ต่่าง ๆ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ ทานสููตร อัังคุุตตรนิิกาย สััตตกนิิบาต 
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ข้้อ 49 จะเห็็นว่่า พุุทธศาสนิิกชนไทยส่่วนใหญ่่ เชื่่�อในข้้อที่่�1 ดัังนี้้� บุุคคลบางคน ให้้ทาน

ด้้วยความหวัังว่่า เมื่่�อตายไปแล้้ว จัักได้้เสวยผลของทานนี้้� เมื่่�อตายไป ได้้เกิิดใน เทวโลก

ชั้้�นจาตุุมหาราชิิกา สิ้้�นกรรม สิ้้�นฤทธิ์์� สิ้้�นยศ หมดความเป็็นใหญ่่ในเทวโลกแล้้วก็็กลัับมา

สู่่�ความเป็็นอย่่างนี้้�คืือกลัับมาเกิิดในโลกนี้้�อีีก และยัังคงเชื่่�อว่่าเมื่่�อยัังไม่่ตายผลของทานจััก

ได้้มีีลาภยศทรััพย์์สิินเงิินทอง (พระไตรปิิฎกภาษาไทย เล่่ม 23 ข้้อ 49 : 90 - 92) ทั้้�งยััง

เชื่่�อว่่ายิ่่�งบริิจาคมากเท่่าใดยิ่่�งได้้มากเท่่านั้้�นยิ่่�งทำให้้พวกเขามั่่�นใจในบุุญที่่�ทำ และเป็็นแรง

จููงใจให้้พวกเขาอยากที่่�จะบริจิาคทรัพัย์ม์ากยิ่่�งขึ้้�นเพราะพวกเขาเชื่่�อว่า่บุญุที่่�พวกเขาจะได้้รับ

จะมีค่ี่าอย่่างเพิ่่�มทวีีคููณเหมืือนการลงทุนุหนึ่่�งเท่่าแต่่ได้้รับัผลตอบแทนแสนล้้านเท่า่อย่่างที่่�

เรีียกกัันในหมู่่�ผู้้�ปฏิิบััติิธรรมที่่�วััดแห่่งหนึ่่�งนั้้�นว่่า “บุุญหลายฟ้้าครอบ” (ธนดล ภููธนะศิิริิ, 

2552 : 152)

การบริจิาคทาน เมื่่�อพิจิารณาถึงึผลที่่�ได้้รับจากการบริจิาค ที่่�ผู้้�บริจิาค จะได้้รับ 

เมื่่�อมองในมุุมความสอดคล้้องกัับ คำสอนของพระพุุทธเจ้้า จะเห็็นว่่าความเชื่่�อนั้้�น ๆ เป็็น

ความเชื่่�อที่่�บิิดเบืือนมีีประเด็็นการอภิิปรายผลดัังนี้้�

1. เม่ื่�อเกิดิการบิดิเบืือนคำสอนของพระพุทุธเจ้้าว่า่บริจิาคแล้้ว บุญุที่่�พวกเขาจะ

ได้้รัับจะมีีค่่าอย่่างเพิ่่�มทวีีคููณเหมืือนการลงทุุนหนึ่่�งเท่่า แต่่ได้้รัับผลตอบแทนแสนล้้านเท่่า

จึงึทุ่่�มเททรััพย์ส์ินิเพื่่�อบริิจาคบางรายถึึงกับัหมดตััว บางรายบริิจาคเกิินตัวัจนมีหนี้้�สินิล้้นพ้้น

ตััว บางรายยัักยอกฉ้้อฉลเพื่่�อบริิจาคมาก ๆ  ฯลฯ ความเชื่่�อผิิด ๆ  ที่่�เกิิดขึ้้�นนี้้� เป็็นตััวล่่อให้้มีี

การบริจิาค รายได้้ของผู้้�รับับริจิาคก็เ็พิ่่�มพููนมหาศาล หากผู้้�รัับบริิจาคบริิหารเงิินไม่โ่ปร่่งใส 

นำเงิินบริิจาคไปใช้้ผิิดวััตถุุประสงค์์ หรืือ นำเงิินวััดไปใช้้ส่่วนตััว ผลที่่�ตามมาเป็็นผลเชิิงลบ

ที่่�เกิิดขึ้้�นในวงการพระพุุทธศาสนา จึึงเกิิดกรณีีต่่างๆดัังที่่�กล่่าวมา

2. จึึงทำให้้เกิิดคำถามที่่�ว่่า “ศรััทธาวิิกฤติิ หรืือวิิกฤติิศรััทธา” เกิิดขึ้้�น และ

ทำให้้พบคำตอบที่่�ชััดเจนว่่า สถานการณ์์พระพุุทธศาสนาในยุุคปััจจุุบััน พุุทธบริิษััททั้้�ง 4 ที่่�

พระพุทุธเจ้้าได้้ฝากพระธรรมวินิัยัเอาไว้้ให้้เป็น็ความหวังัต่อ่การประพฤติขิองชาวโลกเพื่่�อให้้

สามารถดำรงตนอย่่างมีีความสุุข และช่่วยเหลืือเพื่่�อนมนุุษย์์ให้้อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติินั้้�น ได้้

ประพฤติตินพลัดัหลงไปจากแนวทางของศรัทัธาที่่�พระพุทุธเจ้้าได้้วางเป็น็กรอบเอาไว้้ ทั้้�งที่่�

จุดุเด่่นของศรัทธาเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�จะพามนุุษย์ข์้้ามโอฆะ คืือ ปัญัหาและอุุปสรรคเพื่่�อเข้้าถึงึ

ความงาม ความจริงิ ความดีี และความสุขุ แต่่พุทุธบริิษัทัทั้้�งพระภิิกษุ ุและอุบุาสกอุบุาสิิกา

บางกลุ่่�มไม่่ได้้ปฏิิบััติิให้้สอดรัับกัับท่่าทีีดัังกล่่าวเช่่น สอดคล้้องกัับ แนวคิิดใน บทความของ 

พระมหาหรรษา ธมมหาโส   เรื่่�อง สถานการณ์์พุุทธบริิษััทในสัังคมไทยเรื่่�องศรััทธาวิิปริิต 
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ความว่า่ อุบุาสกอุบุาสิกิาบางคนมุ่่�งเน้้นศรัทัธาแต่ข่าดปัญัญาจนไปนำสู่่�การสนับัสนุนุ และ

ส่่งเสริิมปััจจััย ๔ แก่่พระภิิกษุุบางรููปเกิินเลยความจำเป็็นต่่อการครองตนเพื่่�อศึึกษาธรรม 

พระภิกิษุบุางรููปปฏิิบััติตินไม่ส่อดคล้้องกัับพระธรรมวิินัยั และตีีความพระธรรมวิินัยัให้้สอด

รัับกัับวิิถีีปฏิิบััติิของตน หรืือกลุ่่�มตน อีีกทั้้�งบิิดเบืือนพระธรรมวิินััยไปสร้้างความชอบธรรม

ให้้แก่อุ่ดุมการณ์แ์ละแนวทางการปฏิบัิัติขิองตนเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งประโยชน์เ์ฉพาะตนหรืือกลุ่่�ม

ตน เมื่่�อความจริงิบางอย่า่งปรากฏชัดั จึงึทำให้้พุทุธศาสนิกิชนเกิดิความเสื่่�อมศรัทัธาในพระ

ภิกิษุบุางรููป และขยายผลไปสู่่�องค์ก์รสงฆ์ ์และพระพุทุธศาสนาในภาพรวม (พระมหาหรรษา 

ธมมหาโส, 2556 : ออนไลน์์ )  

ในการป้้องกัันแก้้ไขการเกิิดการบริิจาคที่่�มากเกิินไป และการรัับบริิจาคที่่�ผิิด

เพี้้�ยนหลงไหลไปกับัโลภหลงในกิเลสของผู้้�รับับริจิาค ผู้้�บริจิาค และผู้้�รับับริจิาคควรพิจิารณา

นำคำสอนของพระพุทุธองค์เ์รื่่�องอิทิธิบิาท 4 (พระไตรปิฎิกฉบัับหลวง เล่ม่ที่่� 19: 277 ข้้อที่่� 

1137) มาใช้้ในการบริิจาคและรัับบริิจาค คุุณธรรมที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็็จแห่่งผลที่่�มุ่่�งหมาย 

อิิทธิิบาท 4 ประการ คืือ

1. ฉัันทะ (ความพอใจ) คืือ ความต้้องการที่่�จะทำ ใฝ่่ใจรัักจะทำสิ่่�งนั้้�นอยู่่�เสมอ 

และปรารถนาจะทำให้้ได้้ผลดีียิ่่�ง ๆ  ขึ้้�นไป มีีความรััก พอใจในสิ่่�งที่่�มีีอยู่่� ไม่่เพ้้อฝััน ไม่่อยาก

ได้้ ในสิ่่�งที่่�เกิินตััว ไม่่เกิิดความโลภ ความอยากได้้อยากมีี

2. วิริิยิะ (ความเพียีร) คืือ ขยันัหมั่่�นประกอบสิ่่�งนั้้�นด้้วยความพยายาม เข้้มแข็ง็ 

อดทน เอาธุุระไม่่ท้้อถอย มีีความพากเพีียรและความขยัันอย่่างต่่อเนื่่�อง หากตั้้�งใจทำงาน

ด้้วยความขยััน พากเพีียร ก็็จะช่่วยเสริิมให้้งานที่่�ทำอยู่่�นั้้�นประสบความสำเร็็จ ตั้้�งใจทำงาน 

ที่่�ตนทำอยู่่� ให้้ประสบความสำเร็จ็ ไม่ต่้้องหวังั ในสิ่่�งที่่�ยังัไม่เ่กิดิขึ้้�นในอนาคต ขยันัทำ ณ วันั

นี้้� โดยไม่่ต้้องพึ่่�งพา บุุญกุุศลใด ๆ ก็็จะเกิิดทรััพย์์สิินโดยตััวเอง

3. จิิตตะ (ความคิิด) คืือ ตั้้�งจิิตรัับรู้้�ในสิ่่�งที่่�ทำและทำสิ่่�งนั้้�นด้้วยความคิิด เอา

จิิตฝัักใฝ่่ ไม่่ปล่่อยใจให้้ฟุ้้�งซ่่านเลื่่�อนลอยไป มุ่่�งมั่่�น และรัับผิิดชอบสิ่่�งนั้้�นๆ โดยเฉพาะการ

ใส่่ใจและรับัผิดิชอบในงานที่่�ตนเองได้้รับมอบหมาย ไม่่ต้้องเพ้้อฝันั ไม่ต่้้องมุ่่�งหวังัถึงึสิ่่�งที่่�ยังั

ไม่่เกิิด ไม่่โลภ ไม่่มีีความคิิด เพ้้อฝัันว่่าทำบุุญมากแล้้วจะมีีเงิินทอง มากมาย

4. วิมิังัสา (ความไตร่่ตรอง หรืือ ทดลอง) คืือ หมั่่�นใช้้ปัญัญา พิจิารณาไตร่่ตรอง

ใคร่่ครวญ ตรวจหาเหตุุผล และตรวจสอบข้้อยิ่่�งหย่่อนในสิ่่�งที่่�ทำนั้้�น มีีการวางแผน วััดผล 

คิิดค้้นวิิธีีแก้้ไขปรัับปรุุงในสิ่่�งที่่�ทำ สิ่่�งที่่�ให้้ และรัับมา พอดีี พอเพีียง ไม่่เป็็นความหลงใหล 

ในโลภ หลง ลาภยศ สรรเสริิญ (พระมหาหรรษา ธมมหาโส, 2556 : ออนไลน์์) 



มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตเชีียงใหม่่ 
ผ่่านการรัับรองคุุณภาพจาก TCI  (กลุ่่�มที่่� 2)    

วารสารปรััชญาอาศรม  ปีีที่่� 6 ฉบัับที่่� 1 |  มกราคม - มิิถุุนายน  256784

คำสอนของพระพุุทธเจ้้า คืืออิิทธิิบาท 4 นี้้� ใช้้ได้้กัับพุุทธบริิษััทสี่่� ฆราวาส รวม

ทั้้�งพระสงฆ์ ์เพื่่�อไม่ใ่ห้้มีกีารหลงใหล ในลาภยศสรรเสริญิ ซึ่่�งจะทำให้้เกิดิการบิดิเบืือนในการ

บริิจาคและการรัับบริิจาค

องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ 
คนไทยรู้้�จัักศาสนาพุุทธก่่อนที่่�จะมีีการก่่อตั้้�งอาณาจัักรสุุโขทััย วิิถีีชีีวิิตของ

คนไทยผููกพัันกัับวััดมาก และสิ่่�งเหล่่านี้้�ก็็ถููกส่่งต่่อกัันมา การบริิจาคเป็็นการเสีียสละเพื่่�อ

ประโยชน์ข์องผู้้�อื่่�นต้้องการให้้ผู้้�อื่่�นพ้้นจากความทุกุข์ ์และมีคีวามสุขุ การบริจิาคจึงึเป็น็หลักั

ธรรมที่่�สำคััญของพระพุุทธศาสนา การทำบุุญ ทำทานเป็็นการแบ่่งปััน ชำระจิิตใจ ไม่่ยึึด

ติดิอยู่่�กับวััตถุ ุเป็็นส่วนหนึ่่�งที่่�เป็็นหนทางสู่่�การละเลิิก ดับักิิเลส เป็็นส่วนที่่�พ้้องกัับจุุดหมาย

การ ดัับทุุกข์์ของศาสนาพุุทธ แม้้จะมีีการกล่่าวถึึงการทำบุุญ และอานิิสงฆ์์ของการทำบุุญ

ในคำสอนของพระพุุทธเจ้้าแต่่ความอยากได้้บุญอยากมีีบุุญเป็็นธรรมชาติิของมนุุษย์์จาก

ความเชื่่�อที่่�ว่่าการบริิจาคเป็็นสิ่่�งที่่�ทำให้้เราได้้บุุญ และการบริิจาคก็็เป็็นสิ่่�งที่่�ทำได้้ง่่ายและ

สะดวกขอเพีียงแค่่มีีเงิินก็็สามารถทำได้้ซึ่่�งตอบโจทย์์กัับพฤติิกรรมของคนไทยในปััจจุุบัันที่่�

ต้้องการความสะดวก  

ทางด้้านผู้�รับับริิจาค บางสำนัักหรืือการให้้ข่าวสารของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียกัับการรัับ

บริจิาคบางกลุ่่�มที่่�บิดิเบืือนไปเพื่่�อระดมเงิินบริิจาคจำนวนมากๆ ส่ง่ผลให้้เกิิดผลการปฏิิบัตัิทิี่่�

หลุดุออกจากแนวทางของพระพุทุธศาสนา จึงึทำให้้อุบุาสกอุบุาสิกิาบางกลุ่่�มมีศีรัทัธาวิปิริติ 

ขาดปัญัญาในการคิิดไตร่่ตรองถึึงความเหมาะสมตามหลัักการโยนิิโสมนสิการในการบริิจาค 

และจมดิ่่�งอยู่่�กับศรัทัธาที่่�มืืดบอดถวายปัจัจัย 4 ที่่�ก่อ่ให้้เกิดิความฟุ้้�งเฟ้้อ และฟุ่่�มเฟืือย โดย

ไม่่ได้้ตระหนัักรู้้�ถึึงความจำเป็็นต่่อการศึึกษาธรรม ปฏิิบััติิธรรม เผยแผ่่ธรรม และปกป้้อง

รัักษาธรรม 

ผลกระทบที่่�เกิิดจากการบริิจาคทานต่อศาสนิิกชนและพุุทธศาสนาในปัจจุุบััน 

ข้้อดีีผู้้�บริิจาคได้้อานิิสงส์์ที่่�ยิ่่�งใหญ่่ จิิตใจผ่่องใสเป็็นสุุขคาดหวัังในลาภยศสรรเสริิญ ข้้อเสีีย

หากผู้้�รัับบริิจาคบิิดเบืือนทรััพย์์สิินที่่�รัับบริิจาค ทำให้้เกิิดวิิกฤตศรััทธาต่่อพุุทธศาสนิิกชน

และเป็็นผลเสีียอย่่างใหญ่่หลวงต่่อพระพุุทธศาสนาส่่งผลต่่อการสืืบทอดพระพุุทธศาสนา 

แนวทางแก้้ไขตามหลัักพุุทธธรรม ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้แก่่ ผู้้�บริิจาคทาน ผู้้�รัับบริิจาคทาน รวม

ถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการควบคุุมดููแลการบริิจาคทาน

ผู้้�รับับริจิาค ควรมีวีิจิารณญาณและการติดิตามข่า่วสาร และตรวจสอบจากทุกุ
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สื่่�ออย่า่งสม่่ำเสมอ  ควรมีสีติ ิใช้้ปัญญา พิจิารณานำคำสอนของพระพุทุธองค์ด์ังัอิทิธิบิาท 4 

มาพิิจารณา เพื่่�อมิิให้้ตกอยู่่�ในวังวน ของความโลภ หลง ต่อ่ไป เพื่่�อตััดหนทางที่่�จะนำไปสู่่�การ

ทุุจริิตคอร์์รััปชัันของผู้้�รัับบริิจาค ผู้้�รัับบริิจาค (อาจเป็็นได้้ทั้้�งพระสงฆ์์ กรรมการวััด มููลนิิธิิ

ต่่างๆ หรืือกลุ่่�มบุุคคล) ควรปฏิิบััติิตามทกฎระเบีียบต่่างๆที่่�มีี เช่่นสถาบัันที่่�มีีส่่วนดููแล เช่่น 

การบริิหารจััดการการเงิินภายในวััด กฎกระทรวงฉบัับที่่� 2 (พ.ศ. 2511) การจััดทำบััญชีี

วัดั หากแต่ก่ารจัดัทำบัญัชีดีังักล่า่วให้้วัดัเก็บ็รักัษาไว้้ที่่�วัดั ไม่่ได้้มีเป้า้หมายเปิดิเผยสาธารณะ

เป็็นหลััก (เอกภพ สิิทธิิวรรณธนะ, 2559 : ออนไลน์์ ) พบว่่าวััดบางส่่วนไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามกฎ

ระเบีียบและบางวััดยัังไม่่เคยทำบััญชีีวััดด้้วย (ณดา จัันทร์์สม, 2557 : 107)

นอกเหนืือจากการกำหนดกฎระเบียีบ ระบบต่า่งทางการปฏิบิัตัิ ิการตรวจสอบ

แล้้ว ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียควรมีีคุุณธรรม จริิยธรรมที่่�จะต้้องตระหนัักด้้วยตนเองถึึงความสำคััญ

ของการปฏิิบััติิชอบต่่าง ๆ เช่่น การนำเอาหลัักธรรมคำสอนมาปฏิิบััติิชอบอย่่างเคร่่งครััด 

เช่่น อิิทธิิบาท 4 ผู้้�เขีียนเห็็นว่่าควรมีีปััจจััยภายนอกคืือหน่่วยงานและองค์์กรต่่างๆ เข้้ามา

ดููแลตรวจสอบและติิดตามการบริิจาค การรัับบริิจาค และการนำผลของการบริิจาคไปใช้้

ให้้ถี่่�ถ้้วนและเข้้มงวดมากกว่่าที่่�เป็็นอยู่่�ทุุกวัันนี้้� เช่่น องค์์กรวััดหรืือตััววััดเองหรืือตััวผู้้�รัับ

บริิจาคควรมีีกฎระเบีียบและความเข้้มงวดในการตรวจสอบและรัับบริิจาค ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความ

โปร่่งใสในกระบวนการ องค์์กรของรััฐ เช่่น สำนัักงานพระพุุทธศาสนา กรมศาสนา หรืือ

องค์ก์รที่่�เกี่่�ยวข้้อง ควรสร้้างกฎเกณฑ์์ใหม่่และพิิจารณาออกกฎเกณฑ์์เพื่่�อควบคุุมและดููแล

กระบวนการบริิจาคและการรัับบริิจาค องค์์กรเอกชน บริิษััท ห้้างร้้าน หน่่วยงานเอกชน

ที่่�มีีการบริิจาคควรมีีวิิจารณญาณในการบริิจาคและตรวจสอบ ติิดตามผลการบริิจาคอย่่าง

เป็็นระบบ องค์์กรวิิชาการ องค์์กรการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวกัับพระพุุทธศาสนา นัักวิิชาการ เช่่น 

มหาวิิทยาลััยสงฆ์์และนัักวิชิาการอิิสระควรมีีบทบาทที่่�สำคััญมากกว่่านี้้� สื่่�อแขนงต่่างๆ โดย

เฉพาะส่ื่�อสัังคมออนไลน์และส่ื่�อสาธารณะควรมีีการติิดตามและรายงานผลอย่่างสม่่ำเสมอ

และเป็็นรููปธรรม 

การมีหีน่่วยงานและองค์์กรเหล่่านี้้�เข้้ามาดููแลตรวจสอบและติดิตามการบริจิาค 

การรับับริจิาค และการนำผลของการบริิจาคไปใช้้จะเป็็นประโยชน์์อย่่างมากสำหรัับพระพุุทธ

ศาสนาและชุุมชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสามารถสร้้างความโปร่่งใสและเสริิมสร้้างความเข้้มแข็ง็ใน

กระบวนการให้้ทาน เป็็นการเสริิมสร้้างความมุ่่�นใจแก่่ผู้้�บริิจาคและการนำสิ่่�งที่่�ได้้รับบริิจาค

ไปใช้้ให้้ตรงวัตัถุปุระสงค์์อีกีด้้วย ผลการศึกึษาสามารถแสดงได้้ตาม
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แผนภาพการเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�

สรุุป 
ตามหลักัพุทุธธรรมคำสอนของพระพุทุธเจ้้าที่่�มีมีากกว่า่ 2,500 ปีี พระพุุทธองค์์

ได้้ชี้้�ให้้เห็น็ถึงึประโยชน์ข์องการให้้ทาน ที่่�สร้้างบารมีแีละส่ง่ผลดีแีก่พุ่ทุธศาสนิกิชน หากเชื่่�อ

ตามพุุทธธรรมที่่�พระพุุทธองค์์ทรงสอนว่่า ให้้ทานเป็็นเครื่่�องปรุุงแต่่งจิิต คืือให้้ทานนั้้�นเป็็น

เครื่่�องขััดเกลาจิิตใจหมดจดจากกิิเลสด้้วยอำนาจของสมถะและวิิปััสสนา จนได้้ฌาน และ

บรรลุุเป็็นพระอนาคามีีบุุคคลตายแล้้วได้้ไปเกิิดในพรหมโลก เขาสิ้้�นกรรม สิ้้�นฤทธิ์์� สิ้้�นยศ 

หมดความเป็น็ใหญ่ใ่นพรหมโลกแล้้ว เป็น็ผู้้�ไม่ต่้้องกลับัมาเกิดิในโลกนี้้�อีกี คืือปรินิิพิพานใน

พรหมโลกนั้้�นเอง ทานชนิดินี้้�เป็็นทานที่่�มีผีลมาก และมีอีานิสิงส์ม์าก พุทุธศาสนิกิชนจึงึควร

พิจิารณาบริจิาคทานตามสมควร ไม่เ่กินิตัวั พิจิารณาความน่า่เชื่่�อถืือขององค์ก์รที่่�รัับบริิจาค 

สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันตััวเองเพื่่�อไม่่ให้้หลงไปกัับอานิิสงส์์จากการบริิจาค

บางครั้้�งที่่�ผู้้�รัับทานจะนำเอาการบริิหารเงิินบริิจาคไม่่โปร่่งใส นำเงิินบริิจาคไป

ใช้้ผิิดวััตถุุประสงค์์ หรืือ นำเงิินวััดไปใช้้ส่่วนตััว เกิิดการทุุจริิตฉ้้อฉลมาจากการให้้ทานนั้้�น 

และนำมาใช้้ให้้เป็น็ประโยชน์ส์่ว่นตัวัหรืือกับัผู้้�อื่่�น ซึ่่�งสามารถเกิดิวิกิฤตศรัทัธาแก่พ่ระพุทุธ

ศาสนาได้้ พุทุธบริษิัทัจะเกิดิการเสื่่�อมศรัทัธาจึงึต้้องระมัดัระวังัว่า่ วิกิฤตศรัทัธานี้้�อาจทำให้้

พระพุุทธศาสนาเสื่่�อมลงและทำให้้พุุทธบริิษััททั้้�งสี่่�สลายไปในที่่�สุุด ทั้้�งผู้้�บริิจาคและผู้้�รัับ
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บริจิาคจึงึควรนำคำสอนของพระพุทุธองค์ค์ืือ อิทิธิบิาท 4 มาพิจิารณาใช้้ อีกีทั้้�งควรมีอีงค์ก์ร
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 บทคััดย่่อ 
 	 บทความวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1. เพื่่�อศึึกษาการบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระ

ปริยิัตัิธิรรม แผนกสามัญัศึกึษา จังัหวััดเชีียงใหม่ ่2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบการบริหิารจัดัการศึกึษา

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำแนกตาม เพศ อายุุ ระดัับ

การศึึกษา กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาของ

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ เครื่่�องมืือ ที่่� ใช้้ ในการวิิจััย 

เป็็น แบบสอบถาม แบ่่งเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้� ตอนที่่� 1 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทั่่�วไป

ของผู้้�ตอบแบบ โดยใช้้แบบสอบถามชนิดตรวจรายการ ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามความคิิด

เห็น็เกี่่�ยวกับัการบริหิารจัดัการศึกึษาในโรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรม แผนกสามัญัศึกึษา จัังหวัดั

เชีียงใหม่่ โดยใช้้แบบสอบถามชนิิดเลืือกตอบจำแนกเป็็น 4 ด้้าน สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่า ทีี-เทส และ เอฟ-เทส ในการ

เปรีียบเทีียบ การบริิหารจััดการศึึกษาในโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา 
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ผลการวิจิัยัพบว่่า 1.การบริหิารจัดัการศึกึษาโรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรม แผนกสามััญ

ศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่  โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 

พบว่า่ด้้านที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยสููงสุดุคืือ ด้้านกลุ่่�มบริหิารงานวิชิาการ มีีค่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมาก รอง

ลงมาคืือ ด้้านกลุ่่�มบริหิารงาน งบประมาณ มีีค่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัปานกลาง และด้้านที่่�มีีค่า่

เฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุดุคืือ ด้้านกลุ่่�มบริหิารงานทั่่�วไป 2. การเปรีียบเทีียบการบริหิารจัดัการศึกึษาใน

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ การเปรีียบเทีียบรููปแบบการ

บริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำแนก

ตาม เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษาโดยภาพรวมพบว่่า ด้้านอายุุ เพศและระดัับการศึึกษา พบ

ว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างกััน

คำสำคััญ : การบริิหารงานโรงเรีียน, พระปริิยััติิธรรม

Abstract
The objectives of this research article are: 1. To study the educational 

administration of Phrapariyattham School. General Education Department Chiang 

Mai Province 2. To compare the educational management of Phrapariyattham 

School. General Education Department Chiang Mai Province classified by gender, 

age, education level The sample group in this research were administrators, 

teachers, and educational personnel of Phrapariyattham School. General  

Education Department Chiang Mai Province. The tool used in the research was 

a questionnaire, divided into 2 parts as follows: Part 1 was a questionnaire 

regarding general information of the respondents. Using a checklist ques-

tionnaire, part 2 is a questionnaire regarding opinions regarding educational 

administration in Phrapariyattham School. General Education  Department  

Chiang Mai Province Using a multiple choice questionnaire, classified into 

4 areas, statistics used in data analysis include mean, percentage, standard 

deviation, t-test and F-test values ​​for comparison. Educational management 

in Phrapariyattham School General Education Department 
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The research results found that 1. Educational management at 

Phrapariyattham School General Education Department Chiang Mai Province 

Overall, it is at a moderate level. And when considering each aspect It was 

found that the side with the highest average was Academic Administration 

Group The average was at a high level, followed by the budget management 

group with an average at a moderate level. And the side with the least average 

is General Administration Group 2. Comparison of educational administration in 

Phrapariyattham School. General Education Department Chiang Mai Province 

Comparison of educational management models at Phrapariyattham School 

General Education Department Chiang Mai Province classified by gender, age, 

and overall educational level found that There was no difference in age. As 

for gender and educational level, it was found that there was no difference.

Keywords: School administration, Phrapariyattidham School

บทนำ
โรงเรีียนพระปริิยัตัิธิรรม แผนกสามััญศึกึษาเป็็นสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานแห่่งหนึ่่�ง

ตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2553 และเพื่่�อให้้การส่่งเสริิมสนัับสนุุนการจััดการศึึกษาโรงเรีียน

พระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีระเบีียบควบคุุมการดำเนิินงาน

ที่่�ชััดเจน สำนัักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ จึึงได้้ออกระเบีียบว่่าด้้วยโรงเรีียนพระปริิยััติิ

ธรรม แผนกสามััญศึึกษา พ.ศ. 2546 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ที่่�จะให้้การศึึกษาในโรงเรีียนดััง

กล่่าวเป็็นประโยชน์์ต่่อฝ่่ายศาสนจัักรและฝ่่ายบ้้านเมืือง กล่่าวคืือ ทางฝ่่ายศาสนจัักร ก็็จะ

ได้้ศาสนาทายาทที่่�ดีี มีีความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักธรรมทางพระพุทุธศาสนาอย่า่งแท้้จริงิ เป็็น

ผู้้�ประพฤติิดีี ปฏิิบััติิชอบ ดำรงอยู่่�ในสมณธรรม สมควรแก่่ภาวะ สามารถธำรงและสืืบต่่อ

พระพุุทธศาสนาให้้เจริญิต่อ่ไปและถ้้าหากพระภิิกษุสุามเณรเหล่่านี้้�ลาสิิกขาไปแล้้วก็สามารถ

เข้้าศึกึษาต่อ่ในสถานศึกึษาของรัฐัได้้หรืือเข้้ารับัราชการสร้้างประโยชน์ใ์ห้้ก้้าวหน้้าแก่ต่นเอง

และบ้้านเมืืองได้้ด้้วยเช่น่กันั ต่อ่มาเพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญัตัิกิารศึกึษาแห่่งชาติิและ

กฎกระทรวงดังักล่า่ว มหาเถรสมาคม จึงึได้้ออกประกาศมหาเถรสมาคม ว่า่ด้้วยโรงเรีียนพระ



มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตเชีียงใหม่่ 
ผ่่านการรัับรองคุุณภาพจาก TCI  (กลุ่่�มที่่� 2)    

วารสารปรััชญาอาศรม  ปีีที่่� 6 ฉบัับที่่� 1 |  มกราคม - มิิถุุนายน  256792

ปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา พ.ศ.2553 โดยมีีสมเด็็จพระวัันรััต เป็็นประธานกรรมการ 

ให้้มีีการบริหิารจัดัการศึกึษาตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดตามคณะกรรมการการศึกึษาโรงเรีียน

พระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา (กองพุุทธศาสน์์ศึึกษา, 2557 : 2)

โรงเรีียนพระปริยิัตัิธิรรม แผนกสามัญัศึกึษาเป็น็สถาบันัทางการศึกึษาที่่�ให้้การ

ศึึกษา เฉพาะเยาวชนชายที่่�เข้้ามาบวชเป็็นพระภิิกษุุและสามเณร โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อ

พััฒนาพระภิิกษุุ และสามเณรให้้เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรม มีีความรู้้� และประพฤติิปฏิิบััติิตนตามพ

ระธรรมวิินััย โดยใช้้หลัักธรรมคำสอนในพระพุุทธศาสนา (สำนัักงานพระพุุทธศาสนาแห่่ง

ชาติิ, 2558, หน้้า 1) โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษา จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อได้้รัับความ

เห็็นชอบของกระทรวงศึึกษาธิิการ และความเห็็นชอบของ ประธานสภาการศึึกษาสงฆ์์ ซึ่่�ง

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษา ต้้องจััดการเรีียนการสอน ตามหลัักสููตรของ

กระทรวงศึึกษาธิิการโดยสำนัักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ เป็็นผู้้�สนัับสนุุน การศึึกษา

ในโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษานั้้�น เป็็นการศึึกษาแบบผสมผสานระหว่่าง 

การศึึกษาวิิชาสามััญระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-6 กัับการศึึกษาด้้านหลัักธรรมในพุุทธศาสนา 

โดยรัับเงิินสนัับสนุุนในด้้านวิชิาการจากภาครััฐในการบริิหารองค์์การ การจัดัการการศึกึษา

ของโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญ ในยุุคปััจจุุบัันนี้้� เป็็นการจััดการเรีียนการสอนที่่�

เน้้นให้้ผู้�เรีียนสามารถไป ประกอบอาชีีพหรืือศึกึษาต่่อได้้ เพราะในความเป็็นจริงแล้้วมีีพระ

ภิิกษุุและสามเณร จำนวนมากที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการรัักษาเพศบรรพชิิต กล่่าวคืือ มีีพระ

ภิิกษุุและสามเณรจำนวนน้้อยที่่�บวชเรีียนไป ตลอดชีีวิิต ดัังนั้้�น โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม 

แผนกสามััญศึึกษา จึึงมีีรููปแบบการบริิหารเฉพาะซึ่่�งแตกต่่างจากรููปแบบของโรงเรีียนสาย

สามััญทั่่�วไป เพราะโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญ ให้้ การศึึกษาเฉพาะพระภิิกษุุ

และสามเณร ปััจจุุบัันโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา ดำเนิินการจััดการเรีียน

การสอนในระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้นและระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย ใช้้ หลัักสููตรการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 ของกระทรวงศึึกษาธิิการ ใน 8 กลุ่่�มสาระการเรีียน

รู้้� คืือ ภาษาไทย คณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ ภาษาต่่างประเทศ สัังคมศึึกษา ศาสนาและ

วัฒันธรรม สุขุศึกึษาและพลศึกึษา และศิิลปะการงานอาชีีพและเทคโนโลยีี และมีีวิชิาเฉพาะ

ที่่�กำหนดให้้นัักเรีียนคืือ พระภิิกษุุและสามเณรต้้องเรีียนตามนโยบายของคณะสงฆ์์ โดย

มหาเถรสมาคม คืือ วิิชาภาษาบาลีี และวิิชาพระพุุทธศาสนา ในการบริิหารจััดการศึึกษา

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา แบ่่ง ออกเป็็น 14 กลุ่่�ม ครอบคลุุมทั้้�งประเทศ 

มีีห้้องเรีียนในระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้นและมััธยมศึึกษาตอนปลาย จำนวน 409 โรงเรีียน 
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(กองพุุทธศาสน์์ศึึกษา, 2558 : 1)

การบริิหารจัดัการโรงเรีียนพระปริิยัตัิธิรรม แผนกสามััญศึกึษาเป็็นการจัดัการศึกึษา

ตามสภาพจริงิ โดยมีีพระภิกิษุเุป็น็ผู้้�มีีอำนาจบริหิารจัดัการตามหลักัสููตรแกนกลางการศึกึษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน บููรณาการกับัศาสตร์ ์พระพุทุธศาสนา จัดัการเรีียนการสอนวิชิาทางโลกและหลักั

ธรรมทางพระพุทุธศาสนาเข้้าด้้วยกันั ผู้้�เรีียนคืือ พระภิกิษุสุามเณรเป็น็ส่ว่นใหญ่ ่การบริหิาร

จัดัการและการจัดัการเรีียนการสอนให้้เข้้ากับัยุคุไทยแลนด์ ์4.0 เพื่่�อสร้้างภาพลักัษณ์ใ์ห้้กับั

องค์์กรมีีความน่่าเชื่่�อถืือตามนโยบายรััฐบาล พล.เอกประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา คืือ มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง 

ยั่่�งยืืน โดยนำแนวคิดิยุทุธศาสตร์ไ์ทยแลนด์ ์4.0 เข้้ามาบริหิารจัดัการ “การปฏิริููปการศึกึษา” 

จึึง เป็็นโจทย์์สำคััญสำหรัับ ทุุกภาคส่่วน จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีีการดำเนิินการปฏิิรููปที่่�

มีีประสิิทธิิภาพ และจะ สำเร็็จได้้ก็็ต้้องด้้วย การบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมรัับ

กัับความท้้าทายความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น (พระสายสิิทธิ์์� สิิทธิิโท (สารโท), 2564 : 1)

ผู้้�วิจิัยัจึงึมีีความต้้องการที่่�จะศึกึษาการบริหิารจัดัการศึกึษาโรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรม 

แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ เพื่่�อพััฒนาการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนก

สามััญศึึกษา ในอนาคตให้้มีีคุุณภาพต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 
1. เพื่่�อศึึกษาการบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา 

 จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบการบริิหารจัดัการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยัตัิธิรรม แผนกสามััญ

ศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำแนกตาม เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย
การวิิจััยเรื่่�อง การบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม  แผนกสามััญ

ศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่  เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณมีีระเบีียบวิิธีีวิิจััยดัังนี้้�

1.กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา

ของโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ จากจำนวนทั้้�งหมด 362 

รููป/คน กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่า่งด้้วยตาราง Krejcie & Morgan ได้้ จำนวน 186 รููป /คน

2. เครื่่�องมืือ ที่่� ใช้้ ในการวิิจััย เป็็น แบบสอบถาม แบ่่งเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้� 

ตอนที่่� 1 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดย
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ใช้้แบบสอบถามชนิิดตรวจ รายการ (Checklist) 

ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการศึึกษา

โรงเรีียนพระปริยิัตัิธิรรม แผนกสามัญัศึกึษา  จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่โดยใช้้แบบสอบถามชนิดิเลืือก

ตอบจำแนกเป็็น 4 ด้้าน 

3. สถิิติิที่่�ใช้้ใน การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน ค่่า t-test และ F-test ในการเปรีียบเทีียบ การบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียน

พระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา

 

ผลการวิิจััย 
1. ศึึกษาการบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา 

จัังหวัดัเชีียงใหม่่ ผลการศึึกษาการบริิหารจัดัการศึกึษาโรงเรีียนพระปริิยัติัิธรรม แผนกสามัญั

ศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ ในภาพรวม ดัังที่่�แสดงในตาราง

ตารางผลการวิิเคราะห์์ระดัับศึึกษาการบริิหารจััดการศึึกษา
โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา  จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยภาพรวมทั้้�ง 4 ด้้าน

                           ระดัับความคิิดเห็็น

    การบริิหารจััดการ                                                               แปลผล

                                           S.D.

1    ด้้านวิิชาการ                    4.40                0.79                           มาก

2    ด้้านงานบุุคคล                 3.30                0.77                     ปานกลาง

3    ด้้านงานงบประมาณ          3.31                0.78                     ปานกลาง

4    ด้้านการบริิหารทั่่�วไป         3.22                0.73                     ปานกลาง

                        รวม         3.48               0.73                    ปานกลาง
 

จากตาราง  พบว่่า การบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนก

สามััญศึึกษา  จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยภาพรวมอยู่่�ใน ระดัับปานกลาง และเมื่่�อพิิจารณาเป็็น

รายด้้าน พบว่า่ด้้านที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ ด้้านกลุ่่�มบริิหารงานวิชิาการ มีีค่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ

มาก รองลงมาคืือ ด้้านกลุ่่�มบริิหารงานงบประมาณ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับปานกลาง และ

ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ ด้้านกลุ่่�มบริิหารงานทั่่�วไป
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2. การเปรีียบเทีียบการบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนก

สามัญัศึกึษา  จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่การเปรีียบเทีียบรููปแบบการบริหิารจััดการศึกึษาโรงเรีียนพระ

ปริยิัตัิธิรรม แผนกสามััญศึกึษา จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่จำแนกตาม เพศ อายุ ุระดัับการศึกึษาโดย

ภาพรวมพบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างกััน 

จากการวิิจััยพบว่่า การบริิหารงานโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา 

ในจังัหวัดัเชียีงใหม่ ่ด้้านการบริหิารงานวิชิาการมีีค่า่เฉลี่่�ยสููงกว่า่ทุุกด้้าน ซึ่่�งงานวิชิาการนี้้�ถืือ

เป็น็งานที่่�มีีความสำคััญที่่�สุดุ เป็็นหััวใจของการจัดัการศึกึษา ผู้้�บริิหารโรงเรีียน คณะครููและ

ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย จะต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจ ให้้ความสำคััญและมีีส่่วนร่่วมในการ

วางแผน ตลอดทั้้�งกำหนด แนวทางปฏิบิัตัิกิารประเมินิผล และการปรับัปรุงุแก้้ไขอย่า่งเป็น็

ระบบและต่่อเนื่่�อง จึึงนัับได้้ว่่าการบริิหารงานวิิชาการมีีบทบาทสููงสุุดต่่อความสำเร็็จ หรืือ

ความล้้มเหลวของการบริหิารสถานศึกึษา จึงึทำให้้โรงเรีียนพระปริยิัตัิธิรรม แผนกสามัญั ใน

เขตจัังหวััดเชีียงใหม่่ มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงดัังกล่่าว 

	 ส่่วนในด้้านการบริิหารงานบุุคคล ด้้านการบริิหารงบประมาณและด้้าน

การบริิหารทั่่�วไป มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับปานกลาง อาจเป็็นเพราะขาดประสบการณ์์การ

คััดเลืือกบุุคคลเข้้าทำงาน และยึึดมั่่�นตามวััฒนธรรมที่่�ให้้ความสำคััญแก่่ผู้้�มีีอาวุุโสมากกว่่า

คุุณวุุฒิิ ส่่วนงบประมาณที่่�ได้้รัับเป็็นงบอุุดหนุุนจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจึึงไม่่เพีียงพอต่่อ

การบริิหารจััดการ ต้้องอาศััยเงิินบริิจาคสมทบ จึึงส่่งผลถึึงความคล่่องตััวในการบริิหาร

จััดการ ทั้้�งสามด้้านจึึงอยู่่�ในระดัับปานกลาง

อภิิปรายผล
จากผลการวิิจััย สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

1. การบริหิารจัดัการศึกึษาโรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรม แผนกสามัญัศึกึษา  จัังหวัดั

เชียีงใหม่่ พบว่่า การบริิหารจัดัการศึกึษาโรงเรีียนพระปริิยัตัิธิรรม แผนกสามััญศึกึษา จังัหวััด

เชีียงใหม่่  โดยภาพรวมอยู่่�ใน ระดัับปานกลาง และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าด้้าน

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านกลุ่่�มบริิหารงานวิิชาการ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก รองลงมา

คืือ ด้้านกลุ่่�มบริิหารงานงบประมาณ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับปานกลาง และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย

น้้อยที่่�สุดุคืือ ด้้านกลุ่่�มบริหิารงานทั่่�วไป ทั้้�งนี้้�อาจเป็น็ เพราะว่า่ บทบาทหน้้าที่่�ของครููผู้้�สอน 

และผู้้�บริิหารได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้องกัับ การเปลี่่�ยนแปลงในยุุคปััจจุุบัันมากขึ้้�น 

บุุคลากรได้้มีีการอบรมทางด้้านวิิชาการกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พระ
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พิิทัักษ์์ บุุญปััน เรื่่�อง รููปแบบการบริิหารงานวิิชาการ โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกธรรม 

ในเขตจัังหวััดหนองคาย ผลการวิิจััยพบว่่า 1) สภาพการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนพระ

ปริิยััติิธรรม แผนกธรรมในเขตจัังหวััดหนองคาย โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย

สููงที่่�สุดุ ได้้แก่ด่้้านพัฒันาและใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีเพื่่�อการศึกึษารองลงไป คืือ ด้้านการนิเิทศการ

ศึึกษาและด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรของสถานศึึกษา 2) รููป

แบบการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกธรรมในเขตจัังหวััดหนองคาย 

ประกอบด้้วย 2 ตััวแปรที่่�มีีความสััมพัันธ์์กััน คืือ ขอบข่่ายการบริิหารงานวิิชาการ 5 ด้้าน 

และการ บริิหารงานวิชิาการตามหลักัการบริหิารงาน 4 ด้้าน 3) ผลการประเมินิความเป็น็ไป

ได้้และความ เหมาะสมของรููปแบบการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนก

ธรรมในเขตจัังหวััดหนองคาย พบว่่า ผู้้�ประเมิินมีีความคิิดเห็็นต่่อรููปแบบการบริิหารงาน

วิิชาการโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมในเขตจัังหวััดหนองคายโดยรวม อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นในประเด็็นย่่อย พบว่่า มีีผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

ทุุกข้้อ (พระพิิทัักษ์์ บุุญปััน, 2560 : บทคััดย่่อ)

2. การเปรีียบเทีียบการบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนก

สามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำแนกตาม เพศ จากผลการวิิจััย การเปรีียบเทีียบรููปแบบ

การบริิหารจััดการศึึกษาในโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

จำแนกตาม เพศ พบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างกััน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า โรงเรีียนพระปริิยััติิ

ธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่เป็็นโรงเรีียนที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในวััด ผู้้�บริิหารจััดการ

โรงเรีียนเป็็นพระผู้้�ใหญ่่ หรืือเจ้้าอาวาสวััดที่่�ทุุกคนให้้ความเคารพนัับถืือ การจััดการเรีียน

การสอนเป็น็ไปในรููปแบบพรหมวิหิารสี่่� คืือสอนด้้วยความเมตตา กรุณุา มุทิุิตาและอุเุบกขา

เหมืือนพ่่อสอนลููกสอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ  กมล นามเทวีี เรื่่�องการบริิหารงานวิชิาการของ

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาในเขตจอมทอง สัังกััดกรุุงเทพมหานครพบว่่า การเปรีียบ

เทีียบระดัับการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษา ในเขตจอมทอง 

สัังกััดกรุุงเทพมหานครตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู จำแนกตามเพศ อายุุ และ

ประสบการณ์์การทำงาน พบว่่า ผู้้�บริิหารและครููที่่�มีีเพศ อายุุต่่างกัันมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยว

กัับการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารไม่่แตกต่่างกััน (กมล นามเทวีี, 2555 : 57 )

3. การเปรีียบเทีียบการบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนก

สามััญศึึกษา  จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำแนกตามอายุุ จากผลการวิิจััย การเปรีียบเทีียบรููปแบบ

การบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ 
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จำแนกตามอายุุ พบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างกััน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า อายุุไม่่ใช่่ตััวแปรที่่�มีี

ความสำคัญั อยู่่�ที่่�ความคิิดและประสบการณ์ใ์นการทำงาน และมีีความรอบครอบและเข้้าใจ

สภาพการบริิหารงาน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  กมล นามเทวีี เรื่่�องศึึกษาการบริิหารงาน

วิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาในเขตจอมทอง สัังกััดกรุุงเทพมหานครพบว่่า 

การเปรีียบเทีียบระดัับการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษา ในเขต

จอมทอง สัังกััด กรุุงเทพมหานครตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู จำแนกตามเพศ 

อายุุ และประสบการณ์์การทำงาน พบว่่า ผู้้�บริิหารและครููที่่�มีีเพศ อายุุต่่างกัันมีีความคิิด

เห็น็เกี่่�ยวกับการบริหิารงานวิชิาการของผู้้�บริหิารไม่แ่ตกต่า่งกันั เมื่่�อจำแนกตามอายุ ุพบว่า่ 

ผู้้�บริหิารและครููที่่�มีีอายุตุ่่ำกว่า่ 40 ปี ีกับัผู้้�บริหิารและครููที่่�มีีอายุ ุ40 ปีขีึ้้�นไป มีีความคิดิเห็น็

เกี่่�ยวกับการบริิหารงานวิชิาการของผู้้�บริหิารไม่่แตกต่่างกััน ส่ว่นประสบการณ์์ในการทำงาน 

พบว่่า ผู้้�บริิหารและครููที่่�มีีประสบการณ์์ในการทำงานต่่ำกว่่า 10 ปีี กัับผู้้�บริิหารและครููที่่�มีี

ประสบการณ์์การ ทำงาน 10 ปีีขึ้้�นไป  มีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานวิิชาการของ

ผู้้�บริิหารแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทาง สถิิติิที่่�ระดัับ .05 (กมล นามเทวีี, 2555 : 58 )

4. การเปรีียบเทีียบการบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนก

สามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำแนกตามระดัับการศึึกษา จากผลการวิิจััย การเปรีียบ

เทีียบรููปแบบการบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััด

เชีียงใหม่่ จำแนกตามระดัับการศึึกษา พบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างกััน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า

ครููผู้้�สอนต่่างก็็มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานวิิชาการอย่่างรอบด้้าน ทำให้้มีีมุุมมองและ

ทััศนคติิต่่อการปฏิิบััติิงานการบริิหารงานวิิชาการเป็็นอย่่างดีี อีีกทั้้�งการศึึกษาในปััจจุุบัันมีี

การเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ ทำให้้ครููผู้้�สอนแสวงหาความรู้้�หรืือประสบการณ์ต์่า่งๆให้้ทันั

ต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงในปัจัจุบุันัครููผู้้�สอนจึงึต้้องมีีการพััฒนาความรู้้�ของตนเองอยู่่�เสมอ จึงึจะ

สามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพที่่�ดีีได้้ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  กมลวรรณ ปานเมืือง 

และสมคิิด สกุุลสถาปััตย์ ์เรื่่�องการบริิหารงานวิชิาการของโรงเรีียนมััธยมศึกึษาขนาดเล็็กใน

จัังหวััดชุุมพร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา มััธยมศึึกษา เขต 11 พบว่่า ครููที่่�มีีระดัับ

การศึึกษาต่่างกัันมีีความคิิดเห็็นต่่อการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียน มััธยมศึึกษาขนาด

เล็็กในจัังหวััดชุุมพร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 11 โดยภาพรวม

ไม่่ แตกต่่างกััน (กมลวรรณ ปานเมืือง และสมคิิด สกุุลสถาปััตย์์, 2563 : 51)
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องค์์ความรู้้�จากการวิิจััย 
การบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััด

เชีียงใหม่่ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง สำหรัับการเปรีียบเทีียบรููปแบบการบริิหาร

จััดการศึึกษาโรงเรีียน พระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำแนกตาม

เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษาโดยภาพรวมพบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างกััน

การบริิหารงานด้้านงานวิิชาการมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่าทุุกด้้านแสดงว่่าผู้้�บริิหารและ

บุคุคลากรให้้ความสำคัญัและมีีส่ว่นร่ว่มในการวางแผน ตลอดทั้้�งกำหนดแนวทางปฏิบิัตัิกิาร

ประเมิินผล และการปรัับปรุงุแก้้ไขอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง จึงึนับัได้้ว่าการบริิหารงาน

วิิชาการมีีบทบาทสููงสุุดต่่อความสำเร็็จ หรืือความล้้มเหลวของการบริิหารสถานศึึกษา 

การเปรีียบเทีียบโดยจำแนกตามเพศ อายุุ ระดัับการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิ

ธรรม แผนกสามัญัศึกึษา จังัหวัดัเชียีงใหม่ไ่ม่แ่ตกต่า่งเนื่่�องจากเป็น็โรงเรีียนที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นในวัดั 

ผู้้�บริหิารจัดัการโรงเรีียนเป็น็พระผู้้�ใหญ่ ่หรืือเจ้้าอาวาสวัดัที่่�ทุกุคนให้้ความเคารพนับัถืือ การ

จัดัการเรีียนการสอนเป็น็ไปในรููปแบบพรหมวิหิารสี่่� คืือสอนด้้วยความเมตตา กรุณุา มุทุิติา

และอุเุบกขาเหมืือนพ่อ่สอนลููก การบริหิารงานในองค์ก์รใดที่่�ใช้้หลัักธรรมมาประยุกุต์ใ์ช้้ใน

การบริิหารหน่่วยงานนั้้�นจะประสบความสำเร็็จและอยู่่�ร่่วมกัันโดยปกติิสุุข 

แผนผัังภาพ การบริิหารโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา

สรุุป 
การบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััด

เชีียงใหม่่ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลางเป็็นเพราะว่่าผู้้�บริิหาร ครููผู้้�สอนต่่างก็็มีีความ

รู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานวิิชาการอย่่างรอบด้้าน ทำให้้มีีมุุมมองและทััศนคติิต่่อการปฏิิบััติิ
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งานการบริิหารงานวิชิาการเป็น็อย่า่งดีี อีีกทั้้�งการศึกึษาในปัจัจุบุันัมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่ง

รวดเร็ว็ ทำให้้ครููผู้้�สอนแสวงหาความรู้้�หรืือประสบการณ์์ต่่างๆให้้ทันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงใน

ปัจัจุบุันัครููผู้้�สอนจึงึต้้องมีีการพััฒนาความรู้้�ของตนเองอยู่่�เสมอ จึงึจะสามารถพัฒนาผู้้�เรีียน

ให้้มีีคุุณภาพที่่�ดีีได้้ จึึงมีีข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายดัังนี้้� 

1.  ควรมีีการพััฒนาหลักัสููตรให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน 

2.  ควรมีีการปรัับเปลี่่�ยนหน่่วยการเรีียนใน 8 กลุ่่�มสาระให้้เหมาะสมกับัผู้้�เรีียน

3.  ควรมีีการจัดัทำแผนการเรีียนรู้้�ที่่�ชัดัเจนเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

4... ควรให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจัดัสรรงบประมาณเพ่ื่�อบริิหารจััดการศึกึษาอย่่าง

มีีคุณุภาพ 

5... ควรมีีการส่่งเสริมิบุุคคลากรโรงเรีียนพระปริยิัตัิธิรรมในด้้านวิทิยฐานะให้้มาก

ยิ่่�งขึ้้�น 

 	  

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

1. ควรมีีการวิจิัยัแนวทางการพัฒันาโรงเรีียนพระปริยิัตัิธิรรม แผนกสามัญัศึกึษา

เพื่่�อการพััฒนาและการจัดัการศึกึษาโรงเรีียนพระปริิยัตัิธิรรม แผนกสามััญศึกึษาในอนาคต
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บทคััดย่่อ
บทความน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเผยแพร่ความรู้้�เกี่่�ยวกับการจััดสวััสดิิการด้้านสุข

ภาวะของพระสงฆ์์นักัพัฒันาในยุคุปััจจุบัุัน   การจัดัสวัสัดิกิารสังัคมในสังัคมไทย โดยภาพรวม

มีีี�เป้้าหมายป้้องกัันปัญหาความเดืือดร้้อนหรืือการบำบััดรัักษาโดยใช้้้�รููู�ปแบบการสงเคราะห์์์� การ

ป้้องกันัปัญหาซึ่่�งเน้้นการพัฒันาความรู้้้��และฝึึกอาชีพี และการพัฒันาศักัยภาพความคิดิและจิติใจ 

โดยการพัฒันาให้้มีีี�อารยะธรรมซึ่่�งมุ่่�งเน้้น ให้้คนมีสีวัสัดิกิารชุมุชนขั้้�นต่่ำ คืือ การจัดัสวัสัดิกิาร

สังัคมที่่่��ครอบคลุมุถึึงการสงเคราะห์์สัังคม การจัดัทำนโยบายสวัสัดิกิารสังัคม รวมทั้้�งการมอง

สวัสัดิกิารสังัคมเชิงินโยบายทางสังัคมอย่่างเป็็นองค์์์�รวมโดยใช้้้�คนเป็็นศููนย์์�กลาง จึึงสามารถ

ป้้องกัันปัญหาและพััฒนาได้้ ปััจจุบัุันการจััดสวััสดิิการในพระสงฆ์์ประเทศไทยยัังไม่่ได้้รับการดููแล

ที่่�ทั่่�วถึึง เนื่่�องจากยัังมีพีระสงฆ์์จำนวนหน่ึ่�งในประเทศไทยที่่�อาพาธ ขาดการดููแล การอุุปััฏฐาก     

ปััจจุบุันัจึึงมีกีลุ่่�มพระสงฆ์์นัักพัฒันา ในนามกลุ่่�ม เครืือข่่ายสัังฆเพื่่�อสัังคม 4 ภาค ได้้ดำเนิินงาน

จัดัตั้้�งกองบุญุสุขุภาวะ สังัฆะเพื่่�อสังัคม เพื่่�อดำเนินิการส่่งเสริิมการจัดัสวัสัดิกิารด้้านสุขุภาวะ

ของพระสงฆ์์นักัพัฒันาเป็็นหลักั  มีกีระบวนการทำงานของกลุ่่�มพระสงฆ์์นักัพัฒันาในสังัคมไทย

ที่่�พยายามดำเนิินการเพื่่�อส่่งเสริิมการจััดสวััสดิิการสัังคมให้้เกิิดความเท่่าเทีียมและทั่่�วถึึงกัับพระ

สงฆ์์ไทยทั่่�วประเทศ  ในมิติ ิการจััดสวัสัดิกิารด้้านการเงินิ จากการสะสมทรัพัย์ภายในกลุ่่�ม ด้้วย
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กองบุุญสุุขภาวะ อาทิิ  พิธิีทีอดผ้้าป่่าสัังฆะสามััคคีีทุกุปีี เพ่ื่�อสมทบทุุนใน กองบุุญสุุขภาวะสัังฆะ

เพื่่�อสัังคม ในการดููแลพระสงฆ์์นัักพัฒันาชุุมชน พระสงฆ์์นัักสังัคมสงเคราะห์์ที่่�ทำงานเพื่่�อสัังคม 

อาพาธ อยู่่�ทั่่�วประเทศ  ผลักัดัันนำไปสู่่�การพัฒันาสุขุภาวะของพระสงฆ์์ไทยที่่�ดีแีละมีคีุณุภาพ  

ตามธรรมนููญสุขุภาพพระสงฆ์์แห่่งชาติิพุทุธศักัราช 2560

คำสำคัญั : สุขุภาวะ, สังัฆะ, สวััสดิกิาร, พระสงฆ์์นัักพัฒันา

Abstract
This article aims to disseminate knowledge about the health welfare 

of development monks in the modern era. social welfare provision in Thai soci-

ety Overall, the goal is to prevent suffering problems or treat them using a form 

of welfare. problem prevention which emphasizes knowledge development 

and vocational training and the development of thinking potential and mind 

by developing a civilization which focuses on Providing people with minimum 

community welfare is the provision of social welfare that covers social welfare. 

formulation of social welfare policies; as well as looking at social welfare as a 

holistic social policy using people at the center. Therefore, problems can be 

prevented and developed. At present, the welfare of monks in Thailand has 

not been thoroughly taken care of. Since there are still a number of monks in 

Thailand who are ill and lack the care of laymen, at present, there is a group 

of monks who develop, on behalf of the Sangha Social Network of 4 Regions, 

to set up a merit-making fund. Sangha for society To carry out the promotion 

of the health welfare of the monks who are developers. There is a process 

of working for monks who develop in Thai society that attempts to promote 

social welfare provision to be equal and universal to Thai monks throughout 

the country in terms of financial welfare provision. from the accumulation of 

assets within the group With a pile of merit, such as the ceremony of pouring 

robes into the Sangha Unity every year to contribute funds in Sangha Health 

Merit Fund in taking care of monks, community developers Monks, social 
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workers who work for social ills are all over the country. pushing for the 

development of good and quality Thai monks’ health This is in line with the 

National Sangha Health Statute, B.E. 2560

Keywords : Well-being, Monks, Welfare, The Development Monks

บทนำ
การจััดสวััสดิิการสัังคม เป็็นปััจจััยสำคััญในการป้้องกัันและการแก้้้�ไขปััญหา

สัังคม ซึ่่�งเป็็นปััจจััยในการสร้้างโอกาส ซึ่่�งเป็็นเงื่่�อนไขเบื้้�องต้้นในการลดปััญหาทางสัังคม 

เป็็นสิิทธิิิ�พื้้�นฐานทางสัังคมให้้้�กัับคนจนบางกลุ่่�ม ชดเชยความล้้มเหลวของระบบตลาดและ

สร้้างความสัันติิสุุขให้้เกิิดแก่่ผู้้�ยากไร้้ การจััดสวััสดิิการสัังคมในสัังคมไทย โดยภาพรวมจึึงมีีี�

เป้้าหมายป้้องกัันปัญหาความเดืือดร้้อนหรืือการบำบััดรัักษาโดยใช้้้�รููู�ปแบบการสงเคราะห์์์� 

การป้้องกันัปัญหาซึ่่�งเน้้นการพัฒันาความรู้้้��และฝึกึอาชีพี และการพัฒันาศักัยภาพความคิดิ

และจิิตใจ โดยการพััฒนาให้้มีี�อารยะธรรมซึ่่�งมุ่่�งเน้้น ให้้คนมีสวัสัดิกิารชุุมชนขั้้�นต่่ำ คืือ การ

จััดสวััสดิิการสัังคมที่่่��ครอบคลุุมถึึงการสงเคราะห์์สัังคม การจััดทำนโยบายสวััสดิิการสัังคม 

รวมทั้้�งการมองสวััสดิิการสัังคมเชิิงนโยบายทางสัังคมอย่่างเป็็นองค์์์�รวมโดยใช้้้�คนเป็็นศููนย์์�

กลาง จึึงสามารถป้้องกัันปััญหาและพััฒนาได้้ (ประเสริิฐ ปอนถิ่่�นและคณะ, 2564 : 155)

ปััจจุุบัันมีีกลุ่่�มพระสงฆ์์นัักพััฒนา ในนามกลุ่่�ม สัังฆเพื่่�อสัังคม 4 ภาค ได้้ดำเนิิน

งานจัดัตั้้�งกองบุญุสุขุภาวะ สังัฆะเพื่่�อสังัคม เพื่่�อดำเนินิการส่ง่เสริมิการจัดัสวัสัดิิการด้้านสุขุ

ภาวะของพระสงฆ์น์ักัพัฒันาเป็น็หลักั  มีกีระบวนการทำงานของกลุ่่�มพระสงฆ์น์ักัพัฒันาใน

สังัคมไทยที่่�พยายามดำเนินิการเพื่่�อส่ง่เสริมิการจัดัสวัสัดิกิารสังัคมให้้เกิดิความเท่า่เทียีมและ

ทั่่�วถึึงกัับพระสงฆ์์ไทยทั่่�วประเทศ  ในมิิติิ การจััดสวััสดิิการด้้านการเงิิน จากการสะสม

ทรััพย์์ภายในกลุ่่�ม ด้้วยกองบุุญสุุขภาวะ อาทิิ  พิิธีีทอดผ้้าป่่าสัังฆะสามััคคีีทุุกปีี เพื่่�อสมทบ

ทุุนใน กองบุุญสุุขภาวะสัังฆะเพื่่�อสัังคม ในการดููแลพระสงฆ์์นัักพััฒนาชุุมชน พระสงฆ์์นััก

สัังคมสงเคราะห์์ที่่�ทำงานเพื่่�อสัังคม อาพาธ อยู่่�ทั่่�วประเทศ  ผลัักดัันนำไปสู่่�การพััฒนาสุุข

ภาวะของพระสงฆ์์ไทยที่่�ดีีและมีีคุุณภาพ  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการธรรมนููญสุุขภาพพระสงฆ์์

แห่่งชาติิพุุทธศัักราช 2560 จััดทำขึ้้�นภายใต้้มติิมหาเถรสมาคม ครั้้�งที่่� 7/2560 เมื่่�อวัันที่่� 

20 มีีนาคม 2560 มติิที่่� 191/2560 เรื่่�องการดำเนิินงานพระสงฆ์์กัับการพััฒนาสุุขภาวะที่่�

กำหนดให้้ดำเนินิการวัดั ส่ง่เสริมิสุขุภาพและธรรมนููญสุขุภาพพระสงฆ์แ์ห่ง่ชาติ ิ(สำนักังาน
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คณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติ,ิ 2560 : 21) เพื่่�อเป็น็กรอบและแนวทางการส่่งเสริมิสุุขภาวะ

พระสงฆ์ท์ั่่�วประเทศ ตามหลักัการของธรรมนููญว่า่ด้้วยระบบสุขุภาพแห่ง่ชาติแิละเป้า้หมาย

การขัับเคล่ื่�อนมติิสมััชชาสุุขภาพแห่่งชาติิ 3 ประเด็็น คืือ พระสงฆ์์กัับการดููแลสุขภาพตนเอง

ตามหลัักพระธรรมวิินััย ชุุมชนและสัังคมกัับการดููแลอุุปััฏฐากพระสงฆ์์ที่่�ถููกต้้องตาม หลััก

พระธรรมวิินััย และบทบาทของพระสงฆ์์ในการเป็็นผู้้�นำด้้านสุุขภาวะของชุุมชนและสัังคม 

โดยมีีหลัักการสำคััญคืือการ ใช้้ทางธรรมนำทางโลกและมาตรการสำคััญในการดำเนิินการ 

5 ด้้าน ได้้แก่่ความรู้้�ข้้อมููล การพััฒนา การบริิการสุุขภาพ และการวิิจััย ที่่�จะนำไปสู่่�การส่่ง

เสริิมและสนัับสนุุนการดููแลสุขภาวะพระสงฆ์์ให้้มีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีสมบููรณ์์ทั้้�งทางร่่างกาย 

ทางจิิต ทางปััญญาและทางสัังคม  (สำนัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ, 2560 : 1)

เนื้้�อเรื่่�อง
การอุปัุัฏฐากพระภิกิษุสุงฆ์์

“...โย ภิกิขเว ม อุปุฎฐเหยฺยฺ คิลิาน อุปุฎฐเหยฺฺย ผู้้�ใดปรารถนาอุปัุัฎฐากเราตถาคต 

ผู้้�นั้้�นพึึงอุปัุัฎฐากภิกิษุไุข้้เถิดิ...”(วินัิัยปิิฎก 5 166 : 227) พุทุธพจน์ที่่�ยกมาเป็็น “คำขวัญั” ของ

เป้้าหมายเพื่่�อจัดัสวัสัดิกิารด้้านสุขุภาวะของพระสงฆ์์ทั่่�วประเทศไทย การอุุปััฏฐากภิกิษุอุาพาธ 

เป็็นกิจอีกอย่่างหน่ึ่�งที่่�พระพุุทธเจ้้าทรงบััญญััติไิว้้ประสงค์์ให้้ เป็็นหน้้าที่่�ของพระสงฆ์์ด้้วยกัันที่่�จะ

ต้้องคอยดููแลกันเอง  ปฏิบิัตัิต่ิ่อกันั เพื่่�อให้้เกิดิความเกื้้�อกููล และเป็็นข้้อปฏิบิัติัิที่่�ดีีงามของพระสงฆ์์

ด้้วยกันั แม้้จะมาจากวรรณะ ต่่างกันั ตระกููลต่างกันั แต่่เมื่่�อมาสู่่�ธรรมวินิัยันี้้�แล้้ว ก็ม็ีคีวามรู้้�สึึกต่่อ

กันัฉันัพี่่�น้้องซึ่่�งมี ีพระพุทุธเจ้้าเป็็นบิดา มีธีรรมวินิัยัเป็็นมารดา มองกันัด้้วยสายตาที่่�แสดงไมตรีจีิติ 

มีภีราดรภาพ แผ่่ปกคลุุมอยู่่�ทั่่�วร่มเงาแห่่งกาสาวพัสัตร์์นอกจากจะมีีต่่อเพื่่�อนพรหมจารีีแล้้ว

ภราดรภาพซึ่่�ง เอิบิอิ่่�มอยู่่�ในจิติใจของภิิกษุทุั้้�งหลาย ยังัได้้แผ่่ไปถึึงสามัญัชนทั่่�วไปและดิริัจัฉาน

อีกีด้้วย ในสมัยั พุทุธกาล พระพุทุธเจ้้าให้้ความสำคัญั และกล่่าวยกย่่องเรื่่�องการอุปัุัฏฐาก อีกี

ทั้้�งยังัสนับัสนุุนให้้ พุทุธศาสนิกิชนใส่่ใจเรื่่�องการอุปัุัฏฐากเป็็นสำคัญัด้้วย พระพุทุธเจ้้าทรงยกย่่อง

การอุปัุัฏฐากภิกิษุ ุที่่�อาพาธ ถึึงพระองค์์ก็็ทรงตระหนัักถึึงการอุปัุัฏฐากภิกิษุทุี่่�อาพาธเป็็นอย่่าง

ยิ่่�ง ดังัพระพุทุธพจน์ สรุุปไว้้ว่า “โย ภิกิฺขฺเว มํ ํอุปุฏฺฺ เหยฺฺย โส คิลิานํ ํอุปุฏฺฺ เหยฺฺย (มหาจุฬุาลงกร

ณราชวิทิยาลัยั, 2535 : 219) “ภิิกษุทุั้้�งหลาย ผู้้�จะพยาบาลเรา ก็จ็งพยาบาลภิกิษุอุาพาธเถิิด” 

ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของกัลัยาณมิติร คืือ การเป็็นปรโตโฆสะ การต้้นแบบที่่�ดีดี้้านกาย ธรรม วจีกรรม 

มโนกรรม และการแนะนำประโยชน์์แก่่ผู้้�อื่่�น คุณุสมบัตัิขิองกัลัยาณมิติร คืือ ต้้องมีีกัลัยาณมิติร
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ธรรม มีคีวามรู้้� มีคีวามประพฤติิดีส่ี่วนคุณุค่่าของกัลัยาณมิติร คืือ การเป็็น นิมิิติแห่่งอริิยมรรค 

การทำให้้อริยิมรรคบริิบููรณ์์ บุพุพนิมิติแห่่งโพชฌงค์์ เป็็นทั้้�งหมดของ พรหมจรรย์์ และ เป็็นบ่อ

เกิดิแห่่งกุศุลธรรม (ประทีีป พืืชทองหลาง และญาตาวีีมินิทร์์ พืืช ทองหลาง, 2561 : 354 )	

ธรรมนูญูสุขุภาพพระสงฆ์์

ธรรมนููญสุุขภาพพระสงฆ์์แห่่งชาติิพุุทธศัักราช 2560 จััดทำขึ้้�นภายใต้้มติิ

มหาเถรสมาคม ครั้้�งที่่� 7/2560 เมื่่�อวัันที่่� 20 มีีนาคม 2560 มติิที่่� 191/2560 เรื่่�องการ

ดำเนิินงานพระสงฆ์์กัับการพััฒนาสุุขภาวะที่่�กำหนดให้้ดำเนิินการวััด ส่่งเสริิมสุุขภาพและ

ธรรมนููญสุขุภาพพระสงฆ์แ์ห่ง่ชาติเิพื่่�อเป็น็กรอบและแนวทางการส่ง่เสริมิสุขุภาวะพระสงฆ์์

ทั่่�วประเทศ ตามหลัักการของธรรมนููญว่่าด้้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติิและเป้้าหมายการขัับ

เคลื่่�อนมติิสมััชชาสุุขภาพแห่่งชาติิ 3 ประเด็็น คืือ พระสงฆ์์กัับการดููแลสุุขภาพตนเองตาม

หลัักพระธรรมวิินััย ชุุมชนและสัังคมกัับการดููแลอุุปััฏฐากพระสงฆ์์ที่่�ถููกต้้องตาม หลัักพระ

ธรรมวินิัยั และบทบาทของพระสงฆ์ใ์นการเป็น็ผู้้�นำด้้านสุขุภาวะของชุมุชนและสังัคม โดยมีี

หลักัการสำคัญัคืือการ ใช้้ทางธรรมนำทางโลกและมาตรการสำคััญในการดำเนินิการ 5 ด้้าน 

ได้้แก่ค่วามรู้้�ข้้อมููล การพัฒันา การบริกิารสุขุภาพ และการวิจิัยั ที่่�จะนำไปสู่่�การส่ง่เสริมิและ

สนับัสนุนุการดููแลสุขุภาวะพระสงฆ์ใ์ห้้มีคีุณุภาพชีวีิติที่่�ดีีสมบููรณ์ท์ั้้�งทางร่า่งกาย ทางจิติ ทาง

ปัญัญาและทางสัังคม ตลอดจนการจัดัสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่อ่สุขุภาพโดยก่อ่ให้้เกิดิความเชื่่�อม

โยงระหว่่างวััดกัับ ชุุมชนทำให้้พระแข็็งแรง วััดมั่่�นคง ชุุมชนเป็็นสุุข การดำเนิินงานในการ

พััฒนาศัักยภาพพระสงฆ์์ภายใต้้“หลัักสููตรพระคิิลานุุปััฏฐาก (พระอาสาสมััคร ส่่งเสริิมสุุข

ภาพประจำวััด - อสว.)” โดยกรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข ซึ่่�งได้้พััฒนาพระคิิลานุุปััฏ

ฐาก มาก่อ่นและ ภายหลังัการประกาศใช้้ธรรมนููญสุขุภาพพระสงฆ์์พ.ศ. 2560 ตั้้�งเป้า้หมาย

ให้้มีพีระคิลิานุปุัฏัฐากครบทุกุตำบลในระยะแรก และครบทุกุวัดัในระยะต่อ่ไป ซึ่่�งการดำเนินิ

การดังักล่า่วก่อ่ให้้เกิิดการพััฒนาระบบการดููแลสุขภาพพระสงฆ์ภ์ายใต้้กรอบธรรมนููญสุุขภา

พะรพสงฆแห่ง่ชาติทิี่่�มีคีุณุภาพมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงการประสานงานเพื่่�อพัฒันาให้้เกิดิเครืือข่่าย

พระสงฆ์ ์นักัพัฒันาด้้านสุขุภาวะ เพื่่�อเป็น็แกนนำในการดููแลสุขุภาพตนเองและสุขุภาพของ

พระสงฆ์ด์้้วยกันัเอง ให้้พระสงฆ์ม์ี ีคุณุภาพชีวิิตที่่�ดีมีีสีุขุภาวะที่่�สมบููรณ์ท์ั้้�งกาย จิติ สังัคมและ

ปััญญา(สำนัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ, 2560 : 14) ตลอดจนการจััดให้้วััดมีีสิ่่�ง

แวดล้้อมที่่�ดีเีอื้้�อต่อ่การมีี สุขุภาพดีทำให้้พระสงฆ์์มีีสุขุภาพแข็ง็แรง วัดัมั่่�นคง ชุมุชนเข้้มแข็ง็ 

ตลอดถึึงการส่่งเสริิมบทบาทของพระสงฆ์์ในการเป็็น ผู้้�นำด้้านสุขุภาวะของชุุมชนและสังัคม 
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ในการดำเนิินโครงการเพื่่�อการพััฒนาชุุมชนสุขภาวะอย่่างเป็็นรููปธรรม แต่่การ พัฒันาพระ

คิิลานุุปััฏฐากหลัักสููตร ยัังขาดความต่่อเนื่่�องและความเชื่่�อมโยงกัับภาคีีเครืือข่่ายอื่่�น ๆ ใน

การพััฒนาต่่อยอดสู่่� เป้้าหมายพระแข็็งแรง วััดมั่่�นคง ชุุมชนเป็็นสุุข	

    

สวััสดิิการพระสงฆ์์

สวัสัดิิการพระสงฆ์ใ์นฐานะที่่�พระภิิกษุุสงฆ์์ เป็็นสมาชิิกในสังคม พึึงมีีสิิทธิ์์�ขั้้�นพื้้�น

ฐาน ตามหลัักสิิทธิิมนุุษย์์ชน (Human Rights) ที่่�รััฐจะพึึงจััดการให้้ได้้รัับการตอบสนอง

ตามความต้้องการพื้้�นฐาน (Basic Needs) โดยเฉพาะ สวััสดิิการด้้านสุุขภาวะที่่�รััฐพึึงจััด

ให้้ บนหลัักการแห่่งความเสมอภาคยุุติิธรรมทางสัังคม (Social Justic) การมีี  ส่่วน ร่่วม

ของคนในสัังคมทุุก ระดัับ (Participation) เป็็นไปโดยความถููกต้้องและมีีค วามโปร่่งใส 

(Transparency) ดัังนั้้�นรััฐ หรืือหน่่วยงานคณะสงฆ์์เองต้้องจััดสวััสดิิการด้้านสุุขภาวะให้้

เกิิดขึ้้�นแก่่คณะสงฆ์์ พระสัังฆาธิิการและชุุมชนที่่�พระสัังฆาธิิการระดัับวััดชุุมชนทำอยู่่� มีี

งานวิิจััยที่่�ศึึกษาเกี่่�ยวกัับแนวทางใน การพััฒนาสวััสดิิการพระสงฆ์์ ดัังปรากฏในงานของ 

(พระมหาประพัันธ์์ ไทยใหญ่่, 2553 : 16) ซึ่่�งสัังเคราะห์์ในภาพรวมได้้ข้้อสรุุปว่่า พระสงฆ์์ 

สามเณรพึึงต้้องได้้รัับและควรจััดสวััสดิิการในด้้านต่่าง ๆ อาทิิ การศึึกษา (Education) 

การเข้้าถึึง แหล่่งสาธารณสุุขและสุุขภาพอนามััย (Health) ความมั่่�นคงทางสัังคม (Social 

Security) รวมไปถึึงบริิการ สัังคม (Social Service) เพื่่�อให้้ได้้สิิทธิ์์�แห่่งสวััสดิิการนั้้�นอยู่่� 

ทั้้�งในเรื่่�องการศึึกษา ด้้านสุุขภาวะและอื่่�น ๆ การ จััดสวััสดิิการจึึงควรเป็็นหน้้าที่่�ของรััฐ 

และพระสงฆ์์ระดัับปกครอง ควรออกแบบระบบเพื่่�อช่่วยเหลืือดููแลซึ่่�งกััน และกััน ให้้กัับ

สมาชิิกในองค์์กรของตนเอง ทั้้�งเผื่่�อแผ่่ไปยัังสมาชิิกในสัังคมองค์์รวม ได้้รัับประโยชน์์ที่่�จะ

เข้้าถึึง แหล่ง่พยาบาล เมื่่�อสมาชิกิในองค์ก์รได้้สิทิธิ์์�การเข้้าถึึงแหล่ง่พยาบาลผ่า่นการจัดัการ

อย่่างเป็็นระบบได้้แล้้ว ก็็ ทำให้้เห็็นว่่ากลไกการบริิหารนั้้�น เกิิดจากคณะสงฆ์์เป็็นผู้้�ดำเนิิน

การ ออกแบบ และจัดัการ ซึ่่�งจะช่่วยก่อ่ให้้เกิดิ ประโยชน์ท์ั้้�งโครงสร้้าง ระบบ และปฏิบิัตัิกิาร

กล่า่วคืือ (1) พระสงฆ์ส์ามารถเข้้าถึึงแหล่ง่พยาบาลในชุมุชนใกล้้ พื้้�นที่่�ที่่�ตนเองอยู่่�อาศััย เช่น่

ในเขตปกครองคณะสงฆ์์ หรืือจัังหวััดที่่�ตนอยู่่�อาศััย ทั้้�งสะดวกสำหรัับผู้้�ดููแล และ พยาบาล

ไข้้ซึ่่�งทั้้�งหมดส่่งให้้เกิิดผลในทางปฏิิบััติิ ต่่อชาวพุุทธในชุุมชนที่่�โรงพยาบาลตั้้�งอยู่่� สามารถ

เข้้าถึึงระบบ สาธารณสุุขในองค์์รวมได้้ (2) โรงพยาบาลที่่�ดำเนิินการโดยพระสงฆ์์ จะเป็็น

แรงกระตุ้้�นเสริิมให้้ชาวพุุทธเป็็นคน ดีี ส่่งเสริิมคนดีี หมายถึึง ใครเป็็นคนดีีในชุุมชนที่่�วััดตั้้�ง

อยู่่� ช่่วยงานวััดพระศาสนา เจ้้าคณะพระสัังฆาธิิการ สามารถการัันตีี ให้้การรัับรองในการ
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เข้้าถึึงแหล่่งพยาบาลที่่�ทางคณะสงฆ์์เป็็นผู้้�ดำเนิินการ บริิหารจััดการในแต่่ละพื้้�นที่่�ได้้ หาก

ดำเนิินดัังกล่่าวได้้พระภิิกษุุสามารถเข้้าถึึงแหล่่งพยาบาลได้้ รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ชาวพุุทธเข้้า

ถึึง แหล่่งพยาบาล (3) ช่ว่ยลดสัดัส่ว่นในการเข้้าถึึงแหล่่งพยาบาลในองค์ร์วมของประชากร

ทั้้�งประเทศได้้ด้้วย ทั้้�ง จะยัังเป็็นทางเลืือกสำหรัับประชาชนในการเข้้าถึึงแหล่่งสาธารณสุุข

ที่่�ดำเนิินการและจััดการโดยพระสงฆ์์ใน พระพุุทธศาสนา ซึ่่�งจะทำให้้พระสงฆ์์มีีบทบาทต่่อ

สังัคม ทำหน้้าที่่�ในการ “สัังเคราะห์์” ตามหลักั “สัังคหวััตถุ”ุ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสวััสดิิภาพ

สำหรัับพระภิิกษุุสามเณร ชาวพุุทธ และประชาชนทั่่�วไป

      

สวัสัดิกิารด้านสุขุภาวะของพระสงฆ์์นัักพัฒันา

เครืือข่่ายพระสงฆ์์นักัพัฒันาสังัฆะเพื่่�อสังัคม ในอดีตีที่่�ผ่่านมาถืือว่่าเป็็นเครืือข่่ายที่่�มีี

ความตื่่�นตัวัในบทบาทหน้้าที่่�ของ ความเป็็นพระ ความเป็็นผู้้�นำชุมุชน สังัคม ประเทศ และเป็็นทั้้�ง

ผู้้�นำแนวคิดิบางสมัยั เป็็นเครืือข่่ายสนับัสนุนุแนวคิดิของฝ่่ายปกครองบ้้านเมืืองเพื่่�อให้้เกิิดความ

ร่่มเย็น็เป็็นสุขุในชุมุชน สังัคม ประเทศ รวมตัวัเกาะเกี่่�ยวกันัเป็็นเครืือข่่าย เช่่น เครืือข่่ายพระ 

อนุรุักัษ์์ป่่า เครืือข่่ายพระผู้้�นำแผ่่นดินิธรรมแผ่่นทอง (องค์์การ) เครืือข่่ายพระเสขิยิธรรม เครืือ

ข่่ายพระธรรมทายาท เครืือข่่าย โครงการพุุทธชยัันตี ีพอเพีียง เคียีงธรรม เครืือข่่ายพระสงฆ์์ลด

ปััจจัยัเสี่่�ยง เครืือข่่ายสวดมนต์สร้้างปััญญา เครืือข่่ายวัดัปลอดพนัน เครืือข่่ายงานบวชสร้้างสุุข 

และเครืือข่่ายโครงการวััดปลอดเหล้้า บุหุรี่่� พนันัสร้้างภููมิคุ้้�มกันัโควิดิ – 19 ด้้วยหลักัพุุทธธรรม 

เป็็นต้้น       กาลเวลาที่่�ผ่่านไป เครืือข่่ายพระสงฆ์์ รุ่่�นก่อนเริ่่�มอ่่อนแรงอยู่่�ตัว และสููงวััย เข้้าเป็็น

ผู้้�มีบีทบาทในสายปกครอง ในขณะที่่�โลกสมััยใหม่่มีคีวามซับัซ้้อน การส่ื่�อสารการใช้้เทคโนโลยีี

สมัยัใหม่่ มีคีวามรวดเร็ว็ มีหีลายช่่องทาง การ บริิหารจััดการต้้องอาศัยัทัักษะ การสร้้างพระธรรม

ทายาทรุ่่�นใหม่่ขาดความต่่อเนื่่�อง ส่่งผลกระทบต่่อ กระบวนการทำงานเครืือข่่ายและโอกาส บาง

ภาคไม่่สามารถเคลื่่�อนงานได้้ ในขณะที่่� บางภาคสามารถขับัเคล่ื่�อนงานได้้ หลากหลาย เชื่่�อมกันั

เป็็นเครืือข่่ายพระสงฆ์์นัักพััฒนาในระดัับจัังหวััด/ภาค และสามารถสนองงานระดัับนโยบาย และ

หน่่วยงาน กระทรวงต่่างๆได้้

กองบุุญสุขุภาวะ สังัฆะเพื่่�อสังัคมกลุ่่�มพระสงฆ์์นัักพัฒันา ในนามกลุ่่�ม เครืือข่่าย

สังัฆเพื่่�อสังัคม 4 ภาค ได้้ดำเนินิงานจัดัตั้้�งกองบุญุสุุขภาวะ สังัฆะเพื่่�อสัังคม เพื่่�อดำเนิินการส่่ง

เสริมิการจัดัสวัสัดิกิารด้้านสุขุภาวะของพระสงฆ์์นัักพัฒันาเป็็นหลักั  มีกีระบวนการทำงานของ

กลุ่่�มพระสงฆ์์นักัพัฒันาในสังัคมไทยที่่�พยายามดำเนินิการเพ่ื่�อส่่งเสริมิการจัดัสวัสัดิกิารสังัคมให้้

เกิดิความเท่่าเทียีมและทั่่�วถึึงกับัพระสงฆ์์ไทยทั่่�วประเทศ  ในมิติ ิการจัดัสวัสัดิกิารด้้านการเงินิ 
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จากการสะสมทรัพัย์ภายในกลุ่่�ม ด้้วยกองบุญุสุขุภาวะ อาทิิ  พิธิีทีอดผ้้าป่่าสังัฆะสามััคคีทีุกุปีี 

เพื่่�อสมทบทุนุใน กองบุุญสุขุภาวะสังัฆะเพื่่�อสังัคม ในการดููแลพระสงฆ์์นัักพัฒันาชุมุชน พระ

สงฆ์์นักัสังัคมสงเคราะห์์ที่่�ทำงานเพื่่�อสังัคม อาพาธ อยู่่�ทั่่�วประเทศ  ผลักัดันันำไปสู่่�การพัฒันา

สุขุภาวะของพระสงฆ์์ไทยที่่�ดีแีละมีคีุณุภาพ  ซึ่่�งสอดคล้้องกับัการธรรมนููญสุขุภาพพระสงฆ์์แห่่ง

ชาติพิุทุธศัักราช 2560 (สำนักังานคณะกรรมการสุขุภาพแห่่งชาติ,ิ 2560 : 16) โดยเครืือข่่ายสัังฆ

ะเพื่่�อสังัคมรวมตัวักันัเป็็นมููลนิธิิสิังัฆะเพื่่�อสังัคม (คน+ทุนุ) มีกีารระดมทุนุโครงการต่่าง ๆ จาก 

สสส. เพื่่�อพัฒันาสุขุภาพพระสงฆ์์ อาทิเิช่่น โครงการวัดัปลอดเหล้้า บุหุรี่่� การพนันั โครงการบวช

สร้้างสุขุ และมีกีารดำงานตามกิจิกรรมจากแหล่่งทุุนที่่�กำหนดไว้้   และกองทุนุสุขุภาวะเพื่่�อ

จัดัสวัสัดิกิารแก่่พระสงฆ์์ที่่�อาพาธ มรณภาพ ซึ่่�งได้้มาจากการสมััครสมาชิกิกองทุนุในช่วงเวลา

ที่่�ผ่่านมา เครืือข่่ายสังัฆะเพื่่�อสังัคม ได้้ให้้การช่่วยเหลืือด้้านกำลังัทรััพย์ ทั้้�งต่่อตััวพระสงฆ์์และ 

เหตุกุารณ์์ภัยัธรรมชาติ ิที่่�เกิดิขึ้้�นแก่่ประชาชนในสังัคม เช่่น อุทุกภัยั วาตภัยั อัคัคีภีัยั

อภิปิรายผล
การจััดสวััสดิิการด้้านสุขภาวะของกลุ่่�มพระสงฆ์์นัักพััฒนาสอดคล้้องกัับ

สำนัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ เรื่่�องการขัับเคลื่่�อนงานธรรมนููญสุุขภาพพระ

สงฆ์์แห่่งชาติิพุุทธศัักราช 2560 (สำนัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ, 2560 : 16) 

เพื่่�อดำเนิินการส่่งเสริิมการจััดสวััสดิิการด้้านสุุขภาวะของพระสงฆ์์นัักพััฒนาเป็็นหลััก มีี

กระบวนการทำงานของกลุ่่�มพระสงฆ์์นัักพััฒนาในสังคมไทยที่่�พยายามดำเนิินการเพ่ื่�อส่่ง

เสริิมการจััดสวััสดิิการสัังคมให้้เกิิดความเท่่าเทีียมและทั่่�วถึึงกัับพระสงฆ์์ไทยทั่่�วประเทศ

ดำเนิินงานขับเคล่ื่�อนเป็็นเครืือข่่าย  และสอดคล้้องกัับแนวคิดของพระมหาสุุทิิตย์ ์อาภากโร 

เรื่่�องเครืือข่า่ย ได้้อธิบิายเครืือข่า่ยทางสังัคม ว่า่หมายถึึง ความสัมัพันัธ์ใ์นสังัคมมนุษุย์ ์ทั้้�งใน

ระดัับปััจเจกบุุคคล ปััจเจกบุุคคลกัับกลุ่่�ม กลุ่่�มกัับกลุ่่�ม และกลุ่่�มกัับเครืือข่่าย โดยเป็็นการ

อธิิบายถึึงพฤติิกรรมและความสััมพัันธ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งต่่าง ๆ เช่่น กิิจกรรม การสื่่�อสาร 

ความร่่วมมืือ การพ่ึ่�งพาอาศัยั การแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้� ซ่ึ่�งเป็็นความสััมพัันธ์ที่่�มีโีครงสร้้างและ

รููปแบบที่่�หลากหลาย (พระมหาสุุทิิตย์์ อาภากโร , 2547 : 6)

ทั้้�งน้ี้�ยัังพบว่่าบทบาทการดำเนิินงานของกลุ่่�มพระสงฆ์์นัักพััฒนา.สอดคล้้องกัับ

วิทิยานิพินธ์ของพระธงชัยั อุปุคุตฺุโฺต เรื่่�อง บทบาทของพระสงฆ์์กับัการพัฒันาสังัคม กรณีศีึึกษาเครืือ

ข่่าย สังัฆพัฒันาแผ่่นดินิธรรมแผ่่นดินิทอง อำเภอเมืือง จังัหวัดัอำนาจเจริญิ โดยบทบาทพระสงฆ์์

และความสำคััญขององค์์การเครืือข่่ายสัังฆพัฒนาแผ่่นดินธรรมแผ่่นดินทองด้้านสังคมสงเคราะห์์
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ขององค์์การเครืือข่่ายสังัฆพัฒันาแผ่่นดินิธรรมแผ่่นดินิทองการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติ การช่่วยเหลืือ

ประชาชน โดยยึึดหลักัศาสนธรรมควบคู่่�กับัการพัฒันาวัตัถุ ุ (พระธงชัยั อุปุคุตฺุโฺต, 2557 : 3)  

องค์์ความรู้้�ใหม่่
ประยุุกต์์การบริหิารกองบุญุสุขุภาวะ สังัฆะเพื่่�อสัังคม ตามแนวคิดิ 4 M จากแนวคิดิ

ทางการบริหิารสมัยัใหม่่  หากนำมาใช้้กับัการบริหิารตามแนวคิดิ 4 M  กองบุญุสุุขภาวะ สังัฆะเพื่่�อ

สังัคม ทั้้�งในส่วนของการระดมทุนุ งบประมาณ (M-Money) อาทิิเงิินจากสมาชิกิ และเงิินทุนุจาก

การบริจิาค ผ้้าป่่าการกุศุลเข้้ากองทุนุ  สามารถบริิหารจัดัการให้้สัมัพันัธ์กับัการพัฒันาบุคุคลากร

สมาชิกิพระสงฆ์์ (M-Man) โดยเมื่่�อสมาชิิกในกองบุญุอาพาธ สามารถเบิิกเงินิจากกองทุุนได้้ วันัละ 

500 บาท หรืือมรณภาพ จะได้้รับเงิินสงเคราะห์์การจััดทำศพ และมอบเงิินทุนุให้้กับญาติิของพระสงฆ์์ 

ตลอดจนจัดพิธิีเีชิญิชููเกียีรติใินงานพิธีศีพของสมาชิิก โดยกลไกขัับเคลื่่�อนสงเคราะห์์ระบบ สู่่�กลไกการ

สังัเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบการบริิหารงาน (M-Management) ภายใต้้กลไกของระบบบริิหารจััดการ

กองทุนุ โดยมีศีููนย์ประสานงาน และคณะทำงานดำเนินิการบริหิารจัดัการอยู่่�ทุกภููมิภิาค  (M-Mat-

terial) หากการผสม รวมดังักล่่าวเกิดิขึ้้�น ย่่อมเป็็นเครื่่�องหมายต่่อการจััดการสวัสัดิิการสุขุภาวะต่่อ

สมาชิกิพระสงฆ์์ในองค์์กรศาสนาเอง เพื่่�อให้้สมาชิิกมีคีุณุภาพกาย จิติ ความคิิด กำลังัปััญญาในการ

สืืบทอดรักัษาพระพุทุธศาสนาต่่อไปได้้ รวมทั้้�ง เป็็นสวัสัดิกิารของพระสงฆ์์เพื่่�อพระสงฆ์์อย่่างแท้้จริงิ

   

       

         

แผนภาพองค์์ความรู้้�กองบุุญสุุขภาวะสัังฆะเพื่่�อสัังคม สวััสดิิการของพระสงฆ์์นัักพััฒนา  
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สรุปุ	

การจัดัสวัสัดิกิารสังัคมในสังคมพระสงฆ์์ไทย เป็็นภารกิจิสำคัญัอย่่างหน่ึ่�งของ

คณะสงฆ์์ไทย  โดยมีีพระสงฆ์์เป็็นแกนนำ สวััสดิกิารพระสงฆ์์เพ่ื่�อพระสงฆ์์ ควรได้้รับการ

ดููแลส่งเสริมิสวััสดิิการให้้ครอบคลุมุในทุกุกลุ่่�มพระสงฆ์์ทั่่�วประเทศไทยเฉกเช่่นการส่่งเสริมิ

สวัสัดิิการพระสงฆ์์โดยกลุ่่�มเครืือข่่ายพระสงฆ์์นัักพััฒนาที่่�นำกองบุุญสัังฆะเพื่่�อสัังคม ประยุุกต์์

การบริหิารกองบุญุสุขุภาวะ สังัฆะเพื่่�อสังัคม ตามแนวคิด 4 M ประกอบด้้วยงบประมาณ 

เงินิจากสมาชิกิ และเงินิทุนุจากการบริจิาค ผ้้าป่่าการกุศุลเข้้ากองทุุน (M-Money) สามารถ

บริหิารจััดการให้้สัมัพัันธ์กับัการพัฒันาบุคุคลากรสมาชิกิพระสงฆ์์ (M-Man) โดยเมื่่�อสมาชิิก

ในกองบุญุอาพาธ สามารถเบิกิเงินิจากกองทุนุได้้ วันัละ 500 บาท หรืือมรณภาพ จะได้้รับัเงิิน

สงเคราะห์์การจัดัทำศพ และมอบเงิินทุนุให้้กับัญาติขิองพระสงฆ์์ ตลอดจนจัดพิิธีเีชิญิชููเกียีรติิ

ในงานพิธิีศีพของสมาชิกิ โดยกลไกขับัเคลื่่�อนสงเคราะห์์ระบบ สู่่�กลไกการสังัเคราะห์์อย่่างเป็็น

ระบบการบริิหารงาน (M-Management) ภายใต้้กลไกของระบบบริิหารจััดการกองทุนุ โดย

มีศีููนย์ประสานงาน และคณะทำงานดำเนิินการบริหิารจััดการอยู่่�ทุกภููมิภาค  (M-Material) 

หากการผสม รวมดังักล่่าวเกิดิขึ้้�น ย่่อมเป็็นเครื่่�องหมายต่่อการจััดการสวัสัดิิการสุุขภาวะต่่อ

สมาชิกิพระสงฆ์์ในองค์์กรศาสนาเอง เพื่่�อให้้สมาชิกิมีคีุณุภาพกาย จิติ ความคิดิ กำลัังปััญญา

ในการสืืบทอดรักัษาพระพุทุธศาสนาต่่อไปได้้ รวมทั้้�ง เป็็นสวัสัดิิการของพระสงฆ์์เพื่่�อพระสงฆ์์

อย่่างยั่่�งยืืน เป็็นเครื่่�องมืือในการทำงานร้้อยเรียีงและเชื่่�อมสวัสัดิิการพระสงฆ์์ ดููแลพระสงฆ์์

เมื่่�อยามอาพาธ มรณภาพ และสนับัสนุุนการจัดังานเชิดิชููเกียีรติิในงานบำเพ็็ญกุศุล  ดำเนินิ

งานโดยพระสงฆ์์นักัพัฒันาเพื่่�อพระสงฆ์์พัฒันาด้้วยกันั   สอดคล้้องตามธรรมนููญสุขุภาพพระ

สงฆ์์แห่่งชาติิพุทุธศักัราช 2560 จัดัทำขึ้้�นภายใต้้มติิมหาเถรสมาคม เรื่่�องการดำเนิินงานพระ

สงฆ์์กัับการพััฒนาสุุขภาวะที่่�กำหนดให้้ดำเนิินการวััดส่่งเสริิมสุุขภาพและธรรมนููญสุุขภาพ

พระสงฆ์์แห่่งชาติเิพื่่�อเป็็นกรอบและแนวทางการส่่งเสริมิสุุขภาวะพระสงฆ์์ทั่่�วประเทศ ตาม

หลักัการของธรรมนููญว่า่ด้้วยระบบสุขุภาพแห่่งชาติแิละเป้้าหมายการขับัเคลื่่�อนมติสิมัชัชา

สุขุภาพแห่่งชาติ ิประเด็็นพระสงฆ์์กับัการดููแลสุขุภาพตนเองตามหลัักพระธรรมวินิัยั ชุมุชน

และสังัคมกับัการดููแลอุปัุัฏฐากพระสงฆ์์ที่่�ถููกต้้อง  นำไปสู่่�การส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการดููแล

สุขุภาวะพระสงฆ์์ให้้มีคีุณุภาพชีวีิติที่่�ดีสีมบููรณ์์ทั้้�งทางร่่างกาย ทางจิติ ทางปััญญาและทาง

สังัคม ตลอดจนการจััดสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อสุขุภาพโดยก่่อให้้เกิิดความเชื่่�อมโยงระหว่่างวััด

กับัชุมุชนทำให้้พระแข็ง็แรง วัดัมั่่�นคง ชุุมชนเป็็นสุขุ
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รููปแบบการจััดการขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) 

โดยการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน เทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง อำเภอ

เมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่

Waste Management Model Based on 5Rs with Community 

Participation of Nong Pa Khrang Subdistrict Municipality, 

Muang Chiang Mai District, Chiang Mai Province
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บทคััดย่่อ
บทความวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ คืือ 1) เพื่่�อศึึกษาชุุมชนต้้นแบบการจััดการขยะ

ตามหลักัการอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม 2) เพ่ื่�อพัฒันากิจิกรรมการจััดการขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์

สิ่่�งแวดล้้อม โดยการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน และ 3) เพื่่�อนำเสนอรููปแบบการจััดการขยะตาม

หลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ การสััมภาษณ์์

เชิิงลึึกแบบมีีโครงสร้้าง และการสนทนากลุ่่�มกัับผู้้�ประกอบการ และผู้้�นำชุุมชน โดยใช้้วิิธีี

การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาเชิิงพรรณนาความ

ผลการวิจัยพบว่า 1) การศึกษาชุมชนต้นแบบการจัดการขยะตามหลักการ
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อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พบว่า ชุมชนต้นแบบมีความคล้ายคลึงกันในด้านวิธีคิดในการจัดการ

โดยใช้กระบวนการกระตุ้นพฤติกรรม สร้างแรงบันดาลใจ สร้างจิตสำ�นึก และกิจกรรม

ด้านสิ่งแวดล้อมให้ชุมชน ได้แก่ การลดปริมาณขยะ การนำ�วัสดุกลับมาใช้ซ้ำ� การนำ�วัสดุ

ที่ชำ�รุดกลับมาซ่อมแซม การนำ�วัสดุหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ และหลีกเลี่ยงการใช้วัสดุที่

ย่อยสลายยาก  

2)...กระบวนการพัฒนากิจกรรมการจัดการขยะตามหลักการอนุรักษ์ส่ิง

แวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ประกอบด้วย ขั้นตอนการสำ�รวจบริบทชุมชนเพื่อ

ทราบและเข้าใจในสภาพปัญหา การจัดเวทีระดมความคิดเห็น นำ�เสนอชุมชนต้นแบบ

ออกแบบการพัฒนากิจกรรมการจัดการขยะโดยการอบรมให้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติการ ขั้นตอนการระดมความคิดเห็นเพื่อออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับปัญหา  

การวางแผนก่อนลงมือปฏิบัติ และการประเมินผล 

3) รูปแบบการจัดการขยะตามหลักการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วน

ร่วมของชุมชน ประกอบด้วย การจัดการขยะโดยการสร้างจิตสำ�นึกในระดับครัวเรือน 

การจัดการขยะโดยการสร้างแรงจูงใจทางเศรษฐกิจ และการจัดการขยะโดยสร้างความ

ร่วมมือเชิงบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน 

คำ�สำ�คัญ : การจัดการขยะตามหลักการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม, การมีส่วนร่วมของชุมชน

Abstract
This study aims 1) To study the model community of waste 

management according to environmental conservation principles 5Rs. 

2) to develop waste management activities based on the 5Rs principles 

with participation from Nong Pa Khrang Subdistrict Municipality, Muang 

Chiang Mai District; and 3) to present a waste management model based 

on the 5Rs principles with participation from Nong Pa Khrang Municipality, 

Chiang Mai Province. Data collection tools include structured in-depth 

interviews and group discussions with entrepreneurial representatives. 

and community leaders using descriptive content analysis methods.
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The results of the research showed that: 1) The study 

discovered that model communities for waste management based on 

the 5Rs principle with community participation had similar management 

methods, which used behavioral stimulation processes to inspire and 

create awareness and environmental activities for communities, such 

as waste reduction, repairing and reusing damaged materials, reusing 

renewable materials, and avoiding the use of hard-to-degrade materials.

2) The following steps are involved in creating trash management 

operations based on the 5Rs principles with community participation: 

Exploring the neighborhood context to learn about and comprehend 

the situation. Organizing a brainstorming session to create a prototype 

community that will serve as a guideline for the design and development 

of waste management activities. Planning and implementing waste 

management operations in accordance with the 5Rs philosophy through 

training to teach both theory and practice. Monitoring and analyzing the 

community committee’s and affiliated agencies’ waste management efforts.

3) The waste management model based on the 5Rs principle 

through community participation includes: Waste management by 

raising awareness at the household level Waste management through 

economic incentives and waste management through integrated 

cooperation between governments. Private Sector & Community.

Keywords : Waste management according to environmental conservation 

principles (5Rs), community participation

บทนำ 
ขยะกลายเป็็นปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นในชุุมชนทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับ

ครััวเรืือน ชุุมชน สัังคม และระดัับประเทศ ซึ่่�งปััญหานี้้�นัับวัันจะทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น

ซึ่่�งในปััจจุุบัันพบปริิมาณขยะชุุมชนมีีมาก 24.73 ล้้านตััน ในจำนวนนี้้�สามารถกำจััดได้้
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อย่่างถููกต้้อง 5.83 ล้้านตััน และถููกนำกลัับไปใช้้ประโยชน์์ 5.28 ล้้านตััน มููลฝอยส่่วน

ที่่�เหลืือกว่่า 13.62 ล้้านตััน ยัังคงถููกกำจััดทิ้้�งอย่่างไม่่ถููกหลััก ขยะมููลฝอยเป็็นปััญหา

ที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งสภาพภููมิิทััศน์์ ทำให้้ทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีความ

ตระหนัักในการบริิหารจััดการขยะมููลฝอย เพื่่�อรองรัับปััญหาขยะมููลฝอยที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น

ทุุกวััน (กรมควบคุุมมลพิิษ, 2555 : 9) เนื่่�องจากการจััดการกัับขยะไม่่ได้้เป็็นหน้้าที่่�หลััก

ของใครคนใดคนหนึ่่�ง แต่่เป็็นของทุุกคน ที่่�จะต้้องรัับผิิดชอบร่่วมกัันในการจััดการขยะ ใน

ประเทศไทยยัังคงเป็็นปััญหาที่่�ยัังแก้้ไขได้้ยากเนื่่�องจากประชาชนส่วนใหญ่่ยัังไม่่มีีความ

เข้้าใจเรื่่�องของการคััดแยกขยะ รวมถึึงการกำจััดขยะที่่�ถููกวิิธีี โดยเฉพาะในเมืืองใหญ่่ที่่�มีี

จำนวนประชากรหนาแน่่นจะพบปััญหาการถ่่ายเทขยะไม่่ทััน หรืือการทิ้้�งขยะไม่่เป็็นที่่�

ส่่งผลให้้เกิิดปััญหาขยะสะสมจนกลายเป็็นวิิกฤตเรื่่�องการจััดการขยะมููลฝอยได้้ในที่่�สุุด

ทำให้ม้ีีความจำเป็็นอย่่างเร่่งด่่วนที่่�จะต้้องแก้้ไขปััญหา เพราะเป็็นปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชุุมชน ทุุกระดัับ  

เนื่่�องจากปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมมีีอิิทธิิพลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของระบบนิิเวศ สาเหตุุของการเปลี่่�ยนแปลง 

มาจากความเจริิญทางด้้านเศรษฐกิิจ การพััฒนาประเทศที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและการนำเทคโนโลยีี

ใหม่่ ๆ เข้้ามาใช้้ในชีีวิิตประจำวััน รวมถึึงการเพิ่่�มขึ้้�นของจำนวนประชากรจึึงทำให้้เกิิดความต้้องการ

ในการใช้้ทรััพยากรมากขึ้้�นโดยเฉพาะทรััพยากรธรรมชาติิ ซึ่่�งนัับวัันจะเหลืือน้้อยและเสื่่�อมโทรมลง

จนเกิิดความไม่่สมดุุลของธรรมชาติิ ทำให้้อุุณหภููมิิของโลกร้้อนขึ้้�น ฝนไม่่ตกตามฤดููกาลเกิิดภาวะ

มลพิิษ เช่่น มลพิิษทางน้้ำ มลพิิษทางอากาศ ทำให้้โลกปััจจุุบัันกำลัังเผชิิญกัับปััญหาด้้านสิ่่�ง

แวดล้้อม เนื่่�องจากปริิมาณขยะที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นรวมถึึงการเพิ่่�มขึ้้�นของประชากร การพััฒนา

ด้้านเศรษฐกิิจ และความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี ร่่วมกัับมีีความต้้องการบริิโภคสิินค้้า

และบริิการเพิ่่�มมากขึ้้�น เป็็นสาเหตุุให้้มีีจำนวนขยะเพิ่่�มมากขึ้้�นและมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นทุุก

ปีีและปััญหาจากของเหลืือทิ้้�งเป็็นต้้นเหตุุสำคััญที่่�ก่่อให้้เกิิดปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมและมีีผลต่อ

สุุขภาพอนามััยของประชาชน และที่่�ผ่่านมาประเทศไทยประสบกัับปััญหาวิิกฤติิขยะ ที่่�ยััง

ไม่่สามารถกำจััดได้้หมด (กรมควบคุุมมลพิิษ, 2559 : 3 ) ซึ่่�งปััญหาขยะนั้้�น จึึงเป็็นตััวการ

สำคัญัที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่ภาวะโลกร้อ้นอย่า่งเลี่่�ยงไม่ไ่ด้ ้หากขาดความเข้า้ใจในการกำจัดัขยะ  

ขยะเหล่่านี้้�ก็็จะสร้้างมลพิษสู่่�ชั้้�นบรรยากาศและทำให้้สิ่่�งแวดล้้อมถููกทำลาย

ไปอีีกด้้วย เพราะการจััดการขยะโดยการนำมารวมกััน ด้้วยการเผา หรืือฝััง ล้้วนสร้้างก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์์หรืือก๊๊าซมีีเทนซึ่่�งทั้้�งคู่่�คืือก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เป็็นตััวกลางสำคััญให้้เกิิด

ภาวะโลกร้้อน ปััจจุุบัันหลายชาติิได้้มีีมาตรการในการจััดการขยะ ทั้้�งในส่่วนการบัังคัับใช้้

กฎหมาย การเก็็บค่่าธรรมเนีียมหรืือมาตรการการส่่งเสริิมต่่างๆ
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จัังหวััดเชีียงใหม่่มีีแนวโน้้มปริิมาณขยะสููงขึ้้�น เนื่่�องจากเป็็นเมืืองท่่องเที่่�ยว

สำคััญของภาคเหนืือ ทำให้้มีีการใช้้สิินค้้าอุุปโภคบริิโภคมากขึ้้�น โดยปััจจุุบัันมีีขยะ 

1,500 ตัันต่่อวััน นัับเป็็นปริิมาณขยะมากเป็็นอัันดัับ 2 ของประเทศที่่�มีีขยะรวมถึึง 28 

ล้้านตัันต่่อปีี แต่่โรงคััดแยกขยะของเชีียงใหม่่ยัังมีีไม่่เพีียงพอรองรัับกัับปริิมาณที่่�มีีแนว

โน้้มสููงขึ้้�นในอนาคต (ศููนย์์ข่่าวพลัังงาน, 2563 : 1) ในเขตเทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง 

แม้้จะเป็็นเขตการปกครองในรููปแบบเมืือง ประชากรส่่วนมากในชุุมชนประกอบอาชีีพ

รัับจ้้างโดยการเดิินทางไปทำงานนอกพื้้�นที่่� และมีีหน่่วยงานราชการหลายแห่่ง จากการ

สำรวจบริิเวณพื้้�นที่่�ทั่่�วไปของเทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััด

เชีียงใหม่่ แล้้วนั้้�น ยัังพบว่่ามีีขยะจำนวนมากซึ่่�งเป็็นทั้้�งขยะจากครััวเรืือน รวมถึึงขยะจาก

หน่่วยงานภายในเทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง และสถานศึึกษาต่่าง ๆ ที่่�ทำให้้ขยะมููลฝอย

มีีมากมายมหาศาล และยัังไม่่ได้้รัับการจััดการอย่่างถููกต้้องตามหลัักสุุขาภิิบาล ก่่อให้้เกิิด

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพของประชาชนในชุุมชนเทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง 

อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ ดัังนั้้�น ขยะมููลฝอยจึึงเป็็นปััญหาสำคััญอีีกประการ

หนึ่่�ง หากมีีการจััดการไม่่ดีีแล้้วจะทำให้้เกิิดผลกระทบต่่าง ๆ ตามมามากมาย

จากสภาพปัญหาขยะมููลฝอยดังักล่่าวน้ี้� ผู้้�วิจัิัยจึึงเห็น็ความสำคััญที่่�จะศึกึษา

กระบวนการจัดัการขยะแบบมีส่ี่วนร่วมของชุมุชน ตามหลัักการอนุรัุักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) 

ในเขตเทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง เพ่ื่�อเป็็นการลดปริิมาณขยะในชุมชนเทศบาลตำบล

หนองป่่าครั่่�ง อำเภอเมืืองเชียีงใหม่่ จังัหวัดัเชียีงใหม่่ โดยการนำหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 

(5Rs) ประกอบด้้วยการลดการใช้้สิ่่�งของที่่�ไม่่จำเป็็น การนำขยะมููลฝอย เศษวััสดุุมาใช้้ใหม่่  

การซ่่อมหรืือแก้้ไข การหมุุนเวียีนนำขยะกลับัมาใช้้ใหม่่ และการหลีี กเลี่่�ยงการใช้้วัสัดุทุี่่�ทำลาย

ยาก ที่่�ให้้ความสำคััญกับัการลดปริมิาณขยะมูลูฝอยที่่�เกิดิขึ้้�นควบคู่่�ไปกัับการกำจััดขยะ

มูลูฝอย อันัจะช่่วยลดภาระการกำจััดขยะมูลูฝอย โดยสามารถทำได้้ตั้้�งแต่่ระดับัครััวเรือืน 

หน่่วยงานราชการ และหน่่วยงานสถานศึกึษา และจากการทบทวนงานวรรณกรรมที่่�ผ่่านมา 

พบว่่าการปฏิบิัตัิติามหลักัการอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) สามารถลดปริิมาณขยะมููลฝอยได้้ 

ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งในการนำข้้อมูลูไปวางแผนการดำเนิินงานบริหิารจัดัการขยะของ

ชุมุชนในเทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง อำเภอเมืืองเชียีงใหม่่ จังัหวัดัเชียีงใหม่่ ให้้เป็็นชุมชนที่่�

สะอาด และน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืนื เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสุขุภาพของมนุษุย์์ และ

พัฒันาจิติใจอันับริสิุทุธิ์์�มุ่่�งให้้เป็็นคนดีมีีรีะเบียีบวินัิัย และรับัผิดิชอบต่่อสังัคม เป็็นทรัพัยากร

มนุษุย์์ที่่�มีคีุณุค่่าและก่่อให้้เกิดิประโยชน์์ในการพัฒันาชุมุชน สังัคม ประเทศชาติิให้้เป็็นสังัคม
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ที่่�สะอาดและหน้้าอยู่่�ยิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 
1. เพ่ื่�อศึกึษาชุมุชนต้น้แบบการจัดัการขยะตามหลักัการรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม (5Rs) 

โดยการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน 

2. เพื่่�อพัฒันากิจิกรรมการจััดการขยะตามหลักัการรัักษาสิ่่�งแวดล้อ้ม (5Rs) โดย

การมีสี่ว่นร่ว่มของชุมุชน  เทศบาลตำบลหนองป่า่ครั่่�ง อำเภอเมือืงเชียีงใหม่ ่จังัหวัดัเชียีงใหม่่

3. เพื่่�อนำเสนอรููปแบบการจััดการขยะตามหลัักการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม (5Rs)  

โดยการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน  เทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััด

เชีียงใหม่่

ระเบียบวิธีวิจัย

ในการวิจัยในคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) ศึกษาเอกสารและงานวจัยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

เพ่ือพัฒนากิจกรรมและนำ�เสนอรูปแบบการจัดการขยะตามหลักการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

(5Rs) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  เทศบาลตำ�บลหนองป่าคร่ัง อำ�เภอเมืองเชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่ โดยผู้วิจัยได้กำ�หนดขอบเขตด้านต่าง ๆ ไว้ดังน้ี 

1.  ศึกึษาข้้อมููลชุมชนต้นแบบการจััดการขยะตามหลักัการอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) 

โดยการมีส่ี่วนร่วมของชุมุชน ผู้้�วิจิัยัได้้เลือืกชุมุชนต้นแบบ 3 ชุมุชน ได้้แก่่ 1) ชุมุชนเขตดุุสิิต 

กรุงุเทพหานคร 2) ชุมุชนเกาะกก ตำบลเนิินพระ อำเภอเมืือง จังัหวัดัระยอง 3) ชุมุชนพรุ

พรี ีตำบลท่ายาง อำเภอทุ่่�งใหญ่่ จังัหวัดันครศรีธีรรมราช  

2. ขั้้�นตอนการลงพื้้�นที่่�ภาคสนาม เพ่ื่�อเก็็บรวบรวมข้้อมูลู โดยใช้้การสััมภาษณ์์แบบมีี

โครงสร้้าง (Structured Interview) เป็น็การสัมัภาษณ์์รายบุคุคล ใช้้เกณฑ์์การคัดัเลือืกแบบ

เจาะจง (purposive sampling) โดยคัดัเลือืกกลุ่่�มประชากร ได้้แก่่ กลุ่่�มแกนนำในชุมชน

หนองป่่าครั่่�ง และ กลุ่่�มแกนนำหน่่วยงานในชุมุชนที่่�หนองป่่าครั่่�ง จำนวน 16 ท่่าน

3. การหารูปูแบบพัฒันากิจิกรรมและนำเสนอรูปูแบบการจัดัการขยะตามหลัักการ

อนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) โดยการมีส่ี่วนร่วมของชุมุชน โดยใช้้เกณฑ์์การคัดัเลือืกแบบเจาะจง 

(purposive sampling) โดยคัดัเลือืกกลุ่่�มประชากร ผู้้�นำชุุมชน เยาวชน ผู้้�ประกอบการ 
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หน่่วยงานภาครัฐั  จำนวน 10 ท่่าน ในการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) 

หลังัจากนั้้�นผู้้�วิจิัยัได้้รวบรวมข้้อมูลูที่่�ได้้มาจากการศึกึษาเอกสาร การสััมภาษณ์์ และ

การสนทนากลุ่่�ม นำมาวิเิคราะห์์ข้้อมูลูเชิงิคุณุภาพและพรรณนานำผลสรุปุมาจัดัทำรูปูเล่่มใน

การวิจัิัยและดำเนิินการการพััฒนากิิจกรรมและนำเสนอรููปแบบการจััดการขยะตามหลักัการ

อนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) โดยการมีีส่่วนร่วมของชุมุชน  เทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง อำเภอ

เมือืงเชียีงใหม่่ จังัหวัดัเชียีงใหม่่

ผลการวิิจััย
1. จากการศึกึษาชุมุชนต้น้แบบการจัดัการขยะตามหลักัการอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม 

(5Rs) โดยการมีสี่ว่นร่ว่มของชุมุชน พบว่า่ ชุมุชนต้น้แบบทั้้�ง 3 ชุมุชน คือื 1) ชุมุชนเขตดุสุิติ 

กรุุงเทพหานคร 2) ชุุมชนเกาะกก ตำบลเนิินพระ อำเภอเมืือง จัังหวััดระยอง 3) ชุุมชนพรุุ

พรีี ตำบลท่่ายาง อำเภอทุ่่�งใหญ่่ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช โดยมีีประเด็็นนำเสนอประกอบ

ด้้วย บริิบททั่่�วไป สภาพปััญหาของชุุมชน หน่่วยงานที่่�เข้้ามามีีส่่วนร่่วม และความสำเร็็จ 

ปััญหา และอุุปสรรคของชุุมชนต้้นแบบในการจััดการขยะ ซึ่่�งรููปแบบในการจััดขยะของทั้้�ง 

3 ชุุมชนคืือรููปแบบการจััดขยะในรููปแบบในหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) ได้้แก่่ 1) 

การลดปริิมาณขยะ (Reduce) 2) การนำวััสดุุกลัับมาใช้้ซ้้ำ (Reuse) 3) การนำวััสดุุที่่�ชำรุุด

กลัับมาซ่่อมแซมใช้้ใหม่่ (Repair) 4) การนำวััสดุุหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) และ 

5) การหลีีกเลี่่�ยงวััสดุุที่่�ย่่อยสลายยาก (Reject)

2. กระบวนการพััฒนากิิจกรรมการจััดการขยะตามหลักัการอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 

(5Rs) โดยการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน สร้้างความตระหนัักให้้คนในชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการ

จััดการขยะ แก้้ไขปััญหาขยะโดยแยกประเภทของกลุ่่�มเป้้าหมาย และสร้้างกระบวนการ 

การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�นำในชุุมชน ประชาชนที่่�อาศััยอยู่่�ในชุุมชน และหน่่วยงานท้้องถิ่่�นใน

พื้้�นที่่�ชุุมชน รวมถึึงกระบวนการกระตุ้้�นพฤติิกรรมและสร้้างแรงบัันดาลใจของชุุมชน โดย

มีีขั้้�นตอนโดยสรุุปดัังนี้้� ลงพื้้�นที่่�สำรวจบริิบทชุุมชนหนองป่่าครั่่�ง ศึึกษาการจััดการขยะ

ของชุุมชนหนองป่่าครั่่�ง นำแนวทางการแก้้ไขปััญหาจากชุุมชนเข้้าเวทีีสนทนากลุ่่�มเพื่่�อหา

แนวทางในการแก้้ไขปััญหาโดยการมีีส่่วนร่่วมเชิิงบููรณาการต่่อไป โดยมีีกระบวนการ ดัังนี้้�

1) การจััดเวทีีชุุมชนระดมการจััดการขยะ การจััดเวทีีชุุมชนมีีวััตถุุประสงค์์

เพื่่�อนำเสนอความเป็น็มาของโครงการวิจิัยั และผู้้�วิจิัยัได้แ้จ้ง้ประเด็น็ปัญัหาของการจัดัการ

ขยะในชุมุชนบ้า้นหนองป่า่ครั่่�งให้แ้ก่ผู่้้�ร่ว่มประชุมุ เพื่่�อระดมหาแนวทางในการวางแผนการ
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ดำเนิินการวิิจััย ในการจััดการขยะตามรููปแบบของหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) เพื่่�อ

ก่่อเกิิดประโยชน์์แก่่ชุุมชนเทศบาลหนองป่่าครั่่�งต่่อไป

2)..การนำเสนอรููปแบบการจััดการขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 

(5Rs) ของชุุมชนต้นแบบ ผู้้�วิจิัยัได้้นำเสนอตััวอย่่างของรููปแบบการจััดการขยะตามหลัักการ

อนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม (5Rs) ของชุุมชนต้นแบบที่่�ผู้้�วิจิัยัได้้ศึกึษามาให้้ผู้้�ร่วมประชุุมได้้พิิจารณา

ดููเป็็นตััวอย่่างเพื่่�อหาแนวทางการจััดการขยะที่่�เหมาะสมในเขตชุุมชนเทศบาลตำบลหนอง

ป่่าครั่่�งต่่อไป

3)..ระดมความคิดิเห็น็เพื่่�อพัฒันากิิจกรรมโดยการมีสี่ว่นร่ว่มของชุมุชน การ

จัดัเวทีสีนทนากลุ่่�มในครั้้�งนี้้� ได้้มีกีารระดมความคิดิเห็็นในประเด็น็การจัดัการขยะในรูปูแบบ

หลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) โดยการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน และตามความเหมาะสม

กัับสภาพบริิบทของเทศบาลชุุมชนหนองป่่าครั่่�ง และหลัังจากนั้้�นได้้นำเสนอรููปแบบต่่างๆ 

เพื่่�อการพัฒันากิจิกรรมการจัดัการขยะตามหลักัการอนุุรักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม (5Rs) ในการระดม

ความคิิดเห็็นเพื่่�อการพััฒนากิิจกรรมครั้้�งนี้้� เกิิดขึ้้�นจากการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

ในเวทีีสนทนาคืือการมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ การมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินการ และการ

มีีส่่วนร่่วมในการได้้รัับผลประโยชน์์

4)..การปฏิิบััติิการในกิจกรรมการจััดการขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�ง

แวดล้้อม (5Rs) โดยการมีีส่่วนร่่วม จากการจััดเวทีีสนทนากลุ่่�ม เพื่่�อค้้นหากิิจกรรมในการ

จััดการขยะในชุุมชนเทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง โดยได้้ข้้อสรุุปว่่า จะมีีการจััดกิิจกรรม

ให้้องค์์ความรู้้�การจััดการขยะให้้แก่่ชุุมชนเทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง เพื่่�อเป็็นการสร้้าง

จิติสำนึึกในการจััดการขยะในครััวเรือืน การสร้้างแรงจููงใจในด้านเศรษฐกิิจ และการจััดการ 

แบบมีีส่่วนร่่วมเชิิงบููรณาการ

5)..สรุุปผลการจััดกิิจกรรมการจััดการในชุุมชนเทศบาลหนองป่่าครั่่�ง จาก

การดำเนิินกิิจกรรมการจััดการขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) โดยการมีีส่่วน

ร่ว่มของชุุมชนในการจััดการขยะน้ี้� โดยกิิจกรรมดังักล่า่ว ทำให้ชุ้มุชนเกิดิการสร้า้งเศรษฐกิจิ

จากการรีีไซเคิิลขยะที่่�สามารถแปรรููปได้้ ตลอดจนถึึงกิิจกรรมการจััดการขยะทำให้้ชุุมชน

สร้้างความตะหนัักและเห็็นปััญหาของขยะชััดเจนมากขึ้้�น เกิิดความเข้้าใจและแรงจููงใจใน

การจัดัขยะมููลฝอยอย่า่งเป็็นระบบมากขึ้้�น เข้า้ใจถึงึหลักัการแยกขยะตามหลักัการอนุุรักัษ์์

สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) ซึ่่�งมีีความเสถีียรต่่อชุุมชนเป็็นอย่่างดีี อีีกทั้้�งยัังสามารถสร้้างความร่่วม

มืือระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชน เทศบาล และชุุมชน เป็็นการเปิิดโอกาสให้้ทุุกภาคส่่วน
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ได้้เข้้ามามีีส่่วนในการดำเนิินงานก่่อให้้เกิิดความสามััคคีีในชุุมชน นอกจากนั้้�น การศึึกษา

กระบวนการพััฒนากิิจกรรมการจััดการขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) โดย

การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการสำรวจบริิบทชุุมชน การจััดเวทีีระดมความคิิด

เห็็น การนำเสนอชุุมชนต้้นแบบเพื่่�อเป็็นแนวทางการในการออกแบบการพััฒนากิิจกรรม

การจััดการขยะ การระดมความคิิดเห็็นเพื่่�อออกแบบกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับปััญหา การ

วางแผนก่่อนลงมืือปฏิิบััติิ และการปฏิิบััติิกิิจกรรมการจััดการขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�ง

แวดล้้อม (5Rs) โดยการอบรมให้้ความรู้้�ทั้้�งภาคทฤษฎีี และปฏิิบััติิการ ตลอดจนขั้้�นตอน

การติิดตามประเมิินผลโดยคณะกรรมการชุุมชน และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง การมีีส่่วนร่่วม

ในการพััฒนาชุุมชนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม นอกจากนั้้�นรููปแบบของกิิจกรรมยัังก่่อให้้เกิิด

ประโยชน์์แก่่ชุุมชนเทศบาลหนองป่่าครั่่�ง

3. รูปูแบบการพัฒันากิจิกรรมการจัดัการขยะตามหลักัการอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม 

(5Rs) โดยการมีีส่ว่นร่วมของชุุมชนในเขตเทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง อำเภอเมืืองเชียีงใหม่่ 

จัังหวััด มีีดัังนี้้�

1) รููปแบบการจััดการขยะโดยการสร้้างจิิตสำนึึกในระดัับครััวเรืือน โดย

กิิจกรรมดัังกล่่าวนี้้� เป็็นกระบวนการสร้้างจิิตสำนึึกในระดัับครััวเรืือน การให้้องค์์ความ

รู้้�ในเรื่่�องของการลดปริิมาณขยะ การนำวััสดุุกลัับมาใช้้ซ้้ำ การนำวััสดุุที่่�ชำรุุดกลัับมา

ซ่่อมแซมใช้้ใหม่่ การนำวััสดุุหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่และการหลีีกเลี่่�ยงการใช้้วััสดุุที่่�ย่่อย

สลายยาก กิิจกรรมนี้้�ก่่อให้้เกิิดการสร้้างจิิตสำนึึกในระดัับครััวเรืือน ทำให้้ครััวเรืือน ชุุมชน 

มีสีภาพแวดล้้อมที่่�สะอาดไม่่มีมีลพิษ เป็็นการสร้้างแรงจุงุใจในการจััดการขยะที่่�ถูกูต้้อง และ

หรืือการสร้้างจิิตสำนึึกในระดัับครััวเรืือน และชุุมชน ก่่อให้้เกิิดแรงจููงใจและพลัังใจ

2)  รูปูแบบการจัดัการขยะโดยการสร้้างแรงจูงูใจทางเศรษฐกิจิ โดยการเลือืก

กิจิกรรมจากชุมุชนต้นแบบ มาเป็็นแนวทางในการพัฒันาในชุมุชนเทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง 

เพื่่�อสร้้างเศรษฐกิิจจากขยะรีีไซเคิิลของชุุมชน โดยการรัับซื้้�อขยะตามจุดุต่่าง ๆ  ของชุมุชน นำ

เอาขยะพวกขวดพลาสติกิ ขวดแก้้ว กระป๋๋อง กระดาษ เป็็นต้น ซึ่่�งขยะเหล่่านี้้�จะทำให้้ชุมุชน

เกิดิรายได้้ อีกีทั้้�งทำให้้ประชากรในชุมชนเกิดิความรู้้�และความเข้้าใจในการจัดัการขยะ การ

ช่่วยกันัรักัษาความสะอาดในชุมุชนและจะทำให้้ชุมุชนน่าอยู่่�ยิ่่�งขึ้้�น

3)  รููปแบบการจััดการขยะโดยการสร้้างความร่่วมมืือเชิิงบููรณาการ โดย

กิิจกรรมดัังกล่่าวนี้้� ทำให้้เกิิดความร่่วมมืือในภาคของเอกชน ชุุมชนเกิิดมาตรการการ

ดููแลและส่่งเสริิมให้้ร้้านค้้า ภาคเอกชน ตลอดจนถึึงประชาชนในชุุมชน เกิิดมาตรการหรืือ
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ระเบีียบทางสัังคมในการจััดการขยะ รณรงค์์ให้้ร้้านค้้าและภาคเอกชนเข้้ามามีีบทบาทใน

การดำเนิินงาน ได้้แก่่ การจััดทำถัังขยะหน้้าร้้านค้้า หรืือในพื้้�นที่่�เอกชน การจััดทำป้้าย

ประชาสััมพัันธ์แนะนำให้้แก่่ประชาชนในการจััดการขยะที่่�ถููกต้้อง เป็็นต้น โดยกระบวนการ

กิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นเหล่่านี้้� ก่่อให้้เกิิดความร่่วมมืือระหว่่างชุุมชน และภาคเอกชนที่่�เข้้ามามีี

บทบาทตั้้�งแต่่การรัับรู้้�ถึึงปััญหา การค้้นหาแนวทางแก้้ไขปััญหา และปลายทางคืือการรัับ

ผลประโยชน์์ร่่วมกัันของชุุมชนและภาคเอกชน ที่่�สามารถแก้้ไขปััญหาการจััดการขยะได้้

อย่่างยั่่�งยืืน สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ และความถููกต้้องให้้เกิิดขึ้้�นกัับชุุมชนและภาคเอกชน 

ในการจัดัการขยะที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ทำให้ชุ้มุชนในเทศบาลตำบลหนองป่า่ครั่่�งเกิดิความน่า่

อยู่่�และมีีระบบระเบีียบในการจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น

อภิิปรายผล
1. การศึึกษาชุุมชนต้้นแบบการจััดการขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 

(5Rs) โดยการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน พบว่่า ชุุมชนต้้นแบบมีีรููปแบบการจััดการขยะที่่�

คล้้ายคลึึงกัันในด้านไอเดีียการจััดการโดยใช้้กระบวนการกระตุ้้�นพฤติิกรรมและสร้้างแรง

บัันดาลใจสร้้างจิิตสำนึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้ชุุมชน โดยเน้้นการจััดกิิจกรรมในรููปแบบการ

อบรมให้้องค์์ความรู้้�ทั้้�งทฤษฎีีและปฏิิบััติิ โดยมีีการจััดการขยะมููลฝอยอย่่างเป็็นระบบตาม

รููปแบบการจััดการขยะ หลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) ได้้แก่่ 1) การลดปริิมาณขยะ 

(Reduce) 2) การนำวััสดุุกลัับมาใช้้ซ้้ำ (Reuse) 3) การนำวััสดุุที่่�ชำรุุดกลัับมาซ่่อมแซมใช้้

ใหม่่ (Repair) 4) การนำวััสดุุหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) และ5) การหลีีกเลี่่�ยง

วััสดุุ ที่่�ย่่อยสลายยาก (Reject)โดยการมีีส่่วนร่่วมจากชุุมชน โดยมีีผู้้�นำชุุมชน และหน่่วย

งานต่่าง ๆ ที่่�เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุนให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการจััดการขยะ ไม่่

ว่่าจะเป็็นการคััดแยกขยะ การนำขยะกลัับมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ตามหลัักการอนุุรัักษ์์

สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) และร่่วมมืือกัับชุุมชนจััดทำแผนจััดการขยะมููลฝอยภายในชุุมชนทั้้�ง

ในระยะสั้้�นและระยะยาว หลีีกเลี่่�ยงวััสดุุที่่�กำจััดยากหรืือมีีปััญหากัับสิ่่�งแวดล้้อม ส่่ง

เสริิมประชาสััมพัันธ์์เรื่่�องอัันตรายและพิิษจากขยะมููลฝอย โดยมีีการจััดการขยะมููลฝอย

อย่่างเป็็นระบบตามรููปแบบการจััดการขยะ หลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) จาก

หลัักการอภิิปรายผลการวิิจััยข้้างต้้น สามารถสรุุปได้้ตรงตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ข้้อที่่� 1  

ที่่�ว่่า เพื่่�อศึึกษาชุุมชนต้้นแบบการจััดการขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) โดย
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การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน จากการศึึกษาแล้้วพบว่่า ผู้้�วิิจััยได้้นำวิิธีีการปฏิิบััติิ และหลัักการ

ทฤษฎีีต่่าง ๆ ของชุุมชนต้้นแบบทั้้�ง 3 ชุุมชน มาประยุุกต์์ใช้้กัับการจััดการขยะในชุุมชน

เทศบาลตำบลหนองป่า่คลั่่�ง ที่่�สอดคล้อ้งกับัวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�ตั้้�งไว้ ้ซึ่่�งผลการวิจิัยันี้้�สอดคล้อ้ง

กัับงานวิิจััยของ (ธีีรพงษ์์เพิ่่�ม, 2563 : 1) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง ท้้องถิ่่�นกัับแผนปฏิิบััติิการร่่วมของ

ชุุมชนกัับเทศบาลเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการจััดการขยะมููลฝอยที่่�จะนำไปสู่่�หลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�ง

แวดล้้อม (5Rs) กรณีีตำบลท่่ายาง อำเภอทุ่่�งใหญ่่ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ผลการวิิจััยพบ

ว่า่ มีดีังัน้ี้� 1) จากการศึกึษาบริบิทชุมุชนบ้า้นพรุพีุีพบว่า่ เป็น็ชุมุชนขนาดใหญ่่ที่่�มีปีระชากร

หนาแน่่น เป็็นตลาดค้้าขายขนาดใหญ่่ในเขตเทศบาล มีีปััญหาขยะมููลฝอยจากตลาด และ

การค้้าขายเป็็นปริิมาณมากทุุกวััน 2) จากแนวทางการจััดการขยะมููลฝอย 4 ขั้้�นตอน จาก

การทำประชาคมบ้า้นพรุพุี ีทำให้้ได้แ้นวทางการจัดัการขยะมูลูฝอยแบบหลักัการอนุรุักัษ์ส์ิ่่�ง

แวดล้้อม (5Rs) ชุมุชนพรุพี ีซึ่่�งสามารถใช้เ้ป็็นแนวทางในการปฏิิบัติัิได้้ 3) จากการวิจัิัยเรื่่�อง

นี้้�ได้้ค้้นพบว่่า การศึึกษาดููงาน การจััดการขยะมููลฝอยของชุุมชนต้้นแบบ (Best Practice) 

เป็็นประโยชน์์ต่่อการนำไปเป็็นตััวอย่่างของครััวเรืือนเป็็นอย่่างมาก 

2. พััฒนากิิจกรรมการจััดการขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) 

โดยการมีีส่่วนร่่วมของเทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่

การจััดกิิจกรรมการจััดการขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) ในชุุมชนเทศบาล

หนองป่่าครั่่�ง โดยกลุ่่�มแกนนำชุุมชนและกลุ่่�มเจ้้าที่่�เทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง ได้้พััฒนา

กิิจกรรมการจััดการขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม..(5Rs)..นี้้�ขึ้้�นเพื่่�อแก้้ปััญหาการ

จััดการขยะ ตลอดจนถึึงการให้้องค์์ความรู้้�ในการจััดการขยะในชุุมชน เกิิดความตระหนััก

นึึกคิิดในความรัักในชุมชนมากขึ้้�น..โดยกิิจกรรมการจััดการขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์

สิ่่�งแวดล้้อม.(5Rs).โดยนำชุุมชนต้นแบบมาเป็็นตัวอย่่างในการจััดกิิจกรรมการจััดการ

ขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม.(5Rs).โดยมีีส่่วนร่วมของชุุมชน..การมีีส่่วนร่วมใน

การจััดการขยะของแกนนำชุุมชนและประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง การ

เปิิดโอกาสให้้ทุุกคนเข้้ามามีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินงาน พััฒนาไม่่ว่่าจะเป็็นทางตรง 

หรืือทางอ้้อม โดยการร่่วมคิิด ร่ว่มตััดสิินใจเพ่ื่�อกำหนด เป้้าหมายของสัังคมและการจััดสรร

ทรััพยากรเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย และปฏิิบััติิตามแผนการหรืือโครงการต่่างๆ ด้้วยความ

เต็็มใจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ (นิิดาพััฒ สุุทธิิพงษ์์, 2559 : 60) ได้้ทำวิิจััยเรื่่�อง การ

ลดปริิมาณขยะมูลูฝอยด้ว้ยกลยุทุธ์ ์5R ของประชาชนในเขตองค์์การบริหิารส่ว่นตำบลหนอง

เหีียง อำเภอพนััสนิิคม จัังหวััดชลบุุรีี ผลการวิิจััยพบว่่า ประชาชนส่่วนมากร้้อยละ 70 - 
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80 มีคีวามรู้้�เกี่่�ยวกับการลดปริมิาณขยะมูลูฝอยด้ว้ยกลยุทธ์ ์SR โดยเข้า้ใจถูกต้อ้งว่า่ การลด

เศษอาหารได้้ดีีที่่�สุุดคืือ ทำปุ๋๋�ยหมััก การหลีีกเลี่่�ยงปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมจากขยะมููลฝอยโดยใช้้

กล่อ่งข้้าวหรืือปิ่่�นโตใส่่อาหาร ลดขยะมููลฝอยประเภทโต๊๊ะไม้้คือืซ่่อมแซมใช้ใ้หม่่ การนำขวด

แก้ว้ไปใช้ซ้้้ำคืือนำไปใส่่น้้ำตาลทราย การใช้ถ้ังัน้้ำมัันที่่�หมดแล้้วมาใช้ใ้ส่น่้้ำมันัอีกีเป็น็การใช้้

ซ้้ำ หลีีกเลี่่�ยงปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมคืือการใช้้ตะกร้้าใส่่ของแทนถุุงพลาสติิก และการนำเสื้้�อผ้้า

ที่่�ชำรุุดมาชุุน ปะหรืือเย็็บ ซึ่่�งเป็็นการซ่่อมแซมใช้้ใหม่่ แต่่ยัังมีีประชากรบางส่่วนที่่�มีีความรู้้� 

เข้้าใจผิิดในเรื่่�องการลดปริิมาณขยะมููลฝอยด้้วยกลยุุทธ์์หลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) 

ว่า่นำของใช้ท้ี่่�ชำรุดุไปซ่อ่มแซมนำกลับัมาใช้ใ้หม่ห่รือืนำไปแปรสภาพแล้ว้นำกลับัมาใช้ใ้หม่่

เป็น็การใช้ซ้้้ำ การนำขวดน้้ำดื่่�มพลาสติกิไปขายหรือืไปทำแจกันั เป็น็การใช้ซ้้้ำหลีกีเลี่่�ยงการ

ใช้วั้ัสดุุย่อ่ยสลายยากหรืือนำของที่่�ใช้แ้ล้ว้นำกลับัมาใช้ใ้หม่่ การใช้ย้างรถยนต์เก่า่ไปทำขอบ

บ่อ่ปลูกูต้น้ไม้ห้รือืนำแผ่น่ซีดีีไีปแขวนเพื่่�อไล่แ่มลงวันั เป็น็วิธิีกีารหลีกีเลี่่�ยงปัญัหาสิ่่�งแวดล้อ้ม

ที่่�เกิดิจากขยะมูลูฝอย การนำกล่อ่งกระดาษไปใส่ข่องหรือืนำขวดน้้ำดื่่�มไปทำแจกันัเป็น็การ

รีีไซเคิิล กล่่องฟิิวเจอร์์บอร์์ดหรืือกล่่องถัักไหมพรมเป็็นขยะมููลฝอยที่่�สามารถนำไปรึึไซเคิิล

ได้ ้การนำถุงุไปขายหรือืไปทิ้้�งเป็น็การใช้ซ้้้ำ การใช้ก้ระปุกุขนมไปใส่ป่ากกาหรือืใช้ข้วดแก้ว้

ไปใส่่ถั่่�วคั่่�วเป็็นการรีไีซเคิลิ และการนำกระป๋อ๋งเครื่่�องดื่่�มไปทำแก้้วน้้ำดื่่�มหรืือนำถุงุพลาสติกิ

มาใช้้ใหม่่เป็็นการลดการใช้้

3....รูปูแบบการพััฒนากิิจกรรมการจััดการขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 

(5Rs) โดยการมีสี่ว่นร่ว่มของชุุมชนในเขตเทศบาลตำบลหนองป่า่ครั่่�ง มีหีลากหลายรููปแบบ

ในการพััฒนาองค์์ความรู้้�แก่่ประชาชนในตำบลหนองป่่าครั่่�ง ตลอดจนถึงให้ม้ีอีงค์ค์วามรู้้�ใน

เรื่่�องของการจััดการขยะตามหลักัการอนุุรักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้้อม โดยการมีสี่ว่นร่ว่มของชุมุชน ผ่า่น

กระบวนการรููปแบบต่่าง ๆ  ซึ่่�งได้้รับัความร่่วมมืือแบบมีีส่ว่นร่วมจากองค์์กรที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อง 

คืือ องค์์กรทางศาสนา องค์์กรชุุมชน องค์์กรภาครััฐหรืือเทศบาล ซึ่่�งได้้มีีจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ 

ผ่า่นรูปแบบการพัฒันากิจิกรรมการจัดัการขยะตามหลัักการอนุรัุักษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม โดยการมีี

ส่ว่นร่ว่มของชุมุชน ประกอบไปด้ว้ย รูปูแบบการจัดัการขยะโดยการสร้้างจิิตสำนึกึในระดับั

ครััวเรืือน โดยการสร้้างจิิตสำนึึกให้้กัับคนในชุุมชนได้้ตระหนัักเห็็นถึึงความสำคััญของการ

จัดัการขยะที่่�ถูกูวิิธี ีและสามารถนำองค์ค์วามรู้้�ในเรื่่�องของกระบวนการการจัดัการขยะตาม

หลักัการอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม (5Rs) ไปเผยแพร่ ่บอกต่อ่ให้้กับับุคุคลในชุมุชนและพื้้�นใกล้เ้คียีง

ได้้อีีกด้้วย รวมไปถึึงรููปแบบการจััดการขยะโดยการสร้้างแรงจููงใจทางเศรษฐกิิจ รวมไปถึึง 

ระบบสวััสดิิการชุุมชน โดยการจััดกิิจกรรมเพื่่�อชัักนำให้้คนในชุุมชนได้้เข้้าร่่วมในกิิจกรรม
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การคััดแยกขยะในชุุมชน เพื่่�อที่่�จะสามารถนำขยะเหล่่านั้้�นกลายไปเป็็นผลิิตภััณฑ์์ สิินค้้า

ที่่�จะสามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับตนเอง ครอบครััว และชุุมชนได้้ ซึ่่�งรููปแบบการจััดการขยะ

โดยการสร้้างความร่่วมมือืกับัภาคเอกชน ผ่า่นกระบวนการการทำงานร่วมกันัระหว่่างชุมุชน

กับัทางเอกชน เพ่ื่�อที่่�จะส่่งเสริิมให้้ทางชุุมชนตำบลหนองป่่าครั่่�ง ร่ว่มกัับเทศบาลตำบลหนอง

ป่า่ครั่่�ง และเอกชนไม่่ว่า่จะเป็็นห้า้งร้า้นสรรพสินค้า้ มหาวิทิยาลัยั หรืือรวมไปถึึงหอพััก บ้า้น

เรืือนต่่าง ๆ ในชุุมชนตำบลหนองป่่าครั่่�ง เกิิดกิิจกรรมในกระบวนการการจััดการขยะตาม

หลักัการอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม (5Rs) ตามแบบแผนแนวคิดิพื้้�นฐานปฏิบิัตัิกิารของทางรัฐับาล 

“ประเทศไทยไร้้ขยะ” เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมบทบาท ของทุุกภาคส่่วนให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมใน

ทุุกช่่วงของกระบวนการดำเนิินงานจะมีีผู้้�นำในแต่่ละกลุ่่�ม แต่่ละระดัับ ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ขัับ

เคลื่่�อน สร้้างความคุ้้�นเคยการสื่่�อสารที่่�ใกล้้ชิิดกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย ให้้เกิิดความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจ 

ความเชื่่�อมั่่�น ตลอดจนความสะดวกและรวดเร็ว็ในการร่ว่มทำกิจิกรรมต่า่งๆ ปัจัจัยัเหล่า่นี้้�จึึง

มีคีวามสััมพัันธ์ซึ่่�งกัันและกััน ที่่�จะมีีผลต่อการนำไปสู่่�กระบวนการความร่่วมมืือจากทุุกภาค

ส่ว่น ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจัดัการขยะมูลูฝอยของเทศบาลให้ป้ระสบความสำเร็จ็ ซึ่่�งสอดคล้อ้ง

กับังานวิจัิัยของ (ดวงสมร ฟักัสัังข์์, 2555 : 1) ได้้ทำวิจัิัยเรื่่�อง หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง

กับัการจััดการขยะมููลฝอยของครััวเรือืน ในชุมชนเขตดุุสิิตของกรุุงเทพมหานคร ผลการวิจัิัย

พบว่า่ หัวัหน้า้ครัวัเรือืนมีรีะดับัการปฏิบิัตัิขิองการจัดัการขยะมููลฝอยของครัวัเรือืนตามหลััก

การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) ในด้้านการลดปริิมาณขยะ (Reduce) การนำวััสดุุกลัับมา

ใช้้ซ้้ำ (Reuse) การนำวััสดุุที่่�ชำรุุดมาซ่่อมแซมใช้้ใหม่่ (Repair) และการนำวััสดุุหมุุนเวีียน

กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) อยู่่�ในระดัับปานกลาง ขณะที่่�ด้้านการหลีีกเลี่่�ยงวััสดุุที่่�ย่่อยสลาย

ยาก (Reject) อยู่่�ในระดัับมาก การนำหลักัการอนุุรัักษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม (5Rs) มาใช้ใ้นการแก้้ไข

ปััญหาขยะมููลฝอยของครััวเรืือน รวมทั้้�งปลููกจิิตสำนึึกและเผยแพร่่ความรู้้�ให้้เยาวชนและ

คนในชุุมชนได้้ตระหนัักถึึงการคััดแยกขยะ การใช้้ประโยชน์์จากขยะ และโทษของขยะ

มููลฝอยในครััวเรืือน

องค์์ความรู้้�ใหม่่จากการวิิจััย
รููปแบบการจััดการขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) โดยการมีีส่่วน

ร่ว่มของชุมุชน เทศบาลตำบลหนองป่า่ครั่่�ง อำเภอเมือืงเชียีงใหม่ ่จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่สามารถ

สรุุปองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากงานวิิจััยแสดงในแผนภาพดัังนี้้�



มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตเชีียงใหม่่ 
ผ่่านการรัับรองคุุณภาพจาก TCI  (กลุ่่�มที่่� 2)    

วารสารปรััชญาอาศรม  ปีีที่่� 6 ฉบัับที่่� 1 |  มกราคม - มิิถุุนายน  2567126

แผนภาพประกอบ : องค์์ความรู้้�จากการวิิจััย 

รููปแบบการจััดการขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) โดยการมีีส่่วนร่่วมของ

ชุุมชน เทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่

บริิบทของชุุมชน

ตำบลหนองป่่าครั่่�ง

-	 ค ว า ม เ ป็็ น อ ยู่่�
-	 ลัั ก ษ ณ ะ ห น้้ า ที่่�
-	 ส ภ า พ บ ริิ บ ท
-	 อ า ชีี พ
-	 อ า ค า ร ส ถ า นที่่ �

ปััญหาของการจััดการขยะ

-	 ปัั ญ ห า ข ย ะ มูู ล ฝ อ ย
-	 ส ภ า พ แ ว ด ล้้ อ ม
-	 ปัั ญ ห า เ ศ ร ษ ฐ กิิ จ
-	 ปัั ญ ห า สัั ง ค ม
-	 ปัั ญ ห า สุุ ข ภ า พ แ ล ะ อ น า มัั ย
-	 ปัั ญ ห า ก า ร จัั ด ก า ร

บทบาทของชุุมชนกัับการจััดกิิจกรรม

-	 ก า ร ดูู แ ล
-	 บ ท บ า ท ห น้้ า ที่่�
-	 ก า ร ติิ ด ต า ม ผล

กิิจกรรมในการพััฒนาแบบมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนเทศบาลโดยการมีีส่่วนร่่วม

-	 R1 Reduce 
-	 R2 Refuse
-	 R3 Reuse 
-	 R4 Recycle
-	 R5 Repair 

วิิเคราะห์์การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนากิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วม

-	 ก า ร คิิ ด วิิ เ ค ร า ะ ห์์
-	 ก า ร ตัั ด สิิ น ใ จ
-	 ก า ร ล ง มืื อ ป ฏิิ บัั ติิ
-	 ติิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิิ นผล 

-	 รัั บ ผล  ป ร ะ โ ย ช น์์

 การูพัฒนุาก่จักรูรูมในุการูจััดขยะตามหลัักอนุุรูักษ์์สิ่่�งแวดลั้อม (5Rs)  

โดยการูมีสิ่่วนุรู่วมของชุุมชุนุเทศบาลัตำาบลัหนุองป่าครูั�ง 

บรู่บทของชุุมชุนุ 

ตำาบลัหนุองป่าครูั�ง 

- ความเป็นอยู่ 
- ลักษณะหนา้ที� 
- สภาพบรบิท 
- อาชพี 
- อาคารสถานที� 

ปัญหาของการูจััดการูขยะ 

- ปัญหาขยะมลูฝอย 
- สภาพแวดลอ้ม 
- ปัญหาเศรษฐกจิ 
- ปัญหาสงัคม 
- ปัญหาสขุภาพและอนามัย 
- ปัญหาการจัดการ 

บทบาทของชุมุชุนุกับการูจััดก่จักรูรูม 
- การดแูล 
- บทบาทหนา้ที� 
- การตดิตามผล 

ก่จักรูรูมในุการูพัฒนุาแบบมีสิ่่วนุรู่วม

ของชุุมชุนุเทศบาลัโดยการูมีสิ่่วนุรู่วม 

- R1 Reduce  

- R2 Refuse 

- R3 Reuse  

- R4 Recycle 

- R5 Repair  

ว่เครูาะห์การูมีสิ่่วนุรู่วมในุการูพัฒนุา

ก่จักรูรูมการูมีสิ่่วนุรู่วม 

- การคดิวเิคราะห์ 
- การตดัสนิใจ 
- การลงมอืปฏบิตั ิ 
- ตดิตามและประเมนิผล 
- รับผลประโยชน์ 
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แผนภาพประกอบ : องค์์ความรู้้�จากการวิิจััย 

รููปแบบการจััดการขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) โดยการมีีส่่วนร่่วมของ

ชุุมชน เทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่

บริิบทของชุุมชน

ตำบลหนองป่่าครั่่�ง

-	 ค ว า ม เ ป็็ น อ ยู่่�
-	 ลัั ก ษ ณ ะ ห น้้ า ที่่�
-	 ส ภ า พ บ ริิ บ ท
-	 อ า ชีี พ
-	 อ า ค า ร ส ถ า นที่่ �

ปััญหาของการจััดการขยะ

-	 ปัั ญ ห า ข ย ะ มูู ล ฝ อ ย
-	 ส ภ า พ แ ว ด ล้้ อ ม
-	 ปัั ญ ห า เ ศ ร ษ ฐ กิิ จ
-	 ปัั ญ ห า สัั ง ค ม
-	 ปัั ญ ห า สุุ ข ภ า พ แ ล ะ อ น า มัั ย
-	 ปัั ญ ห า ก า ร จัั ด ก า ร

บทบาทของชุุมชนกัับการจััดกิิจกรรม

-	 ก า ร ดูู แ ล
-	 บ ท บ า ท ห น้้ า ที่่�
-	 ก า ร ติิ ด ต า ม ผล

กิิจกรรมในการพััฒนาแบบมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนเทศบาลโดยการมีีส่่วนร่่วม

-	 R1 Reduce 
-	 R2 Refuse
-	 R3 Reuse 
-	 R4 Recycle
-	 R5 Repair 

วิิเคราะห์์การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนากิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วม

-	 ก า ร คิิ ด วิิ เ ค ร า ะ ห์์
-	 ก า ร ตัั ด สิิ น ใ จ
-	 ก า ร ล ง มืื อ ป ฏิิ บัั ติิ
-	 ติิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิิ นผล 

-	 รัั บ ผล  ป ร ะ โ ย ช น์์

 การูพัฒนุาก่จักรูรูมในุการูจััดขยะตามหลัักอนุุรูักษ์์สิ่่�งแวดลั้อม (5Rs)  

โดยการูมีสิ่่วนุรู่วมของชุุมชุนุเทศบาลัตำาบลัหนุองป่าครูั�ง 

บรู่บทของชุุมชุนุ 

ตำาบลัหนุองป่าครูั�ง 

- ความเป็นอยู่ 
- ลักษณะหนา้ที� 
- สภาพบรบิท 
- อาชพี 
- อาคารสถานที� 

ปัญหาของการูจััดการูขยะ 

- ปัญหาขยะมลูฝอย 
- สภาพแวดลอ้ม 
- ปัญหาเศรษฐกจิ 
- ปัญหาสงัคม 
- ปัญหาสขุภาพและอนามัย 
- ปัญหาการจัดการ 

บทบาทของชุมุชุนุกับการูจััดก่จักรูรูม 
- การดแูล 
- บทบาทหนา้ที� 
- การตดิตามผล 

ก่จักรูรูมในุการูพัฒนุาแบบมีสิ่่วนุรู่วม

ของชุุมชุนุเทศบาลัโดยการูมีสิ่่วนุรู่วม 

- R1 Reduce  

- R2 Refuse 

- R3 Reuse  

- R4 Recycle 

- R5 Repair  

ว่เครูาะห์การูมีสิ่่วนุรู่วมในุการูพัฒนุา

ก่จักรูรูมการูมีสิ่่วนุรู่วม 

- การคดิวเิคราะห์ 
- การตดัสนิใจ 
- การลงมอืปฏบิตั ิ 
- ตดิตามและประเมนิผล 
- รับผลประโยชน์ 

สรุุป
การศึกึษาชุุมชนต้นแบบการจััดการขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) 

โดยการมีีส่ว่นร่ว่มของชุุมชน พบว่า่ ชุมุชนต้น้แบบมีรีูปูแบบการจััดการขยะที่่�คล้า้ยคลึงึกันั

ในด้า้นไอเดีียการจััดการโดยใช้ก้ระบวนการกระตุ้้�นพฤติิกรรมและสร้้างแรงบัันดาลใจสร้า้ง

จิติสำนึึกด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มให้้ชุมุชน โดยเน้้นการจััดกิจิกรรมในรูปแบบการอบรมให้้องค์์ความ

รู้้�ทั้้�งทฤษฎีีและปฏิิบััติิ ทำให้้เห็็นบทบาทของครััวเรืือนในการจััดการขยะมููลฝอย ทำให้้เกิิด

ผลดีต่อ่ชุมุชน คือื ก่อ่ให้เ้กิดิการจัดัการขยะที่่�ถูกูสุขุลักัษณะ การกำจััดขยะอย่่างถูกูวิธิี ีหรือื

ลดการผลิติขยะ ในขณะเดียีวกันัก็ก็่อ่เกิดิผลต่อ่สังัคม คือื เป็น็การสร้้างความรัับผิิดชอบและ

จิิตสำนึึกในการทิ้้�งขยะให้้เป็็นที่่�เป็็นทาง หรืือรู้้�จัักการคััดแยกขยะ 

การจััดการขยะในเขตเทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง..จากเดิิมทางชุุมชนมีี

การจััดการขยะด้้วยตนเอง และมีีวิิธีีการจััดการขยะตามวิิถีีชาวบ้้านทั่่�วไป และยัังไม่่ถููก

สุุขลัักษณะ เช่่น การเผา การฝัังกลบ และสืืบเนื่่�องจากในชุุมชนไม่่มีีระเบีียบวิินััยในการทิ้้�ง

ขยะ ไม่ม่ีถีังัขยะที่่�เป็น็ส่ว่นรวมที่่�เป็น็สัดัส่ว่น การประชาคมขยะค่อ่นข้า้งที่่�จะยาก เพราะการ

เผาขยะ จะเกิิดมลพิิษ และการจ้้างรถเก็็บขยะก็็ทำให้้สิ้้�นเปลืืองค่่าใช้้จ่่ายได้้  ในเขตชุุมชน

เทศบาลตำบลหนองป่า่ครั่่�งได้ร้ับัการบริกิารการดูแูลของภาครัฐั โดยสำนักังานเทศบาลจะ

มีีรถบริิการจััดเก็็บขยะในชุุมชนใน ซึ่่�งจะมาจััดเก็็บให้้ในอาทิิตย์์ละ 3 ครั้้�ง ต่่อสััปดาห์์ คืือ 

วัันจัันทร์์ พุุธ ศุุกร์์ เพื่่�อนำขยะไปเก็็บไว้้ที่่�จุุดพัักขยะของเทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง หรืือ

บริิเวณหลัังสุุสานของหมู่่�บ้้าน เมื่่�อจุุดพัักขยะมีีจำนวนที่่�ไม่่สามารถนำขยะมาพัักได้้จึึงนำ

ขยะไปฝัังกรบโดยภาคเอกชนต่่อไป อย่่างไรก็็ตามในการบริิการจััดเก็็บขยะในชุุมชนหนอง

ป่า่ครั่่�งที่่�ได้ร้ับัการสนับัสนุุนจากเทศบาลเพียีงด้้านเดียีวยังัไม่่เพียีงพอ เนื่่�องจากพบว่า่ ยังัมีี

ขยะที่่�ค้้างคาที่่�ยัังเป็็นประเด็็นปััญหาของชุุมชนอยู่่� ด้้วยเหตุุนี้้�จึึงเป็็นที่่�มาของการริิเริ่่�มการ

จััดการขยะในชุุมชน

จากการศึึกษาจากเอกสารของชุุมชนต้้นแบบ 3 ต้้นแบบ การศึึกษาบริิบท

ชุุมชน ได้้ทราบถึึงสภาพปััญหา ตลอดจนถึึงการจััดการขยะของเทศบาลตำบลหนอง

ป่่าครั่่�ง ผู้้�วิิจััยจึึงได้้จััดเวทีีสนทนากลุ่่�ม โดยเชิิญผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 

เข้้าร่่วมเวทีีสนทนาในครั้้�งนี้้� เพื่่�อที่่�ผู้้�วิิจััยจะได้้นำประเด็็นต่่างๆ เหล่่านี้้�เข้้าสู่่�เวทีีสนทนา

กลุ่่�ม เพื่่�อหาแนวทางในการแก้้ไขปััญหาโดยการมีีส่่วนร่่วมเชิิงบููรณาการต่่อไป โดยมีี

กระบวนการอยู่่� 4 ขั้้�นตอนคืือ 1) การจััดเวทีีชุุมชนระดมการจััดการขยะ 2) การนำ

เสนอรููปแบบการจััดการขยะตามหลัักการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (5Rs) 3) ระดมความ
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คิิดเห็็นเพื่่�อพััฒนากิิจกรรมโดยการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน 4) การปฏิิบััติิการในกิิจกรรม 

การจััดการขยะโดยการมีีส่่วนร่่วม 5) สรุุปผลการจััดกิิจกรรมการจััดการขยะในชุุมชน

เทศบาลหนองป่่าครั่่�ง

การจัดักิจิกรรมการจัดัการขยะตามหลักัการอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม (5Rs) ในชุมชน

เทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง ผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการทำงานตลอดโครงการนี้้� คืือ การมีีคุุณค่่า

ทางด้้านจิิตใจของชุุมชน ชุุมชนมีีความสะอาดน่่าอยู่่� ปริิมาณขยะลดลง ลดพาหะนำโรค มีี

ความรู้้�และภาคภููมิิใจและยัังก่่อให้้เกิิดผลลััพธ์์ ทางด้้านสัังคม คืือ เกิิดความสามััคคีีช่่วย

เหลืือซึ่่�งกัันและกััน ลดปััญหาในด้้านขยะ ชุุมชนเกิิดการเสีียสละในการทำงาน  ในด้้าน

วััฒนธรรม คืือ ชุุมชนมีีจิิตสำนึึกในการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม และในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม คืือ ลด

ภาวะโลกร้อ้นและการมีสี่ว่นร่ว่มรักัษาความสะอาดในชุมุชน นอกจากนั้้�นยังัได้รู้ปูแบบการ

จัดัการขยะตามหลักัการอนุุรักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม (5Rs) โดยการมีีส่ว่นของชุมุชน ในเขตเทศบาล

หนองป่่าครั่่�ง คืือ 1) รููปแบบการจััดการขยะโดยสร้้างจิิตสำนึึกในครััวเรืือน 2) รููปแบบการ

จััดการขยะโดยการสร้้างแรงจููงใจทางเศรษฐกิิจ และ 3) รููปแบบการจััดการขยะโดยการ

สร้้างความร่่วมมืือเชิิงบููรณาการ
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บทคััดย่่อ 
การจัดัการความรู้้�จึงึนับัเป็น็เครื่่�องมืือสำคัญัในการพััฒนาองค์ก์ร ซึ่่�งความรู้้�มี ี2 

ประเภท คืือ ความรู้้�ที่่�ฝังัอยู่่�ในคน และความรู้้�ที่่�ชััดแจ้ง้ โดยอาศัยักระบวนการจััดการความรู้้�

ทำเกิิดบุุคลากรเข้า้ถึึงความรู้้�ต่า่ง ๆ  ที่่�จัดัเตรีียมไว้อ้ย่่างเป็น็ระบบองค์์ความรู้้�ใหม่่ องค์์ความ

รู้้�ใหม่่ที่่�ได้้จากการค้้นคว้้าหาความรู้้�  การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล  และการรวบรวมข้้อมููลอย่่าง

เป็็นระบบ ผ่า่นกระบวนการจัดัการความรู้้� มีกีารค้น้หาความรู้้� การสร้า้งและแสวงหาความ

รู้้� การจัดัความรู้้�ให้เ้ป็็นระบบ การประมวลและกลั่่�นกรองความรู้้� การเข้า้ถึงึความรู้้� การแบ่ง่

ปันัและแลกเปลี่่�ยนความรู้้� และการเรียีนรู้� เพื่่�อให้้การบริหิารจััดการให้้มนุุษย์์ทำงานได้้สำเร็จ็ 

เกิิดประสิทิธิผิลตามจุดุมุ่่�งหมายขององค์ก์าร คืือ ระดับับุคุคล ระดับักลุ่่�ม และระดัับองค์ก์าร 

จะต้้องวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกัับการออกแบบองค์์การที่่�เป็็นทางการ  เทคโนโลยีี  กระบวนการ

ทำงาน  และนโยบายทรััพยากรมนุุษย์์ขององค์์การ โดยใช้้ความรู้้�ทางพฤติิกรรมศาสตร์์ ซึ่่�ง

ความรู้้�ที่่�ได้้สามารถนำไปใช้้ในการเพิ่่�มผลผลิิต และความพึึงพอใจของบุุคลากร อัันนำไปสู่่�

การเพิ่่�มประสิิทธิผิล ขององค์์การในภาพรวม นำไปสู่่�กระบวนการจััดการความรู้้�เพ่ื่�อองค์์การ

ควรมีีวิิธีีการดำเนิินงานในทิิศทางใด เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลกัับงานมากที่่�สุุด



Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Chiang  Mai  Campus
 Quality certified by TCI (Tier 2)

    

Journal of Prajna Ashram Vol. 6  No. 1  | January - June  2024 131
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Abstract
Knowledge management is therefore an important tool for organi-

zational development. There are two types of knowledge, tacit knowledge 

and explicit knowledge. By using the knowledge management process, per-

sonnel can access knowledge provided in a new knowledge system. New 

knowledge gained from searching for knowledge, exchange of information and 

systematically collecting data, exchange of information and systematically 

collecting data. Through knowledge management process there is a search 

for knowledge creation and pursuit of knowledge organizing knowledge into 

a system Compiling and filtering knowledge access to knowledge sharing and 

exchanging knowledge and learning. In order to manage the human work 

successfully. Be effective according to the aims of the organization namely 

individual, group and organizational levels. Must analyze the formal orga-

nizational design, technology, work process and human resource policy of 

the organization. By using knowledge of behavioral science the knowledge 

gained can be applied to increase productivity and employee satisfaction. 

Which leads to increased effectiveness of the organization as a whole leading 

to the knowledge management process for which direction the organization 

should operate. Impossible to come up with most jobs.

Keywords: Management, Knowledge, Organizational behavior

บทนำ 
การเปลี่่�ยนแปลงของกระแสโลกาภิิวััตน์์ ด้้านเทคโนโลยีี สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 

ชุมุชนปรับเปลี่่�ยนจากวิถีิีชีวีิติเดิมิ การส่ื่�อสารที่่�รวดเร็ว็และไร้พ้รมแดน เชื่่�อมโยงทั้้�งโลกเข้า้

ด้ว้ยกันั การแข่ง่ขันัในด้า้นต่า่ง ๆ  จึงึทวีคีวามรุนุแรงเพิ่่�มขึ้้�น ในขณะเดียีวกันัเกิดิการรวมตัวั
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และมีีความร่ว่มมืือกันัเป็็นกลุ่่�มหรืือพันัธมิติรเพื่่�อร่ว่มแสวงหาประโยชน์ร์่ว่มกันั และเป็น็การ

เพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันั ทุกุสังัคมในโลกรวมทั้้�งประเทศไทยต่่างได้้รัับผลกระทบ

ดังันั้้�นเพื่่�อให้้เกิิดการพัฒันาประเทศอย่า่งยั่่�งยืืน จึงึจำเป็น็ต้อ้งมีกีลไกรองรัับและเสริิมสร้า้ง

ศักัยภาพของประเทศให้พ้ร้อ้มรับัต่อ่บริบิทของการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะทวีคีวามรุนุแรงและซับั

ซ้้อนเพิ่่�มมากขึ้้�น (วิิโรจน์์ ก่่อสกุุล, 2561 : 10) 

“Knowledge is the new basis of competition in a post- capitalist 

society.” ซึ่่�งตีคีวามหมายได้้ว่่า  ในยุคุของสังัคมที่่�มีกีารแข่่งขันักันัอย่่างรุนุแรงท่่ามกลางการ

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็  ความรู้้�เป็็นสิ่่�งจำเป็็นและมีคีวามสำคััญต่่อการอยู่่�รอด  Drucker 

(1994) หลักัการสำคััญของการจัดัการความรู้้� (Knowledge Management)คืือการแบ่่ง

ความรู้้�ออกเป็็น 2 ประเภท คืือ ความรู้้�ที่่�ฝัังอยู่่�ในคน (tacit knowledge) เป็็นความรู้้�ที่่�ได้้

จากประสบการณ์์ พรสวรรค์์ หรืือสัญัชาตญาณของแต่่ละบุคุคลในการทำความเข้้าใจในสิ่่�ง

ต่่าง ๆ เป็็นความรู้้�ที่่�ไม่่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็็นคำพููด หรืือลายลัักษณ์์อักัษรได้้โดยง่่าย 

เช่่น ทักัษะในการทำงาน งานฝีมืือ หรืือการคิดิเชิงิวิเิคราะห์์ บางครั้้�ง จึงึเรียีกว่่าเป็็นความรู้้�

แบบนามธรรม และความรู้้�ที่่�ชัดัแจ้้ง (explicit knowledge) เป็็นความรู้้�ที่่�สามารถรวบรวม

ถ่่ายทอดได้้ โดยผ่่านวิธีิีต่่าง ๆ เช่่น การบัันทึกึเป็็นลายลักัษณ์์อัักษร ทฤษฎี ีคู่่�มืือต่่าง ๆ และ

บางครั้้�งเรียีกว่่าเป็็นความรู้้�แบบรููปธรรม การดำเนิินการจััดการความรู้้�เป้้าหมายคืือนำความรู้้�

ประเภทที่่� 1 ให้้กลายเป็็นประเภทที่่� 2 เพ่ื่�อให้้ทุุกคนในองค์์กรสามารถเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�และ

สามารถพัฒันาตนเอง (พระพนมภรณ์์ ฐานิิสสโร, 2563 : 197)

ในปัจัจุบุันัถืือได้ว่้่าเป็็นสังัคมยุคุความรู้้� ความรู้้�มีคี่า่สำหรับัการขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิ 

การจััดการความรู้้�จึึงถืือว่่ามีีความสำคััญในการพััฒนาองค์์การต่่าง.ๆ..โดยอาศััยบุุคลากร 

“คน” เป็น็ผู้�ขับัเคล่ื่�อนองค์์การ พฤติิกรรมองค์์การเป็น็การศึึกษาพฤติิกรรมมนุุษย์์ ทัศันคติิ 

ค่า่นิยิม การรับัรู้้�และการเรียีนรู้้�ของคน โดยใช้ศ้าสตร์์สาขาต่า่งๆ เพ่ื่�อเป็น็ศาสตร์พ์ื้้�นฐานใน

การศึกึษาพฤติกิรรมของคนในองค์ก์าร เรามัักจะมองในแง่่ของกลุ่่�ม  ( Group )  การทำงาน

ว่า่มีพีฤติกิรรมอย่า่งไร มีคีวามร่ว่มมืือ ความขัดัแย้ง้ และแบบฉบับัปฏิสิัมัพันัธ์ ์ ( Interaction 

) เป็็นอย่่างไรผลกระทบที่่�กลุ่่�มมีีต่่อผลงาน  และผลกระทบของงานที่่�มีีต่่อกลุ่่�มเป็็นอย่่างไร 

1. การจััดการความรู้้�

ความหมายการจััดการความรู้้�

การจััดการความรู้้� หรืือเคเอ็็ม (KM = Knowledge Management) คืือ การ
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รวบรวมองค์์ความรู้้�ที่่�มีอียู่่�ในองค์์กร ซ่ึ่�งกระจััดกระจายอยู่่�ในตัวบุคคลหรืือเอกสาร มาพัฒันา

ให้เ้ป็น็ระบบ เพ่ื่�อให้้ทุุกคนในองค์์กรสามารถเข้า้ถึงึความรู้้� และพัฒันาตนเองให้้เป็น็ผู้้�รู้้� รวม

ทั้้�งปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อัันจะส่่งผลให้้องค์์กรมีีความสามารถในเชิิงแข่่งขััน

สููงสุุดความรู้้�มีี 2 ประเภท คืือ

1) ความรู้้�ที่่�ฝังัอยู่่�ในคน (Tacit Knowledge) เป็น็ความรู้้�ที่่�ได้้จากประสบการณ์์ 

พรสวรรค์์หรืือสััญชาติิญาณของแต่่ละบุุคคล ในการทำความเข้้าใจในสิ่่�งต่่าง ๆ เป็็นความรู้้�

ที่่�ไม่่สามารถถ่่ายทอดออกมาเป็็นคำพููดหรืือลายลัักษณ์์อัักษรได้้โดยง่่าย เช่่น ทัักษะในการ

ทำงาน งานฝีีมืือ หรืือการคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ บางครั้้�ง จึึงเรีียกว่่าเป็็นความรู้้�แบบนามธรรม

2) ความรู้้�ที่่�ชััดแจ้้ง (Explicit Knowledge) เป็็นความรู้้�ที่่�สามารถรวบรวม 

ถ่่ายทอดได้้ โดยผ่่านวิิธีีต่่าง ๆ เช่่น การบัันทึึกเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ทฤษฎีี คู่่�มืือต่่าง ๆ 

และบางครั้้�งเรีียกว่่าเป็็นความรู้้�แบบรููปธรรม	

ในชีวีิติจริงิ ความรู้้� 2 ประเภทนี้้�จะเปลี่่�ยนสถานภาพ สลับัปรับัเปลี่่�ยนไปตลอด

เวลา บางครั้้�ง Tacit ก็็ออกมาเป็็น Explicit และบางครั้้�ง Explicit ก็็เปลี่่�ยนไปเป็็น Tacit

องค์์ประกอบของการจััดการความรู้้� 

ในการที่่�จะเชื่่�อมโยงให้้เห็น็ชัดัว่่ากระบวนการจััดการความรู้้�พัฒันาคนและงานไป

พร้อม ๆ กันั อย่่างไรนั้้�น อธิบิายได้้จาก องค์์ประประกอบของการจััดการความรู้้�นั่่�นเอง ดังัที่่� 

(อัญัญาณี ีสุบุรรณ์์, 2550 : 3 - 4) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า องค์์ประกอบในการจัดัการโดยทั่่�วไปมีอีงค์์

ประกอบที่่�สำคัญั 3 ส่่วนคืือ คน เทคโนโลยีสารสนเทศ และกระบวนการจัดัการความรู้้�  	

1. คน (man) ในการจัดัการความรู้้� คนเป็น็องค์ป์ระกอบที่่�สำคัญัที่่�สุดุ เนื่่�องจาก

คนเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการความรู้้�ส่่วนบุุคคล (Personal Knowledge Management - 

PKM) คืือ ผู้้�ซึ่่�งต้้องการจััดการความรู้้�เพื่่�อการใช้้ประโยชน์์กัับตััวเอง จึึงสามารถจััดการทุุก

อย่่างทุุกขึ้้�นตอนได้้เองเป็็นส่่วนใหญ่่ อาจจะมีีบ้้างที่่�ต้้องเกี่่�ยวข้้องกัับคนอื่่�น

ดัังที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้วว่่า การดำเนิินการจััดการความรู้้�เป้้าหมายคืือนำความรู้้�

ประเภท Tacit Knowledge ให้้กลายเป็็นประเภท Explicit Knowledge เพื่่�อสามารถใช้้

งานได้้ทุุกคน ประเภท Tacit Knowledge สามารถจำแนกออกเป็็น 5 ชนิิด คืือ

- Natural Talent เป็็นพรสวรรค์์ที่่�ฝัังอยู่่�ในตััวของบุุคคลยากต่่อการถ่่ายทอด

มีีความเป็็นนามธรรมสููง

- Experience เป็็นความรู้้�ที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้�มาจนเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ
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- Heuristics เป็็นความรู้้�ที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้�และทดลอง

- Skills เป็็นทัักษะในการปฏิิบััติิงาน

- Artifacts เป็็นความรู้้�ที่่� ทำขึ้้�นมาเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

ความรู้้�ทั้้�ง 2 ประเภทนี้้�สามารถเปลี่่�ยนสถานะระหว่า่งกันัได้ต้ลอดเวลา โดยผ่า่น

กระบวนการที่่�เรีียกว่่า ทฤษฎีีเกลีียวความรู้้� (Knowledge Spiral หรืือ SECI Model) ซึ่่�ง

คิิดค้้นโดย Ikujiro Nonaka และ Takeuchiซึ่่�งการปรัับเปลี่่�ยนความรู้้�และสร้้างความรู้้�จะ

เกิิดขึ้้�นได้้ 4 รููปแบบ คืือ

1. Socialization เป็็นการแบ่่งปัันและสร้้างความรู้้�ประเภท Tacit Knowle-

edge โดยการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ ซ่ึ่�งได้้จากการพููดคุุยสัังเกต กับับุุคคลที่่�มีคีวามรู้้�หรืือ

ประสบความสำเร็็จ และเกิิดเป็็นความรู้้�ขึ้้�นในตนเองของอีีกบุุคคลหนึ่่�ง

2. Externalization เป็็นการสร้้างและแบ่่งปัันความรู้้�จากสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�และเผย

แพร่ออกมาเป็น็ลายลักัษณ์์อักัษร เป็น็กระบวนการแสดงความรู้้�ประเภท Tacit Knowledge 

ให้้ชััดเจน เช่่น ผู้้�ค้้นพบทฤษฎีีใหม่่ ๆได้้เขีียนรายงานการวิิจััยเพื่่�อให้้ผู้้�สนใจทั่่�วไปได้้ศึึกษา

3. Combination เป็็นกระบวนการแปลงความรู้้�ประเภท Explicit Knowledge 

โดยรวบรวมความรู้้�ที่่�เห็น็ได้้ชัดัเจนมาสร้้างเป็็น Explicit Knowledge ใหม่่ๆ โดยทำให้้เป็็น

ระบบจนกลายเป็็นความรู้้� ซึ่่�งถููกจัดัเป็็นหมวดหมู่่�ของความรู้้�ที่่�ชัดัเจน เช่่น การศึกึษาแนวคิดิ 

ทฤษฎี ี จากงานวิจิัยัของนักัวิิชาการคนอื่่�น ๆหลาย ๆ คน และรวบรวมเป็็นความรู้้�ใหม่่ ซึ่่�ง

เกิดิจากการรวบรวบความรู้้�จากแหล่่งต่่าง ๆ และความรู้้�ของตนเองเข้้าด้้วยกันั

4. Internalization เป็็นการเปลี่่�ยนแปลงความรู้้� ประเภท Explicit Knowledge 

มาเป็็นความรู้้�ประเภท Tacit Knowledge ซ่ึ่�งเป็็นทักัษะที่่�ฝัังอยู่่�ในตัวบุคุคลนั้้�น ๆ  อีกีครั้้�ง มักั

เกิดิจากการนำความรู้้�ที่่�ได้้เรียีนรู้้�มาไปปฏิบัิัติิ

2. เทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information Technology-IT) เป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อ

ให้้คนสามารถค้้นหา จััดเก็็บ แลกเปลี่่�ยน รวมทั้้�งนำความรู้้�ไปใช้้อย่่างง่่าย และรวดเร็็วขึ้้�น 

(จัันทร์์เพ็็ญ จัันทวีี, 2550 : 25 - 29) กล่่าวว่่า เทคโนโลยีีสารสนเทศมีีบทบาทสำคััญต่่อ

การจััดการความรู้้�โดยเป็็นเครื่่�องมืือในการสนัับสนุุนการจััดการความรู้้� ใน 2 แนวทาง คืือ 

แนวทางที่่� 1 จััดหาสารสนเทศสำหรัับบุุคคลและองค์์กร เพื่่�อการเข้้าถึึงความรู้้�ที่่�ปรากฏชััด

แจ้้ง (Explicit Knowledge) แนวทางที่่� 2 เชื่่�อมต่่อระหว่่างคนกัับคน ให้้สามารถแลก

เปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัันได้้ แบ่่งปัันความรู้้�ประเภทที่่�ไม่่สามารถเขีียนหรืืออธิิบายได้้ชััดเจน 
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(Tacit Knowledge) เทคโนโลยีสีารสนเทศสนับัสนุนุและเป็น็เคร่ื่�องมืือในการจััดการความ

รู้้� ได้้ดัังต่่อไปนี้้�

1. รวบรวมและการจััดการความรู้้�ที่่�ปรากฏ ได้้แก่่ ระบบการจััดการความ

สััมพัันธ์์ฐานข้้อมููล (Relational Database Management System: RDBMS) ระบบ

จัดัการเอกสาร  อิเิลกทรอนิกิส์ ์เพื่่�อรวบรวมความรู้้�ที่่�กระจัดักระจายให้ม้ารวมในที่่�เดียีวกันั 

เพื่่�อสะดวกในการใช้แ้ละเข้า้ถึงึสารสนเทศนั้้�น ๆ  เพื่่�อสะดวกในการค้น้หา เข้า้ถึงึและแจกจ่า่ย

2. เพื่่�อการเข้้าถึึงความรู้้�ที่่�ปรากฏ ได้้แก่่ Internet/Intranet โปรแกรมการ

ค้้นหา (Search Engine) การระดมความคิิดผ่่านระบบเครืือข่่าย (Web board)การเรีียนรู้้�

ผ่า่นระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Elearning) การเรียีนการสอนผ่่านระบบเครืือข่่าย (Web-based 

learning) ทำให้้การเข้้าถึึงสารสนเทศมีีความแม่่นยำ กลุ่่�มคนสามารถทำกิิจกรรมร่่วมกััน

บนเครืือข่่ายได้้

3. เพื่่�อการประยุกุต์ใ์ช้ค้วามรู้้� ได้แ้ก่ ่ระบบสนับัสนุนุการปฏิบิัติัิการ ซอฟต์แ์วร์์

ที่่�มีีเป้้าหมายเพื่่�อช่่วยเหลืือกลุ่่�มในการดำเนิินการทำงานอย่่างเฉพาะเจาะจง ช่่วยให้้งาน

เสร็็จอย่่างรวดเร็็วโดยไม่่ต้้องเรีียนรู้้�วิิธีีการต่่าง ๆ ที่่�ยุ่่�งยาก เช่่น ระบบการเงิิน รายรัับ-ราย

จ่่าย การคิิดภาษีีระบบช่่วยสนัับสนุุนการตััดสิินใจ(Decision Support System: DSS) 

ระบบซอฟต์แ์วร์ท์ี่่�เปลี่่�ยนรููปข้อ้มููลให้อ้ยู่่�ในรููปของสารสนเทศที่่�ผ่า่นการวิเิคราะห์แ์ล้ว้ ทำให้้

ข้้อมููลมีีความน่่าเชื่่�อถืือ อาจนำเสนอในรููปแผนภููมิิ กราฟ ผู้้�บริิหารสามารถนำไปใช้้ในการ

ตััดสิินใจ และ สามารถเข้้าถึึงได้้จากคอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุุคคล

3. กระบวนการจััดการความรู้้� (Process)

เป็็นกระบวนการที่่�จะช่่วยให้้เกิิดพััฒนาของความรู้้� หรืือการจััดการ ความรู้้�ที่่�

จะเกิิดขึ้้�นภายในองค์์กรมีีทั้้�งหมด 7 ขั้้�นตอน ได้้แก่่

1. การค้น้หาความรู้้�(Knowledge Identification) เป็น็การค้น้หาว่า่องค์ก์รมีี

ความรู้้�อะไรบ้้างรููปแบบใด อยู่่�ที่่�ใคร และความรู้้�อะไรที่่�จำเป็น็ต้อ้งมี ีทำให้้ทราบว่า่องค์ก์าร

ขาดความรู้้�อะไรบ้้าง

2. การสร้้างและแสวงหาความรู้้�(Knowledge Creation and Acquisition)

จากขั้้�นตอนการค้น้หาความรู้้� องค์ก์รจะทราบว่า่ ความรู้้�ที่่�มีอียู่่�แล้ว้นั้้�นมีอีะไรบ้า้ง ต้อ้งหาวิธิีี

ดึงึความรู้้�ที่่�กระจัดักระจายมารวบรวมไว้ใ้ห้เ้หมาะสมตรงกับัความต้อ้งการของผู้้�ใช้ ้ความรู้้�

ที่่�จำเป็็นแต่่ยัังไม่่มีีจะต้้องสร้้างอย่่างไร สร้้างจากความรู้้�เดิิม หรืือจากภายนอกองค์์กร
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3. การจััดความรู้้�ให้้เป็็นระบบ (Knowledge Organization) เมื่่�อผ่่าน

กระบวนการค้้นหาและแสวงหาความรู้้�จนมีีเนื้้�อหาความรู้้�ที่่�ต้้องการครบถ้้วนแล้้ว จะต้้อง

มีกีารจัดัความรู้้�ให้เ้ป็น็ระบบ เพื่่�อให้ผู้้้�ใช้ค้้น้หาและนำไปใช้ป้ระโยชน์ไ์ด้ต้ัวัอย่า่งการจัดัการ

ความรู้้�ให้้เป็็นระบบ เช่่น การทำสารบััญ และจััดเก็็บความรู้้�ประเภทต่่าง ๆ เพื่่�อให้้การเก็็บ

รวบรวม ค้้นหา และการนำมาใช้้ทำได้้ง่่ายและรวดเร็็ว

4. การประมวลและกลั่่�นกรองความรู้้�(Knowledge Codification and Ref-

finement)นอกจากการจัดัทำสารบััญความรู้้�อย่า่งเป็็นระบบแล้ว้ ต้อ้งมีกีารประมวลความ

รู้้�ให้อ้ยู่่�ในรููปแบบและภาษาที่่�เข้า้ใจง่า่ยและใช้ไ้ด้ง้่า่ย เช่น่ การปรับัปรุงุรููปแบบของเอกสาร

ให้เ้ป็น็มาตรฐานเดียีวกันัทั้้�งองค์ก์ร การเรียีบเรียีงตัดัต่อ่และปรับัปรุงเนื้้�อหาให้ม้ีคีุณุภาพดีี

มีีความครบถ้้วนและทัันสมััย เป็็นต้้น

5. การเข้้าถึึงความรู้้� (Knowledge Access)ความรู้้�ที่่�ผ่่านกระบวนการตั้้�งแต่่

การค้้นหาการจััดให้้เป็็นระบบ จนถึึงการกลั่่�นกรองแล้้วหากไม่่มีีการนำไปเผยแพร่่ก็็ไม่่เกิิด

ประโยชน์์แต่่อย่่างใด องค์์กรต้้องมีีวิิธีีการในการเผยแพร่่และกระจายความรู้้� ตลอดจนให้้

บุคุลากรเข้า้ถึงึข้อ้มููลได้โ้ดยง่า่ย การส่ง่หรืือกระจายความรู้้�ให้ผู้้้�ใช้ ้มี ี2 ลักัษณะ คืือ 1) Push 

เป็็นการป้้อนความรู้้� คืือการส่่งข้้อมููลหรืือความรู้้�ให้้โดยผู้้�รัับไม่่ได้้ร้้องขอหรืือต้้องการ เช่่น 

การส่ง่หนังัสืือเวียีนเพื่่�อแจ้ง้ให้ท้ราบข่า่วสาร กิจิกรรม หรืือข้อ้มููลใหม่ข่ององค์ก์รโดยทั่่�วไป

การส่่งข้้อมููลด้้วยวิิธีีนี้้�มัักทำให้้ผู้้�รัับรู้้�สึึกว่่าได้้รัับข้้อมููลมากไป และในบางครั้้�งไม่่ตรงความ

ต้อ้งการ 2) Pull เป็็นการให้โ้อกาสเลืือกใช้ข้้้อมููลคืือผู้้�รับัสามารถเลืือกรับัเฉพาะข้อ้มููล หรืือ 

ความรู้้�ที่่�ต้้องการได้้ เช่่น การเลืือกใช้้บริิการ web หรืือ intranet ขององค์์กร

6. การแบ่่งปันัและแลกเปลี่่�ยนความรู้้�(Knowledge Sharing) เป็็นการจััดทำ

เอกสารจััดทำฐานความรู้้� ซึ่่�งในกระบวนการนี้้�เทคโนโลยีสารสนเทศจะช่่วยให้้กระบวนการ

นี้้�เป็น็ไปได้้โดยง่า่ย เข้า้ถึงึความรู้้�ได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ อย่่างไรก็ต็ามวิธิีกีารนี้้�ใช้ไ้ด้้ดีีสำหรัับความ

รู้้�ประเภท Explicit Knowledge ส่่วนการแบ่่งปัันและแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ประเภท Tacit 

Knowledge อาจจะต้้องใช้ว้ิธีิีการพบปะทั้้�งแบบเป็น็รายบุุคคลหรืือเป็น็กลุ่่�ม วิธีิีการแบ่่งปััน

ความรู้้�ประเภท Tacit Knowledge ได้แ้ก่ ่การสร้า้งชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้� (Community of 

Practice; CoP) การใช้้ระบบพี่่�เลี้้�ยง โดยให้้พนัักงานที่่�มีีความชำนาญเป็็นพี่่�เลี้้�ยงพนัักงาน

ใหม่่เพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�โดยตรงในการสอนงาน เป็็นต้้น

7. การเรียีนรู้� (Learning) เป็น็วัตถุุประสงค์์ที่่�สำคััญที่่�สุุดของการจััดการความ

รู้้�หากกระบวนการต่่าง ๆ  ได้้มีกีารดำเนิินการมาอย่่างดีีแล้้ว แต่่บุคุลากรไม่่ได้้เรียีนรู้� หรืือ นำ
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ไปใช้ป้ระโยชน์์ ก็จ็ะเป็็นการสููญเปล่าเป้้าหมายที่่�สำคััญของการจััดการความรู้้� คืือ บุคุลากร

สามารถนำความรู้้�ไปใช้ป้ระโยชน์ใ์นการตัดัสินิใจ ทำงานได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ การเรียีนรู้้�

ของบุุคลากรทำให้้เกิิดความรู้้�ใหม่่ๆ ซึ่่�งทำให้้ความรู้้�ขององค์์กรที่่�มีีอยู่่�เพิ่่�มพููนขึ้้�นและนำไป

สร้้างความรู้้�ใหม่่ได้้อีีกเป็็นวงจรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด

การจััดการความรู้้� การรวบรวมองค์์ความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�ในองค์์กร ซึ่่�งกระจััดกระจาย

อยู่่�ในตััวบุุคคลหรืือเอกสาร มาพััฒนาให้้เป็็นระบบ เพื่่�อให้้ทุุกคนในองค์์กรสามารถเข้้าถึึง

ความรู้้� และพััฒนาตนเองให้้เป็็นผู้้�รู้้� ความรู้้�มีี 2 ประเภท คืือ ความรู้้�ที่่�ฝัังอยู่่�ในคน (Tacit 

Knowledge) และความรู้้�ที่่�ชัดัแจ้ง้ (Explicit Knowledge) องค์์ประกอบในการจััดการโดย

ทั่่�วไปมีองค์ป์ระกอบที่่�สำคัญั 3 ส่ว่นคืือ คน ซ่ึ่�งคนเกี่่�ยวข้องกับัการจัดัการความรู้้�ส่วนบุคุคล 

(Personal Knowledge Management - PKM) เทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information 

Technology-IT)  เพื่่�อให้ค้นสามารถค้นหา จัดัเก็บ็ แลกเปลี่่�ยน รวมทั้้�งนำความรู้้�ไปใช้อ้ย่า่ง

ง่่าย และรวดเร็็วขึ้้�น และกระบวนการจััดการความรู้้� (Process) มีีทั้้�งหมด 7 ขั้้�นตอน การ

ค้้นหาความรู้้� (Knowledge Identification) การสร้้างและแสวงหาความรู้้�(Knowledge 

Creation and Acquisition) การจััดความรู้้�ให้้เป็็นระบบ (Knowledge Organization) 

การประมวลและกลั่่�นกรองความรู้้� (Knowledge Codification and Refinement) การ

เข้้าถึึงความรู้้� (Knowledge Access) การแบ่่งปัันและแลกเปลี่่�ยนความรู้้�(Knowledge 

Sharing) และการเรีียนรู้้� (Learning)

2. พฤติิกรรมองค์์การ

ความหมายของพฤติิกรรมองค์์การ

พฤติกิรรมองค์ก์ารมาจากการรวมคำสองคำเข้า้ด้ว้ยกันัคืือ คำว่า่ “พฤติกิรรม” 

กับั “องค์ก์าร” พฤติกิรรม หมายถึึง การแสดงออก หรืือแนวโน้ม้ของปฏิกิิริิยิาที่่�จะแสดงออก

ของบุุคคลในสภาพการณ์์และสิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆ ที่่�อยู่่�รอบๆ ตััวบุุคคลคำว่่า “พฤติิกรรม

องค์์การ” ( Organizational Behavior ) มีีผู้้�ให้้ความหมายไว้้หลากหลาย ดัังนี้้�

พฤติิกรรมองค์์การ (Organizational  behavior : OB) เป็น็การศึึกษาเกี่่�ยวกับ

บุคุคล (Individual) กลุ่่�ม (Group)  และโครงสร้า้ง (Structure) ที่่�มีผีลกระทบต่อ่การดำเนินิ

งานและพฤติกิรรมของบุคุคลในองค์ก์าร  โดยมีจีุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อการปรับัปรุงุประสิทิธิผิลใน

การดำเนิินงานขององค์์การให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น (Robbin, 2005 : 9) พฤติิกรรมองค์์การเป็็น การ

ศึกึษาพฤติกิรรมของบุคุคลและกลุ่่�มภายในองค์ก์าร ซึ่่�งความเข้า้ใจดังักล่า่วจะนำไปใช้ใ้นการ
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เพิ่่�มความพึงึพอใจให้แ้ก่พ่นักังาน เพิ่่�มผลผลิตและประสิทิธิผิลขององค์ก์ารนั้้�น ๆ   (Middle 

mist and Hitt, 1988 : 5) พฤติิกรรมองค์์การ หมายถึึง การศึึกษาพฤติิกรรมของมนุุษย์์ใน

องค์ก์าร โดยศึกึษากระบวนการของปัจัเจกบุคุคล กลุ่่�ม และองค์ก์ารอย่า่งเป็น็ระบบ เพื่่�อนำ

ความรู้้�ดังักล่า่วไปใช้ใ้นการเพิ่่�มประสิทิธิผิลขององค์์การ และทำให้บุ้คุคลที่่�ทำงานในองค์ก์าร

มีีความสุุข (Baron and Greenberg, 1989 : 4) 

ความสำคััญของพฤติิกรรมองค์์การ

ผู้้�บริิหารในยุุคแรก ๆ มองบุุคคลว่่า เป็็นปััจจััยการผลิิตอย่่างหนึ่่�งเช่่นเดีียวกัับ

เครื่่�องจักัรเคร่ื่�องกล ต่อ่มาได้้มีคีวามพยายามที่่�จะเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ ให้้คนทำงานได้้มากขึ้้�น 

เร็ว็ขึ้้�น โดยการจููงใจด้ว้ยเงิินและวััตถุุเป็็นหลักั ที่่�เรียีกว่่า “การบริิหารเชิงิวิทิยาศาสตร์์” แต่่

พบว่่า วิิธีีการให้้ความสำคััญกัับ มนุุษยสััมพัันธ์์ไม่่ได้้คำตอบที่่�ดีีกัับการบริิหาร จึึงมีีการใช้้

วิิธีีการศึึกษาทางพฤติิกรรมศาสตร์์ ที่่�ทำให้้เข้้าใจพฤติิกรรมของมนุุษย์์ที่่�อยู่่� ภายใต้้สภาพ

แวดล้้อม ขององค์์การ อัันเป็็นที่่�มาของการศึึกษาพฤติิกรรมองค์์การ ซึ่่�งการศึึกษาดัังกล่่าว 

มีอีิทิธิพิลอย่า่งมากต่อ่แนวคิดิการบริหิารในปัจัจุบุันั เนื่่�องจากการบริหิารเป็น็ กระบวนการ

ทำงานให้ส้ำเร็จ็โดยใช้บุ้คุคลอื่่�น พฤติกิรรมของบุุคคลในองค์์การจึึงมีคีวามสำคััญต่่อการเพิ่่�ม

ผลผลิิตและประสิิทธิิผลขององค์์การ

เนื่่�องจากการบริหิารงานเป็น็กระบวนการทำงานให้ส้ำเร็จ็โดยใช้บุ้คุคลอื่่�น และ

การบริิหารเป็น็กระบวนการของการวางแผน การจััดองค์์การ และการควบคุุมปััจจัยต่่าง ๆ  

โดยเฉพาะทรััพยากรมนุุษย์เ์ป็็นปัจจัยัที่่�มีคีวามต้้องการ มีคีวามรู้้�สึกึและอารมณ์์ ดังันั้้�น การ

ที่่�จะบริิหารจััดการให้้มนุุษย์์ทำงานได้้สำเร็็จ เกิิดประสิิทธิิผลตามจุุดมุ่่�งหมายขององค์์การ 

ตลอดจนสามารถแข่่งขัันและทำให้้องค์์การอยู่่�รอดได้้นั้้�น ผู้้�บริิหารจำเป็็นต้้องทำการศึึกษา

พฤติิกรรมภายในองค์์การ เพ่ื่�อให้้เกิิดความเข้า้ใจและสามารถทำนายพฤติิกรรมในองค์์การ

ได้้ ตลอดจนสามารถควบคุุมปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เกิิดพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ 

ทั้้�งนี้้� การศึึกษาพฤติิกรรมองค์์การมีีความสำคััญต่่อผู้้�บริิหารดัังต่่อไปนี้้�

1. ทำให้เ้กิดิความเข้า้ใจ และสามารถทำนายและควบคุุมพฤติกิรรมของตนเอง

การศึกึษาพฤติกิรรมองค์ก์ารจะช่ว่ยให้ผู้้้�บริหิารเข้า้ใจพฤติิกรรมและความรู้้�สึกึ

ของตนเอง เช่น่ มีคีวามเข้า้ใจในความรู้้�สึกึ ความต้อ้งการและแรงจููงใจของตนเอง ทำให้ท้ราบ

ธรรมชาติ ิจุดุอ่อ่นและจุดุ แข็ง็ของพฤติกิรรมของตนเอง ตลอดจนปัจัจัยัที่่�เป็น็สาเหตุ ุทำให้้

สามารถทำนายและควบคุุมพฤติิกรรม ของตนเองให้้เป็น็ไปในทิศทางที่่�พึงึประสงค์์ เช่น่ นำ
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ความรู้้�ที่่�ได้้มาใช้้ในการปรัับปรุุงพััฒนาพฤติิกรรม และความความสามารถในการตััดสิินใจ 

การตอบสนอง การควบคุุมอารมณ์์และความเครีียดต่่าง ๆ การ พััฒนาการสื่่�อสารกัับผู้้�อื่่�น 

ซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างมากต่่อการบริิหารงานในอาชีีพของตน

2. ทำให้้เกิิดความเข้้าใจ และสามารถทำนายและควบคุุมพฤติิกรรมของผู้้�ใต้้

บัังคัับบััญชา

เนื่่�องจากผู้้�บริิหารจำเป็็นต้้องรัับผิิดชอบในการวางแผน การจััดองค์์การ และ

การควบคุุมให้้มีีการทำงานที่่�นำไปสู่่�ผลสำเร็็จขององค์์การ การศึึกษาพฤติิกรรมองค์์การ

จะทำให้้ผู้้�บริิหารเข้้าใจธรรมชาติิและความต้้องการของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาแต่่ละคน เข้้าใจ

ปััจจััยสาเหตุุของพฤติิกรรม จึึงทำให้้ผู้้�บริิหารเข้้าใจในปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างถููก

ต้้อง สามารถทำนายได้้ว่่า ถ้้าใส่่ปััจจััยหรืือตััวแปรใดเข้้าไป จะส่่งผลให้้เกิิดพฤติิกรรมอะไร

ขึ้้�น ซึ่่�งนำมาสู่่�การแก้้ไขปััญหาพฤติิกรรมในองค์์การด้้วยการควบคุุมตััวแปรต่่าง ๆ ได้้อย่่าง

เหมาะสม เช่่น ใช้้การจููงใจบุุคลากรให้้ทำงานอย่่างทุ่่�มเทมากขึ้้�น มีีการจััดออกแบบงานได้้

อย่่างเหมาะสมกัับธรรมชาติิของคนทำงาน การแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งในองค์์การ การ

สนัับสนุุนให้้บุุคลากรทำงานได้้บรรลุุตามเป้้าหมายและได้้รัับรางวััล เป็็นต้้น

3. ทำให้้เกิิดความเข้้าใจ และสามารถทำนายและควบคุุมพฤติิกรรมของเพื่่�อน

ร่่วมงาน

เนื่่�องจากผู้้�บริิหารจำเป็็นต้้องทำงานและมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่วมงานใน

องค์์การ การเข้้าใจ กระบวนการเกิิดทััศนคติิของบุุคคล การเข้้าใจความแตกต่่าง ของ

แต่่ละบุุคคล กระบวนการกลุ่่�มที่่�เกิิดขึ้้�นจากการทำงานร่่วมกัันและความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

กลุ่่�มวััฒนธรรมภายในองค์์การ พฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวกับอำนาจและการเมืืองภายในองค์์การจะ

ช่ว่ยให้ผู้้้�บริหิารเข้า้ใจกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัพฤติกิรรมต่า่ง ๆ  ในองค์ก์าร ทำให้ส้ามารถ

ทำนายและนำมาใช้้ในการสนัับสนุุนให้้เกิิดการทำงานร่่วมกัันได้้เป็็นอย่่างดีี

4. ทำให้เ้กิดิความเข้า้ใจ และสามารถทำนายพฤติิกรรมของผู้้�บริหิาร บุคุคลอื่่�น

และสภาวะต่่าง ๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้องในการกำหนดนโยบายขององค์์การ

เนื่่�องจากผู้้�บริิหารมีีหลายระดัับผู้้�บริิหารในระดัับที่่�อยู่่�เหนืือขึ้้�นไปจะมีีอิิทธิิพล

ต่่อผู้้�บริิหารในระดัับรองลงมา และบุุคคลอื่่�นและสภาวะต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการกำหนด

นโยบายการบริิหารจะมีีอิิทธิิพลต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง เช่่น ผู้้�บริิหารจากส่่วนกลาง ผู้้�ตรวจ
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ราชการ ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งคู่่�แข่่ง ( Competitors ) ผู้้�ส่่งวััตถุุดิิบให้้ ( Suppliers ) และลููกค้้า

ขององค์์การ ตลอดจนสภาพแวดล้้อม เทคโนโลยีี

พฤติิกรรมองค์์การจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�บริิหารมีีความเข้้าใจพฤติิกรรมและ

ความต้้องการของผู้้�บริิหาร ที่่�อยู่่�เหนืือขึ้้�นไปและบุุคคลอื่่�นที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง กัับนโยบาย

ขององค์์การ และสามารถทำนายการ เปลี่่�ยนแปลงของ ปัจัจัยัภายนอกที่่�ส่่งผลต่อ่นโยบาย

ขององค์์การ ซึ่่�งนำมาสู่่�การเจรจาต่่อรอง การวางแผน การจััดองค์์การ และการควบคุุมให้้

องค์ก์ารมีกีารเปลี่่�ยนแปลงไปในทิศิทางที่่�พึงึประสงค์ ์และสามารถตอบสนองความต้อ้งการ

ของผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง กัับการกำหนดนโยบายขององค์์การได้้

พฤติิกรรมองค์์การ (Organizational  behavior : OB) เป็น็การศึึกษาเกี่่�ยวกับ

บุคุคล (Individual) กลุ่่�ม (Group)  และโครงสร้า้ง (Structure) ที่่�มีผีลกระทบต่อ่การดำเนินิ

งานและพฤติกิรรมของบุคุคลในองค์ก์าร  โดยมีจีุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อการปรับัปรุงุประสิทิธิผิลใน

การดำเนิินงานขององค์์การให้้ดียีิ่่�งขึ้้�น (Robbin, 2005 : 9)  นอกจากนี้้� ยังัเป็น็การศึึกษาและ

การประยุกุต์ใ์ช้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับัวิธิีกีารที่่�บุุคคลและกลุ่่�มใช้ป้ฏิบิัตัิภิายในองค์ก์าร (Newstrom 

& Davis, 2002)  โดยการศึึกษาพฤติกิรรมองค์ก์ารจะประกอบด้ว้ยการวิเิคราะห์พ์ฤติิกรรม

ใน 3 ระดัับ คืือ ระดัับบุุคคล (Individual   level)  ระดัับกลุ่่�ม (Group level) และระดัับ

องค์์การ (Organization system level) ดัังนี้้�

1. ระดัับบุุคคล การวิิเคราะห์์องค์์การในระดัับนี้้�เป็็นระดัับต้้น  เพราะในแต่่ละ

องค์ก์ารจะประกอบด้ว้ยบุคุคลที่่�มีคีวามแตกต่า่งกันัในแต่ล่ะด้า้น เช่น่ อายุ ุเพศ สถานภาพ 

ทััศนคติิ  ค่่านิิยม และระดัับความสามารถ  เป็็นต้้น ซึ่่�งปััจจััยเปล่่านี้้�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรม

ของคนในองค์์การโดยตรงทั้้�งในด้้านการรัับรู้้�  การตััดสิินใจ           การเรีียนรู้้� และการ

จููงใจ การวิเิคราะห์์ระดัับนี้้�จะทำให้้สามารถบริิหารจััดการบุุคลากรให้้เหมาะสมกัับงานแต่่ละ

ประเภทได้้

2. ระดัับกลุ่่�ม  เม่ื่�อบุุคคลทำงานร่วมกัันจะส่่งผลให้้เกิิดความคิิดที่่�คล้้อยตามกันั

และแตกต่า่งกันัตามความแตกต่า่งของบุคุคล การศึกึษาวิเิคราะห์พ์ฤติกิรรมองค์ก์ารจึึงต้้อง

วิเิคราะห์ถ์ึงึพฤติกิรรมของกลุ่่�มด้ว้ย โดยศึกึษาพื้้�นฐานกลไกของพฤติกิรรมกลุ่่�มและวิธิีกีาร 

ซึ่่�งบุุคคลในกลุ่่�มได้้รัับอิิทธิิพลโดยรููปแบบของพฤติิกรรมที่่�บุุคคลนั้้�นคาดหวัังจะแสดงออก  

การยอมรัับและผลกระทบระหว่่างบุุคคล  รวมทั้้�งในเรื่่�องการติิดต่อ่สื่่�อสาร  การตััดสินิใจของ

กลุ่่�ม  ความเป็น็ผู้้�นำ  อำนาจและการเมืือง  ความสััมพันัธ์ร์ะหว่า่งกลุ่่�ม  และระดัับความขััด
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แย้ง้ ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อพฤติกิรรมกลุ่่�ม เพื่่�อนำไปใช้ใ้นการออกแบบทีมีงานให้ม้ีปีระสิิทธิภิาพ

3.  ระดัับองค์์การ  การวิิเคราะห์์ระดัับนี้้�เป็็นระดัับที่่�มีีความซัับซ้้อนมากที่่�สุุด  

เน่ื่�องจากเป็น็การรวมโครงสร้้างที่่�เป็็นทางการของพฤติิกรรมในระดัับบุุคคลแต่่ละคน  และ

พฤติิกรรมระดัับกลุ่่�มเข้้าด้้วยกััน  โดยจะต้้องวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกัับการออกแบบองค์์การที่่�เป็็น

ทางการ  เทคโนโลยีี  กระบวนการทำงาน  และนโยบายทรััพยากรมนุุษย์์ขององค์์การและ

การปฏิิบััติ ิ วัฒันธรรมภายใน  ตลอดจนระดัับความตรึึงเครีียดในงาน (อรวรรณ น้อ้ยวััฒน์์, 

2556 : 46 - 59)

โดยการวิิเคราะห์์ใน 3 ระดัับข้้างต้้น จะทำให้้ทราบข้้อมููลว่่าบุุคลากรในหน่่วย

งานหรืือองค์ก์ารควรมีวีิธีิีการดำเนินิงานในทิศิทางใด เพื่่�อให้เ้กิิดประสิิทธิผิลกับงานมากที่่�สุดุ  

ซึ่่�งการปรับเปลี่่�ยนพฤติกิรรมองค์์การที่่�ไม่เ่หมาะสม จะทำให้อ้งค์ก์ารมีกีารเพิ่่�มผลผลิติ  ลด

การขาดงาน  ลดการออกจากงาน  มีีพฤติิกรรมการเป็็นพลเมืืองดีีขององค์์การ และเกิิด

ความพึงึพอใจในการทำงาน (ธนวรรธ ตั้้�งสินิทรัพัย์ศิริิ,ิ 2550 : 310)  โดยมีรีายละเอียีด ดังันี้้�

1. การเพิ่่�มผลผลิิต (Productivity) เป็็นการวััดผลการปฏิิบััติิงานโดยพิิจารณา

ถึงึประสิิทธิผิลและประสิิทธิภิาพในการดำเนินิงานขององค์์การ  ซ่ึ่�งการดำเนิินงานต่างๆ ให้้

บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนดต้้องอาศััยทรััพยากรสำคััญ โดยเฉพาะทรััพยากรมนุุษย์์

2. ลดการขาดงาน (Absenteeism)  การที่่�บุุคลากรในหน่่วยงานขาดงานอััน

อาจมีีสาเหตุุมากจากความขััดแย้้งระหว่่างบุุคลากร จึึงทำให้้ไม่่มาทำงาน ถืือเป็็นความล้้ม

เหลวในการบริิหารงานบุุคคลประการหนึ่่�ง  ผู้้�บริิหารต้้องปรัับเปลี่่�ยนกลวิิธีีในการบริิหาร  

เช่่น  ผลตอบแทน การจััดสวััสดิิการ เพื่่�อให้้อััตราการขาดงานของบุุคลากรลดลง ฯลฯ

3. ลดการออกจากงาน (Turnover) องค์์การที่่�มีีการหมุุนเวีียนของบุุคลากรใน

ระดับัสููงจะส่ง่ผลให้ก้ารปฏิบัิัติงิานขาดความต่่อเนื่่�อง  และเกิิดผลกระทบต่่อค่า่ใช้จ้่า่ยในการ

สรรหา  คัดัเลืือก  และฝึกึอบรมบุุคลากรใหม่่  โดยเฉพาะการลาออกของบุุคลากรที่่�มีคีุณุค่า่ 

จะมีีผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพองค์์การอย่่างมาก

4. พฤติิกรรมองค์์การเป็็นพลเมืืองดีีขององค์์การ (Organization citizenship 

behavior)  ถึงึแม้้จะเป็น็พฤติิกรรมที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้องอย่่างเป็น็ทางการกัับงาน แต่่ช่ว่ยสนับัสนุุน

การทำงานในหน้า้ที่่�ต่า่งๆ ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ (Robbin, 2005 : 127) องค์ก์ารจะประสบ

ความสำเร็็จ จำเป็็นต้้องให้้บุุคลากรมีีความสามารถทำงานได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากภาระงานปััจจุุบััน 

และให้ม้ากกว่่าความคาดหวังัของลููกค้า้หรืือผู้้�รับับริิการ เช่น่ ในเรื่่�องการช่ว่ยเหลืือกันั  การ
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ทำงานเป็น็ทีม  การหลีีกเลี่่�ยงความขััดแย้้งโดยไม่่จำเป็น็ ฯลฯ ซ่ึ่�งในเรื่่�องนี้้�ต้อ้งสร้้างจิิตสำนึึก

ให้้เกิิดขึ้้�นกัับบุุคลากรในองค์์การ

5. ความพึึงพอใจในการทำงาน (Job  satisfaction)  โดยทั่่�วไปหากบุุคลากรมีี

ความพึึงพอใจในการทำงาน จะมีีผลผลิตของงานเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าบุุคลากรที่่�ไม่่พอใจในการ

ทำงาน  ซึ่่�งความไม่่พอใจนั้้�นจะส่่งผลกระทบต่่อการขาดงานหรืือการลาออกจากงานตาม

มา  ผู้้�บริิหารจึึงต้้องพิิจารณาถึึงปััจจััยที่่�เป็็นตััวกระตุ้้�นให้้พนัักงานเกิิดความพึึงพอใจด้้วย 

เช่่น งานที่่�มีีลัักษณะท้้าทาย  ค่่าตอบแทน เป็็นต้้น 

การจัดัการความรู้้�เกี่่�ยวกับัพฤติกิรรมองค์ก์ารเป็น็หนึ่่�งในการพััฒนาทรัพัยากร

บุุคคล  ซึ่่�งการจััดการความรู้้�จะช่่วยให้้เกิิดการวิิเคราะห์์องค์์การในระดัับบุุคคล  กลุ่่�ม และ

องค์์การ และมีีการนำองค์์ความรู้้�หรืือการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ต่่างๆ มาปรัับให้้สอดคล้้องกัับ

การพัฒันาบุคุลากรและการปฏิบิัตัิงิานของบุคุลากรอันัส่ง่ผลให้ก้ารดำเนินิงานขององค์ก์าร

มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

พฤติิกรรมองค์์การเป็็นการศึึกษาพฤติิกรรมของมนุุษย์์ในองค์์การอย่่างเป็็น

ระบบ ทั้้�งพฤติิกรรมระดัับบุคุคล กลุ่่�ม และองค์์การ ผ่า่นศึกษากระบวนการของปััจเจกบุคุคล 

กลุ่่�ม และองค์์การอย่่างเป็็นระบบ โดยใช้ค้วามรู้้�ทางพฤติิกรรมศาสตร์์ ซ่ึ่�งความรู้้�ที่่�ได้้สามารถ

นำไปใช้้ในการเพิ่่�มผลผลิิตและความพึึงพอใจของบุุคลากร อัันนำไปสู่่�การเพิ่่�มประสิิทธิิผล 

ขององค์์การในภาพรวม การที่่�จะบริิหารจััดการให้้มนุุษย์์ทำงานได้้สำเร็็จ เกิิดประสิิทธิิผล

ตามจุุดมุ่่�งหมายขององค์์การ พฤติิกรรมองค์์การจะประกอบด้้วย 3 ระดัับ คืือ ระดัับบุุคคล 

(Individual level)  ระดัับกลุ่่�ม (Group level) และระดัับองค์์การ (Organization syst-

tem level) จะต้้องวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกัับการออกแบบองค์์การที่่�เป็็นทางการ  เทคโนโลยีี  

กระบวนการทำงาน  และนโยบายทรััพยากรมนุุษย์์ขององค์์การ เพื่่�อองค์์การควรมีีวิิธีีการ

ดำเนิินงานในทิิศทางใด เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลกัับงานมากที่่�สุุด

อภิิปรายผล
การจััดการความรู้้�เป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยให้้เกิิดพััฒนาการของความรู้้� และ

เป็็นกระบวนการสำคััญที่่�ส่่งผลให้้องค์์กรมีีการพััฒนา การจััดการความรู้้�จึึงนัับเป็็นเครื่่�อง
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มืือสำคััญในการพััฒนาองค์์กร ซึ่่�งความรู้้�มีี 2 ประเภท คืือ ความรู้้�ที่่�ฝัังอยู่่�ในคน (Tacit 

Knowledge) และความรู้้�ที่่�ชัดัแจ้ง้ (Explicit Knowledge)  โดยอาศัยักระบวนการจัดัการ

ความรู้้�ทำเกิดิบุุคลากรเข้า้ถึงึความรู้้�ต่า่ง ๆ  ที่่�จัดัเตรียีมไว้อ้ย่า่งเป็น็ระบบองค์์ความรู้้�ใหม่ ่องค์์

ความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้จากการค้้นคว้้าหาความรู้้�  การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล  และการรวบรวมข้้อมููล

อย่่างเป็็นระบบ  ถืือว่่าเป็็นทรััพย์์สิินทางปััญญาที่่�มีีค่่ายิ่่�ง รวมทั้้�งนำความรู้้�ไปใช้้อย่่างง่่าย 

และรวดเร็ว็ขึ้้�น และกระบวนการจััดการความรู้้� มีทีั้้�งหมด 7 ขั้้�นตอน การค้้นหาความรู้้� การ

สร้้างและแสวงหาความรู้้�การจัดัความรู้้�ให้้เป็็นระบบ การประมวลและกลั่่�นกรองความรู้้� การ

เข้้าถึงึความรู้้� การแบ่่งปัันและแลกเปลี่่�ยนความรู้้� และการเรียีนรู้้� ทำให้้พฤติกิรรมองค์์การถืือ

เป็็นพฤติกิรรมของมนุุษย์์ในองค์์การอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�ง พฤติิกรรมระดับับุคุคล กลุ่่�ม และ

องค์์การ โดยใช้้ความรู้้�ทางพฤติกิรรมศาสตร์์ ซ่ึ่�งความรู้้�ที่่�ได้้สามารถนำไปใช้้ในการเพิ่่�มผลผลิติ

และความพึงึพอใจของบุคุลากร อันันำไปสู่่�การเพิ่่�มประสิทิธิผิล ขององค์์การในภาพรวม เพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับการพัฒันาบุุคลากรและการปฏิิบััติงิานของบุุคลากร  อันัส่งผลให้้การดำเนิินงาน

ขององค์์การมีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับงานของ จริยิา ทิพิย์หทัยั เรื่่�องการจััดการ

ความรู้้� (KM) ใจความว่่าการจัดัการความรู้้�สามารถใช้้เป็็นเครื่่�องมืือเพ่ื่�อการบรรลุเุป้้าหมาย

อย่่างน้้อย 4 ประการ ได้้แก่่ 1) บรรลุเุป้้าหมายของงาน   2) บรรลุเุป้้าหมายการพัฒันาคน 3) 

บรรลุเุป้้าหมายการพัฒันาองค์์กรไปเป็็นองค์์กรเรียีนรู้้� 4) บรรลุคุวามเป็็นชุมุชน เป็็นหมู่่�คณะ 

ความเอื้้�ออาทรระหว่่างกันัในที่่�ทำงาน (เรื่่�องการจัดัการความรู้้�, 2565 : ออนไลน์) 

องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
การจััดการความรู้้�มีี 2 ประเภท คืือ ความรู้้�ที่่�ฝัังอยู่่�ในคน (Tacit Knowledge) 

และความรู้้�ที่่�ชััดแจ้้ง (Explicit Knowledge)  ผ่่านกระบวนการจััดการความรู้้� มีีทั้้�งหมด 

7 ขั้้�นตอน การค้้นหาความรู้้� การสร้้างและแสวงหาความรู้้�การจััดความรู้้�ให้้เป็็นระบบ การ

ประมวลและกลั่่�นกรองความรู้้� การเข้้าถึึงความรู้้� การแบ่่งปัันและแลกเปลี่่�ยนความรู้้� และ

การเรียีนรู้้� พฤติกิรรมองค์ก์ารเป็็นพฤติกิรรมของมนุษุย์ใ์นองค์ก์ารอย่า่งเป็น็ระบบซึ่่�งความ

รู้้�ที่่�ได้ส้ามารถนำไปใช้ใ้นการเพิ่่�มผลผลิตและความพึงึพอใจของบุคุลากร อันันำไปสู่่�การเพิ่่�ม

ประสิทิธิผิล ขององค์์การในภาพรวม เพ่ื่�อให้ส้อดคล้้องกับัการพัฒันาบุุคลากรและการปฏิบัิัติิ

งานของบุุคลากร  อัันส่่งผลให้้การดำเนิินงานขององค์์การมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
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แผนภาพ : การจััดการความรู้้� : พฤติิกรรมองค์์การ

สรุุป 
การรวบรวมองค์์ความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�ในองค์์กร ซึ่่�งกระจััดกระจายอยู่่�ในตััวบุุคคลหรืือ

เอกสาร มาพััฒนาให้้เป็็นระบบ เพื่่�อให้้ทุุกคนในองค์์กรสามารถเข้้าถึึงความรู้้� และพััฒนา

ตนเองให้้เป็็นผู้้�รู้้� ความรู้้�มีี 2 ประเภท คืือ ความรู้้�ที่่�ฝัังอยู่่�ในคน (Tacit Knowledge) และ
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ความรู้้�ที่่�ชัดัแจ้ง้ (Explicit Knowledge) องค์์ประกอบในการจััดการโดยทั่่�วไปมีองค์์ประกอบ

ที่่�สำคััญ 3 ส่่วนคืือ คน ซึ่่�งคนเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการความรู้้�ส่่วนบุุคคล (PKM) เทคโนโลยีี

สารสนเทศ (IT)  เพื่่�อให้้คนสามารถค้้นหา จััดเก็็บ แลกเปลี่่�ยน รวมทั้้�งนำความรู้้�ไปใช้้อย่่าง

ง่่าย และรวดเร็็วขึ้้�น และกระบวนการจััดการความรู้้� (Process) ผ่่านพฤติิกรรมองค์์การ

อย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งพฤติิกรรมระดัับบุุคคล กลุ่่�ม และองค์์การ ผ่่านศึึกษากระบวนการของ

ปััจเจกบุุคคล กลุ่่�ม และองค์์การอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งหมดมีี 7 ขั้้�นตอน การค้้นหาความรู้้� 

การสร้า้งและแสวงหาความรู้้� การจัดัความรู้้�ให้เ้ป็น็ระบบ การประมวลและกลั่่�นกรองความ

รู้้� การเข้้าถึึงความรู้้� การแบ่่งปัันและแลกเปลี่่�ยนความรู้้� และการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้การบริิหาร

จััดการให้้มนุุษย์์ทำงานได้้สำเร็็จ เกิิดประสิิทธิิผลตามจุุดมุ่่�งหมายขององค์์การ จะประกอบ

ด้้วย 3 ระดัับ คืือ ระดัับบุุคคล ระดัับกลุ่่�ม และระดัับองค์์การ จะต้้องวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกัับการ

ออกแบบองค์์การที่่�เป็็นทางการ  เทคโนโลยีี  กระบวนการทำงาน  และนโยบายทรััพยากร

มนุษุย์ข์ององค์ก์าร โดยใช้ค้วามรู้้�ทางพฤติิกรรมศาสตร์ ์ซึ่่�งความรู้้�ที่่�ได้ส้ามารถนำไปใช้ใ้นการ

เพิ่่�มผลผลิตและความพึงึพอใจของบุุคลากร อันันำไปสู่่�การเพิ่่�มประสิทิธิผิล ขององค์ก์ารใน

ภาพรวม นำไปสู่่�กระบวนการจััดการความรู้้�เพื่่�อองค์์การควรมีีวิิธีีการดำเนิินงานในทิิศทาง

ใด เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลกัับงานมากที่่�สุุด
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The 7th Field Artillery Battalion, 4th Artillery Regiment

บทคััดย่่อ 
ภาครััฐมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของประชาชน อัันเป็็นการ

พัฒันาคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีใีห้แ้ก่ป่ระชาชน การจัดับริกิารสาธารณะกับัพฤติิกรรมองค์ก์าร ตาม

ทััศนคติิของบุุคคลในการร่่วมกัันทำงานกัับองค์์การ 3 ข้้อ คืือ ความพึึงพอใจในการทำงาน 

การมีีส่่วนร่่วมในงาน และความผููกพัันต่่อองค์์การ องค์์ประกอบและขอบเขต “ความเป็็น

สาธารณะ” มีี 5 องค์์ประกอบ คืือ ระดัับความแตกต่่างระหว่่างรััฐ-เอกชน องค์์ประกอบ

ของผู้้�รัับบริิการ ธรรมชาติิของบทบาท ความรัับผิิดรัับชอบสาธารณะ และความเชื่่�อมั่่�น

สาธารณะ ภาครััฐนั้้�นเพ่ื่�อตอบสนองความต้อ้งการของบุุคคลอื่�น ไม่่ว่า่จะเป็็นการแสดงออก

ด้้านการแต่่งกาย สีีหน้้า แววตา กิิริิยา ท่่าทาง และการพููดจา ควรจััดทำบริิการให้้เป็็นไป

อย่่างสม่่ำเสมอและมีีความต่่อเนื่่�อง มีีหลัักความเสมอภาค และหลัักว่่าด้้วยการปรัับปรุุง

เปลี่่�ยนแปลง องค์ป์ระกอบของระบบบริกิาร ผู้้�รับับริกิาร ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานบริกิาร องค์ก์ารบริกิาร 

ผลิิตภััณฑ์์บริิการ และสภาพแวดล้้อมของการบริิการ ผ่่านพฤติิกรรมระหว่่างบุุคคล กลุ่่�ม

บุคุคล และสภาพแวดล้อ้มภายในและภายนอกองค์ก์ารที่่�มีผีลกระทบต่อ่องค์ก์าร รัฐัต้อ้งจัดั

ทำบริกิารสาธารณะให้เ้หมาะสมกับัความต้อ้งการของประชาชน และเพื่่�อให้ม้ีคีวามเหมาะ
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สมกัับ สภาพเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลง โดยใช้้รููปแบบของเครื่่�องมืือและวิิธีีการที่่�

จะช่่วยให้้การจััดบริิการสาธารณะดำเนิินงานได้้อย่่างสะดวกและตอบโจทย์์ความต้้องการ

ของประชาชนอย่่างแท้้จริิง

คำสำคััญ : การบริิการ, การจััดบริิการสาธารณะ, พฤติิกรรมองค์์การ

Abstract 
The public sector aims to meet the needs of the people. which 

improves the quality of life for the people. Public service management and 

organizational behavior According to the attitude of the person in working 

together with the organization 3 items is job satisfaction. participation in work 

and commitment to the organization. Composition and scope “Publicity” 

has 5 elements: is the level of difference between the state-private sector. 

The degree of difference between the state-private sector composition of 

service recipients the nature of the role public responsibility and public 

confidence. The government is to meet the needs of other people. Whether 

it is an expression in dress, facial expressions, eyes, gestures, and speech. 

The service should be made consistently and continually. Equality and the 

principle of change. Components of the service system, service receiver, 

service worker service organization service products and service environment. 

Through behavior between individuals, groups of people, and internal and 

external environments that affect the organization. The government sector 

must provide public services that meet the needs of the people and to be 

suitable for changing economic and social conditions. By using the form of 

tools and methods that will help the management of public services to 

operate conveniently and truly meet the needs of the people.

Keywords : Service, Public Services Management, Organizational Behavior
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บทนำ 

ปััจจุุบัันองค์์การต่่าง ๆ ทั้้�งองค์์การที่่�แสวงหากำไรและไม่่แสวงหากำไร ต่่างมุ่่�ง

หวังัให้พ้นักงานทำงานอย่า่งมีคีวามสุขุ และทำงานได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล 

องค์์การจึึงให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีศัักยภาพ เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ในการทำงาน ทำให้้มีีผลการปฏิิบััติิงานที่่�ดีีสร้้างความได้้เปรีียบในการดำเนิินธุุรกิิจ หรืือ

องค์์การ ทั้้�งนี้้�องค์์การจึึงต้้องการรัักษาคนดีีคนเก่่งให้้อยู่่�กัับองค์์การได้้ยาวนานที่่�สุุดซึ่่�งการ

รัับรู้้�ความยุุติิธรรมเป็็นสิ่่�งสำคััญในการกำหนดพฤติิกรรมการทำงานของบุุคลากร โดยต้้อง

ทำให้บุ้คุลากรรับัรู้้�ว่า่ได้ร้ับัการปฏิบิัตัิอิย่า่งยุตุิธิรรมตลอดช่ว่งเวลาที่่�เขาได้ป้ฏิบิัตัิงิานให้ก้ับั

องค์์กร เพราะการรัับรู้้�ความยุุติิธรรมที่่�เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กรนั้้�น ย่่อมทำให้้เกิิดผลดีีและผล

เสีียขึ้้�นได้้ภายในองค์์กร (Folger, R. & Cropanzano, R. 1998 : 66) 

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น คืือหน่่วยงานปกครองในระบอบประชาธิิปไตย

ตามหลักัการกระจายอำนาจที่่�อยู่่�ใกล้ช้ิดิกับัประชาชนมากที่่�สุดุ มีจีำนวนทั้้�งสิ้้�น 7,852 แห่ง่ 

(กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น, 2562) โดยปกติิการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจะเปิิดโอกาส

ให้้ประชาชน ในเขตท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ เลืือกตั้้�งผู้้�แทนของตนเข้้าไปทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารท้้อง

ถิ่่�น หรืือเป็็นสมาชิิก สภาท้้องถิ่่�นเพื่่�อเลืือกผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�นอีีกทีีหนึ่่�ง (เรีียกว่่า การเลืือก

ตั้้�งโดยตรงหรืือโดยอ้้อมตามลำดัับ) องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจะมีีอำนาจอิิสระในการ

บริหิารจากรัฐัได้ใ้นระดับัหนึ่่�ง ตามขอบเขตที่่�กฎหมายกำหนด การเลืือกตั้้�งผู้้�บริหิารท้อ้งถิ่่�น

โดยตรง คืือการเปิิดโอกาสให้้ประชาชนในท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ สามารถเลืือกตั้้�งผู้้�บริิหารองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตท้้องถิ่่�นของตนได้้โดยตรง ส่ว่นการเลืือกตั้้�งผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�นโดย

อ้้อม สภาท้้องถิ่่�นจะทำหน้้าที่่�เลืือกผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น แทนประชาชนในท้้องถิ่่�น โดยมีีหน้้าที่่�

สำคััญคืือการดำเนินิกิจิกรรมหรืือให้บ้ริกิารสาธารณะตาม พระราชบัญัญัติัิกำหนดแผน และ

ขั้้�นตอนการกระจายอำนาจให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พ.ศ.2542 (สำนัักงานคณะ

กรรมการกฤษฎีีกา. 2542 : 8)

การจััดบริิการสาธารณะ (Public Services Management) เป็็นกิิจกรรมที่่�

อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของภาครััฐ และถืือเป็็นภาระหน้้าที่่�ของภาครััฐที่่�จะต้้องจััดทำเพื่่�อ

ตอบสนองความ ต้้องการของประชาชนโดยรวม (Public interest) โดยจััดระเบีียบสัังคม 

รัักษาความมั่่�นคง ความ สงบเรีียบร้้อย ความปลอดภััยให้้ประชาชน และสัังคม การจััดหา

สิ่่�งอำนวยความสะดวกในการดำรงชีีวิิตเพื่่�อให้้ประชาชนมีีมาตรฐานคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี หรืือ

การให้้บริิการประชาชนโดยรััฐที่่�ดำเนิินการในลัักษณะของรััฐสวััสดิิการ มีีกฎหมายรองรัับ 
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มีีความต่่อเนื่่�องไม่่เปลี่่�ยนแปลงไปตามสถานะของรััฐบาล การบริิการสาธารณะที่่�องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นต้้องดำเนิินการมีีสองประเภท คืือบริิการสาธารณะระดัับชาติิซึ่่�งรััฐ

มอบหมายให้อ้งค์์ปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นเป็็นผู้้�ดำเนินิการจัดัทำ และบริกิารสาธารณะซึ่่�งเป็น็

หน้า้ที่่�โดยตรงขององค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นโดยมีีกฎหมายแบ่ง่แยกหน้้าที่่� และประเภท

ของการบริิการสาธารณะที่่�องค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�นแต่ล่ะประเภทจะเป็็น ผู้้�จัดัทำ แบ่ง่ได้้

เป็็น 4 ประเภท คืือ (1) บริิการสาธารณะทางด้้านสุุขอนามััย (2) บริิการสาธารณะทางด้้าน

เศรษฐกิจิ (3) บริกิารสาธารณะทางด้้านสังัคมและการศึกึษา (4) บริกิารสาธารณะทางด้้าน

วัฒันธรรม (De Soto, J.1989 : 333) นอกจาก นี้้�พฤติิกรรมการทำงาน หรืือพฤติิกรรมการ

เป็น็ สมาชิกิที่่�ดีขีององค์ก์ารยังัเป็น็ตัวัแปรที่่�สำคัญัต่อ่ ประสิทิธิผิลในการทำงานด้ว้ย (Hom 

& Griffeth, 1995.; Chen, 2006 : 67 )

เนื้้�อเรื่่�อง
การบริิการ (Services) หมายถึึง การกระทำกิิจกรรมใดๆ ด้ว้ยร่่างกายเพ่ื่�อตอบ

สนองความ ต้้องการของบุุคคลอื่่�น ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการอำนวยความสะดวก ความสามารถ

สร้า้งความพึงึพอใจให้ก้ับั ผู้้�รับับริกิารได้ซ้ึ่่�งการกระทำด้ว้ยร่า่งกาย : คืือการแสดงออกด้ว้ย

การแต่่งกาย ปฏิิบััติิการ กิิริิยา ท่่าทาง และ วิิธีีการพููดจา ซึ่่�งการบริิการสามารถแสดงออก

เป็็น 2 แบบ คืือ 

1. ขั้้�นตอนการให้้บริิการเป็็นการปฏิิบััติิการตามขั้้�นตอน และเทคนิิค ของวิิธีี

ปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้อง เหมาะสม เพื่่�อให้้ผู้้�รัับบริิการได้้ประโยชน์์ตรงตามความต้้องการมาก

2. พฤติิกรรมการบริิการ เป็็นการแสดงออกด้้านการแต่่งกาย สีีหน้้า แววตา 

กิิริิยา ท่่าทาง และการพููดจา ซึ่่�งพฤติิกรรมที่่�ดีีย่่อมสร้้างความสุุข ให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิการได้้

เป็็นอย่า่งดีไีด้้แก่่การแต่่งกายที่่�สุขุภาพ สะอาด เรียีบร้อ้ย สีหีน้า้ และแววตาที่่�ยิ้้�มแย้ม้ แจ่ม่ใส 

อ่่อนโยน กิิริิยาท่่าทางที่่� สุุภาพ อ่่อนน้้อม การพููดจาด้้วยโทน เสีียงที่่�นุ่่�มนวล สุุภาพ ชััดเจน 

ให้เ้กียีรติมิีหีางเสียีง จากความหมายที่่�กล่า่วมาข้า้งต้น้จะเห็น็ว่า่การบริกิารจะเกี่่�ยวข้อ้งกับั

บุุคคล 2 ฝ่่าย คืือ ผู้้�ให้้บริิการและผู้้�รัับบริิการ ผู้้�ให้้บริิการ : ผู้้�ให้้บริิการ หมายถึึง ผู้้�ปฏิิบััติิ

การให้้ความช่่วยเหลืือต่่อบุคุคลอื่�นที่่�ร้อ้งขอความ ช่ว่ยเหลืือ หรืือแสดงความต้้องการอย่่าง

ใดอย่่างหนึ่่�ง ผู้้�รัับบริิการ : ผู้้�รัับบริิการ หมายถึึง ผู้้�ที่่�แจ้้งความประสงค์์หรืือ ความต้้องการ

เพื่่�อให้้บุุคคลใด บุุคคลหนึ่่�งตอบสนองตามความต้้องการของตนเองและตนเองรู้้�สึึกพอใจ
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องค์์ประกอบของระบบบริิการ

1. ผู้้�รัับบริิการ คืือ ผู้้�ที่่�เข้้ามาใช้้บริิการและแจ้้งความจำนงในเรื่่�องบริิการต่่างๆ

2. ผู้้�ปฏิิบััติิงานบริิการ คืือ ผู้้�ที่่�ให้้บริิการ หรืือ ผู้้�ที่่�รัับความจำนงนั้้�นๆ ไปปฏิิบััติิ

ให้้ตรงความ ต้้องการมากที่่�สุุด

3. องค์์การบริิการ คืือ หน่่วยงาน ส่่วนงานที่่�ให้้บริิการ

4. ผลิิตภััณฑ์์บริิการ คืือ สิ่่�งที่่�จัับต้้องได้้และเป็็นสิ่่�งที่่�จัับต้้องไม่่ได้้

5. สภาพแวดล้อ้มของการบริิการ คืือ องค์ป์ระกอบด้้านต่่างๆ ที่่�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้อง

ในการให้้บริิการ

ประโยชน์์ของการบริิการ 

การให้้บริกิารที่่�ดีมีีคีวามจำเป็็น และสำคัญัเนื่่�องจากมีส่ี่วนสำคัญัที่่�จะช่่วยพััฒนา

งานด้้าน บริิการเป็็นอย่่างมากเพราะถืือเป็็นแกนหลัักในการกำหนดแนวทางการให้้บริิการ

เพื่่�อตอบสนอง ต่่อความพึึงพอใจของผู้้�รับบริิการและเทคนิิคการพัฒันาระบบงานขององค์์กร

ให้้เกิดิความสะดวกสบาย ผู้้�ให้้บริกิารประโยชน์์ที่่�ได้้รับัจากการบริกิาร มีดีังันี้้� (จิติตนันัท์์ ตาม

สมัคัร, 2565 : 4)

1. เป็็นการเพิ่่�มความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อบริิการ 

2. เป็็นการรัักษาลููกค้้าไว้้เพิ่่�มภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีขององค์์กร 

3. เป็็นการเพิ่่�มความรู้้�และทัักษะในการให้้บริิการด้้านใหม่่ๆ 

4. เป็็นการเพิ่่�มความมั่่�นใจในตนเองเมื่่�อต้้องดำเนิินการเรื่่�องร้้องเรีียนต่่าง ๆ 

จากผู้้�รัับบริิการ 

5. เป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการแก้้ปััญหา ผู้้�ใช้้บริิการได้้รัับประโยชน์์จาก

การบริิการซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มความพึึงพอใจในการได้้รัับบริิการ และได้้รัับการบริิการที่่�สร้้าง

ความประทัับใจแก่่ตััวผู้้�ใช้้บริิการเอง 

ดัังนั้้�น ผู้้�รัับบริิการ อาจจะต้้องใช้้จิิตวิิทยาในการทำความเข้้าใจและรัับรู้้�ถึึง

ความต้้องการของ ผู้้�รัับบริิการและให้้การบริิการตรงใจมากที่่�สุุด ซึ่่�งการให้้บริิการแบบ

ให้้คำปรึึกษาเชิิงจิิตวิิทยานำมาใช้้ใน การบริิการจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการให้้บริิการสำหรัับ

ผู้้�รับับริกิารที่่�มีลัีักษณะหลายรูปูแบบ นอกจากนี้้�ยังัช่ว่ยให้ ้ผู้้�รับับริกิารมีคีวามพึงึพอใจและ

ประทัับใจในการให้้บริิการเป็็นอย่่างดีีและยิินดีีกลัับมาใช้้บริิการอีีกครั้้�ง

สรุุป การบริิการ หมายถึึง การกระทำกิิจกรรมใดๆ ด้้วยร่่างกายเพื่่�อตอบ

สนองความ ต้้องการของบุุคคลอื่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการแสดงออกด้้านการแต่่งกาย สีีหน้้า แวว
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ตา กิิริิยา ท่่าทาง และการพููดจา เพื่่�อให้้บุุคคลใด บุุคคลหนึ่่�งตอบสนองตามความต้้องการ

ของตนเองและตนเองรู้้�สึึกพอใจ โดยมีีองค์์ประกอบของระบบบริิการ ผู้้�รัับบริิการ ผู้้�ปฏิิบััติิ

งานบริิการ องค์์การบริิการ ผลิิตภััณฑ์์บริิการ และสภาพแวดล้้อมของการบริิการ สิ่่�งที่่�ผู้้�ให้้

บริิการประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการบริิการ คืือ เพิ่่�มความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อบริิการ รัักษา

ลูกูค้้าไว้เ้พิ่่�มภาพลักัษณ์์ที่่�ดีขีององค์์กร เพิ่่�มความรู้้�และทัักษะในการให้้บริกิารด้า้นใหม่่ๆ  เพิ่่�ม

ความมั่่�นใจในตนเองเม่ื่�อต้้องดำเนิินการเรื่่�องร้้องเรียีนต่่าง ๆ  จากผู้้�รับบริิการ และยัังรวมไป

ถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการแก้้ปััญหา

การจััดบริิการสาธารณะ

บริิการสาธารณะ หรืือเรีียกอีีกอย่่างว่่า การบริิการประชาชนเป็็นหััวใจในการ

ทำงานของรััฐบาลการบริิการสาธารณะจึึงเกี่่�ยวข้้องกัับการควบคุุมการนำเข้้าทรััพยากร

ทางด้้านการเงิิน และบุุคลากรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงาน หรืือการบริิหาร

งานของหน่่วยงานภาครััฐต่่าง ๆ (วรเดช จัันทรศร, 2544 : 205)

การบริิการสาธารณะ หมายถึึง การบริิการ หรืือกิิจกรรมที่่�รััฐจััดขึ้้�นเพื่่�อ

ประโยชน์์สาธารณะหรืือเพื่่�อตอบสนองของส่่วนรวม โดยเป็็นกิิจการที่่�อยู่่�ในความอำนวย

การ หรืืออยู่่�ในความควบคุุมของฝ่่ายปกครองที่่�จััดทำขึ้้�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อตอบ

สนองความต้้องการของประชาชน อัันเป็็นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้แก่่ประชาชน 

และสร้้างการพััฒนาทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมให้้กัับท้้องถิ่่�น รวมถึึงการพััฒนา

ประเทศชาติิในภาพรวม โดยมีีหลัักการที่่�เป็็น ประเด็็นสำคััญในการจััดบริิการสาธารณะ 

คืือ การจััดบริิการสาธารณะต้้องดำเนิินการเพื่่�อก่่อให้้เกิิด ประโยชน์์แก่่ส่่วนรวมสามารถ

ตอบสนองความต้้องการของท้้องถิ่่�น มีีความเสมอภาค ความต่่อเนื่่�อง และความโปร่่งใส

ในการให้้บริิการ (สัันต์์ชััย รััตนะขวััญ, 2560 : ออนไลน์์)

การบริิการสาธารณะจะต้้องพิิจารณาจากองค์์ประกอบ 2 ประการ คืือ 

1. บริกิารสาธารณะเป็็นกิิจการที่่�อยู่่�ในความอำนวยการหรืือความควบคุุมของ

ฝ่่ายปกครอง ลักัษณะที่่�สำคัญัที่่�สุดุของการบริกิารสาธารณะ คืือต้้องเป็็นกิิจการที่่�รััฐจัดัทำ

ขึ้้�นเพ่ื่�อสนองความต้้องการส่่วนรวมของประชาชน ซ่ึ่�งก็ค็ืือเป็็นกิิจการที่่�อยู่่�ในความอำนายการ

ของรัฐั แต่่เน่ื่�องจากปััจจุบัุันภารกิจิของรัฐัมีมีากขึ้้�น กิจิกรรมบางอยางต้้องใช้้เทคโนโลยีการ

จัดัทำสูงู ใช้้เงินิลงทุนุสูงู และรััฐไม่่มีีความพร้อม จึงึต้้องมอบให้้บุุคคลอื่่�น ซ่ึ่�งอาจเป็็นหน่่วย
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งานของรัฐัหรืือเอกชน เป็็นผู้้�ดำเนินิการ ซึ่่�งเมื่่�อรัฐัมอบหน้้าที่่�ในการจัดัทำบริกิารสาธารณะให้้

บุคุคลอื่่�นดำเนินิการจัดัทำแล้้ว บทบาทของรััฐในฐานะผู้้�จัดทำหรืือผู้้�อำนวยการก็็จะเปลี่่�ยน

ไปเป็็นผู้้�ควบคุมุ โดยรััฐจะเป็็น ผู้้�ควบคุุมมาตรฐานของการบริิการสาธารณะ ควบคุุมความ

ปลอดภัยั รวมทั้้�งควบคุมุค่่าบริกิาร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับประโยชน์์ตอบแทนมากที่่�สุุด

และเดืือดร้อนน้้อยที่่�สุดุ 

2. บริิการสาธารณะจะต้้องมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสาธารณะประโยชน์์โดยความ 

ต้้องการส่่วนรวมของประชาชนอาจแบ่่งได้้เป็็น 2 ประเภท คืือ ความต้้องการที่่�จะมีีชีีวิิต

อยู่่�อย่า่งสุขุสบาย และความต้อ้งการที่่�จะอยู่่�อย่่างปลอดภัยั ดังันั้้�น บริกิารสาธารณะที่่�รัฐัจััด

ทำจึึงต้อ้งมีลีักัษณะ ที่่�สนองความต้อ้งการของประชาชนทั้้�งสองประการดังักล่า่ว กิจิการใด

ที่่�รัฐัเห็น็ว่า่มีคีวามจำเป็น็ต่อ่การอยู่่�อย่า่งปลอดภัยัหรืือการอยู่่�อย่า่งสุขุสบายของประชาชน 

รัฐัก็็จะต้้องเข้า้ไปจัดทำกิิจการนั้้�น และนอกจากนี้้� ในการจััดทำบริิการสาธารณะของรััฐ รัฐัไม่่

สามารถจัดทำบริิการสาธารณะเพ่ื่�อ ประโยชน์์ของบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดหรืือกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง

ได้้ รััฐจะต้้องจััดทำบริิการสาธารณะเพื่่�อ ประชาชนทุุกคนอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน 

(พรจัันทร์์ มิิตรมุุสิิก,2549 : 1)

สรุุป การบริิการสาธารณะ หมายถึึง การบริิการ หรืือกิิจกรรมที่่�รััฐจััดขึ้้�นเพื่่�อ

ประโยชน์ส์าธารณะหรืือเพื่่�อตอบสนองของส่ว่นรวม โดยเป็น็กิจิการที่่�อยู่่�ในความอำนวยการ 

หรืืออยู่่�ในความควบคุมุของฝ่า่ยปกครองที่่�จัดัทำขึ้้�น โดยมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อตอบสนองความ

ต้อ้งการของประชาชน อันัเป็น็การพัฒันาคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีใีห้แ้ก่ป่ระชาชน และรัฐัไม่ส่ามารถ

จััดทำบริิการสาธารณะเพื่่�อ ประโยชน์์ของบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดหรืือกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�งได้้

องค์์ประกอบที่่�สำคััญของบริิการสาธารณะ แบ่่งออกเป็็นสองประการ คืือ

1. บริิการสาธารณะเป็็นกิิจการที่่�อยู่่�ในความอำนวย หรืือการควบคุุมของฝ่่าย

ปกครอง ลักัษณะที่่�สำคัญัที่่�สุดุของบริกิารสาธารณะ คืือ ต้อ้งเป็น็กิจิการที่่�รัฐัจัดัขึ้้�นเพื่่�อสนอง

ความต้้องการของประชาชน โดยเป็็นกิิจการที่่�อยู่่�ในความอำนวยการของรััฐ แต่่เนื่่�องจาก

ปััจจุุบัันภารกิิจของรััฐมีีมากขึ้้�น กิิจกรรมบางอย่่างต้้องใช้้เทคโนโลยีีในการจััดทำสููง ใช้้เงิิน

ลงทุนุสูงู หรืือใช้บุุ้คลากรจำนวนมากมาจััดทำซ่ึ่�งรััฐไม่ม่ีคีวามพร้อมที่่�จะทำ ดังันั้้�นจึงึเกิดิการ

มอบบริิการสาธารณะ อันัอยู่่�ในอำนาจหน้้าที่่�ของรััฐให้้บุคุคลอื่�นซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานของรััฐหรืือ

เอกชนเป็็นผู้้�ดำเนิินการ ซึ่่�งเมื่่�อรััฐมอบหน้้าที่่�ในการจััดทำบริิการสาธารณะให้้บุุคคลอื่่�นทำ

แล้้ว บทบาทของรััฐในฐานะผู้้�จััดทำ หรืือผู้้�อำนวยการก็็จะเปลี่่�ยนเป็็นผู้้�ควบคุุม โดยรััฐจะ
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เข้า้ไปควบคุุมมาตรฐานของบริิการสาธารณะ ควบคุุมความปลอดภัยรวมทั้้�งควบคุุมอัตัราค่่า

บริิการ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับประโยชน์์ตอบแทนมากที่่�สุุด และเดืือดร้้อนน้้อยที่่�สุุด 

2..บริิการสาธารณะจะต้้องมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสาธารณะประโยชน์์ความ

ต้้องการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนอาจแบ่่งได้้เป็็นสองประเภทคืือความต้้องการที่่�จะมีี ชีีวิิต

อยู่่�อย่่างสุุขสบาย และความต้้องการที่่�จะใช้้ชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมอย่่างปลอดภััย ดัังนั้้�น บริิการ

สาธารณะที่่�รััฐจััดทำขึ้้�นต้้องมีีลัักษณะที่่�ตอบสนองความต้้องการของประชาชนทั้้�งสองการ

ดัังกล่่าว ข้้างต้้น กิิจการใดที่่�รััฐเห็็นวามีีความจำเป็็นต่่อการอยู่่�อยางปลอดภััยหรืืออยู่่�อย่่าง

สบายของประชาชน รัฐัจะต้อ้งเข้า้ไปจัดัทำกิจิการนั้้�น และในการจัดัทำบริกิารสาธารณะของ

รัฐั รัฐัไม่ส่ามารถจัดัทำบริกิารสาธารณะเพื่่�อประโยชน์ข์องบุคุคลหนึ่่�งบุคุคลใดหรืือกลุ่่�มหนึ่่�ง

กลุ่่�มใดได้้รััฐจะต้้องจััดทำบริิการสาธารณะเพ่ื่�อประโยชน์์ของประชาชนทุุกคนอย่่างเสมอ

ภาคและเท่่าเทีียมกััน (นัันทวััฒน์์ บรมานัันท์์, 2547 : 159)

หลัักเกณฑ์์การจััดทำบริิการสาธารณะ

1) หลัักความต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ (the principle of continuous) การจััด

ทำบริิการต้้องเป็็นไปอย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเน่ื่�อง เน่ื่�องจากบริิการสาธารณะเป็็นกิิจการที่่�มีี

ความจำเป็น็ต่อ่การ ดำรงชีพีของประชาชน ประชาชนมีคีวามต้อ้งการใช้บ้ริกิารตลอดเวลา 

การจััดทำบริิการสาธารณะ จึึงต้้องมีีความต่่อเนื่่�อง จะเลืือกดำเนิินการเป็็นเฉพาะช่่วงเวลา

ไม่ไ่ด้ ้เพราะจะสร้า้งความเดืือดร้อ้น ให้้กับัผู้้�ใช้บ้ริกิาร ซึ่่�งในวิชิาการทางรัฐัประศาสนศาสตร์์

เรีียกว่่า “การคงอยู่่�ของบริิการสาธารณะ” และบริิการสาธารณะที่่�รััฐมอบให้้เอกชนไป

ดำเนิินการแทนต้้องมีีการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วย เช่่นกััน หากเอกชนผู้้�ได้้รัับมอบให้้

จััดทำบริิการไม่่สามารถจััดทำบริิการสาธารณะนั้้�นได้้อย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง จะต้้อง

ถูกูลงโทษตามที่่�กำหนดไว้ใ้นเงื่่�อนไขของสัญัญาการบริกิารสาธารณะของรัฐัหรืือรัฐัมอบให้้

เอกชนจัดัทำแทนแต่ล่ะประเภทจะมีรีะดับัความต่อ่เนื่่�องแตกต่า่ง กันัขึ้้�นอยู่่�กับัวัตัถุปุระสงค์์

และลัักษณะของบริิการสาธารณะนั้้�น ๆ ว่่ามีีความสำคััญต่่อสัังคมมาก น้้อยเพีียงใด และ

การจััดทำบริิการสาธารณะบาง ประเภทไม่่จำเป็็นต้้องจััดทำอย่่างถาวร แต่่จะต้้องจััดทำ

อย่่างสม่่ำเสมอ

2)  หลักัความเสมอภาค (the principle of equal) เนื่่�องจากการจัดัทำบริกิาร

สาธารณะ ไม่่ได้้มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อผู้้�ใดผู้้�หนึ่่�งเป็็นการเฉพาะ แต่่มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อประชาชน

โดยส่ว่นรวม ประชาชนจึงึย่อ่มได้ร้ับัสิทิธิหิรืือได้ร้ับัประโยชน์จ์ากบริกิารสาธารณะนั้้�นอย่า่ง
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เสมอภาคและเท่่า เทีียมเป็็นบริิการที่่�รััฐจััดทำขึ้้�นแล้้วจะต้้องให้้บริิการแก่่ประชาชนทุุกคน

อย่่างเท่่าเทีียมกัันจะเลืือกปฏิิบััติิไม่่ได้้ รวมทั้้�งความเสมอภาคในด้้านราคาค่่าบริิการ และ

การบริิการและองค์์กรที่่�จััดทำบริิการต้้องทำให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงบริิการสาธารณะ

ได้้หลายช่่องทางและง่่ายต่่อการรัับ บริิการไม่่มีีความสลัับซัับซ้้อน

3) หลัักว่่าด้้วยการปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลง (the principle of adaptation) รััฐ

ต้อ้งจััดทำ บริิการสาธารณะให้้เหมาะสมกัับความต้้องการของประชาชน และเพ่ื่�อให้้มีคีวาม

เหมาะสมกัับ สภาพเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลง รััฐจึึงควรคำนึึงถึึงความจำเป็็นใน

การปรับปรุุงการจััดทำบริิการสาธารณะให้้เป็็นไปตามวิิวััฒนาการของสัังคมรวมทั้้�งเม่ื่�อมีี

เหตุุที่่�ความต้้องการของ ประชาชนเปลี่่�ยนแปลงไปการบริิการสาธารณะนั้้�นควรได้้รัับการ

เปลี่่�ยนแปลงไปตามความต้้องการ ของประชาชน การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงการจััดทำบริิการ

สาธารณะ (อำนวย บุุญรััตนไมตรีี, 2559 : 25)

สรุุป หลัักเกณฑ์์การจััดทำบริิการสาธารณะ การจััดทำบริิการต้้องเป็็นไปอย่่าง

สม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง มีีหลัักความเสมอภาค และหลัักว่่าด้้วยการปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลง 

ซึ่่�งรััฐต้้องจััดทำบริิการสาธารณะให้้เหมาะสมกัับความต้้องการของประชาชน และเพื่่�อให้้

มีีความเหมาะสมกัับ สภาพเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลง

รููปแบบการจััดบริิการสาธารณะ

การจัดับริกิารสาธารณะขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นต้้องพิจิารณาถึงึรูปูแบบ

ว่่า ประเภทบริิการสาธารณะที่่�เราจะจััดควรมีีรูปูแบบใดจึงเหมาะสมที่่�สุดุ เพราะรููปแบบก็็คืือ 

เคร่ื่�องมืือและวิธิีกีารที่่�จะช่่วยให้้การจัดับริิการสาธารณะดำเนิินงานได้้อย่่างสะดวกและตอบ

โจทย์์ ความต้้องการของประชาชน โดยที่่�รูปูแบบการจัดับริกิารสาธารณะที่่�องค์์กรปกครองส่่วน

ท้้องถิ่่�น เลืือกใช้้ต้้องสอดคล้้องและไม่่ควรขััดกับัองค์์ประกอบของ “บริิการสาธารณะ” ด้้วย 

แม้้ว่่าบริกิาร สาธารณะ (public services) จะเป็็นคำที่่�คลุมุเครืือในการนิยิามความหมายให้้

เป็็นที่่�เข้้าใจและ ยอมรัับตรงกัันว่่า “ความเป็็นสาธารณะ” (publicness) ควรมี ีองค์์ประกอบ

และขอบเขตใน 5 ด้้าน (Shamsul Haque, 2011 : 66 - 67) คืือ

1) ระดัับความแตกต่่างระหว่่างรััฐ-เอกชน (the degree of public-private 

distinction) ว่่าความเป็็นสาธารณะต้้องมีีบรรทััดฐานการบริิการ (service norms) ได้้แก่่ 

ความไม่ ่ลำเอียีงและการเปิดิกว้า้ง ความเท่า่เทียีมและการเป็น็ตัวัแทนมีธีรรมชาติทิี่่�ซับัซ้อ้น

และมัักผููกขาด และมีีผลกระทบทางสัังคมในวงกว้้างและยาวนาน 
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2) องค์์ประกอบของผู้้�รัับบริิการ (Composition of Service recipient) คืือ 

จำนวน และขอบข่่ายของผู้้�รัับบริิการ ที่่� Haque เสนอว่่า ความเป็็นสาธารณะ คืือ มีีการ

แบ่่งปัันและ ขอบข่่ายการเข้้าถึึงบริิการสาธารณะอย่่างครอบคลุุมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประโยชน์์

ของประชาชนทุุกคน อีีกทั้้�งมีีองค์์ประกอบของผู้้�รัับบริิการสััมพัันธ์์กัับขอบข่่ายความเป็็น

เจ้้าของความเป็็นสาธารณะของ ประชาชนและธรรมชาติิของประชาชนอีีกด้้วย 

3) ธรรมชาติิของบทบาท (nature of the role) ของบริิการสาธารณะที่่�เกิิด

ขึ้้�นใน สัังคม ว่่าความเป็็นสาธารณะเกิิดขึ้้�นได้้ถ้้าบริิการสาธารณะมีีบทบาทที่่�เข้้มแข็็งและ

กว้้างขวางจน แสดงถึึงผลกระทบทางสัังคมในวงกว้้าง 

4)..ความรัับผิิดรัับชอบสาธารณะ (public accountability) ความเป็็น

สาธารณะของ การบริิการสาธารณะ คืือ ขอบข่่ายของการรัับผิิดรัับชอบต่่อสาธารณะที่่�

ต้้องอาศััยกระบวนการ ต่่าง ๆเช่่น การรัับฟัังความคิิดเห็็น การมีีกระบวนการต่่อการแสดง

ความไม่่พอใจ การมีีผู้้�ตรวจการ หรืือการมีีกฎหมายที่่�แสดงความโปร่่งใส นอกจากนี้้� การ

มีีอยู่่�ของสถาบัันจำนวนมากของการ แสดงความรัับผิิดรัับชอบสาธารณะยัังไม่่เพีียงพอ แต่่

ต้้องทำให้้สถาบัันเหล่่านี้้�ต้้องมีีประสิิทธิิภาพ ในทางปฏิิบััติิเพื่่�อทำให้้เกิิดการแสดงความรัับ

ผิิดรัับชอบสาธารณะด้้วย 

5) ความเชื่่�อมั่่�นสาธารณะ (public trust) การบริิการสาธารณะคงรัักษาความ

เป็็น สาธารณะได้้ต้้องรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือความเป็็นผู้้�นำ และการตอบสนองของบริิการ

สาธารณะต่่อ ประชาชน

การเลืือกรูปูแบบการจัดับริกิารสาธารณะที่่�ผ่า่นมาองค์์กรปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น

มักันิิยม จัดับริิการสาธารณะด้้วยรููปแบบ “การดำเนิินงานด้้วยตนเอง” แม้้ว่า่ปััจจุบัุันมีีความ

พยายามนำรููปแบบการจััดบริิการสาธารณะอื่่�น ๆ ที่่�ท้้องถิ่่�นสามารถนำไปปรัับประยุุกต์์ใช้้

เพิ่่�มเติิมเพื่่�อลดภาระ การจััดบริิการสาธารณะด้้วยตนเองลง แต่่ก็็ยัังไม่่เป็็นที่่�นิิยมใช้้หรืือ

แม้้จะมีีการพยายามนำมาใช้้ก็็ยัังมีีอุุปสรรคในทางกฎหมายและความสามารถของท้้องถิ่่�น

เอง ทำให้้การจััดบริิการสาธารณะไมสามารถสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบดัังที่่�กล่่าวมาตอน

ต้้น ซึ่่�งอาจกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นสาธารณะ (public trust) ที่่�ต้้องรัักษาไว้้โดยมีีบริิการ

สาธารณะที่่�ตอบสนองความต้้องการของประชาชน (วุุฒิิสาร ตัันไชย, 2559 : 23)

รููปแบบการจััดบริิการสาธารณะ รููปแบบก็็คืือ เครื่่�องมืือและวิิธีีการที่่�จะช่่วย

ให้้การจััดบริิการสาธารณะดำเนิินงานได้้อย่่างสะดวกและตอบโจทย์์ความต้้องการของ

ประชาชนอย่่างแท้้จริิง “ความเป็็นสาธารณะ” ควรมีีองค์์ประกอบและขอบเขต คืือ ระดัับ
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ความแตกต่่างระหว่่างรัฐั-เอกชน องค์์ประกอบของผู้้�รับบริกิาร ธรรมชาติิของบทบาท ความ

รัับผิิดรัับชอบสาธารณะ และความเชื่่�อมั่่�นสาธารณะ

พฤติิกรรมองค์์การ

ความหมายและลัักษณะของพฤติิกรรมองค์์การ

หมายถึึง เป็็นกริิยาอาการหรืือปฏิิกิิริิยาที่่�แสดงออกหรืือ เกิิดขึ้้�น เมื่่�อเผชิิญกัับ

สิ่่�งเร้้า ซึ่่�งจะมาจากภายในร่่างกายหรืือภายนอกร่่างกายก็็ได้้ และปฏิิกิิริิยาที่่� แสดงออกนี้้�

มิิได้้เป็็นพฤติิกรรมทางการเท่่านั้้�น แต่่รวมถึึงพฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับจิิตใจด้้วย (อุุทััย หิิรััญ

โต, 2526 : 14)  หมายถึึง เป็็นสาขาวิิชาที่่�ทำงานศึึกษาถึึงพฤติิกรรม และทััศนคติิที่่�สำคััญ

ของคนในองค์์การที่่�เรา สนใจในระดัับบุคุคลและกลุ่่�มภายใต้้สภาพแวดล้อ้มทั้้�งภายใน และ

ภายนอกองค์ก์ารซึ่่�งก่อ่ให้เ้กิดิ พฤติกิรรมต่า่ง ๆ  และทัศันคติทิี่่�สำคัญั คืือ การสร้า้งผลผลิติให้้

แก่อ่งค์ก์าร การขาดงาน การหมุนุเวียีน งาน ความพอใจของพนักังาน และการเป็น็สมาชิกิที่่�

ดีีขององค์์การ (สุุพานีี สฤษฎ์์วานิิช, 2552 : 85) เป็็นการศึึกษาถึึงผลกระทบของพฤติิกรรม

ระหว่า่งบุคุคล กลุ่่�มบุคุคล และสภาพแวดล้อ้มที่่�เกิดิขึ้้�นทั้้�ง ภายในและภายนอกองค์ก์าร อันั

จะมีอีิทิธิพิลต่อ่การดำเนินิการขององค์ก์าร เพ่ื่�อที่่�จะนำความรู้้� และความเข้า้ใจไปประยุกุต์์

ให้อ้งค์์การสามารถดำเนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสูงสุุด (ณััฏฐพันัธ์์ เขจร

นัันทน์์, 2551 : 58)

จะเห็น็ได้ว้่า่พฤติกิรรมองค์ก์ารนั้้�น เป็น็การศึกึษาพฤติกิรรมที่่�อยู่่�ใน ระดับับุคุคล 

ระดัับกลุ่่�ม ระดัับองค์์การ ภายใต้้สภาพแวดล้อมที่่�เกิิดขึ้้�น ที่่�มีผีลกระทบต่่อองค์์การใน การ

ดำเนิินงาน ซึ่่�งองค์์ประกอบที่่�ก่่อให้้เกิิดพฤติิกรรมมีีอยู่่� 3 ระดัับ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

1) ตััวบุุคคล (Individual Level) จะต้้องศึึกษาและทำความเข้้าใจ บุุคคลที่่�

อยู่่�ในองค์์การในแง่่มุุม ต่่าง ๆ เช่่น ลัักษณะ ความรู้้�ความสามารถ ความฉลาดทางอารมณ์์ 

บุุคลิิกภาพ ค่่านิิยมและทััศนคติิความ พึึงพอใจในการทำงาน เป็็นต้้น เนื่่�องจากเป็็นองค์์

ประกอบที่่�ทำให้้เกิิดองค์์การขึ้้�น 

2) กลุ่่�ม (Group Level) ในการทำงานเป็็นกลุ่่�มจะต้้องมีีพฤติิกรรม ร่่วมกััน

ของกลุ่่�ม และมัักจะแตกต่่างกัับพฤติิกรรมส่่วนบุุคคล เช่่น เมื่่�ออยู่่�รวมกัันเป็็นกลุ่่�มมัักจะมีี

ความกล้้าในการแสดงออกมากขึ้้�น ดังันั้้�น จึงึศึึกษากลุ่่�มในประเด็็นต่่าง ๆ  เช่น่ แนวทางการ

ตั้้�งกลุ่่�ม การติิดต่่อสื่่�อสาร การตััดสิินใจกลุ่่�ม การบริิหารความขััดแย้้ง และความเป็็นผู้้�นำ 

เป็็นต้้น 
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3) องค์์การ (Organization Level) เป็็นการศึึกษาในระดัับกว้้าง ครอบคลุุม

ไปถึงึนโยบายการบริหิารองค์ก์าร วิธิีกีารปฏิิบัตัิงิาน การบริหิารทรัพัยากรมนุษุย์ ์วัฒันธรรม 

องค์์การ โครงสร้้างองค์์การ การออกแบบงาน เป็็นต้้น 

สรุุป พฤติิกรรมขององค์์การ เป็็นการศึึกษาพฤติิกรรมระหว่่างบุุคคล กลุ่่�ม

บุุคคล และสภาพแวดล้้อมภายในและภายนอกองค์์การที่่�มีีผลกระทบต่่อองค์์การ รวมไป

ถึึงถึึงผลกระทบของพฤติิกรรมระหว่่างบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล และสภาพแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�ง 

ภายในและภายนอกองค์์การ 

ค่่านิิยมและทััศนคติิ

ความหมายของค่า่นิยิมว่า่ เป็น็สิ่่�งที่่�มีคีุณุค่า่ แล้ว้คนยอมรับัไว้เ้ป็น็ความเชื่่�อหรืือ

รับัไว้เ้ป็น็ความรู้้�สึกึนึึกคิดิของตนเองและเป็น็ความเชื่่�อที่่�เกิดิขึ้้�นมายาวนาน และทัศันคติเิป็น็

ความเชื่่�อ และความรู้้�สึกที่่�ใช้ป้ระเมิินหรืือตััดสินิใจต่อ่สิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งหรืือ บุคุคลใดบุคคลหนึ่่�ง

ในแง่่บวกหรืือแง่่ลบ เห็็นด้้วยหรืือไม่่เห็็นด้้วย เชื่่�อหรืือไม่่เชื่่�อ ดีีหรืือไม่่ดีี ชอบ หรืือไม่่ชอบ 

(สุุพานีี สฤษฎ์์วานิิช, 2552 : 4)

ดังันั้้�นจะเห็น็ว่า่ ค่า่นิยิมมีผีลต่อ่ทัศันคติ ิและส่ง่ผลให้ม้ีกีารแสดงพฤติกิรรมออก

มาตามความเชื่่�อของแต่่ละบุคุคล ถ้า้ทัศันคติิไม่ส่อดคล้้องกับัพฤติิกรรมที่่�ต้้องแสดงออกก็็จะ

เกิิดความเครีียด และความไม่่สบายใจเกิิดขึ้้�นได้้ 

ในการศึึกษา ทััศนคติิของบุุคคลในการร่่วมกัันทำงานกัับองค์์การ 3 ข้้อ คืือ 

ความพึึงพอใจในการทำงาน การมีีส่่วน ร่่วมในงาน และความผููกพัันต่่อองค์์การ โดยมีีราย

ละเอีียดดัังนี้้� (ณััฏฐพัันธ์์ เขจรนัันทน์์, 2551 : 60)

1) ความพึึงพอใจในการทำงาน ขึ้้�นอยู่่�กัับทััศนคติิของบุุคคล โดย มัักจะจะ

ประเมิินผลการมีีปฏิิสััมพันัธ์์ระหว่่างตนเองกัับปััจจัยัแวดล้อ้ม หากมีีทััศนคติิที่่�ดีีก็จ็ะมีีความ

พอใจในงานส่ง่ผลให้้ รู้้�สึกึยินิดี ีมีคีวามสุุขและเต็็มใจทำงาน หากมีทีัศัคติทิี่่�ไม่ด่ีตี่อ่งานก็เ็กิดิ

ความไม่พ่อใจในงาน ซ่ึ่�ง Dan Farrell, 2019 ได้ก้ล่า่วถึงการแสดงออกเมื่่�อเกิดิความไม่พ่อใจ

ในการทำงานในองค์์การเป็็น 4 รููปแบบ คืือ 

(1) Exit คืือ ลาออก หรืือขอย้้ายตำแหน่่งภายในองค์์การ กรณีีนี้้�จะเกิิดขึ้้�น

เมื่่�อสถานการณ์์ภายในองค์์การไม่่สามารถปรัับทิิศทางให้้ดีีขึ้้�นได้้ 

(2) Voice คืือ การแสดงออกถึึงความไม่่พอใจ มีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้เกิิด การ

เปลี่่�ยนแปลงในองค์์การและขจััดปัญัหา หรืือสิ่่�งที่่�ไม่พ่อใจออกไป ซ่ึ่�งอาจทำได้้หลายวิธีิีตั้้�งแต่่
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การร้้องขอความช่่วยเหลืือจากผู้้�บัังคัับบััญชาไปจนถึึงการประท้้วง 

(3) Loyalty คืือ การเลืือกที่่�จะทนอยู่่�ในองค์์การ โดยแสดงออกถึึง ความไม่่

พอใจนั้้�นช้า้ หรืือไม่่แสดงออกเลย บุคุลากรที่่�เลืือกข้้อนี้้�มักัจะเลืือกที่่�จะทนอยู่่�ในองค์ก์ารโดย

มีี ความหวัังว่่าสถานการณ์์ ต่่าง ๆ จะดีีขึ้้�นได้้เอง

(4) Neglect คืือ การเพิิกเฉย ไม่่สนใจใด ๆ มัักจะเกิิดขึ้้�นกัับบุุคลากรที่่�รู้้�สึึก

มีีส่่วนร่่วมในองค์์การต่่ำโดยแสดงออกได้้หลายวิิธีี เช่่น การเข้้าทำงานสายเป็็นประจำ หรืือ

การขาด ลาบ่่อย ๆ

2) การมีีส่่วนร่่วมในงาน เป็็นทััศนคติิของบุุคคลที่่�คิิดว่่าเขามีีส่่วนร่่วม ในการ

สร้า้งความสำเร็จ็  ในผลงานที่่�จะส่่งผลต่อความภาคภููมิใิจในผลงาน และให้้ความสำคััญและ

เต็็มใจที่่�จะมีีส่่วนร่่วมในการทำงาน  (สุุพานีี สฤษฎ์์วานิิช, 2552 : 2) ได้้กล่่าวถึึงการบริิหาร

งานแบบมีีส่่วนร่่วม โดย โดยบุุคลากรในองค์์การจะมีีส่่วนร่่วมได้้ 3 ระดัับ คืือ ร่่วมกำหนด

เป้้าหมาย ร่่วมแก้้ปััญหา และให้้ร่่วมตััดสิินใจ โดยมีีวิิธีีการ ดัังนี้้� ให้้มีีส่่วนร่่วมแสดงความ

คิดิเห็น็ร่่วมตัดัสินิใจโดยตรงซึ่่�งเป็น็การให้อ้ำนาจบุคุลากรตัดัสินิใจ มีส่ี่วนร่่วมโดยผ่า่นผู้้�แทน 

และมีีส่่วนร่่วมในรููปแบบคณะกรรมการ คณะทำงาน หรืือทีีมงาน

3) ความผููกพัันต่่อองค์์การ หากมีีความรัักความผููกพัันต่่อองค์์การ จะร่่วมแรง

ร่่วมใจในการทำงานเพื่่�อให้้องค์์การเจริิญก้้าวหน้้า

สรุุป พฤติิกรรมองค์์กร คืือ การบริิหารเป็็นกระบวนการทำงานให้้สำเร็็จ โดย

ใช้้บุุคคลอื่่�น ซึ่่�งเป็็นปััจจััยการผลิิตอย่่างหนึ่่�ง เช่่นเดีียวกัับเครื่่�องจัักรเครื่่�องกล ต่่อมาได้้มีี

ความพยายามที่่�จะเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้คนทำงานได้้มากขึ้้�น เร็็วขึ้้�น ผ่่านพฤติิกรรมของ

บุุคคลในองค์์การจึึงมีีความสำคััญต่่อการเพิ่่�มผลผลิิตและประสิิทธิิผลขององค์์การ เพื่่�อให้้

เกิดิพฤติกิรรมที่่�พึงึประสงค์ ์ให้อ้งค์ก์ารมีคีวามสำคัญัทัศันคติขิองบุคุคลในการร่ว่มกันัทำงาน

กัับองค์์การ 3 ข้้อ คืือ ความพึึงพอใจในการทำงาน การมีีส่่วน ร่่วมในงาน และความผููกพััน

ต่่อองค์์การ

อภิิปรายผล
การจััดบริิการสาธารณะกัับพฤติิกรรมองค์์การ คืือการกระทำในกิิจกรรมใดๆ 

ด้ว้ยร่า่งกายเพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของบุคุคลอื่่�น ไม่ว่่า่จะเป็น็การแสดงออกด้า้นการ

แต่ง่กาย สีหีน้า้ แววตา กิริิยิา ท่า่ทาง และการพููดจา เพ่ื่�อให้้บุคุคลใด บุคุคลหนึ่่�งตอบสนอง

ตามความต้อ้งการของตนเองและตนเองรู้้�สึกพอใจ โดยมีอีงค์ป์ระกอบของระบบบริิการ ผู้้�รับั

บริิการ ผู้้�ปฏิิบััติิงานบริิการ องค์์การบริิการ ผลิิตภััณฑ์์บริิการ และสภาพแวดล้้อมของการ
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บริกิาร สิ่่�งที่่�ผู้้�ให้บ้ริกิารประโยชน์์ที่่�ได้ร้ับัจากการบริิการ คืือ เพิ่่�มความพึึงพอใจของลููกค้า้ต่อ่

บริกิาร รักัษาลูกูค้า้ไว้เ้พิ่่�มภาพลักัษณ์ท์ี่่�ดีขีององค์ก์ร เพิ่่�มความรู้้�และทักัษะในการให้บ้ริกิาร

ด้า้นใหม่่ๆ เพิ่่�มความมั่่�นใจในตนเองเม่ื่�อต้้องดำเนิินการเรื่่�องร้้องเรียีนต่่าง ๆ  จากผู้้�รับบริิการ 

และยังัรวมไปถึงการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการแก้้ปัญัหา เพื่่�อตอบสนองของส่่วนรวม โดยเป็็น

กิจิการที่่�อยู่่�ในความอำนวยการ หรืืออยู่่�ในความควบคุุมของฝ่า่ยปกครองที่่�จัดัทำขึ้้�น การจััด

ทำบริกิารต้อ้งเป็น็ไปอย่า่งสม่่ำเสมอและต่อ่เนื่่�อง มีหีลักัความเสมอภาค และหลักัว่า่ด้ว้ยการ

ปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งรััฐต้้องจััดทำบริิการสาธารณะให้้เหมาะสมกัับความต้้องการของ

ประชาชน และเพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมกัับ สภาพเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลง โดย

ใช้รู้ปูแบบ ของเคร่ื่�องมืือและวิธีิีการที่่�จะช่่วยให้้การจััดบริิการสาธารณะดำเนิินงานได้้อย่า่ง

สะดวกและตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการของประชาชนอย่า่งแท้จ้ริงิ “ความเป็น็สาธารณะ” ควร

มีีองค์์ประกอบและขอบเขต คืือ ระดัับความแตกต่่างระหว่่างรััฐ-เอกชน องค์์ประกอบของ

ผู้้�รับับริิการ ธรรมชาติขิองบทบาท ความรัับผิดิรับัชอบสาธารณะ และความเชื่่�อมั่่�นสาธารณะ 

การบริิหารนั้้�นเป็็นกระบวนการทำงานให้้สำเร็จ็ โดยใช้บุ้คุคลอื่�น ซ่ึ่�งเป็็นปัจัจัยการผลิตอย่่าง

หนึ่่�ง เช่น่เดียีวกับัเครื่่�องจักัรเครื่่�องกล ต่อ่มาได้ม้ีคีวามพยายามที่่�จะเพิ่่�มประสิทิธิภิาพให้ค้น

ทำงานได้้มากขึ้้�น เร็็วขึ้้�น ผ่่านพฤติิกรรมของบุุคคลในองค์์การจึึงมีีความสำคััญต่่อการเพิ่่�ม

ผลผลิตและประสิิทธิิผลขององค์์การ เพ่ื่�อให้้เกิดิพฤติิกรรมที่่�พึงึประสงค์์ ให้้องค์์การมีีความ

สำคััญทััศนคติิของบุุคคลในการร่่วมกัันทำงานกัับองค์์การ 3 ข้้อ คืือ ความพึึงพอใจในการ

ทำงาน การมีีส่่วน ร่่วมในงาน และความผููกพัันต่่อองค์์การ ผ่่านพฤติิกรรมระหว่่างบุุคคล 

กลุ่่�มบุคุคล และสภาพแวดล้อ้มภายในและภายนอกองค์ก์ารที่่�มีผีลกระทบต่อ่องค์ก์าร รวม

ไปถึึงถึึงผลกระทบของพฤติิกรรมระหว่่างบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล และสภาพแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�น

ทั้้�ง ภายในและภายนอกองค์์การ โดยทั้้�งหมดมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ

ของประชาชน อัันเป็็นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้แก่่ประชาชน และรััฐไม่่สามารถจััด

ทำบริิการสาธารณะเพื่่�อ ประโยชน์์ของบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดหรืือกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�งได้้

องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
การจััดบริิการสาธารณะกัับพฤติิกรรมองค์์การ ตามทััศนคติิของบุุคคลใน

การร่่วมกัันทำงานกัับองค์์การ 3 ข้้อ คืือ ความพึึงพอใจในการทำงาน การมีีส่่วนร่่วมในงาน 

และความผููกพัันต่่อองค์์การ องค์์ประกอบและขอบเขต “ความเป็็นสาธารณะ” มีี 5 องค์์
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ประกอบ คืือ ระดัับความแตกต่่างระหว่่างรััฐ-เอกชน องค์์ประกอบของผู้้�รับบริิการ ธรรมชาติิ

ของบทบาท ความรัับผิิดรัับชอบสาธารณะ และความเชื่่�อมั่่�นสาธารณะ องค์์ประกอบของ

ระบบบริกิาร ผู้้�รับับริกิาร ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานบริกิาร องค์ก์ารบริกิาร ผลิติภัณัฑ์บ์ริกิาร และสภาพ

แวดล้้อมของการบริิการ ผ่่านพฤติิกรรมระหว่่างบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล และสภาพแวดล้้อม

ภายในและภายนอกองค์์การที่่�มีผีลกระทบต่่อองค์์การ รวมไปถึงถึงึผลกระทบของพฤติิกรรม

ระหว่่างบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล และสภาพแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งภายในและภายนอกองค์์การ

ภาพประกอบองค์์ความรู้้� : การจััดบริิการสาธารณะกัับพฤติิกรรมองค์์การ

สรุุป 
พฤติิกรรมขององค์์การ เป็็นพฤติิกรรมระหว่่างบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล และสภาพ

แวดล้้อมภายในและภายนอกองค์์การที่่�มีีผลกระทบต่่อองค์์การ รวมไปถึึงถึึงผลกระทบ

ของพฤติิกรรมระหว่่างบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล และสภาพแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�ง ภายในและ

ภายนอกองค์์การ คืือ การบริิหารเป็็นกระบวนการทำงานให้้สำเร็็จ โดยใช้้บุุคคลอื่่�น ซึ่่�ง

เป็็นปััจจััยการผลิิตอย่่างหนึ่่�ง เช่่นเดีียวกัับเครื่่�องจัักรเครื่่�องกล ต่่อมาได้้มีีความพยายามที่่�

จะเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้คนทำงานได้้มากขึ้้�น เร็็วขึ้้�น ผ่่านพฤติิกรรมของบุุคคลในองค์์การ

จึึงมีีความสำคััญต่่อการเพิ่่�มผลผลิิตและประสิิทธิิผลขององค์์การ เพื่่�อให้้เกิิดพฤติิกรรมที่่�
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พึึงประสงค์์ ให้้องค์์การมีีความสำคััญทััศนคติิของบุุคคลในการร่่วมกัันทำงานกัับองค์์การ 

3 ข้้อ คืือ ความพึึงพอใจในการทำงาน การมีีส่่วนร่่วมในงาน และความผููกพัันต่่อองค์์การ 

เป็น็เครื่่�องมืือและวิธิีกีารที่่�จะช่ว่ยให้ก้ารจัดับริกิารสาธารณะดำเนินิงานได้อ้ย่า่งสะดวกและ

ตอบโจทย์ค์วามต้้องการของประชาชนอย่่างแท้จ้ริงิ “ความเป็็นสาธารณะ” ภาครััฐเพื่่�อตอบ

สนองความต้้องการของบุุคคลอื่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการแสดงออกด้้านการแต่่งกาย สีีหน้้า แวว

ตา กิิริิยา ท่่าทาง และการพููดจา เพื่่�อให้้บุุคคลใด บุุคคลหนึ่่�งตอบสนองตามความต้้องการ

ของตนเองและตนเองรู้้�สึึกพอใจ ควรจััดทำบริิการให้้เป็็นไปอย่่างสม่่ำเสมอและมีีความต่่อ

เนื่่�อง มีีหลัักความเสมอภาค และหลัักว่่าด้้วยการปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งรััฐต้้องจััดทำ

บริิการสาธารณะให้้เหมาะสมกัับความต้้องการของประชาชน และเพื่่�อให้้มีีความเหมาะ

สมกัับ สภาพเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลง โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อตอบสนองความ

ต้อ้งการของประชาชน อันัเป็น็การพัฒันาคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีใีห้แ้ก่ป่ระชาชน และรัฐัไม่ส่ามารถ

จััดทำบริิการสาธารณะเพื่่�อ ประโยชน์์ของบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดหรืือกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�งได้้ 
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บทคััดย่่อ 
บทความนี้้�มีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�ออธิบิายแนวทางการดููแลสุขุภาพโดยใช้ภู้มูิปิัญัญา

แพทย์แ์ผนไทยตามหลักัพุทุธจริยิศาสตร์ ์เน่ื่�องด้ว้ยการดูแูลสุขุภาพมีคีวามจำเป็น็และสำคัญั

อย่่างยิ่่�งต่่อการดำเนิินชีีวิิตของมนุุษย์์ ภููมิิปััญญาในการดููแลสุุขภาพแบบไทยมีีหลากหลาย

รููปแบบ สามารถประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกัับคนทุุกเพศทุุกวััย ในทุุกขณะจิิต อาทิิ ระหว่่าง

การนั่่�ง การยืืน การเดินิ การนอน หรืือการทำกิจิกรรมต่า่ง ๆ  และเป็น็อีกีหนึ่่�งทางเลืือกของ

การเยีียวยา การรัักษา การฟื้้�นฟูู รวมถึึงการดููแลตนเอง เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการดููแล

และรัักษาสุขุภาพของคนทุุกเพศทุกุวัยั ซึ่่�งการดูแูลสุขุภาพโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาแพทย์แ์ผนไทย

ตามหลักัพุุทธจริยศาสตร์์เป็็นการผสมผสานระหว่่างแนวคิดเกี่่�ยวกับัการทำสมาธิแิละการใช้้

ภููมิิปััญญาแบบแพทย์์แผนไทยที่่�นิิยมใช้้ในปััจจุุบััน ได้้แก่่ 1) การนวดด้้วยตนเอง 2) การ

ประคบด้้วยสมุุนไพรพื้้�นบ้้าน และ 3) ค่่านิิยมและความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับสุุขภาพ 

การดููแลสุุขภาพโดยใช้้ภููมิิปััญญาแพทย์์แผนไทยตามหลัักพุุทธจริิยศาสตร์์ 

เป็น็การใช้ภู้มูิปิัญัญาที่่�ไม่ยุ่่่�งยากซับัซ้อ้น สามารถเรียีนรู้้�และปฎิบิัตัิไิด้ง้่า่ย และสามารถสร้า้ง

เป็็นนวััตกรรมหรืือเป็็นทางเลืือกในการประยุุกต์์ให้้เข้้ากัับยุุคสมััยต่่าง ๆ ได้้ง่่ายและลงตััว

คำสำคัญั : แนวทางการดููแลสุุขภาพ, ภููมิิปััญญาแพทย์์แผนไทย, หลัักพุุทธจริิยศาสตร์์
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Abstract 
This article aims to explain Health Care Guidelines Using Thai 

Traditional Medicine Wisdom According to Buddhist Ethics. Healthcare is 

essential to human life. The variety of Thai traditional healthcare wisdom can 

be suitable to all genders and ages at every mental moment, such as while 

sitting, standing, walking, sleeping, or doing various activities, and is another 

option for healing, treatment, rehabilitation, and self-care. To benefit the care 

and maintenance of the health of people of all genders and ages. Health care 

using the wisdom of traditional Thai medicine according to Buddhist ethics is 

a combination of the concept of meditation and the use of traditional Thai 

medicine wisdom that is commonly used today, including 1) self-massage, 

2) compressing with local herbs, and 3) values ​​and beliefs about health.

Health Care Guidelines Using Thai Traditional Medicine Wisdom 

According to Buddhist Ethics is the use of wisdom that is not complicated 

can be learned and practiced easily and can be created as an innovation or 

an option to easily and perfectly adapt to different eras. 

Keywords : Health Care Guidelines, Thai Traditional Medicine Wisdom, 

Buddhist Ethics

 บทนำ 
สุุขภาพกายและใจที่่�ดีีเป็็นสิ่่�งสำคััญอย่่างหนึ่่�งในการดำรงชีีวิิตของทุุกคน โดย

สุุขภาพกายที่่�มีีความแข็็งแรงสมบููรณ์์ จะทำให้้คนไทยสามารถทำงานได้้อย่่างปกติิ มีี

ประสิทิธิิภาพ ต้า้นทานโรคภัยัไข้เ้จ็บ็ได้ ้สุขุภาพจิติที่่�ดีจีะทำให้ค้นไทยมีคีวามสดชื่่�น แจ่ม่ใส 

ปรัับตััวให้้เข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมต่่าง ๆ ได้้ดีี สามารถควบคุุม

อารมณ์ใ์ห้ม้ั่่�นคงเป็น็ปกติหิ่า่งไกลจากโรคทางสภาพจิติใจได้ ้การมีสุีุขภาพหรืือสุขุภาวะที่่�ดีี

ทั้้�งร่่างกายและจิิตใจย่่อมมีคีวามสััมพันัธ์ก์ันัอันัจะนำมาซ่ึ่�งความสุุขในชีีวิติที่่�ทุกุคนปรารถนา 

ความหมายของสุขุภาวะ (health) คืือ สภาวะแห่ง่ความสุขุ ความสบาย ความสำราญ ความ

ฉ่่ำชื่่�นกายใจ เป็็นความสุุขขององค์์รวมทั้้�งทางร่่างกายและทางจิิตใจรวมถึึงสติิปััญญา การ
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อยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข เป็็นสภาวะที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งทางด้้านร่่างกาย จิิตใจ สัังคม ไม่่ใช่่

เพีียงแต่่ปราศจากโรคภััยไขเจ็็บหรืือความพิิการเท่่านั้้�น (Pender et al, 1999 : 19)

วิกิฤตการของโรคระบาดในฤดูกูาลและโรคอุบุัติัิใหม่ ่เช่น่ โรคโควิดิ 19 ที่่�ผ่่านมา

ได้ม้ีผีลต่อกระทบต่่อการดำรงชีีวิติของคนไทยมากมายหลายด้้าน และยัังส่่งผลเป็็นห่่วงโซ่ใ่น

การดำรงชีพีดำเนินิชีวีิติของคนไทยในยุคุสมัยันี้้�อีกีด้ว้ย ดังัจะเห็น็ได้จ้ากรูปูแบบการดำเนินิ

ชีีวิิตที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปด้้านสภาพจิิตใจ ความรู้้�สึึก อารมณ์์ ความเชื่่�อ การติิดต่่อสื่่�อสาร การ

ท่่องเที่่�ยว เศรษฐกิิจ การรัักษาและพยาบาล เป็็นต้้น 

ศุุทรา เอื้้�ออภิิสิิทธิ์์�วงศ์์ กล่่าวไว้้ว่่า สุุขภาพจิิตสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมในทุุกช่่วง

ของชีีวิติ ปฏิสัิัมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยเช่น่ความเจ็บ็ป่่วยทางจิิต การใช้แ้อลกอฮอล์์และสารเสพ

ติดิ การเกิดิอาชญากรรม เป็น็พฤติกิรรมที่่�มีคีวามซับัซ้้อนที่่�ส่่งผลก่อ่เกิดิเป็น็ปัญัหาสุุขภาพ

จิติและสัังคมในชุุมชนที่่�แตกสลาย (broken community) เกิิดปัญหาความรุุนแรง ภาวะซึึม

เศร้้า เพราะสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตสััมพัันธ์์กัันอย่่างมากผ่่านกลไกหลายประการ และ

ภาวะสุขุภาพจิติยังัเป็น็ข้อ้พิจิารณาสำคัญัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงภาวะสุขุภาพของชุมุชนรวม

ถึึงการเปลี่่�ยนแปลงของสิ่่�งแวดล้้อมทางกายภาพและสัังคม (ศุุทรา เอื้้�ออภิิสิิทธิ์์�วงศ์์ และ

คณะ, 2560 : 17 - 18)

นอกจากนี้้� พระครููสิริิปิัญัญานุโุยค ได้ก้ล่่าวถึึงหลักัการเสริิมสร้า้งความสุุขตาม

แนวพุุทธจริิยศาสตร์์การประยุุกต์์ ซึ่่�งพุุทธศานิิกชนไทยควรนำไปปฏิิบััติิเพื่่�อดููแลสุุขภาพ

ร่่างกายและจิิตใจ ประกอบด้้วยการเสริิมสร้้างสุุขภาพทางกาย การเสริิมสร้้างสุุขภาพ

ทางจิิต การเสริิมสร้้างสุุขภาพทางสัังคม และการเสริิมสร้้างสุุขภาพทางปััญญา เพื่่�อเสริิม

สร้้างปััญญาความรู้้�ในมิิติิที่่�หลากหลาย สามารถจััดการกัับปััญหาด้้านสุุขภาพอย่่างเหมาะ

สม  (พระครููสิิริิปััญญานุุโยค (ปััญญา ภู่่�มาลา), 2560 : 20 - 21) และการดููแลสุุขภาพด้้วย

ภููมิิปััญญาวิิถีีทางแพทย์์พื้้�นบ้้าน ของกองคุ้้�มครองและส่่งเสริิมภููมิิปััญญาการแพทย์์แผน

ไทยและแพทย์์พื้้�นบ้้านไทย ที่่�กล่่าวว่่า การแพทย์์พื้้�นบ้้านเป็็นส่่วนหนึ่่�งของภููมิิปััญญาด้้าน

สุุขภาพของท้้องถิ่่�น การดููแลสุุขภาพของกลุ่่�มชนหรืือชาติิพัันธุ์์� โดยใช้้ความรู้้�ที่่�สืืบทอดกััน

ทางความคิดิ ความเชื่่�อ ประเพณี ีวัฒันธรรม และทรัพัยากรของท้อ้งถิ่่�นนั้้�น ๆ  ตั้้�งแต่อ่ดีตีมา

ถึึงในปััจจุุบััน สะท้้อนให้้เห็็นบทบาทของการแพทย์์พื้้�นบ้้านในการดููแลสุุขภาพชุุมชน และ

การบูรูณาการดูแูลสุขภาพในระบบสุุขภาพระดับัปฐมภูมูิแิละทุุติิยภูมูิ ิ(กองคุ้้�มครองและส่่ง

เสริิมภููมิิปััญญาการแพทย์์แผนไทยและแพทย์์พื้้�นบ้้านไทย, 2562 : ค)

การมีีสุุขภาพร่่างกายและจิิตใจที่่�ดีีจึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อวิิถีีชีีวิิตและการ
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ดำรงชีีพของคนไทยทุุกคนในศตวรรษที่่� 21 นี้้� ดัังนั้้�น เพื่่�อการส่่งเสริิมให้้คนไทยมีีความสุุข

ทั้้�งร่า่งกายและจิิตใจที่่�ดี ีจึึงควรมีีแนวทางการดูแูลสุขภาพ ด้ว้ยการใช้ภู้มูิปิัญัญาแพทย์์แผน

ไทยตามหลักัพุุทธจริิยศาสตร์์โดยโดโรธีี อี ีโอเรม (Orem, 1985 : 135) กล่่าวว่า่การดููแลและ

พััฒนาตนเองตามลำดัับขั้้�น เป็็นแนวทางเพื่่�อลดความเสื่่�อมหรืือความเจ็็บป่่วยของร่่างกาย

และจิิตใจของคนในสัังคม ซึ่่�งจึึงจำเป็็นต้้องใช้้ความรู้้�ความชำนาญ การสร้้างแรงจููงใจ และ

กระบวนการหรืือกิิจกรรม อัันเป็็นหลัักการพััฒนาตนเองให้้มีีสุุขภาพร่่างกายและจิิตใจให้้

สมบููรณ์์แบบ ผู้้�จััดทำจึึงได้้เรีียบเรีียงบทความวิิชาการนี้้�ขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�ออธิิบาย

แนวทางการดููแลสุุขภาพโดยใช้้ภููมิิปััญญาแพทย์์แผนไทยตามหลัักพุุทธจริิยศาสตร์์

เนื้้�อเรื่่�อง
ความเจ็บ็ป่่วยที่่�เกิิดขึ้้�นกัับคนเรามีีสาเหตุุสำคััญอย่่างหน่ึ่�งมาจากการที่่�ร่า่งกาย

และจิติใจเสียีสมดุลุ โดยมีปีัจัจัยัจากสภาพแวดล้อ้ม มลพิษิ สารเคมี ีฝุ่่�นละอองและเชื้้�อโรค 

รวมถึึงการดำเนินิชีวีิติประจำวันัที่่�มีคีวามเร่ง่รีบี แข่ง่ขันั ทำให้เ้กิดิผลต่อจิติใจอดัมัส์แ์ละคณะ 

(Adams et al., 1997 : 216) ให้้แนวคิิดเรื่่�องสุุขภาพไว้้ว่่า สุุขภาวะด้้านปััญญาและการ

รู้้�คิิด (intellectual wellness) คืือ มีีกระบวนการทางปััญญาที่่�เหมาะสม เป็็นเหตุุเป็็นผล 

สามารถคิิดแก้้ปััญหาต่่าง ๆ  ได้้ มีีความคิิดริิเริ่่�มกระตืือรืือร้้น และเปิิดใจกว้้างต่่อการเรีียนรู้้�

สิ่่�งใหม่่ ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ในทุุก ๆ เรื่่�อง และปััจจััยอื่่�น ๆ ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับคุุณภาพชีีวิิต 

สอดคล้อ้งกันักับัหลักัสุขุภาพอนามัยั หลักัโภชนาการ การศึึกษา ทรัพัยากร ที่่�อยู่่�อาศัยั การ

ตั้้�งถิ่่�นฐาน อาชีีพ ค่่านิิยม ศาสนา จริิยธรรม กฎหมาย และจิิตวิิทยา เป็็นต้้น  

การตระหนัักรู้้�ในตนเองในเรื่่�องสุุขภาพกายและสุุขภาพใจ (mental wellbeing, 

self-awareness) สุขุภาพกาย หมายถึึง การรู้้�ดัชนีมีวลกาย ระดัับคลอเลสเตอรอล ความ

ดันัโลหิติ และผลการตรวจสุขุภาพ สุขุภาพใจ คืือการสามารถจัดัการกับัปััญหาได้้อย่่างเหมาะ

สม ไม่่สร้้างความเดืือดร้อนให้้แก่่ตนเองและผู้้�อื่�น มีคีวามพึึงพอใจในชีีวิติ มีคีวามมั่่�นคงภายใน 

สามารถประเมินิสถานการณ์์ กำหนดวิธิีกีารดำเนินิชีวีิติ และแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ  ได้้อย่่างเหมาะ

สม มีคีวามสามารถในการปรัับตััวเพ่ื่�อการดำเนิินชีีวิติในสัังคมอย่่างปกติิสุขุ มีรีะบบระเบีียบ

ในการจัดัการกับัความคิดิ มีคีวามใฝ่่รู้้� รักัการเรียีนรู้้� การตระหนักัรู้้�ตนเอง คืือการประยุกุต์์ใช้้

ความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพที่่�มีต่ี่อสุขุภาพของตนเอง อาจหมายรวมถึึงการประเมิินสุุขภาพด้้วย

ตนเอง วางแผนการดูแูลและปรับัวิถิีชีีวีิติของตนเองอย่่างมีเีป้้าหมายที่่�ชัดัเจน เช่่น น้้ำหนััก

เกินิ การออกกำลังักายไม่่เพียีงพอ หรืือการเล็ง็เห็น็ปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพด้้านอ่ื่�น ๆ (คณะ
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ทันัตแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั, 2562 : 3 - 4)

ตารางค่่าปกติแิละปััจจััยเสี่่�ยงของสภาวะสุขุภาพ 

(กรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข, มปป : 49)

สภาวะสุุขภาพ สภาวะปกติิ การแปลผล

1. รอบเอว เพศหญิิง ไม่่เกิิน 80 

เซนติิเมตร

เพศชาย ไม่่เกิิน 90 เซนติิเมตร

เกิินค่่าปกติิ หมายถึึง

เริ่่�มอ้้วน-อ้้วนมาก

2. ดััชนีีมวลกาย (BMI)

คิิดจาก น้้ำหนััก

ตััว(กิิโลกรััม)/ส่่วนสููง ม²

น้้อยกว่่า 18.5

18.5-22.9

23-24.9

25-29.9

ตั้้�งแต่่ 30 ขึ้้�นไป

น้้ำหนัักน้้อยกว่่าปกติิ

ปกติิ

น้้ำหนัักเกิิน

อ้้วน

อ้้วนมาก

3. ความดัันโลหิิต น้้อยกว่่า 130/80 มม.ปรอท เกิินค่่าปกติิ หมายถึึง

เริ่่�มเสี่่�ยงต่่อโรค ความดััน

โลหิิตสููง

4. น้้ำหนัักตััว ดััชนีีมวลกาย (BMI) 18.5-

22.9กก./ม²

เกินค่าปกติ หมายถึง

เริ่มอ้วน-อ้วนมาก

5. การสูบบุหรี่/ดื่มสุรา - ไม่สูบและหลีกเลี่ยงการรับ

ควันบุหรี่

- ไม่ดื่มและหลีกเลี่ยงหรือ

ปฏิเสธการดื่ม

นวััตกรรมการดููแลสุขภาพตนเองด้้านสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตของผู้้�สููงอายุุ 

ประกอบด้้วย 2 ส่่วน ได้้แก่่ การดููแลสุุขภาพกาย คืือ ด้้านสมองและด้้านร่่างกาย และการ

ดูแูลสุขภาพจิิต คืือ ด้า้นอารมณ์์และด้้านความคิิด นวััตกรรมนี้้�มีคีุณุภาพตามกรอบแนวคิด

ในการสร้้างนวััตกรรม ซึ่่�งวิิพากษ์์โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความรู้้�ความสามารถด้้านพระพุุทธ

ศาสนา จิิตวิิทยา พฤติิกรรมศาสตร์์สาธารณสุุข นวััตกรรมฯ ด้้วยการใช้้ 3 องค์์ประกอบ 
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ได้้แก่่ 1) เป้้าหมายของการใช้้นวััตกรรม 2) โครงสร้้างของนวััตกรรม และ 3) กิิจกรรมตาม

โครงสร้้างของนวััตกรรม ซึ่่�งเป้้าหมายของการใช้้นวััตกรรม คืือ การทำให้้ผู้้�สููงอายุุมีีความรู้้�

ความเข้า้ใจ สามารถตัดสินิใจเลืือกวิธีิีการดูแูลสุขภาพตนเองได้้ตามความสนใจ เพ่ื่�อนำไปสู่่�

การดููแลสุุขภาพตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน (ประทีีป จีีนงี่่� และคณะ, 2562 : 21)

ภููมิิปััญญาแพทย์์แผนไทย
ภููมิิปััญญา เกิิดขึ้้�นในระดัับบุุคคล เช่่น พระสงฆ์์ ปราชญ์์ชาวบ้้าน ชุุมชน และ

หมอพื้้�นบ้้าน.ภููมิิปััญญาจึึงเป็็นองค์์ความรู้้�ในแต่่ละวััฒนธรรมได้้สั่่�งสมและสืืบทอดเป็็น

แบบแผน ซึ่่�งเป็น็ผลมาจากแนวความคิดิ ความเชื่่�อ ความเข้า้ใจต่อ่สรรพสิ่่�งและปรากฏการณ์์

ต่า่ง ๆ  และคนไทยได้ม้ีคีวามเชี่่�ยวชาญทางภูมูิปิัญัญาในการนำสมุนุไพรมาใช้ใ้นการดำรงชีวีิติ

มาอย่่างช้้านาน แสดงให้้เห็็นว่่าหมอยามีีความสำคััญ เป็็นมรดกทางปััญญาของบรรพบุุรุุษ

ไทยที่่�ทรงคุุณค่่าและมีีคุุณููปการอย่่างยิ่่�งต่่อวงการแพทย์์แผนไทยการแพทย์์พื้้�นบ้้าน แม้้ว่่า

แพทย์์แผนปััจจุุบัันจะได้้รัับการยอมรัับ และใช้้เป็็นแนวทางในการดููแลรัักษาสุุขภาพ แต่่

การแพทย์์พื้้�นบ้้านของไทยก็็ยัังคงมีีบทบาทในเรื่่�องการดููแลรัักษาสุุขภาพที่่�แทรกซึึมอยู่่�ใน

วัฒันธรรมท้้องถิ่่�นและความเชื่่�อ (วิโิรจน์์ มุมุานะจิิตต์์ และบุุญเชิดิ หนููอิ่่�ม, 2559: 149 - 150)

ภููมิิปััญญาด้้านสมุุนไพรและการแพทย์์แผนไทย ถููกกล่่าวถึึงว่่า สมุุนไพร หมาย

ถึึง ผลิิตผลธรรมชาติิที่่�ได้้จากพืืช สััตว์์ จุุลชีีพ หรืือแร่่ ที่่�ใช้้ ผสม ปรุุง หรืือแปรสภาพ เป็็น

ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร คืือยาจากสมุุนไพร เพื่่�อการบำบััด รัักษา บรรเทาความเจ็็บป่่วย การ

ป้อ้งกัันโรค และการแพทย์แ์ผนไทย หมายถึึง กระบวนการทางการแพทย์เ์กี่่�ยวกับั การตรวจ 

วิินิิจฉััย บำบััด รัักษา ป้้องกัันโรค หรืือการส่่งเสริิมและฟื้้�นฟููสุุขภาพของมนุุษย์์ โดยอาศััย

ความรู้้�หรืือตำราที่่�ได้้ถ่่ายทอดและพััฒนาสืืบต่่อกัันมา (ราชกิิจจานุุเบกษา, 2562 : 112 - 

113) กรรมวิิธีีของภููมิิปััญญาการแพทย์์แผนไทยด้้านการแพทย์์พื้้�นบ้้าน จะมีีลัักษณะและ

มีีความหลากหลายต่่างกัันตามที่่�ได้้รัับสืืบทอดมา และมีีการบููรณาการกรรมวิิธีีด้้านการ

แพทย์์พื้้�นบ้้านในการรัักษา วิินิิจฉััยอาการที่่�สอดคล้้องกัับวิิถีีวััฒนธรรมของชุุมชน โดย

ภููมิิปััญญาการแพทย์์แผนไทยด้้านการแพทย์์พื้้�นบ้้านการดููแลผู้้�ป่วยของหมอพื้้�นบ้้านจะมีี

การใช้้กรรมวิิธีีมากกว่่า 1 กรรมวิิธีี เช่่น การใช้้น้้ำมัันสมุุนไพร ยาสมุุนไพร มนต์์คาถา การ

นวดจััดกระดููก เป็็นต้้น กรรมวิิธีีของภููมิิปััญญาการแพทย์์แผนไทยพื้้�นบ้้านแบ่่งออกเป็็น 6 

ด้้าน ประกอบด้้วย (1) การนวด เช่่น การบีีบนวดด้้วยการใช้้มืือ แขน ศอก เข่่า เพื่่�อส่่ง

เสริิมสุุขภาพ บำบััดโรค ฟื้้�นฟููสมรรถภาพของร่่างกาย (2) สมุุนไพร เช่่น พอก โปะ โพะ 
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เพาะ เป็็นวิิธีีการวางสมุุนไพรที่่�ได้้จากการตำหรืือบดตามบริิเวณที่่�ต้้องการรัักษา (3) ด้้าน

พิธิีกีรรม เช่น่ เป่่าคาถา เป็น็พิธิีกีรรมในการดูแูลรักัษาสุขุภาพ (4) ด้า้นการรักัษากระดูกู เช่น่ 

จััดกระดููก เพื่่�อการรัักษาผู้้�ป่่วยที่่�กระดููกหััก ไม่่เข้้ารููป งอ คด เคลื่่�อนให้้เข้้าที่่� (5) ด้้านการ

วิินิิจฉััย เช่่น จัับชีีพจรบนเส้้นเลืือดแดงบางเส้้นที่่�ข้้อมืือ ข้้อพัับ ลำคอ ข้้อเท้้า เพื่่�อประเมิิน

กำลัังของเลืือดลม วิินิิจฉััยโรคหรืืออาการเจ็็บป่่วย และ (6) ด้้านอื่่�น ๆ เช่่น จอบเลืือด เป็็น

วิิธีีการรัักษา โดยการใช้้เขาสััตว์์ เช่่น เขาแพะ เขาควาย วางครอบบริิเวณที่่�ถููกสััตว์์พิิษกััด 

งููกััด เพื่่�อลดอาการปวด ถอนพิิษ (กองคุ้้�มครองและส่่งเสริิมภููมิิปััญญาการแพทย์์แผนไทย

และแพทย์์พื้้�นบ้้านไทย, 2562 : 20 - 34)

หลัักพุุทธจริิยศาสตร์์
พุุทธจริิยศาสตร์์ในพุุทธศาสนา.เป็็นหลัักการแห่่งการประพฤติิปฏิิบััติิของ

มนุุษย์์เพื่่�อให้้เกิิดความสุุขความสงบในสัังคม หลัักการดัังกล่่าวเรีียกว่่าคุุณธรรม ศีีลธรรม 

จริิยธรรม ซึ่่�งจริิยศาสตร์์คืือหลัักการแห่่งความประพฤติิหรืือวิิถีีปฏิิบััติิ ประกอบด้้วย (1) 

พุุทธจริิยศาสตร์์ระดัับต้้น ได้้แก่่ เบญจศีีลหรืือศีีล 5 (2) พุุทธจริิยศาสตร์์ระดัับกลาง ได้้แก่่ 

การประพฤติิดีีทางกายหรืือกายสุุจริิต 3 ความประพฤติิดีีทางวาจาหรืือวจีีสุุจริิต 4 การทำ

ดีีทางใจหรืือมโนสุุจริิต 3 และ (3) พุุทธจริิยศาสตร์์ระดัับสููง ได้้แก่่ มรรค 8 เป็็นต้้น (พระครูู

ปลััดสุุวััฒนพุุทธคุุณ จนฺฺทาโภ (ประมวน พานิิช) และคณะ, 2562 : 9 - 10)

ในพระไตรปิฎิกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬุาลงกรณ์ร์าชวิทิยาลัยัได้อ้ธิบิายถึึง สัมัมา

สมาธิิ ไว้้ว่่า ภิิกษุุในธรรมวิินััยนี้้�สงััดจากกามและอกุุศลธรรมทั้้�งหลาย บรรลุุปฐมฌานที่่�มีี

วิิตก มีีวิิจาร มีีปีีติิและสุุขอัันเกิิดจากวิิเวกอยู่่� เพราะวิิตกวิิจารสงบระงัับไปแล้้ว บรรลุุทุุติิย

ฌานที่่�มีีความผ่่องใสในภายใน มีีภาวะที่่�จิิตเป็็นหนึ่่�งผุุดขึ้้�น ไม่่มีีวิิตกไม่่มีีวิิจาร มีีแต่่ปีีติิและ

สุขุอันัเกิิดจากสมาธิอิยู่่� เพราะปีีติจิางคลายไป มีอีุเุบกขา มีสีติสิัมัปชััญญะเสวยสุุขด้ว้ยนาม

กาย บรรลุุตติิยฌานที่่�พระอริิยะทั้้�งหลายกล่่าวสรรเสริิญว่่า ผู้้�มีีอุุเบกขา มีีสติิ อยู่่�เป็็นสุุข 

เพราะละสุุขและทุุกข์์ได้้ เพราะโสมนััส และโทมนััสดัับไปก่่อน บรรลุุจตุุตถฌานที่่�ไม่่มีีทุุกข์์

ไม่่มีีสุุข มีีสติิบริิสุุทธิ์์�เพราะอุุเบกขาอยู่่� นี้้�เรีียกว่่าสััมมาสมาธิิ (พระไตรปิิฎกภาษาไทย เล่่ม 

35 ข้้อ 206 : 174 - 175) สััมมาสมาธิิ คืือความมั่่�นคง ความอ่่อนโยนความยืืดหยุ่่�นของจิิต

ที่่�พร้อ้มจะทำหน้า้ที่่�รับัรู้้�ในเรื่่�องราวต่า่ง ๆ  อย่า่งไม่ห่วั่่�นไหว มีแีต่ค่วามสงบใจอยู่่�ในอารมณ์์

เดีียว (พระยงค์์ยุุทธ เทวธมฺฺโม (จัันทะอ่่อน), 2563 : 61 - 62)

ธีีร์์พิิชชา โกสุุม ได้้เสนอแนวคิิดสมาธิิบำบััด SKT เพื่่�อการเยีียวยา (SKT Medi-
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itation healing exercise) ว่่าเป็็นการทำสมาธิิรููปแบบใหม่่ที่่�เกิิดจากการผสานระหว่่าง

ศาสนศาสตร์์กัับวิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อพััฒนาร่่างกายให้้สามารถเยีียวยาตััวเองได้้ โดยมีีหลััก

การสำคััญ คืือ ปรัับการทำงานของร่่างกายทั้้�งระบบให้้อยู่่�ในภาวะปกติิ สมาธิิบำบััด SKT 

เป็น็การถ่่ายทอดปรัชญาของสมเด็็จพระสััมมาสััมพุทุธเจ้า้ ร่ว่มกัับวิทิยาศาสตร์์จิติประสาน

กายขั้้�นสูงู เป็็นเทคนิคิการเยีียวยาแบบจิติประสาทภูมูิคิุ้้�มกันัวิทิยา (psychoneuroimmun-

nology) ประกอบด้้วย 8 เทคนิิค ได้้แก่่ (1) SKT 1 นั่่�งผ่่อนคลาย ประสานกายประสาน

จิิต (2) SKT 2 ยืืนผ่่อนคลาย ประสานกายประสานจิิต (3) SKT 3 นั่่�งยืืด-เหยีียดผ่่อนคลาย 

ประสานกายประสานจิิต (4) SKT 4 ก้้าวย่่างอย่่างไทย เยีียวยากายประสานจิิต (5) SKT 5 

ยืืดเหยีียดอย่่างไทย เยีียวยากายประสานจิิต (6) SKT 6 เทคนิิคการฝึึกสมาธิิการเยีียวยา

ไทยจิินตภาพ (7) SKT 7 เทคนิิคสมาธิิเคลื่่�อนไหวไทยชี่่�กง และ (8) SKT 8 เทคนิิคสมาธิิผู้้�

ป่่วยหนััก ไม่่รู้้�ตััว ไมเกรน ออทิิสติิก (ธีีร์์พิิชชา โกสุุม, 2563 : 24 - 30)

อภิิปรายผล

การดููแลสุุขภาพคืือสิ่่�งจำเป็็นที่่�คนไทยทุุกคนควรตระหนัักและให้้ความสำคััญ

เป็็นอย่่างยิ่่�งในการดำเนิินชีีวิิต ซึ่่�งการดููแลสุุขภาพที่่�ดีีควรเกิิดขึ้้�นทุุกขณะเวลาไม่่ว่่าจะทำ

กิิจธุุระใดอยู่่� ด้้วยเหตุุผลของความสุุขที่่�เกิิดขึ้้�นจากการประสานของร่่างกาย จิิตใจ สัังคม 

และสติิปััญญา ดัังนั้้�นหลัักการของการดููแลสุุขภาพระหว่่างแนวคิิดสมาธิิกัับวิิธีีการรัักษา

เยีียวยาของภููมิิปััญญาแบบไทยจึึงเกิิดเป็็นประโยชน์์ต่่อการรัักษาสุุขภาพของคนทุุกเพศ

ทุุกวััย มีีแนวทางดัังนี้้� 

1. หลัักพุุทธจริิยศาสตร์์การดููแลสุุขภาพ

การดููแลสุขภาพด้วยหลักัพุุทธจริิยศาสตร์์สมาธิธิรรมมีีผลดีีต่อบุุคคลทุกเพศวััย 

และผู้้�ป่วยในรููปแบบต่่าง ๆ  ก็ส็ามารถท่ี่�จะประยุุกต์์นำไปใช้เ้พื่่�อการดููแลคนเองได้้ อย่่างเช่น่

การตระหนักัถึึงท่า่ทางอิิริยิาบทในการนั่่�ง ยืืน เดินิ นอน หรืือการทำกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ในชีีวิติ

ประจำวันัให้เ้กิดิประโยชน์์ด้ว้ยท่า่นั่่�งที่่�สร้า้งความเคลื่�อนไหว (Movement) ภายในร่่างกาย

อย่า่งสมดุุลร่ว่มกับัการกำหนดหลักัการทำงาน การกำหนดลมหายใจเข้า้-ออก การกำหนด

กิริิยิาท่า่ทางและการควบคุมุสติใินระหว่า่งการทำกิจิกรรมหรืือการทำงานให้เ้กิดิประสิทิธิผิล 

ซึ่่�งการมีีสมาธิใินชีีวิติประจำวันัก็ค็ืือหลักัการสำคัญัอย่า่งหนึ่่�งของการดูแูลสุขุภาพควบคู่่�กับั

การทำงานหรืือการดำเนิินชีีพ
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2. วิิธีีการดููแลสุุขภาพแบบภููมิิปััญญาแพทย์์แผนไทย

ภููมิิปััญญาในการดููแลสุุขภาพแบบไทยมีีหลากหลายรููปแบบ ซึ่่�งแต่่ละรููปแบบ

ก็็ขึ้้�นอยู่่�กัับความสะดวกหรืือช่่วงเวลาที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ แพทย์์แผนไทยเป็็นอีีกหนึ่่�งทางเลืือก

ของการเยีียวยารัักษา การฟื้้�นฟูู รวมถึึงการดููแลตนเอง ความหลากหลายของการรัักษา

ของแพทย์์แผนไทยร่่วมกัับสมุุนไพรพื้้�นบ้้านยัังเป็็นวิธีิีที่่�นิยิมกัันเป็็นอย่่างมากในยุุคปััจจุุบันั 

เพราะผลกระทบจากยาปฏิิชีีวนะและการรัักษาแบบใช้้สารเคมีีของแพทย์์แผนปััจจุุบััน

เป็็นเหตุุผลอย่่างหนึ่่�ง และเหตุุผลอีีกประการก็็คืือการรัักษาด้้วยแพทย์์แผนไทยเป็็นการใช้้

ภูมูิปิัญัญาที่่�ไม่ยุ่่่�งยากซับัซ้อ้นในการรัักษารวมถึึงการใช้ป้ระโยชน์จ์ากภูมูิปิัญัญายัังเกิิดขึ้้�นได้้

อย่่างเต็็มที่่� ทั้้�งการดููแลรัักษาแบบภููมิิปััญญาพื้้�นบ้้านยัังทำให้้เกิิดความสมััครสมานสามััคคีี

และสร้้างนวััตกรรมการประยุุกต์์วิิธีีการรัักษาดููแลผู้้�ป่่วยตามยุุคสมััยได้้อย่่างลงตััว

3. แนวทางการดููแลสุุขภาพโดยใช้้ภููมิิปััญญาแพทย์์แผนไทยตามหลัักพุุทธ

จริิยศาสตร์์

การผสมผสานระหว่่างวิิธีีการดููแลรัักษาสุุขภาพของแพทย์์แผนไทยคืือการ

ประยุุกต์์หลัักการปฏิิบััติิในการดููแล ได้้แก่่ 1. การใช้้วิิธีีการนวด 2. การใช้้วิิธีีการประคบ 

3. การใช้ค้วามเชื่่�อ โดยหลักัการที่่�กล่า่วมาควรเกิิดขึ้้�นร่่วมกัับหลัักพุุทธจริิยศาสตร์์ด้้านการ

ปฏิิบััติิ หรืือการประพฤติิตนในกิิจวััตรประจำวัันของแต่่ละวัันด้้านการรัักษาศีีล ดัังนี้้�

ก. แนวทางการนวดด้้วยตนเอง เป็็นการใช้้วิิธีีการทางภููมิิปััญญาของการนวด

ด้ว้ยตัวัเองเพ่ื่�อการผ่่อนคลายกล้้ามเนื้้�อในส่่วนต่่าง ๆ  ที่่�ได้ร้ับัผลกระทบจากากรทำงาน เช่น่

การนั่่�งนานและการเดินิมาก ซึ่่�งการนวดจะช่ว่ยผ่อ่นกลายกล้า้มเนื้้�อส่ว่นต่า่ง ๆ  ให้้เกิดิความ

สมดุุลและหายปวดเมื่่�อยได้้

ข. แนวทางการประคบด้้วยสมุุนไพรพื้้�นบ้้าน เป็็นการใช้้พืืชสมุุนไพรที่่�หาได้้ใน

ท้้องถิ่่�นเพื่่�อการดููแลตนเอง เช่่นการนำขมิ้้�นคลุุกกัับครกและนำผ้้าขาวบางห่่อไว้้ นำไปใช้้

ประคบร่่างกายที่่�ถููกยุุงกััดซึ่่�งสามารถใช้้ได้้ดีีกัับการดููแลเด็็ก ผู้้�สููงวััย และผู้้�ป่่วย 

ค. แนวทางการใช้ค้วามเชื่่�อ เป็็นการใช้ห้ลัักการของความเชื่่�อในแต่่ละพื้้�นที่่�เพ่ื่�อ

การดูแูลสุขุภาพของตนเองเบื้้�องต้น้ เช่น่กรณีกีารดููแลรักัษาด้า้นร่า่งกายในการลดหรืือเลิกิ

การด่ื่�มสุรุาของมึึนเมา การผิิดศีลีธรรม หรืือการเข้า้ไปยุ่่�งเกี่่�ยวกับอบายมุุขเพราะเชื่่�อว่า่เป็็น

สิ่่�งที่่�ไม่่ดีีและเป็็นความชั่่�วร้้ายที่่�จะได้้รัับผลกรรมโดยการตกนรกหมกไหม้้เมื่่�อตายไปแล้้ว

หลัักการดููแลสุุขภาพ มีีความสำคััญต่่อกระบวนการเข้้าใจและเรีียนรู้้�ด้้านการ
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ดููแลสุุขภาพทั้้�งร่่างกายและจิิตใจของคนไทย ซึ่่�งในยุุคสมััยนี้้�เกิิดการแพร่่ระบาดของโรค

ติดิต่อ่ร้า้ยแรง โรคอุุบััติใิหม่่ หรืือโรคประจำฤดูกูาลที่่�เชื้้�อโรคเชื้้�อไวรัสัได้้พัฒันาตััวมันัเองเพ่ื่�อ

การขยายพัันธุ์์�ยิ่่�งทำให้้มนุุษย์์บนโลกเกิิดอันตรายง่า่ยยิ่่�งขึ้้�น การดูแูลตนเองด้้วยวิถิีปีฏิบิัตัิใิน

ชีีวิิตประจำวัันให้้ห่่างไกลและปลอดภััยจากโรคต่่าง ๆ จึึงมีีความสำคััญเป็็นอย่่างมาก โดย 

เทอรรี่่� ออดััมส์์ และคณะ (Adams, T. and Other) ได้้เสนอแนวคิิดในบทความทาง

วิิชาการเรื่่�อง The conceptualization and measurement of perceived wellness: 

Integrating balance across and within dimensions ปีี ค.ศ. 1997 ไว้้ว่่า สุุขภาวะ

ด้้านปััญญาและการรู้้�คิิด (Intellectual wellness) คืือกระบวนการทางปััญญาที่่�เป็็นเหตุุ

เป็น็ผลสามารถคิดิแก้ปั้ัญหาต่า่ง ๆ  ได้ ้โดยการมีคีวามคิดิริเิริ่่�ม สร้า้งความกระตืือรืือร้น้ และ

การเปิดิใจต่อ่การเรียีนรู้้�สิ่่�งใหม่ ่ๆ  ที่่�เป็น็ประโยชน์ใ์นทุกุ ๆ  เรื่่�องของการดำเนินิชีวีิติ Adams, 

T., Bezner, J., & Steinhardt, M., 1997 : 216)

ภููมิิปััญญาแพทย์์แผนไทย เป็็นหลัักการดููแลตนเองด้้วยการใช้้วิิธีีการและยา

รักัษาที่่�หาได้้ง่า่ยในท้้องถิ่่�น โดยกองคุ้้�มครองและส่่งเสริิมภููมิปิัญัญาการแพทย์์แผนไทยและ

แพทย์พ์ื้้�นบ้า้นไทย ได้ใ้ห้ค้วามรู้้�ถึึงวิธิีกีารที่่�คนไทยสามารถดูแูลตนเองได้อ้ย่า่งง่่ายในหนังัสืือ

คู่่�มืือ ประกอบการรัับรองหมอพื้้�นบ้้าน ว่่า กรรมวิิธีีของภููมิิปััญญาการแพทย์์แผนไทยด้้าน

การแพทย์์พื้้�นบ้้านมีีการบููรณาการกรรมวิิธีี การดููแล เช่่น การนวด สมุุนไพร พิิธีีกรรม 

การรัักษากระดููก การวิินิิจฉััย และด้้านอื่่�น ๆ เพื่่�อลดอาการปวด ถอนพิิษ หรืือการรัักษา 

โดยคนไทยทุุกคนสามารถเรีียนรู้้�วิิธีีการดููแลร่างกายและจิิตใจของตนเองได้้จากแหล่่งการ

ศึึกษาเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลาย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดการดูแูลสุขภาพของวิโิรจน์์ มุมุานะจิิตต์์ 

และบุุญเชิดิ หนููอิ่่�ม เรื่่�องการฟื้้�นฟููและสืืบทอดภูมิปิัญัญาการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์

พื้้�นบ้้านไทยชลบุุรีี ที่่�กล่่าวว่่า ภููมิิปััญญาแพทย์์แผนไทยสามารถใช้้เป็็นแนวทางในการดููแล

รักัษาสุขุภาพ แต่ก่ารแพทย์พ์ื้้�นบ้า้นของไทยก็ย็ังัคงมีบีทบาทในเรื่่�องการดูแูลรักัษาสุขุภาพ

ที่่�แทรกซึึมอยู่่�ในวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นและความเชื่่�อ (วิิโรจน์์ มุุมานะจิิตต์์ และบุุญเชิิด หนููอิ่่�ม, 

2559 : 149 - 150)

การฝึึกฝนสมาธิิอย่่างสม่่ำเสมอ เป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญต่่อการดููแลตนเองของคนไทย

ทุุกเพศทุุกวััย เพราะการปฏิิบััติิสมาธิิสามารถใช้้ได้้ทุุกสถานที่่� โดยธีีร์์พิิชชา โกสุุม ได้้เสนอ

แนวคิดสมาธิบิำบััด SKT ในวิทิยานิิพนธ์ ์เรื่่�องผลของโปรแกรมการใช้ส้มาธิบิำบััด SKT ร่ว่ม

กับัการปรัับเปลี่่�ยนการบริิโภคอาหารเค็็มต่อ่ระดัับความดัันโลหิต โซเดียีมและความเครีียด

ในผู้้�ป่วยความดัันโลหิตสููงตำบลบ้านเสด็็จ อำเภอเมืือง จังัหวััดลำปาง ไว้ว้่า่ STK เป็็นศาสตร์์
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แห่่งการสร้้างเสริิมปััญญา ความอดทน ความคิิดสร้้างสรรค์์ ความอิิสระ การเยีียวยา ที่่�

ประกอบไปด้้วยหลัักปฏิิบััติิการนั่่�งผ่่อนคลาย ประสานกายประสานจิิต ยืืนผ่่อนคลาย 

ประสานกายประสานจิิต นั่่�งยืืด-เหยีียดผ่่อนคลาย ประสานกายประสานจิิต ก้้าวย่่างอย่่าง

ไทย เยีียวยากายประสานจิิต ยืืดเหยีียดอย่่างไทย เยีียวยากายประสานจิิต ฝึึกสมาธิิการ

เยีียวยาไทยจิินตภาพ สมาธิิเคลื่่�อนไหวไทยชี่่�กง และสมาธิิผู้้�ป่่วยหนััก ไม่่รู้้�ตััว ไมเกรน ออ

ทิิสติิก 

ดังันั้้�น การใช้พุ้ทุธจริยิศาสตร์ข์ั้้�นสูงูด้า้นการปฏิบิัติัิสมาธิคิวบคู่่�กับัการดำรงตน

อยู่่�ในศีีล การสร้้างระเบีียบวินัิัยในการดูแูลตนเองประยุุกต์ร์่ว่มกับัวิธิีกีารปฏิบัิัติดิ้า้นการนวด 

การประคบ และความเชื่่�อ จะสามารถสร้า้งและส่ง่เสริมิให้เ้กิดิแนวทางการดูแูลตนเองอย่า่

สงง่่ายให้้กับัคนทุกุเพศทุกุวัยัได้เ้ป็็นอย่า่งดี ีซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัแนวคิดิพุทธจริยิศาสตร์์เพื่่�อการ

ดููแลตนเองของพระครููปลััดสุุวััฒนพุุทธคุุณ จนฺฺทาโภ ที่่�อธิิบายวิิเคราะห์์ไว้้ในบทความเรื่่�อง

พุทุธจริยิศาสตร์์เพื่่�อความสุขุในสังัคม ไว้ว้่า่ พุทุธจริยิศาสตร์์ในพุุทธศาสนาเป็็นหลักัการแห่่ง

การประพฤติิปฏิบิัตัิขิองมนุษุย์์เพ่ื่�อให้้เกิิดความสุุขความสงบในสังัคม หลัักการดังักล่า่วเรียีก

ว่่าคุุณธรรม ศีีลธรรม และจริิยธรรม พระครููปลััดสุุวััฒนพุุทธคุุณ จนฺฺทาโภ (ประมวน พา

นิิช) และคณะ, 2562 : 9 - 10)

องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ 
การดููแลสุุขภาวะย่่อมส่่งผลดีีต่่อการดำรงชีีวิิตของคนสัังคมทั้้�งทางร่่างกาย

และจิิตใจ ซึ่่�งสุุขภาพที่่�ดีีจะต้้องเกิิดขึ้้�นจากปััจจััยต่่าง ๆ จากตััวบุุคคล เช่่นการเข้้าใจถึึงวิิธีี

การดููแลตนเอง การรัักษาร่่างกายให้้สะอาด สมบููรณ์์แข็็งแรง รวมถึึงอาหารการกิินและ

การดำรงชีีวิิตในด้้านอื่่�น

ภููมิิปััญญาแพทย์์แผนไทยเกิิดขึ้้�นจากการเรีียนรู้้�และสั่่�งสมประสบการณ์์ใน

การรัักษา เยีียวยา ฟื้้�นฟููผู้้�ป่่วย โดยภููมิิปััญญายัังรวมถึึงการใช้้ยาหรืือสมุุนไพรที่่�หาได้้ง่่าย

ในท้้องถิ่่�นเพื่่�อการรัักษาโรคให้้เข้้ากัับยุุกต์์สมััยและสามารถประยุุกต์์ศาสตร์์ทางการแพทย์์

ของไทยนี้้�เข้้ากัับศาสตร์์สมััยใหม่่ได้้

พุุทธจริิยศาสตร์์ เป็็นหลัักการสำคััญของแนวทางการดููแตนเองในศควรรษ

ที่่� 21 โดยการผสมผสานระหว่่างความมีีสุุขภาพที่่�ดีีจากการใช้้ หลัักปฏิิบััติิสมาธิิ การใช้้

ภููมิิปััญญาของแพทย์์แผนไทยด้้านการดููแลร่่างกายและจิิตใจของตนเองเพื่่�อการมีีสุุขภาพ

กาย จิิตใจ สัังคม และสติิปััญญาที่่�ดีี สามารถสรุุปเป็็นแผนภาพได้้ดัังนี้้�
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แผนภาพประกอบองค์์ความรู้้� : การผสมผสานระหว่่างความมีีสุุขภาพที่่�ดีีจากการใช้้หลััก

ปฏิบิัตัิสิมาธิ ิการใช้ภู้มูิปัิัญญาของแพทย์์แผนไทยด้้านการดููแลร่างกายและจิิตใจของตนเอง

เพื่่�อการมีีสุุขภาพกาย จิิตใจ สัังคม และสติิปััญญาที่่�ดีี

สรุุป 
 จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น พบว่่าแนวทางการดููแลสุุขภาพโดยใช้้ภููมิิปััญญาแพทย์์

แผนไทยตามหลักัพุทุธจริยิศาสตร์ ์ก่อ่ให้เ้กิดิการมีสีุขุภาวะที่่�ดีแีละนำไปสู่่�ความสุขุและความ

สงบ โดยใช้ห้ลักัปฏิบัิัติสิมาธิ ิการใช้ภู้มูิปิัญัญาของแพทย์์แผนไทยด้้านการดูแูลร่างกายและ

จิิตใจเพื่่�อการมีีสุุขภาพกาย จิิตใจ สัังคม และสติิปััญญาที่่�ดีี ดัังนั้้�น ควรมีีการส่่งเสริิมการ

ดูแูลสุขุภาวะประจำเดืือนให้แ้ก่บุุ่คลากร ตลอดจนประชาชนทุุกเพศทุกุไวที่่�มีคีวามสนใจเข้า้

ร่ว่มการดูแูลสุขภาะโดยปฏิิบััติเิป็็นประจำเดืือนเพ่ื่�อดูแูลสุขภาพร่่างกายและจิิตใจ ประกอบ

ด้ว้ยการเสริิมสร้า้งสุขุภาพทางกาย การเสริิมสร้า้งสุุขภาพทางจิิต การเสริิมสร้้างสุุขภาพทาง

สัังคม และการเสริิมสร้้างสุุขภาพทางปััญญา เพื่่�อเสริิมสร้้างปััญญาความรู้้�ในมิิติิที่่�หลาก

หลาย สามารถจััดการกัับปััญหาด้้านสุุขภาพอย่่างเหมาะสม
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