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บทคััดย่่อ

บทความวิิชาการน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาวิิเคราะห์์สภาวะความแปลก

แยกทางแรงงานและวิิกฤตการณ์์ทางจิิตวิิญญาณของบุุคลากรภายใต้้โครงสร้้างทุุนนิยมร่่วม

สมััย และ 2) เพื่่�อตีีความหลัักพรหมวิิหาร 4 ในฐานะจริยศาสตร์์เชิิงวิิพากษ์์เพ่ื่�อสถาปนา

โครงสร้า้งสะพานเชื่่�อมทางจริยิธรรมในการฟื้้�นฟูจูิติสำนึกึร่ว่มและก้า้วพ้น้ความแปลกแยก

ในการทำงานร่่วมสมััย การศึึกษาใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพด้้วยวิิธีีการทบทวน

วรรณกรรมเชิิงลึึกร่่วมกัับการวิิเคราะห์์เชิิงตรรกะ สััญญวิิทยา และการตีีความตััวบททาง

พุุทธปรััชญา ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า ระบบทุุนนิยมดิิจิิทััลในปัจจุุบัันมักบิิดเบืือนมโนทัศน์

จิิตอาสาและจรรยาบรรณองค์์กรให้้กลายเป็็นเทคโนโลยีเชิิงอุุดมการณ์์เพื่่�อสร้้างความ

จำยอมและขูดูรีดีแรงงานอย่า่งไร้ข้อบเขต ซ่ึ่�งก้า้วไปสู่่�ภาวะล่ม่สลายเชิงิอัตัลัักษณ์แ์ละความ

เสื่่�อมสลายของจิิตสำนึึกสาธารณะ บทความนี้้�เสนอข้้อโต้้แย้้งว่่า หลัักพรหมวิิหาร 4 ที่่�แท้้

จริงิมิใิช่เ่ครื่่�องมืือบีีบบังัคับัทางอุดุมการณ์ใ์ห้ส้ยบยอมต่อ่ระบบเอาเปรีียบ แต่ท่ำหน้า้ที่่�เป็น็

จริิยศาสตร์์เชิิงวิิพากษ์์ที่่�มุ่่�งกู้้�คืืนศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์และปฏิิเสธสภาวะแรงงานแปลก

แยก การบููรณาการหลักัเมตตา กรุณุา มุทุิติา และอุเุบกขา ในฐานะจริยิศาสตร์์เชิงิโครงสร้้าง
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และเทคโนโลยีแห่่งตน จะช่่วยเปลี่่�ยนผ่่านกระบวนการขััดเกลาทางสัังคมในสถาบััน

ครอบครััว สื่่�อมวลชน และสถานศึึกษา ให้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�บ่่มเพาะจิิตอาสาที่่�งอกงามจาก

วิจิารณญาณที่่�อิสิระภายในอย่า่งแท้จ้ริงิ ข้อ้ค้น้พบเชิงิทฤษฎีเีหล่า่นี้้�นำไปสู่่�ข้อ้เสนอแนะเชิงิ

นโยบายต่อ่สำนักังานคณะกรรมการข้า้ราชการพลเรืือนในการปฏิรูิูปหลัักสููตรการฝึึกอบรม

ทรััพยากรมนุุษย์์เพื่่�อสร้้างพลเมืืองจริยธรรมที่่�มีีสำนึึกรัับผิิดชอบควบคู่่�ไปกัับการก้้าวพ้น

วิิกฤตการณ์์ของทุุนนิิยมทางจิิตวิิญญาณในสัังคมปััจจุุบััน

คำสำคััญ:  จริิยศาสตร์์แรงงาน, ความแปลกแยก, ทุุนนิิยมทางจิิตวิิญญาณ, พรหมวิิหาร 

4, จิิตอาสา

Abstract

This academic article aims to: 1) analyze the state of labor              

alienation and spiritual crisis among personnel under the contemporary 

capitalist structure; and 2) reinterpret the Four Brahmavihāras as critical 

ethics to establish an ethical bridging structure for restoring collective            

consciousness and transcending contemporary labor alienation. Utilizing a 

qualitative  research methodology based on systematic literature analysis, 

logical critique, and textual hermeneutics, the findings reveal that digital 

capitalism routinely distorts the concepts of volunteer spirit and                                

organizational virtue, transforming them into ideological technologies to 

enforce compliance and endlessly exploit labor. This dynamic leads to          

identity fragmentation and the erosion of public consciousness. This paper 

argues that the authentic Four Brahmavihāras function not as ideological 

instruments of subjugation within exploitative systems, but as critical ethics 

aimed at reclaiming human dignity and rejecting labor alienation. Integrating 

metta, karuna, mudita, and upekkha as structural ethics and technologies of 

the self transforms the socialization processes within families, media, and 

educational institutions into spaces that foster genuine volunteer spirit          

rooted in autonomous moral judgment. These theoretical discoveries provide 
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strategic policy recommendations for the Office of the Civil Service                   

Commission to reform human resource training programs, thereby cultivating 

ethical citizens capable of transcending the contemporary crisis of spiritual 

capitalism.

Keyword: Labor Ethics, Alienation, Spiritual Capitalism, Four Brahmavihāras, 

Volunteer Spirit

บทนำ
สภาวะวิิกฤตการณ์์ทางญาณวิิทยาเชิิงระบบ (Systemic Epistemic Crisis) 

ในโลกทุุนนิยมร่่วมสมััย ได้้แปรสภาพพื้้�นที่่�การทำงานให้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�ของการบดขยี้้�ตััว

ตนและสถาปนา “ความแปลกแยกของแรงงาน” (Labor Alienation) อย่่างเงีียบงััน ภาย

ใต้้โครงสร้้างทางเศรษฐกิิจดิิจิิทััล วาทกรรมเรื่่�อง “จิิตอาสา” หรืือ “คุุณธรรมองค์์กร” มััก

ถูกูใช้เ้ป็็นเคร่ื่�องมืือเชิงิอุุดมการณ์์ในลักัษณะที่่� สลาวอย ชิเิชค (Slavoj Žižek) นิยิามว่่าเป็็น

ปฏิิบััติิการกลบเกลื่่�อนร่่องรอยการขููดรีีดทางชนชั้้�น (Žižek, 2001) เทคโนโลยีีการบริิหาร

ทรััพยากรมนุุษย์์สมััยใหม่่ได้้ปรัับใช้้สิ่่�งที่่� มิิเชล ฟููโกต์์ (Michel Foucault) เรีียกว่่า 

“เทคโนโลยีทางวิินััย” (Disciplinary Technology) เพ่ื่�อควบคุุมร่่างกายและบงการ

จิิตสำนึึกของพนัักงานให้้กลายเป็็นเพีียงร่่างกายที่่�ว่่างง่่าย (Docile Bodies) เพ่ื่�อรองรัับ

ประสิทิธิภิาพการผลิติของนายทุนุ (Foucault, 1977) ภาวะจำยอมทางอุดุมการณ์น์ี้้�ถูกูขับั

เคลื่่�อนผ่่านกระบวนทััศน์์ที่่�นัักวิิชาการร่่วมสมััยเรีียกว่่า “ทุุนนิิยมทางจิิตวิิญญาณ” (Spirit-

tual Capitalism) ซ่ึ่�งเปลี่่�ยนคุุณค่่าทางศาสนาและจิิตวิิญญาณให้้กลายเป็็นทรััพย์สิิน

เชิิงอรรถประโยชน์์เพื่่�อแสวงหากำไรส่่วนเกิิน (Han, 2015)

ภายใต้้สภาวะบีีบคั้้�นเชิิงโครงสร้้างน้ี้� การอธิิบายหลััก พรหมวิิหาร 4 (เมตตา 

กรุุณา มุุทิิตา อุุเบกขา) ในสัังคมไทยที่่�ผ่่านมา มัักถููกจำกััดอยู่่�ในระนาบของเทศนาธรรม 

(Sermon) ที่่�มุ่่�งสอนให้้ปััจเจกบุุคคลยอมจำนนและอดทนต่่อการเอารััดเอาเปรีียบ ซึ่่�ง

เป็น็การลดทอนแก่น่แท้ท้างปัญัญาของพุทุธจริยิศาสตร์อ์ย่า่งน่า่เสียีดาย บทความวิชิาการ

ฉบัับนี้้�จึึงมุ่่�งตั้้�งคำถามเชิิงวิิพากษ์์ว่่า พรหมวิิหาร 4 จะสามารถถููกตีีความใหม่่ในฐานะ 

“จริยศาสตร์์เชิิงวิิพากษ์์” (Critical Ethics) เพ่ื่�อกอบกู้้�ศัักดิ์์�ศรีความเป็็นมนุุษย์์ (Human 

Dignity) และปฏิเิสธสภาวะแรงงานแปลกแยกได้้อย่่างไร การวิเิคราะห์์นี้้�จำเป็็นต้องนำพุุทธ

ธรรมมาปะทะสัังสรรค์์กับัจริยิศาสตร์์หน้า้ที่่�นิยิมของ อิมิมานููเอล คานท์ (Immanuel Kant) 
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ที่่�ยืืนยัันว่่ามนุุษย์์ต้้องได้้รัับการปฏิิบััติิในฐานะเป้้าหมายในตััวเอง (Ends in themselves) 

มิิใช่่เป็็นเพีียงเครื่่�องมืือสร้้างผลกำไรในระบบตลาด (Kant, 1996)

การฟื้้�นฟููจิิตสำนึึกร่่วม (Collective Consciousness) ของคนทำงานในยุค

ปััจจุุบััน จึึงมิิใช่่การเรีียกร้้องความเสีียสละอย่่างไร้้ขอบเขต แต่่คืือการสถาปนาระบบความ

สัมัพัันธ์ที่่�ตั้้�งอยู่่�บนฐานของ “จริยศาสตร์์เชิงิความสััมพัันธ์” (Relational Ethics) ของ เอ็็ม

มานููเอล เลวิินาส (Emmanuel Levinas) ที่่�เน้้นความรัับผิิดชอบต่่อพลเมืืองร่่วมโลกใน

ฐานะประธานที่่�มีีคุุณค่่าเสมอกััน (Levinas, 1969) ซึ่่�งการจะสร้้างบทสนทนาที่่�ปราศจาก

อำนาจบัังคัับนี้้� จำต้้องอาศััยกลไก “ปฏิิบััติิการเชิิงส่ื่�อสาร” (Communicative Action) 

ของ เจอร์์เกน ฮาเบอร์์มาส (Jürgen Habermas) มาทำหน้้าที่่�ประสานช่องว่า่งเชิงิโครงสร้า้ง 

(Habermas, 1984)

ในการตีีความพุุทธธรรมขั้้�นปฐมภููมิิเพ่ื่�อทดแทนการใช้้สารานุุกรมสาธารณะที่่�

ขาดความน่่าเชื่่�อถืือทางวิิชาการ สุุชีีพ ปุุญญานุุภาพ (Sucheep Punyanubhab) ได้้ชี้้�ให้้

เห็็นว่่า การฝึึกฝนจิิตสำนึึกทางจริิยธรรมในระดัับสัังคมต้้องเริ่่�มจากการเข้้าใจกระบวนการ

พัฒันาคุณุภาพชีวีิติและความสัมัพันัธ์ที่่�เกื้้�อกูลูกันัอย่า่งเป็น็ระบบ (Punyanubhab, 1981) 

สอดรัับกัับแนวคิิดพุุทธจริิยศาสตร์์ของ พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป. อ. ปยุุตฺฺโต) (Phra Brahm-

magunabhorn [P. A. Payutto]) ที่่�อธิบิายว่า่ พรหมวิหิารธรรมมิใิช่ข่้อ้ปฏิบิัติัิเพ่ื่�อการเอา

ตัวัรอดส่ว่นบุคุคล แต่่คืือโครงสร้า้งทางศีลีธรรมที่่�ทำหน้า้ที่่�ค้้ำจุนุสังัคมให้พ้้น้จากภาวะโลก

วิิปริิต (Phra Brahmagunabhorn [P. A. Payutto], 2009)

บทความวิิชาการชิ้้�นนี้้�จึึงมุ่่�งนำเสนอทางเลืือกใหม่่ในการก้้าวข้้ามทางตัันของ

ทุุนนิิยมทางจิิตวิิญญาณ โดยเสนอว่่าพรหมวิิหาร 4 คืือนวััตกรรมทางจริิยศาสตร์์ที่่�จะกอบ

กู้้�อธิิปไตยเหนืือจิิตวิิญญาณและแรงงานของมนุุษย์์ให้้กลัับคืืนมาอย่่างแท้้จริิง

เนื้้�อเรื่่�อง

การวิิเคราะห์์โครงสร้้างคุุณค่่าทางจริยธรรมในพื้้�นที่่�แรงงานร่วมสมััย จำเป็็น
ต้อ้งดำเนิินกระบวนการรื้้�อถอน (Deconstruction) มายาการทางอุุดมการณ์์ที่่�รััฐและระบบ
ทุนุนิยิมใช้ค้วบคุุมปััจเจกบุคุคล ผู้้�วิจิัยัขอนำเสนอประเด็็นการวิเิคราะห์ว์ิพิากษ์เ์ชิงิโครงสร้า้ง
ออกเป็็น 3 ระนาบหลััก เพื่่�อชี้้�ให้้เห็็นนวััตกรรมทางจริิยศาสตร์์ของพรหมวิิหาร 4 ดัังนี้้�
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มายาของทุนุนิยิมทางจิติวิญิญาณและการแปลงจิติอาสาเป็็นเครื่่�องมืือควบคุมุ

ในระนาบโครงสร้า้งเศรษฐกิจิร่วมสมัยั วาทกรรมเรื่่�อง “จิติอาสา” และ “จรรยา

บรรณองค์์กร” มักัถููกดึึงเข้า้สู่่�กระบวนการที่่�ผู้้�วิจัิัยเรียีกว่่า “ทุุนนิยมทางจิิตวิญิญาณ” (Spiri-

itual Capitalism) ซึ่่�งทำหน้้าที่่�แปรสภาพคุุณค่่าทางจิิตวิิญญาณให้้กลายเป็็น “ทุุนเชิิง

สััญลัักษณ์์” (Symbolic Capital) เพื่่�อใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือควบคุุมและรีีดเค้้นประสิิทธิิภาพ

จากแรงงานโดยปราศจากค่่าตอบแทนที่่�สมเหตุุสมผล ปิิแอร์์ บููร์์ดิิเยอ (Pierre Bourd-

dieu) วิพิากษ์์ว่า่ ทุนุทางวััฒนธรรมและสััญลักัษณ์์มักัถููกรััฐหรืือชนชั้้�นนำนำมาใช้ส้ร้้างความ

ชอบธรรมในการครอบงำอย่่างแนบเนีียน (Bourdieu, 1990)

การที่่�พนัักงานยอมทำงานหนัักล่่วงเวลาภายใต้้เสื้้�อคลุุมของคำว่่า “ความเสีีย

สละ” จึึงมิิใช่่เสรีีภาพที่่�แท้้จริิง แต่่คืือภาวะจำยอมเชิิงอุุดมการณ์์สอดรัับกัับข้้อวิิจารณ์์

ของ บยอง-ชุุล ฮััน (Byung-Chul Han) เกี่่�ยวกัับ “สภาวะการกดขี่่�ตนเองใน Perform-

mance Society” ที่่�มนุษุย์ห์ลงเชื่่�อว่า่เสรีภีาพในการทำงานหนักัคืือชัยัชนะ แต่แ่ท้จ้ริงิแล้ว้

คืือการสยบยอมต่่อระบบตรวจสอบเชิงิปริิมาณที่่�บ่อ่นทำลายตััวตนจากภายในจนเกิิดภาวะ

หมดไฟ (Han, 2015) จิติอาสาในระนาบนี้้�จึงึเป็น็เพียีง “หน้า้กากทางศีลีธรรม” ที่่�ซ่อ่นเร้น้

เทคโนโลยีทางวิินััย (Disciplinary Technology) เพ่ื่�อกำราบร่่างกายและจิิตสำนึึกของ

พนักงานรัฐัให้ก้ลายเป็น็เพียีงร่า่งกายที่่�ว่า่งง่า่ย (Docile Bodies) ตามข้้อวิพิากษ์ข์องฟููโกต์์ 

(Foucault, 1977)

พรหมวิิหาร 4 ในฐานะระบบจริิยศาสตร์์วิิพากษ์์และสััญญาประชาคม 

เพื่่�อตอบโต้ต้่อ่มายาการของทุนุนิยิมทางจิติวิญิญาณ บทความนี้้�เสนอให้น้ำหลักั

พรหมวิหิาร 4 มาตีีความใหม่่ในฐานะ “จริยศาสตร์์วิพิากษ์์” (Critical Ethics) ที่่�มุ่่�งคืืนสิทธิ์์�

ความเป็็นประธาน (Subjectivity) ให้้แก่่พลเมืือง โดยพฤติิกรรมการมีีส่่วนร่วมและความ

เอื้้�ออาทรต้้องทำหน้้าที่่�ดัังนี้้�

1) เมตตา (Mettā) และ กรุุณา (Karuṇā): มิิใช่่เพีียงความสงสารหรืือการทำ

บุญุส่ว่นบุคุคลที่่�ปล่อ่ยปละละเลยโครงสร้า้งความเหลื่่�อมล้้ำ แต่ท่ำหน้า้ที่่�เป็น็ “จริยิศาสตร์์

เชิิงหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ” ที่่�ปฏิิเสธการใชมนุุษย์์เป็็นเครื่่�องมืือเชิิงอรรถประโยชน์ 

สอดคล้้องกัับกฎจรรยาบรรณเด็็ดขาดของ อิมิมานูเูอล คานท์ (Immanuel Kant) ที่่�ว่่ามนุุ

ษย์์ต้้องถููกปฏิิบััติิในฐานะเป้้าหมายในตััวเองเสมอ (Kant, 1996)
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2) มุทุิติา (Muditā): ทำหน้า้ที่่�เป็น็กลไกสลายชนชั้้�นและอคติทิางอำนาจนำใน
องค์์กร สร้้างบทสนทนาเชิิงระนาบที่่�ปราศจากอำนาจควบคุุม

3) อุุเบกขา (Upekkhā): ทำหน้้าที่่�เป็็นความวางใจที่่�เป็็นกลางด้้วยปััญญา 
ป้อ้งกันัการใช้อ้ารมณ์์ความรู้้�สึกส่ว่นตัวัเข้า้ครอบงำดุุลยพิินิจิ และรัักษาความเที่่�ยงธรรมเชิงิ
กฎเกณฑ์์สากลเพื่่�อสร้้างความสม่่ำเสมอเชิิงระบบ (Phra Brahmagunabhorn [P. A. 
Payutto], 2009)

การตีคีวามใหม่น้่ี้�เปลี่่�ยนผ่า่นพรหมวิหิารธรรมจากการเป็น็เครื่่�องมืือสร้า้งความ
สยบยอม ไปสู่่�การเป็็น “สััญญาประชาคม” (Social Contract) ที่่�มุ่่�งสร้้างระบบความ
สััมพัันธ์์ที่่�เท่่าเทีียมและเกื้้�อกููลกัันอย่่างแท้้จริิง

การปลดปล่่อยแรงงานและบููรณาการสััจธรรมแห่่งความเป็็นอิิสระ

ในระนาบสุดุท้า้ย การก้า้วพ้น้ความแปลกแยกทางแรงงาน (Labor Alienation) 

ในศตวรรษที่่� 21 จำเป็็นต้้องอาศััยการสถาปนาอธิิปไตยเหนืือชีีวิิตและปััญญาของพลเมืือง 

งานวิจัิัยชิ้้�นนี้้�เสนอว่่า ทางออกมิิใช่ก่ารยกเลิิกระเบีียบหรืือระบบงาน แต่่คืือการปรัับใช้ห้ลััก

พุุทธธรรมในฐานะ “เครื่่�องมืือจััดการประสบการณ์์” (Instrumental Tool) ตามแนวคิิด

เครื่่�องมืือนิิยมของ จอห์์น ดิิวอี้้� (John Dewey) เพื่่�อตรวจสอบว่่าการขััดเกลาพฤติิกรรมใ

นที่่�ทำงานตอบสนองต่่อการพััฒนาศัักยภาพของมนุุษย์์จริิงหรืือไม่่ (Dewey, 1938)

พุทุธจริยศาสตร์์ที่่�แท้้จริงต้้องนำไปสู่่�ความหลุุดพ้น้ที่่�เป็น็อิสระ (Vimutti) และ

ความเข้า้ใจในสัจัธรรมแห่ง่ความไม่ม่ีตีัวัตนที่่�ถูกูจำกัดั (Anattā) เพ่ื่�อรื้้�อสร้า้งอัตัลัักษณ์เ์ชิงิ

หน้้าที่่�จำลองที่่�องค์์กรหยิิบยื่่�นให้้ การบููรณาการนี้้�เปลี่่�ยนสถานะของข้้าราชการและคน

ทำงานจาก “ผู้้�ถูกูขูดูรีดีทางจิติวิญิญาณ” ไปสู่่�การเป็น็ “พลเมืืองจริยิธรรม” (Ethical Citi-

izens) ที่่�ตั้้�งอยู่่�บนฐานคิดิที่่�ปฏิิเสธทุนุนิยิมทางจิติวิิญญาณ สอดรับักัับความยุุติธิรรมที่่�เป็็น

ธรรม (Justice as Fairness) ของ จอห์์น รอว์์ลส์์ (John Rawls) ที่่�ให้้ความสำคััญกัับศัั

กดิ์์�ศรีแีละความเสมอภาคของมนุษุย์์เหนืือกว่า่ผลกำไรเชิงิตัวัเลข (Rawls, 1999) อันัจะเป็น็

แนวทางสำคััญในการพััฒนาความมั่่�นคงทางสัังคมและจิิตวิญิญาณของมนุุษยชาติิอย่า่งยั่่�งยืืน

การวิิเคราะห์์และวิิพากษ์์แนวคิิดทางปรััชญา

การวิเิคราะห์์พลวัตของการตีีความพรหมวิหิาร 4 เพ่ื่�อก้้าวพ้นความแปลกแยก

ทางแรงงานในสัังคมร่่วมสมััย เผยให้้เห็็นรอยร้้าวลึึกระหว่่างระเบีียบปฏิิบััติิทางจริิยธรรม

ของรััฐกัับอุุดมการณ์์ของระบบทุุนนิยมดิิจิิทััล โดยผู้้�วิิจััยขอเสนอประเด็็นการวิิพากษ์์เชิิง



Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Chiang  Mai  Campus

Journal of Prajna Ashram Vol. 8  No. 2  | July - December 2026 115

ปรััชญาเปรีียบเทีียบใน 3 มิิติิหลััก ดัังต่่อไปนี้้�

1) การรื้้�อถอนวาทกรรม “จิิตอาสา” ภายใต้้กลไกทุุนนิิยมทางจิิตวิิญญาณ

ปััญหาความแปลกแยกของแรงงาน (Labor Alienation) ในยุคปััจจุุบััน มิิใช่่

เพียีงเรื่่�องของสภาวะทางเศรษฐกิิจที่่�ฝืืดเคืืองเชิงิประจัักษ์์ แต่่คืือวิกิฤตการณ์์เชิงิภววิทิยาที่่�

เกิิดจากการที่่�รััฐและระบบทุุนนิิยมเข้้าควบคุุมจิิตสำนึึกส่่วนปััญญาของพลเมืือง ภาวะที่่�

ระบบบริหิารพยายามแปรสภาพคุณธรรมความเสียีสละให้ก้ลายเป็น็เครื่่�องมืือในการเพิ่่�มพูนู

ประสิิทธิิภาพการผลิิตนั้้�น มีีความสอดคล้้องอย่่างยิ่่�งกัับข้้อวิิเคราะห์์เชิิงปรััชญาสัังคมใน

หนัังสืือของ บยอง-ชุุล ฮััน (Byung-Chul Han) เรื่่�องสภาวะการบีีบคั้้�นและกดขี่่�ตนเองใน

สังัคมแห่ง่การทำงานหนักั (Performance Society) ที่่�ซึ่่�งปัจัเจกบุคุคลหลงเชื่่�อว่า่การอุทุิศิ

แรงงานอย่่างสุุดโต่่งคืือเสรีีภาพ แต่่แท้้จริิงแล้้วคืือการสยบยอมต่่อระบบตรวจสอบเชิิง

ปริิมาณที่่�ไร้้ขีีดจำกััด (Han, 2015, pp. 42–45)

การแฝงตััวของอุุดมการณ์์ดัังกล่่าวประจัักษ์์ชััดในการสวมหน้้ากากศีีลธรรม

ภายนอกเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการถููกคว่่ำบาตรเชิิงสถิิติิ ซึ่่�ง สะท้้อนทัศนะเดีียวกับคำวิิพากษ์์ใน

หนังัสืือของ สลาวอย ชิเิชค (Slavoj Žižek) ว่า่ด้้วยกลไกอุดุมการณ์ท์ี่่�ใช้ว้าทกรรมทางความ

เชื่่�อและจริยธรรมมาทำหน้้าที่่�ปิดิบังร่อ่งรอยของการขููดรีดีและความเหล่ื่�อมล้้ำเชิงิโครงสร้้าง 

(Žižek, 2001, pp. 88–92) การทำความดีีในค่่ายอบรมหรืือในที่่�ทำงานของรััฐจึึงมิิใช่่

พฤติิกรรมจริิยธรรมที่่�ตื่่�นรู้้� แต่่คืือ “ร่่างกายที่่�ว่่างง่่าย” (Docile Bodies) ที่่�ถููกดััดสัันดาน

ทางวิินััยเชิิงสถาบัันตามทััศนะของ มิิเชล ฟููโกต์์ (Michel Foucault) เพื่่�อประโยชน์์ในการ

เป็็นฟัันเฟืืองของระบบราชการและนายทุุน (Foucault, 1977, p. 139)

จริยิศาสตร์์ความสัมัพันัธ์์และการเคารพศักัดิ์์�ศรีีในฐานะเป้้าหมายในตัวัเอง

เพื่่�อตอบโต้้ต่่อสภาวะแรงงานแปลกแยก การนำหลัักพรหมวิิหาร 4 มาตีีความ

ใหม่่ให้้ก้้าวพ้้นระดัับจรรยาบรรณทั่่�วไป จึึงทำหน้้าที่่�สถาปนา “พื้้�นที่่�ทางจริิยธรรม” (Ethi-

ical Space) ที่่�เน้้นความโปร่่งใสและตรวจสอบสิิทธิ์์�ได้้ในระนาบที่่�เท่่าเทีียมกััน มโนทััศน์์

การบูรูณาการน้ี้�วางอยู่่�บนบรรทััดฐานทางจริยศาสตร์์หน้้าที่่�นิยิมในหนัังสืือของ อิมิมานููเอล 

คานท์์ (Immanuel Kant) ที่่�ยืืนยันอย่่างเด็็ดขาดว่่า มนุุษย์์ต้้องได้้รัับการปฏิิบััติิในฐานะ 

“เป้้าหมายในตัวเอง” (Ends in themselves) เสมอ โดยมิิอาจถูกลดทอนคุณค่่าเป็็นเพีียง

เครื่่�องมืือหรืือสินิทรัพัย์ท์างเศรษฐกิจิเพื่่�อรองรับัตััวเลขผลกำไรขององค์ก์รได้้ (Kant, 1996, 

pp. 55–58)
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ขณะเดีียวกัน การใช้้หลัักเมตตาและกรุุณาเชิิงโครงสร้้างเพื่่�อกู้้�คืืนศักดิ์์�ศรีีของ

ปัจัเจกบุคุคล ยังัเข้า้กันัได้ด้ีกีับัหลักัจริยิศาสตร์เ์ชิงิความสัมัพันัธ์ใ์นหนังัสืือของ เอ็ม็มานูเูอล 

เลวิินาส (Emmanuel Levinas) ที่่�ชี้้�ให้้เห็น็ว่า่ ความเป็น็มนุุษย์์ที่่�สมบูรูณ์์จะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อเรา

ตระหนัักรู้้�ในความรัับผิิดชอบอย่่างปราศจากเงื่่�อนไขต่่อ “ผู้้�อื่่�น” (The Other) และเคารพ

ในความเสมอภาคของเพื่่�อนมนุษุย์ใ์นฐานะผู้้�ร่ว่มทุกุข์ใ์นโลกประจักัษ์ ์(Levinas, 1969, pp. 

112–115) พรหมวิิหาร 4 ในฐานะจริิยศาสตร์์เชิิงวิิพากษ์์จึึงมิิใช่่ระเบีียบวิิธีีที่่�บีีบบัังคัับให้้

พนัักงานสยบยอม แต่่คืือสััญญาประชาคมที่่�ปกป้้องสิิทธิิทางภววิิทยาของคนทำงาน

การสถาปนาพลเมืืองจริิยธรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืนและการพึ่่�งพาตนเอง

ในมิติิิของการปลดปล่่อยแรงงานและกอบกู้้�จิตสำนึกึร่ว่ม ผลการวิจัิัยชิ้้�นนี้้�สอด

รับักับัแนวคิดพุทุธจริยศาสตร์์ในหนัังสืือของ พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป. อ. ปยุุตฺโฺต) (สมณศัักดิ์์�

ในขณะนั้้�น ปััจจุุบัันคืือ สมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์) ที่่�ระบุุว่่าการฝึึกฝนศีีลธรรมในระดัับ

สัังคมต้้องก้้าวพ้้นจากการทำบุุญเชิิงสััญญนิิยม (Conventional Merit) ไปสู่่�การสถาปนา

คุุณภาพชีีวิิตที่่�หลุุดพ้นจากภาวะโลกวิิปริิตด้้วยปััญญาที่่�ตื่่�นรู้้�จากภายใน (Phra Brahmag-

gunabhorn [P. A. Payutto], 2009, pp. 18–22) ซึ่่�งประเด็็นนี้้� บรรจบกัับข้้อเสนอของ 

จอห์์น รอว์์ลส์์ (John Rawls) ในเรื่่�องความยุุติิธรรมที่่�เป็็นธรรม (Justice as Fairness) ที่่�

ระบุุว่่าความมั่่�นคงทางจริิยธรรมของสัังคมจะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อสิิทธิิของผู้้�เปราะบางได้้รัับการ

คุ้้�มครองเหนืือผลประโยชน์์เชิิงตััวเลข (Rawls, 1999, pp. 45–48)

ปฏิบิัตัิกิารเหล่า่นี้้�สอดคล้อ้งกับัเครื่่�องมืือนิยิม (Instrumentalism) ของ จอห์น์ 

ดิวิอี้้� (John Dewey) ที่่�ว่า่ระบบคุุณค่า่ต้อ้งทำงานเพื่่�อแก้้ไขปััญหาการดำรงอยู่่�ได้จ้ริง (Dewe-

ey, 1938) และยััง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ โกวิิท พวงงาม (Kowit Phuang-ngam) ที่่�

ยืืนยันัว่า่ ความยั่่�งยืืนเชิงิประจักัษ์ข์องสวัสัดิกิารและการพัฒันาท้้องถิ่่�นขึ้้�นอยู่่�กับการมีส่ี่วน

ร่่วมและการสร้้างความเข้้มแข็็งของเครืือข่่ายภาคประชาชนที่่�พึ่่�งพาตนเองได้้จริง มิิใช่่การ

พึ่่�งพิิงอำนาจรััฐเพีียงด้้านเดีียว (Phuang-ngam, 2019, pp. 112–115) การประยุุกต์์ใช้้

พรหมวิิหารธรรมอย่่างเป็็นระบบจึึงทำหน้้าที่่�ยกระดัับข้้าราชการไปสู่่�การเป็็น “พลเมืือง

จริิยธรรม” (Ethical Citizens) ที่่�แท้้จริิง

องค์์ความรู้้�และข้้อเสนอทางปรััชญา 
ในระนาบของปรัชัญาร่ว่มสมัยัที่่�จิติวิญิญาณแห่ง่ความเสียีสละและจิติอาสาถูกู

บิิดเบืือนเชิิงอุุดมการณ์์ให้้กลายเป็็นเพีียงเทคโนโลยีในการควบคุุมพฤติิกรรมภายใต้้กลไก
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ของ “ทุุนนิิยมทางจิิตวิิญญาณ” (Spiritual Capitalism) บทความวิิชาการฉบัับนี้้�มุ่่�ง

สถาปนาข้อ้เสนอเพื่่�อกอบกู้้� “ประธานเชิงิจริยธรรม” (Ethical Subject) และสลายสภาวะ

ความแปลกแยกทางแรงงาน (Labor Alienation) ผ่่านการตีีความพรหมวิิหาร 4 ในฐานะ

จริิยศาสตร์์เชิิงวิิพากษ์์ การดำเนิินงานจิิตอาสาจึึงมิิใช่่การสยบยอมเชิิงพฤติิกรรมอย่่างไร้้

ขอบเขตเพื่่�อให้้ระบบขููดรีีดทำงานได้้โดยสะดวก แต่่คืือปฏิิบััติิการเชิิงสััญญะในการกอบกู้้�

ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ (Human Dignity) และการฟื้้�นฟููจิิตสำนึึกร่่วมที่่�หยั่่�งรากลึึกในระ

นาบภววิิทยาของสัังคมร่่วมสมััย

จากการสัังเคราะห์์รอยแยกทางจริยศาสตร์์ ผู้้�วิิจััยขอนำเสนอองค์์ความรู้้�และ

นวััตกรรมใหม่่ในฐานะ “นวัตกรรมมโนทัศน์์เพ่ื่�อการก้้าวพ้นความแปลกแยก” ดัังราย

ละเอีียดต่่อไปนี้้�:

1. องค์์ความรู้้�เชิิงปรััชญา: พรหมวิิหารธรรมในฐานะจริิยศาสตร์์วิิพากษ์์

แรงงาน (Brahmavihāra as Critical Labor Ethics)

การปฏิิเสธทุุนนิิยมทางจิิตวิิญญาณ (Rejecting Spiritual Capitalism): จิิต

อาสาตามหลัักพรหมวิิหาร 4 ที่่�แท้้จริิงไม่่ใช่่เครื่่�องมืือบีีบบัังคัับทางอุุดมการณ์์ให้้คนทำงาน

หนัักอย่่างไร้้ขอบเขตเพื่่�อรัับใช้้ความมั่่�งคั่่�งของนายทุุน แต่่คืือจริยศาสตร์์ที่่�มุ่่�งสร้้างระบบ

ความสัมัพันัธ์ท์ี่่�เอื้้�ออาทรและเคารพศักดิ์์�ศรีคีวามเป็็นมนุษุย์อ์ย่า่งเสมอภาคในฐานะประธาน

ที่่�มีีคุุณค่่าในตััวเอง (Kant, 1996; Han, 2015)

โครงสร้้างสลายความแปลกแยก (De-alienation Structure): การใช้้เมตตา

และกรุุณาเชิิงโครงสร้้างทำหน้้าที่่�เป็็นเกราะป้้องกัันมิิให้้ “สิิทธิ์์�และจิิตวิิญญาณ” ของ

แรงงานถูกทำให้้กลายเป็็นเพีียงเคร่ื่�องมืือเชิิงอรรถประโยชน์ และแปรสภาพมุทิิตากัับ

อุเุบกขาเป็น็กลไกสร้า้งความยุตุิธิรรมที่่�เป็น็ธรรมในระนาบปฏิบิัตัิกิาร (Rawls, 1999; Levin-

nas, 1969)

การสถาปนาอิิสรภาพทางปััญญา (Epistemic Freedom): บูรูณาการหลัักพุุทธ

ธรรมเข้้ากัับแนวคิิดเครื่่�องมืือนิิยม (Instrumentalism) เพื่่�อใช้้โยนิิโสมนสิิการตรวจสอบ

ความโปร่่งใสของกลไกในที่่�ทำงาน ส่่งผลให้้พลเมืืองเข้้าถึึงความหลุุดพ้้นที่่�เป็็นอิิสระ (Vim-

mutti) และความเข้า้ใจในความไม่่มีตีัวัตนคงที่่� (Anattā) เพื่่�อสลายอััตลักัษณ์์จำลองที่่�ระบบ

มอบให้้ (Dewey, 1938; Phra Brahmagunabhorn [P. A. Payutto], 2009)
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2. ข้้อเสนอเชิิงปฏิิบััติิการทางปััญญา (Strategic Recommendations)

1) ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย (Policy Recommendations): สำนัักงาน

คณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน (สำนัักงาน ก.พ.) หรืือองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ควร

ปรับัปรุงุมาตรฐานระบบบริหิารทรัพัยากรบุคุคล โดยการกำหนดขีดีจำกัดัในการปฏิบิัตัิงิาน

ที่่�โปร่่งใสและตรวจสอบได้้ ปราศจากการใช้้คำว่่า “ความเสีียสละ” เป็็นเครื่่�องมืือบัังคัับ

ทำงานล่่วงเวลาโดยไร้้ค่่าตอบแทน และป้้องกัันการเรีียกรัับผลประโยชน์์ทัับซ้้อนเชิิง

โครงสร้้างอย่่างเป็็นรููปธรรม

2) ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยเชิิงปรััชญา (Philosophical Research Reco-

ommendations): ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบในมิติิจริยศาสตร์์แรงงานข้ามวััฒนธรรม 

โดยนำทฤษฎีีวิิพากษ์์ (Critical Theory) ของ สำนัักแฟรงก์์เฟิิร์์ต (Frankfurt School) มา

ประสานร่่วมกัับหลัักพรหมวิิหารธรรมและหลัักการพึ่่�งตนเองเชิิงจริิยศาสตร์์ เพื่่�อสร้้างคำ

อธิบิายทางปรััชญาที่่�ปกป้อ้งสิทิธิ์์�และเสรีีภาพของคนทำงานในประเทศกำลัังพััฒนาจากการ

เอารััดเอาเปรีียบเชิิงโครงสร้้าง

3) ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป (Recommendations for Future 

Research): ควรประยุุกต์์ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพแบบมานุุษยวิิทยาดิิจิิทััล (Digital 

Ethnography) เพื่่�อศึกึษาผลกระทบเชิงิประจักัษ์ข์องระบบประเมินิผลงานแบบอัลักอริทึิึม 

(AI Assessment) ที่่�มีีต่่อความเครีียดทางจิิตใจและภาวะความแปลกแยกทางจริยธรรม

ของคนทำงานในศตวรรษที่่� 21

ข้อ้เสนอทางปรัชัญานี้้� คืือการสร้า้งความเข้า้ใจว่า่ การทำจิติอาสามิใิช่ก่ารสยบ

ยอมอย่า่งไร้ค้ำถาม แต่ค่ืือปฏิบิัตัิกิารเชิงิปัญัญาในการสถาปนา “พื้้�นที่่�แห่ง่ความเสมอภาค” 

ที่่�มนุษุย์ท์ุกุคนได้ร้ับัการเคารพในฐานะประธานที่่�มีศีักัดิ์์�ศรีเีสมอกันั และปฏิเิสธการตกเป็น็

วัตัถุขุองระบบทุนุนิยิมทางจิติวิิญญาณอย่า่งยั่่�งยืืน ผ่า่นการรื้้�อถอนโครงสร้า้งการกดขี่่�ที่่�แฝง

มากัับวาทกรรมความดีีงามกระแสหลััก การขัับเคลื่่�อนเช่่นนี้้�จึึงไม่่ใช่่เพีียงการปรัับเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมระดัับปััจเจก หากแต่่เป็็นการสร้้างสำนึึกร่่วมทางสัังคมที่่�จะปลดปล่่อยแรงงาน

จากการเป็็นเพีียงฟัันเฟืืองไร้้ชีีวิิตภายใต้้ระบอบทุุนนิิยมสมััยใหม่่ เพื่่�อคืืนสภาวะความเป็็น

มนุษุย์ท์ี่่�สมบููรณ์แ์ละนำพาสัังคมไปสู่่�ความยุุติธิรรมทางจริยธรรมอย่่างแท้้จริงิ  บนฐานแห่่ง

ความตระหนัักรู้้�ทางจริิยธรรมที่่�หลุุดพ้้นจากพัันธนาการเชิิงอรรถประโยชน์์นิิยม
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Figure 1: The Conceptual Architecture of Critical Labor Ethics 

through the Four Brahmavihāras

อธิิบายองค์์ประกอบในแผนภููมิิใหม่่ 

แผนภูมิวิิชิาการนี้้�จะถูกูวางโครงสร้า้งเป็น็ “รููปแบบสายโซ่แ่ห่ง่การปลดปล่อ่ย” 

(Emancipatory Value Chain Model) เพื่่�อแสดงกระบวนการแปรสภาพจากสภาวะถููก

ครอบงำไปสู่่�เสรีีภาพทางญาณวิิทยา ดัังนี้้�

1. ระนาบวิิกฤตเชิิงโครงสร้้าง (The Ontological Crisis Layer)

 1) ทุนุนิิยมทางจิิตวิญิญาณ (Spiritual Capitalism): วงจรการแปลง “จิิต

อาสา” ให้้กลายเป็็นเครื่่�องมืือบีีบบัังคัับทางอุุดมการณ์์

2)  ความแปลกแยกของแรงงาน (Labor Alienation): สภาวะที่่�มนุุษย์์ถููก

ลดทอนคุณค่า่เป็็นเพีียงวััตถุุและฟัันเฟืืองผลิิตกำไรส่่วนเกิินให้้กับัระบบ (Foucault’s Doci-

ile Bodies)

2. ระนาบกลไกพุุทธจริิยศาสตร์์วิิพากษ์์ (The Dharmic Critical Mecha-
anism)
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พรหมวิหิาร 4 ในฐานะจริิยศาสตร์์เชิงิวิพิากษ์ ์(Critical Brahmavihāra):

1) เมตตา-กรุุณา (Mettā-Karuṇā): สัญญาประชาคมค้้ำจุุนศัักดิ์์�ศรีีคว
ามเป็็นมนุุษย์์ (Kant’s Ends in themselves)

2) มุุทิิตา-อุุเบกขา (Muditā-Upekkhā): ดุุลยภาพทางปััญญาและจิิตส
ำนึึกร่่วมเพื่่�อสลายลำดัับชั้้�นทางอำนาจนำ

3. ระนาบปฏิิบััติิการทางปััญญา (The Epistemic Praxis Layer)

1) พื้้�นที่่�เจรจาเชิิงสื่่�อสาร (Communicative Space): การสร้้างบทสนท

นาข้้ามรุ่่�นและกลุ่่�มผลประโยชน์ที่่�ปราศจากอำนาจบังคัับ (Habermas’s Communicative 

Action)

2) โยนิิโสมนสิิการเชิิงวิิพากษ์์ (Critical Reflection): เทคโนโลยีีแห่่งตน

ในการตรวจสอบพิิกััดความจริิงเพื่่�อรื้้�อสร้้างอััตลัักษณ์์จำลองขององค์์กร

4. ผลลัพัธ์์สููงสุุดทางญาณวิทิยา (The Epistemic Emancipation)

1) อนััตตา (Anattā): การเข้า้ใจสัจัธรรมแห่่งความไม่่มีตัีัวตนเพ่ื่�อสลาย

ภาพตััวแทนสมมุุติิเชิิงข้้อมููลที่่�ระบบครอบงำ

2)  วิิมุุตติิ (Vimutti): เสรีีภาพทางปััญญาที่่�หลุุดพ้้นจากกรงขัังเชิิงอุุดม

การณ์์ของระบบทุุนนิิยมร่่วมสมััยอย่่างยั่่�งยืืน

อธิิบายประกอบภาพที่่� 1 เชิิงวิิเคราะห์์

แผนภูมิิสจริยศาสตร์์วิิพากษ์์แรงงาน (Figure 1) สำแดงให้้เห็็นถึงพลวัตการ

ขับัเคลื่่�อนจริยิธรรมเชิงิระบบที่่�ก้า้วพ้น้การครอบงำของทุนุนิยมทางจิติวิญิญาณ ในระนาบ

แรก ระบบเศรษฐกิิจได้้ใช้้วาทกรรมความดีีเป็็นเครื่่�องมืือดััดประสานร่่างกายให้้สยบยอม 

ทว่่าแผนภููมิินี้้�ได้้เสนอทางออกโดยนำพรหมวิิหาร 4 เข้้ามาทำหน้้าที่่�เป็็นกลไกเชิิงวิิพากษ์์

เพื่่�อปกป้้องสิิทธิิของคนทำงานในฐานะเป้้าหมายในตััวเอง (Ends in themselves) การบูู

รณาการพื้้�นที่่�เจรจาเชิิงสื่่�อสารของฮาบิิทััสร่่วมกัับโยนิิโสมนสิิการทางพุุทธธรรม ทำหน้้าที่่�

เป็น็กลยุทุธ์เ์ชิงิสัญัศาสตร์ ์(Semiotic Strategy) ในการถอดรหัสัและรื้้�อสร้า้งมายาการของ

สิิทธิิประโยชน์เชิิงปริิมาณ นำพาปััจเจกบุุคคลไปสู่่�ความเข้้าใจในสัจธรรมแห่่ง อนััตตา 

(Anattā) เพื่่�อปลดปล่่อยจิิตสำนึึกให้้บรรลุุถึึงวิิมุุตติิ (Vimutti) หรืืออิิสรภาพทาง
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ญาณวิทิยาที่่�แท้จ้ริงิ ซึ่่�งเป็น็คำตอบสูงูสุดุในการกอบกู้้�คุณุค่า่และความหมายของการทำงาน

ร่่วมกัันในโลกยุุคดิิจิิทััล

สรุุป (Conclusion)

การวิิเคราะห์์วิิพากษ์์เชิิงจริยศาสตร์์ว่่าด้้วยแรงงานและการฟื้้�นฟูจิิตสำนึึกร่่วม

ในบทความวิิชาการฉบัับนี้้� ได้้สถาปนาข้้อสรุุปที่่�แหลมคมว่่า วาทกรรมเรื่่�องจิิตอาสาและ

จรรยาบรรณองค์์กรในโลกยุุคทุุนนิิยมร่่วมสมััย มัักถููกทำให้้กลายเป็็นเครื่่�องมืือเชิิง

อุุดมการณ์์ภายใต้้กลไกของ “ทุุนนิิยมทางจิิตวิิญญาณ” (Spiritual Capitalism) เพื่่�อรีีด

เค้้นประสิิทธิิภาพจากแรงงานอย่่างไร้ข้อบเขต ภาวะดัังกล่่าวนำไปสู่่� “ความแปลกแยกของ

แรงงาน” (Labor Alienation) และการล่่มสลายเชิิงอััตลัักษณ์์ของปััจเจกบุุคคลเมื่่�อความ

เป็็นมนุุษย์์ถููกลดทอนลงเหลืือเพีียงเคร่ื่�องมืือเชิิงอรรถประโยชน์ (Instrumentality) ของ

ผลกำไรส่่วนเกิินในระบบตลาด

บทสรุุปของการวิเิคราะห์์ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่ ทางออกของวิกิฤตการณ์์ทางจิิตวิญิญาณ

นี้้�มิิใช่่การเรีียกร้้องความเสีียสละผ่่านคู่่�มืือธรรมะเทศนา (Sermon) ที่่�แห้้งแล้้งและหลอก

ลวงให้ส้ยบยอมต่อ่ระบบเอาเปรียีบ แต่ค่ืือการนำหลักัพรหมวิหิาร 4 มาตีคีวามใหม่ใ่นฐานะ 

“ระบบจริยิศาสตร์ว์ิพิากษ์”์ (Critical Ethical System) เมตตาและกรุณุาเชิงิโครงสร้า้งทำ

หน้้าที่่�เป็็นสััญญะปกป้้องศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ (Human Dignity) ในฐานะเป้้าหมายใน

ตััวเอง (Ends in themselves) ขณะที่่�มุุทิิตาและอุุเบกขาทำหน้้าที่่�เป็็นเทคโนโลยีีแห่่งตน

ในการสลายลำดัับชั้้�นทางอำนาจนำ เพื่่�อเปลี่่�ยนผ่่านกระบวนการขััดเกลาในองค์์กร 

ครอบครััว สื่่�อมวลชน และสถานศึึกษา ไปสู่่�พื้้�นที่่�แห่่งความเสมอภาคเชิิงปััญญาที่่�หยั่่�งราก

ลึึกในระนาบภววิิทยาของสัังคมร่่วมสมััย

ความยั่่�งยืืนและอิิสรภาพทางปััญญาที่่�แท้้จริงของคนทำงานจะเกิิดขึ้้�นก็ต่่อเม่ื่�อ

ปััจเจกบุุคคลสามารถเข้้าถึึงสััจธรรมแห่่ง อนััตตา (Anattā) เพื่่�อรื้้�อสร้้างตััวตนจำลองเชิิง

หน้้าที่่�วิินััยที่่�ระบบทุุนนิิยมสถาปนาขึ้้�น และบรรลุุถึึง วิิมุุตติิ (Vimutti) หรืือเสรีีภาพทาง

ปััญญาที่่�หลุุดพ้้นจากกรงขัังเชิิงอุุดมการณ์์ของระบบเอาเปรีียบ การตระหนัักรู้้�ในศัักยภาพ

นี้้�และการสถาปนาระบบความสััมพัันธ์์ที่่�เกื้้�อกููลกัันอย่่างเท่่าเทีียมของพลเมืือง คืือคำตอบ

เชิงิปรัชัญาที่่�ทรงพลังัที่่�สุดุในการกู้้�คืืนศักัดิ์์�ศรีคีวามเป็น็มนุุษย์แ์ละการฟ้ื้�นฟูคูวามหมายที่่�แท้้

จริิงของการทำงานร่่วมกัันท่่ามกลางความเปราะบางของโลกสมััยใหม่่สืืบไป (Phra Brahm-

magunabhorn [P. A. Payutto], 2009; Rawls, 1999)
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