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บทคัดยอ 

คารล มารกซ การแบงแยกชนช้ันเปนชนช้ันปกครองและชนช้ันผูใชแรงงาน ทําใหชนช้ัน

ปกครองท่ีมีโอกาสมากกวาเขายึดครองกรรมสิทธิ์แบบผูกขาด เปนเจาของปจจัยการผลิตท่ีมีอํานาจ

มาก เกิดกดข่ีขมเหงและเบียดเบียนชนช้ันแรงงานจึงกลายเปนความขัดแยงทางสังคม แต คารล 

มารกซ ก็ไดมองถึงความสําคัญของความขัดแยงในฐานะท่ีแรงผลักดันใหมีการปฏิรูปสังคมอยางจริงจัง 

โดย  คารล มารกซ ไดนําเอาวัตถุนิยมวิภาษวิธีมาตีความประวัติศาสตร อธิบายกระบวนการ

เปล่ียนแปลงทางสังคม 5 ชนช้ัน คือ 1) สังคมด้ังเดิม 2) สังคมทาส 3) สังคมศักดินา 4) สังคมนายทุน 

และ 5) สังคมนิยม รูปแบบการจัดการความขัดแยงของ คารล มารกซ จึงเปนการจัดการกับระบบชน

ช้ัน โดย คารล มารกซ ไดแสดงกระบวนการไว 4 ข้ันตอน คือ การปฏิวัติชนช้ัน การจัดการชนช้ัน การ

สลายชนช้ัน และการพัฒนาไปสูสังคมอุดมคติ 

พุทธสันติวิธี หมายถึง แนวทางการสรางสันติภาพดวยหลักการทางพระพุทธศาสนา โดย

พุทธศาสนาแบงความขัดแยงออกเปน 2 กลุม คือความขัดแยงภายในและความขัดแยงภายนอก มี

ลักษณะเปน 2 ประการ คือ ความขัดแยงในแงธรรมเปนความขัดแยงเชิงหลักการ ความเห็น ความ

เช่ือ เรียกวา ทิฏฐิวิบัติ และความขัดแยงในแงวินัยเปนความขัดแยงในความประพฤติ เรียกวาศีลวิบัติ 

โดยมีปปญจธรรมและอกุศลมูลเปนรากเหงาของความขัดแยงท้ังหมด ความขัดแยงเปนธรรมชาติของ

มนุษยท่ีอาจสงผลไดท้ังในแงบวกและแงลบ ข้ึนอยูกับการมุมมองและการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม 
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แนวทางจัดการความขัดแยงทางพระพุทธศาสนาใชหลักอริยสัจ 4 เปนเครื่องมือวิเคราะหโดยภาพรวม

และบริหารจัดการความขัดแยงดวยหลักธรรมตางๆ 

 

คําสําคัญ: การศึกษาวิเคราะห, ทฤษฎีการจัดการความขัดแยงของคารล มารกซ, การจัดการความ

ขัดแยงโดยพุทธสันติวิธี 

 

Abstract 

Karl Marx, the discrimination is the ruling class and the labor. As a result, the 

ruling classes have more opportunities to occupy and monopolize at the mode of 

production and oppressed and persecuted proletariat until it had become a social 

conflict. However, Marx viewed as the importance of conflict is the driving force for 

social reform. And he embraced the dialectic materialism to interpret the history of 

mankind to describe the process of social change within five classes viz., primitive 2) 

slavery 3) feudal 4) capitalism and 5) socialism. Therefore, Karl Marx’s conflict 

management is dealing with a class system by four-step, it is a class revolution, social 

classes management, the class breakdown, and the development of an ideal society. 

‘Buddhist Peaceful Means’ refers to the path of creating peace in line with 

the Buddhist doctrines. In fact, the conflict is divided into 2 types viz., internal and 

external. 

There are two main characteristics; they are the doctrinal conflict that refers 

to the wrong view or belief and the disciplinary conflict that is called the failure in 

morality. The unwholesomeness is considered as the causes of conflicts. In addition, 

the conflict is human nature that may result in both positive and negative that depends 

on the perspective and proper management. The guideline for conflict management 

in Buddhism is based on the Four Noble Truths as the overall analysis tool and the 

conflict management  

 

Keywords: A Critical Study, Karl Marx’s Conflict Management Theory, The Conflict 

Management By Buddhist Peace Model 
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บทนํา 

คารล มารกซ (Karl Marx) เปนผูหนึ่งท่ีมีความคิดเขมขน มีรูปแบบเดนชัดมากท่ีสุดและมี    

ผูเจริญรอยตามมากท่ีสุดคนหนึ่ง ในอันท่ีจะแกปญหาความขัดแยงทางดานชนช้ัน แนวความคิดของ     

คารล มารกซ คือ การปฏิวัติลมลางระบบทุนนิยม (Capitalism) และการนําเสรีภาพมาสูชนช้ัน

กรรมาชีพ เพราะคารล มารกซ มองวาปญหาความขัดแยง ความรุนแรงท้ังหมดเกิดมาจากความเอารัด

เอาเปรียบระหวางชนช้ัน หมายถึงชนช้ันปกครองและชนช้ันกรรมาชีพ คารล มารกซ มีปรัชญาทาง

ความคิดวามนุษยทุกคนจะตองมีความเทาเทียมกัน ไมมีการขมเหงหรือเอาเปรียบตอกัน 

ความขัดแยงระหวางชนช้ันเปนส่ิงท่ีมีมาในทุกยุคทุกสมัย ไมเวนแมในยุคพุทธกาล ความ

ขัดแยงระหวางชนช้ันเกิดข้ึนเพราะการมีชนช้ันนั้นเอง หรือท่ีเรียกวา วรรณะ ซึ่งเปนตัวกําหนดหนาท่ี

และฐานะของผูคนในสังคม พราหมณ มีหนาท่ีส่ังสอนผูคนใหมีความรูทางดานขนบธรรมเนียมและ

ประเพณี กษัตริย มีหนาท่ีปกครองบานเมือง ไวศยะ มีหนาท่ีใชวาจาคาขาย ศูทร มีหนาท่ีแรงงาน 

สวนจัณฑาลจัดเปนบุคคลมืดมน ไรอนาคตของสังคม การจัดช้ันของคนแบบนี้ ทําใหเกิดความขัดแยง

ข้ึนในสังคมอินเดียพุทธกาลเปนอยางมาก เชน การกดข่ีขมเหงผูท่ีมีวรรณะตํ่ากวา การกีดกันดาน

อาชีพ การปดโอกาสทางการศึกษา (ศิลปชัย เชาวเจริญรัตน, 2558: ออนไลน) เปนตน 

พระพุทธเจาเมื่อทรงต้ังพระพุทธศาสนาข้ึนไดปฏิเสธระบบชนช้ันนี้ ทรงเห็นวาการถือ

ตนเองวาอยูวรรณะนั้น สูงกวาวรรณะนี้เปนเพียงคําโฆษณาในโลกนี้เทานั้น (พระไตรปฎกภาษาไทย 

เลม13 ขอ321: 389) แตพระพุทธศาสนาใหความสําคัญกับคุณธรรม ศีลธรรม 

ดังพระดํารัสโดยสรุปตอนหนึ่งวา วรรณะท้ัง 4 คือ กษัตริย พราหมณ แพศย และศูทร ถา

มีคุณธรรมแลวก็ช่ือวาเสมอกัน โดยทรงเปรียบวาถาจะนําไมสาละ ไมมะมวง ไมมะเด่ือท่ีแหงมาเผาไฟ 

ผล คือ เปลวไฟ สีของไฟและแสงไฟท่ีเกิดข้ึน ก็จะไมตางอะไรกัน (พระไตรปฎกภาษาไทย เลม 13 ขอ

380: 465) หรือในอัคคัญสูตรก็มีขอความแสดงความเทาเทียมของวรรณะไว โดยสรุปวา การท่ีพวก

พราหมณ ยกยองวรรณะของตนเทานั้นวาเปนวรรณะขาว พวกอื่นเปนวรรณะดํา พวกพราหมณเปนผู

บริสุทธิ์ พวกอื่นไมบริสุทธิ์นั้น เพราะมิไดระลึกถึงเรื่องเกา แทจริงท่ีพวกพราหมณวา พวกตนเกิดจาก

ปากพรหม เปนโอรสของพรหมนั้นก็ไมจริง เพราะพราหมณทุกคนก็เกิดมาจากมารดาท่ีเปนพราหมณี 

ตองต้ังครรภ คลอดจากชองคลอด ตองด่ืมนมไมมีอะไรเปนพิเศษกวาคนประเภทอื่นทุกคนไมวาเกิดใน

วรรณะไหน (พระไตรปฎกภาษาไทย เลม11 ขอ116: 87) 

พระพุทธศาสนาซึ่ งถือไดวาเปนศาสนาแหงสันติ มีทาทีตอปญหาขางตนอยางไร 

พระพุทธศาสนายอมรับไดหรือไมวาความขัดแยงเปนธรรมชาติของมนุษยและสังคม พระพุทธเจาทรง

มองความขัดแยงอยางไร ทรงมองวาเปนธรรมชาติของมนุษย ซึ่งถือไดวาเปนส่ิงท่ีมนุษยหลีกเล่ียงไม

พนใชหรือไม หรือทรงมองวาความขัดแยงไมใชธรรมชาติของมนุษย (พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส. 
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2547: 2) หากคําตอบเปนไปในลักษณะนี้ พระองคนําเสนอคําวาทุกขในไตรลักษณ และพยายามจะ

ย้ําวาเราสอนเรื่องทุกขกับความดับทุกขข้ึนมาเพื่ออะไรพระพุทธศาสนายอมรับวา 

ความขัดแยงเปนส่ิงจําเปน (Necessity) ในระดับโลกิยวิสัย เพราะความขัดแยงจัดไดวา

เปนทุกขของบุคคลและสังคมประการหนึ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่งการมองวาความขัดแยงเปน ธรรมชาติ

หรือธรรมดาของสังคมท่ัวไป จนอาจจะกลาวไดวาเปนส่ิงจําเปนของสังคม เพราะสรรพส่ิงในสังคมนั้น

แปรเปล่ียนไปอยูตลอดเวลา (อนิจจัง) ผลจากการแปรเปล่ียนดังกลาวนั้นจึงทําใหเกิดบรรยากาศของ

ทุกขหรือความขัดแยงซึ่งเปนสภาวะหรือบรรยากาศท่ีดํารงอยูในภาพเดิมไมได 

ดวยเหตุนี้ หากเรายอมรับวาความขัดแยงเปนส่ิงจําเปนและเปนธรรมชาติของมนุษยและ

สังคมในระดับโลกิยะแลว หนาท่ีสําคัญของมนุษยและสังคมจึงไมไดอยูท่ีการหลบหนีหรือสลายความ

ขัดแยง  หากแตยอมรับสถานการณความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน ในฐานะท่ีเปนทุกขประการหนึ่งของชีวิต

และสังคม และแสวงหาคําตอบวา ความขัดแยงเกิดจากอะไร นําไปสูอะไร เราควรจะมีทาที รวมไปถึง

การแสวงหาทางออก หรือหาเครื่องมือเพื่อนําไปจัดการความขัดแยงใหถูกตองตามหลักเหตุผล ตน 

ประมาณ กาล บุคคล และชุมชนไดอยางไร จึงจะทําใหมนุษยและสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 

เนื้อเรื่อง  

การจัดการความขัดแยงของ คารล มารกซ 

ความขัดแยงมักจะเกิดข้ึนไดจากหลายสาเหตุ ตราบใดท่ีมนุษยยังรวมกันเปน สังคมเปน

ชุมชน ตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การพัฒนาทางดานกายภาพ ความเจริญทางวัฒนธรรม การ

เป ล่ียนไป  ของภูมิ สังคม  (Social Landscape) ภูมิ วัฒนธรรม (Cultural Landscape) นิ เวศ

วัฒนธรรม (Cultural ecology) มีชีวิตวัฒนธรรม (Way of Life) รวมกับชุมชนทางชาติพันธุ  (Ethnic 

village) (ศรีศักด์ิ วัลลิโภดม, 2553: 191-196) เกิดการผสมสานกันระหวางของเกากับของใหม จึง

เกิดความขัดแยงกันระหวางธรรมชาติกับมนุษย หรือระหวางมนุษยกับมนุษยดวยกันเอง กอใหเกิดการ

ทําลายลางกันและกันอยางนากลัว ซึ่งประวัติศาสตรของมนุษยชาติไมเคยวางเวนจากความขัดแยงเลย 

ไมวาจะในระดับบุคคล มนุษยมิไดถือกําเนิดมาเหมือนกัน แตเปนความแตกตางอันเปนผลมาแต

พันธุกรรมหรือสภาพแวดลอมทางสังคม (ชัยวัฒน สถาอานันท, 2539: 36) 

คารล มารกซ บุตรชายคนโตของไฮนริช (Heinrich) และเฮ็นริเอ็ตตา (Henrietta) เกิด

เมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม ค.ศ.1818 ท่ีเรนิชชิต้ีในตริเอร (Rhenish City of Trier) บิดาเปนนักกฎหมาย

ตอมาเล่ือนเปนหัวหนาศาล ท้ังมารดาและบิดาของเขาสืบเช้ือสายมาจากตระกูลรับไบ (Rabbis) เช้ือ

สายของไฮนริชมาจากไรนแลนด และของเฮ็นริเอ็ตตามากฮอลแลนด คารล มารกซ  ไดเขาเรียน

หนังสือทําใหเขารูจักนักคิดพวกลัทธิภูมิธรรมและแนวคิดแบบเสรีนิยม นอกจากนั้นยังรูจักหนังสือ

คลาสสิกในภาษากรีกและเยอรมัน จนไดกลายเปนกบฏพวกเฮเกลหนุมท่ีมหาวิทยาลัยเบอรลิน หลัง
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จบการศึกษา คารล มารกซ ไดเขาไปยุงเกี่ยวกับการตอสูทางการเมืองในฐานะบรรณาธิการของ

หนังสือพิมพหัวรุนแรงช้ันนําในไรนแลนดช่ือ Rheinische Zeitung เนื่องดวยบทความของหนังสือนี้

วิพากษวิจารณสังคมอยางรุนแรงจึงถูกส่ังใหปดตัวลง 

จนป ค.ศ.1843 คารล มารกซ ไดยายไปอยูท่ีปารีส เขาไดทุมเทศึกษาทฤษฏีปฏิรูปและ

สังคมนิยมหมายทฤษฏีท่ีไมมีอานในเยอรมนี เชนของ พรูดอง (Proudhon) และหลุยส บลัง (Louis 

Blanc) คาเบต (Cabet) เปนตน และไดมีโอกาสพบปะกับนักปฏิรูปอีกหลายคน จนเขาเองกลายเปน

นักเสรีนิยมหัวรุนแรง และไดนําเสนอทฤษฏีทางสังคมวิทยาผานงานเขียนในหนังสือพิมพและวารสาร

หลายเลม ท้ังในประเทศฝรั่งเศส อังกฤษ อเมริกา เขากลายเปนคนมีช่ือเสียง มีนักสังคมวิทยาท่ัวยุโรป

ปรึกษาเขาไมวาจะโดยจดหมายหรือตัวตอตัว หนึ่งในทฤษฏีเหลานั้น คารล มารกซ ไดเสนอแนว

ทางการจัดการความขัดแยงในสังคมดวย (ลิวอิส เอ. โคเซอร, 2533: 33-50) 

การจัดการความขัดแยงโดยพุทธสันติวิธี 

คารล มารกซ ไดเสนอแนวคิดการจัดการความขัดแยงในมุมมองทางดานสังคมวิทยา 

เนื่องจากมุงไปท่ีความขัดแยงท่ีมีฐานมาจากความไมเทาเทียมกันของคนในสังคมทุนนิยม คือ        

การยอมรับการมีอยูจริงของระบบชนช้ัน คารล มารกซ มองวาชนช้ันปกครองมีลักษณะท่ีกดข่ี          

เอาเปรียบ รังแก ชนช้ันใตปกครอง แนวคิดการจัดการความขัดแยงจึงเปนการสลายชนช้ัน สรางความ

เทาเทียมกันท้ังดานการผลิต ตนทุนการผลิต และสิทธิประโยชนจากผลการผลิต แนวคิดการจัดการ

ความขัดแยงของ คารล มารกซ แมจะดูเหมือนสมบูรณแตก็ยังเปนแนวคิดท่ีอยูในโลกอุดมคติ เพราะ

ตราบจนปจจุบัน ระบบชนช้ันก็ยังปรากฏมีใหเห็นในแทบทุกสังคม การสลายชนช้ันตามแนวคิดของ     

คารล มารกซ จึงเปนแนวคิดท่ียากตอการนํามาใชจริง 

แนวคิดของ คารล มารกซ จะเปนฐานไปสูการปกครองแบบรัฐเผด็จการ หรือคอมมิวนิสต 

แม คารล มารกซ จะปฏิเสธวาตัวเขาเองไมเห็นดวยท่ีจะมีการปกครองแบบรัฐเผด็จการเต็มรูปแบบ 

คารล มารกซ เห็นวาลัทธิคอมมิวนิสตแทๆ นี้จะเกิดข้ึนทีหลัง คือวา จะถึงข้ันตอนหัวเล้ียวหัวตอของ

สังคมนิยม(Transitional Stage of Socialism) ซึ่ งเปน ข้ันตอนเผด็จการของชนช้ันกรรมาชีพ

(Proletariat Dictatorship) ข้ึนมากอน จากนั้นรัฐของพวกชนช้ันกรรมาชีพก็จะ “รวงโรยไป” เมื่อได

บรรลุถึงสังคมท่ีปราศจากชนช้ันแลวนั้น ลัทธิคอมมิวนิสตนี้ก็จะเปนข้ันตอนสูงสุดและสุดทายของการ

พัฒนาสังคม เนื่องจากวาพลังท่ีจะกอใหเกิดความขัดแยงของชนช้ันจะไมมีอีกตอไป และก็จะไมมีความ

จําเปนตองมีวิวัฒนาการท่ีจะกาวตอไปอีกแลว (ทองใบ ธีรานันทางกูล, 2558: ออนไลน) 

คารล มารกซ ยังบอกวา การผลิตและการกระจายความมั่งค่ังทางวัตถุภายใตลัทธิ

คอมมิวนิสตนี้ จะเปล่ียนจากแบบพื้นฐานของลัทธิสังคมนิยมท่ีวา “ทุกคนทํางานตามความสามารถ

และไดรับสวนแบงตามผลของงาน” (From each according to his ability, to each according 

to his work) ไปสูอีกระบบหนึ่งท่ีต้ังอยูบนฐานของหลักนิยมคอมมิวนิสตท่ีวา “ทุกคนทํางานตาม
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ความสามารถและไดรับสวนแบงตามความจําเปน” (From each according to his ability, to 

each according to his needs) การปฏิเสธระบอบคอมมิวนิสตโดยการอางวา รัฐอุดมคตินั้นอยู

เหนือระบอบคอมมิวนิสต แตก็ไมสามารถอธิบายความชัดเจนในระบอบการปกครองท่ีไรความขัดแยง

ทางชนช้ันไดอยางสมบูรณ การสลายชนช้ันของ คารล มารกซ และแกไขความขัดแยงดวยระบบ จึงถูก

มองวาจะนําไปสูระบบ “ทุกคนทํางานตามความสามารถและไดรับสวนแบงตามความจําเปน” เปน

รูปแบบคอมมิวนิสตท่ีมีลักษณเผด็จการมากยิ่งข้ึน กับท้ังจะสรางความขัดแยงในการเปล่ียนแปลงนี้

อยางรุนแรง ดังนั้น ผูวิจัยจึงจะนําเสนอการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางพุทธสันติวิธี เพื่อเปน

ทางเลือกอีกทางหนึ่งสําหรับการจัดการความขัดแยงในสังคมตอไป 

“พุทธสันติวิธี” ในบริบทนี้ หมายถึง แนวทางสันติแบบพุทธ คือการสรางสันติภาพดวย

หลักการของพระพุทธเจา คือการสรางสันติภาพจากภายในสูภายนอก เปนวิธีการแกไขความขัดแยง

หรือการตอบโตในแตละสถานการณ โดยปราศจากการใชความรุนแรงตอคูกรณี โดยเฉพาะอยางการ

ประทุษรายตอรางกายและชีวิต โดยผูวิจัยจะนําเสนอในประเด็นตางๆ ท่ีสอดรับกับบทท่ี 2 เพื่อใหเห็น

ความสอดคลองและแตกตางควบคูกันไปกับแนวคิดของคารล มารกซ แตจะนําเสนอเฉพาะในมุมมอง

ทางดานพุทธสันติวิธีเทานั้น 

ความหมายของความขัดแยงเชิงพุทธ 

จากการศึกษาในพระไตรปฎก อรรถกถา และคัมภีรตางๆ ทางพระพุทธศาสนานั้น จะไม

พบคําในภาษาบาลีท่ีแปลวาความขัดแยง โดยตรง แตจะมีคําอื่นในภาษาบาลีท่ีมีความหมายใน

ลักษณะท่ีเปนความขัดแยงหรือบงบอกถึงความขัดแยง พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส ทานไดจัดกรอบ

เกี่ยวกับประเด็นท่ีวาดวยความหมายของความขัดแยง ในมิติของพระพุทธศาสนาได 2 ประเด็นหลักๆ 

กลาวคือ ความขัดแยงในแงของธรรมและในแงของวินัย (พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, 2547: 9-24) 

ความหมายของความขัดแยงในแงของธรรม 

ความขัดแยงในแงของธรรมนั้น ในท่ีนี้จะเปนความหมายในระดับโลกิยธรรมเทานั้น ซึ่ง

หมายถึง การท่ีบุคคล หรือกลุมบุคคลมีความตองการ ความเห็น การปฏิบัติ คานิยม และโครงสรางท่ีมี

ความขัดกัน ไมลงรอยกัน หรือแตกตางกัน จนกอใหเกิดการบาดหมาง ทะเลาะ และวิวาทกัน 

ความหมายของความขัดแยงในแงของธรรม มีหลายนัยดวยกัน กลาวคือ 

1) ความขัดแยงในความหมายของ ความบาดหมาง ในภาษาบาลีใชคําวา ภณฺฑนสําหรับ

กิริยาอาการเกี่ยวกับ ความบาดหมางนั้น มักเปนอาการท่ีเกิดข้ึนภายในจิตของบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปน

ปฐม หลังจากนั้นจึงสําแดงออกเปนความขัดแยงในลักษณะอื่นๆ ตอไป 

2) ความขัดแยงในความหมายของ การทะเลาะ ในภาษาบาลีใชคาวา กลห กิริยาอาการท่ี

เกี่ยวกับการทะเลาะนั้น การวิเคราะหตามนัยท่ีปรากฏในภาษาบาลีพบวา การทะเลาะเปนอาการท่ี
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คูกรณีไดแสดงออกทางกาย เชน การตบตี ชกตอย หรือการทํารายรางกายในลักษณะตางๆ เปนตน 

และการแสดงออกทางวาจา เชน ดูหมิ่นเหยียดหยามคูกรณี หรือดาคูกรณี เปนตน 

3) ความขัดแยงในความหมายของ การแกงแยง ในภาษาบาลีใชคําวา วิคฺคห การให

ความหมายของคําวา วิคฺคห ในลักษณะนี้ ทําใหมองเห็นภาพของการแกงแยง ไดอยางชัดเจนวา เกิด

จากการท่ีคูกรณีนั้นพยายามรักษาวัตถุประสงคและความตองการของตนเอง ดวยการย้ําเตือน หรือ 

ตอกย้ําใหคูกรณีไดเห็นถึงความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนต้ังแตมีการทะเลาะกัน ขอสังเกตท่ีนาสนใจเกี่ยว

กิริยาอาการอันเปนท่ีมาของการแกงแยงกันนั้นก็คือ อาการท่ีคูกรณีใชความพยายามเต็มท่ีในการแยง

ชิง หรือฉกชิงส่ิงใดส่ิงหนึ่งดวยกาย วาจา และใจ ในขณะเดียวกันก็พยายามรักษาจุดยืนของตัวเองโดย

มิไดสนใจจุดยืนของคนอื่นๆ 

4) ความขัดแยงในความหมายของการวิวาท ในภาษาบาลีใชคําวา วิวาท อยางไรก็ตาม 

การวิวาทนั้นถือวาเปนผลตอเนื่องจากคูกรณีพยายามท่ีจะยึดถือ และยึดมั่นในจุดยืนของตัวเอง หรือ

บนพื้นฐานของความชอบของตัวเอง แลวจึงพูด หรือนําเสนอวิธีการท่ีตางกันออกไป เมื่อตางฝายตาง

พยายามท่ีจะยืนยันในวิธีการของตัวเอง โดยการใหเหตุผลเพื่อย้ําถึงจุดยืนของตัวเอง 

5) ความขัดแยงในความหมายของการมุงรายกัน ในภาษาบาลีใชคําวา เมธคา จากกรอบ

เบ้ืองตนเกี่ยวกับความขัดแยงในความหมายของการมุงรายนั้น ไดสะทอนใหเห็นถึงพฤติกรรมท่ีสอ

แสดงใหเห็นความรุนแรงท่ีปรากฏ ท่ีกอตัวจากการวิวาทกันของคูกรณี ในสถานการณท่ีท้ังคูไม

สามารถหาทางออกดวยเหตุผล หรือการไกลเกล่ีย หรือเกิดจากการท่ีคูกรณีเกิดอารมณช่ัววูบ จึง

ตัดสินใจฆากัน หรือทํารายกันดวยวิธีการอยางใดอยางหนึ่งจนทําใหคูกรณีเสียชีวิตหรือไดรับบาดเจ็บ

อยางรุนแรง 

6) ความขัดแยงในความหมายของการถกเถียงกัน ในภาษาบาลีใชคําวา โวหาร คําวา

โวหารในบริบทท่ีเกี่ยวของกับความขัดแยงมีศัพทอื่นนําหนาคํานี้ ดังท่ีพระอรรถกถาจารยไดนําเสนอ

วา “สองบทวา วิปจฺจตาย โวหาโร ไดแก โวหาร (คําพูด หรือบัญญัติ) เพื่อประโยชนแกความทุกขทาง

จิต (พูดใหเจ็บใจ) ไดแก ผรุสวาจา (ดา)” (พระไตรปฎกภาษาไทย เลม6 ขอ1: 613) 

จากการใหคําจํากัดความ หรืออธิบายเนื้อหาท่ีเกี่ยวกับคําวา “โวหาร” นั้น ทําใหพบวา 

โดยปกติท่ัวไปนั้น มนุษยส่ือขอมูล หรือนําเสนอขอมูลเพื่อโนมนาวใหคูกรณี หรือบุคคลอื่นๆ ใหเขาใจ

ประเด็นท่ีตัวเองตองการส่ือ แตถอยคําท่ีนําไปสูความขัดแยงในขณะท่ีคูกรณี หรือบุคคลท่ัวไปพยายาม

ทําก็คือ การแสดงออก หรือส่ือถอยคําท่ีเจือปนดวยถอยคําท่ีรุนแรง ดวยการกลาวถอยคําท่ีสอเสียด 

ดาคนอื่นใหเจ็บใจ เสียหนา หรืออับอาย ผลจากการส่ือในลักษณะดังกลาวนั่นเองจึงกลายเปนถอยคํา

ท่ีกอใหเกิดความขัดแยง 

 

องคความรูและนวัตกรรม 
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แนวคิดการจัดการความขัดแยงของ คารล มารกซ มุงไปท่ีสาเหตุของความขัดแยง คือ 

การมีอยูชองชนช้ันในสังคม ซึ่งกอใหเกิดผลในเชิงลบ เพราะเกิดการกดข่ีของชนช้ันปกครองและชน

ช้ันใตปกครอง มีการดํารงอยูอยางแบงพรรคแบงพวกของคนในสังคม ทําใหเกิดการตอสูกันของ

มนุษยชาติเชนเดียวกับสงคราม กอใหเกิดการแกงแยงชิงดีชิงเดนกัน ความขัดแยงในทัศนะของ คารล 

มารกซ จึงเกิดจากความไมเทาเทียมกันทางสังคม ชนช้ันท่ีเกิดมาใหมคืออํานาจรัฐท่ียิ่งใหญจนไม

สามารถตอกรได แมในปจจุบันจะมีนักวิชาการดานสังคมวิทยากําหนดชนช้ันใหมข้ึนมา คือ ชนช้ัน

กลาง แตก็ไมไดลดระดับความรุนแรงของการกดข่ีชนช้ันลางไดเลย กลับยิ่งทวีคูณเปน 2 เทา เปนการ

กดข่ีท่ีซับซอนยิ่งข้ึน คารล มารกซ จึงเสนอแนะวิธีการจัดการความขัดแยงดวย การยกเลิกระบบชน

ช้ัน สรางความเสมอภาคใหเทาเทียมกันท้ังสังคม กระบวนการผลิต ตนทุน ผลกําไร วิธีการผลิต ควร

ทําใหมีความเสมอภาค คารล มารกซ ไดเสนอแนวคิดสังคมอุดมคติข้ึน สังคมอุดมคตินี้ คารล มารกซ  

ไดปฏิเสธระบบการปกครองเผด็จการโดยรัฐอยางสมบูรณแบบ คารล มารกซ เห็นวา หากเปนเชนนั้น

การกดข่ีก็ยิ่งทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน ผูวิจัยเห็นวา แนวคิดของ คารล มารกซนาจะเปนรูปแบบ

ประชาธิปไตยแบบสมบูรณแบบท่ียังไมเกิดข้ึนในปจจุบัน 

อภัยทาน เปนคําในภาษาบาลี ประกอบข้ึนจาก อ+ภย+ทาน หมายถึง การใหความไมมี

ภัย หรือปลอดภัย ไดมีการกลาวถึงอภัยทานในพระไตรปฎกวา อภัยทานนั้นแทท่ีจริงก็คือ ศีลหา

นั่นเอง ซึ่งเปนการใหท่ีเปนมหาทาน คือ เปนทานอันยิ่งใหญ ซึ่งพระพุทธเจาทรงแสดงไวในอภิสันท

สูตร และผลท่ีไดรับจะเปนหวงบุญหวงกุศล นําสุขมาให ใหอารมณอันเลิศมีสุขเปนผล เปนไปเพื่อ

สวรรค ยอมเปนไปเพื่อส่ิงท่ีนาปรารถนา นาใคร นาพอใจ เพื่อประโยชนเกื้อกูล 

เพื่อความสุข พระไพศาล วิสาโล ใหทัศนะเพิ่มเติมไววา การใหอภัยไมใชการลืมอดีต แต

เปนการไมยินยอมใหเหตุการณในอดีตมาทําใหเราตองทุกขอีกตอไป สามารถนําอดีตมาใชเปน

เครื่องมือเตือนใจวาการบมเพาะความโกรธความเกลียดนั้น ลวนทําใหผูเกี่ยวของทุกคนตองเปนทุกข 

โดยเฉพาะอยางยิ่งตัวเราเอง   

 

สรุป 

ความขัดแยงของ คารล มารกซ และความขัดแยงในพระพุทธศาสนามีความสัมพันธกันใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวกับชนช้ัน แตพระพุทธศาสนามีแนวคิดในลักษณะของความขัดแยงท่ีหลากหลาย

ออกไปอีกเปนความขัดแยงในเชิงความเห็น ความขัดแยงในดานจริยธรรม ความประพฤติ รากเหงา

ของความขัดแยงในพระพุทธศาสนาจึงมุงท่ีทัศนะหรือความคิดเห็นภายในตัวบุคคลมากกวาการ

แบงปนผลประโยชนและความกดข่ีระหวางชนช้ัน เมื่อรากเหงามีระดับความละเอียดท่ีแตกตางกัน 

การจัดการความขัดแยงจึงเปนประเด็นท่ีแตกตางกันดวย กลาวคือ 
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คารล มารกซ มุงท่ีการยกเลิกระบบชนช้ันหรือการปฏิวัติชนช้ันและสรางความเสมอภาค

ทางดานกฎหมาย ถือวาเปนรูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกายภาพ สวนพระพุทธศาสนามี

รูปแบบการจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี คือ การสรางทัศนะ (ทิฐิ) และความประพฤติ (ศีล) เปน

การจัดการตนเองมากกวาการจัดการสังคม ถือเปนรูปแบบการจัดการความขัดแยงท่ีผสมผสานท้ังดาน

กายภาพและจิตภาพควบคูกันไป ซึ่งจะทําใหเกิดความยั่งยืน มั่นคง เพราะเปนการสรางสันติสุขท่ีเกิด

มาจากภายในจิตใจของผูคน  
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