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ระบบการจัดัการเรียีนโดยวิธิีกีรณีศีึกึษา เพื่่�อส่่งเสริมการคิดิ

อย่่างมีวีิจิารณญาณ สำหรัับนักัเรียีนโรงเรียีนการกุศุลในเขตพื้้�นที่่�ภาค
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บทคััดย่่อ
การวิจัยเรื่อง ระบบการจัดการเรียนโดยวิธีกรณีศึกษา เพื่อส่งเสริมการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ..สำ�หรับนักเรียนโรงเรียนการกุศลในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียง

เหนือ: กรณีศึกษาจังหวัดนครราชสีมา เป็นการวิจัยและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อ

ศึกษาองค์ความรู้ 2) เพื่อประเมินสภาพปัญหาและความต้องการ 3) เพื่อพัฒนาระบบการ

จัดการเรียน 4) เพื่อประเมินประสิทธิภาพ โดยได้กำ�หนดกลุ่มตัวอย่างเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Selection) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แกน่ักเรียน 45 คน และผู้บริหาร-ครู 

10 คน โดยใช้เครื่องมือวิจัยแบบสอบถามและการสัมภาษณ์

ผลการวิจัยพบว่า  

ระบบการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ การนำ�เสนอ

กรณีศึกษา การศึกษาและอภิปราย การสรุปประเด็นสำ�คัญ และการประเมินผล การ

ประเมินสภาพปัญหาพบว่า ทั้งด้านหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ สื่อ กิจกรรม และการ

วัดผลมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากเป็นที่น่าพึงพอใจ..การพัฒนาระบบได้นำ�

เสนอแผน “SURAPHON PLAN” เพื่อส่งเสริมการคิดวิจารณญาณ สุดท้ายการประเมิน

ประสิทธิภาพโดยผู้เช่ียวชาญยืนยันว่าระบบสามารถส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้

อย่างมีประสิทธิภาพ
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คำสำคััญ : การจััดการเรีียนวิิธีีกรณีีศึึกษา, การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ. 

Abstract
This research on “A Case Study-Based Learning Management System 

to Promote Critical Thinking for Students in Charity Schools in the North-

eastern Region: A Case Study of Nakhon Ratchasima Province” is a research 

and development (R&D) study. The objectives were: (1) to study the body 

of knowledge, (2) to assess problems and needs, (3) to develop a learning 

management system, and (4) to evaluate the system’s effectiveness. The 

sample group was selected through purposive sampling and consisted of 45 

students and 10 school administrators and teachers. Research tools included 

questionnaires and interviews. 

The findings revealed that :

The results showed that the learning management system consists 

of four main steps: case study presentation, case study analysis and dis-

cussion, key point synthesis, and evaluation. The assessment of problems 

and needs revealed that the curriculum, learning processes, instructional 

media, activities, and evaluation methods were rated highly satisfactory. 

The system development introduced the “SURAPHON PLAN” to promote 

critical thinking. Finally, experts confirmed that the system effectively fosters 

critical thinking skills.

Keywords : Case study method, critical thinking. 

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

ในยุคุกระแสแห่่งโลกาภิิวััตน์์ ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงของโลกมีีอิทิธิพิล

ต่อ่ทุกุภาคส่ว่น ทั้้�งในระดับัชุมุชน สังัคมประเทศ และในระดับันานาชาติ ิซึ่่�งมีทีั้้�งข้อ้ดีแีละข้อ้

เสียี การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นทำให้้บางสัังคมได้้รับัประโยชน์์มหาศาล ขณะที่่�บางสัังคมกลับั

พบกับัความท้้าทายและเสียีเปรียีบ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้า้นการศึกึษา ซึ่่�งถือืว่า่ได้ร้ับัผลก
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ระทบอย่่างรุุนแรงจากกระแสโลกาภิิวััตน์์ การจััดการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพจึึงเป็็นปััจจััย

สำคััญในการพััฒนาคุุณภาพของประชากรและประเทศชาติิ การศึึกษาในประเทศไทยมีี

ความหลากหลายทั้้�งในด้้านรููปแบบและวิิธีีการบริิหารจััดการ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อพััฒนา

ผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพและสามารถใช้้ความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับเพื่่�อการศึึกษา

และการดำเนินิชีวีิติได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่� สังัคมบางส่ว่นได้้รับัประโยชน์อ์ย่า่งมากมาย แต่บ่างสังัคม

กลัับมีีความเสีียเปรีียบมากขึ้้�น โดยเฉพาะในด้้านการศึึกษา ซึ่่�งเป็็นส่่วนที่่�ได้้รัับผลกระทบ

อย่่างมากจากกระแสแห่่งโลกาภิิวััตน์์ การประเมิินคุุณภาพของประเทศและคุุณภาพของ

ประชากรจึึงเชื่่�อมโยงกัับคุุณภาพทางการศึึกษา (กััญภร เอี่่�ยมพญา, นิิวััตต์์ น้้อยมณีี, อภิิ

ชาติิ อนุุกููลเวช, และดาวประกาย ระโส, 2564 : 352) 

การศึึกษาจึึงมีีบทบาทที่่�สำคััญต่่อการแก้้ปััญหาสัังคมและการพััฒนาประเทศ 

สำหรัับประเทศไทยนั้้�น ได้้มีีแนวทางการจััดการศึึกษาในปััจจุุบัันมีีความหลากหลายทั้้�งรููป

แบบและวิธีิีการบริิหารจััดการ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรียีนให้้มีคีุณุภาพและสามารถนำ

ความรู้้�ที่่�ได้ร้ับัไปใช้ใ้นการดำรงชีีวิติและการทำงานได้้อย่า่งเหมาะสม (กระทรวงศึึกษาธิกิาร, 

2551) โดยพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 (แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ฉบัับที่่� 2 พ.ศ. 

2545) ได้้ระบุุว่่า การจััดการศึึกษาต้้องมุ่่�งพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย

และจิิตใจ และสามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2545)

ในการจััดการเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระรายวิิชาพระพุุทธศาสนาจึึงจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะขัับ

เคลื่่�อนส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ และทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

เพื่่�อให้้มีีทั้้�งความรู้้�คู่่�คุณธรรม เท่่าทันัโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลาและดำรงชีีวิติอยู่่�ร่วม

กับับุคุคลอื่่�นได้อ้ย่า่งมีคีวามสุขุ การฝึกึฝนทักัษะกระบวนการคิดิจึงึเป็น็เรื่่�องที่่�ควรให้ค้วาม

สำคััญในการพััฒนาสติิปััญญาของเยาวชน เพื่่�อให้้เติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�มีีคุุณภาพ (กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2545) การดำเนิินชีีวิิตในสัังคมโลกและสัังคมไทยในศตวรรษที่่� 21 ควรเป็็นผู้้�

มีีความรู้้� ความสามารถ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และโดยเฉพาะอย่่าง

ยิ่่�งทักัษะการคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณ (Critical thinking skill) ซึ่่�งหมายถึงึความสามารถใน

การพิิจารณาไตร่่ตรองอย่่างละเอีียดถี่่�ถ้วนเพื่่�อแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น ณ ขณะนั้้�น (เบญจวรรณ 

ถนอมชยธวััช, และคณะ, 2559 : 208 - 222) การพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

จึงึเป็น็สิ่่�งสำคัญัต่อ่พลเมือืงไทยและโลก การจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ก้รณีศีึกึษา ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งใน

วิิธีีการส่่งเสริิมทัักษะการคิิดนี้้� ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสพััฒนาความสามารถในการวิิเคราะห์์

และแก้้ปััญหาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (ทิิศนา แขมมณีี, 2552 : 361 - 362)
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	 ด้้วยเหตุุผลที่่�ได้้กล่่าวมาทั้้�งหมดนั้้�นผู้้�วิิจััยมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาระบบ

การจัดัการเรียีนโดยวิธิีกีรณีศีึกึษา เพื่่�อส่ง่เสริมิการคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณ สำหรับันักัเรียีน

โรงเรีียนการกุุศลในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ: กรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา ซึ่่�ง

จะส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรียีนได้้รับัการเรียีนรู้้�ที่่�ไร้พ้รหมแดน มีวีิธีิีคิดิแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้าได้้อย่่าง

ถููกวิิธีี  โดยผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานกรอบแนวคิิดทฤษฎีี หลัักการพััฒนารููปแบบการ

เรีียนการสอน เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบการสอนโดยวิิธีีกรณีีศึึกษา หลััก

การและกลยุุทธ์์ที่่�ส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
1. เพื่่�อศึึกษาองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับระบบการจััดการเรีียน

2. เพื่่�อประเมิินสภาพปััญหาและความต้้องการ

3. เพื่่�อพััฒนาระบบการจััดการเรีียน

4. เพื่่�อประเมิินประสิทิธิภิาพของระบบการจัดัการเรียีนโดยวิธิีกีรณีศีึกึษา เพื่่�อส่่ง

เสริมิการคิดิอย่่างมีวีิจิารณญาณ สำหรัับนักัเรียีนโรงเรียีนการกุศุลในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกเฉีียง

เหนือื: กรณีศีึกึษาจังัหวัดันครราชสีมีา

	

ระเบีียบวิิธีีการวิิจััย
ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้แนวคิิดวิิธีีการขั้้�นตอนการวิิจััย และพััฒนาเพื่่�อสร้้างนวััตกรรม 7 

ขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้� (ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์, 2545) 

1. ศึึกษาองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับระบบการจััดการเรีียนโดยกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน

เพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนการกุุศลในเขตพื้้�นที่่�ภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ:กรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา 

2. ประเมิินความต้้องการต้้นแบบชิ้้�นงานโดยการสำรวจระบบการจััดการ

เรีียนโดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ของโรงเรีียนการ

กุุศลในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ: กรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา   

3. พััฒนากรอบแนวคิิดเกี่่�ยวกัับระบบการจััดการเรีียนโดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็น

ฐานเพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ของโรงเรีียนการกุุศลในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวััน

ออกเฉีียงเหนืือ: กรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา   

4. สอบถามความคิิดเห็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับกรอบแนวคิิดเกี่่�ยวกัับระบบ
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การจััดการเรีียนโดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ของ

โรงเรีียนการกุุศลในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ :กรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา  

5. ร่่างต้้นแบบเกี่่�ยวกัับการพััฒนาระบบการจััดการเรีียนโดยใช้้กรณีีศึึกษา

เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ของโรงเรีียนการกุุศลในเขตพื้้�นที่่�ภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ:กรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา   

6. ประเมิิน ทดสอบ ประสิิทธิิภาพโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเกี่่�ยวกัับระบบการจััดการ

เรีียนโดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ของโรงเรีียนการ

กุุศลในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ: กรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา   

7. เสนอรายงานวิิจััยฉบัับสมบููรณ์์

ผลการวิิจััย  
1. องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับระบบการจััดการเรียีนโดยวิธีิีกรณีีศึกึษา เพื่่�อส่่งเสริิมการ

คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนการกุุศลในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกเฉีียง

เหนือื: กรณีศึีึกษาจังัหวัดันครราชสีมีานั้้�น ประกอบไปด้ว้ยการจัดัการเรียีนตามกระบวนการ

เรีียนการสอน 4 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นตอนที่่� 1 คืือ การนำเสนอกรณีีศึึกษา คืือ การกระตุ้้�นให้้ผู้้�

เรียีนเสนอเรื่่�องราวกรณีศีึกึษา ขั้้�นตอนที่่� 2 คือื การศึึกษากรณีศีึกึษาและอภิปิราย คือื การก

ระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดหลัักการคิิดวิิเคราะห์์หาสาเหตุุของปััญหา ตั้้�งสมมติิฐานที่่�น่่าสนใจ ขั้้�น

ตอนที่่� 3 คืือ การสรุุปประเด็็นสำคััญของกรณีีศึึกษา อภิิปรายผลการสัังเคราะห์์ที่่�เกิิดเป็็น

องค์์ความรู้้�ที่่�ครอบคลุุม ขั้้�นตอนที่่� 4 คืือ การประเมิินผล 

2. ผลการประเมิินสภาพปััญหาและความต้้องการของระบบการจััดการเรีียน

โดยวิธิีกีรณีศีึกึษา เพื่่�อส่ง่เสริมิการคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณ สำหรับันักัเรียีนโรงเรียีนการกุศุล

ในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ: กรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา พบว่่า ในภาพรวม

ทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านหลัักสููตร อยู่่�ในระดัับมาก 2) ด้้านกระบวนการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับ

มาก 3) ด้้านสื่่�อการเรีียนการสอนอยู่่�ในระดัับมาก 4) ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับ

มาก 5) ด้้านการวััดและประเมิินผล มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก                 

3. การพััฒนาระบบการจััดการเรียีนโดยวิธีิีกรณีีศึกึษา เพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดอย่่าง

มีวิีิจารณญาณ สำหรัับนักัเรียีนโรงเรียีนการกุุศลในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกเฉียีงเหนือื: กรณีี

ศึกึษาจัังหวัดันครราชสีีมา พบว่่า ได้้เสนอวิธีิีการจััดการเรียีนโดยวิธีิีกรณีศีึกึษา เพื่่�อส่่งเสริิม

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ (SURAPHON PLAN)
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4. การประเมิินและรับัรองระบบการจััดการเรียีนโดยวิธีิีกรณีศีึกึษา เพื่่�อส่่งเสริมิ

การคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณ สำหรับันักัเรียีนโรงเรียีนการกุศุลในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวันัออกเฉียีง

เหนืือ: กรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา ได้้ผลลััพธ์์การประเมิินและรัับรองระบบ โดยคณะ

กรรมผู้้�ทรงคุุณวุุฒิสิอบ (Focus Group Discussion) จำนวน 12 รูปู/คน พบว่่ากระบวนการ

จััดการเรีียนโดยวิิธีีกรณีีศึึกษานั้้�นเป็็นการจััดการเรีียนที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีกระบวนการ

คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ สามารถคิิดได้้อย่่างมีีเหตุุผล รอบครอบ และมีีประสิิทธิิภาพ

อภิปรายผล

 1. ผลการศึกึษาองค์ค์วามรู้้�เกี่่�ยวกับัระบบการจัดัการเรียีนโดยวิธิีกีรณีีศึกึษา 

เพื่่�อส่ง่เสริมิการคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณ สำหรับันักัเรียีนโรงเรียีนการกุุศลในเขตพื้้�นที่่�ภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ: กรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา

จากการวิเิคราะห์์ การสังัเคราะห์์เอกสาร และงานวิจัิัยที่่�เกี่่�ยวข้อง และหลักัการ

แนวคิดิ ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจัดัระบบ การออกแบบระบบการสอน การสอนพระพุทุธ

ศาสนา กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม หลัักสููตรแกนกลางการ

ศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 การจััดการเรียีนการสอนโดยวิธีิีกรณีีศึกึษา การจััดกิิจกรรมการ

สอนเพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดย่่างมีีวิิจารณญาณ เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการสร้้างความรู้้�แล้้ว

นำหลักัการแนวคิดิ และทฤษฎีดีังักล่า่วมาทำการวิเิคราะห์ ์การสังัเคราะห์ ์เพื่่�อสร้า้งแนวทาง

การจัดักิจิกรรมการเรียีนการสอนพระพุทุธศาสนาโดยวิธิีกีรณีศีึกึษาให้ส้อดคล้อ้งกับัสภาพ

แวดล้อ้มที่่�มุ่่�งเน้น้การพึ่่�งพาตนเอง การรู้้�จักแก้ไ้ขปัญัหาในชีวีิติประจำวันัและการสร้า้งความ

รู้้�จากกระบวนการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน เพื่่�อให้้เกิิดองค์์ประกอบ และขั้้�นตอนการ

จัดักิจิกรรมการเรียีนการสอน และเพื่่�อให้ก้ารจัดักิจิกรรมการเรียีนการสอนบรรลุผุลตามจุุด

ประสงค์์การเรีียนรู้้�และวััตถุุประสงค์์ของระบบการสอนตามที่่�กำหนดได้้ 

2. ผลการประเมิินสภาพปัญหาและความต้้องการของระบบการจัดัการเรียีน

โดยวิธิีกีรณีศีึกึษา เพื่่�อส่ง่เสริมิการคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณ สำหรับันัักเรียีนโรงเรียีนการ

กุุศลในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ: กรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา

สภาพปััจจุบุันัระบบการจัดัการศึกึษา โดยศึึกษาจากสภาพปัญัหา อุปุสรรค การ

จััดการเรีียนการสอนในสภาพปััจจุุบััน ยัังคงพบปััญหาหลายๆ ด้้าน ที่่�ภาครััฐยัังไม่่สามารถ

แก้ป้ัญัหาได้แ้ละเข้า้ถึงึปัญัหาได้แ้ละตรงประเด็น็จากการศึกึษาด้า้นสถิติิิ โดยนำข้อ้มูลูจาก
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แบบสอบถามมาวิเิคราะห์์ถึึงการศึึกษาสภาพปััญหา อุปุสรรค การจััดการเรียีนการสอนโดย

วิธิีกีรณีศีึกึษา สำหรับันักัเรียีนโรงเรียีนการกุศุลในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวันัออกเฉียีงเหนือื ในภาพ

รวมทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1. ด้้านหลัักสููตร 2. ด้้านกระบวนการเรีียนรู้้� 3. ด้้านสื่่�อการเรีียนการ

สอน 4. ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� และ 5. ด้้านการวััดและประเมิินผล จากมากไปหาน้้อย 

ได้แ้ก่ ่ด้า้นกิจิกรรมการเรียีนรู้้� พบว่่า มีรีะดับัความคิดิเห็น็อยู่่�ในระดัับมาก ด้า้นสื่่�อการเรียีน

การสอน พบว่่า มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก ด้้านหลัักสููตร พบว่่ามีีระดัับความคิิด

เห็็นอยู่่�ในระดัับมาก ด้้านกระบวนการเรีียนรู้้� พบว่่า มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก 

และด้้านการวััดและประเมิินผล พบว่่า มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก ตามลำดัับ

ระบบการจัดัการเรียีนโดยวิธิีกีรณีศีึกึษา เพื่่�อส่ง่เสริมิการคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณ 

สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนการกุุศลในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ: กรณีีศึึกษาจัังหวััด

นครราชสีีมา 

1) ด้า้นหลักัสููตร พบว่่า มีรีะดัับความคิิดเห็็นในภาพรวมอยู่่�ระดัับมาก เมื่่�อ

พิิจารณาเป็็นรายข้้อโดยเรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อย ตามอัันดัับ ได้้แก่่ หลัักสููตรช่่วยให้้

ฝึกึการพััฒนาทัักษะการคิิดของผู้้�เรียีน หลักัสููตรมีกีารจััดลำดัับขั้้�นตอนในการเรียีนการสอน

อย่่างเหมาะสม การออกแบบการจััดทำหลัักสููตรได้้เหมาะสมกัับประสบการณ์์ด้้านต่่าง ๆ 

ของผู้้�เรียีน หลักัสููตรมีีมีกีารพััฒนาประสบการณ์์ที่่�ผู้้�เรียีนได้้รับัด้้านต่่าง ๆ  หลัักสููตรสามารถ

ตอบสนองจุดุมุ่่�งหมายทางการศึกึษา และผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาจากหลัักสูตูร สามารถศึกึษาต่อ่

ในอาชีีพที่่�ตนสนใจได้้

ระบบการจััดการเรีียนโดยวิิธีีกรณีีศึึกษา เพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนการกุุศลในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ: กรณีี

ศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา 

2) ด้้านกระบวนการเรีียนรู้้� พบว่่า มีีระดัับความคิิดเห็็นในภาพรวมอยู่่�

ระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อโดยเรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อย 3 อัันดัับ มีีการใช้้

เทคนิิคต่่าง ๆ ที่่�ช่่วยให้้บุุคคลเกิิดการเรีียนรู้้�ในเนื้้�อหาสาระตามจุุดมุ่่�งหมาย ผู้้�เรีียนมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมการเรียีนรู้้�ที่่�ค่อ่นข้า้งถาวร ซึ่่�งเป็น็ผลมาจากการฝึกึปฏิบิัตัิ ิและเมื่่�อ

ผู้้�เรีียนได้้รัับประสบการณ์์การเรีียนรู้้� สามารถเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมได้้

3. ผลการพััฒนาระบบการจััดการเรีียนโดยวิิธีีกรณีีศึึกษา เพื่่�อส่่งเสริิมการ

คิดิอย่า่งมีวิีิจารณญาณ สำหรับันักัเรียีนโรงเรียีนการกุศุลในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวันัออกเฉีียง

เหนืือ: กรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา
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ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้� พบว่่า มีีความสอดคล้้องกัับการศึึกษาวิิจััยของ วทััญญูู 

สุุวรรณประทีีป  วิิจััยเรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน

ร่่วมกัับปััญหาเป็็นฐานและแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถใน

การแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีี

วัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกึษาข้อ้มูลูพื้้�นฐานของรูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ก้รณีศีึกึษาเป็น็

ฐานร่่วมกัับปััญหาเป็็นฐานและแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถใน

การแก้้ปัญัหาอย่่างสร้้างสรรค์์ 2) พัฒันารููปแบบการจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้ก้รณีีศึกึษาเป็็นฐาน

ร่่วมกัับปััญหาเป็็นฐานและแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการ

แก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 80/80 และ 3) ประเมิิน

ประสิิทธิิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานร่่วมกัับปััญหาเป็็นฐานและแนวคิดห้้องเรีียนกลัับ

ด้้านที่่�พััฒนาขึ้้�น กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4/6 จำนวน 

42 คน ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2558 โรงเรีียนพระปฐมวิิทยาลััย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการ

วิิจััยจำนวน 7 ชนิิด ได้้แก่่ 1) รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 2) คู่่�มืือการใช้้รููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้� 3) แผนการจััดการเรีียนรู้้� 4) แบบทดสอบความรู้้�เรื่่�องกฎหมายเกี่่�ยวกัับชีีวิิตประจำ

วััน 5) แบบทดสอบความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ 6) แบบประเมิินความ

สามารถในการนำเสนอผลงานการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับกฎหมายในชีีวิิตประจำวััน 7) 

แบบสอบถามความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดย

การหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์ค่่าทีีแบบไม่่อิิสระ และการวิิเคราะห์์

เนื้้�อหา 

ผลการศึึกษาพบว่่า 1) รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน

ร่่วมกัับปััญหาเป็็นฐานและแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการ

แก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ที่่�พััฒนาขึ้้�นใช้้ชื่่�อว่่า “PRASID Model” โดยมีีองค์์ประกอบ 5 

ส่่วน คืือ 1) หลัักการ การเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษา ซึ่่�งเป็็นสถานการณ์์หรืือปััญหาเป็็นตััว

กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาค้้นคว้้านอกชั้้�นเรีียน และนำข้้อมููลมาอภิิปรายร่่วมกัันในชั้้�นเรีียน 

2) วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์� ความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์และ

ความสามารถในการนำเสนอผลงานการปฏิบัิัติทิี่่�ถูกต้้องเกี่่�ยวกับกฎหมายในชีีวิติประจำวััน 

3) ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 เตรีียมตััว (Preparing : P) ขั้้�นที่่� 2 

ทบทวนกรณีีศึึกษา (Reviewing : R) ขั้้�นที่่� 3 วิิเคราะห์์ปััญหา (Analyzing : A) ขั้้�นที่่� 4 



มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตเชีียงใหม่่ 
ผ่่านการรัับรองคุุณภาพจาก TCI  (กลุ่่�มที่่� 2)    

วารสารปรััชญาอาศรม  ปีีที่่� 6 ฉบัับที่่� 2 |  กรกฎาคม - ธัันวาคม  256770

รวบรวมและค้้นคว้้าข้้อมููล (Searching : S) ขั้้�นที่่� 5 สร้้างทางเลืือก อภิิปรายแนวทางแก้้

ปััญหา และสะท้้อนความคิิด (Initiating, discussing and reflecting : I) ขั้้�นที่่� 6 ตััดสิินใจ 

(Deciding and acting : D) 4) การวััดและประเมิินผล ประกอบด้้วย ทดสอบผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน วิิชา สัังคมศึึกษา ทดสอบความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ 

และประเมิินผลการนำเสนอผลงาน 5) ปััจจััยและเงื่่�อนไขในการนำรููปแบบไปใช้้ ได้้แก่่ ครูู

ต้้องจััดเตรีียมสื่่�อการเรีียนรู้้�และกรณีีศึึกษาที่่�ใกล้้ตััวผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนต้้องสามารถเข้้าถึึงสื่่�อ

เทคโนโลยีีได้้ง่่ายและมีีความรัับผิิดชอบในการศึึกษาค้้นคว้้านอกห้้องเรีียน และการเลืือก

กรณีศีึกึษาและปัญัหาต้อ้งสอดคล้อ้งกับัวิถีิีชีวีิติของผู้้�เรียีน พบว่า่รููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�

ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีค่่าประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 80.12/81.30 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ตรีีชฎา ปุ่่�น

สำเริงิ และคณะ  ได้ท้ำการวิจิัยัเรื่่�องผลของการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ก้รณีศีึกึษาเป็น็ฐานและ

สถานการณ์เ์สมือืนจริงิที่่�มีตี่อ่การรับัรู้้�ทักัษะการตัดัสินิทางคลินิิกิ และทักัษะการตัดัสินิทาง

คลิินิิกของนัักศึึกษาพยาบาล (ตรีีชฎา ปุ่่�นสำเริิง  และคณะ, 2564 : 1 - 12)   

ผลการวิจิัยัพบว่า่ ค่า่เฉลี่่�ยของคะแนนการรับัรู้้�ทักัษะการตัดัสินิทางคลินิิกิของ

นักัศึึกษาก่่อนและหลังัสิ้้�นสุุดการจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้ก้รณีีศึกึษาเป็็นฐาน  และสถานการณ์์

เสมือืนจริง  แตกต่า่งกันัอย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 และค่า่เฉลี่่�ยของคะแนนทักัษะ

การตััดสิินทางคลิินิิกของนัักศึึกษาก่่อนและหลัังสิ้้�นสุุดการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษา

เป็็นฐานและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์เสมืือนจริิง แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วัันเพ็็ญ สุุลง ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�องการ

เรียีนรู้้�โดยใช้ก้รณีศีึกึษาเพื่่�อส่ง่เสริมิการคิดิวิเิคราะห์ ์วิชิาการบริหิารงานคุณุภาพในองค์ก์าร 

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููงปีีที่่� 2 (วัันเพ็็ญ สุุลง, 2561 : 67 - 83)  

ผลการวิิจััยพบว่่า 1) การคิิดวิิเคราะห์์รายวิิชาการบริิหารงานคุุณภาพใน

องค์์การ ของนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพชั้้�นสููง ปีทีี่่� 2 โดยใช้ก้รณีีศึกึษา นักัศึึกษา

มีีคะแนนไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 80 จากการทำแบบฝึึกและแบบทดสอบ คืือผ่่านเกณฑ์์จำนวน 

6 กลุ่่�ม คิิดเป็็นร้้อยละ 85.71 และไม่่ผ่่านเกณฑ์์จำนวน 1 กลุ่่�ม คิิดเป็็นร้้อยละ 14.29 2) 

นัักศึึกษาทุุกกลุ่่�มมีีพฤติิกรรมการทำงานอยู่่�ในระดัับดีีมาก 3) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลััง

เรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 4) ภาพโดยรวมของความพึึง

พอใจอยู่่�ในระดัับมาก 

4. ผลการประเมินิและรับัรองระบบการจัดัการเรียีนโดยวิธิีกีรณีศีึกึษา เพื่่�อส่ง่

เสริมิการคิดิอย่่างมีีวิจิารณญาณ สำหรัับนักัเรียีนโรงเรียีนการกุุศลในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวััน
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ออกเฉีียงเหนืือ: กรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา

ประเมินิและรับัรองระบบการจัดัการเรียีนโดยวิธิีกีรณีศีึกึษา เพื่่�อส่่งเสริมิการคิดิ

อย่า่งมีีวิจิารณญาณ สำหรัับนัักเรียีนโรงเรียีนการกุุศลในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ: 

กรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา โดยการจััดประชุุม Focus Group Discussion   มีีคณะ

กรรมการรัับรองการประเมิิน จำนวน 12 ท่า่น โดยมีี ศ. ดร.ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์ เป็็นประธาน

คณะกรรมการสอบ เมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 30 มีีนาคม 2566 ณ วััดตาลเจ็็ดช่่อ ต. ตลาดกรวด 

อ. เมืืองอ่่างทอง จ. อ่่างทอง  ประเมิินและรัับรองระบบการจััดการเรีียนโดยวิิธีีกรณีีศึึกษา 

เพื่่�อส่่งเสริมิการคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณ ประกอบด้ว้ยองค์ป์ระกอบ 5 องค์ป์ระกอบหลัักตาม

แนวคิิดการจััดระบบ (Systems approach) และ "CIPOF Model" ของศาสตราจารย์์ 

ดร. ชังัยงค์ ์พรหมวงศ์ ์การพัฒันาระบบการสอนต้อ้งคำนึงึถึงึความสัมัพันัธ์ข์ององค์ป์ระกอบ

แต่่ละส่่วนเพื่่�อให้้สอดคล้้องและตรงตามเป้้าหมายที่่�ต้้องการ ซึ่่�งองค์์ประกอบแต่่ละส่่วนมีี

ความสััมพัันธ์์เชื่่�อมโยง เริ่่�มจากการวิเิคราะห์บ์ริิบท เพื่่�อให้ท้ราบถึึงสภาพปัจัจุบุันัและความ

พร้้อมของการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนก่่อนการนำระบบการสอนไปใช้้ สอดคล้้องกัับ

แนวคิิดของ ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์ กล่่าวคืือ เพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถศึึกษา ทบทวนบทเรีียน

ด้้วยตนเองทุุกที่่�ทุุกเวลาตามความต้้องการ อีีกทั้้�งสะดวกในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับเพื่่�อนร่่วม

ชั้้�นเรียีนและผู้้�สอนผ่่านอุปุกรณ์์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ประเภทคอมพิิวเตอร์์

ตั้้�งโต๊๊ะโน้้ตบุ๊๊�ค สมาร์์ทโฟน แท็็บเล็็ต และระบบเครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ตที่่�นำมาใช้้เป็็นเครื่่�อง

มืือและช่่องทางการเข้้าถึึงการใช้้งาน (ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์ และคณะ, 2555 : 13)  และ

สอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ มรรษภร เชื้้�อทองฮัวั วิจัิัยเรื่่�อง ศึกึษาผลของการใช้ก้รณีศีึกึษาใน

รายวิชิา FIB420 การวิเิคราะห์แ์ละรายงานทางการเงินิ โดยเครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการเก็บ็รวบรวม

ข้อ้มูลูเป็น็แบบสอบถาม ผลการวิจิัยัด้า้นผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนของนักัศึกึษาพบว่า่ค่า่เฉลี่่�ย

ของคะแนนก่อ่นและหลังัการเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมการสอนแบบกรณีศีึกึษาเรื่่�องงบกระแสเงินิสด

สููงขึ้้�น (มรรษภร เชื้้�อทองฮััว, 2555 : 11 - 16) แสดงให้้เห็็นว่่ากระบวนการเรีียนรู้้�ของ

นักัศึกึษาโดยการสอนแบบกรณีศีึกึษาจะส่ง่ผลให้ผ้ลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนของนักัศึกึษาดีขีึ้้�น 

ส่ว่นผลการวิเิคราะห์ค์วามความพึึงพอใจของนักัศึึกษาในการเข้า้ร่ว่มกระบวนการเรียีนรู้้�โดย

การสอนแบบกรณีีศึึกษา พบว่่าผู้้�ที่่�ตอบแบบสอบถามมีีความความพึึงพอใจ ในการเข้้าร่่วม

กระบวนการเรีียนรู้้�โดยการสอนแบบกรณีีศึึกษาอยู่่�ในระดัับมาก 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วิิจิิตรา กุุสุุมภ์์ และ อรุุณีี เฮงยศมาก วิิจััยเรื่่�อง ผล
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ของการเรียีนรู้้�โดยใช้ก้รณีศีึกึษาเป็็นฐานต่่อความคงทนในการเรียีนรู้้�ของนักัศึกึษาพยาบาล 

(วิิจิิตรา กุุสุุมภ์์ และคณะ, 2562: 187 - 196). ผลการวิิจััยพบว่่า ทั้้�งกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�ม

ควบคุุมมีคีวามรู้้�หลังัการเรียีนการสอนสููงกว่่าก่่อนเรียีน อย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติ ิ(p<.001) 

และทดสอบด้้วยวิิธีีบอนเฟอร์์รอนี่่� เปรีียบเทีียบความรู้้�รายคู่่�ของทั้้�งกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�ม

ควบคุุม พบว่่ามีีความรู้้� และความคงทนในการเรียีนรู้้�สูงกว่่าก่่อนการเรียีนรู้้�อย่่างมีีนัยัสำคััญ

ทางสถิิติิ (p<.05) แต่่พบว่่ามีีความรู้้�หลัังเรีียนสููงกว่่าความคงทนในการเรีียน อย่่างมีีนััย

สำคัญัทางสถิิติ ิ(p<.05) เมื่่�อเปรีียบเทีียบความรู้้� และความคงทนในการเรียีนรู้้� ระหว่่างกลุ่่�ม

ทดลองและกลุ่่�มควบคุมุ พบว่า่กลุ่่�มทดลองมีคีวามรู้้� และความคงทนในการเรียีนรู้้�มากกว่า่

กลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติ ิ(p<.001) และพบว่่ากลุ่่�มทดลองมีีความพึึงพอใจโดย

รวมในระดัับมากที่่�สุุด ส่่วนรายข้้อที่่�มีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุดได้้แก่่ การเฉลยข้้อสอบ ส่่วน

ความพึงึพอใจน้อ้ยคือืการสอนแบบกรณีศีึกึษาเป็น็ฐานทำให้ใ้ช้เ้วลามาก จึงึสรุปุว่า่ การสอน

โดยใช้ก้รณีีศึึกษาเป็็นฐานช่่วยให้น้ักัศึกึษาพยาบาลมีคีวามสนใจกระตือืรือืร้น้ยึดึผู้้�เรียีนเป็น็

ศููนย์์กลาง มีีผลสััมฤทธิ์์�และความคงทนในการเรีียนรู้้� และมีีความพึึงพอใจในระดัับมากจึึง

ควรนำมาใช้้ในการเรีียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร์์ และสาขาสุุขภาพอื่่�น ๆ

องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย

จากการศึึกษาแนวคิิดเกี่่�ยวกัับระบบการจััดการเรีียนโดยวิิธีีกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน 

เพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ประกอบด้้วยองค์์ประกอบ แนวคิิด ทฤษฎีี งาน

วิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อได้้องค์์ความรู้้�ที่่�ครบสมบููรณ์์ โดยกำหนดเป็็นรายข้้อดัังนี้้�

- ลักษณะของการจัดการเรียนโดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน

1. มีผู้สอนและผู้เรียน

2. มีกรณีเรื่องที่คล้ายกับเหตุการณ์จริง

3. มีประเด็นที่หลากหลายและเร้าต่อการเรียนรู้ฃ

4. มีคำ�ตอบที่ไม่ตรงตัว และมีคำ�ตอบที่หลากหลาย

5. มีการอภิปรายเกี่ยวกับเหตุการณ์ ปัญหา มุ่มมอง และ สรุปการเรียน

รู้ที่ได้รับ

6. มีผลการเรียนของผู้เรียน
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- เกณฑ์ความสามารถการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้าการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

1. กำ�หนดเป้าหมายในการคิดอย่างถูกต้อง

2. สามารถระบุประเด็นในการคิดอย่างชัดเจน

3. สามารถประมวลข้อมูล ทั้งด้านข้อเท็จจริงและความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประเด็นที่คิดทั้งทางกว้างและทางลึก

4. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้

5. ไตร่ตรองข้อมูลอย่างมีเหตุผล

6. สามารถเลือกทางเลือก ลงความคิดเห็นในประเด็นที่คิดได้

	

- วิิธีีและขั้้�นตอนการพััฒนาการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

1. เป้าหมายในการคิด 

2. ระบุประเด็นการคิด

3. ประมวลข้อมูล 

4. วิเคราะห์ จำ�แนกแยกแยะ

5. ใช้เหตุผลพิจารณาข้อมูลที่แสวงหาทางเลือก 

6. ประเมินข้อมูลที่จะใช้ในแง่ความถูกต้อง ชั่งน้ำ�หนักผลได้และผลเสีย

7. ไตร่ตรอง ทบทวนให้รอบคอบ 

ตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการจัดการเรียนของระดับมัธยมจะต้อง

มีองค์ประกอบหลัก คือ

		ขั้้� นตอนที่่� 1 ด้้านเตรีียมการ

		ขั้้� นตอนที่่� 2 ด้้านดำเนิินการ

		ขั้้� นตอนที่่� 3 ด้้านการใช้้สื่่�อและอุุปกรณ์์

		ขั้้� นตอนที่่� 4 ด้้านบรรยากาศในชั้้�นเรีียน

		ขั้้� นตอนที่่� 5 ด้้านการวััดผลประเมิินผล

	- ในขั้้�นตอนการสอนนำ "SURAPHON MODEL" มาใช้้เป็็นรููปแบบในการ

จััดการเรีียนเพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

    1. หลัักการ คำอธิิบายรายวิิชา

องค์์ความรู้้�ทัักษะ/กระบวนการ และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ที่่�สำคััญ 
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เพื่่�อนำไปสู่่�การจััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนในแต่่ละกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�หรืือรายวิิชา ให้้

บรรลุุตามมาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััดของหลัักสููตร ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบ ที่่�สำคััญของ

การจััดการเรีียนการสอน

2. วััตถุุประสงค์์

จุุดมุ่่�งหมายหรืือเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้และต้้องการให้้บรรลุุ ในการพััฒนาความ

สามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�สอนสามารถวััดและ

ประเมิินผล ผ่่านหรืือไม่่ผ่่านเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้

ภาพประกอบ : แสดง "Suraphon model" ระบบการจััดการเรีียนโดยวิิธีีกรณีี

ศึึกษา เพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนการกุุศลในเขต

พื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ:กรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา

3. ขั้้�นตอนการจััดการเรีียน

ขั้้�นที่่� 1 เริ่่�มต้้น (Start) เริ่่�มสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งทั้้�งผู้้�สอนและผู้้�เรีียนมีีความพร้้อม

ของครูู นัักเรีียน แผนการสอน สื่่�อ ตััวอย่่างกรณีีศึึกษา และบรรยากาศการเรีียนรู้้�เป็็นสิ่่�ง

จำเป็็นเบื้้�องต้้นก่่อนเข้้าสู่่�การเรีียนการสอน
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1.1 ผู้้�สอนเริ่่�มกล่่าวทัักทายอย่่างมีีไมตรีีจิิต

1.2 ครููผู้้�สอนนำเข้้าสู่่�บทเรีียนด้้วยบรรยากาศที่่�น่่าสนใจ เช่่น นำกรณีี

ตััวอย่่างเล่่าเรื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มสิ่่�งเร้้าให้้ผู้้�เรีียนอยากเรีียนรู้้�อยากตั้้�งคำถาม พููดถึึงข่่าวที่่�กำลัังเป็็น

ประเด็็นในสัังคม เป็็นต้น้ บอกวััตถุปุระสงค์์ของการเรียีน และแนวคิดรูปูแบบการเรียีนการ

สอน

ขั้้�นที่่� 2 กำหนดวััตถุุประสงค์์ (Ultimate goal) หรืือ เป้้าหมายการเรีียน

รู้้� ในการจััดการเรีียนรู้้�ทุุกครั้้�งควรบอกวััตถุุประสงค์์ของการเรีียน ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนจะได้้

เข้้าใจตรงกัันถึึงสิ่่�งที่่�กำลัังจะได้้เรีียนรู้้�

ขั้้�นที่่� 3 ผู้้�สอนนำเสนอเนื้้�อหา (Represent)

3.1 ครููผู้้�สอนบรรยายและนำเสนอข้้อมููลพื้้�นฐานของสาระวิิชาที่่�นัักเรีียน

จำเป็็นต้้องรู้้�และเข้้าใจเป็็นพื้้�นฐาน โดยใช้้เวลาไม่่นานเกิินควร หรืืออาจนำเสนอโดยใช้้รููป

แบบวิธิีีการสอนหรืือเทคนิคิการสอนต่่าง ๆ ที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรียีนเกิดิการคิดิเชื่่�อมโยงจากความ

คิดิเดิมิในลักัษณะใดลักัษณะหนึ่่�ง

3.2 ครููผู้้�อธิบิายกิจิกรรมและบรรยายองค์์ประกอบของความสามารถในการ

ทำงานเป็็นทีมี

ขั้้�นที่่� 4 วิิเคราะห์์เนื้้�อหาข้้อมููล (Analyze)

4.1 ครูพูานักัเรียีนวิเิคราะห์ข้์้อมูลูเบื้้�องต้น้ ตามความเหมาะสมของบุคุคล 

เวลา สถานที่่� และเนื้้�อหาของรายวิิชา โดยใช้้รููปแบบการวิิเคราะห์์ข้้อมููลกระบวนการคิิด 

เช่่น การคิิดเป็็นเส้้นตรง (Lateral), การคิิดแบบรวม (Convergent), การคิิดแบบขยาย (Div-

vergent),การคิดิด้้วยภาพ (Aesthetic) เป็็นต้้น

4.2 ครููให้้เวลาแก่่ผู้้�เรีียนในการระดมใช้้ความคิิด ค้้นหาข้้อมููล รวบรวม

ข้้อมููล วิิเคราะห์์ข้้อมููล สัังเคราะห์์ข้้อมููล 

ขั้้�นที่่� 5 ออกแบบและเสนอวิิธีีแก้้ไขปััญหา (Plan) ครููให้้ผู้้�เรีียนทำงาน

เป็็นกลุ่่�มเพื่่�อระดมความคิิดในเรื่่�องกรณีีศึึกษาที่่�นำมาเป็็นสื่่�อการเรีียน มีีการวางแผนใน

การนำเสนอความคิิดอย่่างเป็็นระบบและไตร่่ตรองมาดีีแล้้ว

ขั้้�นที่่� 6 วิิจารณ์์ร่่วมกััน (Harmonious) แลกเปลี่่�ยนความรู้้� เพื่่�อให้้ข้้อคิิด

เห็็นและข้้อเสนอแนะ   
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6.1 อภิิปายรายกลุ่่�มหรืือรายเดี่่�ยวก็็ได้้ตามความเหมาะสมของเวลา

6.2 ครููและนัักเรีียนอภิิปรายผลที่่�ได้้จากการทำกิิจกรรม เพื่่�อแลก

เปลี่่�ยนความคิิดเห็็น โต้้ตอบคำถาม ระหว่่างครููกัับนัักเรีียน และระหว่่างนัักเรีียนกัับ

นัักเรีียน

6.3 ผู้้�สอนควรเน้้นย้้ำว่่าวิิธีีการสอนแบบนี้้�ไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นคำตอบเพีียง

อย่่างเดีียว แต่่เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�หลัักเหตุุผลในแง่่มุุมที่่�หลากหลาย

ขั้้�นที่่� 7 สรุุปผลการเรีียนรู้้�ในรายชั่่�วโมงนั้้�น ๆ (Outcome)

ขั้้�นที่่� 8 วััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� (Needs Assessment) ซึ่่�งมีี

ความสำคััญอย่่างยิ่่�ง เพราะผลลััพธ์์จะแสดงให้้เห็็นถึึงประสิิทธิิภาพของรููปการเรีียนการอ

สนหรืือกระบวนการหาความต้้องการทางการเรีียนรู้้�และพััฒนาเพื่่�อประเมิินผลการเรีียนรู้้� 

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััย
1. ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	1 .1 ส ถานศึึกษา ควรนำระบบการจััดการเรีียนโดยวิิธีีกรณีีศึึกษา เพื่่�อส่่ง

เสริิมการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนการกุุศลในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวััน

ออกเฉีียงเหนืือ: กรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา ไปใช้้ในการเรีียนการสอน หรืือนำไปใช้้

เชิิงบููรณาการเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมผู้้�เรีียนได้้

1.2 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรวิิเคราะห์์หาข้้อมููลการจััดกิิจกรรมโดย

การสำรวจความต้้องการการจััดการเรีียนโดยวิิธีีกรณีีศึึกษา เพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนการกุุศลในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ: 

กรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา

1.3 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรส่่งเสริิมให้้ครููใช้้เทคนิิคการสอนที่่�น่่าสนใจ 

สามารถจููงใจผู้้�เรีียนให้้เกิิดความรู้้� เข้้าใจ และนำไปปฏิิบััติิได้้

1.4 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรเน้้นการสอน และฝึึกฝนอบรมเป็็นราย

บุุคคลเพื่่�อเสริิมทัักษะการเรีียนการสอนกลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััดใน

กลุ่่�มสาระนั้้�น ๆ



Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Chiang  Mai  Campus
 Quality certified by TCI (Tier 2)

    

Journal of Prajna Ashram Vol. 6  No. 2  | July - December  2024 77

2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	2 .1 ควรทำการศึึกษากระบวนการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนกลุ่่�ม

สาระสัังคมศึึกษา ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

2.2 ควรศึึกษานวััตกรรมการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนกลุ่่�มสาระ

สัังคมศึึกษา เพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

2.3 ควรศึึกษาระบบการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนกลุ่่�มสาระ

สัังคมศึึกษาตามหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนาที่่�ส่่งผลต่่อด้้านการเรีียนของนัักเรีียน

มััธยมศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา
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