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ระบบการจััดการเรีียนแบบพลวััตด้้วยพุุทธวิิธีีการสอนเพื่่�อส่่งเสริิม
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) การศึึกษาระบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบพลวััต

โดยใช้้พุุทธวิิธีีการสอนเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการคิิดแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักเรีียน

โรงเรีียนการกุุศลในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนกลาง โดยใช้้จังัหวััดนครราชสีีมาเป็็นกรณีี

ศึึกษา 2) การประเมิินสภาพปััญหาและความต้้องการของระบบการจััดการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าว 

3) การพัฒันาระบบการจัดัการเรีียนรู้้�แบบพลวัตัด้้วยพุทุธวิธิีีการสอนเพื่่�อส่ง่เสริมิทักัษะการ

คิดิแก้้ปัญัหาอย่่างสร้้างสรรค์์สำหรับันักัเรีียน และ 4) การใช้้วิธิีีการสััมภาษณ์์เชิงิลึกึกับักลุ่่�ม

ตััวอย่่าง 24 คนเพื่่�อศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

 ผลการวิิจััยพบว่่า องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับระบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบพลวััตโดยใช้้

พุุทธวิิธีีการสอนประกอบด้้วย 5 ส่่วนหลััก ได้้แก่่ 1) บริิบท (Context) 2) ปััจจััยนำเข้้า 

(Input) 3) กระบวนการ (Process) 4) ผลลััพธ์์ (Output) และ 5) ข้้อมููลย้้อนกลัับ (Feedb-

back) การประเมินิสภาพปัญหาและความต้้องการใน 5 ด้้านพบว่่าโดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก 
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โดยเรีียงลำดัับจากด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดไปต่่ำสุุด ได้้แก่่ ด้้านสื่่�อการเรีียนการสอน ด้้าน

กระบวนการเรีียนรู้้� ด้้านหลัักสููตร ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� และด้้านการวััดและประเมิิน

ผลที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับปานกลาง สุุดท้้ายในการพััฒนาระบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบพลวััต

พบว่่า ควรกำหนดเนื้้�อหาวิชิาและขั้้�นตอนการสอนอย่่างชัดัเจน โดยแบ่ง่ออกเป็็น3 ขั้้�นตอน

หลััก ได้้แก่่ 1) การกำหนดวััตถุุประสงค์์การศึึกษา 2) การจััดการประสบการณ์์การเรีียน

รู้้� และ 3) การประเมิินผลการเรีียนรู้้� เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการส่่งเสริิมทัักษะการคิิดแก้้

ปััญหาของนัักเรีียนในโรงเรีียนการกุุศล

คำสำคััญ : การจัดัการเรีียนแบบพลวัต, พุทุธวิธิีีการสอน, การแก้้ปัญหาอย่่างสร้้างสรรค์์

Abstract

This research aims to: 1) study the dynamic learning management 

system using Buddhist teaching methods to promote creative problem-solving 

skills for students in charitable schools in the central northeastern region, 

with Nakhon Ratchasima province as a case study; 2) assess the problems 

and needs of such a learning management system; 3) develop a dynamic 

learning management system using Buddhist teaching methods to enhance 

creative problem-solving skills for students; and 4) use in-depth interviews 

with a sample group of 24 participants to gather additional information.

The research findings revealed that the knowledge framework of the dy-

namic learning management system using Buddhist teaching methods consists of 

five main components: 1) Context, 2) Input, 3) Process, 4) Output, and 5) Feedback.  

The assessment of the problems and needs in five areas showed a generally 

high level of need, ranked in descending order from the highest to lowest 

average scores: teaching materials, learning processes, curriculum, learning 

activities, and evaluation, with the latter having a moderate average score. 

Finally, in developing the dynamic learning management system, it was found 

that the course content and teaching procedures should be clearly defined, 

divided into three main stages: 1) setting learning objectives, 2) organizing 
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learning experiences, and 3) evaluating learning outcomes, to enhance the 

effectiveness of promoting problem-solving skills among students in chari-

table schools.

Keywords:  Dynamic learning management, A Buddhist Teaching Method 

Based, Creative problem solving.

บทนำ
สัังคมโลกในศตวรรษที่่� 21 เป็็นยุุคแห่่งโลกาภิิวััตน์์ ส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ทางด้้านวััฒนธรรม เศรษฐกิิจ สัังคม และการดำเนิินชีีวิิตของมนุุษย์์ทั่่�วโลกซึ่่�งรวมไปถึึง

คนไทยด้้วย ทำให้้มนุุษย์์เราต้้องปรัับตััวและพร้้อมแก้้ปััญหาในสถานการณ์์ที่่�ตนต้้องเผชิิญ

อยู่่�เสมอ การศึึกษาจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ช่่วยให้้มนุุษย์์ก้้าวผ่่านสถานการณ์์ที่่�ต้้องแก้้ปััญหาได้้อย่่าง

รอบคอบ ดัังที่่�สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษากล่่าวว่่า การศึึกษาเป็็นกระบวนการ

ที่่�ให้้นักัเรีียนรู้้�จักัการเรีียนรู้้� วิธิีีการแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองในรููปแบบและวิธิีีการที่่�หลาก

หลาย รวมทั้้�งรู้้�จัักคิิดและรู้้�จัักแก้้ปััญหาช่่วยให้้มนุุษย์์ มีีความพร้้อม มีีภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีีต่่อการ

เผชิิญสถานการณ์์และรัับรู้้�เรื่่�องราวต่่าง ๆ  ฝึึกทัักษะกระบวนการคิิด การจััดการ การเผชิิญ

สถานการณ์์ และการประยุุกต์ ์ความรู้้�มาใช้้เพื่่�อป้อ้งกันัและแก้้ไขปััญหา ดังัที่่�พระราชบัญัญัตัิิ

การศึึกษาแห่่งชาติิ การจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพื่่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ 

ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา ความรู้้� และคุุณธรรม มีีจริิยธรรมและวััฒนธรรมในการดำรง

ชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข (รััฐสภาแห่่งประเทศไทย, 2552 : มาตรา 

6) การจัดัระบวนการเรีียนรู้้� ให้้นักัศึกึษาและหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องดำเนินิการฝึกึทักัษะกระ

บวณการคิดิ การจัดัการการเผชิญิสถานการณ์ ์และการประยุกุต์ค์วามรู้้�มาใช้้เพื่่�อป้อ้งกันัและ

แก้้ไขปััญหา

การจััดการเรีียนรู้้�แบบพลวััต หรืือเชิิงรุุก ซึ่่�งตรงกัับภาษาอัังกฤษว่่า Active 

learning เป็็นกระบวนการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในชั้้�นเรีียน สร้้าง

ปฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งครููผู้้�สอนกับัผู้้�เรีียน มุ่่�งให้้ผู้�เรีียนลงมืือปฏิบิัติัิ โดยมีีครููเป็น็ผู้�อานวยความ

สะดวก (Facilitator) สร้้างแรงบัันดาลใจ ให้้คำปรึึกษา ดููแล แนะนำ ทำหน้้าที่่�เป็น็โค้้ชและ

พี่่�เลี้้�ยง (Coach & Mentor) แสวงหาเทคนิิควิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�และแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลาก

หลายให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่า่งมีีความหมาย (Meaningful learning) ผู้้�เรีียนสร้้างองค์ค์วาม
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รู้้�ได้้ มีีความข้้าใจในตนเองใช้้สติิปััญญา คิดิ วิเิคราะห์์ สร้้างสรรค์์ผลงานนวัตกรรมที่่�บ่ง่บอก

ถึึงการมีีสมรรถนะสำคััญในศตวรรษที่่� 21 มีีทัักษะวิิชาการ ทัักษะชีีวิิต และทัักษะวิิชาชีีพ 

บรรลุเุป้า้หมายการเรีียนรู้้�ตามระดับัช่ว่งวัยัและเป็น็การเรีียนที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีปฏิสิัมัพันัธ์ก์ับั

การเรีียนการสอน กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการคิิดขั้้�นสููง (Higher-Order Thinking) 

ด้้วยการวิเิคราะห์ ์สังัเคราะห์แ์ละประเมินิค่า่ ไม่่เพีียงแต่เ่ป็น็ผู้�ฟััง ผู้้�เรีียนต้้องอ่า่น เขีียน ตั้้�ง

คาถาม และถาม อภิิปรายร่่วมกััน ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิจริิง โดยต้้องคำนึึงถึึงความรู้้�เดิิมและ

ความต้้องการของผู้้�เรีียนเป็น็สำคัญั ทั้้�งนี้้�ผู้้�เรีียนจะถููกเปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�รับัความรู้้�ไปสู่่�การ

มีีส่่วนร่่วมในการสร้้างความรู้้� ซึ่่�งการจััดการเรีียนรู้้�โดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิเองเพื่่�อ

พััฒนากระบวนการทางความคิิดหรืือปััญญา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักคำสอนในทางพระพุุทธ

ศาสนาที่่�มีีปัญัญาเป็น็หัวัใจสำคัญัในการดำเนินิชีีวิติ การศึกึษา ปฏิบิัตัิขิ้้อวัตัรต่า่ง ๆ  นั้้�นล้้วน

เพื่่�อให้้เกิดิสติปิัญัญา สมดังัพุทุธภาษิติที่่�ว่า่ ปญฺญฺา โลกสฺมฺิ ิปชฺโฺชโต แปลว่า่ ปัญัญาเป็น็แสง

สว่่างในโลก (พระไตรปิิฎกภาษาไทย เล่่ม 15 ข้้อ 80 : 85)

ดังันั้้�นการจัดัการเรีียนรู้้�แบบพลวัตั (Active Learning) และพุทุธวิธิีีการสอนพร้้อม

ทั้้�งหลัักคำสอนในทางพระพุุทธศาสนามาบููรณาการเพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ใหม่่ 

จึึงมีีความเหมาะสมอย่่างยิ่่�งต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ที่่�จะพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีี

ทัักษะในวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ รวมถึึงประเมิินสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�นัักเรีียนอาจพบเจอใน

ชีีวิติประจำวันัและสามารถตัดัสินิใจลงมืือทำเพื่่�อผลลัพัธ์ท์ี่่�ดีีที่่�สุดุสำหรับัตนเองและผู้้�อื่่�นใน

สัังคมซึ่่�งในที่่�นี้้�คืือการจััดการหรืือแก้้ไขปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์  ผู้้�สอนจึึงได้้จััดทำวิิจััย เรื่่�อง 

ระบบการจััดการเรีียนแบบพลวัตด้้วยพุุทธวิิธีีการสอนเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการคิิดแก้้ปัญหา

อย่่างสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนการกุุศลในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนกลาง: 

รายกรณีีศึกึษาจัังหวััดนครราชสีีมา เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาปรัับปรุุงการจััดการเรีียน

รู้้�ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนต่่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพ่ื่�อศึกึษาระบบการจัดัการเรีียนแบบพลวัตัด้้วยพุทุธวิธิีีการสอนเพื่่�อส่ง่เสริมิ

ทักัษะการคิดิแก้้ปัญัหาอย่า่งสร้้างสรรค์ส์ำหรับันักัเรีียนโรงเรีียนการกุศุลในภาคตะวันัออก

เฉีียงเหนืือตอนกลาง: รายกรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา

2. เพื่่�อประเมิินสภาพปัญหาและความต้้องการของระบบการจััดการเรีียนแบบ
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พลวัตัด้้วยพุทุธวิธิีีการสอนเพื่่�อส่ง่เสริมิทัักษะการคิดิแก้้ปัญัหาอย่า่งสร้้างสรรค์ข์องโรงเรีียน

การกุุศลในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนกลาง: รายกรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา

3. เพื่่�อพััฒนาระบบการจัดัการเรีียนแบบพลวัตัด้้วยพุทุธวิธิีีการสอนเพื่่�อส่่งเสริมิ

ทักัษะการคิดิแก้้ปัญัหาอย่า่งสร้้างสรรค์ส์ำหรับันักัเรีียนโรงเรีียนการกุศุลในภาคตะวันัออก

เฉีียงเหนืือตอนกลาง: รายกรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา

4. เพื่่�อประเมิินหรืือนำเสนอระบบการจััดการเรีียนแบบพลวััตด้้วยพุุทธวิิธีีการ

สอนเพื่่�อส่่งเสริมิทักัษะการคิดิแก้้ปัญัหาอย่า่งสร้้างสรรค์์สำหรัับนักัเรีียนโรงเรีียนการกุศุลใน

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนกลาง: รายกรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย
การวิิจััยครั้้�งนี้้�มุ่่�งศึึกษาระบบการจััดการเรีียนแบบพลวัตด้้วยพุุทธวิิธีีการสอน 

เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการคิิดแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนการกุุศลใน

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนกลาง รายกรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา ประกอบด้้วยขั้้�น

ตอนสำคััญเพื่่�อวิิเคราะห์์และปรัับแนวทางให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

1. การวิเิคราะห์ข์้้อมููล โดยใช้้การวิเิคราะห์เ์นื้้�อหาเพ่ื่�อจำแนก วิเิคราะห์ ์และให้้

ความหมายข้้อมููลที่่�ได้้ รวมถึึงการแก้้ไขข้้อมููลตามกรอบแนวคิิดการวิิจััย เพื่่�อพิิจารณาและ

ให้้ข้้อเสนอแนะจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

2. คััดเลืือกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สำหรัับการสััมภาษณ์์จำนวน 10 รููป/คน

3. ขอหนัังสืือเชิิญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จากฝ่่ายวิิชาการ คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยา

วิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

4. จััดประชุุมสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) กัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

จำนวน 12 รููป/คน ณ คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ในวัันที่่� 

11 ตุุลาคม 2566 โดยมีี ศ. ดร.ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์ เป็็นประธาน

5. ปรับัแก้้แนวทางการศึกึษา ระบบการจัดัการเรีียนแบบพลวัตัด้้วยพุทุธวิธิีีการ

สอนตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

6. นำเสนอแนวทางการพััฒนา ระบบการจััดการเรีียนแบบพลวััตด้้วยพุุทธวิิธีี

การสอนสำหรับันักัเรีียนโรงเรีียนการกุศุลในภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือตอนกลาง: รายกรณีี

ศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา
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ผลการวิิจััย
การวิจิัยัครั้้�งนี้้� เป็็นการวิจิัยัแบบวิจิัยัและพัฒันา (Research and Developm-

ment)พบผลการวิจิัยัซึ่่�งตอบตามวัตัถุปุระสงค์์ 4 ประการ ดังัต่่อไปนี้้�

1. เพ่ื่�อศึกึษาระบบการจัดัการเรีียนแบบพลวัตัด้้วยพุทุธวิธิีีการสอนเพื่่�อส่ง่เสริมิ

ทักัษะการคิดิแก้้ปัญัหาอย่า่งสร้้างสรรค์ส์ำหรับันักัเรีียนโรงเรีียนการกุศุลในภาคตะวันัออก

เฉียีงเหนืือตอนกลาง: รายกรณีีศึึกษาจังัหวัดันครราชสีีมา พบว่า่ องค์ค์วามรู้้�เกี่่�ยวกับัระบบ

การจััดการเรีียนแบบพลวัตด้้วยพุุทธวิิธีีการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมทัักษะการคิิดแก้้ปััญหาอย่่าง

สร้้างสรรค์์สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนการกุุศลในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนกลาง: ราย

กรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา มีี 5 ส่่วนซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบหลัักในการพััฒนาระบบการ

สอน ได้้แก่่ (1) บริิบท (Context) (2) ปััจจััยนำเข้้า (Input) (3) กระบวนการ (Process)  

(4) ผลลััพธ์์ (Output)  (5) ข้้อมููลย้้อนกลัับ (Feedback)

2. เพื่่�อประเมิินสภาพปัญหาและความต้้องการของระบบการจััดการเรีียนแบบ

พลวัตด้้วยพุทุธวิธิีีการสอนเพื่่�อส่ง่เสริมิทักัษะการคิดิแก้้ปัญัหาอย่า่งสร้้างสรรค์ข์องโรงเรีียน

การกุุศลในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนกลาง: รายกรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา พบ

ว่่า ผลการประเมิินสภาพปััญหาและความต้้องการระบบการจััดการเรีียนแบบพลวััตด้้วย

พุทุธวิธิีีการสอนเพื่่�อส่ง่เสริมิทักัษะการคิดิแก้้ปัญหาอย่า่งสร้้างสรรค์ส์ำหรัับนักัเรีียนโรงเรีียน

การกุุศลในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนกลาง: รายกรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา ทั้้�ง 5 

ด้้าน พบว่่า มีีภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านเรีียงลำดัับจากมากไปหา

น้้อย พบว่่า 1) ด้้านสื่่�อการเรีียนการสอน มีีค่่าเฉลี่่�ยที่่�ระดัับมาก 2) ด้้านกระบวนการเรีียน

รู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ยที่่�ระดัับมาก 3) ด้้านหลัักสููตร มีีค่่าเฉลี่่�ยที่่�ระดัับมาก 4) ด้้านกิจิกรรมการเรีียนรู้้� 

มีีค่าเฉลี่่�ยที่่�ระดับัมาก 5) ด้้านการวััดและประเมินิผล มีีค่าเฉลี่่�ยที่่�ระดัับปานกลาง

3..เพื่่�อพััฒนาระบบการจััดการเรีียนแบบพลวัตด้้วยพุุทธวิิธีีการสอนเพ่ื่�อส่่ง

เสริมิทักัษะการคิิดแก้้ปัญหาอย่า่งสร้้างสรรค์ส์ำหรับันักัเรีียนโรงเรีียนการกุศุลในภาคตะวันั

ออกเฉีียงเหนืือตอนกลาง: รายกรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา พบว่่า การพััฒนาระบบ

การจััดการเรีียนแบบพลวัตด้้วยพุุทธวิิธีีการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมทัักษะการคิิดแก้้ปััญหาอย่่าง

สร้้างสรรค์์สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนการกุุศลในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนกลาง : ราย

กรณีีจัังหวััดนครราชสีีมามีีขั้้�นตอนดัังนี้้� คืือ (1) บริิบท (Context) (2) ปััจจััยนำเข้้า (Input)  

(3) กระบวนการ (Process) (4) ผลลััพธ์์ (Output) (5) ข้้อมููลย้้อนกลัับ (Feedback) ต่่อ

มาจึงึมีีการกำหนดเนื้้�อหาวิชิาและพัฒันาการจัดัการเรีียนแบบพลวัตัด้้วยพุทุธวิธิีีการสอนเพื่่�อส่่ง
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เสริมิทักัษะการคิดิแก้้ปัญหาอย่่างสร้้างสรรค์์สำหรัับนักัเรีียน คืือ (1) การกำหนดวััตถุุประสงค์์

ทางการศึกึษา (Objective) (2) การจัดัการประสบการณ์เ์รีียนรู้้� (Learning) (3) การประเมินิ 

(Evaluation)

4..เพื่่�อประเมิินหรืือนำเสนอระบบการจััดการเรีียนแบบพลวัตด้้วยพุุทธวิิธีี

การสอนเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการคิิดแก้้ปัญหาอย่่างสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนการ

กุุศลในภาคตะวัันออก-เฉีียงเหนืือตอนกลาง: รายกรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา พบว่่า 

ผลการทดสอบหรืือประเมิินระบบการจััดการเรีียนแบบพลวัตด้้วยพุุทธวิิธีีการสอนเพื่่�อส่่ง

เสริมิทักัษะการคิดิแก้้ปัญหาอย่า่งสร้้างสรรค์ส์ำหรับันักัเรีียนโรงเรีียนการกุศุลในภาคตะวันั

ออกเฉีียงเหนืือตอนกลาง : รายกรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา พบว่่าผลการทดสอบและ

การประเมิินได้้ผลตามที่่�ต้้องการทั้้�งผู้้�สอนและผู้้�เรีียนได้้ระบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�มีี

กระบวนการเป็็นขั้้�นตอนชัดเจน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนมีีส่วนร่วมในการเรีียนผ่านการลงมืือ

ปฏิบิัตัิดิ้้วยตนเอง ได้้ฝึกึระบวนการคิดิแก้้ปัญหาผ่า่นการแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ของผู้้�อื่่�น 

ภายใต้้กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขอยู่่�เสมอ

อภิิปรายผล 

การวิจิัยัเรื่่�อง “การศึกึษาระบบการจัดัการเรีียนแบบพลวัตัด้้วยพุทุธวิธิีีการสอน

เพื่่�อส่ง่เสริิมทักัษะการคิิดแก้้ปัญหาอย่่างสร้้างสรรค์์สำหรัับนักัเรีียนโรงเรีียนการกุุศลในภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนกลาง: รายกรณีีศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา” มีีวััตถุุประสงค์์หลััก

เพื่่�อศึกึษาและพัฒันาระบบการจัดัการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นการส่ง่เสริมิทักัษะการคิดิแก้้ปัญัหาอย่า่ง

สร้้างสรรค์ ์โดยใช้้แนวทางพุทุธวิธิีีการสอน ซึ่่�งจะช่ว่ยสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�พลวัตัและ

ปรัับตััวได้้ในสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกััน ผลการวิิจััยจากการดำเนิินการใน

จัังหวััดนครราชสีีมาได้้ให้้ข้้อมููลที่่�สำคััญเกี่่�ยวกับองค์์ประกอบของระบบการจััดการเรีียนรู้�

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามกรอบแนวคิิดนี้้�

ผลการศึกึษาระบบการจััดการเรีียนแบบพลวัตด้้วยพุุทธวิิธีีการสอน พบว่่า ระบบ

นี้้�มีีองค์์ประกอบหลักั 5 ด้้าน ได้้แก่่ บริบิท (Context), ปััจจัยันำเข้้า (Input), กระบวนการ 

(Process), ผลลัพัธ์ (Output), และข้้อมููลย้้อนกลัับ (Feedback) ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกันัเป็็นกระบวน

การที่่�ช่่วยเสริมิสร้้างทักัษะการคิดิเชิงิสร้้างสรรค์์ของนักัเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ โดยเฉพาะ

ในด้้านกระบวนการเรีียนรู้้�และสื่่�อการเรีียนการสอนที่่�ได้้รับัการพัฒันาและปรับัปรุงุให้้เหมาะ

สมกับัสภาพแวดล้้อมของโรงเรีียนการกุศุลในภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือตอนกลาง
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จากผลการประเมิินสภาพปััญหาและความต้้องการในระบบการจััดการเรีียน

รู้้�แบบพลวััต พบว่่าด้้านที่่�ต้้องการการพััฒนามากที่่�สุุดคืือด้้าน สื่่�อการเรีียนการสอน ซึ่่�ง

ได้้รัับการประเมิินอยู่่�ในระดัับสููงสุุด รองลงมาคืือ กระบวนการเรีียนรู้้� และ หลัักสููตร ที่่�มีี

ความสำคััญต่่อการพััฒนาทัักษะการคิิดแก้้ปััญหาในเชิิงสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน แต่่ในด้้าน

การวััดและประเมิินผลยัังคงมีีการพััฒนาอยู่่�ในระดัับปานกลาง ซึ่่�งชี้้�ให้้เห็็นถึึงการที่่�ระบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ยัังต้้องการการปรัับปรุุงเพื่่�อให้้สามารถประเมิินผลได้้อย่่างถููกต้้องและ

ครอบคลุุมทุุกมิิติิ

ในส่วนของการพััฒนาระบบการจััดการเรีียนแบบพลวัตพบว่่ามีีการพััฒนาผ่่าน

ขั้้�นตอนที่่�ชััดเจน เช่น่ การกำหนดวัตัถุปุระสงค์ท์างการศึกึษา การจัดัการประสบการณ์ก์าร

เรีียนรู้้� รวมถึึงการประเมิินผลที่่�สามารถสะท้้อนถึึงพััฒนาการของนัักเรีียนได้้อย่่างชััดเจน 

โดยกระบวนการเหล่า่นี้้�ได้้รับัการพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�องตามผลการวิจิัยัของผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้อง 

เช่่น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและคณะครููผู้้�สอน ผลการทดสอบและประเมิินจากการนำระบบ

การจัดัการเรีียนการสอนไปใช้้ในโรงเรีียนวัดัสุุทธจินิดา จังัหวัดันครราชสีีมา พบว่า่มีีผลลัพัธ์์

ที่่�ดีีทั้้�งในส่่วนของผู้้�สอนและผู้้�เรีียน โดยเฉพาะในด้้านการส่่งเสริิมทัักษะการคิิดแก้้ปััญหา

อย่า่งสร้้างสรรค์์ผ่า่นการปฏิบัิัติจิริงและการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นในห้้องเรีียน ซ่ึ่�งผลการ

วิจิัยันี้้�สอดคล้้องกับัแนวคิดิในการพัฒันาการเรีียนการสอนที่่�เน้้นการมีีส่ว่นร่ว่มของนักัเรีียน

และการปรัับปรุุงกระบวนการเรีียนรู้�ให้้ยืืดหยุ่่�นและตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียน 

สอดคล้้องกัับการพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงจิิตวิิทยา วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิต 

ของ นลินทิพย์ คชพงษ์ ์เรื่่�อง การพัฒันารููปแบบการจัดัการเรีียนรู้�เชิงิจิติวิทิยาเพื่่�อเสริมิสร้้าง

การแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู (นลิินทิิพย์์ คชพงษ์์, 2561 : 86 

- 137)  หรืือการศึึกษารููปแบบการเรีียนการสอนแบบ Active Learning ใน วิิทยานิิพนธ์์

ปริญิญาดุษุฎีีบัณัฑิติ ของ วีีรยุทุธ พลายเล็ก็ เรื่่�องการพัฒันารููปแบบการเรีียนการสอนตาม

แนวคิิด Active Learning เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะและ กระบวนการและจิิตคณิิตศาสตร์์

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา. (วีีรยุุทธ พลายเล็็ก, 2563 : 131)   ผลการวิิจััยแสดงให้้

เห็น็ถึงึความสำคัญัของการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถส่ง่เสริมิทักัษะการคิดิแก้้

ปัญัหาและทักัษะทางคณิติศาสตร์ไ์ด้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ นอกจากนี้้�ยังัมีีการเน้้นการพัฒันา

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการตััดสิินใจผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิจริิงในห้้องเรีียน

โดยสรุปุแล้้ว การวิจิัยัครั้้�งน้ี้�ได้้แสดงให้้เห็น็ถึงความสำคัญัของการนำพุทุธวิธิีีการ

สอนมาพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการจััดการเรีียนการสอนในโรงเรีียนการกุุศล เพื่่�อส่่งเสริิม
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ทักัษะการคิดิแก้้ปัญัหาอย่า่งสร้้างสรรค์ส์ำหรับันักัเรีียน การพัฒันาระบบการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความ

พลวัตัและสามารถปรับัตัวัได้้ตามบริบิทและความต้้องการของผู้้�เรีียนจึงึเป็น็แนวทางที่่�สำคัญั

ในการสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการวิิจััย
การคิิดแก้้ปัญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือตอนกลางที่่�มีีลัักษณะเฉพาะทั้้�งในด้้านสภาพแวดล้้อมทางสัังคมและวััฒนธรรม 

ระบบการจััดการเรีียนแบบพลวัตที่่�นำเสนอในงานวิิจััยนี้้�ยัังสะท้้อนถึงศัักยภาพของการบูู

รณาการแนวคิดทางพุุทธศาสนาเข้้ากัับการศึกึษาในยุคปััจจุุบััน ช่ว่ยสร้้างกระบวนการเรีียน

รู้้�ที่่�ส่่งเสริิมการคิิดสร้้างสรรค์์และพััฒนาทัักษะการแก้้ปัญหาของนัักเรีียนได้้อย่่างแท้้จริง

ข้้อค้้นพบใหม่่

1. การใช้้พุทุธวิธิีีการสอนในบริิบทของโรงเรีียนการกุุศลช่ว่ยเพิ่่�มความตระหนััก

รู้้�ในคุุณค่่าและความหมายของการเรีียนรู้้� ทั้้�งในระดัับบุุคคลและสัังคม 

2. การพัฒันาระบบการจัดัการเรีียนรู้้�แบบพลวัตัต้้องพิจิารณาความยืืดหยุ่่�นของ

กระบวนการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ตอบสนองต่อ่ความหลากหลายของนักัเรีียนและความต้้องการใน

ระดัับท้้องถิ่่�น 

3..สื่่�อการเรีียนการสอนและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการที่่�ได้้รัับการ

ปรัับปรุุง สามารถช่่วยลดช่่องว่่างระหว่่างการสอนเชิิงทฤษฎีีและการปฏิิบััติิ

จากข้้อค้้นพบใหม่่ที่่�ได้้จากการวิิจััย สามารถเชื่่�อมโยงและจำแนกออกเป็็นขั้้�น

ตอนต่่าง ๆ ตามโครงสร้้างของตารางองค์์ความรู้้�ดัังนี้้�

ประการแรก การใช้้พุุทธวิิธีีการสอนในบริิบทของโรงเรีียนการกุุศลนั้้�น มีีความ

เชื่่�อมโยงกัับขั้้�นตอนที่่� 1 และ 2 ในตาราง ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นการศึกึษาข้้อมููลพื้้�นฐานและการพััฒนา

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ โดยกระบวนการดัังกล่่าวช่่วยเพิ่่�มความตระหนัักรู้้�ใน

คุุณค่่าและความหมายของการเรีียนรู้้� ทั้้�งในระดัับบุุคคลและสัังคม

ประการที่่�สอง การพััฒนาระบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบพลวััต สอดคล้้องกัับ

ขั้้�นตอนที่่� 3 ซึ่่�งเป็็นขั้้�นตอนที่่�เน้้นการเชื่่�อมโยงปััญหาด้้านการศึึกษากัับหลัักพุุทธธรรมและ

บริิบทสัังคมไทย การพิิจารณาความยืืดหยุ่่�นของกระบวนการเรีียนรู้้�เป็็นสิ่่�งสำคััญ เพื่่�อให้้

สามารถตอบสนองต่่อความหลากหลายของนัักเรีียนและความต้้องการในระดัับท้้องถิ่่�นได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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ประการสุุดท้้าย สื่่�อการเรีียนการสอนและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ

ที่่�ได้้รัับการปรัับปรุุง มีีความสััมพัันธ์์กัับขั้้�นตอนที่่� 4 และ 5 ในตาราง ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการสร้้าง

นวััตกรรมการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนากระบวนการคิิดสร้้างสรรค์์และการใช้้เทคโนโลยีี

อย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� การลดช่่องว่่างระหว่่างการสอนเชิิงทฤษฎีีและการปฏิิบััติิจริิงช่่วยให้้

ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ได้้อย่่างครอบคลุุมและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

จากการเชื่่�อมโยงนี้้� แสดงให้้เห็็นว่่าแต่่ละข้้อค้้นพบมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ชััดเจนกัับ

ขั้้�นตอนในตาราง ซึ่่�งช่ว่ยเน้้นย้้ำความสำคััญของกระบวนการเรีียนรู้�ในบริิบทปัจัจุบัุันได้้เป็็น

อย่่างดีี

ขั้น

ตอนที่

ชื่อขั้นตอน องค์ความรู้ที่ได้ นวัตกรรมที่เกิดขึ้น

1

การศึกษาข้อมูลพื้น

ฐาน

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ

ศึกษาและการพัฒนาการ

เรียนรู้

การรวบรวมข้อมูล

และแนวทางการ

ศึกษาเชิงบูรณาการ

2

การพัฒนาหลักคิด

การจัดการเรียน

กระบวนการเรียนการสอน

ที่เน้นการคิดเชิงสร้างสรรค์

และใช้เทคโนโลยี

การพัฒนาหลักการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้น

กิจกรรมการคิด

3

การพิจารณาปัญหา

การศึกษา

การเชื่อมโยงแผนการ

ศึกษากับหลักพุทธธรรม

และบริบทไทย

การศึกษาเชิงบูรณา

การและการปรับใช้

หลักพุทธธรรม

4

การสนทนาและแลก

เปลี่ยนความคิดเห็น

การสัมมนาและการแลก

เปลี่ยนความคิดเห็นจาก

นักวิชาการ

การสร้างเครือข่าย

ทางวิชาการและการ

พัฒนาแนวคิดการ

ศึกษา

5

การสร้างนวัตกรรม

การสอน

การพัฒนาระบบการเรียน

รู้แบบพลวัตเพื่อส่งเสริม

ทักษะการคิดสร้างสรรค์

นวัตกรรมการสอนที่

เน้นการคิดสร้างสรรค์

และการใช้เทคโนโลยี

ตาราง : องค์ความรที่ได้รู้ที่ได้รับจาการวิจัย
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ข้อเสนอแนะ

1. สถานศึึกษา ควรนำระบบการจััดการเรีียนแบบพลวััตด้้วยพุุทธวิิธีีการสอน

เพื่่�อส่่งเสริิมทักัษะการคิิดแก้้ปัญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ไปใช้้ในการเรีียนการสอน หรืือนำไปใช้้

เชิิงบููรณาการเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมผู้้�เรีียนได้้

2. หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรวิิเคราะห์์หาข้้อมููลการจััดกิิจกรรมโดยการสำรวจ

ความต้้องการการจััดการเรีียนแบบพลวัตด้้วยพุุทธวิธิีีการสอนเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการคิิดแก้้

ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์นัักเรีียนมััธยมศึึกษา

3. หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรส่ง่เสริมิให้้ครููใช้้เทคนิคิการสอนที่่�น่า่สนใจ สามารถ

จููงใจผู้้�เรีียนให้้เกิิดความรู้้� เข้้าใจ และนำไปปฏิิบััติิได้้

4. หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรเน้้นการสอน และฝึึกฝนอบรมเป็็นรายบุุคคลเพื่่�อ

เสริิมสร้้างทักัษะการจัดัการเรีียนแบบพลวัตด้้วยพุทุธวิธิีีการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริมิทัักษะการคิิดแก้้

ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์
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