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ระบบการพัฒันาคุณุลักัษณะที่่�พึึงประสงค์์ความเป็็นครูสูังัคมศึกึษา
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บทคััดย่่อ
การบทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับระบบการ

พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ความเป็นครูสังคมศึกษาโดยใช้ กระบวนการพุทธจิตต

ปัญญาศึกษา 2) เพื่อประเมินสภาพปัญหาและความต้องการระบบการพัฒนาคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ความเป็นครูสังคมศึกษาโดยใช้กระบวนการพุทธจิตตปัญญาศึกษา...3) 

เพื่อพัฒนาระบบการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ความเป็นครูสังคมศึกษาโดย

ใช้กระบวนการพุทธจิตตปัญญาศึกษา..4)..เพื่อประเมินและรับรองระบบการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ความเป็นครูสังคมศึกษาโดยใช้กระบวนการพุทธจิตตปัญญา

ศึกษา ผลการวิจัยพบว่า  1) องค์ความรู้ในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ความเป็น

ครูสังคมศึกษาโดยใช้กระบวนการพุทธจิตตปัญญา ประกอบไปด้วย 5 ด้าน คือ (1) ด้าน

การมีวินัย (2) ด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (3) ด้านการดำ�รงตนอย่าง

เหมาะสม (4) ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพและ (5) ด้านความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2) ผลการประเมินสภาพปัญหาและความต้องการ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ   = 4.15, S.D. = 0.42 3) ผลการพัฒนาระบบ พบว่า ระบบการ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ความเป็นครูสังคมศึกษาโดยใช้กระบวนการพุทธจิตต
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ปัญญาศึกษาที่พัฒนาขึ้นใน 5 ด้าน เป็นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มีความ

เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาในการเรียนการสอนแบบจิตตปัญญาศึกษา อัน

เป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสำ�นึก และอยู่ร่วม

กับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 4) ผลการประเมินและรับรองระบบ จากคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 10 รูป/คน พบว่า โมเดลท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสม เป็นไปได้ สามารถ

นำ�ไปใช้และเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาได้

คำสำคััญ : ระบบการพััฒนา, คุณุลักัษณะที่่�พึงประสงค์์, กระบวนการพุทุธจิิตตปััญญาศึึกษา. 

Abstract
This research article contains to  1) To investigate knowledge 

about the system for establishing desired traits for social studies instructors 

utilizing the Buddhist Contemplative Education Process. 2) Evaluate the 

challenges and demands of a system for creating desirable attributes in 

social studies instructors through the Buddhist Contemplative Education 

process. 3) Create a mechanism for fostering desired attributes in social 

studies teachers through the process. Buddhist contemplative education. 4) 

To assess and certify a system for creating desirable traits in social studies 

teachers through the Buddhist Contemplative Education process. The 

study’s findings revealed that. 1) The corpus of information for establishing 

the desired attributes of a social studies teacher utilizing the Buddhist 

mindfulness approach includes five areas: (1) discipline (2) conduct and 

self-conduct as a role model. Good (3) in terms of self-care. (4) in terms of 

love and faith in the profession and (5) in terms of professional responsibilities. 

2) The assessment of problems and needs revealed that they were generally 

at a high level. The mean value is = 4.15, with a standard deviation of 

0.42 3) The results of the system development discovered that the system 

for developing desirable characteristics for social studies teachers using the 
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Buddhist contemplative education process developed in five areas is the 

development of desirable characteristics that are appropriate and beneficial 

to students in the teaching of contemplative education. These are the 

attributes that society need in terms of morals, ethics, values, conscience, 

and the ability to live together with others. 4) Results of the system 

evaluation and certification. A committee of ten experts/people determined 

that the established model was appropriate, feasible, and able to be 

employed. and is effective in structuring students’ teaching and learning 

experiences.

Keywords : Development, Desirable, Buddhist Contemplative Educational 

Process. 

บทนำ
อาชีีพครูู ถืือได้้ว่่าเป็็นวิิชาชีีพที่่�มีีความสำคััญต่่อการพััฒนาการศึึกษาของชาติิ 

จึึงมีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องมีีมาตรฐานวิิชาชีีพครูู เพื่่�อควบคุุม ดููแล การประกอบวิิชาชีีพครูู

ให้้ดำรงไว้้ซึ่่�งความถููกต้้อง มีีเกีียรติิและศัักดิ์์�ศรีีของวิิชาชีีพ เป็็นผู้้�สามารถนำพาคนในชาติิ

ไปสู่่�การพััฒนาตามกระแส โลกาภิิวััตน์์ได้้อย่่างยั่่�งยืืน มั่่�นคง และปลอดภััย และสร้้างความ

ตระหนัักรัับผิิดชอบในหน้้าที่่�ของครูู ปััจจุุบัันประเทศไทยใช้้เกณฑ์์ข้้อบัังคัับคุุรุุสภาว่่าด้้วย

มาตรฐานวิิชาชีีพ พ.ศ. 2556 ซึ่่�งได้้กำหนดมาตรฐานวิิชาชีีพทางการศึึกษา สำหรัับเป็็น

แนวทางให้้ครููมีีคุุณลัักษณะและคุุณภาพที่่�พึึงประสงค์์ในการประกอบวิิชาชีีพทางการ

ศึึกษา ซึ่่�งครููต้้องประพฤติิปฏิิบััติิตาม ประกอบด้้วย มาตรฐาน 3 ด้้าน คืือ 1) มาตรฐาน

ความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพ 2) มาตรฐานการปฏิิบััติิงาน และ 3) มาตรฐานการ

ปฏิิบััติิตน (ราชกิิจจานุุเบกษา, 2563 : 72)

ในแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ที่่�

สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาการศึึกษาแห่่งชาติิฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่่�ผ่่านมา พบ

ว่่า ประเด็็นการผลิิตและพััฒนาครููไม่่สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิจริิง ความศรััทธาต่่อวิิชาชีีพ

ครููมีีน้้อย ทำให้้คนดีี คนเก่่ง ไม่่ต้้องการเป็็นครูู ทำให้้ขาดครููที่่�มีีคุุณภาพ ดัังนั้้�น จะต้้อง

พััฒนาและฟื้้�นฟููให้้สถาบัันผลิิตครููให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นครููที่่�มีีจิิตวิิญญาณของความเป็็น
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ครูู มีีความตระหนัักในวิิชาชีีพ มีีวิิสััยทััศน์์ มีีความรู้้�ความสามารถและทัักษะตามมาตรฐาน

วิิชาชีีพซึ่่�งเป็็นภารกิิจที่่�สำคััญของครููต่่อการพััฒนาศิิษย์์ ครููจะต้้องทุ่่�มเท เสีียสละ อุุทิิศตน

ในการจััดการศึึกษาแก่่ศิิษย์์ด้้วยความรัักความเมตตาและความปรารถนาดีีต่่อศิิษย์์ทุุกคน 

เพื่่�อให้้ศิิษย์์มีีความเพีียบพร้้อมด้้านวิิชาการ มีีคุุณธรรม จริิยธรรม สามารถดำรงตน

ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ในยุุคดิิจิิทััลและในอนาคตได้้ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 

2560 : 10 - 11 ) ถึึงเวลาต้้องเปลี่่�ยนแปลงอย่่างจริิงจัังทั้้�งระบบและฟื้้�นวิิญญาณครููกลัับ

มาให้้ได้้..ควรส่่งเสริิมและพััฒนาจิิตวิิญญาณความเป็็นครููให้้เกิิดขึ้้�นกัับกลุ่่�มบุุคลากร

วิิชาชีีพครููและนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู   ผู้้�ซึ่่�งเป็็นกลไกสำคััญในการเปลี่่�ยนแปลงและยกระดัับ

คุุณภาพของการศึึกษา (ไพฑููรย์์   สิินลารััตน์์, 2559 : 163)

จากสภาพปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นดัังกล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญ

และความจำเป็็นของระบบการพััฒนาคุุณลัักษณะที่่�พึงประสงค์์ความเป็็นครููสัังคมศึึกษา

โดยใช้้กระบวนการพุุทธจิิตตปััญญาศึึกษาให้้เกิิดมีีขึ้้�นในนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ 

เนื่่�องจากคณะศึึกษาศาสตร์์มีีหน้้าที่่�ส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งของวิิชาชีีพครูู ผลิิตและพััฒนา

ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพและมาตรฐานที่่�เหมาะสมกัับการเป็็นวิิชาชีีพ

ชั้้�นสููง โดยใช้้แนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาเป็็นฐาน อัันเป็็นแนวคิิดที่่�มีีกระบวนการมุ่่�งผลให้้

เกิิดการพััฒนาจิิตใจและปััญญา เพื่่�อช่่วยสร้้างเสริิมคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของนัักศึึกษา

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหามกุุกราชวิิทยาลััย ให้้มีีคุุณภาพเหมาะสมกัับการเป็็น 

“ครููวิิชาชีีพ” ต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
1.	 เพื่่�อศึึกษาองค์์ความรู้้� เกี่่�ยวกับระบบการพััฒนาคุุณลัักษณะที่่�พึง

ประสงค์์ความเป็็นครููสัังคมศึึกษาโดยใช้้กระบวนการพุุทธจิิตตปััญญาศึึกษา 

2.	 เพื่่�อประเมิินสภาพปััญหาและความต้้องการระบบการพััฒนาคุณุลักัษณะ

ที่่�พึงประสงค์์ความเป็็นครูสูังัคมศึกึษาโดยใช้้กระบวนการพุทุธจิติตปััญญาศึึกษา 

3.	 เพื่่�อพััฒนาระบบการพััฒนาคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ความเป็็นครูู

สัังคมศึึกษาโดยใช้้กระบวนการพุุทธจิิตตปััญญาศึึกษา

4. เพื่่�อประเมิินและรัับรองระบบการพััฒนาคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ความ

เป็็นครููสัังคมศึึกษาโดยใช้้ กระบวนการพุุทธจิิตตปััญญาศึึกษา 
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ระเบีียบวิิธีีวิิจััย
บทความวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบพััฒนา (Research and Development: 

R&D) ประกอบด้้วยการสำรวจ (Survey Research) การพรรณนา (Description 

Research) และการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) มีีขั้้�นตอนการดำเนิินงานดััง

ต่่อไปนี้้�

1....การเก็็บรวบรวมข้้อมููล...ศึึกษาองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับระบบการพััฒนา

คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ความเป็็นครููสัังคมศึึกษาโดยใช้้กระบวนการพุุทธจิิตตปััญญา

ศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย โดยศึึกษา

ข้้อมููลปฐมภููมิิ แนวคิิด ทฤษฎีี เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องต่่าง ๆ 

2.  นำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ สร้้างเครื่่�องมืือ

3.  ลงพื้้�นที่่�เก็็บข้้อมููล

4. วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ สรุุปผลการศึึกษาได้้มาซึ่่�งองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับระบบ

การพัฒันาคุณุลักัษณะที่่�พึงึประสงค์์ความเป็็นครูสูังัคมศึกึษาโดยใช้้กระบวนการพุุทธจิิตต

ปััญญา

ผลการวิิจััย 

	 ระบบการพััฒนาคุุณลัักษณะที่่�พึงประสงค์์ความเป็็นครููสัังคมศึึกษาโดยใช้้

กระบวนการพุทุธจิติตปััญญาศึกึษาสำหรับันักัศึกึษาคณะศึกึษาศาสตร์์ มหาวิทิยาลััยมหา

มกุฏุราชวิทิยาลัยั  ตามแนวทางการพััฒนาด้้านต่่าง ๆ  เช่่น ด้้านการมีีวินิัยั ด้้านการประพฤติิ

ปฏิบิัตัิตินเป็็นแบบอย่่างที่่�ดี ี ด้้านการดำรงตนอย่่างเหมาะสม ด้้านความรัักและความศรััทธา

ในอาชีพี และด้้านความรัับผิดิชอบในอาชีพี ของคนในสัังคมจะต้้องเกิดิขึ้้�นได้้จากการคลุุกคลีี

อยู่่�กับัความถูกูต้้อง การปลูกูฝัังอบรม การฝึึกปฏิบิัติัิ การได้้เห็น็ตัวัอย่่างที่่�ชวนให้้ประทัับใจ

และอื่่�น ๆ  เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน รู้้�จัักคำว่่า “จิิตตปััญญาศึึกษา” และสามารถพััฒนาจิิตของตนเอง

ได้้อย่่างเหมาะสม ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเกิิดจิิตปััญญาศึึกษาค่่อย ๆ โน้้มนำใจของ

บุุคคลให้้เกิิดกุุศลจิิตที่่�ถููกต้้องและการสร้้างจิิตตปััญญาศึึกษาให้้เกิิดขึ้้�นจำเป็็นต้้องอาศััย

สถาบัันทางสัังคมหลายส่่วนเข้้ามาร่่วมมืือกััน ดัังสรุุปผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์ใน

แต่่ละข้้อ  ดัังนี้้�

วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1) เพื่่�อศึึกษาองค์์ความรู้้�และเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะที่่�พึึง

ประสงค์ ์ จากการสััมภาษณ์์ สรุุปได้้ว่่า การพััฒนากิิจกรรมใด ๆ  ก็็ตามสามารถนำหลััก
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ธรรมทางพระพุุทธศาสนามาประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพให้้

อยู่่�เย็็นเป็็นสุุขตามสิิทธิิและหน้้าที่่�ได้้อย่่างเหมาะสม โดยเฉพาะการใช้้กระบวนการและ

แผนการเรีียนรู้้�แบบพุุทธจิิตตปััญญาศึึกษา ย่่อมส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรมเปลี่่�ยนไปใน

ทางที่่�ดีีและเป็็นที่่�พึึงประสงค์์ของสัังคมที่่�ดีีงาม องค์์ความรู้้�ในการพััฒนาคุุณลัักษณะที่่�พึึง

ประสงค์์ความเป็็นครููสัังคมศึึกษาโดยใช้้กระบวนการพุุทธจิิตตปััญญาประกอบไปด้้วย 5 

ด้้าน คือื 1) ด้้านการมีีวินัิัย  2) ด้้านการประพฤติิปฏิบิัติัิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดี ี3) ด้้านการดำรง

ตนอย่่างเหมาะสม 4) ด้้านความรัักและศรัทัธาในวิชิาชีพี  และ  5) ด้้านความรับัผิดิชอบใน

วิชิาชีพี 

ทั้้�งนี้้�พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่ เป็็นเพศหญิิง จำนวน 54 รููป/คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 65.9   ส่่วนผู้้�ตอบแบบสอบถามน้้อยที่่�สุุด จำนวน 28 รููป/คน คิิดเป็็นร้้อย

ละ 34.1 ชั้้�นปีี พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่กำลัังศึึกษาอยู่่�ชั้้�นปีีที่่� 1 จำนวน 33 

รููป/คน คิิดเป็็นร้้อยละ 40.3 รองลงมา ชั้้�นปีีที่่� 2 จำนวน 26 รููป/คน คิิดเป็็นร้้อยละ 31.7 

รองลงมา ชั้้�นปีีที่่� 3 จำนวน 12 รููป/คน คิิดเป็็นร้้อยละ 14.6 ส่่วนผู้้�ตอบแบบสอบถามน้้อย

ที่่�สุุดกำลัังศึึกษาอยู่่�ชั้้�นปีีที่่� 4 จำนวน 11 รููป/คน คิิดเป็็นร้้อยละ 13.4 ผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ส่่วนใหญ่่มีีผลการศึึกษาอยู่่�ในระดัับ 2.50 - 3.00 จำนวน 32 รููป/คน คิิดเป็็นร้้อยละ 39.1 

รองลงมาอยู่่�ในระดัับ 3.01 - 3.50 จำนวน 26 รููป/คน คิิดเป็็นร้้อยละ 31.7 ส่่วนผู้้�ตอบ

แบบสอบถามน้้อยที่่�สุุดมีีผลการศึึกษาอยู่่�ในระดัับ ต่่ำกว่่า 2.50 จำนวน 12 รููปคน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 14.6 และระดัับ 3.51 - 4.00 จำนวน 12 รููปคน คิิดเป็็นร�อยละ 14.6

วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่�..2) เพื่่�อพััฒนาระบบแผนการเรีียนแบบจิิตตปััญญาศึึกษา 

เพื่่�อสร้้างเสริิมคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ ผลการพััฒนาระบบการพััฒนาคุุณลัักษณะที่่�พึึง

ประสงค์์ความเป็็นครููสัังคมศึึกษาโดยใช้้กระบวนการพุุทธจิิตตปััญญาศึึกษาสำหรัับ

นัักศึึกษาคณะศึึกษาศาส ตร์์ มหาวิิทยาลััยมหามกุุฎราชวิิทยาลััย  โดยภาพรวม จะอยู่่�ใน

ระดัับมาก ( = 4.15, S.D. = 0.17) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน โดยเรีียงลำดัับจากมาก

ไปหาน้้อย พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คืือ ด้้านการมีีวิินััย อยู่่�ในระดัับมาก ( = 

4.23, S.D. = 0.39) รองลงมาคืือ ด้้านการประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี อยู่่�ใน

ระดัับมาก ( = 4.20, S.D. = 0.23) รองลงมาคืือ ด้้านการดำรงตนอย่่างเหมาะสม อยู่่�

ในระดัับมาก ( = 4.16, S.D. = 0.37) รองลงมาคืือ ด้้านความรัักและศรััทธาในวิิชาชีีพ 

อยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.13, S.D. = 0.36) และด้้านที่่�มีีความคิิดเห็็นน้้อยที่่�สุุดคืือ ด้้าน



มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตเชีียงใหม่่ 
ผ่่านการรัับรองคุุณภาพจาก TCI  (กลุ่่�มที่่� 2)    

วารสารปรััชญาอาศรม  ปีีที่่� 6 ฉบัับที่่� 2 |  กรกฎาคม - ธัันวาคม  2567156

ความรัับผิิดชอบในวิิชาชีีพ อยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.04, S.D. = 0.34)

วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่�..3)..เพื่่�อนำเสนอระบบแผนการเรีียนแบบจิิตตปััญญาศึึกษา 

ตามผลกา รนำเสนอระบบการสอนเปรียีบเทียีบความคิดิเห็น็สรุุปจากการสััมภาษณ์์  สรุุปได้้

ว่่า การพัฒันากิจิกรรมใด ๆ  ก็ต็ามสามารถนำหลัักธรรมทางพระพุทุธศาสนามาประยุุกต์์ใช้้

ในการดำเนิินชีีวิติได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพให้้อยู่่�เย็็นเป็็นสุุขตามสิิทธิแิละหน้้าที่่�ได้้อย่่างเหมาะ

สม โดยเฉพาะการใช้้กระบวนการและแผนการเรียีนรู้้�แบบพุุทธจิติตปััญญาศึึกษาย่่อมส่่งผล

ให้้ผู้้�เรียีนมีพีฤติกิรรมเปลี่่�ยนไปในทางที่่�ดีแีละเป็็นที่่�พึงึประสงค์์ของสังัคมที่่�ดีงา มต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ข้้  อที่่�..4)..เพื่่�อประเมินิและรัับรองระบบการพัฒันาคุณุลักัษณะที่่�พึงึ

ประสงค์์ความเป็็นครูสูังัคมศึึกษาโดยใช้้ กระบวนการพุุทธจิิตตปััญญาศึึกษาสำหรับันักัศึกึษาคณะ

ศึกึษาศาสตร์์ ม หาวิทิยาลัยัมหามกุฏุราชวิทิยาลัยั และผลการรัับรองระบบจากการประชุุม รููป

แบบสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) มีีคณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 10 

รููป/คน เป็็นกรรมการรัับรองระบบ

อภิิปรายผล 
จากการศึกึษาวิจิัยัเรื่่�อง..“ระบบการพัฒันาคุณุลักัษณะที่่�พึงึประสงค์์ความเป็็น

ครููสัังคมศึึกษาโดยใช้้กระบวนการพุุทธจิิตตปััญญาศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษา

ศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัมหามกุุฏราชวิทิยาลัยั” จากข้้อค้้นพบในองค์์ความรู้้�ในระบบการ

พััฒนาคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ความเป็็นครููสัังคมศึึกษาโดยใช้้กระบวนการพุุทธจิิตต

ปััญญาศึกึษา พบว่่า องค์์ประกอบคุุณลักัษณะที่่�พึงประสงค์์ความเป็็นครููสัังคมศึกึษาโดยใช้้

กระบวนการพุทุธจิติตปััญญาศึกึษา ประกอบไปด้้วย 5 ด้้านผู้้�วิจัิัยนำเสนอสรุุปอภิปิรายผล

ในแต่่ด้้าน ดังันี้้�

	 1....ด้้านการมีีวิินััย คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ความเป็็นครููสัังคมศึึกษาโดยใช้้

กระบวนการพุุทธจิิตตปััญญาศึึกษา เนื่่�องจากว่่านัักศึึกษามีีการวางแผนการใช้้จ่่ายอย่่าง

ประหยััด มีีการปฏิิบััติิตามบนบธรรมเนีียม จารีีตประเพณีีของสัังคมอยู่่�เสมอ มีีความตรง

ต่่อเวลาและซื่่�อตรงต่่อตนเอง ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า นัักศึึกษามีีการประพฤติิปฏิิบััติิของ

ตนเองให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณธรรม จริิยธรรม ค่่านิิยม จิิตสำนึึกที่่�ดีีงาม มีีความรัับผิิดชอบ มีี

ระเบีียบวิินััย ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีความอดทน และใฝ่่เรีียนรู้้� ซึ่่�งเป็็นคุุณลัักษณะที่่�สำคััญและ

จำเป็็นต่่อการเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ในด้้านอื่่�น ๆ  ทำให้้การดำเนิินชีีวิิตและ



Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Chiang  Mai  Campus
 Quality certified by TCI (Tier 2)

    

Journal of Prajna Ashram Vol. 6  No. 2  | July - December  2024 157

สามารถร่่วมกัันอยู่่�กัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข และช่่วยพััฒนาประเทศให้้เกิิดความเจริิญ

ก้้าวหน้้าต่่อไป สอดคล้้องกัับงานวิิจััยเรื่่�องมาตรการพื้้�นฐานบางประการสำหรัับการสร้้าง

ครููที่่�ดีีของกรมการฝึึกหััดครูู.ซึ่่�งได้้ทำการวิิจััยเรื่่�องของครููที่่�ดีีโดยการสอบถามจากบุุคคล

หลายฝ่่าย คืือ นัักเรีียน ครูู ผู้้�บริิหารการศึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ศึึกษานิิเทศก์์ และผู้้�ปกครอง 

ใช้้เวลาในการวิิจััย พ.ศ. 2518 - พ.ศ. 2520 ซึ่่�งเป็็นครั้้�งแรกในประเทศไทยที่่�ทำการวิิจััย

เรื่่�องลัักษณะของครููที่่�ดีีที่่�ได้้กระทำในวงกว้้าง (กรมการฝึึกหััดครูู, 2515 : 10 ) ผลจากการ

วิิจััยลัักษณะของครููที่่�ดีีนัักศึึกษา ในด้้านคุุณธรรมและความประพฤติิ ได้้แก่่ ความเที่่�ยง

ธรรม ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต การตรงต่่อเวลา ร่่าเริิงแจ่่มใส รู้้�จัักเสีียสละ วาจาสุุภาพเรีียบร้้อย 

เป็็นกัันเองกัับเด็็ก และเข้้ากัับเด็็กได้้ เป็็นตััวอย่่างในการประพฤติิดีี มีีมนุุษย์์สััมพัันธ์์ แต่่ง

กายเรีียบร้้อยมีีบุุคลิิกลัักษณะที่่�ดีีมีีวาจาสุุภาพอ่่อนโยนเว้้นจากอบายมุุขต่่าง ๆ ไม่่ทำตััว

เสเพล มีีระเบีียบวิินััย อารมณ์์มั่่�นคง มีีความปรานีีรู้้�จัักปกครองแบบประชาธิิปไตย เป็็น

คนมีีเหตุุผล รู้้�จัักสิิทธิิและหน้้าที่่� สามารถควบคุุมตนเองให้้ปฏิิบััติิตนอย่่างถููกต้้องตาม

ทำนองคลองธรรม มีีวิิธีีทำงานที่่�เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่บุุคคลอื่่�นได้้ 

2. ด้้านการประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี เนื่่�องจากว่่านัักศึึกษามีีการ

พััฒนาคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ความเป็็นครููสัังคมศึึกษาโดยมีีอุุดมการณ์์เพื่่�อส่่วนรวม มีี

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีความอดทน อดกลั้้�น    มีีความยุุติิธรรม มีีความอ่่อนน้้อมถ่่อมตน มีี

เหตุุมีีผลในการกระทำ และมีีการให้้เกีียรติิผู้้�อื่่�น ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า นัักศึึกษามีีกิิริิยา 

มารยาท ใช้้วาจาสุุภาพ ไม่่พููดเพ้้อเจ้้อ ส่่อเสีียด เยาะเย้้ย ถากถางผู้้�อื่่�น มีีความกตััญญูู

กตเวทีี และปฏิิบััติิตนได้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์และบทบาทของการเป็็นนัักศึึกษาครูู 

สอดคล้้องกัับข้้อคิิดเพื่่�อการศึึกษาของ พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต)  โดยกล่่าวว่่า 

การไม่่พููดจาส่่อเสีียด ไม่่เพ้้อเจ้้อ ไม่่พููดคำหยาบ และไม่่พููดปดพููดเท็็จ ครููต้้องใช้้คำพููดกัับ

ลููกศิิษย์์อยู่่�ตลอดเวลาทั้้�งในห้้องเรีียนและนอกเวลาเรีียน การพููดและวิิธีีพููดของครููมีีผลต่่อ

ความรู้้� ความรู้้�สึึก และจิิตใจของศิิษย์์อยู่่�เสมอ ครููพููดด้้วยความจริิงใจ อ่่อนโยน ไพเราะ 

ย่่อมทำให้้ศิิษย์์มีีความเคารพและรัักนัับถืือ (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต), 2551 : 

73) นักัศึกึษาครูจูะต้้องมีกีารประพฤติิดี ีมีมีนุษุย์์สัมัพันัธ์์ แต่่งกายเรียีบร้้อยมีบีุคุลิกิลักัษณะ

ที่่�ดีมีีวีาจาสุภุาพอ่่อนโยนเว้้นจากอบายมุขุต่่าง ๆ ไม่่ทำตัวัเสเพล มีรีะเบียีบวินิัยั อารมณ์์

มั่่�นคง มีคีวามปรานีีรู้้�จักัปกครองแบบประชาธิปิไตย เป็็นคนมีีเหตุุผล รู้้�จักัสิทิธิแิละหน้้าที่่� 

และสอดคล้้องกับัข้้อเขียีนในบทความวิชิาการของ Robert W. Roeser   และ Stephen 

C. Peck เรื่่�อง "An education in awareness: Self, motivation, and self-regulated 
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learning in contemplative perspective"  นำเสนอแนวคิิดเชิิงทฤษฎีีและประยุุกต์์ ซึ่่�ง

เน้้นการวิิเคราะห์์และอภิิปรายเรื่่�อง "self" (ตััวตน), การสร้้างแรงจููงใจ (motivation), 

และการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (self-regulated learning) ในมุุมมองของการศึึกษาแบบ

จิิตตภาวนา (contemplative perspective) โดยได้้ศึึกษาเรื่่�องการศึึกษาเพื่่�อการ

ตระหนัักรู้้� อััตลัักษณ์์ แรงจููงใจ และการควบคุุมตนเองในมุุมมองจิิตตปััญญาศึึกษา 

(Roeser, R. W., & Peck, S. C., 2009 :119 - 136) ผลการศึึกษาพบว่่า จิิตตปััญญาศึึกษา

เป็็นการปฏิิบััติิที่่�มีีรููปแบบการเรีียนรู้้�เพื่่�อเพาะปลููกความตระหนัักรู้้�ของจิิตสำนึึกในบริิบท

ของความสััมพัันธ์์ทางด้้านจริิยธรรมในเชิิงคุุณค่่าแห่่งการเติิบโตของบุุคคล การเรีียนรู้้� 

คุุณธรรมและการเอาใจใส่่ดููแลผู้้�อื่่�น นััยสำคััญของจิิตตปััญญาศึึกษาเพื่่�อการอบรมสั่่�งสอน

พััฒนาจิิตสำนึึกและรููปแบบความมุ่่�งมั่่�นของการเรีียนรู้้�และการดำรงอยู่่�ท่ามกลางความ

เหมืือนกัันของผู้้�สอนและผู้้�เรีียน

3. ด้้านการดำรงตนอย่่างเหมาะสม พบว่่า นัักศึึกษามีีการพััฒนาคุุณลัักษณะ

ที่่�พึึงประสงค์์ความเป็็นครููสัังคมศึึกษาโดยใช้้กระบวนการพุุทธจิิตตปััญญาศึึกษา มีีความ

เอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่และไม่่เบีียดเบีียนผู้้�อื่่�น มีีรัักษาสิิทธิิประโยชน์์ของตนเอง และไม่่ละเมิิด

สิิทธิิของผู้้�อื่่�น ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า นัักศึึกษามีีการดำรงตนอย่่างเหมาะสมในการดำเนิิน

ชีีวิิตเหมาะสมกัับฐานะ และมีีการวางแผนการดำเนิินชีีวิิตที่่�ถููกต้้องดีีงามโดยไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับ

กัับสิ่่�งที่่�เป็็นอบายมุุข..ตลอดจนการใช้้เวลาว่่างเพื่่�อเลี้้�ยงดููตนเองโดยแบ่่งเวลาเป็็นเวลา

สำหรัับการศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้�เพื่่�อใช้้สอนศิิษย์์ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยเรื่่�อง "Portraits 

of Contemplative Teaching: A Third Way" ของ Kathryn Byrnes  ได้้ศึึกษาเรื่่�อง 

การสอนตามแนวจิิตตปััญญา : ทางเลืือกที่่�สาม ผลการศึึกษาพบว่่า กระบวนการจิิตต

ปััญญาทำให้้เกิิดความเข้้าใจในเรื่่�องความดีี ความงามของจิิตใจมนุุษย์์อย่่างลึึกซึ้้�ง และ

สามารถนำไปใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตของตนเองและอยู่่�ร่วมกัันในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข 

(Kathryn Byrnes, 2009 : 150 - 200) การสะท้้อนความคิิดจากผู้้�สอน 3 คน พบว่่า การ

สอนตามแนวจิิตตปััญญาทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และเข้้าใจชุุมชน มองความสััมพัันธ์์กัันใน

สัังคมและยัังทำให้้สามารถพััฒนาผู้้�เรีียนทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจได้้อย่่างสมบููรณ์์ เน้้น

การบัันทึึกความรู้้�ของตนเองเป็็นการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง

4...ด้้านความรัักและความศรััทธาในอาชีีพ..พบว่่า..นัักศึึกษามีีการพััฒนา

คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ความเป็็นครููสัังคมศึึกษาโดยใช้้กระบวนการพุุทธจิิตตปััญญา

ศึึกษา เนื่่�องจากนัักศึึกษามีีการพััฒนาตนเองให้้ก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพ ชื่่�นชมบุุคคลที่่�ประสบ
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ความสำเร็็จในวิิชาชีีพครูู และมีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการประกอบวิิชาชีีพครูู ทั้้�งนี้้�อาจเป็็น

เพราะว่่า นัักศึึกษาได้้ปกป้้องเกีียรติิภููมิิของวิิชาชีีพครููไม่่ให้้ผู้้�อื่่�นว่่ากล่่าวดููหมิ่่�น มีีการ

ดำเนิินชีีวิิตเหมาะสมกัับฐานะ มีีความตั้้�งใจมั่่�นชอบย่่อมเป็็นครููผู้้�ประสบความสำเร็็จใน

การดำเนิินอาชีีพครูู และไม่่คิิด ไม่่เห็็น ไม่่นอกลู่่�นอกทางของความเป็็นครูู สอดคล้้องกัับ

แนวคิิดของ ข้้อคิิดเพื่่�อการศึึกษาของ พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต) กล่่าวถึึงความ

ศรััทธาในอาชีีพครูู ว่่าจะต้้องมีีการพิิจารณาไตร่่ตรองสภาพแวดล้้อมในทางที่่�ถููก ซึ่่�งการ

ไตร่่ตรองว่่าสิ่่�งนั้้�นคืืออะไร เป็็นอย่่างไร เพื่่�ออะไร และโดยวิิธีีใด ย่่อมทำให้้จิิตใจผู้้�ไตร่่ตรอง

สงบและเป็็นสุุข ทั้้�งสติิปััญญาก็็จะเฉีียบแหลมรอบคอบในการผจญปััญหาใด ๆ ครููผู้้�ระลึึก

ชอบย่่อมเป็็นครููผู้้�มีีสติิ ไม่่เสีียสติิและอยู่่�ในทำนองครองธรรมไม่่ออกนอกลู่่�นอกทาง (พระ

พรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต), 2551 : 70 ) โดยครููจะต้้องมีีคุุณธรรมจรรยาบรรณ คืือ มีี

ศรััทธาในวิิชาชีีพครูู ตั้้�งใจใช้้ความรู้้�ความสามารถทางวิิชาชีีพเพื่่�อให้้บริิการแก่่นัักเรีียน

และสัังคม มีีความซื่่�อสััตย์์ต่่อหลัักการของอาชีีพครููมีีความรัับผิิดชอบในด้้านการศึึกษาต่่อ

สัังคม ชุุมชน และนัักเรีียน มีีความรััก ความเมตตาและความปรารถนาดีีต่่อนัักเรีียน อุุทิิศ

ตนและเวลาเพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนทุุกคนได้้รัับความเจริิญเติิบโตและพััฒนาการในทุุก

ด้้าน สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาในบทความวิิจััยของ Ayako Nozawa เรื่่�อง "Contemplative 

practices in teacher education" ซึ่่�งได้้ศึึกษาวิิจััยเชิิงคุุณภาพกัับครูู 5 คน ที่่�ได้้นำแนว

ปฏิิบััติิแบบจิิตตปััญญาศึึกษาไปใช้้ในชีีวิิตครููส่่งผลต่่อการพััฒนาตััวครูู ทั้้�งในแง่่คุุณภาพ

ชีีวิิตส่่วนตนและในแง่่คุุณภาพการสอน (Nozawa, A., 2004 : 193 - 207) โดยพบว่่า ครูู

ที่่�ปฏิิบััติิสมาธิิแบบจิิตตปััญญาศึึกษามีีการรัับรู้้�ตนเองที่่�สููงขึ้้�น และพบว่่าครููเหล่่านี้้�สามารถ

ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาตนเองได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ข้้อเสนอแนะจากงานวิิจััยของโนซาวา คืือ ควรมีี

การนำแนวปฏิิบััติิแบบจิิตตปััญญาศึึกษาเข้้าไปใช้้ในการปรัับปรุุงหลัักสููตรฝึึกหััดครููเพื่่�อให้้

มีีการจััดการเรีียนรู้้�แนวจิิตตปััญญาศึึกษาแก่่นัักศึึกษาด้้านวิิชาชีีพครูู

5. ด้้านความรับัผิดิชอบในอาชีพี พบว่่า นักัศึึกษาครููที่่�ใช้้กระบวนการพุุทธจิติต

ปััญญาศึกึษามีกีารพัฒันาคุณุลักัษณะความเป็็นครููที่่�สำคัญั โดยนัักศึึกษาจะมีีความรัับผิิด

ชอบในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�อย่่างเต็ม็ที่่�และยอมรับัผลจากการกระทำของตนเองทั้้�งด้้านดีีและ

ไม่่ดี ี การยอมรัับผลของการกระทำทำให้้พวกเขาสามารถปรับัปรุุงตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ในทุกุด้้าน โดยเฉพาะในด้้านการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�การเป็็นนัักศึึกษาครูู ซึ่่�งสะท้้อนถึงึความรัับ

ผิิดชอบในการทำงานและการพััฒนาความรู้้�สำหรัับการสอนนอกจากนี้้�ยัังเห็็นการตั้้�งใจ

ทำงานและติดิตามผลงานที่่�ได้้ทำไปแล้้วเพื่่�อปรับัปรุุงแก้้ไขให้้เกิิดผลสำเร็จ็ตามที่่�ตั้้�งใจไว้้
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นัักศึึกษาครููที่่�ใช้้กระบวนการพุุทธจิิตตปััญญาศึึกษายัังให้้ความสำคััญกัับการ

พััฒนาความรู้้�ในวิิชาชีีพครููและแสวงหาความรู้้�ใหม่่ๆ เพื่่�อใช้้ในการพััฒนาการศึึกษาของ

ตนเองและผู้้�เรีียน พวกเขามีีการดำเนิินชีีวิิตที่่�มีีระเบีียบและวางแผนชีีวิิตได้้อย่่างดีี โดย

หลีีกเลี่่�ยงสิ่่�งที่่�เป็็นอบายมุุขและเลืือกใช้้เวลาว่่างเพื่่�อศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมให้้กัับ

ตััวเอง การมีีความรัับผิิดชอบในอาชีีพครููนั้้�นไม่่เพีียงแต่่เป็็นการทำหน้้าที่่�สอนเท่่านั้้�น แต่่

ยัังเกี่่�ยวข้องกัับการรัักษามาตรฐานทางจรรยาบรรณที่่�ดี.เช่่น.การรัักษาความลัับของ

นัักเรีียน การไม่่เผยแพร่่ข่่าวลืือหรืือทำลายชื่่�อเสีียงผู้้�อื่่�น และการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด

ต่่างๆ ของทางราชการ

การเป็็นครููที่่�มีีความรัับผิิดชอบนั้้�นต้้องปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณอย่่างเคร่่งครััด 

เช่่น ไม่่ใช้้อิิทธิิพลส่่วนตััวในทางราชการ การปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�ทำไว้้กัับทางราชการ และ

การรัักษามาตรฐานที่่�สููงในการสอน รวมทั้้�งการพััฒนาและปรัับปรุุงตนเองอย่่างสม่่ำเสมอ 

การแสดงออกถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและวิิชาชีีพครููที่่�ดีี จะทำให้้ผู้้�เรีียนเห็็นถึึงแบบ

อย่่างที่่�ดีและสามารถพััฒนาตนเองไปสู่่�การเป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณภาพและมีีความรัับผิิดชอบ

ในสัังคมได้้อย่่างแท้้จริิง

องค์์ความรู้้�และนวััตกรรม
จากการศึึกษาระบบการพััฒนาคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ความเป็็นครูู

สัังคมศึึกษาโดยใช้้กระบวนการพุุทธจิิตตปััญญาศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาโมเดลโดยการวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ 

และสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีคุุณวุุฒิิในการบริิหารหรืือการสอนวิิชาสัังคมศึึกษาใน

มหาวิิทยาลััย เกี่่�ยวกัับคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของครููสัังคมศึึกษา โดยใช้้กระบวนการ

พุุทธจิิตตปััญญาศึึกษา ซึ่่�งพบว่่าโมเดลที่่�พััฒนาขึ้้�นประกอบด้้วยองค์์ประกอบหลัักดัังนี้้�

1) K = ความรู้้� (Knowledge) ความรู้้�ด้้านจิิตตปััญญาและการใช้้เหตุุผลใน

ระบบการสอนวิิชาสัังคมศึึกษา

2) A = ความตื่่�นตััว (Alert) การเตรีียมพร้้อม ระมััดระวััง และมีีความว่่องไว 

โดยบููรณาการจิิตตปััญญาศึึกษาเข้้ากัับระบบการสอนวิิชาสัังคมศึึกษา

3) N = การเล่่าเรื่่�อง (Narration) การใช้้จิิตตปััญญาในการเล่่าเรื่่�องและขยาย

ความอย่่างสร้้างสรรค์์ โดยเน้้นความสบายใจ มองโลกในแง่่ดีี และสร้้างบรรยากาศเชิิง

บวกในสัังคม
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4) A = เจตคติิที่่�ดีี (Attitude)การปลููกฝัังเจตคติิที่่�ดีีตามหลัักจิิตตปััญญาใน

ระบบการสอนวิิชาสัังคมศึึกษาโดยอิิงหลัักพุุทธวิิธีี

5) W = ปััญญา (Wisdom) พลัังแห่่งปััญญาที่่�พััฒนาเยาวชนคนหนุ่่�มสาวให้้

เป็็นทรััพยากรสำคััญของชาติิและสัังคม

6) U = การใช้้ประโยชน์์ (Utilize) การนำจิิตตปััญญามาประยุุกต์์ให้้เกิิด

ประโยชน์์ต่่อการเรีียนรู้้� พร้้อมผลัักดัันตามหลัักสติิปััญญา

7) T = ความสามารถและพรสวรรค์์ (Talent) การพััฒนาความสามารถและ

พรสวรรค์์ โดยใช้้จิิตตปััญญาผลัักดัันตามสติิปััญญา พร้้อมความเข้้าใจในคุุณค่่าและการ

จััดการกัับอายตนะของตนเองอย่่างเหมาะสม 

ภาพประกอบ : องค์์ความรู้้�และนวััตกรรม

แนวทางที่่�พััฒนาขึ้้�นนี้้�เน้้นการบููรณาการพุุทธจิิตตปััญญาศึึกษากัับการพััฒนา

คุุณลัักษณะครููสัังคมศึึกษา โดยครอบคลุุมทั้้�งความรู้้� การตื่่�นตััว เจตคติิที่่�ดีี ปััญญา และ

ความสามารถ แนวทางดัังกล่่าวไม่่เพีียงพััฒนาครููให้้มีีความรู้้� แต่่ยัังเสริิมสร้้างคุุณค่่าทาง

จิิตตปััญญาและความสามารถในการเป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกในสัังคม สอดคล้้อง

กัับเจตนารมณ์์การศึึกษาและบริิบททางสัังคมไทยในปััจจุุบััน.
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สรุุป
การศึึกษาวิิจััยเรื่่�องระบบการพััฒนาคุุณลัักษณะที่่�พึงประสงค์์ของครูู

สัังคมศึึกษาโดยใช้้กระบวนการพุุทธจิิตตปััญญาศึึกษา ซึ่่�งเป็็นแนวทางที่่�นำหลัักธรรมทาง

พุุทธศาสนามาประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาครููสัังคมศึึกษา โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณลัักษณะ

ภายในของครููที่่�เป็็นที่่�ต้้องการในยุุคปััจจุุบััน กระบวนการพุุทธจิิตตปััญญาศึึกษาเน้้นที่่�การ

พััฒนาปััญญา ความเมตตา และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยใช้้หลัักศีีล สมาธิิ และ

ปััญญา เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและการตระหนัักรู้้�ในตนเอง รวมทั้้�งพััฒนาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี

กัับผู้้�เรีียนและชุุมชน กระบวนการนี้้�ยัังช่่วยเสริิมสร้้างจิิตสำนึึกที่่�ดีีงามในการเป็็นครููที่่�มีี

คุุณภาพและมีีความสามารถในการปลููกฝัังคุุณธรรมจริิยธรรมในผู้้�เรีียน

เป็็นการใช้้กระบวนการพุุทธจิิตตปััญญาศึึกษาในการพััฒนาครููสัังคมศึึกษา

ช่่วยเสริิมสร้้างทัักษะที่่�จำเป็็น เช่่น การสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ความสามารถในการ

จััดการกัับความเครีียด และการปรัับตััวในสถานการณ์์ที่่�ท้้าทาย นอกจากนี้้�ยัังช่่วยให้้ครููมีี

ความเข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่�ของตนเองอย่่างลึึกซึ้้�ง สามารถเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีและเป็็นแรง

บัันดาลใจให้้กัับผู้้�เรีียนและชุุมชน โดยผ่่านการฝึึกฝนที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาตนเองและการ

ปฏิิบััติิจริง..ครููจะมีีความพร้้อมที่่�จะเผชิิญกัับความท้้าทายในการสอนและส่่งเสริิมการ

เรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณค่่าและยั่่�งยืืนในห้้องเรีียนและในสัังคม

สรุุปท้้ายที่่�สุดได้้ว่่าการพััฒนาคุุณลัักษณะที่่�พึงประสงค์์ของครููสัังคมศึึกษา

ผ่่านกระบวนการพุุทธจิิตตปััญญาศึึกษามุ่่�งเน้้นไปที่่� 5 ด้้านหลััก ได้้แก่่ การมีีวิินััย การ

ประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี การดำรงตนอย่่างเหมาะสม ความรัักและศรััทธาในอาชีีพ 

และความรัับผิิดชอบในอาชีีพ ในด้้านการมีีวิินััย นัักศึึกษามีีการปฏิิบััติิตามประเพณีีและมีี

ความตรงต่่อเวลา ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานของการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข ด้้านการเป็็นแบบ

อย่่างที่่�ดีีนั้้�นนัักศึึกษามีีมารยาท สุุภาพ และให้้เกีียรติิผู้้�อื่่�น ส่่วนด้้านการดำรงตนอย่่าง

เหมาะสม นัักศึึกษามีีการเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ และไม่่ละเมิิดสิิทธิิของผู้้�อื่่�น ด้้านความรัักและ

ศรััทธาในอาชีีพ นัักศึึกษามีีความมุ่่�งมั่่�นและปกป้้องเกีียรติิภููมิิของวิิชาชีีพครูู สุุดท้้ายใน

ด้้านความรัับผิิดชอบในอาชีีพ นัักศึึกษายอมรัับผลจากการกระทำของตนและแสวงหา

ความรู้้�เพื่่�อปรัับปรุุงตนเอง กระบวนการนี้้�ส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณลัักษณะของครููที่่�ดีี ทำให้้

ครููมีีจิิตสำนึึกในการดำเนิินชีีวิิตและการประกอบวิิชาชีีพที่่�มีีคุุณค่่าและจริิยธรรม ซึ่่�งส่่งผล

ดีีต่่อคุุณภาพการศึึกษาโดยรวม
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