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 บทคััดย่่อ 
 	 บทความวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1. เพื่่�อศึึกษาการบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระ

ปริยิัตัิธิรรม แผนกสามัญัศึกึษา จังัหวััดเชีียงใหม่ ่2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบการบริหิารจัดัการศึกึษา

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำแนกตาม เพศ อายุุ ระดัับ

การศึึกษา กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาของ

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ เครื่่�องมืือ ที่่� ใช้้ ในการวิิจััย 

เป็็น แบบสอบถาม แบ่่งเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้� ตอนที่่� 1 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทั่่�วไป

ของผู้้�ตอบแบบ โดยใช้้แบบสอบถามชนิดตรวจรายการ ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามความคิิด

เห็น็เกี่่�ยวกับัการบริหิารจัดัการศึกึษาในโรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรม แผนกสามัญัศึกึษา จัังหวัดั

เชีียงใหม่่ โดยใช้้แบบสอบถามชนิิดเลืือกตอบจำแนกเป็็น 4 ด้้าน สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่า ทีี-เทส และ เอฟ-เทส ในการ

เปรีียบเทีียบ การบริิหารจััดการศึึกษาในโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา 
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ผลการวิจิัยัพบว่่า 1.การบริหิารจัดัการศึกึษาโรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรม แผนกสามััญ

ศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่  โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 

พบว่า่ด้้านที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยสููงสุดุคืือ ด้้านกลุ่่�มบริหิารงานวิชิาการ มีีค่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมาก รอง

ลงมาคืือ ด้้านกลุ่่�มบริหิารงาน งบประมาณ มีีค่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัปานกลาง และด้้านที่่�มีีค่า่

เฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุดุคืือ ด้้านกลุ่่�มบริหิารงานทั่่�วไป 2. การเปรีียบเทีียบการบริหิารจัดัการศึกึษาใน

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ การเปรีียบเทีียบรููปแบบการ

บริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำแนก

ตาม เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษาโดยภาพรวมพบว่่า ด้้านอายุุ เพศและระดัับการศึึกษา พบ

ว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างกััน

คำสำคััญ : การบริิหารงานโรงเรีียน, พระปริิยััติิธรรม

Abstract
The objectives of this research article are: 1. To study the educational 

administration of Phrapariyattham School. General Education Department Chiang 

Mai Province 2. To compare the educational management of Phrapariyattham 

School. General Education Department Chiang Mai Province classified by gender, 

age, education level The sample group in this research were administrators, 

teachers, and educational personnel of Phrapariyattham School. General  

Education Department Chiang Mai Province. The tool used in the research was 

a questionnaire, divided into 2 parts as follows: Part 1 was a questionnaire 

regarding general information of the respondents. Using a checklist ques-

tionnaire, part 2 is a questionnaire regarding opinions regarding educational 

administration in Phrapariyattham School. General Education  Department  

Chiang Mai Province Using a multiple choice questionnaire, classified into 

4 areas, statistics used in data analysis include mean, percentage, standard 

deviation, t-test and F-test values ​​for comparison. Educational management 

in Phrapariyattham School General Education Department 
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The research results found that 1. Educational management at 

Phrapariyattham School General Education Department Chiang Mai Province 

Overall, it is at a moderate level. And when considering each aspect It was 

found that the side with the highest average was Academic Administration 

Group The average was at a high level, followed by the budget management 

group with an average at a moderate level. And the side with the least average 

is General Administration Group 2. Comparison of educational administration in 

Phrapariyattham School. General Education Department Chiang Mai Province 

Comparison of educational management models at Phrapariyattham School 

General Education Department Chiang Mai Province classified by gender, age, 

and overall educational level found that There was no difference in age. As 

for gender and educational level, it was found that there was no difference.

Keywords: School administration, Phrapariyattidham School

บทนำ
โรงเรีียนพระปริิยัตัิธิรรม แผนกสามััญศึกึษาเป็็นสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานแห่่งหนึ่่�ง

ตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2553 และเพื่่�อให้้การส่่งเสริิมสนัับสนุุนการจััดการศึึกษาโรงเรีียน

พระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีระเบีียบควบคุุมการดำเนิินงาน

ที่่�ชััดเจน สำนัักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ จึึงได้้ออกระเบีียบว่่าด้้วยโรงเรีียนพระปริิยััติิ

ธรรม แผนกสามััญศึึกษา พ.ศ. 2546 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ที่่�จะให้้การศึึกษาในโรงเรีียนดััง

กล่่าวเป็็นประโยชน์์ต่่อฝ่่ายศาสนจัักรและฝ่่ายบ้้านเมืือง กล่่าวคืือ ทางฝ่่ายศาสนจัักร ก็็จะ

ได้้ศาสนาทายาทที่่�ดีี มีีความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักธรรมทางพระพุทุธศาสนาอย่า่งแท้้จริงิ เป็็น

ผู้้�ประพฤติิดีี ปฏิิบััติิชอบ ดำรงอยู่่�ในสมณธรรม สมควรแก่่ภาวะ สามารถธำรงและสืืบต่่อ

พระพุุทธศาสนาให้้เจริญิต่อ่ไปและถ้้าหากพระภิิกษุสุามเณรเหล่่านี้้�ลาสิิกขาไปแล้้วก็สามารถ

เข้้าศึกึษาต่อ่ในสถานศึกึษาของรัฐัได้้หรืือเข้้ารับัราชการสร้้างประโยชน์ใ์ห้้ก้้าวหน้้าแก่ต่นเอง

และบ้้านเมืืองได้้ด้้วยเช่น่กันั ต่อ่มาเพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญัตัิกิารศึกึษาแห่่งชาติิและ

กฎกระทรวงดังักล่า่ว มหาเถรสมาคม จึงึได้้ออกประกาศมหาเถรสมาคม ว่า่ด้้วยโรงเรีียนพระ
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ปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา พ.ศ.2553 โดยมีีสมเด็็จพระวัันรััต เป็็นประธานกรรมการ 

ให้้มีีการบริหิารจัดัการศึกึษาตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดตามคณะกรรมการการศึกึษาโรงเรีียน

พระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา (กองพุุทธศาสน์์ศึึกษา, 2557 : 2)

โรงเรีียนพระปริยิัตัิธิรรม แผนกสามัญัศึกึษาเป็น็สถาบันัทางการศึกึษาที่่�ให้้การ

ศึึกษา เฉพาะเยาวชนชายที่่�เข้้ามาบวชเป็็นพระภิิกษุุและสามเณร โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อ

พััฒนาพระภิิกษุุ และสามเณรให้้เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรม มีีความรู้้� และประพฤติิปฏิิบััติิตนตามพ

ระธรรมวิินััย โดยใช้้หลัักธรรมคำสอนในพระพุุทธศาสนา (สำนัักงานพระพุุทธศาสนาแห่่ง

ชาติิ, 2558, หน้้า 1) โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษา จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อได้้รัับความ

เห็็นชอบของกระทรวงศึึกษาธิิการ และความเห็็นชอบของ ประธานสภาการศึึกษาสงฆ์์ ซึ่่�ง

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษา ต้้องจััดการเรีียนการสอน ตามหลัักสููตรของ

กระทรวงศึึกษาธิิการโดยสำนัักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ เป็็นผู้้�สนัับสนุุน การศึึกษา

ในโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษานั้้�น เป็็นการศึึกษาแบบผสมผสานระหว่่าง 

การศึึกษาวิิชาสามััญระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-6 กัับการศึึกษาด้้านหลัักธรรมในพุุทธศาสนา 

โดยรัับเงิินสนัับสนุุนในด้้านวิชิาการจากภาครััฐในการบริิหารองค์์การ การจัดัการการศึกึษา

ของโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญ ในยุุคปััจจุุบัันนี้้� เป็็นการจััดการเรีียนการสอนที่่�

เน้้นให้้ผู้�เรีียนสามารถไป ประกอบอาชีีพหรืือศึกึษาต่่อได้้ เพราะในความเป็็นจริงแล้้วมีีพระ

ภิิกษุุและสามเณร จำนวนมากที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการรัักษาเพศบรรพชิิต กล่่าวคืือ มีีพระ

ภิิกษุุและสามเณรจำนวนน้้อยที่่�บวชเรีียนไป ตลอดชีีวิิต ดัังนั้้�น โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม 

แผนกสามััญศึึกษา จึึงมีีรููปแบบการบริิหารเฉพาะซึ่่�งแตกต่่างจากรููปแบบของโรงเรีียนสาย

สามััญทั่่�วไป เพราะโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญ ให้้ การศึึกษาเฉพาะพระภิิกษุุ

และสามเณร ปััจจุุบัันโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา ดำเนิินการจััดการเรีียน

การสอนในระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้นและระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย ใช้้ หลัักสููตรการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 ของกระทรวงศึึกษาธิิการ ใน 8 กลุ่่�มสาระการเรีียน

รู้้� คืือ ภาษาไทย คณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ ภาษาต่่างประเทศ สัังคมศึึกษา ศาสนาและ

วัฒันธรรม สุขุศึกึษาและพลศึกึษา และศิิลปะการงานอาชีีพและเทคโนโลยีี และมีีวิชิาเฉพาะ

ที่่�กำหนดให้้นัักเรีียนคืือ พระภิิกษุุและสามเณรต้้องเรีียนตามนโยบายของคณะสงฆ์์ โดย

มหาเถรสมาคม คืือ วิิชาภาษาบาลีี และวิิชาพระพุุทธศาสนา ในการบริิหารจััดการศึึกษา

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา แบ่่ง ออกเป็็น 14 กลุ่่�ม ครอบคลุุมทั้้�งประเทศ 

มีีห้้องเรีียนในระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้นและมััธยมศึึกษาตอนปลาย จำนวน 409 โรงเรีียน 
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(กองพุุทธศาสน์์ศึึกษา, 2558 : 1)

การบริิหารจัดัการโรงเรีียนพระปริิยัตัิธิรรม แผนกสามััญศึกึษาเป็็นการจัดัการศึกึษา

ตามสภาพจริงิ โดยมีีพระภิกิษุเุป็น็ผู้้�มีีอำนาจบริหิารจัดัการตามหลักัสููตรแกนกลางการศึกึษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน บููรณาการกับัศาสตร์ ์พระพุทุธศาสนา จัดัการเรีียนการสอนวิชิาทางโลกและหลักั

ธรรมทางพระพุทุธศาสนาเข้้าด้้วยกันั ผู้้�เรีียนคืือ พระภิกิษุสุามเณรเป็น็ส่ว่นใหญ่ ่การบริหิาร

จัดัการและการจัดัการเรีียนการสอนให้้เข้้ากับัยุคุไทยแลนด์ ์4.0 เพื่่�อสร้้างภาพลักัษณ์ใ์ห้้กับั

องค์์กรมีีความน่่าเชื่่�อถืือตามนโยบายรััฐบาล พล.เอกประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา คืือ มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง 

ยั่่�งยืืน โดยนำแนวคิดิยุทุธศาสตร์ไ์ทยแลนด์ ์4.0 เข้้ามาบริหิารจัดัการ “การปฏิริููปการศึกึษา” 

จึึง เป็็นโจทย์์สำคััญสำหรัับ ทุุกภาคส่่วน จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีีการดำเนิินการปฏิิรููปที่่�

มีีประสิิทธิิภาพ และจะ สำเร็็จได้้ก็็ต้้องด้้วย การบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมรัับ

กัับความท้้าทายความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น (พระสายสิิทธิ์์� สิิทธิิโท (สารโท), 2564 : 1)

ผู้้�วิจิัยัจึงึมีีความต้้องการที่่�จะศึกึษาการบริหิารจัดัการศึกึษาโรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรม 

แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ เพื่่�อพััฒนาการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนก

สามััญศึึกษา ในอนาคตให้้มีีคุุณภาพต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 
1. เพื่่�อศึึกษาการบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา 

 จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบการบริิหารจัดัการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยัตัิธิรรม แผนกสามััญ

ศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำแนกตาม เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย
การวิิจััยเรื่่�อง การบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม  แผนกสามััญ

ศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่  เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณมีีระเบีียบวิิธีีวิิจััยดัังนี้้�

1.กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา

ของโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ จากจำนวนทั้้�งหมด 362 

รููป/คน กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่า่งด้้วยตาราง Krejcie & Morgan ได้้ จำนวน 186 รููป /คน

2. เครื่่�องมืือ ที่่� ใช้้ ในการวิิจััย เป็็น แบบสอบถาม แบ่่งเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้� 

ตอนที่่� 1 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดย
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ใช้้แบบสอบถามชนิิดตรวจ รายการ (Checklist) 

ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการศึึกษา

โรงเรีียนพระปริยิัตัิธิรรม แผนกสามัญัศึกึษา  จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่โดยใช้้แบบสอบถามชนิดิเลืือก

ตอบจำแนกเป็็น 4 ด้้าน 

3. สถิิติิที่่�ใช้้ใน การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน ค่่า t-test และ F-test ในการเปรีียบเทีียบ การบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียน

พระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา

 

ผลการวิิจััย 
1. ศึึกษาการบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา 

จัังหวัดัเชีียงใหม่่ ผลการศึึกษาการบริิหารจัดัการศึกึษาโรงเรีียนพระปริิยัติัิธรรม แผนกสามัญั

ศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ ในภาพรวม ดัังที่่�แสดงในตาราง

ตารางผลการวิิเคราะห์์ระดัับศึึกษาการบริิหารจััดการศึึกษา
โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา  จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยภาพรวมทั้้�ง 4 ด้้าน

                           ระดัับความคิิดเห็็น

    การบริิหารจััดการ                                                               แปลผล

                                           S.D.

1    ด้้านวิิชาการ                    4.40                0.79                           มาก

2    ด้้านงานบุุคคล                 3.30                0.77                     ปานกลาง

3    ด้้านงานงบประมาณ          3.31                0.78                     ปานกลาง

4    ด้้านการบริิหารทั่่�วไป         3.22                0.73                     ปานกลาง

                        รวม         3.48               0.73                    ปานกลาง
 

จากตาราง  พบว่่า การบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนก

สามััญศึึกษา  จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยภาพรวมอยู่่�ใน ระดัับปานกลาง และเมื่่�อพิิจารณาเป็็น

รายด้้าน พบว่า่ด้้านที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ ด้้านกลุ่่�มบริิหารงานวิชิาการ มีีค่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ

มาก รองลงมาคืือ ด้้านกลุ่่�มบริิหารงานงบประมาณ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับปานกลาง และ

ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ ด้้านกลุ่่�มบริิหารงานทั่่�วไป
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2. การเปรีียบเทีียบการบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนก

สามัญัศึกึษา  จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่การเปรีียบเทีียบรููปแบบการบริหิารจััดการศึกึษาโรงเรีียนพระ

ปริยิัตัิธิรรม แผนกสามััญศึกึษา จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่จำแนกตาม เพศ อายุ ุระดัับการศึกึษาโดย

ภาพรวมพบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างกััน 

จากการวิิจััยพบว่่า การบริิหารงานโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา 

ในจังัหวัดัเชียีงใหม่ ่ด้้านการบริหิารงานวิชิาการมีีค่า่เฉลี่่�ยสููงกว่า่ทุุกด้้าน ซึ่่�งงานวิชิาการนี้้�ถืือ

เป็น็งานที่่�มีีความสำคััญที่่�สุดุ เป็็นหััวใจของการจัดัการศึกึษา ผู้้�บริิหารโรงเรีียน คณะครููและ

ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย จะต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจ ให้้ความสำคััญและมีีส่่วนร่่วมในการ

วางแผน ตลอดทั้้�งกำหนด แนวทางปฏิบิัตัิกิารประเมินิผล และการปรับัปรุงุแก้้ไขอย่า่งเป็น็

ระบบและต่่อเนื่่�อง จึึงนัับได้้ว่่าการบริิหารงานวิิชาการมีีบทบาทสููงสุุดต่่อความสำเร็็จ หรืือ

ความล้้มเหลวของการบริหิารสถานศึกึษา จึงึทำให้้โรงเรีียนพระปริยิัตัิธิรรม แผนกสามัญั ใน

เขตจัังหวััดเชีียงใหม่่ มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงดัังกล่่าว 

	 ส่่วนในด้้านการบริิหารงานบุุคคล ด้้านการบริิหารงบประมาณและด้้าน

การบริิหารทั่่�วไป มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับปานกลาง อาจเป็็นเพราะขาดประสบการณ์์การ

คััดเลืือกบุุคคลเข้้าทำงาน และยึึดมั่่�นตามวััฒนธรรมที่่�ให้้ความสำคััญแก่่ผู้้�มีีอาวุุโสมากกว่่า

คุุณวุุฒิิ ส่่วนงบประมาณที่่�ได้้รัับเป็็นงบอุุดหนุุนจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจึึงไม่่เพีียงพอต่่อ

การบริิหารจััดการ ต้้องอาศััยเงิินบริิจาคสมทบ จึึงส่่งผลถึึงความคล่่องตััวในการบริิหาร

จััดการ ทั้้�งสามด้้านจึึงอยู่่�ในระดัับปานกลาง

อภิิปรายผล
จากผลการวิิจััย สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

1. การบริหิารจัดัการศึกึษาโรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรม แผนกสามัญัศึกึษา  จัังหวัดั

เชียีงใหม่่ พบว่่า การบริิหารจัดัการศึกึษาโรงเรีียนพระปริิยัตัิธิรรม แผนกสามััญศึกึษา จังัหวััด

เชีียงใหม่่  โดยภาพรวมอยู่่�ใน ระดัับปานกลาง และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าด้้าน

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านกลุ่่�มบริิหารงานวิิชาการ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก รองลงมา

คืือ ด้้านกลุ่่�มบริิหารงานงบประมาณ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับปานกลาง และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย

น้้อยที่่�สุดุคืือ ด้้านกลุ่่�มบริหิารงานทั่่�วไป ทั้้�งนี้้�อาจเป็น็ เพราะว่า่ บทบาทหน้้าที่่�ของครููผู้้�สอน 

และผู้้�บริิหารได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้องกัับ การเปลี่่�ยนแปลงในยุุคปััจจุุบัันมากขึ้้�น 

บุุคลากรได้้มีีการอบรมทางด้้านวิิชาการกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พระ
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พิิทัักษ์์ บุุญปััน เรื่่�อง รููปแบบการบริิหารงานวิิชาการ โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกธรรม 

ในเขตจัังหวััดหนองคาย ผลการวิิจััยพบว่่า 1) สภาพการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนพระ

ปริิยััติิธรรม แผนกธรรมในเขตจัังหวััดหนองคาย โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย

สููงที่่�สุดุ ได้้แก่ด่้้านพัฒันาและใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีเพื่่�อการศึกึษารองลงไป คืือ ด้้านการนิเิทศการ

ศึึกษาและด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรของสถานศึึกษา 2) รููป

แบบการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกธรรมในเขตจัังหวััดหนองคาย 

ประกอบด้้วย 2 ตััวแปรที่่�มีีความสััมพัันธ์์กััน คืือ ขอบข่่ายการบริิหารงานวิิชาการ 5 ด้้าน 

และการ บริิหารงานวิชิาการตามหลักัการบริหิารงาน 4 ด้้าน 3) ผลการประเมินิความเป็น็ไป

ได้้และความ เหมาะสมของรููปแบบการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนก

ธรรมในเขตจัังหวััดหนองคาย พบว่่า ผู้้�ประเมิินมีีความคิิดเห็็นต่่อรููปแบบการบริิหารงาน

วิิชาการโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกธรรมในเขตจัังหวััดหนองคายโดยรวม อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นในประเด็็นย่่อย พบว่่า มีีผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

ทุุกข้้อ (พระพิิทัักษ์์ บุุญปััน, 2560 : บทคััดย่่อ)

2. การเปรีียบเทีียบการบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนก

สามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำแนกตาม เพศ จากผลการวิิจััย การเปรีียบเทีียบรููปแบบ

การบริิหารจััดการศึึกษาในโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

จำแนกตาม เพศ พบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างกััน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า โรงเรีียนพระปริิยััติิ

ธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่เป็็นโรงเรีียนที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในวััด ผู้้�บริิหารจััดการ

โรงเรีียนเป็็นพระผู้้�ใหญ่่ หรืือเจ้้าอาวาสวััดที่่�ทุุกคนให้้ความเคารพนัับถืือ การจััดการเรีียน

การสอนเป็น็ไปในรููปแบบพรหมวิหิารสี่่� คืือสอนด้้วยความเมตตา กรุณุา มุทิุิตาและอุเุบกขา

เหมืือนพ่่อสอนลููกสอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ  กมล นามเทวีี เรื่่�องการบริิหารงานวิชิาการของ

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาในเขตจอมทอง สัังกััดกรุุงเทพมหานครพบว่่า การเปรีียบ

เทีียบระดัับการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษา ในเขตจอมทอง 

สัังกััดกรุุงเทพมหานครตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู จำแนกตามเพศ อายุุ และ

ประสบการณ์์การทำงาน พบว่่า ผู้้�บริิหารและครููที่่�มีีเพศ อายุุต่่างกัันมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยว

กัับการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารไม่่แตกต่่างกััน (กมล นามเทวีี, 2555 : 57 )

3. การเปรีียบเทีียบการบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนก

สามััญศึึกษา  จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำแนกตามอายุุ จากผลการวิิจััย การเปรีียบเทีียบรููปแบบ

การบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ 
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จำแนกตามอายุุ พบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างกััน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า อายุุไม่่ใช่่ตััวแปรที่่�มีี

ความสำคัญั อยู่่�ที่่�ความคิิดและประสบการณ์ใ์นการทำงาน และมีีความรอบครอบและเข้้าใจ

สภาพการบริิหารงาน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  กมล นามเทวีี เรื่่�องศึึกษาการบริิหารงาน

วิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาในเขตจอมทอง สัังกััดกรุุงเทพมหานครพบว่่า 

การเปรีียบเทีียบระดัับการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษา ในเขต

จอมทอง สัังกััด กรุุงเทพมหานครตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู จำแนกตามเพศ 

อายุุ และประสบการณ์์การทำงาน พบว่่า ผู้้�บริิหารและครููที่่�มีีเพศ อายุุต่่างกัันมีีความคิิด

เห็น็เกี่่�ยวกับการบริหิารงานวิชิาการของผู้้�บริหิารไม่แ่ตกต่า่งกันั เมื่่�อจำแนกตามอายุ ุพบว่า่ 

ผู้้�บริหิารและครููที่่�มีีอายุตุ่่ำกว่า่ 40 ปี ีกับัผู้้�บริหิารและครููที่่�มีีอายุ ุ40 ปีขีึ้้�นไป มีีความคิดิเห็น็

เกี่่�ยวกับการบริิหารงานวิชิาการของผู้้�บริหิารไม่่แตกต่่างกััน ส่ว่นประสบการณ์์ในการทำงาน 

พบว่่า ผู้้�บริิหารและครููที่่�มีีประสบการณ์์ในการทำงานต่่ำกว่่า 10 ปีี กัับผู้้�บริิหารและครููที่่�มีี

ประสบการณ์์การ ทำงาน 10 ปีีขึ้้�นไป  มีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานวิิชาการของ

ผู้้�บริิหารแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทาง สถิิติิที่่�ระดัับ .05 (กมล นามเทวีี, 2555 : 58 )

4. การเปรีียบเทีียบการบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนก

สามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำแนกตามระดัับการศึึกษา จากผลการวิิจััย การเปรีียบ

เทีียบรููปแบบการบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััด

เชีียงใหม่่ จำแนกตามระดัับการศึึกษา พบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างกััน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า

ครููผู้้�สอนต่่างก็็มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานวิิชาการอย่่างรอบด้้าน ทำให้้มีีมุุมมองและ

ทััศนคติิต่่อการปฏิิบััติิงานการบริิหารงานวิิชาการเป็็นอย่่างดีี อีีกทั้้�งการศึึกษาในปััจจุุบัันมีี

การเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ ทำให้้ครููผู้้�สอนแสวงหาความรู้้�หรืือประสบการณ์ต์่า่งๆให้้ทันั

ต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงในปัจัจุบุันัครููผู้้�สอนจึงึต้้องมีีการพััฒนาความรู้้�ของตนเองอยู่่�เสมอ จึงึจะ

สามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพที่่�ดีีได้้ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  กมลวรรณ ปานเมืือง 

และสมคิิด สกุุลสถาปััตย์ ์เรื่่�องการบริิหารงานวิชิาการของโรงเรีียนมััธยมศึกึษาขนาดเล็็กใน

จัังหวััดชุุมพร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา มััธยมศึึกษา เขต 11 พบว่่า ครููที่่�มีีระดัับ

การศึึกษาต่่างกัันมีีความคิิดเห็็นต่่อการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียน มััธยมศึึกษาขนาด

เล็็กในจัังหวััดชุุมพร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 11 โดยภาพรวม

ไม่่ แตกต่่างกััน (กมลวรรณ ปานเมืือง และสมคิิด สกุุลสถาปััตย์์, 2563 : 51)



มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตเชีียงใหม่่ 
ผ่่านการรัับรองคุุณภาพจาก TCI  (กลุ่่�มที่่� 2)    

วารสารปรััชญาอาศรม  ปีีที่่� 6 ฉบัับที่่� 1 |  มกราคม - มิิถุุนายน  256798

องค์์ความรู้้�จากการวิิจััย 
การบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััด

เชีียงใหม่่ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง สำหรัับการเปรีียบเทีียบรููปแบบการบริิหาร

จััดการศึึกษาโรงเรีียน พระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำแนกตาม

เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษาโดยภาพรวมพบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างกััน

การบริิหารงานด้้านงานวิิชาการมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่าทุุกด้้านแสดงว่่าผู้้�บริิหารและ

บุคุคลากรให้้ความสำคัญัและมีีส่ว่นร่ว่มในการวางแผน ตลอดทั้้�งกำหนดแนวทางปฏิบิัตัิกิาร

ประเมิินผล และการปรัับปรุงุแก้้ไขอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง จึงึนับัได้้ว่าการบริิหารงาน

วิิชาการมีีบทบาทสููงสุุดต่่อความสำเร็็จ หรืือความล้้มเหลวของการบริิหารสถานศึึกษา 

การเปรีียบเทีียบโดยจำแนกตามเพศ อายุุ ระดัับการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิ

ธรรม แผนกสามัญัศึกึษา จังัหวัดัเชียีงใหม่ไ่ม่แ่ตกต่า่งเนื่่�องจากเป็น็โรงเรีียนที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นในวัดั 

ผู้้�บริหิารจัดัการโรงเรีียนเป็น็พระผู้้�ใหญ่ ่หรืือเจ้้าอาวาสวัดัที่่�ทุกุคนให้้ความเคารพนับัถืือ การ

จัดัการเรีียนการสอนเป็น็ไปในรููปแบบพรหมวิหิารสี่่� คืือสอนด้้วยความเมตตา กรุณุา มุทุิติา

และอุเุบกขาเหมืือนพ่อ่สอนลููก การบริหิารงานในองค์ก์รใดที่่�ใช้้หลัักธรรมมาประยุกุต์ใ์ช้้ใน

การบริิหารหน่่วยงานนั้้�นจะประสบความสำเร็็จและอยู่่�ร่่วมกัันโดยปกติิสุุข 

แผนผัังภาพ การบริิหารโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา

สรุุป 
การบริิหารจััดการศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััด

เชีียงใหม่่ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลางเป็็นเพราะว่่าผู้้�บริิหาร ครููผู้้�สอนต่่างก็็มีีความ

รู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานวิิชาการอย่่างรอบด้้าน ทำให้้มีีมุุมมองและทััศนคติิต่่อการปฏิิบััติิ
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งานการบริิหารงานวิชิาการเป็น็อย่า่งดีี อีีกทั้้�งการศึกึษาในปัจัจุบุันัมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่ง

รวดเร็ว็ ทำให้้ครููผู้้�สอนแสวงหาความรู้้�หรืือประสบการณ์์ต่่างๆให้้ทันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงใน

ปัจัจุบุันัครููผู้้�สอนจึงึต้้องมีีการพััฒนาความรู้้�ของตนเองอยู่่�เสมอ จึงึจะสามารถพัฒนาผู้้�เรีียน

ให้้มีีคุุณภาพที่่�ดีีได้้ จึึงมีีข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายดัังนี้้� 

1.  ควรมีีการพััฒนาหลักัสููตรให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน 

2.  ควรมีีการปรัับเปลี่่�ยนหน่่วยการเรีียนใน 8 กลุ่่�มสาระให้้เหมาะสมกับัผู้้�เรีียน

3.  ควรมีีการจัดัทำแผนการเรีียนรู้้�ที่่�ชัดัเจนเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

4... ควรให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจัดัสรรงบประมาณเพ่ื่�อบริิหารจััดการศึกึษาอย่่าง

มีีคุณุภาพ 

5... ควรมีีการส่่งเสริมิบุุคคลากรโรงเรีียนพระปริยิัตัิธิรรมในด้้านวิทิยฐานะให้้มาก

ยิ่่�งขึ้้�น 
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