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บทคััดย่่อ
บทความความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาแนวคิดที่่�เห็็นว่่าจริยธรรมเกี่่�ยวข้องกัับ

ผลประโยชน์์ทางการเมืืองและเพื่่�อสร้างความโปร่งใสทางการเมืืองก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ

ประชาชนในสัังคม การปกครองย่่อมมีีกลุ่่�มผลประโยชน์์ซึ่่�งเป็็นธรรมชาติิของมนุุษย์์ กลุ่่�ม

ผลประโยชน์ม์ีหีลายประเภท บางกลุ่่�มเป็็นกลุ่่�มใหญ่ ่บางกลุ่่�มเป็็นกลุ่่�มเล็ก็มีบีทบาทมีอีำนาจ

ในการต่่อรองเรื่่�องผลประโยชน์์ทางการเมืืองในด้้านแนวคิิดและด้้านการบริิหารงาน ผู้้�นำ

ต้อ้งมีีทัศันคติิที่่�ดี ีมีีจริิยธรรมและนำหลักัคำสอนของพระพุทุธศาสนามาประยุกุต์ใ์ช้ใ้ห้เ้กิดิ

ประโยชน์์ต่่อสัังคมส่่วนรวมและประเทศชาติิ 

สรุปุได้ว้่า่ คุณุธรรม จริยิธรรม ควรมีใีนจิติวิญิญาณของผู้้�นำรวมในยุคุปัจัจุบุันัที่่�อยู่่�

ภายใต้้การปกครองระบอบประชาธิิปไตยโดยมีีพระมหากษััตริิย์ท์รงเป็็นพระประมุุขโดยยึึด

เสียีงของประชาชนเป็็นเกณฑ์ใ์นการบริิหารงานภาครัฐั ตามรััฐธรรมนููญแห่ง่ราชอาณาจัักร

ไทย พ.ศ.2560 ที่่�ได้ก้ำหนดหน้า้ที่่�ของประชาชนไทยไว้ ้ในมาตรา 51 - 63 คุณุธรรมของคน

ไทยมาประพฤติิปฏิบัิัติติามหลักัธรรมทางพระพุุทธศาสนา ซ่ึ่�งการนำหลัักธรรมในพระพุุทธ

ศาสนามาใช้้ในการบริิหารบ้้านเมืืองนั้้�นจะช่่วยส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีจริิยธรรมตามหลััก

พระพุุทธศาสนา เป็็นเครื่่�องมืือในการปกครองของคนไทยในสมััยปััจจุุบััน และผู้้�นำควร

สนองงานของพระมหากษััตริิย์์ในการบริิหารบ้้านเมืืองต่่อไป

คำสำคััญ : ผลประโยชน์์, การเมืือง, จริิยธรรม
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Abstract
The objectives of this article are to study the ethics related to the 

political interests and create political transparency that bring benefits to the 

people in Thai society. Government has interest groups which are aligned 

with human nature. There are many types of interest groups. Some are large 

and some are small. All have a powerful role in negotiating the political 

climat in terms of concepts and administration. Leaders must apply a good 

attitude with ethics aligned with Buddhist teachings and apply to the benefit 

of society and the nation.

In conclusion morals ethics should be in the spirit of collective                

leadership in the present era under democratic government with the King 

as Head of State. By taking the voice of the people as the criterion for public 

administration according to the Constitution of the Kingdom of Thailand 2017 

which has specified the duties of the Thai people in Sections 51-63. Moral of 

Thai people are to behave according to the principles of Buddhism. In which 

the principles of Buddhism are used in the administration of the country. It 

will help encourage people to have ethics according to Buddhist principles. It 

is a tool for the governance of the Thai people in the present era and leaders 

should continue to serve the King’s work in the administration of the country

Keywords : interests, politics, ethics

บทนำ
การทุุจริิตในประเทศไทยมีีความรุุนแรงเพิ่่�มมากขึ้้�น เห็็นได้้จากดััชนีีภาพลัักษณ์์

คอร์์รััปชั่่�นในช่่วงที่่�ผ่่านมา ค่่าคะแนนอยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่าครึ่่�งมาตลอด ส่่งผลถึึงภาพลัักษณ์์
และดัชันีคีวามเชื่่�อมั่่�นต่อ่ต่า่งชาติทิี่่�มีต่ี่อประเทศไทย และจากยุทุธศาสตร์์ชาติิว่่าด้้วยการป้้องกันัและ
ปราบปรามการทุจุริติ ระยะที่่� 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้้กำหนดเป้้าประสงค์์หลัักในการเพิ่่�มระดับั
ของค่่าดัชันีชีี้้�วัดัภาพลักัษณ์์คอร์์รัปัชั่่�นของประเทศไทยสููงกว่่าร้้อยละ 50 และเพื่่�อให้้เป็็นไป
ตามเป้้าหมายดัังกล่่าว สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตในภาค
รััฐ (สำนัักงาน ป.ป.ท.) ได้้นำเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิิน



Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Chiang  Mai  Campus
 Quality certified by TCI (Tier 2)

    

Journal of Prajna Ashram Vol.5  No. 2  | July - December  2023 81

งานของหน่่วยงานภาครััฐมาใช้ใ้นการประเมินิการดำเนินิงานของส่ว่นราชการ เพื่่�อยกระดับั
ความโปร่งใส ซ่ึ่�งจะสนับสนุนให้้ค่า่ดัชันีกีารรัับรู้้�การทุุจริติ หรืือดััชนีรีาคาผู้้�บริิโภค คือืตััวเลข
ที่่�วัดัการเปลี่่�ยนแปลงของราคาสินิค้า้และบริกิารในแต่ล่ะช่ว่งเวลา ซึ่่�งเป็น็ตัวัที่่�ชี้้�ให้เ้ห็น็ภาวะ
ของเงินิเฟ้อ้ (Consumer Price Index (CPI)) ของประเทศสูงูขึ้้�น ซึ่่�งเป็น็เกณฑ์์ประเมินิผล
ที่่�ต้อ้งการให้้หน่่วยงานรััฐยกระดัับให้้โปร่งใสและต่่อต้้านการทุุจริตในองค์์กร โดยสนับสนุน
ให้้หน่่วยงานภาครััฐดำเนิินการป้้องกัันผลประโยชน์์ทัับซ้้อนผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ ตลอดจน
การให้้ความรู้้�ตามคู่่�มืือประมวลจริิยธรรมเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันผลประโยชน์์ทัับซ้้อนแก่่เจ้้า
หน้้าที่่�ในหน่่วยงาน

การดำเนินิงานหรือืการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ที่่�อาจก่อให้้เกิดิการทุจุริติหรืือก่่อให้้เกิดิการขัดักันั
ระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนตนกัับผลประโยชน์์ส่่วนรวมถือืเป็็นการทุจุริติคอร์์รัปัชั่่�นประเภทหนึ่่�ง 
เพราะเป็็นการแสวงหาประโยชน์์ส่่วนบุุคคลโดยการละเมิิดต่่อกฎหมายหรือืจริยิธรรม ด้้วยการใช้้
อำนาจในตำแหน่่งหน้้าที่่�ไปแทรกแซงการใช้้ดุลุยพินิิจิในกระบวนการตัดัสินิใจของเจ้้าหน้้าที่่�ของรัฐั
จนทำให้้เกิดิการละทิ้้�งคุณุธรรมในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�สาธารณะ ขาดความเป็็นอิิสระ ความเป็็นก
ลาง ความเป็็นธรรมจนส่่งผลกระทบต่่อประโยชน์์สาธารณะของส่่วนรวม และทำให้้ผลประโยชน์์
หลักัขององค์์กร หน่่วยงาน สถาบัันและสังัคมต้้องสููญเสีียไปโดยผลประโยชน์์ที่่�สููญเสีียไปอาจอยู่่�ใน
รูปูของผลประโยชน์์ทางการเงินิ คุณุภาพการให้้บริิการ ความเป็็นธรรมในสังัคม รวมถึึงคุณุค่่าอื่่�น 
ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้้�งแต่่ระดัับองค์์กรจนถึึงระดัับสังัคม อย่่างไรก็็ตามท่่ามกลางผู้้�ที่่�จงใจ
กระทำความผิดิ ยังัพบผู้้�กระทำความผิดิโดยไม่่เจตนาหรือืไม่่มีคีวามรู้้�ในเรื่่�องดังักล่่าวอีกีเป็็นจำนวน
มาก จนนำไปสู่่�การถููกกล่่าวหาร้้องเรียีนเรื่่�องทุจุริติหรือืถูกูลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์์ทับัซ้้อน 
(Conflict of interest  (COI) ) หรืือความขััดแย้้งกัันระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนตนและผลประโยชน์์ส่่วนรวม 
เป็็นประเด็น็ปััญหาทางการบริหิารภาครัฐัในปััจจุุบันัที่่�เป็็นบ่่อเกิดิของปััญหาการทุจุริติประพฤติมิิิ
ชอบในระดัับที่่�รุนุแรงขึ้้�น และยัังสะท้้อนปััญหาการขาดหลักัธรรมาภิิบาลและเป็็นอุปุสรรคต่่อการ
พัฒันาประเทศอีกีด้้วย

การป้้องกันัผลประโยชน์์ทับัซ้้อนหรือืความขัดัแย้้งกันัระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนตนและผล
ประโยชน์์ส่่วนรวม เป็็นเรื่่�องที่่�มีคีวามสำคัญัดังักล่่าวข้างต้้น ในเกณฑ์์การประเมินิคุณุธรรมจริยิธรรม
และความโปร่งใส   ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ จึงึได้้มีกีารประเมิินในด้้านการต่่อต้้าน
การทุจุริติในองค์์กรเกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานเรื่่�องผลประโยชน์์ทับัซ้้อนหรือืความขัดักันัระหว่่าง
ผลประโยชน์์ส่่วนตนและผลประโยชน์์ส่่วนรวมของหน่่วยงาน โดยมีีการประเมิินหลักัฐานเชิงิ
ประจัักษ์์ ให้้มีกีารดำเนิินการประเมิินความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติงิานที่่�อาจเกิิดผลประโยชน์์ทับั
ซ้้อน  เพื่่�อกำหนดมาตรการสำคััญในการป้้องกัันการทุุจริต การบริิหารงานที่่�โปร่งใสและตรวจสอบ
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ได้้ การแก้้ไขปััญหาการกระทำผิดิวินิัยัของเจ้้าหน้้าที่่�รัฐัที่่�เป็็นปััญหาสำคััญและพบบ่่อย นอกจากนี้้�
ยังันำความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับการปฏิบัิัติงิานที่่�อาจเกิิดผลประโยชน์์ทับัซ้้อน หรืือความขััดกัันระหว่่างผล
ประโยชน์์ส่่วนตนและผลประโยชน์์ส่่วนรวม มากำหนดเป็็นคู่่�มือการป้้องกันัการขััดกันัระหว่่างผล
ประโยชน์์ส่่วนตนและผลประโยชน์์ส่่วนรวม

ประเภทของกลุ่่�มผลประโยชน์์
กลุ่่�มผลประโยชน์์ทั้้�งหลายที่่�เกิิดขึ้้�นในสัังคมหรืือในรััฐนั้้�น เกิิดขึ้้�นโดยมีีเป้้าหมาย

หรืือวััตถุุประสงค์์เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์และรัักษาไว้้ซึ่่�งผลประโยชน์์ของตนหรืือของ

กลุ่่�มทั้้�งในด้้านการเมืือง เศรษฐกิิจสัังคมและวััฒนธรรม ถึึงอย่่างไรก็็ตามก็็สามารถสรุุป

ประเภทของกลุ่่�มผลประโยชน์์ได้้ดัังนี้้� 

1. กลุ่่�มผลประโยชน์์ทางการเมืือง เป็็นกลุ่่�มผลประโยชน์์ที่่�รวมกัันขึ้้�นเพื่่�อแสวงหา

และรัักษาผลประโยชน์์หรืืออำนาจทางการเมืือง เช่่น พรรคการเมืือง สมาคม นัักข่่าว 

องค์์การนิิสิิตนัักศึึกษาแห่่งประเทศไทย กลุ่่�มกระทิิงแดง กลุ่่�มลููกเสืือชาวบ้้านและสมาคม

ปััญญาชน เป็็นต้้น

2. กลุ่่�มผลประโยชน์ท์างเศรษฐกิจิ เป็น็กลุ่่�มผลประโยชน์ท์ี่่�รวมกันัเพื่่�อแสวงหาและ

รักัษาผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจ เช่น่ กลุ่่�มนัักธุุรกิิจการค้้า กลุ่่�มเจ้า้ของโรงงานอุุตสาหกรรม 

กลุ่่�มพ่่อค้้าผู้้�ส่่งออก กลุ่่�มกรรมกร สมาคมชาวไร่่อ้้อย กลุ่่�มอาชีีพต่่าง ๆ และสมาคมการค้้า 

เป็็นต้้น

3. กลุ่่�มผลประโยชน์์ทางสัังคมวััฒนธรรม เป็็นกลุ่่�มผลประโยชน์์ที่่�รวมกัันขึ้้�นเพื่่�อ

แสวงหาและรัักษาผลประโยชน์์ของตนหรืือของกลุ่่�มสัังคมและวััฒนธรรม เช่่น สมาคม

อนุุรัักษ์์ศิิลปวััฒนธรรม สมาคมศิิษย์์เก่่า สมาคมผู้้�นัับถืือศาสนาอิิสลาม พุุทธสมาคม ยุุวพุุ

ทธิิกสมาคมฯ เป็็นต้้น

4. กลุ่่�มผลประโยชน์์ทางการศึึกษา เป็็นกลุ่่�มผลประโยชน์์ที่่�รวมกัันเพื่่�อแสวงหา

และรัักษาผลประโยชน์์ทางการศึึกษา เช่่น สมาคมครูู สมาคมอาจารย์์วิิทยาลััย สมาคมผู้้�

ปกครองนัักเรีียน และสภาคณาจารย์์มหาวิิทยาลััย เป็็นต้้น

5.กลุ่่�มผลประโยชน์์แบบมาตุุภูมูิ ิเป็็นผลประโยชน์์ที่่�รวมกัันเพื่่�อรัักษาและแสวงหา

ผลประโยชน์์เพื่่�อกลุ่่�มมาตุุภููมิิของตน เช่่น กลุ่่�มชาวเหนืือ สมาคมชาวใต้้ สมาคมชาวอีีสาน 

เป็็นต้้น
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จากการแบ่่งกลุ่่�มผลประโยชน์์ออกเป็็น 5 ประเภทนั้้�น เพื่่�อจะได้้เห็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง

ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น แต่่ในความเป็็นจริิงแล้้วกลุ่่�มต่่าง.ๆ.เหล่่านี้้�ไม่่สามารถแบ่่งออกจากกัันได้้

เด็็ดขาด.เพราะกลุ่่�มผลประโยชน์์เหล่่านี้้�บางครั้้�งก็็จะมีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างใกล้้ชิิด.และ

สามารถแสดงบทบาทได้้ในหลาย ๆ ด้้าน เช่่น องค์์การนิิสิิตนัักศึึกษาจะเคลื่่�อนไหวแสดง

บทบาทเพื่่�อรักัษาผลประโยชน์์ทั้้�งด้า้นการเมืืองเศรษฐกิิจและสัังคม วัฒันธรรม และสมาคม

หรือืกลุ่่�มอื่่�น ๆ  ก็เ็ช่น่กันัโดยปกติแิล้ว้จะไม่ม่ีวีัตัถุุประสงค์ห์รืือเป้า้หมายเพียีงอันัเดียีว จึงึมักั

จะเห็็นกลุ่่�มต่่าง ๆ แสวงหาบทบาทในหลายด้้านควบคู่่�กัันไป 

ประเภทของผลประโยชน์์ทางการเมืือง

ผลประโยชน์์ทางการเมือืงสามารถจำแนก แยกให้้เห็น็โดยชัดัเจน กลุ่่�มผลประโยชน์์

กัับกลุ่่�มอิิทธิิพลมีีความหมายที่่�ใช้้ปะปนกัันอย่่างไรก็็ดีีนัักรััฐศาสตร์์ได้้ให้้คำจำกััดความไว้้

ว่่า กลุ่่�มอิิทธิิพลเป็็นการรวมกลุ่่�มของผู้้�มีผลประโยชน์์อย่่างเดีียวกันเพื่่�อแสวงหาอิิทธิิพล 

กลุ่่�มอิิทธิพิลนั้้�นจะเข้้มแข็ง็และมีปีระสิทิธิภิาพก็ต่็่อเมื่่�อมีวีัตัถุปุระสงค์์ที่่�แน่่ชัดัและเป็็นแนว

เดียีวกันั เพื่่�อแสวงหาอำนาจทางการเมือืงโดยวางนโยบายในการทำกิิจกรรมทางการเมือืง

และเมื่่�อมีอีำนาจทางการเมือืงก็น็ำนโยบายของพรรคมาใช้้ในการบริิหารกิิจการทางการเมืือง

สรุปุรวมความได้้ว่า่ กลุ่่�มผลประโยชน์์ทางการเมืืองที่่�ยังัมีีอยู่่�ในสัังคมปััจจุุบัันผู้้�วิจัิัย

จะจำแนกให้้เห็็นโดยชััดเจน 2 กลุ่่�มหลััก ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

1. ผลประโยชน์ส่วนตน (Private Interest) เป็นผลตอบแทนที่บุคคลได้รับโดย

เห็นว่ามีคุณค่าที่จะสนองตอบความต้องการของตนเองหรือของกลุ่มที่ตนเองเกี่ยวข้อง ผล

ประโยชน์เป็นสิ่งจูงใจให้คนเรามีพฤติกรรมต่าง ๆ เพื่อสนองความต้องการทั้งหลาย
2. ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์สาธารณะ (Public Interests) หมาย

ถึง  สิ่งใดก็ตามที่ให้ ประโยชน์สุขแก่บุคคลทั้งหลายในสังคม  ผลประโยชน์สาธารณะยัง

หมายรวมถึงหลักประโยชน์ต่อมวลสมาชิกใน สังคม

ประเภทของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

หรือผลประโยชน์สาธารณะรูปแบบพฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อนในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้

1) การหาประโยชน์ให้ตนเอง คือ การใช้อำ�นาจหน้าท่ีเพ่ือตนเอง เช่น ข้าราชการ

ใช้อำ�นาจหน้าท่ีทำ�ให้บริษัทของตนเอง หรือบริษัทพวกพ้อง ได้งานรับเหมาจากรัฐบาล การ
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จัดซ้ือจัดจ้างของทางราชการหรือฝากลูกหลานเข้าทำ�งาน 2) การรับผลประโยชน์ คือ การ

รับสินบน หรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าหน้าที่จดซ้ือแล้วรับของกำ�นัลจากร้านค้า การรับเงิน

สนับสนุน 3) การใช้อิทธิพลเป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้ตำ�แหน่งหน้าท่ีของตนเพ่ือส่ง

ผลให้เกิดความไม่เป็นธรรม 4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น 

การใช้รถยนต์ของทางราชการไปในงานส่วนตัว 5) การใช้ข้อมูลลบของทางราชการ เป็นการ

นำ�ข้อมูลลบของทางราชการ เพ่ือรับส่ิงตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์ในรูปของเงินหรือประโยชน์

อ่ืน ๆ หรือนำ�ไปเปิดเผยให้ญาติหรือพวกพ้องเพ่ือแสวงหาประโยชน์จากข้อมูลน้ัน 6) การ

ทำ�งานพิเศษ เช่น เป็นที่ปรึกษาหรือต้ังบริษัทดำ�เนินธุรกิจซอนกับหน่วยงานท่ีตนเองทำ�งาน

อยู่ รับงานจากหน่วยงานต้นสังกัด 7) การทำ�งานหลังเกษียณ คือ การทำ�งานกับผู้อ่ืนหลัง

ออกจากท่ีทำ�งานเดิมโดยใช้ความรู้หรืออิทธิพลจากท่ีเคยปฏบัติหน้าท่ีราชการมารับงาน หรือ

เอาประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง (ประพันธ์พงศ์ เวชชาชีวะ, 2563 : 2) 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม

การประกาศเจตนารมณ์..เจตจำ�นงสุจริตในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

และประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปฏบัติงานในสังกัดทุกระดับทราบทั่วกันการปฏบัติ

งานในหน้าท่ีให้ถือปฏบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ และระบบการ

ควบคุมภายในท่ีหน่วยงานกำ�หนดอย่างเคร่งครัดการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดให้ถือ

ปฏบัติตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี 

พ.ศ. 2548 การปฏบัติงานต้องไม่เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้อง และต้องคำ�นึงถึงการก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน มีความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจ

สอบได้ให้ผู้ปฏบัติงานยึดแนวทางเก่ียวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ตามระเบียบ

สำ�นักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2544 การใช้

ทรัพย์สินของหน่วยงานห้ามนำ�ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวให้คำ�นึง

ถึงความคุ้มค่า.ประหยัดและประโยชน์ของหน่วยงานเป็นหลัก.ห้ามนำ�ข้อมูลความลับของ

หน่วยงานไปใช้เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลอ่ืนห้ามใช้ตำ�แหน่งหน้าท่ีของตนหา

ประโยชน์ให้ตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้องกรณีการจัดซ้ือจัดจ้าง ผู้เก่ียวข้องในการจัด

ซ้ือจัดจ้างต้องไม่ให้มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลใน
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ฐานะและตำ�แหน่งหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลลบในการจัดหาท่ีผู้มีหน้าท่ี

ในการจัดหาล่วงรู้จากการทำ�หน้าท่ี นำ�ไปใช้ประโยชน์ จะทำ�ให้เกิดการแข่งขันในการเสนอ

ราคาอย่างไม่เป็นธรรมคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละโครงการ รับรอง

ตนเองว่าไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนและส่วนได้เสียใด.ๆ.กับผู้เสนอราคาตามแบบฟอร์มคำ�

รับรองที่สถาบันกำ�หนดกรณีท่ีผู้บริหาร และผู้ปฏบัติงานในหน่วยงานทุกระดับ กระทำ�ความ

ผิดท่ีเก่ียวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมจะต้องถูก

ดำ�เนินการทางวินัยทางปกครอง และทางกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)เป็นภาษาต่างประเทศซ่ึงมีการกล่าว

ถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปีท่ีผ่านมา.โดยเฉพาะในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำ�ลง

เผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน ของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมือง หรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง

ระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวม

ท้ังได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม ทำ�ให้บรรดานักวิชาการและผู้คนใน

สังคมไทยต่างได้ให้คำ�จำ�กัดความ หรือความหมายของคำ�วา “Conflict of Interest” ไว้

แตกต่างกันออกไป อธิบายความหมายไว้ว่าผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) คือ 

ภาวะท่ีบุคคลซงอยู่ในสถานะท่ีต้องได้รับความเช่ือถือ เช่น นักการเมือง ผู้ให้นโยบาย หรือผู้

อำ�นวยการบริหารของบริษัท มีผลประโยชน์หรือความต้องการท้ังในทางอาชีพในบางคร้ัง

รวมถึงเร่ืองส่วนตัว ท่ีขัดแย้งกัน ความต้องการท่ีขัดแย้งกันน้ีทำ�ให้เกิดความลำ�บากในการทำ�

หน้าท่ีอย่างยุติธรรม แม้ว่าจะไม่มีหลักฐานเก่ียวกับการกระทำ�ท่ีไม่เหมาะสม ผลประโยชน์

ทับซ้อนอาจจะทำ�ให้เกิดภาพท่ีทำ�ให้ความน่าเช่ือถือของบุคคลน้ัน ในการกระทำ�ท่ีเป็นก

ลางลดลง (ผาสุก พงศ์ไพจตร, 2548 : 6) ได้ให้ความหมายของคำ�วา ผลประโยชน์ทับซ้อน 

หมายถึง ผลประโยชน์ท่ีทับซ้อนกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ของผู้มีอำ�นาจหน้าท่ีท่ีต้องตัดสินใจทำ�งานเพ่ือส่วนรวม ไม่ว่าเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เจ้าหน้าท่ี

ขององค์กรภาคธุรกิจ เอกชน และเจ้าหน้าท่ีภาคประชาสังคม (Civil Society) ได้อธิบาย

ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การทับซ้อนของผลประโยชน์ของบุคคลท่ีมี 

2 สถานะ หรือมากกว่าในเวลาเดียวกัน คือ ตำ�แหน่งสาธารณะและตำ�แหน่งในบริษัทเอกชน 

ซ่ึงบุคคลดังกล่าวอาจมีความโน้มเอียงใช้อำ�นาจและตำ�แหน่งสาธารณะหาผลประโยชน์ส่วน

ตัวหรือแสวงหาประโยชน์ให้แก่กลุ่มพวกพ้องของตนเองท้ังทางตรงและทางอ้อมได้อย่าง

ง่ายดาย เช่น กรณีของนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีมีหุ้นหรือครอบครัวใกล้ชิดเป็นเจ้าของ

กิจการ ซ่ึงได้รับสัมปทานหรืออยู่ในฐานะจะได้รับสัมปทานธุรกิจจากรัฐ ขณะเดียวกันอยู่ใน
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ตำ�แหน่งสาธารณะท่ีเป็นผู้มีอำ�นาจอนุมัติการให้สัมปทานธุรกิจดังกล่าวด้วย ตัวอย่างที่พบ

คือ การได้ชนะประมูลโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่จากภาครัฐเพราะผู้ชนะประมูลมีพรรค

พวกเป็นนักการเมือง หรือบริษัทท่ีชนะประมูลมีนักการเมืองร่วมหุ้นอยู่เป็นหุ้นลม การชนะ

ประมูลดังกล่าวด้วยอิทธิพลทางการเมืองจะส่งผลให้บริษัทผู้ชนะประมูลสามารถหากำ�ไร

เกินควรได้การคอร์รัปช่ันในโครงการขนาดใหญ่ภาครัฐได้กลายเป็นแหล่งหารายได้จากการ

คอร์รัปช่ัน ที่สำ�คัญของนักการเมืองและข้าราชการท่ีเก่ียวข้อง ดร.ไมเคิล แมคโดนัลด์ (Dr.

Michael McDonald) นักวิชาการด้านจริยธรรม แห่งมหาวิทยาลัย British Columbia และ

ผู้อำ�นวยการ Centre for Applied Ethics ได้ให้คำ�นิยามของคำ�วา Conflict of Interest 

หมายถึง สถานการณ์ท่ีบุคคล เช่น เจ้าหน้าท่ีรัฐ ลูกจ้าง หรือ นักวิชาชีพ มีผลประโยชน์

ส่วนตัวหรือส่วนบุคคลมากพอจนเหจนได้ว่ากระทบต่อการปฏบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา 

(ภาวะวิสัยหรือเป็นกลาง) โดยมีองค์ประกอบที่สำ�คัญ 3 ประการ คือ

1.  ผลประโยชน์ส่วนตัว (Private interest) หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล (Personal 

interest) ซ่ึงผลประโยชน์น้ีอาจเป็นตัวเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนๆ รวมถึงผลประโยชน์ในรูปแบ

บอ่ืนๆท่ีทำ�ให้ผู้ได้รับพึงพอใจ ส่วนน้ีโดยตัวมันเองแล้วไม่เสียหายอะไรเพราะใครๆ ก็แสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตนกันท้ังน้ัน เช่น การหางานใหม่ท่ีมีรายได้ท่ีดีกว่าเก่า แต่ปัญหาจะเกิดข้ึนก็

ต่อเม่ือผลประโยชน์น้ีไปแย้งกับผลประโยชน์ส่วนรวม

2...การปฏบัติหน้าท่ีโดยใช้สถานะและขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีหรือเจ้า

พนักงานของรัฐโดยขาดหลักจริยธรรมพ้ืนฐานในวิชาชีพตน ท้ังน้ีเพราะอำ�นาจหน้าท่ีท่ีมีอยู่

เกิดจากการมีตำ�แหน่งหรือการเป็นเจ้าหน้าท่ีหรือเจ้าพนักงานตามกฎหมาย

3. เม่ือผลประโยชน์ท่ีขัดแย้งน้ันไปแทรกแซงการตัดสินใจ หรือการใช้วิจารณญาณ

ในทางใดทางหน่ึงเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวจงเห็นได้ว่าจากนิยามศัพท์ของนักวิชาการข้างต้น

สามารถสรุปความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) คือ ผลประโยชน์

ส่วนตัวของเจ้าหน้าท่ีรัฐไปขัดแย้งกับผลประโยชน์ส่วนรวมแล้วต้องเลือกเอาอย่างใดอย่าง

หน่ึง ซ่ึงทำ�ให้ตัดสินใจได้ยากในอันที่จะปฏบัติหน้าท่ีให้เกิดความเป็นธรรมและปราศจากอคติ 

(เพลนตา ตันรังสรรค์, 2552 : 53 - 78)

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน

1.  การกำ�หนดคุณสมบัติที่พงประสงค์หรือคุณสมบัติต้องห้าม (Qualification and 

disqualification from office) เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้กันเบ้ืองต้นมิให้มีโอกาสเกิดปัญหาความ
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ขัดแย้งของผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมในกรณีของข้าราชการการเมือง 

คุณสมบัติต้องห้ามท่ีนานาประเทศมักกำ�หนด.ได้แก่การห้าม.ส.ส. หรือรัฐมนตรีต้องไม่

ดำ�รงตำ�แหน่ง ข้าราชการประจำ� และต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสัมปทานหรือสัญญา

ต่างๆกับรัฐ เป็นต้น การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับทรัพย์สิน หนี้สน และธุรกิจของครอบครัวให้

สาธารณะทราบ (Disclosure of personal interests) เช่น การแจ้งถึงจำ�นวนหุ้นส่วนหรือ

ธุรกิจสวนตัววามีอะไรบ้าง แบ่งได้เป็น

2...การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับทรัพย์สิน.หนี้สน.และธุรกิจของครอบครัวให้

สาธารณะทราบ (Disclosure of personal interests) เช่น การแจ้งถึงจำ�นวนหุ้นส่วนหรือ

ธุรกิจสวนตัววามีอะไรบ้าง แบ่งได้เป็น 2 ประเภทคือประเภทคือ ประเภทแรกคือ การแจ้ง

ทรัพย์สินหรือความต้องการส่วนบุคคลเม่ือมีข้อขัดแย้งเกิดข้ึน และประเภทที่สอง คือ การ

แจ้งทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีก่อนจะมาดำ�รงตำ�แหน่ง ถึงแม้วิธีการนี้จะไม่ใช่เคร่ืองมือท่ีแก้

ปัญหาความขัดแย้ง ของผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้โดยตรง แต่อย่าง

น้อยการเปิดเผยข้อมูลสวนตัวก็ช่วยให้สาธารณชนสามารถวเคราะห์หรือมองเห็นช่องทางท่ี

อาจจะก่อ ให้เกิดปัญหาได้ง่ายข้ึน

3...การกำ�หนดข้อพึงปฏบัติทางจริยธรรม (Code of conduct) เป็นการสร้างกรอบ

เพ่ือบอกถึงส่ิงท่ีควรและไม่ควรยึดถือเป็นหลักในการทำ�งาน ถ้าไม่ปฏบัติตามไม่ถือว่าผิดทาง

กฎหมายแต่สามารถทำ�ลายความเช่ือม่ันที่สงคมจะมีต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้น้ัน.และสามารถ

เป็นบ่อเกิดแห่งความเส่ือมศรัทธาที่ประชาชนจะมีต่อระบบราชการ

4...ข้อกำ�หนดเก่ียวกับการทำ�งานหลังพ้นตำ�แหน่งในหน้าท่ีทางราชการ.(Post-

office employment restriction)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันมิให้ผู้ท่ีดำ�รงตำ�แหน่งในหน่วย

งานของรัฐนำ�ข้อมูลลบ.(Confidential.information).ภายในหน่วยงานท่ีเขาทราบไปใช้

ประโยชน์หลังจากการออกจากตำ�แหน่งดังกล่าวแล้ว.รวมถึงป้องกันการใช้สิทธิในการติดต่อ

หน่วยงานราชการในฐานะท่ีเคยดำ�รงตำ�แหน่งสำ�คัญในหน่วยงานราชการมาแล้วนอกจาก

แนวทางดังกล่าวข้างต้นแล้ว..จำ�เป็นต้องมีกลไกสำ�หรับการบังคับใช้กฎระเบียบท่ีกำ�หนดข้ึน 

(Enforcement) เช่น การต้ังคณะกรรมการในลักษณะองค์กรกำ�กับดูแลเพ่ือตรวจสอบให้ผู้

อยู่ภายใต้กฎระเบียบดังกล่าวปฏบัติตามข้อกำ�หนดท่ีบัญญติไว้ โดยคณะกรรมการดังกล่าว

ต้องมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอเพราะในกรณีท่ีมีการละเมิดกฎระเบียบท่ีเกิดข้ึนก็ต้องทำ�

หน้าที่สอบสวนข้อเท็จจริงก่อนที่จะดำ�เนินการตามมาตรการท่ีเก่ียวข้องต่อไป
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อภิปรายผล

ถ้้าการเมืืองกัับจริิยธรรมแยกกัันไม่่ออก ที่่�ท่่านพุุทธทาสกล่่าวว่่า “การเมืืองเป็็น
เรื่่�องจริิยธรรม” ก็็ย่่อมไม่่ผิิดการเปลี่่�ยนแปลงการปกครองเมื่่�อปีี พ.ศ. 2475 จากระบอบ
สมบูรูณาญาสิทิธิริาชย์ม์าเป็น็ระบอบประชาธิปิไตยนั้้�น เป็น็แค่เ่พียีงการนำมาซึ่่�งอำนาจใน
การปกครองเท่่านั้้�น แต่ไ่ม่ไ่ด้น้ำสิ่่�งที่่�เรียีกกันัว่า่คุณุธรรมและจริยธรรมทางการเมือืงติดิตาม
มาด้้วยจึึงทำให้้ผู้้�มีอำนาจทางการเมืืองการปกครองของไทยในยุุคปััจจุบัุันมักัลุ่่�มหลงแต่่การ
ใช้้อำนาจที่่�ทำให้้เกิิดปััญหาเป็็นลููกโซ่่ตามมาอย่่างยากที่่�จะแก้้ไขได้้อย่่างแท้้จริิง สอดคล้้อง
กัับบทความทางวิิชาการของ พระปลััดเกษฎา  มหาปญฺฺโญ ว่่าด้้วยความสำคััญต่่อการมีี
จริิยธรรมคุุณธรรมควบคู่่�ไปกับการมีีอำนาจในการบริิหารกิิจการบ้้านเมืือง.จะสัังเกตดููได้้
จากประเทศที่่�มีีพััฒนาทางการเมืืองอย่่างต่่อเนื่่�อง (พระปลััดเกษฎา มหาปญฺฺโญ (ผาทอง), 
2559 : 263 - 264) แต่่ประวััติิศาสตร์์ความหมายของคำว่่า “จริิยธรรม” ย่่อมไม่่ใช่่สิ่่�งคงที่่�
หากแปรเปลี่่�ยนไปตามเงื่่�อนไขทางสังัคมการเมือืงที่่�เปลี่่�ยนไปปรากฏการณ์ดั์ังกล่่าวสะท้อ้น
ว่่า “จริิยธรรมแบบศาสนา” พยายามปรัับตััวคล้้อยตามจริิยธรรมสมััยใหม่่ ซึ่่�งเป็็นแซกเคิิล 
โมรารี่่� (Secular Morality) ที่่�ถือืว่่าความดีีหรืือความถููกต้้องอยู่่�ที่่� “ตััวหลัักการ” ที่่�กำหนด
ขึ้้�นบนการยอมรับั ยืนืยันั และเคารพสิทิธิ ิเสรีภีาพ ความเสมอภาคของมนุษุย์ ์ซึ่่�งหลักัการดังั
กล่า่วอาจแสดงออกผ่า่นตัวัระบบ โครงสร้า้งทางสัังคมการเมือืง ตัวับทกฎหมาย วัฒันธรรม 
วิถิีชีีวีิติที่่�ยึดึการใช้เ้หตุุผลในการอยู่่�ร่วมกััน สำนึึกในความเป็็นพลเมืือง กระทั่่�งสำนึึกในความ
เป็น็มนุุษยชาติิที่่�ข้า้มพ้้นกำแพงทางชาติิพันัธุ์์� ศาสนา วัฒันธรรมและอื่่�นๆฉะนั้้�นจริยธรรมจึึง
เป็น็เรื่่�องของความรับัผิดิชอบที่่�มนุษุย์ต์้อ้งมีตี่อ่สุขุทุกุข์ข์องตนเองและสุขุทุกุข์ข์องสังัคมแต่่
เนื่่�องจากจริิยธรรมพระพุุทธศาสนาเป็็นเรื่่�องของการฝึึกฝนให้้เกิิดความสุุจริิตดีีงามขึ้้�นทาง
กาย วาจา ใจของบุุคคลที่่�มีีจริิยธรรมนำใจ

ดัังนั้้�น.ผลประโยชน์์ทางการเมืืองกัับจริยธรรม.นัักการเมืืองควรมีีคุุณธรรม 

จริิยธรรม โดยไม่่มีีเจตนาแอบแฝงแต่่อย่่างใด โดยเจตนาแอบแฝงนั้้�นอธิิบายความหมายไว้้

ด้้วยคำว่่าผลประโยชน์์ทัับซ้้อน (Conflict of Interest) คืือภาวะที่่�บุุคคลซึ่่�งอยู่่�ในสถานะที่่�

ต้้องได้้รัับความเชื่่�อถืือ เช่่น นัักการเมืือง ผู้้�ให้้นโยบาย หรืือผู้้�อำนวยการบริิหารของบริิษััท 

มีผีลประโยชน์ห์รือืความต้อ้งการทั้้�งในทางอาชีพีในบางครั้้�งรวมถึงึเรื่่�องส่ว่นตัวัที่่�ขัดัแย้ง้กันั 

สอดคล้้องกัับข้้อเขีียนในหนัังสืือพิิมพ์์มติิชน โดยผาสุุก พงศ์์ไพจิิตร กล่่าวถึึงความต้้องการ

ที่่�ขััดแย้้งกัันนี้้�ทำให้้เกิิดความลำบากในการทำหน้้าที่่�อย่่างยุุติิธรรม แม้้ว่่าจะไม่่มีีหลัักฐาน

เกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�ไม่่เหมาะสม ผลประโยชน์์ทัับซ้้อนอาจจะทำให้้เกิิดภาพที่่�ทำให้้ความ

น่่าเชื่่�อถืือของบุุคคลนั้้�น ในการกระทำที่่�เป็็นกลางลดลง (ผาสุุก พงศ์์ไพจิิตร, 2548 : 6) 

พระบาทสมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หัวทรงมีพีระราชดํําริวิ่า่ การก้า้วไปข้างหน้า้เราต้อ้งก้า้วไปอย่า่ง
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มั่่�นคงเหมือืนกันักับับ้า้นก็ต็้อ้งมีเีสาเอกที่่�มั่่�นคงต้อ้ง มีกีารวางรากฐานของบ้า้น ความเจริญิ

ก้า้วหน้า้ในโลกยุคุโลกาภิวิัตัน์น์ํํามาซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงทุกุสิ่่�งทุกุอย่า่งให้เ้ป็น็ไปตามกระแส

ของการวิิวััฒนาการหรืือตามสิ่่�งที่่�ต้้องการของโลก ทำให้้สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นมีีการพััฒนาเป็็น

ลำดัับอย่่างรวดเร็็ว แต่่การพััฒนานั้้�นไม่่ได้้เป็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ตราบใดที่่�ทุุกคนมุ่่�งแต่่

หาผลประโยชน์์โดยไม่่คำนึึงถึึงผลที่่�ได้้รัับจากการที่่�พััฒนา ถึึงแม้้จะมีีการศึึกษาสููงเพีียงใด

ก็็ตามหากขาดความพอดีีของสัังคมที่่�เป็็นอยู่่�ก็จะทำให้้เกิิดปััญหาตามมามากมายภายหลััง

มิไิด้ห้ยุดุหย่อ่น ทั้้�งนี้้�มีสีาเหตุมุาจากฝีมีือืของมนุษุย์เ์องที่่�ขาดคุณุธรรม จริยิธรรม การสร้า้ง

ความรู้้�คู่่�คุณุธรรมเป็น็ประเด็น็ที่่�ถููกหยิิบขึ้้�นมาถกแถลงกัันอย่า่งกว้า้งขวางในปััจจุบัุันเพราะ

ดูจูะเป็็นหนทางหนึ่่�งที่่�จะมาเป็็นตัวัช่ว่ยในการกำหนดพฤติิกรรมให้้คนในสัังคมไทยได้้สํํานึึก

ในความเป็น็ไทยสํํานึกึต่อ่ประเทศและสังัคมนอกเหนือืจากการเน้น้เพียีงแค่ ่“คนเก่ง่” แล้ว้

ต้้องเป็็น “คนดีี” อัันนัับว่่าเป็็นการแก้้ไขปััญหาที่่�ต้้นเหตุุและเป็็นการป้้องกัันอย่่างแท้้จริิง 

องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ

สรุุปได้้ว่่ารููปแบบและลัักษณะประชาธิิปไตยไว้้ 3 ประการคืือ

1.  ประชาธิิปไตยที่่�แสดงถึึงความเคารพต่อตนเองและผู้้�อื่่�นเช่น่ให้้ความสำคััญและ

รู้้�บทบาทของตนเองในการดำเนิินการเรียีนรู้้�มีคีวามรัับผิิดชอบต่อ่บทบาทหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบ

หมายในการเรียีนรู้้�ให้เ้กียีรติแิละรับัฟังัความคิดิเห็น็ของเพื่่�อนในกลุ่่�มมีคีวามไว้ว้างใจเพื่่�อน

ในกลุ่่�มขณะปฏิิบััติิกิิจกรรมกลุ่่�มต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น

2...ประชาธิิปไตยที่่�แสดงถึึงความสามััคคีีและเห็็นแก่่ประโยชน์์ส่่วนรวมเช่่นช่่วย

เหลืือสนับสนุนุและให้ก้ำลังัใจแก่เ่พื่่�อนๆในการทางานร่ว่มกันัมีคีวามเสีียสละเวลาเพื่่�อการ

ทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มอย่่างเต็็มที่่�

3...ประชาธิปไตยที่แสดงถึงความมีเหตุผลและดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหาเช่น

มีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบคอบก่อนวางแผนการเรียนรู้อย่างเป็นข้ันตอนมี

เหตุผลในการที่จะอภิปรายร่วมกับเพื่อนในกลุ่มอย่างสมเหตุสมผลมีวิธีดำ�เนินการเรียน

รู้อย่างเหมาะสมมีการตัดสินใจในการแก้ปัญหาท่ีรอบคอบตามหลักพุทธธรรมและความ

เป็นจริงโดยประชาธิปไตยในปัจจุบันจะยึดมั่นถือมั่นในอัตตา (ตัวกูของกู) ถืออุดมการณ์

ของตนเป็นใหญ่ ขนาดจริยธรรมเลยก่อให้เกิดความวุ่นวายดังเช่นปัจจุบันนี้ (สัญญา เคณา

ภูมิ, 2558 : 195 - 196)



มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตเชีียงใหม่่ 
ผ่่านการรัับรองคุุณภาพจาก TCI  (กลุ่่�มที่่� 2)    

วารสารปรััชญาอาศรม  ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 2 |  กรกฎาคม - ธัันวาคม  256690

ภาพประกอบองค์ความรู้
แนวคิดผลประโยชน์ทางการเมืองกับจริยธรรม

สรุป

จากการศึึกษา.สรุุปได้้ว่่าผลประโยชน์์ทางการเมืืองกัับจริิยธรรมการบริิหารงาน

ภาครััฐในด้้านต่่างๆ นัักการเมืืองเป็็นทั้้�งประชาชนส่่วนหนึ่่�งในตััวเอง เป็็นตััวแทนที่่�บ่่งชี้้�

คุุณภาพของประชาชน การที่่�จริิยธรรมเป็็นหลัักประกัันคุุณภาพของคน ถ้้านัักการเมืือง

ไม่่มีีจริยธรรมก็็ไม่่อาจเป็็นนัักการเมืืองที่่�มีีคุุณภาพ.และยากที่่�จะมีีประชาชนและระบบ

ประชาธิิปไตยที่่�มีีคุุณภาพได้้ ดัังนั้้�นการเลืือกสรรนัักการเมืืองที่่�มีีคุุณธรรม จริิยธรรม เห็็น

ประโยชน์์ส่่วนรวมมากกว่่าส่่วนตน จึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญต่่อการนำพาประเทศชาติิบ้้านเมืืองไป

สู่่�ความเจริิญงอกงามและสัันติิสุุข

ผู้้�บริหิารประเทศชาติ ิและนักัการเมือืงโดยทั่่�วไป จะต้อ้งจัดัการงานบ้า้นเมือืงโดย

คำนึงึอยู่่�เสมอว่า่งานการที่่�เราทำหรือืการที่่�จะบริหิารกิจิการบ้า้นเมือืงนั้้�น ก็เ็พื่่�อให้ช้ีวีิติและ

สังัคมได้้สภาพที่่�เกื้้�อหนุนุต่อ่การที่่�จะก้า้วไปสู่่�จุดุหมาย สามารถพัฒนาศิลิปวัฒันธรรม มีกีาร
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สร้้างสรรค์์ต่่าง ๆ เจริิญในอารยธรรมยิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป เข้้าใจถึึงจุุดหมายของการเมืืองและการ

ปกครอง ตลอดจนการบริหิารกิจิการต่า่ง ๆ  และจะต้อ้งใช้ป้ัญัญาศึกึษาให้ม้ากขึ้้�น ต้อ้งรู้้�และ

เข้้าใจถึึงจุุดหมายของการเมืืองการปกครอง เพื่่�อให้้บ้้านเมืืองอยู่่�ร่่มเย็็นเป็็นสุุข ประชาชน

อยู่่�ดีีกิินดีี และต้้องคำนึึงต่่อไปว่่า อะไรคืือจุุดหมายของชีีวิิต อะไรคืือจุุดหมายของสัังคม ที่่�

ควรจะก้้าวต่่อไป รวมถึึงเกื้้�อหนุุนหรืือหนุุนนำให้้ชีีวิิตและสัังคมเจริิญงอกงาม

หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า นัักการเมืืองในสมััยปััจจุุบัันจะยึึดศาสตร์์ของพระราชา และ

มองเห็็นผลประโยชน์์สาธารณะมากกว่่าผลประโยชน์์ส่่วนตน เพีียบพร้้อมด้้วยคุุณสมบััติิ

พิิเศษอัันเป็็นที่่�ยอมรัับของคนทั่่�วไปว่่าเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ.มีีความเสีียสละ 

ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต.มีีความเป็็นผู้้�นำที่่�สง่่างามน่่าเชื่่�อถืือ.เปี่่�ยมล้้นด้้วยบารมีีที่่�น่่าเกรงขาม และมีี

อุุดมการณ์์และจริิยธรรม ศีีลธรรมที่่�ดีีจนเป็็นแบบอย่่างสำหรัับบุุคคลทั่่�วไปได้้
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