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บทคััดย่่อ
บทความวิชาการนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อการเสริิมสร้้างจริิยธรรมตำรวจ

แนว พบว่่า พุุทธจริยิธรรม เป็็นหลักัการดำเนิินชีวีิติสำหรัับให้้บุคคลยืืดถืือเป็็นแนวทาง

ในการปฏิบิัตัิ ิเพื่่�อประโยชน์สุขุของตน และส่่วนรวม เป็็นผู้้�ที่่�มีคีุณุลักัษณะประกอบความ

ดี ีละอายต่่อการปฏิบิัตัิชิั่่�ว การเสริมิสร้้างจริยิธรรม ในการครองตน ครองคน และครอง

งาน ของข้้าราชการตำรวจ ทำให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�บนพื้้�นฐานของการมีีคุุณธรรม 

จริยิธรรม ก่่อให้้เกิิดภาพลักัษณ์์ที่่�ดีต่ี่อองค์์กรของตำรวจ และเกิิดประสิิทธิิภาพในการ

ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�อย่่างยั่่�งยืืน 

หลัักพุุทธธรรมที่่�ใช้้ในการเสริิมสร้้างจริิยธรรมของข้้าราชการตำรวจ 

ประกอบด้้วย ไตรสิกิขา ฆราวาสธรรม 4 สังัคหวัตัถุ ุ4 พรหมวิหิาร สาราณียีธรรม 6 สัปัปุุ

ริสิธรรม 7 และทศพิิธราชธรรม 10 โดยมีีรููปแบบการเสริิมสร้้างจริิยธรรมของข้้าราชการ

ตำรวจ 

คำสำคัญั: การเสริมิสร้้างจริยิธรรม, ตำรวจ

Abstract
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The Ethics is the principle of living for people to stretch as 

a guideline in practice for the sake of their own happiness and for the 

public happiness. This principle changes a person composed of the good 

attributes such as the shame of evil practices. The ethical reinforcement 

in the self-control, the staff control and the duty control of the police of-

ficers is aiming to perform their duties on the basis of morality and ethics, 

creating a good image for the police organization. It is also creating the 

sustainable efficiency in performance duties. 

The Buddhist Principles in the ethical reinforcement of police 

officers are manifests that are suitable for the particular levels such as 

the Threefold of Trainings, the 4 Virtues of the Householder, the 4 Virtues 

of Social Welfares, the 4 Virtues of the Holy Abiding, the 6 States of Con-

ciliation, the 7 Virtues of Gentleman, and the 10 Virtues of the King. The 

Model of Buddhist integration to Ethical Reinforcement police officers 

has shown completely on the 3 systematic dimensions. Here they are: 

Keyword: Buddhist Integration to Ethical, Police

บทนำ
ตำรวจ เป็็นองค์์กรที่่�มีีภารกิิจหลัักในการดููแลรักษาความปลอดภััย

ในชีีวิิต และทรััพย์สิินให้้แก่่ประชาชน ตลอดจนการรัักษาความสงบเรีียบร้้อย

ของสัังคม การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตำรวจมีีความใกล้้ชิดกัับประชาชน อีีกทั้้�งเป็็น

ความหวััง และเป็็นที่่�พึ่่�งของประชาชนเม่ื่�อมีีเหตุุร้้ายเกิิดขึ้้�น การปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ของข้้าราชการตำรวจ นัับว่่ามีีความสำคััญที่่�จะสร้้างความเชื่่�อถืือ ศรััทธา ต่่อ

ประชาชน ซึ่่�งที่่�ผ่่านมามีีข้้าราชการตำรวจบางนายประพฤติิผิิดวิินััยของตำรวจ 

หรืือปฏิิบััติิหน้้าที่่�ไม่่ถููกต้้อง ทำให้้ภาพลัักษณ์์ของข้้าราชการตำรวจโดยทั่่�วไป

เป็็นด้้านลบ ซึ่่�งส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ เช่่น การไม่่ได้้รัับความร่่วมมืือจาก
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ประชาชน การถููกตำหนิิ ติิเตีียน ดัังนั้้�นข้้าราชการตำรวจจึึงต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณธรรม 

จริิยธรรม เป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์ต่่อการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่� และเพื่่�อพััฒนาไปสู่่�การเป็็นข้้าราชการตำรวจที่่�ดีี มีีความภาคภููมิิใจ 

ในศัักดิ์์�ศรีี และเกีียรติิภููมิิของความเป็็นตำรวจอาชีีพ เป็็นที่่�เชื่่�อมั่่�น ศรััทธาของ

ประชาชน และเกิิดภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีแก่่สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

ในปัจจุุบััน สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ได้้รับการร้้องเรีียนการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ของข้้าราชการตำรวจเป็็นจำนวนมากทั้้�งที่่�เป็็นปััญหาส่่วนตน และส่่วน

งานที่่�ปฏิิบััติิ โดยพบว่่ามีีการร้้องเรีียนการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจมาก

ที่่�สุุด ประกอบด้้วย งานสอบสวน งานจราจร งานสายตรวจ และงานสืืบสวน  โดย

แบ่่งเป็็นการร้้องเรีียนข้้าราชการตำรวจที่่�ทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�มีีการเรีียกรัับทรััพย์์สิิน 

การทุุจริิตจััดซื้้�อจััดจ้้าง การเบิิกจ่่ายเงิินเท็็จ การยัักยอกของกลางในคดีี การ

ไม่่รัับคดีีหรืือบิิดเบืือนคดีี การกลั่่�นแกล้้งจัับกุุม การซ้้อมทำร้้ายผู้้�ต้้องหา และ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�มิิชอบอื่่�นๆรวมเฉลี่่�ยปีีละกว่่า 500 เรื่่�อง และที่่�สำคััญมีีการร้้องเรีียน 

ด้้านจริยิธรรม และจรรยาบรรณของข้้าราชการตำรวจว่า่ เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกับัอบายมุขุ

สิ่่�งผิิดกฎหมาย การกระทำผิิดอาญาด้้านต่่างๆ การใช้้วาจาไม่่สุุภาพ หรืือเลืือกปฏิิบััติิ

ต่่อประชาชน มีีความเกีียจคร้้านล่่าช้้าในการทำงาน ดููหมิ่่�นข่่มเหงรัังแกประชาชน มีี

ปััญหาครอบครััวชู้้�สาว และปััญหาการไม่่ให้้ความเป็็นธรรมกัับประชาชน รวมทั้้�งสิ้้�น

ปีีละกว่่า 2,500 เรื่่�อง (สถิิติิร้้องเรีียนร้้องทุุกข์์แจ้้งข้้อมููลเบาะแสต่่างๆ ตั้้�งแต่่ ตุุลาคม 

2558 ถึึงกัันยายน 2559, สำนัักงานจเรตำรวจ) 

รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 279 บััญญััติิ

ว่่ามาตรฐานทางจริิยธรรมของผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมืือง ข้้าราชการหรืือ

เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐแต่่ละประเภทให้้เป็็นไปตามประมวลจริิยธรรม ที่่�กำหนด

ขึ้้�น และพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ.2547 มาตรา 77 ซ่ึ่�งบััญญััติิให้้

ข้้าราชการตำรวจต้้องถืือ และปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบของทางราชการ 

มติิคณะรััฐมนตรีี และจรรยาบรรณของตำรวจตามที่่�กำหนดในกฎ ก.ตร. และ

ต้้องรัักษาวิินััยตามที่่�บััญญััติิไว้้ในหมวดนี้้�โดยเคร่่งครััด การที่่�ข้้าราชการตำรวจ  

ต้้องเป็็นที่่�พึ่่�งสำคััญของประชาชน ในด้้านอำนวยความปลอดภััย และยุุติิธรรม 

ข้้าราชการตำรวจ จึึงต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีคุุณธรรม จริิยธรรม เป็็นตำรวจของ
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ประชาชนอย่่างแท้้จริิง คณะกรรมการข้้าราชการตำรวจ จึึงได้้ออกกฎ ก.ตร.ว่่าด้้วย

ประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ. 2551 ซึ่่�งมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่

เมื่่�อวัันที่่� 18 พฤศจิิกายน 2551 เป็็นต้้นมา โดยได้้กำหนดให้้ใช้้ประมวลจริิยธรรม 

และจรรยาบรรณเป็็นกรอบแห่่งการประพฤติิปฏิิบััติิของข้้าราชการตำรวจ และต่่อ

มาได้้ออกกฎ ก.ตร.ว่่าด้้วยประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ (ฉบัับที่่� 

2) พ.ศ.2553 แก้้ไขปรัับปรุุง กฎ ก.ตร.ว่่าด้้วยประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณ 

ของตำรวจ พ.ศ.2551

ซึ่่�งจากกฎระเบีียบของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ในเรื่่�องการกำหนด

ใช้้ประมวลจริิยธรรม และจรรยาบรรณของตำรวจดัังกล่่าว มีีจุุดประสงค์์มุ่่�งเน้้น

ในการเสริิมสร้้าง และพััฒนาคุุณธรรม จริิยธรรม ของข้้าราชการตำรวจ เพื่่�อให้้

ข้้าราชการตำรวจ มีีความรู้�ความเข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่�ที่่�สำคััญในการปฏิิบััติิ

งานด้้วยหลัักจริิยธรรม และจรรยาบรรณของตำรวจ โดยตระหนัักถึึงปััญหาเชิิง

จริิยธรรม และเข้้าใจหลัักพฤติิกรรมศาสตร์์ เชิิงจริิยธรรม จารีีต ประเพณี วััฒนธรรม

ของคนในชาติิ ให้้มีความสำนึึกในความถููกต้้อง และชอบธรรมในการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�รัับใช้้ประชาชน มีีจิิตสาธารณะ เสีียสละประโยชน์ส่่วนตน เพื่่�อประโยชน์

ส่่วนใหญ่่ของบ้้านเมืือง และร่่วมมืือร่่วมใจกัันนำคุุณธรรม จริิยธรรม ไปประพฤติิ

ปฏิิบััติิในหน้้าที่่�ราชการให้้เป็็นรููปธรรมมากยิ่่�งขึ้้�นนั้้�น ข้้าราชการตำรวจจึึงควร

ต้้องมีีการพััฒนาด้้านร่างกาย และจิิตใจ โดยจะเน้้นหนัักไปที่่�การพััฒนาด้้านจิตใจ  

โดยยึึดถืือหลัักพุุทธธรรมในทางพระพุุทธศาสนาเป็็นเครื่่�องมืือในการบููรณาการแก้้

ปััญหา และอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้การเสริิมสร้้างจริิยธรรมประสบผลสำเร็จ็ได้้อย่่าง

เป็็นรููปธรรม 

การเสริิมสร้้างจริิยธรรมตำรวจแนวพุุทธ

การบููรณาการหลัักพุุทธธรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างจริิยธรรมตำรวจ จากปััญหา

การปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของข้้าราชการตำรวจในปัจจุุบันั ทำให้้ประชาชนขาดความไว้้วางใจ ขาด

ศรัทัธาในตัวของตำรวจ อันัสืืบเน่ื่�องมาจากการปฏิบัิัติิหน้้าที่่� โดยส่่วนใหญ่่มักัจะมีีการ

ใช้้อำนาจหน้้าที่่�เกินิขอบเขต หรืือไม่่ก็ใ็ช้้อำนาจหน้้าที่่�แสวงหาผลประโยชน์ให้้แก่่ตนเอง 

และพวกพ้้องมีกีิริิยิามารยาทก้้าวร้้าวต่่อประชาชน ทำให้้ประชาชนมีทัีัศนคติทิี่่�ไม่่ดีต่ี่อ
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ตำรวจ ทั้้�งนี้้�แนวทางการเสริมิสร้้างจริยิธรรมของข้้าราชการตำรวจ โดยการนำประมวล

จริยิธรรมตำรวจมาบังัคับัใช้้อย่่างจริงิจังั เพื่่�อให้้เกิดิประสิทิธิภิาพ จึึงต้้องยึึดหลัักพุทุธ

ธรรมในทางพระพุุทธศาสนามาร่่วมบููรณาการ เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้เกิิดกระบวนการผสม

ผสานเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้�ตามหลัักพุุทธธรรมกับกระบวนการทางจริิยธรรมของเจ้้า

หน้้าที่่�ตำรวจเข้้าด้้วยกัันอย่่างสอดคล้้องเป็็นระบบ เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาเสริิมสร้้างชีวิีิต 

ตระหนักัในการทำความดี ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานของการปฏิบัิัติดิี ีปฏิบิัตัิชิอบตามหลักัการที่่�ถููก

ต้้อง และยังัเสริมิสร้้างความมั่่�นคง ความสงบสุขุของสังัคม ทั้้�งนี้้�การปฏิบิัตัิตินเป็็นคนดีี 

ด้้วยการประพฤติิดี ีประพฤติิชอบโดยยึึดหลักัพุุทธธรรม ถืือเป็็นรููปแบบของการเสริิม

สร้้างจริยิธรรม ซึ่่�งต้้องเริ่่�มต้้นที่่�การปลููกฝััง อบรม ฝึึกฝนด้้านจิติใจให้้เป็็นคนดีมีีศีีลีธรรม 

มีจีริยิธรรม มีทีัศันคติทิี่่�ถููกต้้อง มีค่ี่านิยิมที่่�เหมาะสมดีงีาม ซ่ึ่�งจะสามารถพัฒันาตนเอง

ให้้มีจีิติสานึึก มีอีุดุมการณ์์ มีคีวามสำนึึกรับัผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� สามารถพัฒันาหน่่วยงาน

ให้้มีประสิิทธิภิาพ เกิิดประโยชน์กับัครอบครัวั เพื่่�อนร่วมงาน ผู้้�บัังคับับัญัชา ผู้้�ใต้้บังคับั

บัญัชา และประชาชน ในแง่่ของการสร้้างสัมัพันัธภาพที่่�ดีต่ี่อกันั ส่่งผลให้้การปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�

ร่่วมกันในองค์์กรมีคีวามสุข เกิดิความรัก สามัคัคีกีันั พร้้อมที่่�จะทำงานร่วมกันได้้อย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพ ตลอดจนสามารถนำพาไปสู่่�เป้้าหมายแห่่งความสำเร็จ็ 

ทั้้�งนี้้� จากการศึึกษาหลัักพุุทธธรรมที่่�ใช้้ในการเสริิมสร้้างจริิยธรรมของ

ข้้าราชการตำรวจ โดยพิจิารณาหลักัพุุทธธรรมที่่�เหมาะสม เพื่่�อใช้้แก้้ปัญหาหรืือ บรรเทา

ปััญหานั้้�นๆ อันัมีผีลที่่�จะทำให้้การเสริิมสร้้างจริิยธรรมของข้้าราชการตำรวจประสบผล

สำเร็จ็ มีรีายละเอียีดดังัต่่อไปนี้้�

1. การบูรูณาการหลักัพุทุธธรรมเพื่่�อเสริมิสร้้างจริยิธรรมตำรวจในการ

ครองตน

1.1 ด้้านความรู้้�ความสามารถของข้้าราชการตำรวจ

ปััญหาด้้านความรู้้�ความสามารถของตำรวจ เกิิดจากกลไกการควบคุุม

ด้้านความรู้�ความสามารถของตำรวจ ที่่�บางครั้้�งมีกีารปฏิบัิัติิงานโดยไม่่ได้้ใช้้ความรู้�ความ

สามารถอย่่างตรงไปตรงมา เนื่่�องจากภาวะกดดันัในการทำงาน มีปัีัญหาเศรษฐกิจิการเงินิ

ส่่วนตัวั หรืือการทำงานโดยมีผีลประโยชน์ตอบแทน อีกีทั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจบางส่่วนไม่่

ได้้พัฒนาความรู้�ทางด้้านกฎหมาย ทำให้้ไม่่สามารถอำนวยความยุติธิรรมได้้อย่่างแท้้จริิง 

และบางครั้้�งมีกีารใช้้ความรู้�ความสามารถในการให้้บริิการประชาชนอย่่างไม่่เท่่าเทียีมกันั 
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ซึ่่�งในปัจจุุบันัจะเห็็นได้้ว่ามีกีารสร้้างกลไกควบคุุมขึ้้�นมากมาย ทั้้�งภายใน และภายนอก

องค์์กร ไม่่ว่่าจะเป็็นการจัดัทำตััวชี้้�วััดคำรัับรองปฏิบัิัติริาชการ การตรวจราชการ การรัับ

เรื่่�องร้้องเรียีน การดำเนินิการทางวินิัยั และจรรยาบรรณตำรวจ รวมถึึงการควบคุมุตรวจ

สอบจากองค์์กรต่่างๆ ทั้้�งภาครัฐัและเอกชน 

การนำหลักัไตรสิิกขา ซึ่่�งเป็็นหลักัพุทุธธรรมหลักัใหญ่่ทางพระพุทุธศาสนา 

มุ่่�งเน้้นกระบวนการในการเสริิมสร้้างจริิยธรรม อีกีทั้้�งเป็็นหลักัธรรมที่่�เป็็นองค์์ประกอบ

แห่่งการตำเนิินชีวีิติ โดยเฉพาะการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ด้้วยความสุจริติ มี ี3 ด้้าน คืือ พฤติกิรรม 

จิติใจและปััญญา ประกอบด้้วย 

1) อธิสิีลีสิกิขา ซ่ึ่�งเป็น็การฝึกึฝนพัฒันาด้้านพฤติกิรรม เป็น็ข้้อปฏิิบัตัิิ

สำหรัับฝึึกอบรมในทางความประพฤติิ การพััฒนาการควบคุุมพฤติิกรรมที่่�แสดงออก

ทางกายและวาจา เพื่่�อไม่่ให้้กระทำความผิิดทางกายและวาจา พััฒนาพฤติิกรรมทาง

กายและวาจา 

2) อธิจิิติตสิกิขา เป็็นการฝึึกฝนพัฒันาในด้้านจิติใจ เพราะจิติใจเป็็นฐาน

ของพฤติกิรรม เนื่่�องจากพฤติกิรรมทุกุอย่่างเกิดิขึ้้�นจากความตั้้�งใจ หรืือเจตนา และเป็็น

ไปตามเจตจำนงและแรงจููงใจที่่�อยู่่�เบื้้�องหลังั ถ�าจิติใจไดรับการพัฒันา ให้้ดีงามแลว ก็จ็ะ

ควบคุมุดููแลและนำพฤติิกรรมไปในทางที่่�ดีงีามด้้วย 

3) อธิิปััญญาสิิกขา เป็็นการพััฒนาปััญญา ซ่ึ่�งมีีความสำคััญสููงสุุด เพราะ

ปััญญาเป็็นตัวันำทางและควบคุุมพฤติิกรรมทั้้�งหมด คนเราจะมีีพฤติิกรรมอะไร อย่่างไร 

และแค่่ไหน ก็็อยู่่�ที่่�ว่่าจะมีีปััญญาชี้้�นำหรืือบอกทางให้้เท่่าใด และปััญญาเป็็นตััวปลด

ปล่่อยจิติใจ ให้้ทางออกแกจิตใจ เพื่่�อการพััฒนาตนเองให้้มีวิถีิีการดำเนิินชีวีิติที่่�ถููกต้้อง

ดีงีามและเหมาะสม 

จากพฤติกิรรมการใช้้ความรู้้�ความสามารถของข้้าราชการตำรวจ ไปในทาง

ที่่�ไม่่เหมาะสม อันัเกิดิจากการขาดการพัฒันาด้้านพฤติกิรรม ด้้านจิติใจ และด้้านการใช้้

ปััญญาในการพิจิารณาไตร่่ตรองในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ข้้างต้้น จึึงทำให้้เกิดิปััญหาในการใช้้

ความรู้้�ความสามารถของตนเองไปในทางที่่�ไม่่ถููกไม่่ควรดังักล่่าว ทั้้�งนี้้�หากนำหลัักพุทุธ

ธรรมในเรื่่�องของไตรสิกิขามาบููรณาการ จะสามารถใช้้เป็็นแนวทางในการพิจิารณาแก้้ไข

ปััญหาข้้างต้้น และเสริิมสร้้างจริิยธรรมด้้านความรู้�ความสามารถของเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจให้้

สามารถพัฒันาตนเองให้้มีความประพฤติทิี่่�ดีงีาม ทำให้้องค์์กรมีคีวามเจริญิก้้าวหน้้าด้้วย
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ความยั่่�งยืืน 

1.2 ด้้านความประพฤติส่ิ่วนตัวัของข้้าราชการตำรวจ 

ปััญหาด้้านความประพฤติิส่่วนตััว เกิิดจากกลไกการควบคุุมด้้านความ

ประพฤติส่ิ่วนตัวัของตำรวจที่่�จะไม่่ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจ โดยแสวงหาผลประโยชน์ให้้กับั

ตนเอง ใช้้จ่ายฟุ้้�งเฟ้้อ หรืือ ฟุ่่�มเฟืือย และที่่�สำคััญมัักประพฤติิผิดิกฎหมายเสีียเอง โดยที่่�

กลไกที่่�มีอียู่่�ใช้้ไม่่ได้้ผล เนื่่�องจากค่่านิยิมที่่�ถ่่ายทอด ต่่อ ๆ กันัมาถึึงลัักษณะความเป็็นอยู่่�

ของตำรวจที่่�จะต้้องมีคีวามเป็็นอยู่่�ที่่�ร่่ำรวย สะดวกสบาย โดยไม่่ได้้มองถึึงสภาพความ

เป็็นจริงิที่่�เป็็นอยู่่� 

การนำหลักัฆราวาสธรรม 4 ซึ่่�งเป็็นหลักัธรรมทางพระพุุทธศาสนาที่่�แสดงให้้

เห็น็แบบอย่่างของการดำเนิินชีีวิติที่่�ดีทีี่่�สมบููรณ์์ เป็็นแบบอย่่างที่่�สัังคมต้้องการ และเป็็น

คุณุสมบัตัิขิั้้�นพื้้�นฐานประจำตน ประกอบด้้วย 

1) สัจัจะ เป็็นผู้้�มีคีวามจริงิใจต่่อผู้้�อื่่�น จะทำให้้ตนเองได้้รับความเคารพ

นับัถืือ จริงิใจตอบ เพราะการรักัษาคำพููด มีคีวามมั่่�นคงหนักัแน่่น ไม่่โลเล ความซื่่�อตรง

ต่่อตนเอง ซื่่�อตรงต่่อคู่่�ครองต่่อภารกิจิการงาน

2) ทมะ เป็็นการฝึึกตนหรืือการข่่มใจ การฝึึกปรับัปรุงุตน การรู้้�จักัข่่ม

ใจบังัคับัควบคุมุตัวัเอง 

3) ขันัติ ิมีคีวามความอดทน ความเข้้มแข็ง็ ความทนทาน การอดทน

ต่่อความลำบาก การมีจีิติใจเข้้มแข็ง็หนักัแน่่น ไม่่หวั่่�นไหวต่่อสิ่่�งยั่่�วยุ ุหรืืออบายมุขุต่่างๆ 

อีกีทั้้�งต้้องมีี

4) จาคะ การสละวัตัถุสุิ่่�งของ หรืือการบริจิาค คืือการเสียีสละ ไม่่หวังั

ผลตอบแทนลักัษณะของการให้้ โดยมุ่่�งเพื่่�อประโยชน์ผู้้�อื่่�นเป็็นหลักั มีคีวามซื่�อสัตัย์์เป็็น

พื้้�นฐาน สามารถฝึึกตน และรัักษาใจบัังคัับตััวเองเพื่่�อให้้ลดละกิิเลส และรัักษาสััจจะ 

มีคีวามอดทนกับัคำพููดหรืือการกระทำของผู้้�อื่่�นที่่�เราไม่่พอใจ สามารถสร้้างเกียีรติยิศ 

สร้้างปััญญา สร้้างทรััพย์สมบัตัิ ิและสร้้างหมู่่�ญาติิมิติร ทำให้้มีความพร้้อมในการปฏิบัิัติิ

หน้้าที่่�อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ 
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จากการนำหลักัพุทุธธรรมในเรื่่�องฆราวาสธรรม 4 มาบููรณาการ สามารถ

ใช้้เป็็นแนวทางในการแก้้ไขปััญหาข้้างต้้น และเสริมิสร้้างจริิยธรรมด้้านความประพฤติิ

ส่่วนตัวั และสามารถเพื่่�อพััฒนาองค์์กรได้้อย่่าง 

มีปีระสิทิธิภิาพ 

2. การบูรูณาการหลัักพุทุธธรรมเพื่่�อเสริมิสร้้างจริิยธรรมตำรวจในการ

ครองคน

2.1 ด้้านบริหิารจััดการองค์์กรของข้้าราชการตำรวจ

ปััญหาด้้านบริหิารจัดัการองค์์กร เกิดิจากกลไกในการควบคุมุการบริหิาร

งานองค์์กรของตำรวจที่่�ไม่่ใช้้ระบบคุุณธรรมในการพิิจารณาการให้้ความดีความชอบ 

การเล่ื่�อนขั้้�นเลื่่�อนตำแหน่่ง การแต่่งตั้้�งโยกย้้าย ทำให้้เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจจะต้้องปรัับตััว

ให้้สามารถอยู่่�ในสังัคมตำรวจปััจจุบุันัได้้ ถึึงแม้้จะเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่ถููกต้้อง อีกีทั้้�งค่่าตอบแทน 

หรืือสิทิธิปิระโยชน์ ไม่่ได้้รับัความสนใจจากผู้้�บังัคับับัญัชา หรืือผู้้�มีอีำนาจ ทำให้้เจ้้าหน้้าที่่�

ตำรวจจะต้้องไปแสวงหาเอาเอง 

การนำหลักัสาราณียีธรรม 6 ซึ่่�งเป็็นหลัักพุทุธธรรมทางพระพุทุธศาสนา

ที่่�ตั้้�งแห่่งความระลึึกถึึงกััน เป็็นธรรมที่่�เป็็นพลัังในการสร้้างความสามัคัคีีภายในองค์์กร 

ประกอบด้้วย

1) เมตตากายกรรม ซึ่่�งเป็็นการกระทำหรืือการแสดงออกทางกายที่่�

ประกอบด้้วยเมตตา ด้้วยกิิริยิาที่่�สุภุาพ เรียีบร้้อย อ่่อนโยน เป็็นสิ่่�งที่่�ทำให้้ผู้้�พบเห็็นเกิิด

ความชื่่�นชม มีคีวามสุขุ 

2) เมตตาวจีีกรรม เป็็นการแสดงออกทางวาจาด้้วยความเมตตา ด้้วย

ถ้้อยคำพููดที่่�ดี ีคำพููดที่่�สุภุาพ ทั้้�งต่่อหน้้าและลับัหลังัผู้้�ฟััง ด้้วยความบริสิุทุธิ์์�ใจ ที่่�เป็็นคุณุ

ประโยชน์ต่่อผู้้�ที่่�ได้้ยินได้้ฟังได้้รับรู้้� เป็็นสิ่่�งเตืือนใจและเป็็นการสร้้างแรงบัันดาลใจในการก

ระทำคุณุงามความดีี 

3) เมตตามโนกรรม เป็็นความตั้้�งใจปรารถนาดีต่ี่อกันั นึึกคิดิแต่่ในสิ่่�งที่่�

จะก่่อให้้เกิดิประโยชน์แก่่กันั อันัเกิดิจากความเมตตา 

(4) สาธารณโภคี เป็็นการรู้้�จักัแบ่่งสิ่่�งของที่่�ได้้มาโดยชอบธรรมให้้กัน

และกันัตามโอกาสอันัควร เพื่่�อแสดงความรักัความหวัังดีีต่่อผู้้�ที่่�อยู่่�ในสังคมเดีียวกััน 

5) ศีลีสามััญญตา การไม่่ล่่วงเกินิกันั ทางกาย วาจา ใจ มีคีวามประพฤติิ
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ดีงีามต่อกันั 

6) ทิิฏฐิสามััญญตา เป็็นการมีีความเห็็นร่วมกันในความถููกต้้องตาม

คลองธรรม หรืือ จารีีตอัันดีงาม เข้้าใจในการกระทำนั้้�นๆร่่วมกัน ไม่่ขััดแย้้ง หรืือขััด

ขวางกััน 

ซึ่่�งธรรมทั้้�ง 6 ประการ เป็็นสิ่่�งสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตำรวจ ที่่�จะ

ทำให้้ผู้้�ใต้้บังคับับััญชา หรืือเพื่่�อนร่วมงาน หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�ร่วมกันัในสังคม มีคีวามเห็็นใจกััน 

และมีปีฏิิสัมัพันัธ์อันัดีต่ี่อกันัทั้้�งต่่อหน้้า และลับัหลังั เสริมิสร้้างให้้เกิดิความสามัคัคีเีป็็นอันั

หนึ่่�งอันัเดียีวกันั รู้้�จักัเคารพและรับัฟัังความคิดเห็น็ของผู้้�อื่่�น ร่่วมมืือร่่วมใจในการทำงาน 

จากการบููรณาการตามหลักัพุทุธธรรมข้้างต้้น สามารถใช้้เป็็นแนวทางในการแก้้ไขปััญหา 

และเสริมิสร้้างจริยิธรรมด้้านการบริหิารจัดัการองค์์กร 

2.2 ด้้านความประพฤติต่ิ่อสังัคม และส่่วนรวมของข้้าราชการตำรวจ

ปััญหาด้้านความประพฤติิต่่อสัังคมและส่่วนรวม เกิิดจากกลไกการควบคุุม

ด้้านความประพฤติิต่่อสังัคมและส่่วนรวมที่่�ทำให้้เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจทำงานเพื่่�อผลประโยชน์

ของตนเองมากกว่่าคำนึึงถึึงผลประโยชน์ของประชาชน ตำรวจไม่่มีีความเสีียสละเพื่่�อ

ประชาชนอย่่างแท้้จริิง ไม่่สนใจให้้ความรู้�กับัประชาชนเพ่ื่�อประโยชน์ของประชาชน ไม่่

เข้้าไปช่่วยชุุมชนและสังัคมให้้เกิดิความสามัคัคีแีละกลมเกลีียว ขาดจิติสานึึกในการปฏิบัิัติิ

หน้้าที่่�เพื่่�อสนองตอบต่่อสังัคม

การนำหลักัสังัคหวัตัถุ ุ4 ซึ่่�งเป็็นหลัักธรรม ที่่�เป็็นเคร่ื่�องยึึดเหนี่่�ยวน้้ำใจคน

และประสานหมู่่�ชนไว้้ให้้มีคีวามสามัคัคีกีันั ประกอบด้้วย 

1) ทาน มีคีวามเอื้้�อเฟื้้�อ เผื่่�อแผ่่ เสียีสละ แบ่่งปััน ช่่วยเหลืือสงเคราะห์์

ด้้วยปััจจัยัสี่่� 

2) ปิิยวาจา กล่่าวคำสุุภาพ ไพเราะ และนำสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์ มีเีหตุุผล 

ชักัจููงในทางที่่�ดีงีามหรืือแสดงความเห็น็อกเห็น็ใจ ให้้กำลัังใจ รู้้�จัักพููดให้้เกิดิความเข้้าใจดีี 

สมานสามัคัคี ีเกิดิไมตรีทีำให้้รักัใคร่่นับัถืือและช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกันั 

3) อััตถจริิยา การทำประโยชน์แก่่กััน ช่่วยเหลืือด้้วยแรงกายและ

ขวนขวายช่่วยเหลืือกิิจการต่่าง ๆ  บำเพ็็ญประโยชน์ รวมทั้้�งช่่วยแก้้ไขปััญหาและช่่วย

ปรับัปรุงุส่่งเสริมิในด้้านจริยิธรรม 
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4) สมานััตตตา การวางตนเสมอต้้นเสมอปลายให้้ความเสมอภาค 

ปฏิบิัตัิสิม่ำ่เสมอกันัต่อคนทั้้�งหลาย ไม่่เอาเปรียีบ ร่่วมแก้้ไขปััญหาเพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์

สุขุร่่วมกันั 

จากการบููรณาการตามหลัักพุุทธธรรมข้้างต้้น สามารถใช้้เป็็นแนวทางใน

การแก้้ไขปััญหา และเสริิมสร้้างจริิยธรรม ให้้เกิิดการยึึดเหนี่่�ยวในการสร้้างความสามััคคีี

ภายในองค์์กร ไม่่ให้้เอนเอีียงในการทำงาน มีคีวามเข้้าใจต่่อพฤติิกรรมของผู้้�ร่่วมงาน และ

ครองใจผู้้�ร่่วมงาน ให้้มีคีวามสานึึกที่่�จะทุ่่�มเท รับัใช้้ประชาชนอย่่างจริิงจััง 

2.3 ด้้านการอำนวยความยุตุิธิรรมของข้้าราชการตำรวจ

ปััญหาการอำนวยความยุตุิธิรรมที่่�เกิิดจากกลไกการควบคุุมด้้านการอำนวย

ความยุตุิธิรรม ที่่�สำคัญัของตำรวจคืือการควบคุุมให้้เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจที่่�มีหีน้้าที่่�รับัผิดิชอบ

ในเรื่่�องการอำนวยความยุติธิรรมให้้มีความยินดี และเต็็มใจที่่�จะให้้บริิการประชาชนโดย

ไม่่เลืือกปฏิบิัตัิิ 

การนำหลักัพรหมวิหาร 4 ซึ่่�งเป็็นหลักัพุุทธธรรมทางพระพุุทธศาสนา ที่่�ต้้อง

มีไีว้้เป็็นหลักัใจ และกำกับัความประพฤติ ิประกอบด้้วย เมตตา กรุณุา มุทุิติา อุเุบกขา ซึ่่�ง

เป็็นธรรมประจำใจและปฏิบิัตัิตินต่อเพื่่�อนมนุษย์์โดยชอบ ปรารถนาดีี อยากให้้เขามีีสุุขมีี

จิติอันัแผ่่ไม่่ตรีแีละคิดิทำประโยชน์แก่่ผู้้�อื่่�นความยินดี มีจิีิตเรียีบตรง พร้้อมที่่�จะวินิิจิฉัยั

และปฏิิบัตัิไิปตามธรรม ปรารถนาดีอียากให้้ผู้้�อื่่�นมีคีวามสุขุ มีจีิติอันัแผ่่ไมตรีแีละคิดิทำ

ประโยชน์แก่่ผู้้�อ่ื่�นมีจิติใจอยากที่่�จะปลดเปลื้้�องบำบััดความทุกข์์ยากเดืือดร้้อนของผู้้�อ่ื่�น 

อีกีทั้้�งวางใจเป็็นกลาง ดำรงตนอยู่่�ในธรรม ไม่่เอนเอีียงในการทำงานเป็็นหลักัธรรมที่่�พึึง

มีไีว้้เป็็นเคร่ื่�องยึึดเหนี่่�ยวจิิตใจ ให้้มีความเข้้าใจต่่อพฤติิกรรมของผู้้�ร่่วมงาน และครองใจผู้้�

ร่่วมงาน ซึ่่�งจากการบููรณาการตามหลักัพุทุธธรรมข้้างต้้น สามารถใช้้เป็็นแนวทางในการ

แก้้ไขปััญหา และเสริมิสร้้างจริยิธรรมในการอำนวยความยุติิธรรม

3. การบูรูณาการหลัักพุทุธธรรมเพื่่�อเสริมิสร้้างจริิยธรรมตำรวจในการ

ครองงาน

3.1 ด้้านการบริกิารประชาชนของข้้าราชการตำรวจ 

ปััญหาด้้านบริิการประชาชน เกิิดจากกลไกการควบคุุมด้้านการบริิการ

ประชาชน ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจบางส่่วนที่่�ไม่่ปฏิบัิัติติามอำนาจหน้้าที่่� ไม่่รัับแจ้้งความจาก

ประชาชน มีกีารเลืือกปฏิบัิัติใินการสอบสวนดำเนิินคดีีต่่างๆ 
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การนำหลักัทศพิธิราชธรรม 10 ซึ่่�งเป็็นหลักัพุทุธธรรมทางพระพุทุธศาสนา 

อันัประกอบด้้วยการให้้ การเสียีสละช่่วยเหลืือประชาชน การให้้น้้ำใจแก่่ผู้้�อื่่�นด้้วยการ

บำเพ็ญ็สาธารณประโยชน์ มีคีวามประพฤติทิี่่�ดีงีาม กระทำตนให้้เป็็นตัวอย่่าง และเป็็นที่่�

เคารพนับัถืือของประชาขน มีคีวามซื่่�อตรง ซื่่�อสัตัย์์ มีคีวามจริงิใจ ไม่่หลอกลวงประชาชน 

ไม่่ลุุอำนาจความโกรธ มีคีวามอดทนต่อการทำงานอย่่างไม่่ท้้อถอย และมีีความเที่่�ยงธรรม

ในการบริกิารประชาชน ซึ่่�งจากการบููรณาการตามหลักัพุทุธธรรมข้้างต้้นซึ่่�งเป็็นหลักัของ

การครองงาน สามารถ ใช้้เป็็นแนวทางในการแก้้ไขปััญหา และเสริมิสร้้างจริยิธรรมด้้าน

การบริกิารประชาชน 

3.2 ด้้านการทุจุริติคอรัปัชั่่�นของข้้าราชการตำรวจ

ปััญหาด้้านการทุุจริิตคอรััปชั่่�น เกิิดจากกลไกด้้านการควบคุุมการทุุจริิต 

ประพฤติิมิิชอบ ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจให้้เป็็นไปตามกฎหมาย โดย

ใช้้อำนาจหน้้าที่่�ในการแสวงหาผลประโยชน์ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยเฉพาะกัับ

ประชาชน ซึ่่�งควรแก้้ไขที่่�ตััวบุุคลากร การดููแลความเป็็นอยู่่� เงิินเดืือน ตลอดจนสิทธิิ

ประโยชน์ที่่�พึึงได้้รับั โดยกลไกควบคุมุที่่�สำคัญัที่่�สุดุ คืือ ผู้้�บังัคับับัญัชา หรืือหััวหน้้าหน่่วย

งาน ซึ่่�งจะต้้องมีกีารควบคุมุไม่่ให้้มีกีารทุจุริติ และประพฤติมิิชิอบ

การนำหลักัสัปัปุรุิสิธรรม 7 ซึ่่�งเป็็นหลักัธรรมทางพระพุทุธศาสนา ที่่�แสดง

ถึึงความเป็็นคนดีที่่�สมบููรณ์์ มีคีวามเป็็นธรรมที่่�เหมาะสมรู้�จัักประมาณ รู้้�จัักความพอดีี 

รู้้�จักัขอบเขตความพอเหมาะในการทำงานในเรื่่�องต่่าง ๆ  ให้้ลุลุ่่วงไปด้้วยดีตีามเป้้าหมาย

ที่่�วางไว้้ อีกีทั้้�งทำให้้มีการพััฒนาตนเองอย่่างสม่่ำเสมอ ว่่าตนเองมีีจุดุอ่่อน จุดุแข็ง็อะไร 

แล้้วดำเนินิการปรับัปรุงุจุุดอ่่อนของตน ในขณะเดียีวกันัก็พ็ัฒันาจุดุแข็ง็ของตนให้้ดีขีึ้้�น

เรื่่�อย ๆ  เพื่่�อให้้สามารถเข้้าใจถึึงความเปลี่่�ยนแปลงสามารถนำพาองค์์กรไปสู่่�จุดหมายที่่�

วางไว้้ ทั้้�งในด้้านกฎเกณฑ์์ วัฒันธรรม ประเพณีขีององค์์กร เพื่่�อให้้สามารถอยู่่�ได้้อย่่าง

เหมาะสม ส่่งเสริิมให้้เป็็นสััปปุุริิสชนที่่�เจริิญด้้วยคุุณสมบััติิควรแก่่ความเคารพนับถืือ 

ทำให้้สามารถปฏิบิัตัิกิารงานให้้บรรลุผุลสำเร็จ็ด้้วยดี ีและเป็็นหลักัปฏิบิัตัิใินการบริหิาร

งานให้้มีคีวามเจริญิก้้าวหน้้า
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สรุปุ
ตำรวจเป็็นองค์์กรที่่�มีีภารกิิจหลัักในการดููแลรักษาความปลอดภััย

ในชีีวิิต และทรััพย์สิินให้้แก่่ประชาชน ตลอดจนการรัักษาความสงบเรีียบร้้อยของ

สัังคม การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตำรวจมีีความใกล้้ชิดกัับประชาชน อีีกทั้้�งเป็็นความหวััง 

และเป็็นที่่�พึ่่�งของประชาชนเมื่่�อมีีเหตุุร้้ายเกิิดขึ้้�น การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของข้้าราชการ

ตำรวจ นัับว่่ามีีความสำคััญที่่�จะสร้้างความเชื่่�อถืือ ศรััทธา ดัังนั้้�นข้้าราชการตำรวจ

จึึงต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณธรรม จริิยธรรม เป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้เกิิด

ประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และเพื่่�อพััฒนาไปสู่่�การเป็็นข้้าราชการตำรวจที่่�ดีี มีี

ความภาคภููมิิใจในศัักดิ์์�ศรีี และเกีียรติิภููมิิของความเป็็นตำรวจอาชีีพ เป็็นที่่�เชื่่�อมั่่�น 

ศรััทธาของประชาชน และเกิิดภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีแก่่สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ จากการ

ร้้องเรีียนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของข้้าราชการตำรวจส่่วนใหญ่่เป็็นปัญหาส่่วนตน และ

ส่่วนงานที่่�ปฏิิบััติิ และที่่�สำคััญมีีการร้้องเรีียนด้้านจริิยธรรม และจรรยาบรรณของ

ข้้าราชการตำรวจว่่า เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกับัอบายมุขุสิ่่�งผิดิกฎหมาย การกระทำผิดิอาญา 

ด้้านต่างๆ การใช้้วาจาไม่่สุภุาพ หรืือเลืือกปฏิบิัติัิต่่อประชาชน 

ดังันั้้�นการที่่�ตำรวจ ต้้องเป็็นที่่�พึ่่�งสำคััญของประชาชน ในด้้านอำนวยความ

ปลอดภัยั และยุุติธิรรม จึึงต้้องปฏิิบััติหิน้้าที่่�อย่่างมีคีุณุธรรม จริยิธรรม เป็็นตำรวจของ

ประชาชนอย่่างแท้้จริิง ตามประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ซ่ึ่�งมีีจุุด

ประสงค์์มุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้าง และพััฒนาคุุณธรรม จริิยธรรม ของข้้าราชการตำรวจ เพื่่�อ

ให้้ข้้าราชการตำรวจ มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่�ที่่�สำคัญัในการปฏิบิัตัิงิานด้้วย

หลักัจริิยธรรม และจรรยาบรรณของตำรวจ โดยตระหนักัถึึงปััญหาเชิงิจริิยธรรม และ

เข้้าใจหลักัพฤติกิรรมศาสตร์์ เชิงิจริยิธรรม จารีตี ประเพณี ีวัฒันธรรมของคนในชาติ ิให้้

มีคีวามสำนึึกในความถููกต้้อง และชอบธรรมในการปฏิบัิัติิหน้้าที่่�รัับใช้้ประชาชน มีจิีิต

สาธารณะ เสีียสละประโยชน์ส่่วนตน เพื่่�อประโยชน์ส่่วนใหญ่่ของบ้้านเมืือง และร่่วม

มืือร่่วมใจกัันนำคุุณธรรม จริิยธรรม ไปประพฤติิปฏิบัิัติใินหน้้าที่่�ราชการให้้เป็็นรููปธรรม

มากยิ่่�งขึ้้�นนั้้�น ข้้าราชการตำรวจจึึงควรต้้องมีกีารพัฒันาด้้านร่างกาย และจิติใจ โดยจะ

เน้้นหนักัไปที่่�การพัฒันาด้้านจิติใจ โดยยึึดถืือหลัักพุทุธธรรมในทางพระพุทุธศาสนาเป็็น

เครื่่�องมืือในการบููรณาการเสริมิสร้้าง แก้้ปัญหา และอุปุสรรคที่่�เกิดิขึ้้�น เพื่่�อให้้การเสริมิ

สร้้างจริยิธรรมประสบผลสำเร็จ็ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม 
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ทั้้�งนี้้�การเสริมิสร้้างจริยิธรรมตำรวจแนวพุทุธ โดยการนำประมวลจริยิธรรม

ตำรวจมาบังัคับัใช้้อย่่างจริงิจังั เพื่่�อให้้เกิดิประสิทิธิภิาพ จึึงต้้องยึึดหลัักพุทุธธรรมในทาง

พระพุุทธศาสนามาร่่วมบููรณาการ เพื่่�อให้้เกิิดกระบวนการผสมผสานเชื่่�อมโยงองค์์ความ

รู้้�ตามหลักัพุทุธธรรมกับักระบวนการทางจริยิธรรมของเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจเข้้าด้้วยกันัอย่่าง

สอดคล้้องเป็็นระบบ เพื่่�อให้้เกิดิการพัฒันาเสริมิสร้้างชีวีิติ ตระหนักัในการทำความดี ซ่ึ่�ง

เป็็นพื้้�นฐานของการปฏิบัิัติดิี ีปฏิบิัตัิชิอบตามหลัักการที่่�ถููกต้้อง และยัังเสริมิสร้้างความ

มั่่�นคง ความสงบสุขุของสังัคม ทั้้�งนี้้�การปฏิิบัติัิตนเป็็นคนดี ีด้้วยการประพฤติดิี ีประพฤติิ

ชอบโดยยึึดหลักัพุุทธธรรม ถืือเป็็นรููปแบบของการเสริิมสร้้างจริิยธรรมของตำรวจ ซึ่่�ง

ต้้องเริ่่�มต้้นที่่�การปลููกฝััง อบรม ฝึึกฝนด้้านจิตใจให้้เป็็นคนดีีมีีศีีลธรรม มีีจริิยธรรม มีี

ทัศันคติทิี่่�ถููกต้้อง มีค่ี่านิยิมที่่�เหมาะสมดีงีาม ซึ่่�งจะสามารถพัฒันาตนเองให้้มีจีิติสานึึก มีี

อุดุมการณ์์ มีคีวามสำนึึกรับัผิดิชอบต่่อหน้้าที่่� สามารถพัฒันาหน่่วยงานให้้มีปีระสิทิธิภิาพ 

เกิดิประโยชน์กับัครอบครััว เพื่่�อนร่วมงาน ผู้้�บัังคับับัญัชา ผู้้�ใต้้บังคับับัญัชา และประชาชน 

ในแง่่ของการสร้้างสัมัพันัธภาพที่่�ดีต่ี่อกันั ส่่งผลให้้การปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ร่่วมกันัในองค์์กรมีี

ความสุขุ เกิิดความรักั สามััคคีกีันั พร้้อมที่่�จะทำงานร่วมกันัได้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ ตลอด

จนสามารถนำพาไปสู่่�เป้้าหมายแห่่งความสำเร็จ็ 
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