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บทคัดย่อ  
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี 2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดปราจีนบุรี ตามลักษณะพื้นฐานของครู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ได้แก่ ครูสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี ปีการศึกษา 2568 จำนวน 275 คน เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 
5 ระดับ จำนวน 6 ด้าน ได้ค่า IOC อยูระหวาง 0.80 - 1.00 และค่าความเชื่อมั่น 0.960 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพื่อหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบโดยใช้ t-test, F-test 
และเมื่อพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยทำการเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 
  ผลการวิจัยพบว่า 
   1. คุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจังหวัดปราจีนบุรี  
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน ด้านบูรณาการทาง
สังคม ด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสม และเป็นธรรม ด้านสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย และด้านความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการทำงาน โดยมีเพียงด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคลเท่านั้นอยู่ในระดับปานกลาง 
   2. การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ปราจีนบุรี จำแนกตามช่วงรุ ่น และประสบการณ์ทำงาน มีคุณภาพชีวิตการทำงานโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ขณะที่รูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
คำสำคัญ : คุณภาพชีวิตการทำงานของครู, ครูสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, การเปรียบเทียบตามลักษณะพื้นฐาน 

 
Abstract  

 
 The objectives of this research were: 1) to study the level of quality of work life of teachers 

in schools under Local Administrative Organizations in Prachin Buri Province; and 2) to compare the 
quality of work life of these teachers classified by their basic characteristics. The sample group consisted 
of 275 teachers under Local Administrative Organizations in Prachin Buri Province during the academic 
year 2025. The research instrument was a 5-point rating scale questionnaire covering 6 aspects, with 
Item Objective Congruence (IOC) indices between 0.80 - 1.00 and a reliability value of 0.960. Data 
analysis was conducted using a statistical software package to calculate percentage, mean, standard 
deviation, t-test, F-test, and pairwise comparison using Scheffe’s method. 
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The research findings revealed that 
1. The findings indicated that the overall quality of work life of teachers in schools under Local 

Administrative Organizations in Prachinburi Province was at a high level. Considering each dimension 
separately, career growth and job security, social integration within the organization, adequate and fair 
compensation, safe and healthy working conditions, and work–life balance were rated at a high level. 
In contrast, the dimension concerning the development of human capabilities was the only aspect 
rated at a moderate level. 

2. The findings from the comparative analysis of the quality of work life among  
teachers in schools under Local Administrative Organizations in Prachinburi Province indicated that 
overall quality of work life differed significantly at the .05 level across generational groups and work 
experience categories. In contrast, no significant differences were observed based on the type of Local 
Administrative Organization. 
Keywords :  Quality of Work Life of Teachers, Local Administrative Organization Schools, Demographic 
Comparison 

 

บทนำ 
  ในศตวรรษที่ 21 โลกได้เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที ่ 4 ซึ่ง
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง เช่น ปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง และวิทยาการหุ่นยนต์ ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และวิถีชีวิตของมนุษย์อย่างกว้างขวาง ภายใต้บริบทของเศรษฐกิจฐานความรู้ที่
มุ่งเน้นนวัตกรรมและความสามารถในการแข่งขัน ระบบการศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของโลกยุคใหม่ (UNESCO, 2021) 
  ประเทศไทยยังคงเผชิญกับความท้าทายเชิงโครงสร้างหลายประการ ทั้งด้านความเหลื่อมล้ำ คุณภาพกำลัง
แรงงาน และข้อจำกัดของระบบราชการ ซึ่งส่งผลต่อขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดย สำนักงานสภา
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2560) ระบุว่า กำลังแรงงานของไทยยังขาดทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานยุคใหม่ ขณะที่ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2565) ได้กำหนด
แนวทางพัฒนาประเทศโดยมุ่งสร้าง “กำลังคนสมรรถนะสูง” ผ่านการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ซึ่งความสำเร็จของเป้าหมายดังกล่าวข้ึนอยู่กับ “ครู” ในฐานะกลไกหลักของการพัฒนาผู้เรียน 
  ในบริบทนี ้ แนวคิดคุณภาพชีว ิตการทำงาน (Quality of Work Life: QWL) จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง 
เนื่องจากเป็นปัจจัยที่ส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพและความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร แนวคิดดังกล่าวเริ่มได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบตั้งแต่ช่วงหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 โดยเน้นให้ความสำคัญกับมนุษย์ในฐานะทรัพยากรหลักของ
องค์กร (Davis & Cherns, 1975) ทั้งนี้ Walton (1975) อธิบายว่า QWL เป็นสภาพความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากรใน
หลายมิติ ขณะที่ Nadler & Lawler (1983) มองว่าเป็นแนวคิดที่ครอบคลุมถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร และ 
Cascio (2003) ชี้ให้เห็นถึงองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ความมั่นคงในอาชีพ และความสมดุล
ระหว่างชีวิตการทำงานกับชีวิตส่วนตัว ซึ่งสอดคล้องกับ Sirgy (2001) ที่ระบุว่า QWL ที่ดีจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและ
ความยั่งยืนในการทำงานของบุคลากร 
  สำหรับครู คุณภาพชีวิตการทำงานถือเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส่งผลต่อทั้งประสิทธิภาพการสอนและคุณภาพ
ผู้เรียน ครูที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีจะมีแรงจูงใจในการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในทางตรงกันข้าม หากครูเผชิญกับปัญหาด้านเศรษฐกิจ ภาระงานเกินควร หรือสภาพแวดล้อมที่ไม่เอื้อต่อ
การทำงาน ย่อมส่งผลต่อความเครียดและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยตรง 
  จากการศึกษาสภาพปัญหา พบว่า ครูจำนวนมากประสบปัญหาด้านรายได้และภาระหนี้สิน โดยข้อมูลจาก 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดปราจีนบุรี จำกัด (2568) ระบุว่าครูในพื้นที่มีหนี้สินรวมกันเป็นจำนวนมาก สะท้อนถึงความ
เปราะบางทางเศรษฐกิจ นอกจากน้ี ครูยังต้องรับภาระงานท่ีนอกเหนือจากการสอน เช่น งานธุรการและงานโครงการต่าง 



วารสารราชสีมาปริทัศน์ ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน  2569  

 

Ratchasima Review Journal, Vol. 2, No. 3, July - September 2026 

 

 

22 

   

ๆ ส่งผลให้เกิดความไม่สมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว ตลอดจนความเครียดจากการปฏิสัมพันธ์กับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของครูอย่างมีนัยสำคัญ 
  ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
วิเคราะห์ระดับและปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานอย่างเป็นระบบ อันจะนำไปสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและ
แนวทางพัฒนาที่เหมาะสม ทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของครูให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเต็มศักยภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
  1. เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี 
  2. เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ปราจีนบุรี จำแนกตาม ช่วงรุ่น ประสบการณ์ทำงาน และรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
  ในการศึกษาวิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ปราจีนบุรี ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการและแนวคิดของ ฮิวส์และคัมมิงส์ (Huse& Cumming, 1985)  แล้วนำมาพัฒนาเป็น
กรอบแนวคิดของการวิจัย ดังภาพประกอบที ่1 
 

 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
สมมติฐานการวิจัย  
 1. ครูโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี มีคุณภาพชีวิตการทำงานอยู่ในระดับมาก 
 2. ครูโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี มีลักษณะพื้นฐานต่างกันมีคุณภาพชีวิตการ
ทำงานแตกต่างกัน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1. ประชากร ได้แก่ ครูโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี  ในปีการศึกษา 2568 
จำนวน 16 โรงเรียน และมีจำนวนครู 363 คน 

ตัวแปรตาม 
คุณภาพชีวิตการทำงานของครู 

1. ด้านค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 
2. ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
3. ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล 
4. ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน 
5. ด้านบูรณาการทางสังคม 
6. ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 

ตัวแปรอิสระ 
ปัจจัยส่วนบุุคคล 

1. ช่วงรุ่น (Generation) 
      1.1  Gen X 
      1.2  Gen Y 
2. ประสบการณ์ทำงาน 
      2.1 น้อยกว่า 5 ป ี
      2.2 5-10 ปี 
      2.3 มากกว่า 10 ป ี
3. รูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      3.1 สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     3.2 สังกัดเทศบาลเมือง 
     3.3 สังกัดเทศบาลตำบล 
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   2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี ในปีการศึกษา 2568 
กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซีแ่ละมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ได้กลุ่มตัวอย่าง 275 คน 
ในการสุ่มกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันอย่างเป็นสัดส่วน (Proportionate Stratified Random Sampling) ตาม
รูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)   
  ตัวแปร 

 1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ลักษณะพื้นฐานของครู ได้แก่   
    1) ช่วงรุ่น (Generation) 
    (1) Gen X  
    (2) Gen Y 
   2) ประสบการณ์ทำงาน 
    (1) น้อยกว่า 5 ปี 
    (2) 5 – 10 ปี 
    (3) มากกว่า 10 ปี 
   3) รูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (1) สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
    (2) สังกัดเทศบาลเมือง 
    (3) สังกัดเทศบาลตำบล   
 2. ตัวแปรตาม (Depending Variable) ได้แก่ องค์ประกอบของคุณภาพชีวิตการทำงานของครู  

โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี 6 ด้าน โดยผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการและแนวคิดของ  
ฮิวส์และคัมมิงส์ (Huse& Cumming, 1985)   ได้แก่   

   1) ด้านค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 
   2) ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
   3) ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล 
   4) ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน 
   5) ด้านบูรณาการทางสังคม 
   6) ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน  
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่สร้างขึ้นจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีทำการศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
   ตอนที่ 1 ลักษณะพื้นฐานของครู โดยสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ ช่วงรุ่น ประสบการณ์ทำงาน และรูปแบบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Checklist)  
   ตอนที่ 2 คุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี 
จำนวน 39 ข้อ แบ่งออกเป็น 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 2) ด้านสิ่งแวดล้อมที่ถูก
สุขลักษณะและปลอดภัย 3) ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล 4) ด้า นความก้าวหน้าและมั ่นคงในงาน  
5) ด้านบูรณาการทางสังคม 6) ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน ซึ่งลักษณะแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบลิเคิร์ท (LikertScale 
 
การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทำงานของครู เพื่อนำมาเป็น
แนวทางในการกำหนดกรอบ การสร้างเครื่องมือ  
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  2. สร้างแบบสอบถามขึ้นตามกรอบข้อมูลที่ต้องการศึกษา โดยใช้จำกัดความหรือนิยามปฏิบัติการตามตัวแปร
ที่กำหนดไว้เป็นหลักในการสร้างคำถามต่าง ๆ ให้ครอบคลุม 
ตัวแปรที่ศึกษา โดยเป็นแบบสอบถามชนิดประมาณค่าตามมาตราส่วน (Rating Scales) โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า
แบบลิเคิร์ท (Likert Scale) 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
  3. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้น นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อทำการตรวจสอบ แนะนำเพื่อการ
แก้ไข และปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความเหมาะสมถูกต้อง รวมทั้งพิจารณาสำนวนภาษาที่ใช้ในข้อความว่าสอดคล้อง
และเพื่อให้เครื่องมือมีความตรงในเนื้อหา (Content Validity) 
  4. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
โครงสร้าง (construct validity) และความถูกต้องของเนื้อหา (content) โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม
ก ับว ัตถุประสงค ์ของการว ิจ ัย ( index of item objective congruence หร ือ IOC) โดยผ ู ้ว ิจ ัยใช้แบบสอบถาม 
ที่สร้างขึ้นและกำหนดให้มีแบบเลือกตอบ คือ สอดคล้อง ไม่แน่ใจ และไม่สอดคล้อง มีการแทนค่า (ธานินทร์ ศิลป์จารุ , 
2561) ดังนี ้
     สอดคล้อง   ให้คะแนนเท่ากับ  +1 
     ไม่แน่ใจ   ให้คะแนนเท่ากับ  0 
     ไม่สอดคล้อง   ให้คะแนนเท่ากับ  -1 
 โดยค่าดัชนีความสอดคล้องในแต่ละข้อ ค่า IOC ไม่ต่ำกว่า 0.60 ถือว่ามีค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2560) ปรากฏว่าข้อคำถาม ท้ัง 39 ข้อมีค่า IOC ระหว่าง 0.80 – 1.00  
    5. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (try out) กับครูโรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี  จำนวน 30 ราย ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างแล้วนำมาวิเคราะห์หาค่าความเชื ่อมั่น 
(Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient Alpha Cronbach Method) (Cronbach, 1990 : p.202-204) 
ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.960 และความเช่ือมั่นในแต่ละด้าน 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   การเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับครูในโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี ปีการศึกษา 2568 โดยได้ดำเนินการ 
ตามขั้นตอน ดังนี ้
    1. ผู้วิจัยได้ประสานงานกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล เพื่อจัดทำหนังสือขออนุญาตไป
ยังผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย จากนั้นได้ขออนุญาต
ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดที่อยู่ในกลุ่มตัวอย่าง เพื่อให้ครูในโรงเรียนเข้าร่วมตอบแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยเข้าถึงกลุ่ม
ตัวอย่างผ่านผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อแจกจ่ายแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ (Google Form) และแบบเก็บข้อมูล
ด้วยตนเอง ให้แก่ครูที่เข้าเกณฑ์ 
    2. ก่อนให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้อธิบายวัตถุประสงค์ของการวิจัย ขั้นตอนการตอบ
แบบสอบถาม ระยะเวลาที่ใช้ และการเก็บรักษาข้อมูลให้เป็นความลับ พร้อมท้ังแจ้งให้ทราบว่าข้อมูลที่ให้จะถูกใช้เพื่อการ
วิจัยทางวิชาการเท่านั้น ไม่มีผลต่อการประเมินผลงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้วิจัยได้จัดทำ แบบฟอร์มยินยอมให้
ข้อมูล (Informed Consent Form) เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างอ่านรายละเอียดและแสดงความยินยอมโดยสมัครใจ หากไม่
ประสงค์เข้าร่วมสามารถปฏิเสธได้โดยไม่มีผลเสียใด ๆ หลังจากยินยอมแล้วจึงให้ตอบแบบสอบถาม โดยข้อมูลทั้งหมดจะ
ไม่เปิดเผยชื่อและรักษาไว้เป็นความลับอย่างเคร่งครัด 
    3. รวบรวมข้อมูลจากครูได้ทั้งหมดจำนวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
    4. ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยได้ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยขออนุญาต  
จากคณะกรรมการจริยธรรมของมหาวิทยาลัยก่อนดำเนินการ พร้อมทั้งชี ้แจงวัตถุประสงค์ ขั ้นตอน และสิทธิของ  
ผู้ให้ข้อมูล เพื่อให้การเข้าร่วมเป็นไปโดยสมัครใจ ข้อมูลทั้งหมดจะถูกเก็บ 
เป็นความลับ รายงานผลในภาพรวม และทำลายข้อมูลส่วนบุคคลหลังเสร็จสิ้นการวิจัย  
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การวิเคราะห์ข้อมูล  
   ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ค่าสถิติ ดังนี้ 
    1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของครู ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยหาค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ 
(Percentage) 
    2. วิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ปราจีนบุรี ทั้ง 6 ด้าน โดยการหาค่าเฉลี่ย (x ̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีเกณฑ์การแปลค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์
ของ ไพศาล หวังพานิช, (2558) ดังนี ้
     ค่าเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง มีคุณภาพชีวิตการทำงาน มากที่สุด 
     ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง มีคุณภาพชีวิตการทำงาน มาก 
     ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง มีคุณภาพชีวิตการทำงาน ปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึง มีคุณภาพชีวิตการทำงาน น้อย 
     ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง มีคุณภาพชีวิตการทำงาน น้อยที่สุด 
    3. เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของครู สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี จําแนก
ตามช่วงรุ่น โดยใช้การทดสอบค่า t-test 
    4. เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของครู สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี จําแนก
ประสบการณ์การทํางาน และรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้การทดสอบค่า F-test เมื่อพบความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทําการเปรียบเทียบ รายคู่ โดยใช้วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe's Method) 
 

ผลการวิจัย  
  1. ระดับคุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี 
 
ตารางที ่1 ระดับคุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี 
 

คุณภาพชีวิตการทำงานของครู x ̅ S.D. ระดับ ลำดับที ่
1. ด้านค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 3.58 0.95 มาก 3 
2. ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 3.46 0.67 มาก 4 
3. ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล 3.33 0.77 ปานกลาง 6 
4. ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน 3.63 0.76 มาก 1 
5. ด้านบูรณาการทางสังคม 3.63 0.90 มาก 2 
6. ด้านความสมดลุระหวา่งชีวิตกับการทำงาน 3.42 0.78 มาก 5 

ภาพรวม 3.51 0.59 มาก - 
 
  จากตารางที่ 1 พบว่า แสดงว่าคุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดปราจีนบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (x=̅3.51) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง  
1 ด้าน และระดับมาก 5 ด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน (x=̅3.63) รองลงมา คือ 
ด้านบูรณาการทางสังคม (x=̅3.63 ) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล (x=̅3.33) 
  2. การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจังหวัด
ปราจีนบุรี โดยจำแนกตามลักษณะพื้นฐานของครู 
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ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคณุภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด 
  ปราจีนบุรี จำแนกตามช่วงรุ่น (Generation) 

 

คุณภาพชีวิตการทำงานของครู 
ช่วงรุ่น (Generation) 

t P ครู Gen X ครู Gen Y 
x ̅ S.D. x ̅ S.D. 

1. ด้านค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 3.73 0.97 3.45 0.91 2.490* 0.013 
2. ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 3.45 0.53 3.46 0.77 -0.113 0.910 
3. ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล 3.29 0.75 3.37 0.79 -0.852 0.395 
4. ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน 3.79 0.75 3.50 0.74 3.249* 0.001 
5. ด้านบูรณาการทางสังคม 3.73 0.97 3.53 0.83 1.831 0.68 
6. ด้านความสมดลุระหวา่งชีวิตกับการทำงาน 3.55 0.67 3.30 0.85 2.692* 0.008 

ภาพรวม 3.59 0.57 3.43 0.61 2.226* 0.027 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
  จากตารางที่ 2 พบว่า คุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ปราจีนบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกกลุ่ม โดยกลุ่มที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครู Gen X รองลงมา คือ ครู Gen Y และ
คุณภาพชีวิตการทำงานของครู จำแนกตามช่วงรุ่น (Generation) โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 เมื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครูเป็นรายด้าน ปรากฏว่า มี 3 ด้านคือ ด้านค่าตอบแทนที่
เหมาะสมและเป็นธรรม ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน และด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน ที่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญ โดยครู Gen X สูงกว่า ครู Gen Y 
 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทำงานของครู จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน  
 

คุณภาพชีวิตการทำงานของครู 
ประสบการณ์ทำงาน 

น้อยกว่า 5 ปี 5 - 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
x ̅ S.D. x ̅ S.D. x ̅ S.D. 

1. ด้านค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 3.19 1.15 3.54 0.70 3.69 0.98 
2. ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 3.14 0.75 3.58 0.63 3.46 0.65 
3. ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล 3.06 1.01 3.51 0.66 3.31 0.75 
4. ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน 3.44 0.84 3.49 0.58 3.75 0.80 
5. ด้านบูรณาการทางสังคม 3.35 1.07 3.54 0.70 3.73 0.94 
6. ด้านความสมดลุระหวา่งชีวิตกับการทำงาน 3.11 0.99 3.31 0.75 3.53 0.72 

รวม 3.22 0.70 3.49 0.46 3.58 0.61 
 
  จากตารางที่ 3 พบว่า คุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ปราจีนบุรี จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน ทั้งสามกลุ่ม โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง 1 กลุ่ม และระดับมาก 2 
กลุ่ม โดยคุณภาพชีวิตการทำงานของครูสูงที่สุด ครูที่มีประสบการณ์การทำงานมากกว่า 10 ปี (x=̅3.58) รองลงมา คือ ครู
ที่มีประสบการณ์การทำงาน 5 – 10 ปี (x=̅3.49) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ครูที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปี 
(x=̅3.22) 
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ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทำงานของครู จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน  
 

คุณภาพชีวิตการทำงานของครู 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1. ด้านค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและ
เป็นธรรม 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
272 
274 

7.36 
239.38 
246.74 

3.68 
0.88 

4.183* 0.016 

2. ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะ
และปลอดภัย 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
272 
274 

4.79 
117.45 
122.24 

2.39 
0.43 

5.540* 0.004 

3. ด้านการพัฒนาความสามารถของ
บุคคล 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
272 
274 

5.26 
158.76 
164.03 

2.63 
0.58 

4.509* 0.012 

4. ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
272 
274 

5.20 
152.10 
157.30 

2.60 
0.56 

4.647* 0.010 

5. ด้านบูรณาการทางสังคม ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
272 
274 

4.85 
219.00 
223.85 

2.43 
0.81 

3.013 0.51 

6. ด้านความสมดลุระหวา่งชีวิตกับการ
ทำงาน 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
272 
274 

6.48 
159.76 
166.24 

3.24 
0.59 

5.515* 0.004 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
272 
274 

3.87 
92.73 
95.60 

1.94 
0.34 

5.677* 0.004 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากตารางที่ 4 แสดงว่า คุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ปราจีนบุรี จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ด้านการพัฒนา
ความสามารถของบุคคล ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ส่วน ด้านบูรณาการทางสังคม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 
  3. การเปรียบเทียบคณุภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรยีนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ปราจีนบุรี โดยจำแนกตามรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ตารางที่ 5  ค่าเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี จำแนก
ตามรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

คุณภาพชีวิตการทำงานของครู 

รูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สังกัดองค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด 

สังกัดเทศบาล
เมือง 

สังกัดเทศบาล
ตำบล 

x ̅ S.D. x ̅ S.D. x ̅ S.D. 
1. ด้านค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 3.63 0.82 3.67 0.99 3.32 1.06 
2. ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 3.57 0.47 3.41 0.78 3.34 0.73 
3. ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล 3.43 0.71 3.37 0.88 3.09 0.63 
4. ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน 3.65 0.69 3.61 0.90 3.65 0.58 
5. ด้านบูรณาการทางสังคม 3.63 0.82 3.67 0.99 3.53 0.90 
6. ด้านความสมดลุระหวา่งชีวิตกับการทำงาน 3.27 0.71 3.62 0.86 3.31 0.67 

รวม 3.53 0.42 3.56 0.74 3.37 0.55 
 
  จากตารางที่ 5 แสดงว่า คุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ปราจีนบุรี จำแนกตามรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งสามกลุ่ม โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง 1 กลุ่ม และ
ระดับมาก 2 กลุ่ม โดยคุณภาพชีวิตการทำงานของครูสูงที่สุด ครูที่สังกัดเทศบาลเมือง ( x=̅3.56) รองลงมา คือ ครูที่สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (x=̅3.53) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ครูที่สังกัดเทศบาลตำบล (x=̅3.37) 
 
ตารางที่ 6   ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด 
     ปราจีนบุรี จำแนกตามรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

คุณภาพชีวิตการทำงานของครู 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1. ด้านค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและ
เป็นธรรม 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
272 
274 

5.35 
241.40 
246.74 

2.67 
0.89 

3.011 0.051 

2. ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะ
และปลอดภัย 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
272 
274 

2.39 
119.84 
122.24 

1.20 
0.44 

2.715 0.068 

3. ด้านการพัฒนาความสามารถของ
บุคคล 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
272 
274 

4.76 
159.26 
164.03 

2.38 
0.59 

4.068* 0.018 

4. ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
272 
274 

0.08 
157.22 
157.30 

0.04 
0.58 

0.070 0.932 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 
 

คุณภาพชีวิตการทำงานของครู แหล่งความ
แปรปรวน df SS MS F P 

5. ด้านบูรณาการทางสังคม ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
272 
274 

0.82 
223.03 
223.85 

0.41 
0.82 

0.500 0.607 

6. ด้านความสมดลุระหวา่งชีวิตกับการ
ทำงาน 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
272 
274 

7.64 
158.59 
166.24 

3.82 
0.58 

 

6.555* 0.002 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
272 
274 

1.37 
95.23 
96.60 

0.68 
0.35 

1.950 0.144 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 6 แสดงว่า คุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ปราจีนบุรี จำแนกตามรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
0.05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล และด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ทำงาน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ส่วนด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม ด้าน
สิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน และด้านบูรณาการทางสังคม ไม่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
อภิปรายผลการวิจัย   

จากผลการศึกษาคุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจนีบุรี 
ผลการวิจัยข้างต้นมีบางประเด็นน่าสนใจที่ควรนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตการทำงานของครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านความก้าวหน้า
และความมั่นคงในงานมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้านบูรณาการทางสังคม ขณะที่ด้านการพัฒนาความสามารถของ
บุคคลมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด สะท้อนว่าครูมีการรับรู้ถึงความมั่นคงในอาชีพ โอกาสความก้าวหน้า และมีความสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กร แต่ยังมีข้อจำกัดด้านโอกาสในการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกับมิติอื่น 
 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านค่าตอบแทน สิ่งแวดล้อมในการทำงาน บูรณาการทางสังคม และความ
สมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานอยู่ในระดับมากทั้งหมด แสดงถึงการรับรู ้ความเป็นธรรมในการได้รับผลตอบแทน 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงาน ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร และการสนับสนุนด้านชีวิตส่วนตัว ซึ่งล้วนเป็น
ปัจจัยที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตการทำงานของครู 
 ผลการวิจ ัยสอดคล้องกับแนวคิดของ Walton (1975) ที ่ เน ้นความสำคัญของความมั ่นคงและ
ความก้าวหน้าในอาชีพ และ Hackman & Suttle (1977) ที่ชี้ให้เห็นถึงบทบาทของความสัมพันธ์ทางสังคมในองค์กรต่อ
ความพึงพอใจในการทำงาน รวมทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยของอิทธิฤทธ์ิ รวมสุข (2566) และศิริรัตน์ ลักษณพิสุทธ์ิ (2556) 
ที่พบว่าคุณภาพชีวิตการทำงานของครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก และให้ความสำคัญกับความมั่นคงในอาชีพ ความสัมพันธ์
ในองค์กร และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 อย่างไรก็ตาม การที่ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคลมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด สะท้อนว่าครูยังมีความ
ต้องการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษา ดังนั้น 



วารสารราชสีมาปริทัศน์ ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน  2569  

 

Ratchasima Review Journal, Vol. 2, No. 3, July - September 2026 

 

 

30 

   

การส่งเสริมโอกาสในการพัฒนาศักยภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตการ
ทำงานและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูในระยะยาว  
 2 จากผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดปราจีนบุรี จำแนกตามช่วงรุ่น (Generation) ตามประสบการณ์ทำงาน และตามรูปแบบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนี ้
 2.1 จำแนกตามช่วงรุ่น (Generation) 
ผลการวิจัยพบว่า ครูที่มีช่วงรุ่นแตกต่างกันมีคุณภาพชีวิตการทำงานแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ โดยครูรุ่น Gen X  
มีระดับคุณภาพชีวิตการทำงานสูงกว่าครูรุ่น Gen Y สะท้อนว่าช่วงวัยและประสบการณ์ทำงานมีอิทธิพลต่อการรับรู้
คุณภาพชีวิตการทำงาน เนื่องจากครูที่มีประสบการณ์มากมักมีความมั่นคงในอาชีพ ปรับตัวต่อระบบงานได้ดี และได้รับ
การยอมรับในองค์กรมากกว่า ส่งผลให้มีความพึงพอใจในการทำงานสูงกว่า สอดคล้องกับแนวคิดของ Walton (1975) 
และ London (1977) ที่ช้ีให้เห็นว่าความมั่นคงและประสบการณ์ทำงานเป็นปัจจัยสำคัญของคุณภาพชีวิตการทำงาน 
 2.2 จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน 
ผลการวิจัยพบว่า ครูที ่มีประสบการณ์ทำงานแตกต่างกันมีคุณภาพชีวิตการทำงานแตกต่างกันในหลายด้าน ได้แก่ 
ค่าตอบแทน สิ่งแวดล้อมในการทำงาน การพัฒนาความสามารถ ความมั่นคงในงาน และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ทำงาน ยกเว้นด้านบูรณาการทางสังคมที่ไม่แตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่ าประสบการณ์ทำงานช่วยให้ครูสามารถปรับตัว 
บริหารจัดการภาระงาน และพัฒนาทักษะได้ดีขึ้น ส่งผลต่อความพึงพอใจและการรับรู้คุณภาพชีวิตการทำงานที่สูงขึ้น 
ขณะที่ความสัมพันธ์ในองค์กรมีลักษณะเป็นทีมจึงไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับแนวคิดของ Huse & Cummings (1985), 
Hackman & Suttle (1977) รวมถึงงานวิจัยท่ียืนยันว่าประสบการณ์ทำงานมีผลต่อระดับคุณภาพชีวิตการทำงานของครู 
 2.3 จำแนกตามรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมคุณภาพชีวิตการทำงานของครูไม่แตกต่างกันตามรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สะท้อนว่าการบริหารจัดการด้านการศึกษามีมาตรฐานและแนวทางที่ใกล้เคียงกัน อย่างไรก็ตาม พบความแตกต่างในด้าน
การพัฒนาความสามารถของบุคคลและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน ซึ่งอาจเกิดจากความแตกต่างด้านศักยภาพ
และการสนับสนุนของแต่ละองค์กร เช่น โอกาสในการพัฒนาและการจัดสรรภาระงาน สอดคล้องกับแนวคิดของ Huse & 
Cummings (1985) และ Herbert (1974) ที่ชี้ว่าคุณภาพชีวิตการทำงานขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม โอกาสพัฒนา และ
ความสมดุลชีวิตกับงาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
      1. ด้านค่าตอบแทนที ่เหมาะสมและเป็นธรรม ควรมีการปรับเงินเดือน หรือค่าตอบแทนอื ่น ๆ  
ให้เหมาะสม และเพียงพอกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน เพื่อยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของครู ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
            2. ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ควรมีการปรับปรุงสถานท่ีทำงาน หรือสภาพแวดลอ้ม 
อาคารสถานท ี ่  ให ้ม ีความสะอาด และถ ูกส ุขล ักษณะอนาม ัย  ให ้สะดวกเหมาะสม  เอ ื ้ อต ่อการ เร ียน 
การสอน ตลอดจนคุณภาพชีวิต ท้ังครูและนักเรียนให้ดีขึ้น 
           3. ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ครูได้รู้สึก ได้รับการยอมรับในสังคม และนำความรู้ในการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้กับการทำงาน หรือการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอนสำหรับนักเรียน 
      4. ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน ควรเปิดโอกาสให้ครูมีการเผยแพร่ความรู้ความสามารถ บูรณา
การความร่วมมือช่วยขยายองค์ความรู้ และสร้างเครือข่ายความน่าเชื่อถือ ส่งเสริมและสนับสนุนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Path) จนเป็นท่ียอมรับ 
      5. ด้านบูรณาการทางสังคม ควรส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ บูรณาการเครือข่ายทางสังคม สร้างโอกาสในการเผยแพร่ผลงาน และการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา นำเสนอต่อชุนชนและสังคม เพื่อให้เกิดความยอมรับ 
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      6. ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน ควรให้ครูได้มีการบริหารจัดการเวลาในการทำงาน 
ตามภาระหน้าที่ และแบ่งปันเฉลี่ยความสุขให้กับครอบครัว เพื่อสร้างความสมดุลให้กับชีวิตระหว่างที่บ้านและที่ทำงาน 
โดยไม่ส่งผลกระทบต่อความรู้สึกในการทำงาน 
 
    2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    1. ควรศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตการทำงานของครู ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดอื่น ๆ 
เพิ ่มเติม เพื ่อวิเคราะห์หาเหตุผล กระบวนการ รวมไปถึงปัจจัยแวดล้อมอื ่น ๆ เพื ่อให้ครอบคลุมประเด็นอื ่น ๆ  
มากยิ ่งขึ ้น และสามารถนำผลการศึกษาไปจัดทำ หรือปรับแก้  และกำหนดนโยบายในการบริหารจัดการ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของครูอย่างแท้จริง 
    2. ควรศึกษาในเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกจากกลุ่มตัวอย่างอ่ืน ๆ ที่ใกล้เคียงกัน 
          3. ควรศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทำงานของครู จากสังกัดกลุ่มอื่น ๆ ที่ใกล้เคียง เพื่อนำผล
การศึกษาท่ีได้มาเปรียบเทียบกัน 
          4. ควรมีการพัฒนาระบบค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของครู ที่ยุติธรรม และ
การสร้างความเจริญก้าวหน้าในตำแหน่ง หน้าที่การงานของครู ทั้งที่เป็นรูปธรรม และนามธรรม เช่น การยกย่องชมเชย 
การให้รางวัลพิเศษ การมอบเกียรติยศช่ือเสียงตามตำแหน่งหน้าท่ีและผลงาน เป็นต้น 
          5. ควรศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทำงานของครู จากสังกัดกลุ่มอื่น ๆ ที่ใกล้เคียง เพื่อนำผล
การศึกษาท่ีได้มาเปรียบเทียบกัน 
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