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ABSTRACT 
This research aimed to:  ( 1)  examine the level of academic administration in schools under Network 30 of 
Prawet District, Bangkok Metropolitan Administration; (2)  investigate the level of teachers’  effectiveness in 
developing educational media and technology; (3) study the relationship between academic administration and 
teachers’  effectiveness in developing educational media and technology; and ( 4)  identify the aspects of 
academic administration that influence teachers’ effectiveness in developing educational media and technology. 
This study employed a quantitative research approach. The sample consisted of 140 administrators, teachers, 
and educational personnel from schools in Network 30.  The sample size was determined using Krejcie and 
Morgan’ s table, and proportionate stratified random sampling was applied.  Data were collected through a 
questionnaire and analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson’s product-moment 
correlation coefficient, and stepwise multiple regression analysis.The findings revealed that: (1) the overall level 
of academic administration was at the highest level; (2) teachers’ effectiveness in developing educational media 
and technology was at a high level; (3)  academic administration was positively correlated with teachers’ 
effectiveness at the . 01 level of statistical significance; and (4)  the development and promotion of learning, 
together with the utilization of educational media and technology, was a significant factor affecting teachers’ 
effectiveness in developing educational media and technology, with a predictive power of 42 percent. 
Keywords: Academic Administration, Educational Media and Technology, Teachers’ Effectiveness, Educational 
Technology Development, School Administration. 
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การบริหารงานวิชาการท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของครูในการพฒันาส่ือและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 30 ส านักงานเขตประเวศ
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บทคดัย่อ 
 การวิจยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเครือข่ายที่ 30 ส านักงานเขต
ประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร 2) ศกึษาระดบัประสทิธผิลของครูในการพฒันาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 3) 
ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการบรหิารงานวชิาการกบัประสทิธผิลของครใูนการพฒันาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
และ 4) ศกึษาการบรหิารงานวชิาการทีส่่งผลต่อประสทิธผิลของครใูนการพฒันาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
การวจิยัเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรยีนเครอืขา่ยที ่30 
จ านวน 140 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางของเครจซี่และมอร์แกน และใชว้ธิกีารสุ่มแบบแบ่งชัน้อย่าง
เป็นสดัส่วน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยัคือแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั และการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบขัน้ตอน 
ผลการวจิยัพบว่า 1) การบรหิารงานวชิาการโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด 2) ประสทิธผิลของครูในการพฒันาสื่อและ
เทคโนโลยเีพื่อการศกึษาอยู่ในระดบัมาก 3) การบรหิารงานวชิาการมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัประสทิธผิลของครอูย่าง
มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ 4) ดา้นการพฒันาส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการใชส้ื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาเป็น
ปัจจยัส าคญัทีส่่งผลต่อประสทิธผิลของคร ูโดยสามารถพยากรณ์ไดร้อ้ยละ 42 
ค าส าคญั: การบรหิารงานวชิาการ, ประสทิธผิลของคร,ู สื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

ข้อมูลการอ้างอิง: อภิวฒัน์ บุญจรสั และกัญญ์รชัการย์ เลิศอมรศกัดิ.์ (2569). การบริหารงานวชิาการที่ส่งผลต่อ
ประสทิธผิลของครใูนการพฒันาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาในโรงเรยีนเครอืข่ายที ่30 ส านักงานเขตประเวศสงักดั
กรุงเทพมหานคร. Procedia of Multidisciplinary Research, 4(6), 15. 
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บทน า 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
การบรหิารการศกึษาไทย แต่เดมิใชรู้ปแบบการรวมอ านาจการบรหิารและการตดัสนิใจไวท้ีส่่วนกลางและมอี านาจการ
บรหิาร โดยใหอ้ านาจการตดัสนิใจเพยีงบางส่วน แก่หน่วยราชการทีร่บัผดิชอบในการบรหิารการศกึษาส่วนภูมภิาคและ
สถานศกึษา แต่แนวปฏิรูปการศกึษาตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม พ.ศ. 
2545 มขีอ้ก าหนดใหก้ระจายอ านาจการบรหิารและการตดัสนิใจไปยงัโรงเรยีนและเขตพืน้ทีก่ารศกึษาใหม้ากทีสุ่ด โดย
ทีส่่วนกลางจะท าหน้าทีก่ าหนดนโยบาย วางแผน จดัสรรงบประมาณ ประเมนิคุณภาพและมาตรฐาน 2 การศกึษา ซึ่ง
การบรหิารจะครอบคลุมทัง้งานวชิาการ งบประมาณ การเงนิ บุคคล และงานทัว่ไป โดยเน้นงานวชิาการเป็นหลกัเพื่อ
พฒันาคุณภาพการเรยีนการสอน กระทรวงศกึษาธกิาร (2551) งานวชิาการถอืไดว้่าเป็น งานทีม่คีวามส าคญัมากทีสุ่ด 
เป็นหวัใจของการศกึษา ซึ่งผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายต้องมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจ ใหค้วามส าคญัและและมส่ีวนร่วมใน
การวางแผน ก าหนดแนวทางปฏบิตั ิการประเมนิผล การปรบัปรุงแก้ไข อย่างเป็นระบบเพื่อพฒันานักเรยีนใน ทุก ๆ 
ด้านของการพฒันาการศึกษาและต่อเนื่อง ความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารเป็นเครื่องมือเพิ่ม
ศกัยภาพใหก้บัประเทศในดา้นต่างๆส่งผลใหม้กีารพฒันาดา้นการศกึษาของชาต ิเพื่อใหเ้กดิความเหมาะสมกบัสภาพ
ปัจจุบนั ไดพ้ระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัที ่3) 
พ.ศ. 2553 ไดบ้ญัญตัิหลกัในการปฏริูปการศกึษาของชาตใินหลายดา้น มกีารส่งเสรมิความก้าวหน้าดา้นวทิยาศาสตร์
เทคโนโลยแีละการสื่อสาร เพื่อการพฒันาประสทิธภิาพการเรยีนการสอน โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาที่
ปรากฏอยู่ในหมวด 9 และเพื่อใหส้อดรบักบัการเปลีย่นแปลงโลกยุคโลกาภวิตัน์ตามนโยบายของรฐับาลยุทธศาสตรช์าต ิ
20ปี กระทรวงศกึษาธกิารไดจ้ดัท าแผนการศกึษาแห่งชาตพิ.ศ. 2560 - 2579 ก าหนดยุทธศาสตร์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ส่งเสรมิการใชส้ื่ออเิลก็ทรอนิกสค์อืยุทธศาสตร์ที ่4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทางการศกึษา 
(ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร, 2560) อกีทัง้ยงัไดจ้ดัท าแผนพฒันาการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยแีละดจิทิลัอย่างรวดเรว็ (Digital Disruption) เป็นการเปลี่ยนแปลง สงัคมไปสู่สงัคมดจิทิลั
ส่งผลต่อการศึกษาขัน้พื้นฐานและมแีนวโน้มที่การจดัการศกึษาจะเปลี่ยนไป โดยการเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา ซึ่ง
สถานศกึษาต้องปรบัตวัใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ กบัสงัคมและองค์กรภายนอก สนับสนุน 
ส่งเสรมิ และพฒันากรุงเทพมหานครในด้านเศรษฐกิจ ศูนย์กลางการคา้ การลงทุน การท่องเทีย่วและวฒันธรรมของ
เอเชียด้านการเรียนรู้ การจัดประชุมและนิทรรศการ ที่มีความส าคัญในระดับภูมิภาคและเป็นที่ยอมรับในระดบั
นานาชาต ิ
สรุปได้ว่าด้วยเหตุนี้ผูว้จิยัในฐานะขา้ราชการครูของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานครจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาการ
บริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อประสิทธผิลของครูในการใช้สื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา  ในโรงเรียนเครือข่ายที่ 30 
ส านักงานเขตประเวศ สงักัดกรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาระดบังานวิชาการ ศึกษาระดบัการพฒันาสื่อเทคโนโลยี
ความสมัพนัธ์ระหว่างงานวิชาการกับการพฒันาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาสารสนเทศของครูผู้สอนในโรงเรียน
เครอืขา่ยที ่30 ส านักงานเขตประเวศสงักดักรุงเทพมหานคร ในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนต่อไป  สถานศกึษาจะ
ด าเนินการบรหิารวชิาการดา้นการพฒันาและใชส้ื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาในโรงเรยีนไดน้ัน้  ต้องทราบถงึสภาพดา้น
ต่างๆของโรงเรยีน เพื่อพฒันาและใชส้ื่อเทคโนโลยกีารศกึษาในโรงเรยีน ไดต้รงจุดและมปีระสทิธภิาพ นอกจากนัน้ยงั
ต้องมกีระบวนการก าหนดแผนงาน ดา้นการพฒันาสื่อเรยีนการสอนในโรงเรยีนทีเ่หมาะสมส าหรบันักเรยีนในโรงเรยีน 
ดว้ยวธิกีารและเทคนิคในการพฒันาสื่อเรยีนการสอนในสถานศกึษา มหีลายวธิดีว้ยกนัและหนึ่งในวธิกีารเหล่านี้ ผูว้จิยั
ตอ้งการน าเสนอ งานวชิการดา้นการพฒันาสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาในโรงเรยีน ซึง่เป็นวธิกีารทีรู่จ้กัและใชก้นัอย่าง
แพร่หลายในพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาของครูทีส่่งผลต่อผูเ้รยีนในโรงเรยีนเครอืข่ายที่  30 ส านักงานเขตประเวศ 
สงักดักรุงเทพมหานคร 



  [4] 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
1. เพื่อศกึษาระดบัการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนเครอืขา่ยที ่30 ส านักงานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร  
2. เพื่อศกึษาระดบัประสทิธผิลของครใูนการพฒันาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา  
3. เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการบรหิารงานวชิาการกบัประสทิธผิลของคร ู 
4. เพื่อศกึษาการบรหิารงานวชิาการทีส่่งผลต่อประสทิธผิลของครใูนการพฒันาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ 
การบริหารงานวิชาการเป็นกระบวนการบริหารที่เกี่ยวข้องกับการจดัการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร การวัดผล
ประเมนิผล และการพฒันาผูเ้รยีน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางการศกึษา โดยกระทรวงศกึษาธกิารก าหนดใหเ้ป็นภารกจิ
หลกัของสถานศกึษา 
องคป์ระกอบส าคญัของการบรหิารงานวชิาการ ไดแ้ก่ 1) การพฒันาหลกัสตูร  2) การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ 3) การวดั
และประเมนิผล  4) การพฒันาสือ่และเทคโนโลย ี 5) การส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
แนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิผลของคร ู
ประสทิธผิลของครูหมายถึงความสามารถของครูในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายทางการศกึษา โดยเฉพาะการ
จดัการเรยีนรูท้ีช่่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ 
แนวคิดเก่ียวกบัส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
สื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาเป็นเครื่องมอืทีช่่วยเพิม่ประสทิธภิาพการจดัการเรยีนรู ้เช่น สื่อดจิทิลั คอมพวิเตอร์ 
โปรแกรมการเรยีนรู ้และแพลตฟอรม์ออนไลน์ ซึง่ช่วยใหผู้เ้รยีนเขา้ถงึองคค์วามรูไ้ดอ้ย่างสะดวกและมปีระสทิธภิาพ 
กรอบแนวคิดของการวิจยั 
จากการศกึษากรอบแนวคดิทฤษฎีและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งในการบรหิารงานวชิาการที่ส่งผลต่อประสทิธผิลของครูใน
การพฒันาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาในโรงเรยีนเครอืขา่ยที ่30 ส านักงานเขตประเวศสงักดักรุงเทพมหานคร โดย
ศกึษาแนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัที ่เกีย่วขอ้งเพื่อก าหนดกรอบแนวคดิดงันี้ ดงัภาพที ่1 กรอบแนวคดิการวจิยั  
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วิธีด าเนินการวิจยั 
รปูแบบการวิจยั 
การวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) 
 

 

 
 
 
 

 ภาพที ่1 กรอบแนวคดิของการวจิยั 
 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครใูนสถานศกึษา ขอ้มลูโรงเรยีน ในเครอืขา่ยโรงเรยีนที ่30 
ส านักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 1) โรงเรยีนคลองปักหลกั 70 คน  2) โรงเรยีนวดัตะกล ่า 66 คน 3)โรงเรยีน
สุเหร่าจระเขข้บ43 คน 4) โรงเรยีนคลองมะขามเทศ 15  คน 5) โรงเรยีนคชเผอืกอนุสรณ์ 25 คน ประชากรทีใ่ชใ้นการ
วจิยัรวม 219 คน 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั   
กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยักลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศกึษา ครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา ในสถานศกึษา ขอ้มลูโรงเรยีน ในเครอืขา่ยโรงเรยีนที ่30 ส านักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  จ านวนทัง้สิน้ 
140 คน จากจ านวนประชากรทัง้หมด 219 คน ซึ่งผูว้จิยัไดใ้ชก้ารก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตารางของเครจซีแ่ละ
มอรแ์กน ( Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607- 608 ) โดยการไดม้าซึง่กลุ่มตวัอย่างนัน้ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธิกีารสุ่มแบบหลาย
ขัน้ตอน โดยไดท้ าการแบ่งชัน้อย่างเป็นสดัส่วนตามเครอืขา่ยโรงเรยีนที ่30  
 
 
 

การบริหารงานวิชาการ 
1. ดา้นการจดัการศกึษามปีระสทิธภิาพและ
เกดิประสทิธผิลสงูสุดกบันักเรยีน 
2. การพฒันาหลกัสตูร 
3. จดักจิกรรมพฒันานักเรยีน 
4. จดัการวางแผนการจดัการเรยีนรู ้
5. พฒันาส่งเสรมิการเรยีนรู ้
6. วดัประเมนิผล 
7. จดัการงานวชิาการอย่างเป็นระบบ 
8. การส่งเสรมินักเรยีนใหม้คีวามรู ้
9. บรรลุวตัถุประสงคข์องสถานศกึษา 

การใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโรงเรียน
เครือข่ายท่ี 30  
-  สรา้งแบบฝึกกจิกรรมใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประ
การณ์จรงิ 
-  นักเรยีนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการคดิ 
-  การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
สงูสุดต่อนักเรยีน 
-  เป็นเครื่องมือเทคโนโลยีที่ช่วยให้นักเรียนเขา้ใจ
เน้ือหามากขึน้ 
-  การพฒันาสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาในโรงเรยีน
ช่วยใหน้ักเรยีนเขา้ใจบทเรยีนไดม้ากขึน้ 
-  เป็นเทคโนโลยีดิจิทัล วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ
สนับสนุนการเรยีนรู ้
-  การผลติสื่อเทคโนโลยตี้องสอดคล้องกบัหลกัสูตร
แกนกลาง 
-  การพฒันาสื่อการเรียนการสอนต้องมีลกัษณะที่
เหมาะสมกับเนื้อหาวิธีการสอนความสามารถของ
นักเรยีน 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัและเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อศกึษาการบรหิารงานวชิาการทีส่่งผลต่อประสทิธผิลของครูในการ
พฒันาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา ในโรงเรยีนเครอืขา่ยที ่30 ส านักงานเขตประเวศสงักดักรุงเทพมหานคร ผูว้จิยั
ไดก้ าหนดโครงสรา้งของแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดงันี้ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่เพศ ระดบัการศกึษา ต าแหน่ง และ
ประสบการณ์การท างาน โดยจะมคี าถามในลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
ตอนที ่2 แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูต้อบแบบสอบถามเกี่ยวกบัการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนเครอืขา่ยที ่30 
ส านักงานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร ซึ่งมลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)ตาม
วธิกีารของลเิคริท์ (Likert’s Scale) โดยมเีกณฑก์ารให ้5 คะแนน 5 ระดบั  
ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามประสทิธผิลของครูในการพฒันาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อ
การศกึษา ในโรงเรยีนเครอืข่ายที ่30 ส านักงานเขตประเวศสงักดักรุงเทพมหานครซึ่งมลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale)ตามวธิกีารของลเิคริท์ (Likert’s Scale) โดยมเีกณฑก์ารให ้5 คะแนน  
ตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะแนวทางประสทิธผิลของครูในการพฒันาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาในโรงเรยีนเครอืขา่ยที ่
30 ส านักงานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร 
2. การสร้างและการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

การสรา้งเครื่องมอืและการตรวจหาคุณภาพของเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบั
ขัน้ตอน ดงันี้ 1) ศกึษาคน้ควา้แนวคดิทฤษฎีจากเอกสาร และงานวจิยัทีม่เีน้ือหาเกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานวชิาการที่
ส่งผลต่อประสทิธผิลของครูในการพฒันาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา และขอค าแนะน าจากอาจารย์ทีป่รกึษาเพื่อ
เป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมอืวจิยั 2) ก าหนดขอบเขตของตวัแปร และนิยามศพัท์เฉพาะ 3) ร่างขอ้ค าถามตาม
ขอบเขตของนิยามศพัท์ 4) ก าหนดกรอบขอ้ค าถามให้สอดคล้องกับงานวิจยัเพื่อร่างแบบสอบถามและน าเสนอต่อ
อาจารย์ทีป่รกึษาเพื่อขอค าแนะน าเพิม่เตมิ จากนัน้ด าเนินการปรบัปรุงร่างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเนื้อหาการวจิยั
ตามค าแนะน าให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 5) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถามโดยประเมนิความสอดคลอ้งของนิยามศพัทเ์ฉพาะและขอ้ค าถามของตวัแปรแต่ละตวัรวมถงึการใชภ้าษาที่
เหมาะสม และขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน  โดยการหาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกบั
นิยามศพัทเ์ฉพาะ (Index ofCongruence: IOC) จะใชส้ตูร IOC = (∑R)/Nเมื่อ IOC หมายถงึ ค่าดชันี
ความสอดคลอ้งR หมายถงึ ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ โดยทีค่่า +1 หมายถงึ ขอ้ค าถามสอดคลอ้งตามประเดน็หลกั
ของเนื้อหา สามารถน าไปวดัผลไดอ้ย่างแน่นอน ค่า 0 หมายถงึ ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามสอดคล้องตามประเดน็หลกัของ
เน้ือหา และค่า -1 หมายถงึ ขอค าถามไม่สอดคลอ้งตามประเดน็หลกัของเน้ือหา จงึไม่สามารถน าไปวดัไดอ้ย่างแน่นอน 
N หมายถงึ จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 6) น าผลการประเมนิทีไ่ดม้าค านวณหาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกบั
นิยามศัพท์เฉพาะ (Index of Congruence: IOC) โดยพิจารณาเลือกใช้ข้อค าถามที่มีค่าดัชนีชี้วดัความสอดคล้อง
มากกว่าหรอืเท่ากบั 0.5 ซึง่ผลการประเมนิหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของ ขอ้ค าถามในครัง้นี้มคี่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67 
– 1.00 
7) เมื่อไดผ้ลการประเมนิ IOC แลว้ จงึด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามค าแนะน าใหม้คีวามถูกตอ้งเหมาะสม 
จากนัน้น าแบบสอบถามทีไ่ดร้บัการประเมนิหาค่า IOC และผ่านการปรบัปรุงแล้วไปน าเสนอต่ออาจารย์ทีป่รกึษาเพื่อ
ขอรบัความเหน็ชอบ แล้วน าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างทีจ่ะท าการวจิยั จ านวน 
30 คน แล้วจงึน าผลการทดลองมาวเิคราะห์หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั เพื่อตรวจสอบหาค่าความ
เชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1984, p. 
161) ซึ่งมผีลการวเิคราะห ์ดงันี้ 7.1) ผลการวเิคราะห์ความเชื่อมัน่แบบสอบถามตอนที ่2 ระดบัการบรหิารงานวชิากา



  [7] 

ราในโรงเรยีนเครอืข่ายที ่30 มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .987 7.2) ผลการวเิคราะห์ความเชื่อมัน่แบบสอบถามตอนที ่3 
ระดบัประสทิธผิลของครูในการพฒันาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาในโรงเรยีนเครือข่ายที่ 30 มคี่าความเชื่อมัน่
เท่ากับ .979 7.3 ) ผลการวิเคราะห์ความเชื่อมัน่แบบสอบถามทัง้ฉบับ มีค่าความเชื่อมัน่เท่ากับ .990  8) น า
แบบสอบถามทีป่รบัปรุงแลว้ จดัพมิพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ แลว้น าไปเกบ็รวบรวมขอ้มลูกบั 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลวจิยั การบริหารงานวชิาการที่ส่งผลต่อประสิทธผิลของครูในการพฒันาสื่อและ
เทคโนโลยเีพื่อการศกึษา ในโรงเรยีนเครอืข่ายที่ 30 ส านักงานเขตประเวศสงักดักรุงเทพมหานคร จากกลุ่มตวัอย่าง 
โดยมขีัน้ตอนในการด าเนินการ ดงันี้ 
1) ผูว้จิยัด าเนินการท าเรื่องขอหนังสอืน าจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ถงึ ส านักงานการศกึษา 
ส านักงานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง เพื่อแจง้ใหท้ราบถงึวตัถุประสงค์ของการวจิยัและขอ
ความอนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื่อการวจิยั จ านวน 5 สถานศกึษา  
2) ตดิต่อประสานงานกบัโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างเพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลูกบัผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสถานศกึษา 
ผ่าน Google Form เพื่อชีแ้จงรายละเอยีดและความมุ่งหมายของการวจิยั ผูว้จิยัไดส่้งแบบสอบถาม จ านวน 140 ชุด 
3) ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมแบบสอบถามพรอ้มกบัตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบัเพื่อ
น ามาวเิคราะหข์อ้มลูและสรุปผลต่อไป โดยผูว้จิยัสามารถเกบ็รวบรวมแบบสอบถามกลบัคนืมาไดจ้ านวน 140 ฉบบั คดิ
เป็นรอ้ยละ 100.00 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัท าการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัต่อไปนี้ 
1) วเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยสถติทิีใ่ชไ้ดแ้ก่ ความถีแ่ละค่ารอ้ยละ 
2) วเิคราะห์ระดบัการบรหิารวชิาการและประสทิธผิลของครูในการพฒันาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาในโรงเรยีน
เครอืข่ายที่ 30 ส านักงานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร โดยการวเิคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( 𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) แล้วน าผลการวเิคราะห์ทีไ่ดม้าแปลความหมายรายขอ้ รายดา้นและภาพรวม โดยใชเ้กณฑ์การแปล
ความหมายค่าเฉลีย่ ดงันี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, น. 121)  
3) วเิคราะห์แบบสอบถามขอ้เสนอแนะการบรหิารวชิาการและประสทิธผิลของครูในการพฒันาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อ
การศกึษาในโรงเรยีนเครอืขา่ยที ่30 ส านักงานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร โดยการวเิคราะหห์าค่าเฉลีย่ (𝑥̅)  
4) การวเิคราะหข์อ้มลูความสมัพนัธร์ะหว่างบรหิารวชิาการและประสทิธผิลของครใูนการพฒันาสื่อแลเทคโนโลยเีพื่อ
การศกึษาในโรงเรยีนเครอืขา่ยที ่30 ส านักงานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร โดยการค านวณหาค่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั (Pearson’s Product Moment 78 Correlation Coefficient) แลว้น าเสนอในรปูตาราง โดยน า
ค่าทีไ่ดไ้ปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์(บุญชม ศรสีะอาด. 2556: 137) 
5) การวเิคราะห์ขอ้มูลการบรหิารงานวชิาการที่ส่งผลต่อประสทิธผิลของครูในการใช้สื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาใน
โรงเรยีนเครอืขา่ยที ่30 ส านักงานเขตประเวศสงักดักรุงเทพมหานคร โดยใชก้ารวเิคราะห ์ถดถอยพหุคณูแบบมขีัน้ตอน 
(Stepwise multiple regression analysis) 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. สถิติพื้นฐาน 
1.1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจ าแนกตาม เพศระดับการศึกษา ต าแหน่ง และ
ประสบการณ์การท างาน โดยหาความถี ่และค่ารอ้ยละ 
1.2 วิเคราะห์แนวทางประสิทธิผลของครูในการพฒันาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโรงเรียนเครือข่ายที่ 30 
ส านักงานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร โดยใชค้่าเฉลีย่ รอ้ยละ 
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สรปุผลการวิจยั 
1.การบรหิารงานวชิาการโดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  
2.ประสทิธผิลของครใูนการพฒันาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาอยู่ในระดบัมาก  
3.การบรหิารงานวชิาการมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัประสทิธผิลของครอูย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
4.ดา้นพฒันาส่งเสรมิการเรยีนรูเ้ป็นปัจจยัส าคญัทีส่่งผลต่อประสทิธผิลของคร ู 
อภิปรายผล 
การบรหิารงานวชิาการทีส่่งผลตอ่ประสทิธผิลของครใูนการใชส้ื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาในโรงเรยีนเครอืขา่ยที ่ 30 
ส านักงานเขตประเวศสงักดักรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัไดพ้บประเดน็ที ่ น่าสนใจ ควรแก่การน ามาอภปิรายและน าเสนอ 
ดงัต่อไปนี้ 
1.การบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนเครอืขา่ยที ่ 30 ส านักงานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร การจดัการศกึษามี
ประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสงูสุดกบันักเรยีน โดยรวมอยู่ใน ระดบัมากทีสุ่ด เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ด 6 ดา้น เรยีงจากค่าเฉลีย่สงูไปหาต ่า ไดแ้ก่ 1) ดา้นจดักจิกรรมพฒันานักเรยีน 2) ดา้นวดัประเมนิผล 3) 
ดา้นพฒันาส่งเสรมิการเรยีนรู ้ 4) บรรลุวตัถุประสงคข์องสถานศกึษา 5) ดา้นการจดัการศกึษามปีระสทิธภิาพและเกดิ
ประสทิธผิลสงูสุดกบันักเรยีน 6) ดา้นงานวชิาการในสถานศกึษา ส่วนดา้นทีอ่ยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 7) ดา้นจดัการวาง
แผนการจดัการเรยีนรู ้8 ) ดา้นการพฒันาหลกัสตูร 9) ดา้นการส่งเสรมินักเรยีนใหม้คีวามรู ้สอดคลอ้งกบั พระสมุหส์ม
พร อุชธุมฺโม(นิ่มนวล)* (2564, น.74) กระบวนการบรหิารงานแนวคดิหลกัในการบรหิารงานวชิาการ มขีอบขา่ยภารกจิ 
ในดา้นการพฒันาหลกัสตูร กระบวนการเรยีนรู ้ การจดัท าทะเบยีนวดัผลประเมนิผล การบรหิารกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน การส่งเสรมิคุณภาพการจดัการศกึษาการส่งเสรมิพฒันาสื่อนวตักรรม เทคโนโลยทีางการศกึษา 
การพฒันาหอ้งสมุดแหล่งเรยีนรู ้ การสรา้งเครอืขา่ยพฒันาหลกัสตูรและ การจดัการเรยีนการสอน นอกจากนัน้ยงั
สอดคลอ้งกบั กษมา  ชนะวงศ ์(2564, น 19) สงัเคราะหแ์นวทางการบรหิารจดัการหลกัสตูร 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การศกึษา
บรบิทของสถานศกึษาและ ก าหนดวตัถปุระสงคข์องการบรหิารงานวชิาการดา้นหลกัสตูร การวางแผนการบรหิาร
จดัการหลกัสตูร การน าหลกัสตูรไปใช ้ การนิเทศการใชห้ลกัสตูร และการประเมนิผลการใชห้ลกัสตูร 
2. ประสทิธผิลของครูในการพฒันาสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาในโรงเรยีนเครอืขา่ยที ่30 ส านักงานเขตประเวศ สงักดั
กรุงเทพมหานคร การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโรงเรียนเครือข่ายที่ 30 ส านักงานเขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ใน ระดบัมากทีสุ่ด 4 ขอ้ เรยีงล าดบัจากค่าเฉลี่ยสูงไปหาค่าเฉลี่ยต ่า ไดแ้ก่ 1) เทคโนโลยี
ดจิทิลั วสัดุอุปกรณ์เครื่องมอืสนับสนุนการเรยีนรู ้2) การจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลสงูสุดต่อนักเรยีน 3) 
เป็นเครื่องมอืเทคโนโลยทีีช่่วยใหน้ักเรยีนเขา้ใจเนื้อหามากขึน้ 4) การผลติสื่อเทคโนโลยตี้องสอดคล้องกบัหลกัสูตร
แกนกลาง ระดบัมาก 4 ขอ้ เรยีงล าดบัจากค่าเฉลี่ยสูงไปหาค่าเฉลี่ยต ่า 1) การพฒันาสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาใน
โรงเรยีนช่วยใหน้ักเรยีนเขา้ใจบทเรยีนไดม้ากขึน้ 2 ) สรา้งแบบฝึกกจิกรรมใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประการณ์จรงิ 3) 
นักเรยีนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการคดิ 4) การพฒันาสื่อการเรยีนการสอนต้องมลีกัษณะทีเ่หมาะสมกบัเนื้อหาวธิกีารสอน
ความสามารถของ  ซึ่งสอดคล้องกบัสุภทัรศกัดิ ์ค าสามารถ , ศรินิทพิย์กุลจติร ตร ี,และโกวทิ จนัทะปาละ, (2563) ได้
กล่าวถึงกระบวนการพฒันาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ว่าในเรื่องของการบรหิารการจดัการเรยีนรู้ก็เป็นสิ่งที่
ส าคญัและจ าเป็นส าหรบัการศกึษา ซึง่มุ่งเน้นทีผู่เ้รยีน ใหผู้เ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง เพื่อเป็นการสรา้งกระบวนการเรยีนรูต้่อ
ผู้เรยีน ให้มทีกัษะดจิทิลั สามารถใชเ้ทคโนโลย ีสารสนเทศ นวตักรรม แต่ทัง้นี้การจะไปถึงเป้าหมายได้นัน้ จากการ
บริหารการจัดการเรียนรู้โดยน ากลยุทธ์เข้ามา ช่วยในการจัดการให้สอดรับกับยุค Digital Disruption อาจต้อง
ประกอบดว้ยหลายส่วนดว้ยกนัในการด าเนินการ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์กค็อื สถานศกึษา ผูบ้รหิาร คร ูและผูเ้รยีน และ
อาจรวมถึงผู้ปกครอง หรอืผู้ที่มส่ีวนได้ ส่วน เสยีในการจัดการเรยีนรู้ ซึ่งทุกฝ่ายต้องปรบัตวั ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม
บางอย่างที่ล้าหลงั และเปิดรบัความรู้ สมยัใหม่ ในด้านสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลย ีผู้บรหิาร และครูต้องท าความ
เขา้ใจและวเิคราะหเ์พื่อใหไ้ดผ้ลลพัธท์ี ่ดทีีสุ่ดต่อผูเ้รยีน น าเทคโนโลย ีหรอื สรา้งนวตักรรมใหม่ๆ ขึน้มา เพื่อตอบโจทย์
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และสรา้งทศันคตทิีด่ตี่อนักเรยีนใน การจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบใหม่ๆ ทีต่่างจากเดมิ จากความล้าสมยั เจรญิ ภูวจิติร์ , 
(2564, น.123 – 124) ได้กล่าวถึงกระบวนการพฒันาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การจดัเรียนการสอนทาง
ออนไลน์ในยุคดจิทิลั เป็นวตักรรมทางการศกึษาทีเ่ปลี่ยนแปลงวธิกีารเรยีนการสอนทีเ่ป็นอยู่เดมิเป็นการเรยีนการสอน
ทีใ่ชเ้ทคโนโลยทีีก่้าวหน้า การจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์อย่างมปีระสทิธภิาพจะส่งผลใหน้ักเรยีนเกิดผลลพัธ์
การเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค ์ซึ่งการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ ประกอบดว้ย ผู้สอน นักเรยีน เนื้อหา สื่อการเรยีนและ
แหล่งเรยีนรูก้ระบวนการจดัการเรยีนรู้ ระบบการติดต่อสื่อสาร ระบบเครอืข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ การวดัและการ
ประเมนิผลโดยรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนมหีลากหลายวธิทีีจ่ะท าใหผู้้สอนและนักเรยีนมปีฏิสมัพนัธ์ร่วมกนัได้  
การพจิารณาองคป์ระกอบและรปูแบบทีส่อดคลอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะวชิา และบรบิทของนักเรยีนจะน าไปสู่การจดัการ
เรยีนรู้ทางออนไลน์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ด้วยเทคโนโลยใีนปัจจุบนัและนวตักรรมทีส่ร้างสรรค์ความสะดวกในการ
เรียนการสอนได้แค่ปลายนิ้ว ท าให้เราสามารถเรยีนรู้ทุกเนื้ อหาได้จากทุกคน ทุกที่ ทุกเวลา เพื่อน าไปสู่เป้าหมาย
เดยีวกนัใน ซึง่เป็นการเรยีนการสอนวถิใีหม่ (New Normal) แต่เป้าหมายของการศกึษาอาจยงัคงเดมิ  
3. การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของครูในการพฒันาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโรงเรยีน
เครอืข่ายที ่30 ส านักงานเขตประเวศสงักดักรุงเทพมหานคร การบรหิารงานวชิการดา้นพฒันาส่งเสรมิการเรยีนรู ้เป็น
ตวัแปรทีเ่ขา้สู่ สมการณ์ มคี่าอ านาจการพยากรณ์ ไดร้อ้ยละ ร้อยละ 42.00  เนื่องจากเป็นองค์ประกอบหลกัของการ
บรหิารงานวชิการ เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า สถานศกึษาของท่านมกีารส่งเสรมิทีจ่ะเรยีนใหค้รูเรยีนรู้สิง่ใหม่ๆ  
สถานศกึษาต้องมกีารน าสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปประยุกต์ใช ้ผ่านกจิกรรมทีห่ลากหลาย (การอบรม การสมันา การอ่ าน การ
ปฏบิตัจิรงิ) และความส าคญัต่อการพฒันาคร ูซึ่งสอดคล้องกบัสุภทัรศกัดิ ์ค าสามารถ , ศรินิทพิย์กุลจติร ตร ี,และโกวทิ 
จนัทะปาละ, (2563) ได้กล่าวถึงกระบวนการพฒันาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ว่าในเรื่องของการบรหิารการ
จดัการเรยีนรู้ก็เป็นสิง่ทีส่ าคญัและจ าเป็นส าหรบัการศกึษา ซึ่งมุ่งเน้นที่ผู้เรยีน ให้ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง เพื่อเป็นการ
สรา้งกระบวนการเรยีนรูต้่อผูเ้รยีน ใหม้ทีกัษะดจิทิลั สามารถใชเ้ทคโนโลย ีสารสนเทศ นวตักรรม แต่ทัง้นี้การจะไปถงึ
เป้าหมายได้นัน้ จากการบริหารการจดัการเรียนรู้โดยน ากลยุทธ์เขา้มา ช่วยในการจดัการให้สอดรบักบัยุค Digital 
Disruption อาจตอ้งประกอบดว้ยหลายส่วนดว้ยกนัในการด าเนินการ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์กค็อื สถานศกึษา ผูบ้รหิาร 
ครู และผู้เรียน และอาจรวมถึงผู้ปกครอง หรือผู้ที่มีส่วนได้ ส่วน เสียในการจดัการเรียนรู้ ซึ่งทุกฝ่ายต้องปรบัตัว 
ปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมบางอย่างทีล่้าหลงั และเปิดรบัความรู ้สมยัใหม่ ในดา้นสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลย ีผูบ้รหิาร 
และครูต้องท าความเขา้ใจและวเิคราะห์เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ที ่ดทีีสุ่ดต่อผูเ้รยีน น าเทคโนโลย ีหรอื สรา้งนวตักรรมใหม่ๆ 
ขึน้มา เพื่อตอบโจทย์และสรา้งทศันคตทิีด่ตี่อนักเรยีนใน การจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบใหม่ๆ ทีต่่างจากเดมิ จากความ
ลา้สมยั พพิฒัน์พงศ ์ม่วงกล ่า และ พมิลพรรณ เพชรสมบตั ิ(2564, น.276 -277) 1. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการ
บรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2 โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก 1 ดา้นการพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษาโดยภาพรวมอยู่ในระดบั เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มกีาร
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการประชุมคณะครู และผู้เกี่ยวขอ้งเพื่อท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัจุดมุ่งหมายหลกัการและ
โครงสรา้งหลกัสูตรมคี่าเฉลี่ยสูง ทีสุ่ด รองลงมาคอื มกีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการประชาสมัพนัธ์และ เผยแพร่
หลกัสูตรสถานศกึษา และมกีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการจดัการ ใหค้รูและผูเ้กี่ยวขอ้งมส่ีวนร่วมในการปรบัปรุง
หลกัสูตรสถานศกึษามคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด 2 ด้านการวดัผลประเมนิผล และการด าเนินการเทยีบโอนผลการเ รยีน โดย 
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มกีารใชเ้ทคโนโลย ีสาระสนเทศในการรายงานผลการเรยีนรู้
ของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ มีการใช้เทคโนโลยีสาระสนเทศในการน าข้อมูลการประเมินผลไป
พฒันาการเรยีนการ สอน และมกีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการส่งเสรมิใหค้รูวดัผลและ ประเมนิผลการเรยีนรูข้อง
นักเรยีนตามสภาพจรงิจากกระบวนการการเรยีนรู้ทีป่ฏบิตัแิละจาก ผลงานนักเรยีน มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด 1.3 ด้านการ
จดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มกีารใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการนิเทศ ติดตาม การจดักระบวนการเรยีนการสอนของครู มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคอื มกีาร ใช้
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เทคโนโลยสีารสนเทศในการประเมนิผลการสอนของครู และมกีารใช้ เทคโนโลยสีารสนเทศในการพฒันาวธิกีารใช้
นวตักรรมสอดคล้องกบักจิกรรมการเรยีนการสอน ม ีค่าเฉลี่ยต ่าทีสุ่ด 1.4 ดา้นการนิเทศการศกึษา โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มกีารส่งเสรมิใหม้กีารนิเทศการศกึษาภายในสถานศกึษาแบบ กลัยาณมติร 
มคี่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด รองลงมาคอื มกีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใน การจดัท าเอกสารรายงานผลการนิเทศการศกึษา และ
มีการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศในการวางแผนการนิเทศการศกึษาในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด 1.5 ด้านการ
วางแผนด้านวชิาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า จดัให้ผู้มส่ีวนเกี่ยวขอ้งเขา้ร่วม
วางแผนงานทางวิชาการ ของโรงเรียนเช่นหวัหน้าหมวดวิชาหวัหน้าฝ่ายวิชาการหวัหน้าสายวิชาและครูผู้สอน มี
ค่าเฉลี่ยสูง ที่สุด รองลงมาคอื มกีารใชเ้ทคโนโลยสีาระสนเทศในการจดัแบ่งงานด้าน วชิาการออกเป็นด้านด้านตาม
ภาระหน้าทีง่านวชิาการของโรงเรยีน และมกีาร ใชเ้ทคโนโลยสีาระสนเทศในการวเิคราะห ์SWOT และการพจิารณาถงึ
ปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อวางแผน งานวชิาการ มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด 2. แนวทางพฒันาการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
บรหิารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2 ผูว้จิยัน า
ขอ้ค าถามที่ม ีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดในแต่ละด้านมาสร้างเป็นแบบสมัภาษณ์โดยท าการสมัภาษณ์ในมุมมองของผู้บริหาร 
สถานศกึษา พบว่า 2.1 ดา้นการพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา จดัท าแผนพฒันา ปรบัปรุงหลกัสตูร สถานศกึษา โดย
น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้จดัอบรมให้ครูทุกคนได้ศึกษาการใช้เทคโนโลย ีสารสนเทศเพื่อใช้ปรบัปรุงหลักสูตร
สถานศกึษา และพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาใหท้นัสมยั สอดคล้องกบัความต้องการของผูเ้รยีน ชุมชนและทอ้งถิน่ 2.2 
ดา้นการวดัผลประเมนิผล และการด าเดนิการเทยีบโอนผลการเรยีน ส่งเสรมิ สนับสนุนใหม้กีารจดัอบรมคร ูบุคลากรให้
มคีวามรูเ้กี่ยวกบัการใชโ้ปรแกรมการวดัและประเมนิผลด าเนินการใหก้ลุ่มงานทะเบยีนและวดัผลใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู
ในการวดัและประเมนิผล ก าหนด ระเบยีบการวดัและประเมนิผลของสถานศกึษาตามหลกัสูตรสถานศกึษา และการด 
าเนินการเทยีบ โอนผลการเรยีนเพื่อใหเ้กดิมาตรฐานของทัง้โรงเรยีน รวมทัง้สนับสนุนใหค้รูใชเ้ทคโนโลย ีสารสนเทศ
รปูแบบอื่น ๆ 2.3 ดา้นการจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา ส่งเสรมิใหค้รจูดัการเรยีนการสอนโดยการใชเ้ทคโนโลยี
เพื่อการจดัการเรยีนการสอน เรยีนรู้การใช้เทคโนโลยเีพื่อช่วยให้เกิด ความสะดวก ส่งเสรมิให้ครูเรยีนรู้และพฒันา
ตนเอง ส่งเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่ครู สอนด้วยแนวทาง active learning ส่งเสริมการจดัท า
แบบเรยีน E-Learning ส าหรบัใชบ้น เครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต จดัการเรยีนการสอนและกระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน เช่น 
การเรยีน ออนไลน์ แอพลเิคชนัเกมการเรยีนรู ้2.4 ดา้นการนิเทศการศกึษา มกีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใหใ้นการ
วางแผน ระบบการนิเทศภายใน พัฒนาปรับปรุงวิธีการท างาน โดยใช้โปรแกรมการประชุมเพื่อวางแผนและ ให้
ค าแนะน าต่อครแูบบออนไลน์ เพื่อความสะดวกรวดเรว็และถูกตอ้งในการท างาน 2.5 ดา้นการวางแผนดา้นวชิาการ ให้
โรงเรยีนมกีารใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปส าหรบั วเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ของสถานศกึษา 
เช่น โปรแกรม SWOT Online Analysis จดัเกบ็ขอ้มลู บนัทกึ ซึง่เป็นขอ้มลูและแนวทางในการพฒันาการเรยีนการสอน 
ของแต่ละกลุ่มสาระ แล้วน ามาออกแบบแผนงานโครงการที่จะน ามาแก้ปัญหา หรือเสริมจุดแข็งที่มี อยู่อย่าง
สมเหตุสมผล หรือวางแผนงานด้านวิชาการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้ความรู้ แก่บุคลากรในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อไม่ใหป้ระสบปัญหาในการท างานและท าใหก้ารบรหิารงานมปีระสทิธิภาพมายิง่ขึน้ 4.แนว
ทางการพฒันาสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาในโรงเรยีนเครอืข่ายที ่30 ส านักงานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร 
เรยีงจากมากน้อยพบว่า 1) ไม่แสดงความคดิเหน็ 56 คน รอ้ยละ 40 2)โรงเรยีนจดัหาเครื่องสื่อการสอน รอ้ยละ 20 3) 
ครูการพฒันาสื่อการสอนของวชิาที่ตนเองรบัผดิชอบเสมอ  รอ้ยละ  19  4) จดัใหม้กีารอบรมการสอนเกี่ยวเทคโนโลยี
ทุกวชิาเรยีน  รอ้ยละ 9 5) จดัใหม้กีารใชส้ญัญานอนิเตอรเ์น็ต รอ้ยละ 6   6 
มคีลงัในการใชส้ื่อประจ าโรงเรยีน(ลงิคส์ารสนเทศเกบ็ขอ้มลู)รอ้ยละ57)ควรมเีขา้มาใชร้อ้ยละ1 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจยัไปใช้ 
1. สถานศกึษาควรส่งเสรมิการพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยขีองครอูย่างต่อเนื่อง  
2. ผูบ้รหิารควรสนับสนุนงบประมาณดา้นสื่อและเทคโนโลยกีารศกึษา  
3. ควรจดัอบรมการใชส้ื่อดจิทิลัและนวตักรรมการเรยีนรูแ้ก่คร ู 
ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
1. ควรศกึษาปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารทีส่่งผลต่อการใชเ้ทคโนโลยขีองคร ู 
2. ควรศกึษาการใช ้AI และเทคโนโลยดีจิทิลัในการจดัการเรยีนรู ้ 
3. ควรขยายพืน้ทีก่ารวจิยัไปยงัโรงเรยีนสงักดัอื่น  
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