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ABSTRACT 

This study aimed to examine the characteristics of modern accountants that influence the operational success 

of small and medium-sized enterprise (SME) entrepreneurs in Nakhon Pathom Province. Employing a 

quantitative research approach, data were collected from a sample of 305 accountants working with SME 

businesses in the province using structured questionnaires. The data were analyzed using statistical methods 

including frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, and multiple linear regression analysis, 

with a significance level set at 0.05. The findings revealed that the overall characteristics of modern accountants 

in Nakhon Pathom were rated at a high level, as was their overall operational success. Furthermore, analytical 

and problem-solving skills, knowledge of accounting-related laws, and English language proficiency were found 

to significantly influence the operational success of SME entrepreneurs in the province at the 0.05 level of 

statistical significance. These results highlight the importance of multidimensional competencies among modern 

accountants in driving business performance and supporting sustainable growth within the SME sector. 
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บทคดัย่อ 

การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาคุณลกัษณะนักบญัชยีุคใหมท่ีม่ผีลต่อความสาํเรจ็ในการปฏบิตังิานของผูป้ระกอบการ

วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดันครปฐม เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ จากกลุ่มตวัอย่างนักบญัชทีีป่ฏบิตังิาน

ให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดันครปฐม จํานวน 305 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็น

เครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ซึง่นาผลทีไ่ดม้าวเิคราะหค่์าทางสถติโิดยการแจกแจงความถี ่การหารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้นแบบพหุคูณ โดยทดสอบที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณลักษณะนักบัญชียุคใหม่ของนักบัญชีในจังหวัดนครปฐมโดยรวม อยู่ ในระดับมาก  

2) ความสาํเรจ็ในการปฏบิตังิานของนักบญัชใีนจงัหวดันครปฐมโดยรวม อยู่ในระดบัมาก และ 3) ดา้นการวเิคราะหแ์ละ

แก้ไขปัญหา ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบญัชี และด้านภาษาองักฤษ มีผลต่อความสําเร็จในการปฏิบตัิงานของ

ผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดันครปฐมอย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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บทนํา 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดรวดเร็วในทุกด้านที่เกิดขึ้นในปัจจุบนั โดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยทีี่ทุกประเทศ ต่างให้

ความสําคญักบัการเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยทีีข่บัเคลื่อนดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยทีีก่้าวเขา้มามบีทบาทสาํคญั 

ทุกอาชพีตอ้งปรบัตวัและพฒันาตนเองเพื่อใหส้ามารถรบัมอืกบัการเปลี่ยนแปลง และเพื่อใหส้ามารถแขง่ขนักบัผูอ้ื่นได ้

การแข่งขนัจําเป็นต้องอาศยัความรู้ ความสามารถความคดิสร้างสรรค์ การคดิค้นนวตักรรมต่างๆ การคดิวเิคราะห์

เพื่อให้ทนัต่อเหตุการณ์ รวมถึงต้องมคีวามรวดเร็ว แม่นยํา ผู้ประกอบการต้องพฒันากลยุทธ์ด้านดจิทิลั เพื่อการใช้

ขอ้มูลสารสนเทศในการตดัสนิใจอย่างถูกต้อง อนัจะนําไปสู่การสร้างความได้เปรยีบในการแข่งขนัเชงิธุรกิจ (วนัวสิา 

พมิพา, 2567) การเปลี่ยนแปลงดา้นดจิทิลัและเทคโนโลยเีป็นการเปลี่ยนแปลงแบบฉบัพลนั รวมถงึความก้าวหน้าของ

การสื่อสารสมยัใหม่ ทําใหผู้ป้ระกอบธุรกจิในทุกสาขาต่างปรบัตวั ในการนําเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ มาใชเ้พื่อ

เพิม่โอกาสและความสามารถในการแข่งขนั ตลอดจนพฒันาศกัยภาพบุคลากร เสรมิสร้างความรู้ ความเชีย่วชาญใน

วชิาชพีเพื่อเพิม่มาตรฐานการใหบ้รกิารทีม่คุีณภาพสงู 

ในสาขาวชิาชพีบญัชตี่างกไ็ดร้บัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงดงักล่าว และจาํเป็นตอ้งพฒันาตวัเองเพื่อใหก้า้วทนัยุคใหม่

ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ในปัจจุบันการทํางานของนักบัญชีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจที่

เปลีย่นแปลงและการแขง่ขนัทีส่งูมากขึน้ รวมทัง้การเกดิขึน้ของเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ องคก์รไม่เพยีงตอ้งการ

นักบญัชทีีม่คีวามรู ้ความสามารถ รวมถงึมปีระสบการณ์ทางบญัชแีต่นักบญัชยีงัตอ้งสามารถออกแบบ วางระบบบญัช ี

ปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน มคีวามรู ้ความสามารถในวชิาชพี มคีวามเทีย่งตรง ความเป็นธรรมตลอดจนความ

รอบคอบและปฏบิตังิานอย่างเตม็ความสามารถ เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล (กษมาพร ยงัสม้ป่อย, 2561) 

เน่ืองจากบทบาทหน้าที่ของนักบญัชีในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมคือนักบญัชีจะบนัทึกเหตุการณ์ทาง

เศรษฐกิจขององค์กรแล้วนํามาบนัทึกข้อมูล วิเคราะห์ จําแนกสรุปเป็นรายงานทางการเงินและปิดงบเท่านัน้ แต่

เน่ืองจากจากสภาพเศรษฐกจิทีม่กีารเปลี่ยนแปลงการเคลื่อนยา้ยแรงงานในภูมภิาคอาเซยีนและการแขง่ขนัในประเทศ

และต่างประเทศที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นนักบญัชียุคใหม่ต้องมีการพัฒนาทักษะในตัวเอง เพื่อเตรียมรบักับการ

เปลีย่นแปลงจากบทบาทเดมิมาเป็นนักวเิคราะหข์อ้มลู ผูใ้หค้าํแนะนาพรอ้มทัง้เสนอขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งและสนับสนุนการ

ดาํเนินงานของฝ่ายบรหิารใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ตามเป้าหมาย (สภาวชิาชพีบญัช,ี 2565) 

นักบญัชยีุคใหม่ตอ้งมคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคเ์พิม่เตมิหลายประการเพื่อสนับสนุนการปฏบิตังิานในยุคดจิทิลัทีใ่ชร้ะบบ

คอมพวิเตอร์ในทุกขัน้ตอนขององค์กร (วนัวสิา พมิพา, 2567) นักบญัชยีุคใหม่นอกจากมคีวามรู้ ความสามารถทาง

วิชาชีพ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ยงัต้องพฒันาศกัยภาพและสร้างมูลค่าให้กบัตนเองในด้านต่างๆ ประกอบด้วย  

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นการวเิคราะห ์การแก้ไขปัญหาและดา้นภาษา (สรชันุช บุญวุฒ ิและ ไพฑูรย์ อนิต๊ะขนั, 

2559) นอกจากความรูท้างบญัชนัีกบญัชคีวรมคีวามรูใ้นศาสตรอ์ื่นๆ ทีอ่าจเกี่ยวขอ้ง หรอืไม่เกี่ยวขอ้งกบับญัชโีดยตรง 

เช่น การเงนิ การลงทุน การบรหิารจดัการ การวางแผนการตลาด การวางกลยุทธ์ทางธุรกิจ หากนักบญัชมีคีวามรู้

ดงักล่าวเพิม่เตมิจะเป็นการสร้างคุณลกัษณะของนักบญัชทีีม่องการณ์กล เป็นทีต่้องการตวัในตลาดการจา้งงานทัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศ และนักบญัชตี้องเปลี่ยนบทบาทจากผูส้นับสนุนขอ้มูลทางบญัช ีเป็นผูน้าเสนอและวเิคราะห์

ขอ้มลู ทาํหน้าทีช่่วยวางแผนทางการบญัช ีและเป็นทีป่รกึษาในการตดัสนิใจเชงิเศรษฐกจิดว้ย มกีารพฒันาตนเองอย่าง

สมํ่าเสมอ (กมลภู สนัทะจกัร์, 2560) นักบญัชยีุคใหม่ตอ้งมคุีณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นยุคดจิทิลัและตอ้งมุ่งมัน่พฒันา

ตนเองอยู่เสมอ เพื่อไม่ใหปั้ญญาประดษิฐเ์ขา้มามบีทบาทในส่วนของงานสาํคญั การเป็นนักบญัชยีุคดจิทิลัจงึเป็นเรื่องที่

ตอ้งใส่ใจในคุณลกัษณะของนักบญัชแีละพฒันาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ 

ผลสมัฤทธิใ์นการปฏบิตังิานเป็นความปรารถนาของนักบญัชทีีม่คีวามมุ่งหวงัให ้เกดิขึน้กบัการปฏบิตังิานโดยใชค้วามรู ้

ความสามารถ ทกัษะประสบการณ์และความชํานาญ ประยุกต์ใช้กบัการปฏิบตัิงานเพื่อให้ผลงานที่สําเร็จมคุีณภาพ

เป็นไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปและมาตรฐานการบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งอนัก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่องคก์ร ทาํให้

ฝ่ายบรหิารไดข้อ้มลูเพื่อใชใ้นการตดัสนิใจสามารถนําพาองคก์รสู่เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้และใชข้อ้มลูเพื่อดาํเนินกจิกรรมทาง
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ธุรกจิที่ก่อให้เกิดประโยชน์เชงิเศรษฐกิจเพิม่ขึ้น ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคตได้อย่างมปีระสทิธภิาพจงึกล่าวได้ว่าการ

ทกัษะของนักบญัชยีุคใหม่ย่อมมคีวามสําคญัต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกจิในยุคปัจจุบนั โดยทกัษะทีส่ําคญั

ของนักบญัชใีนยุคใหม่จะส่งผลทาํใหไ้ดร้บัการยอมรบัในศกัยภาพและความสามารถของนักบญัชซีึ่งนําไปสู่ความสําเรจ็

ในวชิาชพีบญัช ีคอื การบรรลุเป้าหมายความสําเรจ็ การปฏบิตัติามกระบวนการและมาตรฐาน การใชท้รพัยากรอย่าง

คุม้ค่า และการสรา้งความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 

จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ คณะผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาคุณสมบตันัิกบญัชยีุคใหม่กบัผลสมัฤทธิท์างธุรกจิของ

ผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดันครปฐม เพื่อวดัระดบัความคดิเหน็ของนักบญัช ีเกี่ยวกบั

คุณลกัษณะนักบญัชยีุคใหม่ของนักบญัชใีนจงัหวดันครปฐมและความสําเร็จในการปฏิบตังิานของนักบญัชใีนจงัหวดั

นครปฐมตลอดจนศกึษาคุณลกัษณะนักบญัชยีุคใหม่ทีม่ผีลต่อผลสมัฤทธิท์างธุรกิจของผู้ประกอบการวสิาหกจิขนาด

กลางและขนาดย่อมในจงัหวดันครปฐม และนําผลลพัธ์ที่ได้จากการวจิยัใช้เป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง ในการ

ปฏิบตัิงานสู่การเป็นนักบญัชยีุคใหม่ เพื่อให้ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชไีด้รบัการจ้างงานในองค์กรต่างๆ อีกทัง้สามารถ

นําไปสู่ความสําเรจ็ในวชิาชพีบญัชอีย่างยัง่ยนื สรา้งค่านิยมใหม่ และสามารถพฒันาทรพัยากรมนุษย์ในสอดคล้องกบั

การเป็นนักบญัชยีุคใหม ่

 

การทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดเก่ียวกบัคณุลกัษณะนักบญัชียุคใหม ่

นักบญัชยีุคใหม่ต้องปรบัตวัให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ีมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และความ

คาดหวงัจากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีในองค์กร โดยคุณลกัษณะทีส่ําคญัประกอบดว้ยความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีบญัช ี

ความเขา้ใจดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะการวเิคราะหข์อ้มูล และจรรยาบรรณทางวชิาชพี ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิ 

Competency-Based Accounting ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะในด้านต่างๆ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสทิธภิาพและสรา้งคุณค่าใหแ้ก่องคก์ร 

งานวจิยัของ มณีรตัน์ เอยีดงามสม (2565) พบว่า นักบญัชยีุคใหม่ในจงัหวดันนทบุรใีหค้วามสาํคญักบัความรูท้างบญัชี

เป็นอันดับแรก รองลงมาคือ จรรยาบรรณ การใช้เทคโนโลยี และทักษะการสื่อสาร ซึ่งล้วนเป็นปัจจยัที่ส่งผลต่อ

ความสําเร็จในการปฏิบตัิงานอย่างมีประสทิธิภาพ นอกจากน้ี ทฤษฎีบทบาทหน้าที่ (Role Theory) ยงัอธิบายว่า  

นักบญัชทีี่สามารถปรบับทบาทให้สอดคล้องกบับรบิทขององค์กร เช่น การเป็นที่ปรกึษาทางการเงนิหรอืผู้วเิคราะห์

ขอ้มลู จะมโีอกาสเตบิโตในสายอาชพีมากขึน้ 

ในยุคดจิทิลั นักบญัชตีอ้งมกีรอบความคดิทีเ่ปิดกวา้ง คล่องตวั และสามารถเรยีนรูส้ิง่ใหม่ไดอ้ย่างต่อเน่ือง ตามแนวคดิ

ของ คณะบญัช ีมหาวทิยาลยัศรปีทุม (2564) ทีเ่สนอว่า นักบญัชคีวรเป็นนักคดิเชงิวเิคราะห ์มบีุคลกิภาพทีป่รบัตวัได ้

และสามารถนําเสนอข้อมูลในรูปแบบที่ทันสมยั เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจและเทคโนโลยีอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

แนวคิดเก่ียวกบัความสาํเรจ็ในการปฏิบติังานของนักบญัชี 

ความสําเร็จในการปฏิบตัิงานของนักบญัชเีกิดจากการผสมผสานระหว่างความรู้ทางวชิาชพี ทกัษะเฉพาะทาง และ

คุณลักษณะส่วนบุคคล โดยทฤษฎีสมรรถนะ (Competency Theory) ชี้ให้เห็นว่า นักบัญชีที่มีความรู้ด้านบัญชี  

การวเิคราะห์ขอ้มูล และการสื่อสารทีด่ ีจะสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากน้ี ทฤษฎีบทบาทหน้าที ่

(Role Theory) ยงัเน้นความสาํคญัของการปฏบิตัติามมาตรฐานวชิาชพีและบทบาททีช่ดัเจน ซึง่ส่งผลต่อความไวว้างใจ

และความกา้วหน้าในสายงาน งานวจิยัของ กนัตพชิญ์ สงัขสุ์วรรณ (2565) พบว่า ปัจจยัดา้นประสบการณ์ ระดบัการศกึษา 

และคุณค่าทางวชิาชพีมผีลต่อประสทิธภิาพการทาํงานของนักบญัชใีนภาคเอกชน ขณะที ่วริตัน์ กฤษฎาภวิฒัน์ (2565) 

ระบุว่า นักบญัชใีนเขตเศรษฐกิจพเิศษที่มบีทบาทชดัเจนและคุณลกัษณะเชงิจรยิธรรม เช่น ความซื่อสตัย์และความ

รบัผดิชอบ จะมแีนวโน้มประสบความสําเรจ็มากกว่า โดยสรุป ความสําเรจ็ของนักบญัชมีใิช่เพยีงการทาํงานตามหน้าที ่
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แต่คอื การพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองทัง้ด้านความรู้ ทกัษะ และคุณธรรม เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่องค์กรและวชิาชพี

อย่างยัง่ยนื  

จากการทบทวนวรรณกรรม ผูว้จิยักําหนดสมมตฐิานการวจิยัดงัน้ี  

1) คุณลกัษณะนักบญัชยีุคใหม่ของนักบญัชใีนจงัหวดันครปฐมอยู่ในระดบัมาก 

2) ความสาํเรจ็ในการปฏบิตังิานของนักบญัชใีนจงัหวดันครปฐมอยู่ในระดบัมาก 

3) คุณลกัษณะนักบญัชยีุคใหม่มผีลต่อผลสมัฤทธิท์างธุรกิจของผู้ประกอบการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน

จงัหวดันครปฐม 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื นักบญัชทีีป่ฏบิตังิานใหผู้ป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดั

นครปฐม จาํนวน 1,284 คน (สาํนักงานส่งเสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม, 2567) 

กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ นักบญัชทีีป่ฏบิตังิานใหผู้ป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมใน

จงัหวดันครปฐม จํานวน 305 คน ได้มาโดยใช้สูตรการคํานวณกลุ่มตวัอย่างของ ทาโร ยามาเน่ (1973) โดยการสุ่ม

ตวัอย่างแบบงา่ย 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามจาํนวน 305 ชุด เท่ากบัจาํนวนกลุ่มตวัอย่าง โดยดาํเนินการแจกแบบสอบถาม

พรอ้มชี้แจงวตัถุประสงค์ของการศกึษาและวธิกีารตอบอย่างถูกต้องแก่ผูต้อบ จากนัน้จงึเกบ็รวบรวมแบบสอบถามเพื่อ

นํามาตรวจสอบความครบถ้วนและความถูกต้อง หากพบว่า แบบสอบถามไม่สมบูรณ์ ผูศ้กึษาจะดําเนินการแจกใหม่

เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูครบตามจาํนวนทีกํ่าหนด เมื่อไดข้อ้มลูครบถว้นแลว้จงึนําไปวเิคราะหต์ามวธิกีารทางสถติติ่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลผู้วจิยัได้ทําการรวบรวมขอ้มูล ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนของขอ้มูลและดําเนินการ

ประมวลผลวเิคราะห์ขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสําเรจ็รูป เพื่อคํานวณหาค่าสถติติ่างๆ ซึ่งเป็นการวเิคราะห์ขอ้มลูดว้ยสถติ ิ

ดงัน้ี 

1) สถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ ค่าความถี ่ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

2) สถิติอ้างอิง (Inference Statistic) ได้แก่ การวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้นแบบพหุคูณ (Multiple Linear Regression 

Analysis) โดยวธิ ีEnter 

 

ผลการวิจยั  

1) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของแบบสอบถาม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ 31-40 ปี ระดบัการศกึษา

ปรญิญาตร ีและประสบการณ์การทางาน 3-4 ปี  

2) ผลการวเิคราะห์ระดบัความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะนักบญัชยีุคใหม่ของผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและ

ขนาดย่อมในจงัหวดันครปฐม โดยรวม ปรากฏตามตารางที ่1 ดงัน้ี  
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ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะนักบัญชียุคยุคใหม่ของ

ผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดันครปฐมโดยรวม 

คณุลกัษณะนักบญัชียุคใหม ่ X� S.D. แปลผล 

1) ดา้นความรูท้างวชิาชพีบญัช ี 4.107 0.810 มาก 

2) ดา้นทกัษะทางวชิาชพีบญัช ี 4.110 0.750 มาก 

3) ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.111 0.809 มาก 

4) ดา้นภาษาองักฤษ 3.973 0.745 มาก 

5) ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี 4.107 0.744 มาก 

6) ดา้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบับญัช ี 4.054 0.780 มาก 

7) ดา้นการวเิคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหา 4.106 0.807 มาก 

รวม 4.081 0.783 มาก 

 

จากตาราง 1 พบว่า ระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะนักบญัชยีุคใหม่ของผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและ

ขนาดย่อมในจงัหวดันครปฐมโดยรวม อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดบัมากทุกด้าน เรียง

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี ค่าเฉลี่ยมากทีสุ่ด คอื ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ รองลงมาคอื ดา้นทกัษะทางวชิาชพี

บญัชแีละค่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ดในกลุ่ม คอื ดา้นภาษาองักฤษ 

3) ผลการวเิคราะหร์ะดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัความสําเรจ็ในการปฏบิตังิานของผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและ

ขนาดย่อมในจงัหวดันครปฐมโดยรวม ปรากฏตามตารางที ่2 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานของ

ผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดันครปฐมโดยรวม 

คณุลกัษณะนักบญัชียุคใหม ่ X� S.D. แปลผล 

1) ดา้นการบรรลุเป้าหมายความสาํเรจ็ 4.111 0.807 มาก 

2) ดา้นการปฏบิตัติามกระบวนการและมาตรฐาน 4.159 0.778 มาก 

3) ดา้นการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า 4.104 0.797 มาก 

4) ดา้นการสรา้งความพงึพอใจของทุกฝ่าย 4.141 0.803 มาก 

รวม 4.129 0.797 มาก 

 

จากตาราง 2 พบว่า ระดบัความคดิเหน็เกี่ยวกบัความสําเรจ็ในการปฏิบตังิานของผู้ประกอบการวสิาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมในจงัหวดันครปฐม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น เรยีง

ค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย ดงัน้ี ค่าเฉลีย่มากทีสุ่ด คอื ดา้นการปฏบิตัติามกระบวนการและมาตรฐาน รองลงมาคอื ดา้น

การสรา้งความพงึพอใจของทุกฝ่าย และค่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ดในกลุ่ม คอื ดา้นการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า 

4) ผลการวเิคราะหคุ์ณลกัษณะนักบญัชยีุคใหม่ทีม่ผีลต่อความสาํเรจ็ในการปฏบิตังิานของผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาด

กลางและขนาดย่อมในจงัหวดันครปฐมโดยรวม ปรากฏตามตารางที ่3 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์คุณลกัษณะนักบญัชยีุคใหม่ที่มผีลต่อความสําเร็จในการปฏิบตัิงานของผู้ประกอบการ

วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดันครปฐม 

ตวัแปรพยากรณ์ 

Unstandardized  

Coefficients 

Standardized 

 Coefficients t 

  

Sig. 

  B Std. Error Beta 

ค่าคงที ่(Constant) .245 .133  1.836 .066 

1) ดา้นความรูท้างวชิาชพีบญัช ี -.326 .210 -.369 -1.547 .121 

2) ดา้นทกัษะทางวชิาชพีบญัช ี .075 .176 .071 .429 .666 

3) ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ -.001 .156 -.001 -.004 .995 

4) ดา้นภาษาองักฤษ .1063 .036 .100 2.880 .003* 

5) ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี .255 .171 .244 1.486 .137 

6) ดา้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบับญัช ี .188 .040 .205 4.628 .000* 

7) ดา้นการวเิคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหา .651 .212 .734 3.060 .002* 

R=.844, R2=.713, Adjusted R2=.708 

* มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

จากตารางที่ 3 พบว่า ด้านการวเิคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้านกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับบญัช ีและด้านภาษาองักฤษ  

มผีลต่อความสําเรจ็ในการปฏบิตังิานของผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดันครปฐมโดยรวม 

อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

สรปุและอภิปรายผล  

การศกึษา เรื่อง การวเิคราะหคุ์ณสมบตันัิกบญัชยีุคใหม่กบัผลสมัฤทธิท์างธุรกจิของผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลาง

และขนาดย่อมในจงัหวดันครปฐม จากผลการวจิยัสามารถอภปิรายผลการวจิยั ตามวตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี  

จากการศกึษาคุณลกัษณะของนักบญัชยีุคใหม่ในจงัหวดันครปฐม พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ซึง่สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ จารุวรรณ แซ่เต้า และคณะ (2564) ที่ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างทกัษะวิชาชพีบญัชใีนยุคดิจิทลักบั

ความสําเร็จในการทํางานของผู้บริหารฝ่ายบญัชบีรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยพบว่า

คุณลกัษณะด้านทกัษะวชิาชพีบญัชใีนยุคดจิทิลัอยู่ในระดบัมาก เช่นเดยีวกบังานวจิยัของ พชิ�ุตม์ ภาศกัด ี(2563)  

ทีศ่กึษาคุณสมบตัขิองบญัชยีุคใหม่ในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา ซึง่พบว่าคุณสมบตัโิดยรวมอยู่ในระดบัมากเช่นกนั 

อย่างไรกต็าม ผลการศกึษาดงักล่าวมคีวามแตกต่างจากงานวจิยัของ กมลภู สนัทะจกัร (2560) ทีเ่น้นคุณลกัษณะของ

นักบญัชทีีพ่งึประสงค์ในยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยเน้นองค์ประกอบดา้นความรูท้างวชิาชพีบญัช ีทกัษะทางวชิาชพีบญัช ี

เทคโนโลยสีารสนเทศ ภาษาองักฤษ จรรยาบรรณวชิาชพี กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบับญัช ีและการวเิคราะห์และแก้ไข

ปัญหา ซึง่ลว้นอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

ในดา้นความสาํเรจ็ในการปฏบิตังิานของนักบญัชใีนจงัหวดันครปฐม พบว่า อยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบัผลการศกึษา

ของ จารุวรรณ แซ่เต้า และคณะ (2564) ที่พบว่า ความสําเร็จในการทํางานของผู้บริหารฝ่ายบญัชอียู่ในระดบัมาก

เช่นกัน ขณะที่งานวิจยัของ กมลภู สันทะจักร (2560) ได้เสนอองค์ประกอบของความสําเร็จในการปฏิบตัิงานใน

หน่วยงานราชการ ไดแ้ก่ การบรรลุเป้าหมาย การจดัหาและใชท้รพัยากร กระบวนการปฏบิตังิาน และความพงึพอใจ

ของทุกฝ่าย ซึง่ลว้นอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

นอกจากน้ี ยงัพบว่าคุณลกัษณะของนักบญัชยีุคใหม่ทีม่ผีลต่อความสําเรจ็ในการปฏบิตังิานของผูป้ระกอบการ SMEs 

ในจงัหวดันครปฐม ไดแ้ก่ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบับญัช ีและภาษาองักฤษ ซึง่มผีลอย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 



[8] 

สอดคล้องกบังานวจิยัของ พชิ�ุตม ์ภาศกัด ี(2563) ทีพ่บว่า ความสามารถดา้นภาษาองักฤษมอีทิธพิลต่อการคดัเลอืก

รับนักบัญชีในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับเดียวกัน แต่แตกต่างจากงานวิจยัของ  

จารุวรรณ แซ่เต้า และคณะ (2564) ที่เน้นทกัษะวชิาชพีบญัชใีนยุคดจิทิลั ได้แก่ ความรู้และความสามารถทางบญัช ี

(AKC), บุคลากรและการสื่อสาร (PC), และทักษะการจัดการองค์กร (OMS) ซึ่งล้วนมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

ความสาํเรจ็ในการทาํงาน (WS) อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

โดยสรุป งานวจิยัทัง้หมดสะท้อนให้เห็นถึงความสําคญัของการพฒันาคุณลกัษณะนักบญัชยีุคใหม่ ทัง้ในด้านทกัษะ

ดจิทิลั ภาษาองักฤษ และความรูด้า้นกฎหมาย ซึ่งล้วนมบีทบาทสําคญัต่อความสําเรจ็ในการปฏบิตังิานในหลากหลาย

บรบิท ทัง้ภาคเอกชน หน่วยงานราชการ และผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 

ข้อเสนอแนะ 

ผูป้ระกอบการควรส่งเสรมิและพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของนักบญัชอีย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากเป็นทกัษะสําคญัทีช่่วย

เพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารทางธุรกิจ การจดัทํารายงาน และการประสานงานกับคู่ค้าต่างประเทศ ซึ่งจะช่วย

ยกระดบัขดีความสามารถในการแข่งขนัของกิจการในตลาดสากล นอกจากน้ีควรจดัอบรมหรือพฒันาความรู้ด้าน

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีให้กับนักบญัชีและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม

มาตรฐานและกฎหมาย ลดความเสีย่งในการดาํเนินธุรกจิ และสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

อีกทัง้ควรเน้นการเสริมสร้างทกัษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา โดยการจดักิจกรรมเชิงปฏิบตัิ เช่น การ

วเิคราะหก์รณีศกึษา การจาํลองสถานการณ์ หรอืการทาํงานกลุ่มแบบบูรณาการ เพื่อใหนั้กบญัชสีามารถรบัมอืกบัความ

ทา้ทายในการทาํงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการในระยะยาว 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 

การขยายการศกึษาไปยงัจงัหวดัอื่นหรอืเปรยีบเทยีบระหว่างภูมภิาคเพื่อสะทอ้นภาพรวมระดบัประเทศ การพจิารณา

ปัจจยัภายนอกทีอ่าจมอีทิธพิลร่วมต่อความสําเรจ็ของผูป้ระกอบการ และการใชว้ธิวีจิยัเชงิคุณภาพเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเชงิ

ลกึในการพฒันาโมเดลสมรรถนะนักบญัชทีีเ่หมาะสมกบับรบิทของธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
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