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ABSTRACT 

This study aimed to examine the knowledge, competencies, and professional standards of accountants that 

influence the quality of financial statements in educational institutions under the Office of the Vocational 

Education Commission in Thailand’s Central Region. Data were collected from 122 accounting personnel using 

a questionnaire. Descriptive statistics included frequency, percentage, mean, and standard deviation (SD), 

while multiple regression analysis was used for inferential statistics. The findings revealed that overall 

accountant competencies were rated at a high level, especially in professional ethics and attitudes, followed by 

professional knowledge and skills. Professional standards were also rated highly, with carefulness receiving 

the highest average score, followed by legal compliance and professional expertise. Regression analysis 

showed that professional ethics had the strongest influence on financial statement quality, followed by 

professional skills and knowledge, all with statistical significance. However, professional attitude had no 

significant effect. Regarding professional standards, expertise and legal compliance significantly influenced 

financial statement quality, while carefulness did not. 
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บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้น้ีมเีป้าหมายเพื่อศกึษาความรูค้วามสามารถและมาตรฐานการปฏบิตังิานของนักบญัชทีีส่่งผลต่อคุณภาพ

รายงานงบการเงนิของสถานศกึษาในสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ภาคกลาง โดยเก็บขอ้มูลจาก

บุคลากรด้านบัญชีจํานวน 122 คน ผ่านแบบสอบถาม และวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนาและการถดถอยพหุ  

ผลการศกึษาพบว่า นักบญัชมีคีวามรูค้วามสามารถโดยรวมในระดบัมากทีสุ่ด โดยเฉพาะดา้นจรรยาบรรณและเจตคตใิน

วชิาชพี ส่วนมาตรฐานการปฏิบตัิงานพบว่าการทํางานด้วยความระมดัระวงัได้รบัคะแนนเฉลี่ยสูงสุด อย่างไรก็ตาม  

การวเิคราะห์เชงิสถิติชี้ว่า ด้านจรรยาบรรณและทกัษะวชิาชพีมอีิทธพิลต่อคุณภาพงบการเงินอย่างมนัียสําคญั ขณะที ่

เจตคติไม่มีผลต่อคุณภาพงบการเงิน และในด้านมาตรฐานการปฏิบตัิงาน พบว่า ความชํานาญและการปฏิบตัิตาม

กฎหมายมผีลต่อคุณภาพรายงานงบการเงนิอย่างมนัียสําคญั ส่วนความระมดัระวงัไม่มอีทิธพิลต่อคุณภาพงบการเงนิ

ของสถานศกึษาในสงักดั สอศ. ภาคกลาง 

คาํสาํคญั: บทบาทของนักบญัช,ี ความรูแ้ละมาตรฐานการทาํงาน, คุณภาพของงบการเงนิในสถานศกึษา 
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บทนํา 

สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เป็นหน่วยงานภาครฐั มฐีานะเป็นนิตบิุคคล และเป็นกรมตามกฎหมายว่าดว้ย

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ มีสถานศึกษาในสงักัดจํานวน 428 แห่ง โดยใช้

หลกัการและนโยบายบญัชสีําหรบัหน่วยงานภาครฐัตามประกาศกระทรวงการคลงั ฉบบัที ่2 ลงวนัที ่6 มกราคม พ.ศ.

2546 ซึ่งเป็นหลกัการและนโยบายบญัชทีีกํ่าหนดขึน้ตามเกณฑ์คงคา้ง เพื่อใหห้น่วยงานภาครฐัใชเ้ป็นแนวทางในการ

ปฏิบตัิเบื้องต้น เพื่อให้ผู้บรหิารสามารถใช้ขอ้มูลทางบญัชเีป็นเครื่องมอืในการประเมนิฐานะทางการเงนิและผลการ

ดาํเนินงานทางการเงนิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้ในระดบัหน่วยงานและระดบัภาพรวมของรฐับาล 

หลกัการและนโยบายบญัชหีน่วยงานภาครฐั ฉบบัที่ 2 มวีตัถุประสงค์ใหส่้วนราชการระดบักรมและหน่วยงานภาครฐั

ลกัษณะพเิศษใชเ้ป็นมาตรฐานในการกําหนดระบบบญัชใีหเ้หมาะสมกบับทบาท ภารกจิ และการบรหิารจดัการภายใน

หน่วยงาน โดยต้องจดัส่งรายงานการเงินให้กระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) อย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ ภายใน

ระยะเวลา 90 วนัหลงัจากสิ้นรอบระยะเวลาบญัช ี(30 กนัยายนของทุกปี) เพื่อจดัทํารายงานการเงนิของแผ่นดนิใน

ภาพรวมต่อไป 

สถานศึกษาในสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ทัง้ 428 แห่ง มีหน้าที่จดัส่งรายงานงบการเงนิให้กบั

หน่วยงานต้นสงักัด โดยงานบญัชีเป็นผู้รบัผิดชอบในการจดัทํา มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการจดัทําเอกสาร

หลกัฐาน บนัทึกรายการบญัช ีปรบัปรุงบญัชี และปิดบญัชีของสถานศึกษาตามระบบบญัชีและระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 

รวมถงึการจดัทาํรายงานงบการเงนิและบญัชเีพื่อส่งใหส่้วนราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด

ตามระเบยีบ 

นักบญัชีจําเป็นต้องศึกษาหาความรู้และมทีกัษะในการปฏิบตัิงาน มีมาตรฐานการบญัชแีละระบบการรายงานทาง

การเงินที่ดี มีความครบถ้วนสมบูรณ์ในการนําเสนอตัวเลขและข้อมูลในงบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่มี

นัยสําคญัต่อการตดัสนิใจเชงิเศรษฐกจิ ซึ่งส่งผลใหร้ายงานการเงนิมคีวามถูกต้องและมคีุณภาพ ได้แก่ ความถูกต้อง

ตามพระราชบญัญตัิการบญัช ีพระราชบญัญตัิวชิาชพีบญัช ีความถูกต้องตามหลกัจรรยาบรรณวชิาชพีบญัช ีความ

ถูกต้องตามมาตรฐานการบญัช ีและความถูกต้องตามกฎหมายอื่นทีม่บีทบญัญตัเิกี่ยวกบัการจดัทําบญัช ีซึ่งทัง้หมดน้ี

เป็นแนวทางทีนั่กบญัชตีอ้งยดึถอืในการปฏบิตังิาน (นิธวิด ีทบัทมิศร,ี 2558) 

ความรูค้วามสามารถและมาตรฐานในการปฏบิตังิานเป็นสิง่จําเป็นสําหรบัการปฏบิตังิานบญัช ีเพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน

การควบคุมและดําเนินงานของนักบัญชีให้ถูกต้องตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ โดยสภาวิชาชีพบัญชีได้จัดทํา

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชขีึน้ และมขีอ้กําหนดใหป้ฏบิตัใินเรื่องของความรูค้วามสามารถและมาตรฐานใน

การปฏบิตังิานของนักบญัช ีซึ่งประกอบดว้ย ความรูใ้นวชิาชพี ทกัษะดา้นวชิาชพี เจตคตใินวชิาชพี และจรรยาบรรณ

ของนักบญัช ี

มาตรฐานในการปฏบิตังิานดา้นบญัชปีระกอบดว้ย การปฏบิตังิานดว้ยความชาํนาญ การปฏบิตังิานตามกฎหมาย และ

การปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ การทีนั่กบญัชมีคีวามรูค้วามสามารถและมมีาตรฐานในการปฏบิตังิานจะ

ส่งผลใหเ้กดิการรายงานงบการเงนิทีถู่กต้องและมคุีณภาพ โดยขอ้มลูทีป่รากฏในรายงานงบการเงนิต้องมคีวามถูกต้อง

ครบถ้วนตามเอกสารหลกัฐานและกฎระเบยีบขอ้บงัคบัทีก่รมบญัชกีลางกําหนด มกีารตรวจสอบความถูกตอ้ง มคีวาม

น่าเชื่อถอื ปราศจากความผดิพลาดทีม่นัียสําคญัและความลําเอยีง มคีวามทนัต่อเวลา พรอ้มใหผู้ต้ดัสนิใจใชข้อ้มูลได้

ทนัทเีมื่อขอ้มลูนัน้มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจ 

งบการเงนิต้องสามารถเปรยีบเทยีบกนัได้ระหว่างรอบระยะเวลาทีต่่างกนั และมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจ จาก

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยัจงึไดศ้กึษาถงึบทบาทของนักบญัชใีนดา้นความรูแ้ละมาตรฐาน

การทาํงานทีม่ตี่อคุณภาพของงบการเงนิในสถานศกึษา ภายใตส้าํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ภาคกลางโดย

มคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาความรูค้วามสามารถของนักบญัชทีีส่่งผลต่อคุณภาพรายงานงบการเงนิของสถานศกึษาใน

สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ภาคกลางและศกึษามาตรฐานในการปฏบิตังิานของนักบญัชทีีส่่งผลต่อ
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คุณภาพรายงานงบการเงนิของสถานศกึษาในสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ภาคกลาง ผลการศกึษาจะ

ช่วยใหส้ามารถระบุปัจจยัดา้นความรู ้ทกัษะ และจรรยาบรรณทีม่ผีลต่อความถูกตอ้งและความน่าเชื่อถอืของรายงานงบ

การเงนิ รวมถงึกําหนดแนวทางหรอืมาตรฐานการปฏิบตังิานทีเ่หมาะสมสําหรบันักบญัชใีนสถานศกึษา ซึ่งจะนําไปสู่

การพฒันาบุคลากร การปรบัปรุงระบบควบคุมภายใน และการกําหนดนโยบายดา้นบญัชทีีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้  

 

การทบทวนวรรณกรรม 

ความรู้ความสามารถทางการบญัชี 

ขอ้บงัคบัของสภาวชิาชพีบญัช ี(ฉบบัที ่19) พ.ศ.2553 หมวด 3 ไดกํ้าหนดแนวทางเกี่ยวกบัความรูค้วามสามารถของ 

ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชไีวว้่า ตอ้งใชค้วามรูต้ามมาตรฐานวชิาชพี กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ความชาํนาญ และประสบการณ์

ทางวชิาชพีด้วยความมสีต ิเอาใจใส่ และระมดัระวงัรอบคอบ อีกทัง้ต้องมคีวามสามารถเพยีงพอในการปฏบิตังิานให้

สําเร็จ มีความมุ่งมัน่ ขยันหมัน่เพียร และศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาตนเองให้ทนัต่อการ

เปลีย่นแปลงของวชิาชพี 

นอกจากน้ี ขอ้บงัคบัของสภาวชิาชพีบญัช ียงัใหค้วามหมายของ “ความรูค้วามสามารถ” ว่าเป็นการใชค้วามรู ้ความชาํนาญ 

ความเพยีรพยายาม และความระมดัระวงัในการปฏบิตังิาน เพื่อใหเ้กดิผลลพัธ์ทีม่ปีระสทิธภิาพและอยู่บนพืน้ฐานของ

มาตรฐานวชิาชพีและหลกัวชิาการทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยองค์ประกอบของความรูค้วามสามารถทางการบญัช ีประกอบดว้ย  

4 ดา้น ไดแ้ก่ การใชค้วามรูต้ามมาตรฐานวชิาชพี ความสามารถในการปฏบิตังิาน ความมุง่มัน่และขยนัหมัน่เพยีร และ

การศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิอย่างต่อเน่ือง 

ในดา้นการพจิารณาคุณสมบตัขิองนักบญัชมีอือาชพี ยงัมกีารกําหนดองคป์ระกอบเพิม่เตมิอกี 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความรูใ้น

วชิาชพี (Knowledge) ทกัษะทางวชิาชพี (Skills) คุณค่าแห่งวชิาชพี (Professional Values) จรรยาบรรณในวชิาชีพ 

(Ethics) และเจตคต ิ(Attitudes) ซึง่ลว้นเป็นปัจจยัสาํคญัทีส่่งผลต่อคุณภาพของรายงานงบการเงนิ 

การทีนั่กบญัชมีคีวามรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบตังิานอย่างครบถ้วน จะส่งผลให้รายงานงบการเงนิมี

ความถูกต้องตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง มคีวามน่าเชื่อถอื ปราศจากความผดิพลาดทีม่นัียสําคญัและความ

ลําเอียง มคีวามทนัต่อเวลา และสามารถเปรยีบเทยีบได้ในแต่ละรอบระยะเวลาบญัช ีซึ่งทัง้หมดน้ีเป็นคุณลกัษณะที่

จาํเป็นต่อการตดัสนิใจของผูบ้รหิารและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีในระดบัหน่วยงานและระดบัประเทศ 

จากความสําคญัของประเด็นดงักล่าว ผู้วจิยัจงึมคีวามมุ่งหมายทีจ่ะศกึษาความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการ

ปฏิบตัิงานของนักบญัชทีี่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานงบการเงนิของสถานศกึษาในสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษา ภาคกลาง เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชงิประจกัษ์ทีส่ามารถนําไปใชใ้นการพฒันาระบบบญัชแีละการบรหิารจดัการ

ทางการเงนิของสถานศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

ทฤษฎีเก่ียวกบัมาตรฐานการปฏิบติังานทางการบญัชี 

ขอ้บงัคบัสภาวชิาชพีบญัช ี(ฉบบัที ่19) พ.ศ.2553 หมวด 3 ไดกํ้าหนดมาตรฐานในการปฏบิตังิานของผูป้ระกอบวชิาชพี

บญัชีไว้อย่างชดัเจน โดยระบุว่า นักบญัชีต้องประกอบวชิาชพีให้สอดคล้องกบัมาตรฐานวชิาชพีและมาตรฐานทาง

วชิาการทีเ่กีย่วขอ้ง อกีทัง้ต้องปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและความชาํนาญ เพื่อใหก้ารดําเนินงานเป็นไป

อย่างมคีุณภาพและน่าเชื่อถอื 

ในระดบัการบรหิารภาครฐั กรมบญัชกีลางไดกํ้าหนดเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตังิานดา้นบญัชภีาครฐั ทัง้ในดา้น

บญัชกีารเงนิและบญัชบีรหิาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยประกอบดว้ย 4 ประเดน็สําคญั ไดแ้ก่ ความถูกตอ้ง 

ความโปร่งใส ความรบัผดิชอบ และความมปีระสทิธผิล ซึ่งเป็นหลกัเกณฑ์ที่ใช้ในการกํากบัดูแลการจดัทําบญัชแีละ

รายงานการเงนิของหน่วยงานภาครฐัใหม้คีวามครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั และสามารถตรวจสอบได ้

การปฏบิตังิานตามมาตรฐานเหล่าน้ีไม่เพยีงแต่สะทอ้นถงึความรบัผดิชอบของนักบญัชตี่อขอ้มลูทางการเงนิเท่านัน้ แต่

ยงัเป็นเครื่องมอืสําคญัทีช่่วยใหผู้บ้รหิารสามารถนําขอ้มูลไปใชใ้นการบรหิารจดัการทรพัยากรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 



[5] 

การเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใสและการจดัทาํรายงานทีส่ามารถตรวจสอบได ้เป็นสิง่ทีช่่วยเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บั

ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี และเป็นการยนืยนัถงึความน่าเชื่อถอืของหน่วยงานในภาพรวม 

ดงันัน้ มาตรฐานในการปฏิบตัิงานของนักบญัชีจึงเป็นองค์ประกอบสําคญัที่ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของรายงาน 

งบการเงนิในภาครฐั โดยเฉพาะในสถานศกึษาทีอ่ยู่ภายใตก้ารกํากบัดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

ซึง่มบีทบาทสาํคญัในการจดัทาํบญัชแีละรายงานการเงนิใหเ้ป็นไปตามระเบยีบและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

จากการทบทวนวรรณกรรม ผูว้จิยักําหนดสมมตฐิานการวจิยัดงัน้ี  

1) ความรู้ความสามารถของนักบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพรายงานงบการเงินของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ภาคกลาง 

2) มาตรฐานการปฏิบตัิงานของนักบญัชมีอีิทธพิลต่อคุณภาพรายงานงบการเงนิของสถานศกึษาในสงักดัสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ภาคกลาง 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

ประชากร 

ประชากร คอื ผูจ้ดัทาํบญัชขีองสถานศกึษาในสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ภาคกลาง จาํนวน 122 คน  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามจาํนวน 122 ชุด เท่ากบัจาํนวนกลุ่มตวัอย่าง โดยดาํเนินการแจกแบบสอบถาม

พรอ้มชี้แจงวตัถุประสงค์ของการศกึษาและวธิกีารตอบอย่างถูกต้องแก่ผูต้อบ จากนัน้จงึเกบ็รวบรวมแบบสอบถามเพื่อ

นํามาตรวจสอบความครบถ้วนและความถูกต้อง หากพบว่าแบบสอบถามไม่สมบูรณ์ ผู้ศกึษาจะดําเนินการแจกใหม่

เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูครบตามจาํนวนทีกํ่าหนด เมื่อไดข้อ้มลูครบถว้นแลว้จงึนําไปวเิคราะหต์ามวธิกีารทางสถติติ่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัใชโ้ปรแกรมสําเรจ็รูปเพื่อการวเิคราะหข์อ้มลูทางสงัคมศาสตร ์โดยแบ่งการวเิคราะหอ์อกเป็น 

2 ส่วน ไดแ้ก่ การวเิคราะหส์ถติเิชงิพรรณนาและการวเิคราะหส์ถติเิชงิอนุมาน 

1) การวเิคราะห์สถิติเชงิพรรณนา สถิติพื้นฐานที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าความถี (Frequency) ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลีย่ (Mean) และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2) สถติเิชงิอนุมาน (Inferential statistics) โดยใชค่้าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficient) เป็นการวเิคราะห์

ทางสถิติ เพื่อทดสอบความสมัพนัธ์ของตวัแปร 2 ตวั และทดสอบขนาดหรอืระดบัของความสมัพนัธ์และการทดสอบ

สมมตฐิานการวจิยัดว้ยการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณู 

 

ผลการวิจยั  

1) ความรูค้วามสามารถของนักบญัชโีดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.56 เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น 

พบว่า ด้านเจตคตใินวชิาชพีมค่ีาเฉลี่ยมากทีสุ่ด เท่ากบั 4.70 รองลงมาคอื ด้านจรรยาบรรณของนักบญัช ีมค่ีาเฉลี่ย

เท่ากบั 4.67 ต่อมาคอื ดา้นความรูใ้นวชิาชพี มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 4.50 และดา้นทกัษะทางวชิาชพี มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 4.36 

ตามลําดบั 
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ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความรู้

ความสามารถของนักบญัชใีนภาพรวม 

(n = 122) 

ความรู้ความสามารถของนักบญัชีในภาพรวม X� S.D. ระดบัปัจจยั ลาํดบั 

1) ดา้นความรูใ้นวชิาชพี 4.50 0.30 มากทีสุ่ด 3 

2) ดา้นทกัษะดา้นวชิาชพี 4.35 0.27 มากทีสุ่ด 4 

3) ดา้นเจตคตใินวชิาชพี 4.70 0.20 มากทีสุ่ด 1 

4) ดา้นจรรยาบรรณของนักบญัช ี 4.67 0.28 มากทีสุ่ด 2 

รวม 4.56 0.26 มากท่ีสุด   

 

2) มาตรฐานการปฏบิตังิานของผูท้าํบญัชใีนสถานศกึษาสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ภาคกลาง โดย

ภาพรวมมคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.71 เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการปฏบิตังิาน

ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ มค่ีาเฉลีย่มากทีสุ่ดเท่ากบั 4.78 รองลงมาคอื ดา้นการปฏบิตังิานตามกฎหมาย มค่ีาเฉลีย่

เท่ากบั 4.75 และสุดทา้ยคอื ดา้นการปฏบิตังิานดว้ยความชาํนาญ มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.61 

 

ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกบัมาตรฐานการ

ปฏบิตังิานดา้นบญัชใีนภาพรวม 

(n = 122) 

มาตรฐานการปฏิบติังานด้านบญัชีในภาพรวม X� S.D. ระดบัปัจจยั ลาํดบั 

1) ดา้นการปฏบิตังิานดว้ยความชาํนาญ 4.61 0.21 มากทีสุ่ด 3 

2) ดา้นการปฏบิตังิานตามกฎหมาย 4.75 0.32 มากทีสุ่ด 2 

3) ดา้นการปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ 4.78 0.35 มากทีสุ่ด 1 

รวม 4.71 0.29 มากท่ีสุด   

 

3) ความรู้ความสามารถของนักบญัชีที่มอีิทธพิลต่อคุณภาพรายงานงบการเงินของสถานศกึษาในสงักัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ภาคกลาง ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณของนักบญัช ีซึ่งส่งผลต่อคุณภาพรายงานงบการเงนิ

มากที่สุด (B = 0.537) รองลงมาคือ ด้านทักษะทางวิชาชีพ (B = 0.202) และด้านความรู้ในวิชาชีพ (B = 0.161) 

ตามลําดบั ส่วนดา้นเจตคตใินวชิาชพีบญัชไีมม่อีทิธพิลตอ่คุณภาพรายงานงบการเงนิของสถานศกึษาในสงักดัสาํนักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ภาคกลาง 
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ตารางท่ี 3 ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอย (Coefficients-a) ของโมเดลที่ 1 และโมเดลสมการถดถอยพหุคูณของความรู้

ความสามารถของนักบญัชทีีม่อีทิธพิลต่อคุณภาพรายงานงบการเงนิของสถานศกึษาในสงักดัสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชวีศกึษา ภาคกลาง 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

 ค่าคงที ่(Constant) .819 .211  6.607 .000* 

ดา้นความรูใ้นวชิาชพี .161 .027 .048 1.384 .000* 

ดา้นทกัษะดา้นวชิาชพี .202 .021 .246 5.834 .000* 

ดา้นเจตคตใินวชิาชพี .124 .023 .076 2.427 .152 

ดา้นจรรยาบรรณของนักบญัช ี .537 .030 .005 .179 .000* 

a. Dependent Variable: คุณภาพรายงานงบการเงนิ 

 

4) มาตรฐานการปฏบิตังิานของนักบญัชทีีม่อีทิธพิลต่อคุณภาพรายงานงบการเงนิของสถานศกึษาในสงักดัสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ภาคกลาง ไดแ้ก่ ดา้นการปฏบิตังิานดว้ยความชํานาญ (B = 0.469) ซึ่งมอีทิธพิลมากทีสุ่ด 

รองลงมาคอื ดา้นการปฏบิตังิานตามกฎหมาย (B = 0.217) ส่วนดา้นการปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบไมม่ี

อทิธพิลต่อคุณภาพรายงานงบการเงนิของนักบญัชใีนสถานศกึษาสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ภาคกลาง 

 

ตารางท่ี 4 ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอย (Coefficients-a) ของโมเดลที ่1 และโมเดลสมการถดถอยพหุคณูของ มาตรฐาน

การปฏบิตังิานของนักบญัชทีีม่อีทิธพิลต่อคุณภาพรายงานงบการเงนิของสถานศกึษาในสงักดัสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชวีศกึษา ภาคกลาง 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

 ค่าคงที ่(Constant) .721 .210  6.613 .000* 

ดา้นการปฏบิตังิานดว้ยความชาํนาญ  .469 .026 .046 1.386 .000* 

ดา้นการปฏบิตังิานตามกฎหมาย  .216 .020 .245 5.836 .000* 

ดา้นการปฏบิตังิานดว้ยความ ระมดัระวงัรอบคอบ .115 .021 .075 2.428 .143 

a. Dependent Variable: คุณภาพรายงานงบการเงนิ 

 

สรปุและอภิปรายผล  

การศึกษาเรื่อง บทบาทของนักบัญชีในด้านความรู้และมาตรฐานการทํางานที่มีต่อคุณภาพของงบการเงินใน

สถานศกึษา ภายใตส้าํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ภาคกลางสามารถอภปิรายไดด้งัน้ี 

1) ความรู้ความสามารถของนักบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานงบการเงินของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ภาคกลาง ไดแ้ก่ ความรูด้า้นจรรยาบรรณ ซึ่งมอีทิธพิลสูงสุด โดยนักบญัชตี้องมคีวาม

โปร่งใส เที่ยงธรรม ซื่อสตัย์สุจรติ และเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน นอกจากน้ียงัต้องมทีกัษะวชิาชพี เช่น การแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหน้า การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารในงานบญัช ีรวมถงึความรูพ้ืน้ฐานดา้นบญัชทีีไ่ดร้บัการ

พฒันาอย่างต่อเน่ืองผ่านการอบรมและสามารถนํามาใชใ้นงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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ผลการศกึษาน้ีสอดคล้องกบังานของ ชพัวชิญ์ คาภริมย ์(2554) ทีช่ี้ว่า ความรู ้ทกัษะ และเจตคตทิางวชิาชพีบญัชมีผีล

เชงิบวกต่อความสาํเรจ็ในการทาํงาน โดยเฉพาะการแกไ้ขปัญหาอย่างมเีหตุผลและรวดเรว็ เช่นเดยีวกบั จติตมิา ขาดา 

(2562) ที่พบว่า ความรู้ ทกัษะ จรรยาบรรณ และประสบการณ์การทํางานของนักบญัชมีคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบั

ประสทิธภิาพงานบญัชใีนดา้นความถูกตอ้ง ครบถว้น และเชื่อถอืได ้

อย่างไรกต็าม ผลการศกึษาน้ีแตกต่างจาก สุภาพร ยอดมิง่ (2558) ซึ่งพบว่า ความรู ้ทกัษะ คุณค่า และจรรยาบรรณ

ทางวชิาชพีบญัชไีมม่ผีลกระทบเชงิบวกอย่างมนัียสําคญัต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัช ียกเวน้ดา้นทศันคตทิีม่ผีลอย่างมี

นัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

ผลการศกึษาน้ีชี้ให้เห็นว่า “จรรยาบรรณ” เป็นปัจจยัสําคญัทีสุ่ดทีส่่งผลต่อคุณภาพรายงานงบการเงินในบรบิทของ

สถานศกึษาอาชวีศกึษา ซึ่งสะท้อนถึงความจําเป็นในการพฒันานักบญัชใีหม้คุีณธรรมและความรบัผดิชอบควบคู่กบั

ความรูแ้ละทกัษะทางวชิาชพี เพื่อยกระดบัความน่าเชื่อถอืและประสทิธภิาพของการรายงานทางการเงนิในภาครฐั. 

2) มาตรฐานการปฏบิตังิานของนักบญัชทีีม่อีทิธพิลต่อคุณภาพรายงานงบการเงนิของสถานศกึษาในสงักดัสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ภาคกลางมากที่สุด คอื ด้านการปฏิบตัิงานด้วยความชํานาญ รองลงมาคอื ด้านการ

ปฏบิตังิานตามกฎหมาย โดยนักบญัชทีีม่คีวามชาํนาญจะสามารถจดัทาํรายงานงบการเงนิไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวดเรว็ และ

มปีระสทิธภิาพ ขณะทีก่ารปฏบิตัติามกฎหมายช่วยใหก้ารจดัทาํรายงานเป็นไปตามระเบยีบและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการศกึษาน้ีสอดคลอ้งกบังานของ วราภรณ์ ชชักุล (2560) ซึง่พบว่าการปฏบิตังิานดว้ยความชาํนาญมผีลกระทบเชงิ

บวกต่อคุณภาพงานบญัชีมากที่สุด (β = 0.536) รองลงมาคือ การปฏิบตัิงานตามกฎหมาย (β = 0.327) และการ

ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ (β = 0.167) เช่นเดียวกับ อรรถพร ตันพิพัฒน์อารีย์ (2560) ที่พบว่า 

สภาพแวดล้อมทางกฎหมายมอีิทธพิลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขต

กรุงเทพมหานคร อย่างมนัียสําคญัทางสถิตทิีร่ะดบั 0.04 โดยสามารถอธบิายการเปลี่ยนแปลงคุณภาพรายงานไดถ้งึ 

รอ้ยละ 68.4 

อย่างไรกต็าม มาตรฐานดา้นการปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบกลบัไม่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานงบการเงนิ

ของสถานศกึษาในสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ภาคกลาง ซึ่งอาจเกิดจากลกัษณะงานที่สามารถ

ปรบัปรุงขอ้มูลก่อนการปิดงวดบญัชไีด้ ทําให้ความรอบคอบไม่เป็นปัจจยัหลกัในการกําหนดคุณภาพของรายงานงบ

การเงนิในบรบิทน้ี 

จุดเด่นของผลการศกึษา คอื การเน้นยํ้าถึงความสําคญัของ “ความชํานาญ” และ “การปฏิบตัิตามกฎหมาย” ในการ

ยกระดบัคุณภาพรายงานงบการเงนิ ซึ่งสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันามาตรฐานวชิาชพีและการอบรม

บุคลากรดา้นบญัชใีนสถานศกึษาอาชวีศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั 

1) ดา้นความรูค้วามสามารถของนักบญัช ีควรมกีารจดัอบรมใหค้วามรู ้ทัง้ในดา้นความรูใ้นวชิาชพี ดา้นทกัษะวชิาชพี 

ดา้นเจตคตใินวชิาชพี และดา้นจรรยาบรรณของนักบญัช ีเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูรายงานงบการเงนิทีม่คุีณภาพมากยิง่ขึน้ 

2) ด้านมาตรฐานการปฏิบตัิงานของนักบญัช ีผู้บริหารควรมกีารกําหนดมาตรฐานในการปฏิบตัิงานโดยต้องยดึถือ

ปฏิบตัิตาม ไม่ว่าจะเป็นการปฏบิตังิานด้วยความชํานาญ การปฏิบตังิานตามกฎหมาย และการปฏิบตังิานดว้ยความ

ระมดัระวงัรอบคอบ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูรายงานงบการเงนิทีม่คุีณภาพและถกูตอ้งตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายกําหนด 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 

1) ควรขยายขอบเขตการศกึษาไปยงัสถานศกึษาในภูมภิาคอื่น ๆ ทัว่ประเทศ เพื่อเปรยีบเทยีบความรูค้วามสามารถ

และมาตรฐานในการปฏบิตังิานของนักบญัชใีนแต่ละภูมภิาค ซึ่งอาจมบีรบิทการทํางานและขอ้จํากดัทีแ่ตกต่างกนั อนั

จะช่วยให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและสามารถนําไปใช้ในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางการพัฒนานักบัญชีใน

ระดบัประเทศไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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2) ควรศกึษาตวัแปรเพิม่เตมิทีอ่าจส่งผลต่อคุณภาพรายงานงบการเงนิ เช่น ปัจจยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทีใ่ชใ้นการ

จดัทําบญัช ีหรอืการสนับสนุนจากผูบ้รหิารสถานศกึษา เพื่อใหส้ามารถวเิคราะหอ์งคป์ระกอบทีม่ผีลกระทบต่อคุณภาพ

รายงานงบการเงนิได้อย่างรอบดา้น และนําไปสู่การพฒันาระบบบญัชขีองสถานศกึษาใหม้คีวามทนัสมยัและแม่นยํา

มากยิง่ขึน้ 
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