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ABSTRACT 

This research objectives were to explore current situations and desirable situations of teaching and learning of 

a competency-based curriculum for teachers in basic educational level in Roi Et province and study the need 

of teaching and learning of teaching and learning of a competency-based curriculum for teachers in basic 

educational level in Roi Et province. This research was survey research. The samples consisted of 375 basic 

education teachers in Roi Et province. The samples obtained by stratified random sampling according to the 

size of schools. The research tool was a questionnaire about current situations and desirable situations. 

Statistics used for data analysis were mean, standard deviation, and modified priority needs index. The research 

results were 1) The current situations of current situations and desirable situations of teaching and learning of 

a competency-based curriculum for teachers in basic educational level in Roi Et province overall and each 

aspect were at a high level. While the desirable situations overall and each aspect were at the highest level. 

2) the need of teaching and learning of teaching and learning of a competency-based curriculum for teachers 

in basic educational level in Roi Et province from highest to lowest were as follows: Administration of the 

competency-based curriculum, Measurement and evaluation of learning management, Supervision of learning 

management, Teacher development regarding the competency-based curriculum, and Create an atmosphere 

and culture for competency-based learning, respectively. 
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ความต้องการจาํเป็นในการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรฐาน
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บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาสภาพปัจจุบนัและสภาพทีพ่งึประสงค์ในการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตร

ฐานสมรรถนะสําหรบัครูระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัรอ้ยเอด็ และ ศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในการจดัการเรยีน

การสอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะสําหรบัครูระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัรอ้ยเอด็ การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัแบบ

สํารวจ กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครรูะดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัรอ้ยเอด็ จํานวน 375 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้

ตามขนาดของสถานศกึษา เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัและสภาพที ่

พงึประสงค์ สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดชันีลําดบัความต้องการ

จาํเป็นแบบปรบัปรุง ผลการวจิยัพบว่า 1) สภาพปัจจุบนัในการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรฐานสมรรถนะโดยรวม 

และรายดา้น อยู่ในระดบัมาก ส่วนสภาพทีพ่งึประสงค์ทัง้โดยรวมและรายดา้น อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 2) ความต้องการ

จําเป็นในการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะสําหรบัครูระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน จงัหวดัร้อยเอด็ 

เรยีงจากมากไปหาน้อย ไดด้งัน้ี การบรหิารหลกัสูตรฐานสมรรถนะ การวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนรู ้การนิเทศ

การจดัการเรยีนรู ้การพฒันาครเูกี่ยวกบัหลกัสูตรฐานสมรรถนะ และการสรา้งบรรยากาศและวฒันธรรมการเรยีนรูฐ้าน

สมรรถนะ ตามลําดบั 

คาํสาํคญั: การจดัการเรยีนการสอน, หลกัสตูรฐานสมรรถนะ, ความตอ้งการจาํเป็น 
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บทนํา 

ความเปลี่ยนแปลงที่พลิกผนัและรวดเร็วในโลกปัจจุบนัส่งผลให้สภาพสงัคม การเมือง และเศรษฐกิจที่ผู้คนคุ้นเคย

เปลี่ยนไป ความเปลี่ยนแปลงทีเ่หน็ชดัเจนคอืการทีโ่ซเชยีลมเีดยีเขา้มามผีลต่อพฤตกิรรมมนุษย์มากขึน้ ไม่ว่าจะเป็น 

พฤติกรรมการบริโภค หรือทําให้ธุรกิจหรืองานอาชพีบางประเภทต้องปรบัตัวหรือหายไป และยงัมีผลต่อเน่ืองกบั

อารมณ์ ความคิดและการใช้ชีวติของคนในสงัคมด้วย การเปลี่ยนแปลงน้ีอาจจะเรียกรวมๆ ว่าเป็นการเกิดขึ้นของ 

Disruption นัน่คอื สิง่ที่มนุษย์เคยเขา้ใจ เคยเป็น เคยชนิ จะเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ไปสู่สิง่ที่ซบัซ้อน คาดเดาไม่ได ้

ธุรกจิงานอาชพีจํานวนมากหายไปและเกดิขึน้ใหม ่จะเกดิการว่างงานมากขึน้ การฝึกฝนเรยีนรูท้กัษะใหม่ และการจดั

ระเบยีบใหม่ทางสงัคม ท่ามกลางโลกอนัผนัผวน ดงันัน้การศกึษาจงึต้องปรบัเปลี่ยนจากการใหค้วามสําคญักบัความรู ้

มาเป็นการใหค้วามสําคญักบักระบวนการคดิของผู้เรยีน และการพฒันาสมรรถนะของผูเ้รยีนใหม้ากยิง่ขึน้ (วฒันาพร 

ระงบัทุกข,์ 2563) การจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะ มจีุดประสงค์การเรยีนรูท้ีมุ่่งพฒันาความสามารถของผูเ้รยีน

ในการประยุกตใ์ชค้วามรู ้ซึง่หมายถงึ การนําความรูใ้นศาสตรท์ีไ่ดศ้กึษามาออกแบบเพื่อแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได ้

ตวัอย่างเช่น ผูเ้รยีนสามารถนําความรูเ้กีย่วกบัหลกัการพูดโน้มน้าวใจและหลกัการโฆษณา มาสรา้งนวตักรรมเพื่อขาย

สินค้าหรือบริการได้ สําหรับในด้านการพัฒนาทักษะ คือ ผู้เรียนเกิดทักษะการปฏิบัติที่บ่งบอกถึงความชํานาญ 

(Mastery) การเรยีนการสอนจงึตอ้งเชื่อมโยงกบัชวีติจรงิของผูเ้รยีนใหส้ามารถใชไ้ดจ้รงิในสถานการณ์ต่างๆ จงึเป็นการ

เรยีนรูเ้พื่อใชป้ระโยชน์ไม่ใช่เป็นเพยีงการเรยีนเพื่อรูเ้ท่านัน้ (บงัอร เสรรีตัน์, 2564) 

การปฏริูปการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน มอีงค์ประกอบสําคญัทีเ่กี่ยวขอ้งสมัพนัธ์กนั ไดแ้ก่ ครผููส้อน หลกัสูตร การเรยีนการสอน 

และการวดัประเมนิผล ที่เอื้อให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ที่มคุีณภาพและเกิดสมรรถนะสําคญัทีส่ามารถใช้ได้ในชวีติจรงิ  

ซึง่หลกัสตูรฐานสมรรถนะถอืไดว้่าเป็นหลกัสตูรทีถู่กคดิคน้ขึน้มาเพื่อแกไ้ขปัญหาดา้นการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และส่งเสรมิ

ใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะทีเ่หมาะสมกบัโลกในยุคปัจจุบนัและอนาคตทีม่กีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็และมกีารแขง่ขนักนั

สูงขึ้น ซึ่งถ้าหลกัสูตรได้ถูกประยุกต์และนํามาใชใ้นระบบการศกึษาไดอ้ย่างเหมาะสม จะทําใหผู้้เรยีนสามารถพฒันา

ตัวเองให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมต่อการพัฒนาตัวเองและประเทศชาติได้อย่างแท้จริง (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศกึษาศกึษา, 2562: 1) ปัญหาของนักเรยีนไทยทีเ่หน็ไดอ้ย่างชดัเจน คอื ปัญหาในเรื่องของการประยุกต์ใชเ้พราะ

ระบบการศกึษาของโรงเรยีนยงัคงยดึตดิกบัวธิกีารสอนแบบเดมิๆ ทําใหผู้เ้รยีนถูกปลูกฝังดว้ยการเรยีนรูแ้บบท่องจํา

เพื่อนําไปสอบ มากกว่าทีจ่ะเรยีนรูเ้พื่อใหเ้กดิการคดิวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห ์และมุ่งสรา้งองค์ความรูใ้หเ้กดิขึน้ไดด้ว้ย

ตวัเอง ซึง่สิง่เหล่าน้ีส่งผลใหผู้เ้รยีนส่วนใหญ่ไม่สามารถนําความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะและคุณลกัษณะต่างๆ ทีต่นเรยีนรู้

จากหอ้งเรยีน ไปประยุกตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์กบัตวัเองและสงัคมได ้กล่าวคอื เดก็ไทยนัน้มสีมรรถนะทีต่ํ่ากว่าทีค่วรจะเป็น 

ซึง่เป็นเรื่องทีเ่สยีเปรยีบอย่างมากในการแขง่ขนักบันานาประเทศ (นรรชัต ์ฝันเชยีร, 2563) ปัญหาเกีย่วกบัคุณภาพของ

ผูเ้รยีนทีไ่ม่สามารถนําความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะและคุณลกัษณะต่างๆ ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากหอ้งเรยีนไปประยุกต์ใชใ้นการ

ทํางานและการดํารงชวีติประจําวนัไดอ้ย่างแทจ้รงิ จากสาเหตุดงักล่าว ทําใหภ้าครฐัจําเป็นต้องปรบัเปลี่ยนรูปแบบการจดั 

การเรยีนการสอนและหลกัสูตรการเรยีนรูใ้หม่ โดยเปลี่ยนจุดเน้นจากทีเ่คยเป็นหลกัสูตรทีเ่น้นเน้ือหา (content-based) 

คอื เน้นเน้ือหาวชิา มมีาตรฐานและตวัชีว้ดัจาํนวนมาก ปรบัไปเป็นหลกัสตูรทีเ่ป็นฐานสมรรถนะ (competency-based) 

คอื มุ่งไปยงัพฤตกิรรมทีผู่เ้รยีนโดยตรง ยดึความสามารถทีผู่เ้รยีนพงึปฏบิตัไิดเ้ป็นหลกั เพื่อเป็นหลกัประกนัว่าผูเ้รยีน

จะมทีกัษะและความสามารถในดา้นต่างๆ อย่างเหมาะสมเมื่อผ่านการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะ (สํานักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา, 2562: 1) 

สถานศกึษาและหน่วยงานทางการศกึษาทัว่ประเทศจงึใหค้วามสําคญักบัการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรฐานสมรรถะ 

และเตรยีมความพรอ้มใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษา ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจและสมารถใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะ

ดงักล่าวน้ีไดอ้ย่างถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ ผูว้จิยัในฐานะอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศกึษาทีผ่ลติคร ูจงึอยากมส่ีวนร่วมใน

การช่วยพฒันาครูให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ ทกัษะ ความสามารถ และความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตรฐานสมรรถนะ เพื่อให้เกิดการพฒันาการศึกษาที่ครอบคลุมทัว่ถึงทุกระดบั มกีารพฒันาอย่างต่อเน่ืองเป็น
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รูปธรรมและนําไปประยุกตใ์ช้ได้อย่างแทจ้รงิ จากเหตุผลดงักล่าว จงึทําใหผู้้วจิยัเล็งเห็นถึงความสําคญัในการศกึษา

เรื่องความตอ้งการจาํเป็นในการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะ สําหรบัครรูะดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

จงัหวดัรอ้ยเอด็ โดยมวีตัถุประสงค์การวจิยัเพื่อ 1) ศกึษาสภาพปัจจุบนัและสภาพทีพ่งึประสงคใ์นการจดัการเรยีนการ

สอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะสําหรบัครูระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน จงัหวดัร้อยเอ็ด และ 2) ศกึษาความต้องการ

จําเป็นในการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะสําหรบัครูระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน จงัหวดัร้อยเอด็ 

เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ในการปรบัปรุงและพฒันาการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ใหผู้เ้รยีนเป็นผูม้ี

สมรรถนะสามารถดาํรงชวีติและทาํงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

การจดัการศกึษาฐานสมรรถนะผ่านการใชห้ลกัสตูรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculums) หรอืการจดัการ

เรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) หมายถงึ กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีมุ่่งเน้นใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันา

และแสดงพฤตกิรรมการเรยีนรู้ซึ่งสะทอ้นถึงศกัยภาพ ความรู้ ทกัษะ ตลอดจนคุณลกัษณะเฉพาะของตนเอง เพื่อให้

สามารถนําไปประยุกต์ใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสมในงานหรอืสถานการณ์ต่างๆ จนบรรลุผลสําเรจ็ (สํานักงานเลขาธกิารสภา

การศกึษา, 2562) นอกจากน้ี การจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction) ยงัหมายถงึ 

รปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ช ้“สมรรถนะ” เป็นเป้าหมายหลกัและเป็นกรอบกํากบัการเรยีนการสอน โดยใหค้วามสาํคญั

กบัการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการบูรณาการความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและคุณลกัษณะต่างๆ เขา้ดว้ยกนัอย่าง

เป็นองค์รวม เพื่อให้สามารถนําไปใชไ้ด้ทัง้ในการปฏิบตังิาน การแก้ไขปัญหา ตลอดจนการดําเนินชวีติประจําวนัได้

อยา่งเหมาะสม (สุวทันา สงวนรตัน์ และ ชวน ภารงักูล, 2564) โดยการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 

ประกอบไปดว้ย 5 มติ ิไดแ้ก่ 1) การบรหิารหลกัสูตรฐานสมรรถนะ หมายถงึ กระบวนการจดัการหลกัสูตรทีมุ่่งเน้นให้

ผู้เรียนเกิดสมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบตัิงาน การแก้ปัญหา และการดํารงชวีติ โดยใช้ผลลพัธ์ (สมรรถนะ) เป็น

เป้าหมายในการกําหนดจุดประสงค ์เน้ือหาสาระ การจดัการเรยีนการสอน และการวดัประเมนิผล แทนการเน้นเน้ือหา

เพยีงอย่างเดยีว เป็นการเรยีนรูท้ีย่ดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง สามารถปรบัเปลีย่นไดต้ามความตอ้งการของผูเ้รยีน คร ูและ

สงัคม (สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2562) 2) การสร้างบรรยากาศและวฒันธรรมการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ 

หมายถึง การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ให้เชื่อมโยงกบัวถิีชวีติจรงิ ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ผ่านการคดิขัน้สูง มวีธิกีาร

คน้ควา้หาความรู ้ฝึกทกัษะทีจ่าํเป็นในดา้นต่างๆ การออกแบบ การแก้ปัญหา การสรา้งสรรคภ์าระงาน ผลงาน/ชิน้งาน 

หรอืนวตักรรม จนสาํเรจ็ดว้ยตนเอง และการนําเสนอผลงานตามความถนัดและความสามารถของตน การจดัการเรยีนรู้

โดยใชเ้ทคโนโลย ีการมส่ีวนร่วมของชุมชน ตลอดจนการประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ในการดาํรงชวีติ (ทศินา แขมมณี, 

2561) 3) การวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ หมายถงึ การประเมนิความสามารถของผูเ้รยีนในการ

ปฏิบตัิจริง (Performance-Based Assessment) ให้ผู้เรียนแสดงสมรรถนะที่พัฒนาขึ้นในสถานการณ์จริง การนํา 

องค์ความรู ้ทกัษะและเจตคตจิากการจดัการเรยีนรู ้ไปสู่การสรา้งสรรคผ์ลงานหรอืชิน้งานตามเป้าหมายของการเรยีนรู ้

ตามวธิกีารเรยีนรู ้ตามศกัยภาพ ความถนัด และความสนใจของผูเ้รยีน โดยใชก้ารประเมนิผ่านการจาํลองสถานการณ์ 

การทําโครงการ หรือการนําเสนองาน (Guskey, 2017) 4) การนิเทศการจดัการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการให้

คําแนะนําและสนับสนุนการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีมุ่่งเน้นใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรบัการประยุกต์ใชใ้นชวีติ

และการทํางานจรงิ โดยเน้นผลลพัธ์การเรยีนรูท้ีเ่กดิกบัตวัผูเ้รยีนเป็นสําคญั ไม่ใช่แค่การเรยีนรูเ้น้ือหาแต่เพยีงอย่างเดยีว 

(สถาพร สมอุทยั, 2565) และ 5) การพฒันาครตูามหลกัสตูรฐานสมรรถนะ หมายถงึ การยกระดบัความสามารถของครู

ให้สามารถจดัการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิด สมรรถนะหลัก ที่จําเป็นสําหรับการใช้ชีวิต การทํางาน และการ

แก้ปัญหา โดยครูจะต้องปรบัเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ไปสู่การเป็นผู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนพฒันา

ความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและคุณลกัษณะของตนเองผ่านการปฏบิตัแิละการแกปั้ญหาอย่างเป็นองคร์วมในสถานการณ์จรงิ 

(สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2562) ซึ่งงานวจิยัของ ฉัตรชยั สุขุม และ ศริวิรรณ วณิชวฒันวรชยั (2566) ที่
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ศกึษาการออกแบบการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ: แนวคดิการออกแบบการเรยีนการสอนและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

พบว่า การเรยีนการสอนฐานสมรรถนะเป็นการออกแบบการเรยีนรู้เพื่อให้ผู้เเรยีนเกิดสมรรถนะซึ่งประกอบไปด้วย 

ความรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะทีส่าํคญั การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะจงึเน้นการปฏบิตัโิดยมกีารผสมผสานทัง้เน้ือหา 

ความรู้ ทกัษะการปฏิบตัิ เจตคติ และคุณลกัษณะที่จําเป็นต่อการนําไปสู่สมรรถนะที่ต้องการ การจดัการเรยีนรู้ฐาน

สมรรถนะจึงทําให้สามารถพฒันาการเรียนรู้ เน้ือหาที่จําเป็นในระดบัที่ลึกซึ้งขึ้น และผู้เรียนมีโอกาสได้ปฏิบตัแิละ

ประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นสถานการณ์ต่างๆ มกีารบูรณาการความรูข้า้มศาสตร ์

ความต้องการจําเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกบัสภาพที่เป็นอยู่จรงิ  

(Roth, 1977) นอกจากน้ี Kaufman and English (1981) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจําเป็น หมายถึง 

กระบวนการทีเ่ป็นทางการ ซึ่งกําหนดช่องว่างระหว่างผลผลติหรอืผลลพัธ์ในปัจจบุนั และผลลพัธ์หรอื ผลผลติทีเ่ป็นที่

ตอ้งการ และจดัวางช่องว่างเหล่านัน้ตามลําดบัความสาํคญัและเลอืกสิง่ทีเ่หน็วา่ สาํคญัทีสุ่ดเพื่อแกปั้ญหา ซึง่สอดคลอ้ง

กบั สุวมิล ว่องวาณิช (2562) กล่าวว่า การประเมนิความตอ้งการจาํเป็นกระบวนการประเมนิ เพื่อกําหนดความแตกตา่ง

ของสภาพทีเ่กดิขึน้ กบัสภาพทีค่วรจะเป็น โดยระบุสิง่ทีต่้องการใหเ้กดิว่า มลีกัษณะเช่นใด และประเมนิสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิว่า 

มีลกัษณะใด จากนัน้นําผลที่ได้มาวิเคราะห์ประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การจดัลําดบั

ความสําคัญ (Priority Setting) ของความต้องการจําเป็น เป็นขัน้ตอนสุดท้ายของการระบุความต้องการจําเป็น  

การวิเคราะห์สาเหตุและการกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา ซึ่งจะทําให้การประเมนิความต้องการจําเป็นมคีวาม

สมบูรณ์สามารถนําผลไปใช้ในการวิเคราะห์หาสาเหตุ และวิธีการแก้ไขต่อไป การจดัลําดบัความสําคญัของความ

ต้องการจําเป็น เป็นการศกึษา วเิคราะห์ ความต้องการจําเป็นแต่ละประเด็น จากนัน้นําความต้องการจําเป็นมาจดั

เรยีงลําดบั ตัง้แต่ ความสาํคญัมากไปหาน้อย การจดัลําดบัความสาํคญัจาํเป็นดว้ยวธิกีารประเมนิความแตกต่าง วธิกีาร

ทีใ่ชห้ลกัประเมนิความแตกต่างพบว่าเป็นทีนิ่ยมใชก้นัมาก เป็นวธิทีีม่รีากฐานมาจากการประเมนิความตอ้งการจาํเป็นที่

ใช้โมเดลความแตกต่าง ซึ่งมีการรวบรวมข้อมูลแบบการตอบสนองคู่ จากมาตรวัดที่แสดงระดับความสําคัญ 

(I=Importance) ของขอ้ความนัน้ เปรยีบเสมอืน ค่าทีบ่อก ระดบัของ “what should be” และมาตรวดัทีแ่สดงระดบัทีข่อ้

รายการนัน้ได้รบัการตอบสนองหรอื ระดบัสมัฤทธิผ์ล (D = Degree of success) ที่เป็นอยู่ในขณะนัน้ เปรยีบเสมอืน

ค่าทีบ่อกระดบัของ “What is” สูตรในการคํานวณระดบัความต้องการจําเป็นแต่ละวธิ ีมดีงัน้ี 1) Priority Needs Index 

(PNI) เป็นวิธกีารเรียงลําดบัความสําคญัของความต้องการจําเป็น ซึ่งพฒันาขึ้นมาโดยใช้ค่าสถิติในรูปแบบชนิดที่

สามารถบอกค่าตํ่าสุดและสงูสุดได ้Lane, Crofton และ Hall (1983 อา้งถงึใน Witkin, 1984) ไดส้รา้งดชันีชื่อว่า Priority 

Needs Index (PNI) ซึ่งดดัแปลงมาจากวธิกีารเรยีงตําแหน่งความต้องการจาํเป็นจากความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ของ

สภาพทีค่าดหวงักบัทีเ่ป็นจรงิ (Mean Difference) โดยการถ่วงน้ําหนักของผลต่างของค่าเฉลี่ย ระหว่าง I และ D ดว้ย

น้ําหนักความสําคญัของ I 2) วธิ ีPriority Needs Index (PNI) แบบปรบัปรุง เป็นสูตรที่ปรบัปรุงจากสูตร PNI ดัง้เดมิ 

โดย นงลกัษณ์ วริชัชยั และ สุวมิล ว่องวาณิช เป็นวธิกีารทีห่าค่าผลต่างของ (I-D) แลว้หารดว้ยค่า D เพื่อควบคุมขนาด

ของความต้องการจําเป็นใหอ้ยู่ในพสิยัทีไ่ม่มชี่วงกวา้งมากเกนิไป และใหค้วามหมายเชงิเปรยีบเทยีบเมื่อใชร้ะดบัของ

สภาพทีเ่ป็นอยู่ในฐานในการคาํนวณค่าอตัราการพฒันาเขา้สู่สภาพทีค่าดหวงัของกลุ่ม (สุวมิล ว่องวาณิช, 2562) 

สมมติฐานการวิจยั 

1) สภาพปัจจุบนัการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก สภาพที ่

พงึประสงคโ์ดยรวม และรายดา้น อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

2) ความตอ้งการจาํเป็นในการการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรฐานสมรรถนะสาํหรบัครรูะดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

จงัหวดัรอ้ยเอด็ ดา้นทีม่คีวามตอ้งการสงูสุด คอื การบรหิารหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะจากนักวชิาการ 

นักการศกึษา นักวจิยัและองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ ฉตัรชยั สุขมุ และ ศริวิรรณ วณิชวฒันวรชยั (2566), ทศินา แขมมณี 
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(2561), สถาพร สมอุทยั. (2565), สุวทันา สงวนรตัน์ และ ชวน ภารงักูล. (2564) และ Guskey (2017) ผูว้จิยันําเสนอ

กรอบแนวคดิในการวจิยั ดงัภาพที ่1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) โดยใชก้ารสํารวจ (Survey) ประชากรทีใ่ชใ้นงานวจิยั

ครัง้น้ี คอื ครูสงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาขัน้พืน้ฐานในจงัหวดัร้อยเอด็ จํานวน 11,794 คน กําหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอย่างเป็นจํานวน จํานวน 375 คน โดยใชต้ารางของเครซี่และมอรแ์กน การสุ่มกลุ่มตวัอย่างดว้ยวธิกีารสุ่มแบบแบ่งชัน้ 

ตามขนาดของสถานศกึษา ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เกณฑ์การให้

คะแนนแบบ Likert Scale 5 ระดบั การทดสอบความเชื่อมัน่ (Reliability) ด้วยวิธ ีสมัประสิทธิแ์อลฟาของครอนบคั 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) (บุญชม ศรสีะอาด, 2560: 116) โดยมค่ีาความเชื่อมัน่ โดยรวมมค่ีาตัง้แต่ .70 ขึน้ไป

ทุกด้าน การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ แจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อใช้อธิบายข้อมูล และการ

วเิคราะห์ดชันีความต้องการจําเป็นแบบปรบัปรุง (Priority Needs Index Modification) เพื่อระบุความต้องการจําเป็น

จากสูตร PNI modified = (I-D)/D โดย I (Importance) หมายถึง ระดับความพึงประสงค์และ D (Degree of Success) 

หมายถงึ ระดบัสภาพทีเ่ป็นจรงิ (สุวมิล ว่องวาณิช, 2562) 

 

ผลการวิจยั 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบื้องต้นของผูต้อบแบบสอบถาม จากจํานวนแบบสอบถามทีส่่งไป 375 ฉบบั ไดร้บักลบัคนืมา 

จาํนวน 375 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ปรากฏผลดงัแสดงในตารางที ่1 จากตารางที ่1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเป็นครู 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 58.67 รองลงมาเป็นเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 41.33 สถานศกึษาทีค่รูปฏบิตังิาน

สอนส่วนใหญ่ครูปฏิบตัิงานในสถานศึกษาขนาดกลาง คิดเป็นร้อยละ 37.60 รองลงมาเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่  

คดิเป็นรอ้ยละ 33.60 และสถานศกึษาขนาดเลก็ คดิเป็นรอ้ยละ 28.80 ตามลําดบั 

1) ผลการวเิคราะห์สภาพปัจจุบนัและสภาพทีพ่งึประสงคส์ภาพปัจจุบนัและสภาพทีพ่งึประสงค์ในการจดัการเรยีนการสอน

ตามหลกัสตูรฐานสมรรถนะสาํหรบัครรูะดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัรอ้ยเอด็ ดงัแสดงในตารางที ่2 

จากตารางที ่2 พบว่า สภาพปัจจุบนัในการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะสําหรบัครูระดบัการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัรอ้ยเอด็ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นที่

องคป์ระกอบการจดัการเรียนการสอน 

ตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

1. การบรหิารหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 

2. การสรา้งบรรยากาศและวฒันธรรมการเรยีนรู ้

ตามหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 

3. การวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูร 

ฐานสมรรถนะ 

4. การนิเทศการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร 

ฐานสมรรถนะ  

5. การพฒันาครตูามหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 

สภาพปัจจุบนัและสภาพที ่

พงึประสงคข์องการจดัการ

เรยีนการสอนตามหลกัสตูร 

ฐานสมรรถนะสาํหรบัครู

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

จงัหวดัรอ้ยเอด็ 

 

ความตอ้งการจําเป็น 

ของการจดัการเรยีนการ

สอนตามหลกัสตูรฐาน

สมรรถนะสาํหรบัครรูะดบั

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

จงัหวดัรอ้ยเอด็ 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

2 ขนาดสถานศกึษา 
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มค่ีาเฉลี่ยสูงสุด คอื การสร้างบรรยากาศและวฒันธรรมการเรยีนรู้ รองลงมาคอื การพฒันาครูเกี่ยวกบัหลกัสูตรฐาน

สมรรถนะ ส่วนดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่ตํ่าสุด ไดแ้ก่ การบรหิารหลกัสตูรฐานสมรรถนะ ส่วนสภาพทีพ่งึประสงค์ในการจดัการเรยีน

การสอนตามหลกัสตูรฐานสมรรถนะสําหรบัครูระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัรอ้ยเอด็ โดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

เมื่อพจิารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดบัมากที่สุดทุกด้าน โดยด้านที่มค่ีาเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การบรหิารหลกัสูตรฐาน

สมรรถนะ รองลงมาคอื การวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนรู ้ส่วนดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่ตํ่าสุด คอื การสรา้งบรรยากาศ

และวฒันธรรมการเรยีนรู ้

2) ความต้องการจําเป็นในการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะสําหรบัครูระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

จงัหวดัร้อยเอ็ด ปรากฏผลดงัแสดงในตารางที่ 3 จากตารางที ่3 พบว่า ความสําคญัของความต้องการจําเป็นในการ

จดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะสําหรบัครูระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัรอ้ยเอด็ จากมากไปหา

น้อย ไดด้งัน้ี 1) การบรหิารหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 2) การวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนรู ้3) การนิเทศการจดัการ

เรียนรู้ 4) การพัฒนาครูเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ 5) การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ 

ตามลําดบั 

 

ตารางท่ี 1 แสดงความถี ่และรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเพศ และขนาดของสถานศกึษา 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จาํนวนกลุม่ตวัอย่าง ร้อยละ 

เพศ 

- ชาย 

- หญงิ  

 

155 

220 

 

41.33 

58.67 

ขนาดของสถานศกึษา 

- ขนาดเลก็  

- ขนาดกลาง  

- ขนาดใหญ่  

 

108 

141 

126 

 

28.80 

37.60 

33.60 

รวม 375 100 

 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบนัและสภาพที่พึงประสงค์การจดัการเรียนการสอนตาม 

หลกัสตูรฐานสมรรถนะสาํหรบัครรูะดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัรอ้ยเอด็ โดยรวม และรายดา้น 

การจดัการเรียนการสอนตาม 

หลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

สภาพปัจจบุนั สภาพพึงประสงค ์

X� S.D. แปลผล X� S.D. แปลผล 

1) การบรหิารหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 3.89 0.42 มาก 4.68 0.37 มากทีสุ่ด 

2) การสรา้งบรรยากาศและวฒันธรรมการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 3.95 0.40 มาก 4.52 0.36 มากทีสุ่ด 

3) การวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 3.90 0.41 มาก 4.65 0.32 มากทีสุ่ด 

4) การนิเทศการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ  3.91 0.40 มาก 4.62 0.32 มากทีสุ่ด 

5) การพฒันาครเูกีย่วกบัหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 3.93 0.40 มาก 4.60 0.34 มากทีสุ่ด 

โดยรวม 3.92 0.37 มาก 4.61 0.28 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 3 แสดงลําดบัความสําคญัของความต้องการจําเป็นในการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

สาํหรบัครรูะดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัรอ้ยเอด็ 

การจดัการเรียนการสอนตาม 

หลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

ค่าเฉล่ียของสภาพ

ท่ีพึงประสงค ์(I) 

ค่าเฉล่ียของ

สภาพปัจจบุนั (D) 

I-D 

 

PNI modified 

(I-D) / D 

ลาํดบั 

1) การบรหิารหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 4.68 3.89 0.79 0.20 1 

2) การสรา้งบรรยากาศและวฒันธรรม 

การเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 

4.52 3.95 0.57 0.14 5 

3) การวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนรู้

ฐานสมรรถนะ 

4.65 3.90 0.75 0.19 2 

4) การนิเทศการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 4.62 3.91 0.71 0.18 3 

5) การพฒันาครเูกีย่วกบัหลกัสตูร 

ฐานสมรรถนะ 

4.60 3.93 0.67 0.17 4 

โดยรวม 0.176  

 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

จากการศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรฐานสมรรถนะสําหรบัครรูะดบัการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน จงัหวดัรอ้ยเอด็ พบประเดน็สาํคญัทีนํ่ามาอภปิรายผลตามลําดบัของวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี  

1) สภาพปัจจุบนัการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะสําหรบัครูระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน จงัหวดั

รอ้ยเอด็ โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ทัง้น้ี เน่ืองจาก ครูระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัรอ้ยเอด็ ส่วนใหญ่

ยงัคุ้นเคยกบัการจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบเดมิ สามารถปรบัเปลี่ยนหรอืพฒันาการจดัการเรยีนการสอนใหเ้ป็น

แบบเชงิรุกไดเ้พยีงบางส่วน มเีวลาค่อนขา้งน้อยในการออกแบบ เตรยีมการสอนและกจิกรรมเชงิรุกเน่ืองจากมภีาระ

งานอื่นๆ มาก ซึ่งส่งผลต่อ การพฒันาผูเ้รยีน ควรมกีารวางแผนการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ และกําหนดแนวทาง

ในการ นิเทศตดิการออกแบบจดักจิกรรมเรยีนรูเ้ชงิรุกอย่างต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธนวุฒ ิมากเจรญิ, พรอ้ม

พไิล บวัสุวรรณ และ วรรณวศิา สบืนุสรณ์ คลา้ยจาํแลง (2567: 1892) ทีไ่ดศ้กึษาความตอ้งการจาํเป็นและแนวทางการ

เสรมิสรา้งสมรรถนะครูในการจดัการ เรยีนรูฐ้านสมรรถนะของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษานครนายก พบว่า สภาพปัจจุบนัของสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

สภาพทีพ่งึประสงค์การจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะสําหรบัครูระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดั

รอ้ยเอด็ โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบั มากที ่ทัง้น้ีอาจเน่ืองจาก สมรรถนะของครูมคีวามสําคญั ต่อการปฏบิตังิาน

ของครู โดยสมรรถนะจะช่วยใหค้รมูอีงค์ความรู ้ทกัษะและความสามารถ ตลอดจน พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกบังาน เพื่อ

ปฏบิตังิานใหส้ําเรจ็ตามเป้าหมายขององคก์รได ้ครูจงึต้องส่งเสรมิ การศกึษาทีด่ใีหก้บัผูเ้รยีนไดร้บัการการพฒันาทีท่นั

ต่อยุคสมยั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธนวุฒ ิมากเจรญิ, พรอ้มพไิล บวัสุวรรณ และ วรรณวศิา สบืนุสรณ์ คลา้ยจาํแลง 

(2567: 1892) ที่ได้ศึกษาความต้องการจําเป็นและแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการ เรียนรู้ฐาน

สมรรถนะของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครนายก พบว่า สภาพที่

พงึประสงคข์องสมรรถนะครใูนการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

2) ผลการจดัลําดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นในการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะสาํหรบั

ครูระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัรอ้ยเอด็ พบว่า ในภาพรวมมดีชันีความต้องการจาํเป็น เท่ากบั 0.176 ซึ่งดา้นทีม่ี

ดชันีความ ตอ้งการจาํเป็นสงูทีสุ่ด คอื ดา้นการบรหิารหลกัสตูรฐานสมรรถนะ ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจาก ครยูงัมคีวามรูค้วาม

ใจเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะไม่มากพอ หลกัสตูรฐานสมรรถนะจะยดึความสามารถของผูเ้รยีนเป็นหลกั 
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การออกแบบหลกัสูตรตามแนวคดิน้ี จะมีการกําหนดเกณฑ์ความสามารถที่ผู้เรียนพึงปฏิบตัิได้หลกัสูตรที่เรยีกว่า 

หลกัสูตรเกณฑ์ความสามารถ ซึ่งจดัทําขึน้เพื่อประกนัว่าผูท้ีจ่บการศกึษาระดบัหน่ึงๆ จะมทีกัษะและความสามารถใน

ดา้นต่างๆ ตามทีต่อ้งการ เป็นหลกัสตูรทีไ่ม่ไดมุ้่งเรื่องความรูห้รอืเน้ือหาวชิาทีอ่าจมคีวามเปลีย่นแปลงไดต้ามกาลเวลา 

แต่จะมุ่งพฒันาในด้าน ทกัษะ ความสามารถ เจตคติและค่านิยม อนัจะมปีระโยชน์ต่อชวีติประจําวนัและอนาคตของ

ผูเ้รยีนในอนาคต หลกัสตูรน้ีมโีครงสรา้งแสดงใหเ้หน็ถงึเกณฑค์วามสามารถในดา้นต่างๆ ทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนปฏบิตัใิน

แต่ละระดบั การศกึษา และในแต่ละระดบัชัน้ ทกัษะและความสามารถจะถูกกําหนดใหม้คีวามต่อเน่ืองกนั โดยใชท้กัษะ

และ ความสามารถทีม่ใีนแต่ละระดบัเป็นฐานสําหรบัเพิม่พูนทกัษะและความสามารถในระดบัต่อไป สอดคล้องกบั สุวทันา 

สงวนรัตน์ และ ชวน ภารังกูล (2564: 351-364) ที่ได้อธิบายไว้ว่า ครูต้องจัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็น

รายบุคคล และเอกสารประจําชัน้เรยีนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบนั นําขอ้มูลสารสนเทศไปใช้ในการ พฒันา

ผูเ้รยีนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ เช่น การนําไปใชท้ํากรณีศกึษา ชัน้ในการทําวจิยัในชัน้เรยีน ใชใ้น การทําโครงการต่างๆ 

ทัง้น้ีเพื่อพฒันาผูเ้รยีนทัง้เป็นรายคนและรายกลุ่ม ประการต่อมา คอื คร ูไดร้บัตวัอย่างการพฒันาผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ

ค่อนขา้งน้อยหรอืไม่ได้รบัการเผยแพร่แนวทางการ วเิคราะห์ผู้เรยีนและการวจิยัเพื่อพฒันาสมรรถนะผู้เรยีนที่เป็น

แบบอย่างโดยมรีูปแบบการ ดาํเนินการทีส่ะดวก ง่าย และเป็นระบบ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิในการพฒันาเกณฑ์และ

วธิกีาร ประเมนิตําแหน่งและวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (สํานักงาน ก.ค.ศ., 2564) ทีร่ะบุไวว้่า 

ใหม้กีารพฒันาครูในการนําหลกัสูตรฐานสมรรถนะไปใชพ้ฒันาผู้เรยีน โดยเน้นเรื่องการออกแบบ กจิกรรมใหเ้ดก็เกิด

สมรรถนะและเกดิผลกบัเดก็มากทีสุ่ด 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 

จากผลการศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรฐานสมรรถนะสาํหรบัครรูะดบัการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัรอ้ยเอด็ ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1) ครูระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐานควรปรบัเปลี่ยนหรอืพฒันาการจดัการเรยีนการสอนให้เป็นไปตามการเรยีนการสอน

ฐานสมรรถนะ โดยการออกแบบการจดัการเรยีนการสอน การเตรยีมการสอนและ และดาํเนินการสอนแบบเชงิรุก 

2) ครูระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานควรพฒันาสมรรถนะของครูโดยการเขา้รบัการอบรม สมัมนา หรอืเรยีนหลกัสูตรระยะสัน้ 

เพื่อให้มีองค์ความรู้ ทกัษะและความสามารถ และพฤติกรรมที่เหมาะสมกับงาน เพื่อประโยชน์ในการช่วยส่งเสรมิ 

การศกึษาทีด่ใีหก้บัผูเ้รยีนมสีมรรถนะตามทีห่ลกัสตูรกําหนด 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1) จากผลการวจิยัที่พบว่า การบรหิารหลกัสูตรฐานสมรรถนะ มคีวามต้องการจําเป็นสูงสุด เน่ืองจาก ครูยงัมคีวามรู้

ความใจเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะไม่มากพอ ในการวจิยัครัง้ต่อไปจงึควรศกึษาเกี่ยวกบัการพฒันา

รูปแบบการพฒันาครูให้มสีมรรถนในการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะและมกีารบรหิารหลกัสูตรฐานสมรรถนะที่มี

ประสทิธภิาพ 

2) จากผลการวจิยัทีพ่บว่า การวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะนัน้ มคีวามต้องการจําเป็นในลําดบัที ่2 

เน่ืองจาก ครูยงัใชรู้ปแบบการวดัและประเมนิผลผู้เรยีนในรูปแบบเดมิ คอื วดัองค์ความรูโ้ดยใชเ้น้ือหาเป็นหลกั ตาม

แบบ Content based ในการวจิยัครัง้ต่อไปจงึควรศกึษาเกี่ยวกบัการสรา้งเครื่องมอื การสร้างแบบวดัและประเมนิผล

การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ ใหแ้ก่ครแูละนิเทศศกึษาก ์เพื่อใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะในการวดัประเมนิผล

การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะอย่างแทจ้รงิ 
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