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ABSTRACT 

This research aimed to 1) examine the level of learning attitudes among vocational certificate students in the 

Machine Shop Technology Program at Ayutthaya Technical College, 2) investigate the relationship between 

learning attitudes and academic achievement, and 3) examine the influence of learning attitudes on academic 

achievement. The sample group consisted of 180 vocational certificate students selected by purposive 

sampling. The research instruments were a learning attitude questionnaire and the students’ cumulative grade 

point average (GPAX) records. Data were analyzed using descriptive statistics, Pearson’s correlation, analysis 

of variance, and multiple regression analysis. The results showed that students’ overall learning attitude was 

at a high level, with achievement motivation scoring the highest average. The correlation analysis revealed that 

overall learning attitude was positively related to GPAX at the .01 level of significance (r = .353). The comparison 

of differences indicated that students with higher GPAX had significantly higher self-discipline in classroom 

behavior than those with lower GPAX. Furthermore, the multiple regression analysis indicated that the model 

could explain 19.4% of the variance in GPAX (R² = .194, p < .001), with only self-discipline in classroom 

behavior exerting a positive and significant influence on academic achievement. 
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บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาระดบัเจตคตกิารเรยีนรูข้องนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี สาขาช่าง

กลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 2) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างเจตคติการเรียนรูก้ับผลสมัฤทธิท์าง 

การเรยีน และ 3) ศกึษาอิทธพิลของเจตคตกิารเรยีนรู้ทีม่ตี่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน กลุ่มตวัอย่างคอื นักเรยีนระดบั

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาช่างกลโรงงาน จํานวน 180 คน ที่ได้จากการสุ่มแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 

แบบสอบถามเจตคติการเรยีนรู้และบนัทกึผลการเรยีนเฉลี่ยสะสม (GPAX) การวเิคราะห์ขอ้มูลใช้สถิติเชงิพรรณนา 

สหสัมพนัธ์เพียร์สัน การวิเคราะห์ความแปรปรวน และการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีเจตคต ิ

การเรยีนรูโ้ดยรวมอยู่ในระดบัสูง ซึ่งดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิม์ค่ีามธัยฐานสูงทีสุ่ด ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธพ์บว่า 

เจตคติโดยรวมมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบั GPAX อย่างมนัียสําคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01 (r = .353) การเปรยีบเทยีบ

ความแตกต่างพบว่า นักเรยีนทีม่ ีGPAX สูงมพีฤตกิรรมดา้นวนัิยในตนเองในหอ้งเรยีนสูงกว่ากลุ่มทีม่ ีGPAX ตํ่าอย่าง

มนัียสําคญั และผลการถดถอยพหุคูณพบว่า แบบจําลองสามารถอธบิายความแปรปรวนของ GPAX ได้ร้อยละ 19.4 

(R² = .194, p < .001) โดยมเีพยีงดา้นวนัิยในตนเองในหอ้งเรยีนทีม่อีทิธพิลเชงิบวกและมนัียสาํคญัทางสถติ ิ

คําสําคญั: เจตคติการเรียนรู้, วินัยในตนเองในห้องเรียน, ความขยนัอดทน, แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ,์ ผลสมัฤทธิท์าง 

การเรยีน 
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กรณีศกึษา นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี สาขาช่างกลโรงงาน วทิยาลยัเทคนิคพระนครศรอียุธยา. Procedia of 

Multidisciplinary Research, 3(10), 62  
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บทนํา 

ในศตวรรษที ่21 โลกกําลงัเผชญิกบัการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยแีละเศรษฐกจิอย่างรวดเรว็ โดยเฉพาะการปฏวิตัิ

อุตสาหกรรมครัง้ที ่4 ซึ่งเน้นการบูรณาการระบบดจิทิลั ปัญญาประดษิฐ์ และหุ่นยนตเ์ขา้กบักระบวนการผลติ ส่งผลให้

แรงงานทัว่โลกจําเป็นต้องพฒันาทกัษะ ความรู้ และทศันคติที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานสากล 

(World Economic Forum, 2020) การศกึษาในระดบัอาชวีศกึษาจงึมบีทบาทสําคญัในการสรา้งกําลงัคนทีม่สีมรรถนะ

สูงและสามารถปรับตัวต่อความเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างยัง่ยืน (OECD, 2021) ซึ่งการพัฒนากําลังแรงงานที่มี

คุณภาพและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม ถอืเป็นปัจจยัสาํคญัในการเสรมิสรา้งขดีความสามารถใน

การแข่งขนัและขบัเคลื่อนเศรษฐกจิของประเทศ โดยเฉพาะในภาคการผลติซึ่งกําลงัเผชญิกบัการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหญ่

จากการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาใช้ในกระบวนการผลิตอย่างแพร่หลาย ส่งผลให้เกิดความจําเป็นใน 

การจดัเตรียมแรงงานที่มทีกัษะ (skills) สมรรถนะ (competencies) และความสามารถในการปรบัตวั (adaptability)  

ใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลยแีละนวตักรรมนัน้ (สาํนักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ 2562) 

สําหรบัดา้นการศกึษา ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (Academic Achievement) ถอืเป็นตวัชีว้ดัสําคญัทีส่ะทอ้นคุณภาพของ

ผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียนประกอบด้วยหลายด้าน  

ทัง้ความสามารถส่วนบุคคล วิธีการจัดการเรียนการสอน การสนับสนุนจากครอบครวัและสังคม รวมถึง เจตคต ิ

การเรยีนรู้ (Learning Attitudes) ซึ่งสะท้อนความรู้สกึ ความคดิเห็น และความพร้อมของผูเ้รยีนต่อการเรยีน (Ajzen, 

2005) งานวจิยัพบว่าเจตคตกิารเรยีนรู้ทีเ่ป็นบวก เช่น ความสนใจ ความมุ่งมัน่ และความตัง้ใจในการเรยีน มผีลต่อ

แรงจูงใจและพฤตกิรรมการเรยีนของผูเ้รยีน ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้ (Pintrich & De Groot, 1990) ใน

บรบิทของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาช่างกลโรงงาน นักเรียนต้องเรียนทัง้เน้ือหาทฤษฎี เช่น 

กลศาสตร์ วสัดุศาสตร์ การอ่านแบบ และทกัษะปฏิบตัิ เช่น การใช้เครื่องมอืกล การขึ้นรูปโลหะ และการประกอบ

ชิ้นส่วนเครื่องจกัร การเรียนทัง้สองด้านน้ีต้องอาศยัเจตคติการเรียนรู้ที่ดี เพื่อให้ผู้เรียนตัง้ใจ ฝึกฝนต่อเน่ือง และ

สามารถเชื่อมโยงความรูจ้ากหอ้งเรยีนไปสู่สถานการณ์ปฏบิตัจิรงิได ้(สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา, 2566) 

เจตคติการเรยีนรู้ที่ด ีช่วยส่งเสรมิความมุ่งมัน่ ความสนใจ และความรบัผดิชอบ ซึ่งจําเป็นต่อการพฒันาผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนทัง้ดา้นทฤษฎแีละปฏบิตั ิ

งานวจิยัในประเทศไทยพบว่า เจตคตกิารเรยีนรูม้ผีลโดยตรงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนสายอาชวีศกึษา 

นักเรยีนที่มทีศันคติเชงิบวกต่อการเรยีนมผีลสมัฤทธิส์ูงกว่า และสามารถฝึกปฏิบตัิได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากกว่า 

ขณะที่ผู้เรียนที่มีทัศนคติที่เป็นลบมักขาดแรงจูงใจและผลสัมฤทธิต์ํ่ า (กมลวรรณ แสงจันทร์, 2562; ศราวุฒิ  

แก้วประเสรฐิ, 2564) อย่างไรกต็าม งานวจิยัเหล่าน้ีส่วนใหญ่ศกึษากลุ่มนักเรยีนทัว่ไปหรอืสายอาชวีศกึษาแบบกวา้งๆ 

ยงัขาดการมุ่งศกึษากลุ่ม นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี สาขาช่างกลโรงงาน ซึ่งเป็นกลุ่มทีม่บีทบาทสําคญัต่อ

การผลติกําลงัคนเชงิอุตสาหกรรมดงันัน้ การศกึษาครัง้น้ีจงึมุ่งเน้นการวเิคราะห์ อิทธพิลของเจตคตกิารเรยีนรูท้ีม่ตี่อ

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิค

พระนครศรอียุธยา เพื่อสร้างความเขา้ใจเชงิประจกัษ์และเป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน รวมทัง้

เสรมิสรา้งเจตคตกิารเรยีนรูเ้ชงิบวก ส่งผลใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนและสมรรถนะวชิาชพีทีส่งูขึน้ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

งานวจิยัหลายฉบบัน้ีชีใ้หเ้หน็ว่าเจตคตกิารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนมคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผูเ้รยีน

ทีม่ทีศันคตเิชงิบวกมกัมคีวามมุ่งมัน่สูง ใชก้ลยุทธ์การเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม และสามารถปรบัตวัต่อความยากของเน้ือหาไดด้ ี

ในขณะทีผู่เ้รยีนทีม่เีจตคติเชงิลบมกัเผชญิปัญหาในการเขา้ใจเน้ือหาและการทํางานร่วมกบัเพื่อนร่วมชัน้ งานวจิยัใน

ต่างประเทศ เช่น การศกึษาของ Pintrich and De Groot (1990) พบว่า การพฒันาทศันคติด้านการเรยีนรู้ที่ดีส่งผล

โดยตรงต่อแรงจูงใจและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ขณะทีง่านวจิยัของ Zimmerman (2002) ชี้ว่า การเรยีนรูแ้บบกํากบั
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ตนเอง (self-regulated learning) เป็นกลไกสําคญัที่ช่วยให้นักเรยีนสามารถปรบักลยุทธ์และเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนได ้

ในบรบิทของประเทศไทย งานวจิยัทีมุ่่งศกึษานักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี โดยเฉพาะในสาขาช่างกลโรงงาน

พบว่าปัจจยัต่างๆ เช่น การสนับสนุนจากครู การมส่ีวนร่วมในกจิกรรมการเรยีนรู้ และประสบการณ์การเรยีนปฏบิตั ิ 

มผีลต่อการพฒันาเจตคตกิารเรยีนรูแ้ละผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ตวัอย่างเช่น งานวจิยัของ วรรณภา วงศส์วสัดิ ์(2562) 

พบว่า ผูเ้รยีนทีม่ส่ีวนร่วมในกจิกรรมปฏบิตัจิรงิมคีวามมัน่ใจและสามารถทาํขอ้สอบไดด้กีว่า ขณะเดยีวกนั งานวจิยัของ 

สมชาย แซ่ตัง้ (2564) พบว่า การจดักิจกรรมเสรมิทกัษะการเรยีนรู้แบบกลุ่มช่วยเสรมิเจตคติเชงิบวกและยกระดบั

ผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนช่างกลไดอ้ย่างมนัียสาํคญั 

อย่างไรก็ตาม ยงัมีข้อจํากัดในงานวิจยัปัจจุบนั เน่ืองจากมีการศึกษาจํานวนน้อยที่มุ่งเน้นนักเรียนช่างกลโรงงาน 

ในประเทศไทย ทําให้ยงัขาดความเขา้ใจเชงิลกึเกี่ยวกบัปัจจยัภายในและภายนอกที่ส่งผลต่อเจตคติและผลสมัฤทธิ ์

การศกึษาครัง้น้ีจงึมุ่งวเิคราะห์ ระดบัเจตคติการเรยีนรู้ ความสมัพนัธ์ระหว่างเจตคติกบัผลสมัฤทธิ ์และอิทธพิลของ 

เจตคติต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียน ของนักเรียนสาขาช่างกลโรงงาน เพื่อชี้ให้เห็นแนวทางในการพัฒนาเจตคต ิ

ทีเ่หมาะสมและยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในบรบิทเฉพาะของผูเ้รยีนกลุ่มน้ี 

สมมติฐานการวิจยั 

1) เจตคตกิารเรยีนรูข้องนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี สาขาช่างกลโรงงาน วทิยาลยัเทคนิคพระนครศรอียุธยา 

อยู่ในระดบัสงู 

2) เจตคตกิารเรยีนรูด้า้นวนัิยในตนเองในหอ้งเรยีน ความขยนัอดทนทางการเรยีน และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน 

มีอิทธิพลทางบวกต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาช่างกลโรงงาน 

วทิยาลยัเทคนิคพระนครศรอียุธยา 

3) เจตคตกิารเรยีนรู้สามารถรวมกนัทํานายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี สาขา 

ช่างกลโรงงาน วทิยาลยัเทคนิคพระนครศรอียุธยา ไดอ้ย่างมนัียสาํคญัทางสถติ ิ

กรอบแนวคิดการวิจยั 

ตวัแปรอิสระ  

เจตคติการเรียนรู้  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ดา้นวนัิยในตนเองในหอ้งเรยีน 

(Self-discipline in Classroom Behavior) 

 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (Academic Achievement) 

ไดแ้ก่ ผลการเรยีนเฉลีย่สะสม (GPAX) ของนักเรยีน 

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี สาขาช่างกลโรงงาน 

วทิยาลยัเทคนิคพระนครศรอียธุยา 

ความขยนัอดทนทางการเรยีน 

(Perseverance in Learning) 

 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน 

(Achievement Motivation in Learning) 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) โดยแบ่งการดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 

การพฒันาแบบสอบถาม 

1) ศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัเจตคติการเรยีนรู้และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพื่อนํามาใช้เป็น

แนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 

2) ออกแบบเครื่องมอืที่แบบสอบถาม (Questionnaires) เจตคติการเรียนรู้ โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวินัยใน

ตนเองในห้องเรียน ความขยันอดทนทางการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิท์างการเรียน โดยแบบสอบถาม 
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(Questionnaires) ทีส่รา้งขึน้จากการศกึษาขอ้มลู เอกสาร หนังสอื ทฤษฎี และงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยสรา้งเครื่องมอื

ใหส้อดคล้องกบัประเดน็และขอบเขตการวจิยั โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี ส่วนที ่1 คําชี้แจงและยนิยอมเขา้ร่วม ไดแ้ก่ 

จุดประสงค์การวจิยั ความลบัหรอืไม่ระบุตวัตน สทิธิใ์นการปฏิเสธการตอบ และวธิทีําแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 ขอ้มูล

ทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบสํารวจตรวจสอบรายการ (Check List) ส่วนที่ 3 แบบวดัเจตคต ิ

การเรยีนรู ้ใชม้าตราวดัแบบ Likert Scale มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  

3) นําแบบสอบถามเสนอผู้ทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) ด้วย

วธิกีารหาค่า IOC (Index of Item-Objective Congruence) 

4) ปรบัปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒใิหเ้หมาะสมก่อนนําไปทดลองใช ้

การทดลองใช้งานแบบสอบถาม (Tryout) 

1) นําแบบสอบถามทีผ่่านการปรบัแกไ้ปทดลองใชก้บันักเรยีนกลุ่มทีม่ลีกัษณะเสมอืนกบักลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน 

2) ตรวจสอบความชดัเจน ความเขา้ใจง่าย และความเหมาะสมของคําถาม เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างเพื่อทดสอบ 

การเขา้ใจและความเหมาะสมของคาํถามในแบบสอบถาม 

3) วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยสถิติ Cronbach’s Alpha ผลการวิเคราะห์พบว่า  

ได้ค่า α = 0.92 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ยอมรบัได้ (0.70 ขึ้นไป) (Nunnally & Bernstein, 1994) จึงสรุปได้ว่า

แบบสอบถามฉบบัน้ีมคีวามน่าเชื่อถอืสงู เหมาะสมสาํหรบันําไปใชใ้นการวจิยัภาคสนามจรงิ 

การเกบ็ข้อมูลจริง 

1) กําหนดกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) สาขาช่างกลโรงงาน วทิยาลยัเทคนิค

พระนครศรอียุธยา การสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยพจิารณาจากเกรดเฉลี่ยสะสม (GPAX) ที่แตกต่างกนั 

ไดแ้ก่ กลุ่มเกรดเฉลีย่ 1.01-2.00, กลุ่มเกรดเฉลีย่ 2.01-3.00, กลุ่มเกรดเฉลีย่ 3.01-4.00  

2) แจกแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอย่างตอบ เพื่อเกบ็ขอ้มลูเจตคตกิารเรยีนรูท้ ัง้ 3 ดา้น 

3) รวบรวมขอ้มลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจากเกรดเฉลีย่สะสมของนักเรยีนกลุ่มตวัอย่าง 

การวิเคราะห์ผล 

หลังจากที่ได้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาช่างกลโรงงาน 

วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยาแล้ว ขัน้ตอนต่อไปคือการวิเคราะห์ผลข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ซึ่งจะทํา 

การวเิคราะหด์งัน้ี 

1) สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ค่าความถี่  

(Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่ออธบิาย

ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างและระดบัเจตคตกิารเรยีนรู ้

2) สถติอินุมาน (Inferential Statistics) ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิานการวจิยั ดงัน้ี 

- วิเคราะห์สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง 

เจตคตกิารเรยีนรูก้บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

- การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบระดบัพฤติกรรมวินัยในตนเองของ

นักเรยีนทีม่ ีGPAX ต่างกนั และทดสอบรายคู่ดว้ยวธิ ีDuncan และ Tukey HSD 

- การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อศึกษาว่าเจตคติการเรียนรู้ทัง้ 3 ด้านสามารถ

ร่วมกนัทาํนายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไดห้รอืไม่ โดยกําหนดนัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ผลการวิจยั 

ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 

งานวิจัยน้ีมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิค

พระนครศรอียุธยา จํานวนทัง้สิน้ 180 คน โดยคดัเลอืกดว้ยวธิ ีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ์

ผลการเรยีนเฉลีย่สะสม (GPAX) ทีแ่ตกต่างกนั กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (รอ้ยละ 82.6) และมากกว่า 17 ปี

มากทีสุ่ด (รอ้ยละ 60.9) โดยไดร้บัความยนิยอมในการเขา้ร่วมวจิยัและรบัรองการไม่ระบุตวัตน 

ระดบัเจตคติการเรียนรู้ของนักเรียน 

ระดบัการวิเคราะห์ระดบัเจตคติการเรยีนรู้ของนักเรียนตารางที่ 1 โดยผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกบัระดบัเจตคต ิ

การเรยีนรู้ของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี สาขาช่างกลโรงงาน วทิยาลยัเทคนิคพระนครศรอียุธยา พบว่า 

เจตคตกิารเรยีนรูโ้ดยรวมอยู่ในระดบั มาก (X� = 3.89, S.D. = 0.69) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า 

- ดา้นแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน มค่ีาเฉลีย่สงูทีสุ่ด อยู่ในระดบัมาก (X� = 4.10, S.D. = 0.75)  

- ดา้นวนัิยในตนเองในหอ้งเรยีน อยู่ในระดบัมาก (X� = 3.93, S.D. = 0.77) 

- ดา้นความขยนัอดทนทางการเรยีน มค่ีาเฉลีย่ตํ่าทีสุ่ด แต่ยงัอยู่ในระดบัมาก (X� = 3.65, S.D. = 0.79) 

เมื่อพิจารณาการกระจายตัวของข้อมูลจากค่าเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25, 50 และ 75 พบว่า ทุกมิติของเจตคติการเรียนรู ้

มค่ีามธัยฐาน (P50) ตัง้แต่ 3.67 ขึ้นไป ซึ่งอยู่ในระดบัมาก โดยเฉพาะ ด้านแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน ที่มค่ีา 

มธัยฐานสูงทีสุ่ด (P50 = 4.33) แสดงใหนั้กเรยีนส่วนใหญ่มแีรงผลกัดนัภายในและความมุ่งมัน่ทีจ่ะประสบความสําเรจ็

ในการเรียน แม้จะพบอุปสรรคหรือความยากลําบาก ขณะที่ด้านวนัิยในตนเองในห้องเรียน (P50 = 4.00) และด้าน 

ความขยนัอดทนทางการเรยีน (P50 = 3.67) กย็งัอยู่ในระดบัมากเช่นกนั สะทอ้นว่านักเรยีนมทีศันคตทิีด่ตี่อการเรยีนรู้

โดยรวม และมศีกัยภาพทีจ่ะพฒันาต่อไปไดอ้ย่างมัน่คง 

 

ตารางท่ี 1 ระดบัเจตคตกิารเรยีนรูข้องนักเรยีน 

ด้านเจตคติการเรียนรู้ ค่าเฉล่ีย X� ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดบัการแปรผล 

วนัิยในตนเองในหอ้งเรยีน 

(Self-discipline in Classroom Behavior) 

3.93 0.77 มาก 

ความขยนัอดทนทางการเรยีน 

(Perseverance in Learning) 

3.65 0.79 มาก 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน 

(Achievement Motivation in Learning) 

4.10 0.75 มาก 

เจตคตกิารเรยีนรูร้วม  

(Overall Learning Attitude) 

3.89 0.69 มาก 

 

ผลจากตารางที ่1 แสดงให้เห็นว่า นักเรยีนมเีจตคติการเรยีนรู้โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยเฉพาะ ด้านแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิท์างการเรยีน ซึ่งมคี่าเฉลี่ยสูงทีสุ่ด สะทอ้นว่านักเรยีนส่วนใหญ่มแีรงผลกัดนัภายในและความมุ่งมัน่ทีจ่ะบรรลุ

เป้าหมายทางการเรยีน ขณะทีด่า้นความขยนัอดทนทางการเรยีน มคี่าเฉลีย่ตํ่าทีสุ่ด แต่กย็งัอยู่ในระดบัมาก ซึง่แสดงถงึ

การมีทศันคติที่ดตี่อการเรยีนรู้โดยรวม และบ่งชี้ว่านักเรียนยงัต้องการการส่งเสริมด้านความเพยีรพยายามเพื่อให้

สามารถรกัษาความต่อเน่ืองของการเรยีนรูไ้ดด้ยีิง่ขึน้ 
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ความสมัพนัธร์ะหวา่งเจตคติการเรียนรู้กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ผลการวเิคราะหด์ว้ยสถติสิมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นั (Pearson’s Correlation Coefficient) พบว่า เจตคตกิารเรยีนรู้

โดยรวมมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัผลการเรยีนเฉลี่ยสะสม (GPAX) อย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (r = .353,  

p < .01) ดงัแสดงในตารางที ่2 

 

ตารางท่ี 2 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นัระหว่างเจตคตกิารเรยีนรูก้บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ตวัแปร GPAX วินัยในตนเอง

ในห้องเรียน 

ความขยนัอดทน

ทางการเรียน 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

เจตคติ 

การเรียนรู้รวม 

GPAX 1 .434** .248** .273** .353** 

วนัิยในตนเองในหอ้งเรยีน .434** 1 .690** .694** .881** 

ความขยนัอดทนทาง 

การเรยีน 

.248** .690** 1 .780** .914** 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน 

.273** .694** .780** 1 .912** 

เจตคตกิารเรยีนรูร้วม .353** .881** .914** .912** 1 

**p < .01 

 

จากตารางที ่2 พบว่า ตัวแปรเจตคติการเรยีนรู้มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกับผลสมัฤทธิท์างการเรียน (GPA) อย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเจตคติด้านวินัยในตนเองในห้องเรียน (r = .434, p < .01) มีค่าสัมประสิทธิ ์

สหสมัพนัธ์สูงสุด รองลงมาคอืเจตคตริวม (r = .353, p < .01) ความใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน (r = .273, p < .01) และ

ความขยนัอนทนทางการเรยีน (r = .248, p < .01) ตามลําดบั แสดงว่านักเรยีนทีม่เีจตคตกิารเรยีนรูท้ีด่ ีจะมผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนสงูขึน้ 

ความแตกต่างของพฤติกรรมวินัยในตนเองระหว่างกลุม่ GPAX  

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) พบว่า นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 

(GPAX) แตกต่างกัน มพีฤติกรรมด้านวนัิยในตนเองในห้องเรียนแตกต่างกันอย่างมนัียสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

เมื่อทําการเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธี Duncan และ Tukey HSD พบผลสอดคล้องกันว่า นักเรียนที่มีค่า GPAX สูง  

มพีฤติกรรมด้านวนัิยในตนเองในหอ้งเรยีนสูงกว่ากลุ่มทีม่ค่ีา GPAX ตํ่าอย่างมนัียสําคญัทางสถติ ิโดยลําดบัค่าเฉลี่ย

พฤตกิรรมวนัิยในตนเองจากตํ่าไปสงู ไดแ้ก่ GPAX 1.01-2.00 < GPAX 2.01-3.00 < GPAX 3.01-4.00 

 

ตารางท่ี 3 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวของพฤตกิรรมวนัิยในตนเองระหว่างกลุ่ม GPAX 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 11.501 2 5.751 13.586 <.001 

ภายในกลุ่ม 74.924 177 .423   

รวม 86.425 179    

 

จากตารางที่ 3 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) พบว่า นักเรยีนที่มรีะดบัผลการเรยีน

เฉลี่ยสะสม (GPAX) แตกต่างกัน มีพฤติกรรมด้านวนัิยในตนเองในห้องเรียนแตกต่างกันอย่างมนัียสําคญัทางสถิติ  

(F = 13.586, p < .001) ดงันัน้ จึงได้ทําการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่เพิ่มเติมด้วยวิธี Duncan และ Tukey HSD  

เพื่อระบุว่ากลุ่มใดแตกต่างกนัอย่างมนัียสาํคญั 
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ตารางท่ี 4 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบรายคู่ของพฤตกิรรมวนัิยในตนเองในหอ้งเรยีนระหว่างกลุ่ม GPAX 

วิธีการทดสอบ กลุ่มเปรียบเทียบ (GPAX) ส่วนต่างค่าเฉล่ีย Sig. ผลการทดสอบ 

Tukey HSD 1.01-2.00 vs 2.01-3.00 -0.5639 .070 ไม่แตกต่าง 

 1.01-2.00 vs 3.01-4.00 -0.8336 .000** แตกต่าง 

 2.01-3.00 vs 3.01-4.00 -0.2697 .193 ไม่แตกต่าง 

Duncan 1.01-2.00 vs 2.01-3.00 -0.5639 .070 ไม่แตกต่าง 

 1.01-2.00 vs 3.01-4.00 -0.8336 .000** แตกต่าง 

 2.01-3.00 vs 3.01-4.00 -0.2697 .193 ไม่แตกต่าง 

*p < .05, **p < .01  

 

ผลการวเิคราะหต์ารางที ่4 พบว่า นักเรยีนทีม่ ีGPAX สงู (3.01-4.00) มพีฤตกิรรมวนัิยในตนเองสงูกว่ากลุ่มทีม่ ีGPAX ตํ่า 

(1.01-2.00) อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (p = .000) ในขณะทีก่ลุ่ม GPAX ปานกลาง (2.01-3.00) ไม่พบความ

แตกต่างกบักลุ่มอื่นๆ อย่างมนัียสําคญัทางสถติ ิทัง้น้ีผลการทดสอบทัง้สองวธิใีหข้อ้สรุปสอดคล้องกนั แสดงใหเ้หน็ว่า

พฤตกิรรมวนัิยในตนเองในหอ้งเรยีนมแีนวโน้มเพิม่ขึน้ตามระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (GPAX) 

อิทธิพลของเจตคติการเรียนรู้ท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยใช้เจตคติการเรยีนรู้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวนัิยใน

ตนเองในหอ้งเรยีน ดา้นความขยนัอดทนทางการเรยีน และดา้นแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน เป็นตวัแปรอสิระ และ

ใชผ้ลการเรยีนเฉลี่ยสะสม (GPAX) เป็นตวัแปรตาม พบว่า โมเดลการถดถอยทีไ่ดส้ามารถอธบิายความแปรปรวนของ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไดร้อ้ยละ 19.4 และมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001  

 

ตารางท่ี 5 สรุปผลการวเิคราะหโ์มเดล (Model Summary) 

Model R R² Adjusted R² Std. Error of the Estimate 

1 .440 .194 .180 .607 

 

จากตารางที ่5 พบว่า ค่า R = .440 แสดงถงึความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรเจตคตกิารเรยีนรูก้บัผลการเรยีนเฉลี่ยสะสม 

(GPAX) อยู่ในระดบัปานกลาง และค่า R² = .194 หมายความว่า ตวัแปรเจตคตกิารเรยีนรู ้3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวนัิยใน

ตนเองในห้องเรียน ความขยนัอดทนทางการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรียน สามารถร่วมกันอธิบาย 

ความแปรปรวนของผลการเรยีนเฉลี่ยสะสมไดร้อ้ยละ 19.4 ขณะทีค่่า Adjusted R² = .180 แสดงถงึความแม่นยําของ

โมเดลเมื่อปรบัตามจํานวนตัวแปรอิสระแล้ว ซึ่งบ่งชี้ว่าโมเดลถดถอยที่สร้างขึ้นมีความเหมาะสมในการพยากรณ์

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัทีน่่าพอใจ 

 

ตารางท่ี 6 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวน (ANOVA) 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Regression 15.607 3 5.202 14.099 < .001 

Residual 64.943 176 .369   

Total 80.550 179    
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จากตารางที่ 6 พบว่า โมเดลการถดถอยเชิงพหุคูณมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 14.099, df = 3,176,  

p < .001) แสดงว่าตวัแปรเจตคตกิารเรยีนรูท้ ัง้ 3 ดา้นร่วมกนัมอีทิธพิลต่อการทาํนายผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (GPAX) 

อย่างมนัียสาํคญัทางสถติ ิ

 

ตารางท่ี 7 ผลการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณูของเจตคตกิารเรยีนรูท้ีม่ตี่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) B Std. Error Beta (β) t Sig. 

ค่าคงที ่ .976 .265  3.684 < .001 

ดา้นวนัิยในตนเองในหอ้งเรยีน .435 .086 .501 5.036 < .001 

ดา้นความขยนัอดทนทางการเรยีน  -.084 .098 -.098 -.856 .393 

ดา้นแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน .001 .103 .001 .008 .994 

R² = .194, Adjusted R² = .180, p < .001 

* p < .05 

 

จากตารางที่ 7 พบว่า โมเดลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) สามารถอธิบายความ

แปรปรวนของผลสัมฤทธิท์างการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่า  

R² = .194 และ Adjusted R² = .180 หมายความว่า โมเดลสามารถอธบิายความแปรปรวนของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ไดร้อ้ยละ 19.4 ของทัง้หมดเมื่อพจิารณาอทิธพิลของตวัแปรอสิระแต่ละดา้น พบว่า 

- ด้านวินัยในตนเองในห้องเรียน (Self-discipline in Classroom Behavior) มีค่าสัมประสิทธิม์าตรฐาน (β) เท่ากับ 

.501, ค่าสถติ ิt = 5.036, p < .001 แสดงว่าเป็นตวัแปรเดยีวทีม่อีทิธพิลเชงิบวกและมนัียสําคญัทางสถติติ่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน นักเรยีนทีม่วีนัิยในตนเองในหอ้งเรยีนสงู มแีนวโน้มทีจ่ะม ีGPAX สงูขึน้ตามไปดว้ย 

- ด้านความขยันอดทนทางการเรียน (Perseverance in Learning) มีค่าสัมประสิทธิม์าตรฐาน (β) เท่ากับ -.098, 

ค่าสถติ ิt = -0.856, p = .393 แสดงว่าไม่มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในเชงิสถติ ิ

- ดา้นแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน (Achievement Motivation in Learning) มค่ีาสมัประสทิธิม์าตรฐาน (β) เท่ากบั 

.001, ค่าสถติ ิt = .008, p = .994 แสดงว่าไม่มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในเชงิสถติ ิ

จากการวิเคราะห์พบว่า ตัวแปรด้านวินัยในตนเองในห้องเรียน เป็นปัจจยัสําคญัเพียงด้านเดียวที่สามารถทํานาย

ผลสมัฤทธิท์างการเรียนได้อย่างมนัียสําคญั ขณะที่ด้านความขยนัอดทนทางการเรียนและด้านแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนไม่สามารถทาํนายผลสมัฤทธิไ์ดอ้ย่างมนัียสําคญั สะทอ้นใหเ้หน็วา่ การส่งเสรมิวนัิยในตนเองในหอ้งเรยีน

มคีวามสาํคญัอย่างยิง่ต่อการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน 

 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

สรปุผลการวิจยั 

การวจิยัเรื่อง “อทิธพิลของเจตคตกิารเรยีนรูท้ีม่ตี่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน: กรณีศกึษา นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชพี สาขาช่างกลโรงงาน วทิยาลยัเทคนิคพระนครศรอียุธยา” มขีอ้คน้พบทีส่าํคญัดงัน้ี: 

1) ระดบัเจตคตกิารเรยีนรู:้ นักเรยีนมเีจตคตกิารเรยีนรูโ้ดยรวมอยู่ในระดบัสงู โดยดา้นแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน

มค่ีาเฉลีย่นสงูทีสุ่ด รองลงมาคอืดา้นวนัิยในตนเองในหอ้งเรยีน และดา้นความขยนัอดทนทางการเรยีน 

2) ความสัมพันธ์: พบว่าเจตคติการเรียนรู้ทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ วินัยในตนเองในห้องเรียน ด้านแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน และดา้นความขยนัอดทนทางการเรยีน ตลอดจนเจตคตโิดยรวม มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัผลการเรยีน

เฉลีย่สะสม (GPA) อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (r = .353) 
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3) ความแตกต่าง: นักเรยีนทีม่ ีGPAX ระดบัสงูมพีฤตกิรรมวนัิยในตนเองในหอ้งเรยีนสงูกว่ากลุ่มทีม่ ีGPAX ตํ่าอย่างมี

นัยสาํคญัทางสถติ ิ(p < .05) 

4) อทิธพิลเชงิทาํนาย: ผลการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคูณชีว้่าโมเดลสามารถอธบิายความแปรปรวนของ GPAX ไดร้อ้ยละ 

19.4 (R² = .194, p < .001) โดยมเีพยีงดา้นวนัิยในตนเองในหอ้งเรยีนทีม่อีทิธพิลเชงิบวกและมนัียสาํคญัต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน (β = .501, p < .001) 

อภิปรายผลการวิจยั 

1) วนัิยในตนเองในหอ้งเรยีนกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ผลการวจิยัชีว้่าวนัิยในตนเองในหอ้งเรยีนเป็นปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมากทีสุ่ด ซึง่สะทอ้นว่าผูเ้รยีน

ทีส่ามารถควบคุมตนเอง จดัการเวลา และรบัผดิชอบต่อการเรยีนรู ้มแีนวโน้มทีจ่ะมผีลการเรยีนเฉลี่ยสูงกว่า งานวจิยั

ของ Zimmerman (2002) อธิบายว่า การกํากับตนเอง (self-regulation) เป็นกลไกสําคญัที่ช่วยเพิ่มสมาธแิละความ

รบัผดิชอบ ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยตรง ขอ้คน้พบน้ียงัสอดคล้องกบั Duckworth (2019) และ Duckworth 

amd Seligman (2005) ทีย่นืยนัว่า self-discipline สามารถทํานายผลสมัฤทธิไ์ดด้กีว่าความฉลาดเพยีงอย่างเดยีว ใน

เชงิสรุป การเสรมิสร้างวนัิยในตนเองจงึถือเป็นองค์ประกอบสําคญัของการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในผู้เรยีน

อาชวีศกึษา (De Ridder et al., 2023; OECD, 2021) 

2) แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมการเรยีนรู ้

แมผ้ลการถดถอยไม่พบอทิธพิลเชงินัยสําคญั แต่การทีแ่รงจงูใจใฝ่สมัฤทธิม์คีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัผลการเรยีนเฉลีย่ 

แสดงใหเ้หน็ว่าความมุ่งมัน่และการตัง้เป้าหมายยงัคงเป็นพืน้ฐานสาํคญัของพฤตกิรรมการเรยีนรู ้งานวจิยัของ Pintrich 

and De Groot (1990) และ Jung et al. (2017) ชี้ว่าแรงจูงใจสามารถส่งผลต่อผลสมัฤทธิไ์ด้เมื่อเชื่อมโยงกบักลยุทธ ์

การเรยีนรูแ้ละการกํากบัตนเอง ขอ้คน้พบน้ียงัสอดคล้องกบั Michaelides (2021) ทีเ่ปรยีบเทยีบ self-regulation และ 

self-discipline และพบว่า ทัง้สองมบีทบาทร่วมกนัในการแปลงแรงจงูใจใหก้ลายเป็นพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิ 

3) ความขยนัอดทนกบัการเรยีนรูใ้นระยะยาว 

แมผ้ลการวจิยัไม่พบความสมัพนัธ์เชงินัยสําคญัระหว่างความขยนัอดทนกบัผลการเรยีนเฉลี่ย แต่คุณลกัษณะน้ียงัคงมี

บทบาทสาํคญัต่อการพฒันาทกัษะเชงิปฏบิตัใินระยะยาว Rauner et al. (2013) อธบิายว่า สมรรถนะดา้นปฏบิตัใินสาย

อาชวีะตอ้งอาศยัเวลาและประสบการณ์จรงิในการพฒันา เช่นเดยีวกบัขอ้เสนอของ Hämäläinen et al. (2014) ทีพ่บว่า 

การเผชญิกบัเทคโนโลยทีีซ่บัซ้อนตอ้งใชค้วามพยายามและการเรยีนรูต้่อเน่ือง ผลน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วรรณภา 

วงศ์สวสัดิ ์(2562) ทีศ่กึษานักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี สาขาช่างกลโรงงาน และพบว่า การเรยีนรูเ้ชงิปฏบิตัิ

ช่วยเพิม่ทัง้ความมัน่ใจและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน สะทอ้นว่าการพฒันาความขยนัและความเพยีรตอ้งอาศยั

การฝึกปฏบิตัจิรงิควบคู่กบัการจดักจิกรรมทีส่รา้งแรงเสรมิดา้นทศันคตอิย่างต่อเน่ือง ดงันัน้ แมค้วามขยนัอดทนอาจไม่

สะท้อนออกมาในผลสมัฤทธิท์างวชิาการในระยะสัน้ แต่จะเป็นปัจจยัพื้นฐานที่ส่งผลต่อความมัน่ใจ สมรรถนะ และ

ประสทิธภิาพการทาํงานจรงิของผูเ้รยีนในระยะยาว 

4) ความหมายเชงิปฏบิตัแิละบรบิทอาชวีศกึษาไทย 

ผลการวจิยัในครัง้น้ีตอกยํ้าว่า การยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัอาชวีศกึษาไม่ควรมุ่งเน้นเฉพาะทกัษะ 

ทางเทคนิค แต่ควรเสรมิสรา้งวนัิยและเจตคตกิารเรยีนรูท้ีด่คีวบคู่กนั การออกแบบการเรยีนรูท้ีใ่ช ้rubrics การตดิตาม

ความรบัผดิชอบ และการสรา้งกจิกรรมทีส่่งเสรมิการกํากบัตนเองจงึเป็นแนวทางทีเ่หมาะสม ขอ้คน้พบน้ีสอดคล้องกบั

รายงานของ OECD (2021) ที่เน้นบทบาทของ soft skills ใน VET และงานของ Sakdapat et al. (2024) ที่แสดงว่า

ทัศนคติและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองมีผลต่อการพัฒนาทักษะอย่างยัง่ยืน ในบริบทไทย Pimpa (2008) และ 

Manowaluilou et al. (2023) ยงัชีว้่า เจตคตขิองผูเ้รยีนเป็นตวัแปรสาํคญัในการเลอืกเรยีนและความสาํเรจ็ในสายอาชวีะ 

ทัง้น้ี ขอ้คน้พบยงัสอดคล้องกบัแนวทางของ Gekara and Snell (2018) และ Wesselink and Giaffredo (2015) ทีเ่สนอว่า 
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การพฒันาสมรรถนะในยุคปัจจุบนัต้องผสมผสานทัง้ทกัษะเชงิเทคนิคและทกัษะเชงิคุณลกัษณะเพื่อความยัง่ยนืใน

ตลาดแรงงานทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1) การวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ควรเพิม่การเกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพ เช่น การสมัภาษณ์เชงิลกึ 

การสงัเกตการณ์ และการสนทนากลุ่ม เพื่ออธบิายเหตุผลเชงิลกึว่าทําไมเจตคติการเรยีนรู้บางด้าน เช่น ความขยนั

อดทน จงึไม่สมัพนัธก์บัผลการเรยีน ขณะทีด่า้นวนัิยในตนเองกลบัมอีทิธพิลสงู ผลเชงิคุณภาพจะช่วยเตมิเตม็และขยาย

ความหมายของขอ้มลูเชงิปรมิาณไดอ้ย่างรอบดา้น 

2) การวจิยัระยะยาว ควรมกีารตดิตามนักเรยีนกลุ่มเดยีวกนัตัง้แต่เริม่ตน้การศกึษาไปจนถงึสําเรจ็การศกึษา เพื่อศกึษา

พฒันาการของเจตคตกิารเรยีนรูแ้ละผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระยะยาว ซึ่งจะช่วยสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความต่อเน่ืองและ

ความยัง่ยนืของเจตคตทิีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

3) การพฒันานวตักรรมการเรยีนรูแ้ละการประเมนิ ควรออกแบบรูปแบบการเรยีนรูท้ีเ่น้นเสรมิสรา้งเจตคตกิารเรยีนรู้

เชิงบวก เช่น การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) หรือการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

(Scenario-based Learning) ควบคู่กับการพฒันาเครื่องมือประเมินที่สามารถวดัทัง้ความรู้ ทกัษะ และเจตคติของ

ผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เพื่อสะทอ้นศกัยภาพทีแ่ทจ้รงิและส่งเสรมิสมรรถนะวชิาชพีในอนาคต 
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