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ABSTRACT 

This study aims to examine the impact of debt burden on the sufficiency of retirement savings and to analyze 

personal factors influencing the saving behavior of Generation Y in Hat Yai District, Songkhla Province. The 

target population consists of 95,706 Generation Y individuals. Using Yamane’s formula, a sample size of 376 

respondents was determined. Data were collected from December 2024 to March 2025 and analyzed using 

descriptive statistics, including frequency, percentage, mean, and standard deviation, as well as inferential 

statistics for hypothesis testing. The findings are expected to reveal differences in saving behavior and the 

sufficiency of retirement savings between indebted and non-indebted groups, and to identify personal factors 

related to the adequacy of retirement funds. The results of this study will be beneficial to government agencies, 

private organizations, and financial institutions in developing policies to reduce debt burdens, promote 

retirement savings, and improve the long-term quality of life of the population. 
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บทคดัย่อ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลกระทบของภาระหน้ีสินต่อความเพียงพอของเงินออมเพื่อวยัเกษียณ และ

วิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลทีม่อีิทธพิลต่อพฤติกรรมการออมของกลุ่มคน Generation Y ในอําเภอหาดใหญ่ จงัหวดั

สงขลา ประชากรเป้าหมาย คอื กลุ่ม Generation Y จาํนวน 95,706 คน โดยใชส้ตูร Yamane คาํนวณขนาดตวัอย่างได ้

376 คน เก็บข้อมูลดําเนินการระหว่างเดือนธนัวาคม 2567 ถึงมีนาคม 2568 ข้อมูลที่ได้ถูกวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิง

พรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมถึงสถติิเชงิอนุมานเพื่อทดสอบสมมตฐิาน  

ผลการศกึษาคาดว่าจะชีใ้หเ้หน็ความแตกต่างของพฤตกิรรมการออมและระดบัความเพยีงพอของเงนิออมระหว่างกลุ่มที่

มแีละไม่มหีน้ีสนิ ตลอดจนระบุปัจจยัส่วนบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัความเพยีงพอของเงนิออม ขอ้ค้นพบจากการวจิยัน้ีจะ

เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครฐั เอกชน และสถาบนัการเงนิ ในการพฒันานโยบายลดภาระหน้ี ส่งเสรมิการออมเพื่อ

เกษยีณ และยกระดบัคุณภาพชวีติประชาชนอย่างยัง่ยนืในระยะยาว 

คาํสาํคญั: Generation Y, เกษยีณอายุ, ความพอเพยีงของเงนิออม 
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บทนํา 

ประเทศไทยกําลงัก้าวเขา้สู่สงัคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ โดยมสีดัส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปเพิม่สูงขึ้นอย่าง

ต่อเน่ือง ส่งผลให้อตัราส่วนพึ่งพิงผู้สูงอายุเพิ่มจากร้อยละ 10.7 ในปี พ.ศ.2537 เป็นร้อยละ 31.1 ในปี พ.ศ.2567  

การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประชากรดงักล่าวส่งผลต่อภาระทางเศรษฐกจิของกลุ่มวยัแรงงานทีต่อ้งดแูลผูส้งูอายุเพิม่ขึน้ 

(สาํนักงานสถติแิห่งชาต,ิ 2567) ขณะเดยีวกนัประเทศไทยยงัเผชญิปัญหาหน้ีครวัเรอืนทีอ่ยู่ในระดบัสงู แมใ้นไตรมาส 2 

ปี พ.ศ.2567 สดัส่วนหน้ีครวัเรอืนต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศจะลดลงมาอยู่ที่ร้อยละ 89.6 (ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย, 2567) แต่ยงัถอืเป็นความเสีย่งสาํคญัต่อเสถยีรภาพทางการเงนิของครวัเรอืน 

กลุ่มประชากรทีเ่กดิระหว่างปี พ.ศ.2525-2540 มกัถูกนิยามว่าเป็น กลุ่มคน Generation Y ซึ่งมบีทบาทสําคญัในฐานะ 

กําลงัแรงงานหลกัของประเทศ โดยขอ้มูลจากสํานักงานสถติแิห่งชาต ิ(2567) ยนืยนัว่า กลุ่มประชากรน้ีเป็นฟันเฟือง

สําคญัในการขบัเคลื่อนเศรษฐกจิ เน่ืองจากเป็นกลุ่มทีม่สีดัส่วนในตลาดแรงงานสูงทีสุ่ดและมคีวามสามารถในการผลติ

และบรโิภคทีส่่งผลโดยตรงต่อการเตบิโตของเศรษฐกจิโดยรวม (สาํนักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ 

2567) แต่ขอ้มลูชีว้่ากลุ่มน้ีมภีาระหน้ีสงูทีสุ่ดเมื่อเทยีบกบักลุ่มวยัอื่น ทัง้ในดา้นยอดหน้ีคงคา้งและยอดหน้ีทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิ

รายได้ (NPL) (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2567) ปัญหาดังกล่าวส่งผลต่อ

ความสามารถในการออมเพื่อเกษียณ โดยผลการสํารวจพบว่ามากกว่ารอ้ยละ 50 ของคนทํางานในกลุ่มน้ีไม่มเีงนิออม 

และมสีดัส่วนไม่น้อยทีม่รีายจ่ายสูงกว่ารายรบั ทําใหไ้ม่สามารถจดัสรรเงนิเพื่อการเกษยีณไดอ้ย่างเพยีงพอ ขอ้มูลจาก

บรษิทัขอ้มลูเครดติแห่งชาต ิ(2567) ระบุว่า ในไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2566 หน้ีไม่ก่อใหเ้กดิรายไดม้มีลูค่าสะสมสงูถงึ 10.05 

ลา้นลา้นบาท หรอืคดิเป็น 10.04 ลา้นบญัช ีและมยีอดสนิเชื่อคงคา้งรวมทัง้ประเทศ 13.55 ลา้นลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 

ร้อยละ 3.8 โดยสนิเชื่อที่พบมากทีสุ่ด ได้แก่ สนิเชื่อบ้าน สนิเชื่อรถยนต์ และสนิเชื่อส่วนบุคคล อีกทัง้ยงัพบว่า กลุ่ม 

Generation Y (อายุ 28-43 ปี) มภีาระหน้ีครวัเรอืนและหน้ีเสยีสูงที่สุดเมื่อเทยีบกับกลุ่มวยัอื่นๆ ซึ่งสะท้อนถึงความ

เปราะบางทางการเงนิของกลุ่มแรงงานหลกัของประเทศ นอกจากน้ี ผลการสาํรวจของศูนยว์จิยักสกิรไทยยงัชีว้่า กลุ่มที่

มฐีานะการเงนิเปราะบางมภีาระหน้ีต่อรายได ้(Debt Service Ratio: DSR) สงูถงึ รอ้ยละ 40.3 ทาํใหเ้หลอืเงนิออมเพยีง 

รอ้ยละ 10.5 ของรายไดต้่อเดอืน ปัญหาดงักล่าวส่งผลใหค้รวัเรอืนจํานวนมากขาดศกัยภาพในการออมระยะยาว และ

เพิม่ความเสีย่งต่อความไม่มัน่คงทางการเงนิในวยัเกษยีณ (ศูนยว์จิยักสกิรไทย จาํกดั, 2567) 

อําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจและการค้าชายแดนของภาคใต้ตอนล่าง มีประชากรกลุ่ม 

Generation Y ประมาณ 95,706 คน หรอืรอ้ยละ 23.58 ของประชากรทัง้อําเภอ (สาํนักงานสถติแิห่งชาต,ิ 2566) แมว้่า

พืน้ทีด่งักล่าวมศีกัยภาพทางเศรษฐกจิสงู แต่ดว้ยลกัษณะเศรษฐกจิทีพ่ึง่พาการคา้ชายแดนและการท่องเทีย่วซึง่มคีวาม

ผนัผวน ครวัเรอืนจงึมกัต้องพึง่พาการกู้ยมืในช่วงทีร่ายไดล้ดลง ปัจจยัเหล่าน้ีกระทบต่อความสามารถในการออมเพื่อ

วยัเกษียณโดยตรง ดงันัน้ การศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างภาระหน้ีสนิกบัการออมเพื่อเกษียณของกลุ่ม Generation Y 

ในพื้นที่อําเภอหาดใหญ่จงึมคีวามสําคญั ทัง้ในเชงิวชิาการและเชงินโยบาย เพื่อเป็นแนวทางในการลดภาระหน้ีและ

เสรมิสรา้งความมัน่คงทางการเงนิในระยะยาว 

จากปัญหาดงักล่าว งานวจิยัน้ีจงึมวีตัถุประสงค์เพื่อวเิคราะห์ผลกระทบของหน้ีสนิต่อความเพยีงพอของการออมเพื่อ

เกษียณของกลุ่ม Generation Y ในอําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ตลอดจนศกึษาปัจจยัส่วนบุคคลที่มีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมการออมและความเพียงพอของเงินออมเพื่อเกษียณ โดยคําถามวิจยัที่กําหนดขึ้น ได้แก่ ภาระหน้ีสินมี

ผลกระทบต่อความเพยีงพอของการออมเพื่อเกษียณของกลุ่ม Generation Y ในอําเภอหาดใหญ่อย่างไร และกลุ่ม

ประชากรวยัแรงงานดงักล่าวมรีะดบัเงนิออมทีเ่พยีงพอต่อการดํารงชวีติภายหลงัเกษียณมากน้อยเพยีงใด สมมตฐิาน

ของการวจิยัประกอบดว้ย ภาระหน้ีสนิมผีลเชงิลบต่อความเพยีงพอของการออมเพื่อเกษยีณ และปัจจยัส่วนบุคคล เช่น 

ระดบัรายได ้การศกึษา และสถานภาพหน้ี มอีทิธพิลต่อความสามารถในการออมและความเพยีงพอของเงนิออมเพื่อ

เกษยีณ 
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การทบทวนวรรณกรรม 

งานวิจยัน้ีใช้กรอบแนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกับความพอเพียงของการออมเพื่อวยัเกษียณ โดยแบ่งออกเป็น 3 

ประเดน็สาํคญั ไดแ้ก่ แนวคดิเกีย่วกบัการเกษยีณ แนวคดิเกีย่วกบั Generation และแนวคดิเกีย่วกบัหน้ีสนิ 

การเกษียณอายุ หมายถึง การยุติการทํางานประจําที่มรีายได้หรอืค่าจ้าง ไม่ว่าจะเกิดจากการถึงอายุเกณฑ์ตามที่

หน่วยงานกําหนด หรอืจากการทีบุ่คคลมฐีานะทางการเงนิเพยีงพอทีจ่ะหยุดทาํงานก่อนถงึเกณฑ ์(ธรีวรรณ จนัต๊ะคาด, 

2561) โดยต้องอาศยัการออมและการลงทุนทีเ่พยีงพอตลอดอายุขยั แนวคดิน้ีสมัพนัธ์กบัทฤษฎีวงจรชวีติ (Life Cycle 

Theory) ของ Modigliani and Brumberg (1954) ทีอ่ธบิายว่าบุคคลจะวางแผนการใชจ้่ายและการออมใหส้มดุลในแต่ละ

ช่วงอายุ โดยช่วงวยัทาํงานถอืเป็นระยะทีต่อ้งสะสมเงนิออมและสนิทรพัย ์เพื่อรองรบัการใชจ้่ายเมื่อเขา้สู่วยัเกษยีณซึง่

รายไดล้ดลงหรอืหมดไป (Modigliani & Brumberg, 1954)  

แนวคดิเกี่ยวกบั Generation ทฤษฎีการแบ่งรุ่นของ Strauss and Howe (1991) อธบิายว่า บุคคลที่เกิดในช่วงเวลา

เดยีวกนัจะมปีระสบการณ์ทางสงัคม วฒันธรรม และเศรษฐกิจร่วมกนั ทําให้เกิดลกัษณะเฉพาะที่แตกต่างจากรุ่นอื่น 

สําหรบั Generation Y ซึ่งเกดิระหว่างปี พ.ศ.2520-2543 จากขอ้มูลผลสํารวจของธนาคารไทยพาณิชย ์พบว่า กลุ่มคน 

Generation Y ส่วนใหญ่ไม่มเีงนิออม ขณะเดยีวกนัถงึรอ้ยละ 48 เคยผดินัดชําระหน้ี และรอ้ยละ 45 ระบุว่า รายรบัไม่

เพยีงพอต่อรายจ่าย รวมทัง้เกอืบครึง่หน่ึงมองว่าการผ่อนชาํระหน้ีเป็นภาระทางการเงนิทีส่าํคญั (ธนาคารไทยพาณิชย์, 

2560) นอกจากน้ี การศกึษาของ ณัฐพงศ์ มานารตัน์ (2563) ยงัพบว่า Gen Y มรีะดบัการก่อหน้ีสูงกว่ากลุ่มอายุอื่น 

และมกัแกปั้ญหาหน้ีดว้ยการก่อหน้ีเพิม่ผ่านธนาคาร ซึง่สะทอ้นถงึการขาดวนัิยทางการเงนิและการจดัการหน้ีทีไ่ม่ยัง่ยนื  

แนวคดิเกีย่วกบัหน้ีสนิหน้ีสนิ หมายถงึ ภาระผูกพนัทางการเงนิทีบุ่คคลหรอืครวัเรอืนตอ้งชาํระคนืตามสญัญา (วนัชพร 

จามติ และ บุฏกา ปัณฑุรอมัพร, 2564) การก่อหน้ีสนิมผีลกระทบต่อความสามารถในการออมเพื่อเกษียณแตกต่างกันไป 

ขึน้อยู่กบัวตัถุประสงค์ของการก่อหน้ี ระยะเวลาในการชําระคนื และภาระดอกเบี้ยทีต่้องจ่าย โดยสามารถจําแนกหน้ีที่

สําคญัและส่งผลกระทบต่อการออมเพื่อเกษียณได้ดงัน้ี 1) หน้ีเพื่อการศกึษา เช่น กองทุนเงนิให้กู้ยมืเพื่อการศกึษา  

(กยศ.) 2) หน้ีทีอ่ยู่อาศยั โดยสนิเชื่อเพื่อทีอ่ยู่อาศยัมรีะยะเวลาผ่อนชาํระยาวนาน 15-30 ปี 3) บตัรเครดติ เช่น สนิเชื่อ

ส่วนบุคคล และสนิเชื่อผ่อนชาํระสนิคา้ 4) หน้ีธุรกจิ เช่น สนิเชื่อ SME และสนิเชื่อหมุนเวยีนเพื่อเสรมิสภาพคล่อง  

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า งานวิจยัในต่างประเทศและในประเทศไทยต่างยืนยนัว่าหน้ีสิน โดยเฉพาะหน้ี

ดอกเบี้ยสูง เช่น หน้ีส่วนบุคคลและหน้ีออนไลน์ มผีลลบต่อความสามารถในการออมเพื่อเกษียณ ขณะที่ปัจจยัด้าน

ความรูท้างการเงนิ การวางแผน และวนัิยการออมมผีลบวกต่อความเพยีงพอของเงนิออม (บุญม ีสบืพงศ,์ 2562; ญาณิกา 

ตระกูลกําจาย, 2556) อย่างไรกต็าม งานวจิยัส่วนใหญ่ยงัเน้นการศกึษาในภาพรวมระดบัประเทศ ขาดการวเิคราะหเ์ชงิ

พื้นที่ที่สะท้อนความแตกต่างดา้นเศรษฐกิจและสงัคมโดยตรง ดงันัน้ งานวจิยัน้ีจงึใหค้วามสําคญัโดยการศกึษากลุ่ม 

Generation Y ในอําเภอหาดใหญ่ ซึ่งเป็นเมอืงเศรษฐกิจชายแดนที่มโีครงสร้างหน้ีและพฤตกิรรมการออมเฉพาะตวั 

เพื่อสรา้งองคค์วามรูเ้ชงิประจกัษ์และขอ้เสนอเชงินโยบายทีส่อดคลอ้งกบับรบิทจรงิของสงัคมไทย 

จากการทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรุปได ้ยงัไม่เคยมกีารศกึษาทีมุ่่งเน้นทัง้เชงิพืน้ที ่และกลุ่ม Generation Y 

โดยตรงทีเ่กีย่วกบัการเชื่อมโยงหน้ีสนิกบัความพอเพยีงของการออมเพื่อวยัเกษยีณ ใน Generation Y มาก่อน จงึทาํให้

ผู้วิชาเห็นว่า การวิเคราะห์ผลกระทบของหน้ีสินต่อความพอเพียงของการออมเพื่อเกษียณ กรณีศึกษากลุ่มคน 

Generation Y ในอําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา มคีวามน่าสนใจในการทาํวจิยัเพื่อปิดช่องว่างทางการวจิยั ดา้นหน้ีสนิ

และความพอเพยีงของการออมเพื่อวยัเกษยีณ 

สมมติฐานการวิจยั 

1) เพื่อศกึษาผลกระทบของหน้ีสนิต่อความพอเพยีงของการออมเพื่อการเกษยีณ  

2) เพื่อศกึษาปัจจยัส่วนบุคคลทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเพื่อการเกษยีณ 

3) เพื่อศกึษาปัจจยัส่วนบุคคลทีม่อีทิธพิลต่อความพอเพยีงของการออมเพื่อการเกษยีณ 
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กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืหลกัในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู กลุ่มประชากร

คอืบุคคล Generation Y ทีม่อีายุระหว่าง 28-43 ปี และมภีูมลํิาเนาหรอืพํานักอยู่ในเขตอําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

การกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างคํานวณโดยใชสู้ตรของ Yamane (1973) ที่ระดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 และค่าความ

คลาดเคลื่อน ±5% ได้กลุ่มตวัอย่างจํานวนทัง้สิน้ 376 คน โดยใช้วธิกีารสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย

ผู้เขา้ร่วมต้องมอีายุ 28-43 ปี อาศยัอยู่ในเขตอําเภอหาดใหญ่ หรอืทํางานอยู่ในเขตอําเภอหาดใหญ่ ด้วยวธิกีารแจก

แบบสอบถามและมคีําถามคดักรองเกี่ยวกบัอายุและสถานที่อยู่ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ขอ้มูลส่วน

บุคคลและประชากรศาสตร์ ตอนที ่2 ขอ้มูลเกี่ยวกบัหน้ีสนิ เช่น ประเภทของหน้ี ยอดหน้ี และระยะเวลาการผ่อนชาํระ 

และตอนที ่3 ขอ้มูลเกี่ยวกบัการออมและพฤตกิรรมทางการเงนิ เช่น จํานวนเงนิออม เป้าหมายการออม และแผนการ

จดัการทางการเงนิโดยนําขอ้มูลมาวเิคราะห์ดว้ยสถติิเชงิพรรณนา ไดแ้ก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เพื่ออธบิายลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง และสถติเิชงิอนุมาน ไดแ้ก่ t-test และ ANOVA เพื่อเปรยีบเทยีบ

ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม และ Multiple Regression เพื่อวเิคราะห์อิทธพิลของหน้ีสนิและพฤตกิรรมการออมทีม่ตี่อ

ความเพยีงพอของเงนิออม 

 

 

ตวัแปรอิสระ  

 

1. ปัจจยัส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. สถานภาพ 

4. ระดบัการศกึษา 

5. ระดบัรายได ้

                                                                    

2. ปัจจยัด้านภาระหน้ีสิน                       ตวัแปรตาม 

1. ประเภทของหน้ีสนิ       

2. มลูค่าหน้ีสนิคงคา้ง                                       

3. ระยะเวลาทีช่าํระหน้ี           

4. ระดบัภาระค่าใชจ้่ายต่อเดอืน     ความเพยีงพอของเงนิออมของวยัเกษยีณ 

5. พฤตกิรรมในการก่อหน้ีสนิ     

 

3. ปัจจยัด้านพฤติกรรมการออม  

1. รปูแบบการออม 

2. สดัสว่นการออม 

3. ระยะเวลาในการออม 

4. แหล่งเงนิออมทีม่เีพื่อเป็น 

หลกัประกนัรายไดใ้นวยัเกษยีณ 

5. ระดบัความเสีย่งจากการลงทุน 

 

4. การเตรียมความพรอ้มสาํหรบัการเกษียณ 
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ผลการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีมุ่งศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล ภาระหน้ีสนิ และพฤตกิรรมการออม กบัความเพยีงพอ

ของเงินออมในวยัเกษียณ โดยใช้การทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ T-test, F-test และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis) เพื่อระบุปัจจยัที่มอีิทธพิลอย่างมนัียสําคญัทางสถิติ ผลการวเิคราะห์พบว่า ในด้าน

ปัจจัยส่วนบุคคล ผลการทดสอบพบว่า ระดับการศึกษา (Sig. = 0.006) และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน (Sig. = 0.001) 

แตกต่างกนัอย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ขณะทีอ่ายุ (Sig. = 0.002) และสถานภาพสมรส (Sig. = 0.000) กพ็บ

ความแตกต่างเชน่กนั ในทางกลบักนั เพศ (Sig. = 0.107) ไม่พบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ความเพยีงพอของเงนิออม

เพื่อการเกษียณอย่างมนัียสําคญัทางสถติิ สําหรบัปัจจยัด้านภาระหน้ีสนิ จากตารางที่ 2 จากผลการถดถอยพหุคูณ

พบว่า มูลค่าหน้ีสนิคงคา้งมอีทิธพิลอย่างมนัียสําคญัต่อความเพยีงพอของเงนิออมเพื่อวยัเกษียณ (B = 0.101, Sig. = 

0.023) เช่นเดยีวกบัระยะเวลาในการชําระหน้ี (B = -0.123, Sig. = 0.022) ส่วนภาระค่าใชจ้่ายต่อเดอืน ไม่พบอทิธพิล

อย่างมนัียสําคญั (B = 0.036, Sig. = 0.504) ในด้านพฤติกรรมการออม จากตารางที่ 3 ผลการวเิคราะห์ถดถอยเชิง

พหุคูณระบุว่า อตัราการออม (B = 0.117, Beta = 0.167, Sig. = 0.003) ระยะเวลาในการออม (B = 0.103, Beta = 

0.128, Sig. = 0.017) และระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ (B = 0.190, Beta = 0.132, Sig. = 0.015) มอีิทธพิลต่อความ

เพยีงพอของเงนิออมเพื่อวยัเกษยีณอย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการทดสอบสมมตฐิาน ปัจจยัส่วนบุคคล 

ปัจจยัส่วนบุคคล สถิติท่ีใช้ ค่าสถิติ Sig. 

เพศ t-test -4.062 .107 

อายุ F-test 5.228 .002 

สถานภาพ F-test 7.350 .000 

ระดบัการศกึษา F-test 4.277 .006 

รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน F-test 5.969 .001 

* p < .05 

ตารางท่ี 2 ปัจจยัดา้นภาระหน้ีสนิ  

ปัจจยัด้านมูลค่าหน้ีสิน  b Std. Error  B  t p value 

ค่าคงที ่ 1.764 0.113 - 15.577 0.000 

มลูค่าหน้ีสนิคงคา้ง .101 .044 .236 2.275 .023* 

ระยะเวลาในการชาํระหน้ี -.123 .054 -.240 -2.297 .022* 

ภาระค่าใชจ้่าย .036 .053 .036 .668 .504  

R = .126A, R2 = .016, Adjusted R2 = .008, SEEst = .885 

* p < .05 

ตารางท่ี 3 ปัจจยัดา้นพฤตกิรรมการออม 

พฤติกรรมการออม b Std. Error B  t p value 

ค่าคงที ่ 0.871 0.155 - 5.612 .000 

อตัราการออม .117 .039 .167 2.963 .003 

ระยะเวลาในการออม 

ระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้

.103 

.190 

.043 

.078 

.128 

.132 

2.406 

2.439 

.017 

.015 

R = .319a, R2 = .102, Adjusted R2 = .095, SEEst = .845, F = 14.075, Sig. = .000b 

* p < .05 
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สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

การศกึษาครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาผลกระทบของหน้ีสนิและปัจจยัส่วนบุคคลทีม่อีทิธพิลต่อความพอเพยีงของการ

ออมเพื่อการเกษียณในกลุ่มคน Generation Y ในอําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา โดยผลการวจิยัสามารถอภปิรายได้

เป็น 3 ประเดน็สําคญัตามวตัถุประสงค์ ไดแ้ก่ 1) ผลกระทบของหน้ีสนิต่อความพอเพยีงของการออมเพื่อการเกษียณ  

2) ปัจจยัส่วนบุคคลทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเพื่อการเกษยีณ 3) ปัจจยัส่วนบุคคลทีม่อีทิธพิลต่อความพอเพยีงของ

การออมเพื่อการเกษยีณ ผลการวจิยัพบว่า  

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ยงัมรีะดบัความพอเพยีงของเงนิออมเพื่อการเกษียณไม่เพยีงพอ โดยกว่ารอ้ยละเจด็สบิหา้ของ

กลุ่มตวัอย่างอยู่ในเกณฑ ์ไม่เพยีงพอ หรอื ไม่เพยีงพออย่างมาก ซึ่งสะทอ้นใหเ้หน็ถงึขอ้จาํกดัทางการเงนิและการวาง

แผนการออมระยะยาวทีย่งัไม่เขม้แขง็พอในกลุ่มคนรุ่นใหม่ในพืน้ที่ศกึษาผลการวเิคราะห์ด้านหน้ีสนิแสดงให้เหน็ถงึ

ผลกระทบที่แตกต่างกัน โดยมูลหน้ีคงค้างบางประเภท เช่น หน้ีเพื่อที่อยู่อาศยั มีความสมัพนัธ์เชิงบวกต่อความ

พอเพยีงของเงนิออม เน่ืองจากเป็นหน้ีทีก่่อใหเ้กดิสนิทรพัย์ถาวรและสะทอ้นความรบัผดิชอบทางการเงนิของผูกู้ ้การมี

หน้ีในลกัษณะน้ียงัอาจแสดงถึงความมวีนัิยในการชําระหน้ี ซึ่งส่งผลต่อการจดัการเงนิในภาพรวมทีม่ปีระสทิธิภาพ 

อย่างไรกต็าม ระยะเวลาการผ่อนชําระทีย่าวนานกลบัส่งผลเชงิลบต่อความสามารถในการออม เพราะการมภีาระหน้ี

ระยะยาวทําให้ครวัเรอืนมรีายจ่ายคงที่สูงขึ้น ส่งผลให้เงนิคงเหลอืสําหรบัการออมลดลง และเมื่อรวมกบัค่าใช้จ่ายที่

เพิม่ขึน้ตามอายุและภาระครอบครวั จงึยิง่ทาํใหก้ารออมเพื่อการเกษยีณไมเ่พยีงพอ นอกจากน้ี สนิเชื่อออนไลน์ทีเ่ขา้ถงึ

งา่ยยงัสรา้งแรงกดดนัต่อการใชจ้่ายเกนิตวั และกลายเป็นอุปสรรคต่อการออมในระยะยาว เน่ืองจากเป็นหน้ีทีม่กัมอีตัรา

ดอกเบีย้สงูและไม่มสีนิทรพัยถ์าวรเป็นผลตอบแทน  

เมื่อเปรียบเทยีบกับวรรณกรรมที่ปรากฏในงานวจิยัฉบบัน้ี ผลลพัธ์มีความสอดคล้องกับงานของ ธีรพฒัน์ มีอําพล 

(2557) ที่ศกึษาพฤติกรรมการออมของบุคลากรในจงัหวดัตรงั โดยพบว่าปัจจยัด้านการศกึษาและรายได้มผีลต่อการ

ออมเพื่อเกษียณ ซึ่งตรงกับผลการวิจยัในครัง้น้ีที่แสดงให้เห็นว่า อายุ ระดบัการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และ

สถานภาพสมรสเป็นปัจจยัทีแ่ตกต่างกนัอย่างมนัียสาํคญัต่อพฤตกิรรมการออมและความพอเพยีงของเงนิออม ส่วนเพศ

ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั การที่รายได้และการศึกษามอีิทธพิลต่อความพอเพยีงของการออมสามารถ

อธบิายไดว้่า บุคคลทีม่รีายไดสู้งมกัจะมคีวามสามารถกนัเงนิสําหรบัการออมไดม้ากกว่า และบุคคลทีม่รีะดบัการศกึษา

สงูกว่ามกัจะมคีวามรูท้างการเงนิและการวางแผนระยะยาวทีด่กีว่า จงึส่งผลใหม้โีอกาสสะสมเงนิออมเพื่อการเกษยีณได้

มากกว่า  

นอกจากน้ี งานวจิยัของ จติตยิา ชวีะธรรมกุล (2560) ทีศ่กึษาพฤตกิรรมการออมและการลงทุนของขา้ราชการคร ูพบว่า

ปัจจยัรายได้และระยะเวลาในการออมมอีิทธพิลต่อความเพยีงพอของเงนิออม ซึ่งสอดคล้องกบัผลการศกึษาครัง้น้ีที่

แสดงใหเ้หน็ว่าอตัราการออม ระยะเวลาในการออม และระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัไดม้คีวามสมัพนัธ์เชงิบวกต่อความ

พอเพยีงของการออม การเริม่ออมตัง้แต่อายุยงัน้อยและออมอย่างต่อเน่ืองในระยะยาวช่วยใหเ้งนิออมมเีวลาทบต้นและ

สรา้งผลตอบแทนไดม้ากขึน้ ขณะเดยีวกนั บุคคลทีย่อมรบัความเสีย่งไดใ้นระดบัเหมาะสมย่อมมโีอกาสเขา้ถงึการลงทุน

ทีส่รา้งผลตอบแทนสูงกว่าการฝากเงนิเพยีงอย่างเดยีว ทําใหส้ามารถบรรลุความมัน่คงทางการเงนิในวยัเกษียณได้ดี

ยิง่ขึน้ ในดา้นพฤตกิรรมการออม พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ยงัคงเลอืกเกบ็ออมในรูปแบบทีป่ลอดภยั เช่น การฝาก

เงนิในบญัชธีนาคารและการออมผ่านระบบประกนัสงัคม ขณะที่การลงทุนในกองทุนเพื่อการเกษียณ เช่น RMF หรอื 

SSF มสีดัส่วนค่อนขา้งตํ่า ผลลพัธ์น้ีสอดคล้องกบังานของ เกศรนิทร์ นาคสุวรรณ (2558) ที่ชี้ว่า บุคลากรส่วนใหญ่

ยงัคงนิยมออมเงนิในรูปแบบทีม่คีวามเสี่ยงตํ่าและมสีภาพคล่องสูงมากกว่าการลงทุนเพื่อสรา้งผลตอบแทนระยะยาว  

ซึ่งสะท้อนถึงความระมดัระวงัและความไม่มัน่ใจในเครื่องมอืทางการเงนิที่ซบัซ้อน แต่ขณะเดยีวกนัก็เป็นขอ้จํากดัที ่

ทาํใหก้ารออมไม่เตบิโตเพยีงพอต่อเป้าหมายการเกษยีณในอนาคต 
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ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 

จากผลการวจิยัทีช่ ีว้่ากลุ่มคน Generation Y ในอําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลายงัมรีะดบัความพอเพยีงของเงนิออมเพือ่

การเกษียณตํ่า และมปัีจจยัหลายด้านทัง้หน้ีสนิและปัจจยัส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อความสามารถในการออม จงึนําไปสู่

ขอ้เสนอเชงินโยบายและแนวทางปฏบิตัทิีค่วรไดร้บัการพจิารณาในหลายมติ ิ

1) ภาครฐัและสถาบนัการเงนิควรส่งเสรมิ ความรูท้างการเงนิและการออมเพื่อการเกษยีณ อย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้น

การสรา้งความเขา้ใจในความสําคญัของการเริม่ออมตัง้แต่อายุยงัน้อย การกําหนดอตัราการออมทีเ่หมาะสม และการ

เลือกเครื่องมือการลงทุนที่สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เน่ืองจากผลการวิจัยพบว่าอัตราการออม 

ระยะเวลาในการออม และระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัไดม้อีทิธพิลเชงิบวกต่อความพอเพยีงของเงนิออม  

2) ควรมมีาตรการ ส่งเสรมิการออมระยะยาวผ่านเครื่องมอืทางการเงนิทีเ่หมาะสม เช่น กองทุนเพื่อการเกษียณ RMF 

หรอื SSF ผลการวจิยัสะทอ้นว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ยงันิยมเกบ็ออมผ่านเงนิฝากธนาคารและประกนัสงัคม ซึง่แมจ้ะมี

ความปลอดภยัสูง แต่ไม่สามารถสรา้งผลตอบแทนเพยีงพอในระยะยาว การออกแบบแรงจงูใจทางภาษีหรอืการจดัทาํ

โครงการส่งเสรมิการออมทีเ่ขา้ถงึง่าย จะเป็นกลไกทีช่่วยจูงใจใหป้ระชาชนหนัมาใชเ้ครื่องมอืการออมเพื่อเกษียณที่มี

ประสทิธภิาพมากขึน้ 

3) ภาครฐัควรมีมาตรการกํากบัดูแลและ ควบคุมสินเชื่อออนไลน์และหน้ีดอกเบี้ยสูง ซึ่งเป็นปัจจยัสําคญัที่บัน่ทอน

ความสามารถในการออม เน่ืองจากความสะดวกในการเขา้ถงึสนิเชื่อรูปแบบน้ีมกันําไปสู่การใชจ้่ายเกนิตวัและการก่อ

หน้ีทีไ่ม่จาํเป็น  

4) หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งควรพฒันากลไก สนับสนุนการออมอตัโนมตัิ (automatic saving) เช่น การหกัเงนิเดอืนเขา้

กองทุนเกษียณโดยตรง หรอืการจดัทําระบบออมก่อนใชจ้่าย (save-first design) เพื่อสรา้งวนัิยทางการเงนิและทําให้

การออมเป็นไปอย่างต่อเน่ืองโดยไม่ขึน้อยู่กบัพฤตกิรรมส่วนบุคคลเพยีงอย่างเดยีว  

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

งานวจิยัครัง้น้ีแม้จะให้ขอ้มูลที่มคุีณค่าเชงิวชิาการและเชงินโยบาย แต่ก็ยงัมขีอ้จํากดัที่ควรพจิารณาเพื่อต่อยอดใน

การศกึษาครัง้ต่อไป  

1) งานวจิยัมุ่งเน้นเฉพาะกลุ่มตวัอย่างในอําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ซึง่มบีรบิททางเศรษฐกจิพึง่พาการคา้ชายแดน

และการท่องเที่ยว ดงันัน้ แนวทางการวจิยัในอนาคตควรขยายพืน้ทีศ่กึษาไปยงัภูมภิาคอื่นที่มลีกัษณะเศรษฐกจิและ

สงัคมแตกต่างกนั เช่น พืน้ทีเ่กษตรกรรม พืน้ทีอุ่ตสาหกรรม หรอืเมอืงใหญ่ เพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างเชงิบรบิท

ของปัจจยัทีส่่งผลต่อความพอเพยีงของการออมเพื่อการเกษยีณ  

2) ขอ้มูลทีใ่ชใ้นงานวจิยัน้ีไดม้าจากการสํารวจดว้ยแบบสอบถาม ซึ่งแมจ้ะสามารถวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณไดอ้ย่างชดัเจน 

แต่ยงัมขีอ้จํากดัในดา้นการสะทอ้นพฤตกิรรมเชงิลกึและแรงจูงใจทีแ่ทจ้รงิของกลุ่มตวัอย่าง การวจิยัในอนาคตจงึควร

พฒันาไปสู่การใช้ระเบียบวิธีแบบผสมผสาน (mixed methods) โดยเพิ่มการสมัภาษณ์เชงิลึกหรือการสนทนากลุ่ม 

เพื่อใหเ้ขา้ใจความซบัซ้อนของพฤตกิรรมการออมและการก่อหน้ี รวมทัง้เหตุผลเบื้องหลงัการตดัสนิใจทางการเงนิไดด้ี

ยิง่ขึน้ 

3) การวจิยัครัง้น้ีใหค้วามสําคญักบัหน้ีสนิและปัจจยัส่วนบุคคลเป็นหลกั ขณะทีปั่จจยัเชงิโครงสรา้งอื่นๆ เช่น บทบาท

ของสถาบันการเงิน มาตรการของรฐั หรือผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจมหภาค ยังไม่ได้รับการพิจารณาอย่าง

ครอบคลุม ดงันัน้ งานวจิยัในอนาคตควรบูรณาการตวัแปรดา้นนโยบายสาธารณะและปัจจยัภายนอก เพื่อใหส้ามารถ

อธบิายปรากฏการณ์การออมเพื่อการเกษยีณไดอ้ย่างรอบดา้นยิง่ขึน้ 
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