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ABSTRACT 

This project aims to 1) analyze and design the waste bank application in Sawang Pracharak Hospital 2) develop 

the waste bank application in Sawang Pracharak Hospital 3) assess the satisfaction of personnel, doctors, and 

nurses who use the recycling waste bank application. Case study: Sawang Pracharak Hospital The system 

development was developed and designed using the language used to develop the system: HTML, PHP, and 

JavaScript. Visual Studio Code was used. The research tools included a satisfaction assessment form. The 

statistics used for data analysis included percentage, mean, and standard deviation and a satisfaction 

assessment result at the average score level in all aspects. The average level was 4. 72 with a standard 

deviation of 0.34 which is at a very good level. 
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บทคดัย่อ 

โครงงานน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อวเิคราะหแ์ละออกแบบแอปพลเิคชนัธนาคารขยะในโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ 

2) เพื่อพฒันาแอปพลเิคชนัธนาคารขยะในโรงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์ 3) เพื่อประเมนิความความพงึพอใจของ

บุคคลากร แพทย ์พยาบาลทีเ่ขา้มาใชก้ารแอปพลเิคชนัธนาคารขยะรไีซเคลิ กรณีศกึษาโรงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์ 

การพฒันาระบบไดม้กีารพฒันาและออกแบบโดยภาษาทีใ่ชใ้นการพฒันาระบบ เอสทเีอม็แอล (Html) พเีอสพ ี(PHP) 

และจาวาสครปิต์ (JavaScript) ใช้โปรแกรม วชิวลสตูดโิอโค้ด (Visual studio code) เครื่องมอืที่ใช้ในงานวจิยั ได้แก่ 

แบบประเมนิความพงึพอใจ สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มลู ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 

ผลการประเมนิความพงึพอใจระดบัคะแนนเฉลีย่ทุกดา้น ระดบัค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.72 มค่ีาส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 

0.34 อยู่ในระดบัดมีาก 

คาํสาํคญั: ธนาคารขยะ, การจดัการขยะมลูฝอย 

 

ข้อมูลการอ้างอิง: สุธาสินี ครสุวรรณ์ และ นภัสนันท์ อศัว์ศิระกุล. (2568). การพฒันาแอปพลิเคชนัธนาคารขยะ 
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บทนํา 

โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ ตัง้อยู่ที ่43 อรรถกว ีตําบลปากน้ําโพ อําเภอเมอืงนครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์60000 

เป็นโรงพยาบาลศูนย์ จํานวนเตยีงตามกรอบ 700 เตยีง แต่มจีาํนวนเตยีงรองรบัผูป่้วยจรงิ 659 เตยีง มบีุคลากรรวม 

2,568 คน แบ่งออกตามหน่วยงานโครงสรา้งองคก์รตามภาระกิจอยู่ 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านอํานวยการ 2) ด้านบรกิาร

ปฐมภูม ิ3) ดา้นการพฒันาระบบบรกิารและสนับสนุนสุขภาพ 4) ดา้นบรหิารทุตยิภูมแิละตตยิภูม ิ5) ดา้นการพยาบาล 

6) ด้านการผลิตบุคคลากรทางการแพทย์ (โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์, 2563) โดยมีข้าราชการ 1,189 คน 

ลูกจ้างประจํา 60 คน พนักงานราชการ 90 คน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 580 คน ลูกจ้างชัว่คราว  

(รายเดือน) 311 คน ลูกจ้างชัว่คราว (รายวนั) 338 คน ในปี 2567 (โรงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์, 2567) รบัผิดชอบ

ประชากรเขตอําเภอเมอืงนครสวรรค์ 245,034 คน และมโีรงพยาบาลชุมชนในเครอืข่ายที่รบัผดิชอบจํานวน 15 แห่ง 

รวมจาํนวนประชากรจงัหวดันครสวรรคท์ัง้หมด 1,059,887 คน และเป็นโรงพยาบาลศูนยเ์พยีงแห่งเดยีว ของเขตสุขภาพที ่

3 รองรบัการให้บริการประชากร ในเขต 2,977,294 คน ครอบคลุม 5 จงัหวดั คือ นครสวรรค์ กําแพงเพชร พิจติร 

อุทยัธานี และชยันาท มจีํานวนบุคลากรและผู้มาใชบ้รกิารเพิม่มากขึน้ จงึส่งผลใหป้รมิาณขยะทีเ่กิดขึน้จากกิจกรรม

ต่างๆ ภายในโรงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์มปีรมิาณเพิม่มากขึน้เช่นกนั ประเภทขยะที่เกิดขึ้นภายในโรงพยาบาล

สวรรค์ประชารกัษ์จะมขียะย่อยสลาย ขยะทัว่ไป ขยะรไีซเคลิ ขยะอตัรายและขยะตดิเชื้อซึ่งทางโรงพยาบาลได้จดัตัง้

ภาชนะถงัขยะรองรบัตามจุดต่างๆ แต่กย็งัไม่เพยีงพอต่อการทิง้ขยะ รวมถงึยงัไม่มกีารคดัแยกประเภทขยะทีช่ดัเจนแต่

อย่างใด ทาํใหป้รมิาณขยะทีต่อ้งนําไปกําจดัมมีากขึน้ จากเหตุผลดงักล่าวอาจทาํใหส่้งผลกระทบต่อการจดัการขยะและ

สภาพแวดลอ้มของโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ในอนาคตได ้ดงันัน้ในการจดัทาํโครงการคดัแยกขยะรไีซเคลิไดม้กีาร

นําเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาช่วยในการจดัการขยะมูลฝอยเพื่ออํานวยความสะดวกในการจดัการการทํางานและ

ศกึษาหาความรู้มาประยุกต์ใช้การบรหิารจดัการเครื่องมอืและวสัดุให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสําหรบัองค์กรเช่นการ

ประยุกต์ใช้ด้านการบริหารจดัการองค์กรการเพิ่มประสิทธภิาพและลดความซับซ้อนของกระบวนการทํางาน การ

รวบรวมและจดัเก็บข้อมูล การนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการพฒันาของการจดัการขยะมูลฝอยของ

โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ ์

 

การทบทวนวรรณกรรม 

ธนาคารขยะ หมายถงึ เป็นการซื้อ-ขายขยะภายในโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ มกีระบวนการคลา้ยกบัธนาคารทัว่ไป 

โดยใหผู้ฝ้ากนําขยะรไีซเคลิมาใหธ้นาคารแทนเงนิสด โดยจะคดิคาํนวณราคาขยะแต่ละชนิดตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการ

ไดท้าํการตกลงไวก้บับรษิทัแลว้แลกเปลีย่นเป็นเงนิเขา้บญัชขีองผูฝ้าก (โรงเรยีนชุมชนสนัป่ายางหลวง, 2552)  

การจดัการขยะมูลฝอย หมายถงึ การดําเนินงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการควบคุม การทิ้งขยะมูลฝอยการเกบ็ขยะชัว่คราวไว้

ในภาชนะ การรวบรวมขยะมลูฝอย การขนถ่าย และการขนส่ง การแปรรปูของขยะมลูฝอย โดยมมีาตรการป้องกนัไมใ่ห้

ขยะมูลฝอยเป็นสาเหตุของสภาพรกรุงรงั จนก่อใหเ้กดิปัญหาเหตุรําคาญ อุบตัเิหตุ เป็นแหล่งเพาะพนัธ์สตัว ์และแมลง

นําเชื้อโรคหรอืก่อให้เกิดมลพษิในโรงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์ ซึ่งการศกึษาในครัง้น้ีบุคลากรโรงพยาบาลเป็นผู้

ประเมนิการจดัการขยะมูลฝอยดว้ยตนเอง โดยประยุกต์ใชม้าตรวดัการดําเนินการจดัการขยะมูลฝอยตัง้แต่น้อยที่สุด 

น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

สมมติฐานการวิจยั 

การพฒันาแอปพลเิคชนัธนาคารขยะรไีซเคลิทีโ่รงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์ส่งผลใหบุ้คลากร แพทย์ และพยาบาลมี

ความพงึพอใจเพิม่ขึน้  

ตัวแปรที่ใช้ในการวจิยั 1) ตัวแปรต้น (Independent variables): ได้แก่ เพศ, อายุ, และตําแหน่งงาน 2) ตัวแปรตาม 

(Dependent variables): ได้แก่ ความพงึพอใจของบุคลากร แพทย์ และพยาบาลต่อการใช้งานแอปพลเิคชนัธนาคาร

ขยะรไีซเคลิ 
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กรอบแนวคิดการวิจยั 

  ตวัแปรอิสระ (X)   

     

ปัจจยัส่วนบุคคล 

1) เพศ 

2) อายุ 

3) ตําแหน่งงาน 

 วตัถปุระสงค ์  พฒันาแอปพลิเคชัน่ 

1) ดา้นเน้ือหา  

2)ดา้นการออกแบบระบบ 

3)ดา้นการใชป้ระโยชน์ 

 1)เพื่อวเิคราะห์และออกแบบแอปพลเิค

ชนัธนาคารขยะในโรงพยาบาลสวรรค์

ประชารกัษ ์ 

 

 2)เพื่อพฒันาแอปพลเิคชนัธนาคารขยะ

ในโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ ์ 

 

 3) เพื่ อประ เมินความพึงพอใจของ

บุคลากร แพทย์ และพยาบาลที่เขา้มา

ใชง้านแอปพลเิคชนัน้ี  

 

    

     

     

 ตวัแปรตาม (Y)  

 ความพึงพอใจของบุคลากร แพทย์  และ

พยาบาลต่อการใช้งานแอปพลิเคชนัธนาคาร

ขยะรไีซเคลิ 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัเรื่องน้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อออกแบบและการพฒันาแอปพลเิคชนัธนาคารขยะรไีซเคลิกรณีศกึษาโรงพยาบาล

สวรรค์ประชารกัษ์ ทําการกําหนดกลุ่มตวัอย่างโดยการใช้สูตรของตาราง การ วเิคราะห์กลุ่มประชากรของคอแครน 

(Cochran) ได้จํานวน 100 กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจ ัยได้ทําการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างประชากร

ประกอบดว้ย บุคคลกร แพทย ์พยายบาล โรงพยายบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ จงัหวดันครสวรรค ์เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

คอื แบบสอบถามความ คดิเหน็ของบุคคลกร แพทย์ พยายบาล เกี่ยวกบัการใชง้านแอปพลเิคชนัธนาคารขยะรไีซเคลิ

กรณีศกึษาโรงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์ ใชว้ธิสุ่ีมตวัอย่างโดยประชากรใชว้ธิปีระมาณขนาดตวัอย่างโดยการใชส้ตูร

ของตาราง วเิคราะห ์กลุ่มประชากร ของ ทาโร ยามาเน่ ทีร่ะดบัความ เชื่อมัน่ 95% โดยใชค้วามคลาดเคลื่อนในการสุ่ม 

5% มาใชใ้นการวเิคราะหห์ากลุ่มตวัอย่าง 

 

ผลการวิจยั 

การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผตูอบแบบสอบถาม พบว่า จากตวัอย่างผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 100 คน เมื่อจาํแนก

ตามเพศ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญงิ จาํนวน 57 คน (รอ้ยละ 57.00) มอีายุอยู่ในชว่งอายุ 33-45 

ปี จาํนวน 58 คน (รอ้ยละ 58.00) มตีําแหน่งบุคคลากรจาํนวน 58 คน (รอ้ยละ 58.00) 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามแสดงความคดิเหน็กบัโครงงานการพฒันาแอปพลเิคชนัธนาคารขยะ 

รีไซเคิลกรณีศึกษาโรงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์ ในภาพรวมอยู่ในระดบัค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 มีค่าส่วนเบี่ยงเบน
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มาตรฐานเท่ากับ 0.57 เมื่อจําแนกเป็นรายข้อพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น ด้านความสามารถของ 

แอปพลิเคชนั มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.60 ด้านการออกแบบแอปพลิเคชนั มี

ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.65 มค่ีาส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.53 และดา้นความสะดวกงา่ยต่อการใชง้าน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 

4.49 มค่ีาส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.57 ตามลําดบัผลการทดสอบสมมตฐิาน  

จากตารางที่ 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบว่า จากตวัอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 100 คน เมื่อจําแนกตามเพศ 

พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญงิ จํานวน 57 คนคดิเป็นรอ้ยละ 57.00 และเป็นเพศชาย จํานวน 43 

คน คดิเป็นรอ้ยละ 43.00 ตามลําดบั 

จากตารางที่ 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบว่า จากตวัอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 100 คน เมื่อจําแนกตามอายุ 

พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 33-45 ปี จํานวน 58 คน คดิเป็นรอ้ยละ 58.00 รองลงมาอยู่ในช่วง

อายุ 20-32 ปี จํานวน 30 คน คดิเป็นร้อยละ 30.00 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 46-60 ปี จํานวน 12 คน คดิเป็นร้อยละ 

12.00 ตามลําดบั 

จากตารางที ่3 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพบว่า จากตวัอย่างผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 100 คน เมื่อจาํแนกตามตําแหน่ง 

พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในตําแหน่งบุคลากร จํานวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 58.00 รองลงมาอยู่ใน

ตําแหน่งพยาบาล จํานวน 30 คน คดิเป็นร้อยละ 30.00 รองลงมาอยู่ตําแหน่งแพทย์ จํานวน 12 คน คดิเป็นร้อยละ 

12.00 ตามลําดบั 

ตารางที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคดิเห็นกบัโครงงานการพฒันาแอปพลิเคชนัธนาคารขยะรไีซเคิล

กรณีศกึษาโรงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์ ในภาพรวมอยู่ในระดบัค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.55 มค่ีาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เท่ากบั 0.57 เมื่อจําแนกเป็นรายขอ้พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคดิเหน็ ดา้นความสามารถของแอปพลเิคชนั มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.52 มค่ีาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.60 ดา้นการออกแบบแอปพลเิคชนั มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 4.65 

มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 และด้านความสะดวกง่ายต่อการใช้งาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.49 มีค่าส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.57 ตามลําดบั 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ผูศ้กึษาไดท้าํการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติเิชงิพรรณนา ไดแ้ก่ ความถี ่

รอ้ยละ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยผลการวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มดีงัน้ี 

 

ตารางท่ี 1 แสดงจาํนวนรอ้ยละของกลุ่มตวัอย่าง จาํแนกตามเพศ ( n = 100 ) 

เพศ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 43 43.00 

หญงิ 57 57.00 

รวม 100 100.00 

 

ตารางท่ี 2 แสดงจาํนวนรอ้ยละของกลุ่มตวัอย่างจาํแนกตามอายุ (n=100) 

อายุ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

20-32 ปี 30 30.00 

33-45 ปี 58 58.00 

46-60 ปี 12 12.00 

รวม 100 100.00 

 

 



[6] 

ตารางท่ี 3 แสดงจาํนวนรอ้ยละของกลุ่มตวัอย่างจาํแนกตาม.ตําแหน่ง (n=100) 

อายุ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

บุคคลากร 58 58.00 

แพทย ์ 12 12.00 

พยาบาล 30 30.00 

รวม 100 100.00 

 

ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ย 𝒙𝒙𝒙 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความพงึพอใจของขอ้มูลความ คดิเหน็ ในโครงงาน

การพฒันาแอปพลเิคชนัธนาคารขยะรไีซเคลิกรณีศกึษาโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ ์

ความคิดเหน็ของผู้ตอบแบบสอบถาม 𝒙𝒙𝒙 S.D. ระดบัความพึงพอใจ 

1) ดา้นความสามารถของแอปพลเิคชนั 4.52 0.60 มากทีสุ่ด 

2) ดา้นการออกแบบแอปพลเิคชนั 4.65 0.53 มากทีสุ่ด 

3) ดา้นความสะดวกงา่ยต่อการใชง้าน 4.49 0.57 มาก 

รวม 4.55 0.57 มากท่ีสุด 

 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

จากการศกึษา โครงงานการพฒันาแอปพลเิคชนัธนาคารขยะรไีซเคลิกรณีศกึษาโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ ดงัน้ี 

1) การศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการระบบพฒันาแอปพลิเคชนัธนาคารขยะรไีซเคิลกรณีศกึษาโรงพยาบาล

สวรรค์ประชารกัษ์ จากการศกึษาพบว่า ทางโรงพยาบาลมปัีญหาด้านขยะที่มจีํานวนมาก เน่ืองจากการเพิม่ขึ้นของ

ผูป่้วยทีเ่ขา้มารกัษาบุคลากร แพทย์ พยาบาล ทางโรงพยาบาลไดจ้ดัตัง้ภาชนะถงัขยะรองรบัตามจุดต่างๆ แต่กย็งัไม่

เพยีงพอต่อการทิง้ขยะ รวมถงึยงัไม่มกีารคดัแยกประเภทขยะทีช่ดัเจน ทาํใหป้รมิาณขยะทีต่อ้งนําไปกําจดัมมีากขึน้  

จากปัญหาขา้งตน้ผูจ้ดัทาํมแีนวคดิทีจ่ะพฒันาแอปพลเิคชัน่สาํหรบัธนาคารขยะเพื่อจดัการขยะและประเมนิคุณภาพขยะ

ของโรงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์โดยมกีารจดัการโดยแอปพลเิคชัน่ จะมกีารใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการจดัการ การแยก

ขยะแต่ละประเภท เพื่อให้เกิดความเขา้ใจในการคดัแยกขยะ ผูจ้ดัทําจะมกีารนําหลกัการของธนาคารมาประยุกต์ใช้

เพื่อใหบุ้คลากรนําขยะมาฝากโดยมกีาร นําบตัรควิอารโ์คด้มาสแกนเพื่อแสดงรหสัประจาํตวัทาํใหไ้มต่อ้งเสยีเวลาในการ

รอควิในการบนัทกึขอ้มูลและทําใหค้นรบัไม่ต้องทํางานซ้ําซ้อนในการจดัเกบ็ขอ้มูลการฝากของบุคคลากรและคํานวณ

มลูค่าการจ่ายผลตอบแทนในการฝากลงแอปพลเิคชัน่ โดยใชร้าคาทีท่างธนาคารประสานงาน กบัรา้นรบัซื้อของเก่าเป็น

เกณฑ์ในการกําหนดราคาเพื่อให้โรงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์มรีะบบการจดัการขยะอย่างมปีระสิทธิภาพ และมี

สภาพแวดลอ้มทีด่ตี่อไป  

2) การออกแบบและพฒันาแอปพลเิคชนัธนาคารขยะรไีซเคลิกรณีศกึษาโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ ในการโครงงาน

ครัง้น้ีผูจ้ดัทําโครงงานไดท้าํการศกึษาขอ้มูลพืน้ฐานและความตอ้งการของผูใ้ชง้าน แล้วทําการวเิคราะหร์ะบบงานใหม่

ครอบคลุม ด้านการรบัฝากขยะ ด้านการแก้ไขการเพิม่-ลดขอ้มูลขยะและการกําหนดราคาขยะ ด้านการถอนเงนิจาก

ระบบ ดา้นการออกใบเสรจ็รบัเงนิและดา้นการสรุปรายงาน ซึ่งระบบงานใหม่ทีพ่ฒันาขึน้เกี่ยวขอ้งกบัผูใ้ชง้าน 3 กลุ่ม 

คอื 1) ผูด้แูลระบบ 2) ผูใ้ชง้าน 3) ผูอํ้านวยการ 

3) ผลการประเมินประสิทธิภาพและประเมินความพึงพอใจของแอปพลิเคชันธนาคารขยะรีไซเคิลกรณีศึกษา

โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ จากการทดลองใชแ้ละประเมนิประสทิธภิาพระบบ โดยผูใ้ชง้าน จาํนวน 100 คน โดยผล

การประเมนิทัง้ 3 ดา้น ในดา้นภาพรวมอยู่ในระดบัค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.55 มค่ีาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.57 เมื่อ

จําแนกเป็นรายขอ้พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเหน็ ด้านความสามารถของแอปพลเิคชนั มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 

4.52 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.60 ด้านการออกแบบแอปพลิเคชัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 มีค่าส่วน
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เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.53 และด้านความสะดวกง่ายต่อการใช้งาน มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 4.49 มค่ีาส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 0.57 ตามลําดบั 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 

การทาํโครงการ เรื่องการพฒันาแอปพลเิคชนัธนาคารขยะรไีซเคลิกรณีศกึษาโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ ควรศกึษา

กระบวนการทาํงานของระบบเดมิทีเ่คยใชอ้ยู่และเกบ็รวบรวมขอ้มลูสารสนเทศที ่เกีย่วขอ้งกบัระบบ เพื่อใชใ้นการศกึษา

ในครัง้ต่อไปใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้และแก้ไขปรบัปรุงส่วนต่างๆ ของระบบงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้นและ

แกไ้ขปรบัปรุงต่างๆ ของระบบงานใหส้ามารถใช ้งานไดอ้ย่างครอบคลุม 
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