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ABSTRACT 

This research aimed to (1) Study the level of digital skills among school administrators in Bang 

Phli Group 1 Under   Samut Prakan Primary Educational Service Area Office 2 and (2) 

Compare these digital skills based on gender, age, educational qualification, and work 

experience. The population consisted of 417 teachers, and the sample group included 201 

teachers from schools in Bang Phli Group 1 Under Samut Prakan Primary Educational Service 

Area Office 2. Data were collected using a questionnaire and analyzed using percentage, mean, 

standard deviation, t-test, and one-way analysis of variance (ANOVA). 

The research findings revealed that (1) overall, the teachers in Bang Phli Group 1 Under Samut 

Prakan Primary Educational Service Area Office 2 perceived a high level of digital skills 

among school administrators and (2) Significant differences in perceptions of digital skills were 

found based on gender, age, educational qualification, and work experience, with statistical 

significance at the 0.05 level. These results indicate that personal factors influence teachers' 

perceptions of the digital competencies of school administrators in Bang Phli Group 1 Under    

Samut Prakan Primary Educational Service Area Office 2. 
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บทคดัย่อ 
การวิจัยครัง้นี้ มีวัตถุประสงค์ของการศึกษา (1) เพื่อศึกษาระดับทักษะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา (2) เพื่อ
เปรยีบเทยีบทกัษะดจิทิลัของผู้บรหิารสถานศกึษา กลุ่มบางพล ี1 สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
สมุทรปราการเขต 2 เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ ด าเนินการโดยใชแ้บบสอบถามแบบมาตราตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
และใช้วธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบง่าย กลุ่มตวัอย่าง คอื ครูผู้สอนในถานศกึษา กลุ่มบางพล ี1 สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการเขต 2 จ านวน 201 ตวัอย่าง เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม สถติทิีใ่ช้
ในการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ ไดแ้ก่ ค่าความถี ่ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานการทดสอบค่าท ี(t-test) 
และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA)ผลการวจิยั พบว่า (1) ครูผูส้อนในสถานศกึษา  กลุ่ม
บางพล ี1 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการเขต 2 มรีะดบัความคดิเห็นต่อทกัษะดจิทิลัของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ระดับมาก และ (2) ครูผู้สอนกลุ่มบางพลี 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสมุทรปราการเขต 2   ทีม่เีพศ อายุ ระดบัการศกึษา และประสบการณ์การท างานต่างกนั มคีวามคดิเหน็
ต่อทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา กลุ่มบางพล ี1 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการเขต 2  
แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ 0.05 ซึ่งบ่งชี้ว่า ปัจจยัส่วนบุคคลมผีลต่อความคดิเหน็ของครูผูส้อนต่อทกัษะ
ดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษาในกลุ่มบางพล ี1 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
ค าส าคญั: ทกัษะดจิทิลั, ผูบ้รหิารสถานศกึษา, ครผููส้อน, ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการเขต 2 
 
ข้อมูลการอ้างอิง: สุนันทา เขนิไพร และ ธดา สทิธิธ์าดา.(2568). ทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษากลุ่มบางพล1ี  
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการเขต 2. Procedia of Multidisciplinary Research, 3 (7), 101. 
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บทน า  
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยแีละดจิทิลัอย่างรวดเรว็ (Digital Disruption) เป็นการเปลี่ยนแปลง สงัคมไปสู่สงัคมดจิทิลั
ส่งผลต่อการศกึษาขัน้พืน้ฐานและมแีนวโน้มทีก่ารจดัการศกึษาจะเปลีย่นไป โดยการเปลีย่นรปูแบบการศกึษา นโยบาย
และแผนระดบัชาตวิ่าดว้ยการพฒันาดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม จะเป็นแผนแม่บทหลกั ในการพฒันาเศรษฐกจิและ
สงัคมดจิทิลัของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดก้ าหนด ทศิทาง การขบัเคลื่อนการพฒันาประเทศทีย่ ัง่ยนื
โดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าต ิและแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิเป้าหมาย
ที ่3 พฒันาทุนมนุษย์สู่ยุคดจิทิลั ดว้ยการเตรยีมความพรอ้มใหบุ้คลากรทุกกลุ่ม มคีวามรูแ้ละทกัษะทีเ่หมาะสมในการ
ด าเนินชวีติ การประกอบอาชพีในยุคดจิทิลั มคีวามสามารถในการพฒันาและใชส้ารสนเทศอย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวาม
ตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ มีทกัษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์(Digital Literacy) มี
ก าลงัคนดา้นดจิทิลัทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และความเชีย่วชาญระดบัมาตรฐานสากล มกีารรวบรวมและแปลงขอ้มูล
องคค์วามรู ้ของประเทศทัง้ระดบัประเทศและระดบัทอ้งถิน่ใหอ้ยู่ในรปูแบบดจิทิลัทีป่ระชาชนสามารถเขา้ถึงและน าไปใช ้
ประโยชน์ได้โดยง่ายและสะดวก โดยประชาชนมคีวามรู้เท่าทนัขอ้มูลข่าวสาร และมทีกัษะในการใช้ประโยชน์ จาก
เทคโนโลยดีจิทิลัอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และใหค้วามส าคญักบัการพฒันาพลเมอืงทีฉ่ลาด รูเ้ท่าทนัขอ้มลู และ
มคีวามรบัผดิชอบ เพื่อใหเ้กดิ การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัอย่างสรา้งสรรค ์โดยมเีป้าหมายใหทุ้กคนมคีวามตระหนักความรู้
ความเขา้ใจ ทกัษะในการใช้เทคโนโลยดีิจทิลัให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ (Digital Literacy) เพิ่มโอกาสในการ
เรยีนรู ้และไดร้บับรกิารการศกึษาทีม่มีาตรฐานของนักเรยีนและประชาชน แบบทุกวยั ทุกที ่ทุ กเวลา ดว้ยเทคโนโลย ี
(ส านักงานคณะกรรมการดจิทิลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ สดช.กระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมพ.ศ. 
2562) ผู้บริหารสถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีทักษะดิจิทัลที่เหมาะสม ในการเคลื่อนองค์กรให้มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทลั ทกัษะดิจิทลั เป็นทกัษะส าคญัที่ช่วยให้ผู้บริหารสามารถสร้าง
วสิยัทศัน์ ขบัเคลื่อนนวตักรรม และส่งเสรมิวฒันธรรมการเรยีนรูใ้นองคก์รไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ การปรบัตวัใหท้นักบั
เทคโนโลยใีหม่ ๆ รวมถงึการพฒันาทกัษะทางดจิทิลัใหก้บับุคลากรทางการศกึษา จงึเป็นสิง่ทีผู่บ้รหิารยุคใหม่ต้องให้
ความส าคญัเพื่อใหส้ถานศกึษาสามารถพฒันาไดอ้ย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื ผูบ้รหิารสถานศกึษาต้องวางเป้าหมายการ
บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลโดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร  (สงบ อินทรมณี , 2562) ผู้บริหาร
สถานศกึษา ต้องพฒันาตนเองใหม้วีสิยัทศัน์ตระหนัก เหน็ความส าคญัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารใน
การยกระดบัการบรหิารจดัการสถานศกึษา รวมทัง้เป็นผูน้ าในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในการจดัการ
เรยีนรูใ้นมติติ่าง ๆส่งเสรมิพฒันาครู ดว้ยตระหนักถงึความจ าเป็นอย่างยิง่ของการพฒันาการจดัการศกึษาทีม่คีุณภาพ
ในยุคดจิทิลั ผูว้จิยัจงึไดใ้หค้วามสนใจอย่างจรงิจงัทีจ่ะท าการศกึษาทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษาในโรงเรยีนที่
อยู่ภายใต้การก ากบัของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 กลุ่มบางพล ี1การจดัการ
ศึกษานี้มุ่งเน้นที่ให้ผลลพัธ์ที่มคีุณค่าจริงๆ ส าหรบัผู้บริหารสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งอย่างกว้างขวาง 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ ผลการวจิยันี้คาดว่าจะเป็นประโยชน์มากในดา้นของการใหข้อ้มลูสารสนเทศพืน้ฐานทีส่ามารถน ามา
ใชใ้นการวางแผนพฒันาและปรบัปรุงทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษาในโรงเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ กระตุ้นให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกที่ส่งเสริมให้ผู้บริหารมีทักษะดิจิทัล ในการขบัเคลื่อนสถานศึกษาไปสู่มาตรฐาน
การศกึษาใหม่ทีท่นัสมยัและเหมาะสมกบัสถานการณ์ยุคปัจจุบนัมากขึน้  
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั   
1.  เพื่อศกึษาระดบัทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา กลุ่มบางพล ี1 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
สมุทรปราการเขต 2 
2.  เพื่อเปรยีบเทยีบทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษากลุ่มบางพล ี1 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
สมุทรปราการเขต 2 จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์ในท างาน 
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ขอบเขตของการวิจยั 
1. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ครผููส้อนในสถานศกึษา กลุ่มบางพล ี1 สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
สมุทรปราการ เขต 2 ปีการศกึษา 2567 จ านวน 12 โรงเรยีน รวมทัง้สิน้ 417 คนผูว้จิยัไดก้ าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง 
โดยใช้ตารางการประมาณขนาดกลุ่มตวัอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) ได้
กลุ่มตัวอย่างเป็น ครูผู้สอนในสถานศึกษา กลุ่มบางพลี 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 รวมทัง้สิน้ 201 คน ดว้ยวธิกีารสุ่มอย่างงา่ย (simple random sampling) 
 2. ขอบเขตดา้นเนื้อหา  
 การวิจัยครัง้นี้เป็นการศึกษาทกัษะดิจิทลัของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบางพลี 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสมุทรปราการเขต 2 โดยผูว้จิยัรวบรวมเน้ือหาสาระทีเ่กีย่วกบัทกัษะดจิทิลัจากวรรณกรรมต่าง ๆ เอกสาร 
และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งครอบคลุมทกัษะดจิทิลัของผู้บรหิารสถานศกึษาจ านวน 5 ประกอบด้วย ด้านการสื่อสารดว้ย
เทคโนโลยดีจิทิลั  ด้านความเขา้ใจในขอ้มูลเทคโนโลยีดจิทิลั  ด้านการท างานร่วมกนัโดยการใชเ้ครื่องมอืเทคโนโลยี
ดจิทิลั  ดา้นการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั  ดา้นการสรา้งผลงานดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั    
3.  ขอบเขตดา้นระยะเวลา  
การวจิยัครัง้นี้ด าเนินการในช่วงปีการศกึษา 2567 
การทบทวนวรรณกรรม 
ผูว้จิยัไดศ้กึษาทบทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคดิการวจิยั และเพื่อสนับสนุน
ความเข้าใจในประเด็นทกัษะดิจทิลัของผู้บริหารสถานศึกษา โดยเนื้อหาที่ศกึษาประกอบด้วยแนวคิดเกี่ยวกับการ
บรหิารสถานศกึษาในยุคดจิทิลั แนวคดิเกีย่วกบัทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและ
ต่างประเทศ โดยสรุปไดด้งันี้ 
1) ทกัษะดา้นดจิทิลัของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา อรวรรณ กนัละนนท ์(2564) 
2) แนวทางการส่งเสรมิการรู้ดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาน่าน  อลงกต 

สุทธการ (2564) 
3) แนวทางการพัฒนาการรู้ดิจิทลัของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 ภาณุวฒัน์ ฐานไชยยิง่(2564) 
4) การรู้ดิจิทลัของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาล าปาง  เขต 1 นฤมล ปปิูนตา (2565) 
5) ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้ าดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา กบัความเป็นองคก์รแห่งนวตักรรมของสถานศกึษา

ระดบัมธัยมศกึษาในจงัหวดัอุตรดติถ์ ภูรรีตัน์ สุกใส (2565) 
6)   ปัจจยัก าหนดทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 และทกัษะดจิทิลัแห่งศตวรรษที ่21 ส าหรบัคนท างาน   Ester van Laar        
      (2020) 
7)   ความเป็นผูน้ าความรูส้ารสนเทศและมปีระสทิธภิาพการบรหิารงานของโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ของรฐั  
      Chukwudi Dike Umesi (2023) 
8)   บทบาทของอาจารยใ์หญ่ในการน าดจิทิลัไปใชค้วามรูใ้นโรงเรยีน Rifa Nailufar (2023) 
9)   ผูบ้รหิารโรงเรยีนมทีกัษะดา้นดจิทิลัและเน้ือหาความรูด้จิทิลัส าหรบัการใชง้านดจิทิลัโปรแกรมการรูห้นังสอืใน 
      โรงเรยีน ประถมศกึษาของรฐัใน Kitui เคาน์ตี-้เคนยา Esther Wambua (2024) 
10) ความรูด้า้นดจิทิลัและประสทิธภิาพการบรหิารของอาจารยใ์หญ่ในโรงเรยีนมธัยมสาธารณะในรฐัขา้มแม่น ้า ประเทศ  
     ไนจเีรยีต่อการจดัการสวสัดกิารนักเรยีน Adaku (2024) 
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กรอบแนวคิดของการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิธีด าเนินการวิจยั 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษา กลุ่มบางพลี 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 ปีการศกึษา 2567 จ านวน 12 โรงเรยีน รวมทัง้สิน้  417 คน 
กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศกึษา กลุ่มบางพล ี1 สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 ปีการศกึษา 2567 จ านวน 12 โรงเรยีน รวมทัง้สิน้ 417 คนโดยก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างตามตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, p.608 - 610) ได้กลุ่มตวัอย่างจ านวน 201 คน
         
 เคร่ืองมือในการวิจยั 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ประกอบดว้ย 2 รปูแบบ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม เพื่อใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูเชงิปรมิาณ ดงั
รายละเอยีดต่อไปนี้ 
แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดบัทักษะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบางพลี 1 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการเขต 2 แบ่งเป็น 2 ตอน แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที ่1: ขอ้มลู
ทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา และประสบการณ์การท างาน ตอนที ่2: ความคดิเหน็
เกี่ยวกับระดับทักษะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
องค์ประกอบของแบบสอบถาม มทีัง้หมด 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการสื่อสารดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั ดา้นความเขา้ใจในขอ้มลู
เทคโนโลยดีจิทิลั ดา้นการท างานร่วมกนัโดยการใชเ้ครื่องมอืเทคโนโลยดีจิทิลั ดา้นการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั  และดา้น
การสรา้งผลงานดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั   การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื เสนอแบบสอบถามต่ออาจารย์ทีป่รกึษาเพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ตรวจสอบความเทีย่งตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเ้ชีย่วชาญ 3 ท่าน 
ใช้เทคนิค IOC (Index of Item-Objective Congruence) ผลการตรวจสอบมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ทดลองใช้
แบบสอบถามกบักลุ่มทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจรงิ จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่  วเิคราะห์ค่าความเชื่อมัน่
ของแบบสอบถามดว้ยค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ไดค้่าเท่ากบั .983  

 

ตัวแปรอิสระ 
1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  ระดับการศึกษา 
4.  ประสบการณ์การทำงาน 

        ตัวแปรตาม 
ทักษะดิจิทัลของผู้บริหาร

สถานศึกษา กลุ่มบางพลี 1 สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
สมุทรปราการเขต 2 
- ด้านการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
- ด้านความเข้าใจในข้อมูลเทคโนโลยีดิจิทัล 
- ด้านการทำงานร่วมกันโดยการใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
- ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   
- ด้านการสร้างผลงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล    
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจงความถี่ 

(Frequency)  และหาค่ารอ้ยละ(Percentage) ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา และประสบการณ์การท างาน 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลระดับทักษะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบางพลี 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสมุทรปราการเขต 2 โดยการหาค่าเฉลีย่(Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน(Standard Deviation)  

3. วิเคราะห์การเปรียบเทียบทกัษะดิจิทลัของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบางพลี 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 จ าแนกตามเพศ โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test) จ าแนกตามอายุ จ าแนกระดบั

การศกึษา และประสบการณ์การท างาน ใชก้ารทดสอบการวเิคราะหค์วามแปรปรวน (One Way ANOVA) 

ผลการวิจยั   
ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะดิจิทลัของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบางพลี 1 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 ผลการวิจยัสรปุได้ดงัน้ี 
จากผลการวเิคราะห์ระดบัความคดิเหน็เกี่ยวกบัทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา กลุ่มบางพล ี1 ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการเขต 2 พบว่า โดยภาพรวมของทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา อยู่ในระดบัทีสุ่ด 
เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า  
1) ดา้นการท างานร่วมกนัโดยใชเ้ครื่องมอืดจิทิลั พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ผูบ้รหิารสถานศกึษาใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลัในการตดิต่อประสานงานระหว่างครูและบุคลากร น าเทคโนโลยดีจิทิลัมาเป็นเครื่องมอืในการรบัฟังความคดิเหน็
และขอ้เสนอแนะจากบุคลากรหรอืผู้มส่ีวนไดส่้วนเสยี ใช้เป็นเครื่องมอืสรา้งความเขา้ใจร่วมกนัเกี่ยวกบัวสิยัทศัน์และ
เป้าหมายขององค์ ส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกบัมารยาทสากลทางสงัคมในการใช้สื่อสงัคม
ออนไลน์ สรา้งแพลตฟอรม์ในการบรหิารจดัการกลุ่มงานต่าง ๆ ภายในสถานศกึษา ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ดคอื ผูบ้รหิาร
สถานศกึษาค านึงถงึความปลอดภยัและความเป็นส่วนตวัของผูร้่วมงาน โดยการเกบ็รกัษาขอ้มลู ไม่เปิดเผยขอ้มลูใด ๆ 
เกนิความจ าเป็น  
2) ดา้นการใชเ้ครื่องมอืดจิทิลั พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ผูบ้รหิารสถานศกึษาเลอืกใชเ้ทคโนโลยไีดเ้หมาะสม
กับงาน เกิดประสิทธิผลสูงสุด สามารถน าเครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้สร้างเครือข่ายของสถานศึกษา มีความ
คล่องแคล่วในการใชง้านโปรแกรมคอมพวิเตอร์พืน้ฐานและเครื่องมอืเทคโนโลยดีจิทิลั ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัใน
แต่ละกลุ่มงาน น าเสนอขอ้มลูในสถานศกึษาไดอ้ย่างคล่องแคล่ว และดา้นทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด คอืผูบ้รหิารสถานศกึษา
ใช้เทคโนโลยดีจิทิลัตามมาตรการด าเนินการป้องกนั รบัมอื และลดความเสี่ยงจากภยัคุกคามทางไซเบอร์ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
3) ดา้นการสื่อสารดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ผูบ้รหิารสถานศกึษา สรา้งเครอืข่าย 
ติดต่อประสานงานผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ ให้มีความทนัสมยั มีการสื่อสาร และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง หรือองค์กรต่าง ๆ ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างรวดเร็ว เลือกช่องทางการสื่อสารในการเผยแพร่
สารสนเทศในรูปแบบของสื่อดจิทิลั ได้อย่างเหมาะสม และมกีารนัดหมาย หรอืจดัประชุมผ่านช่องทางสื่อเทคโนโลยี
ดจิทิลัเป็นประจ า และตรวจสอบความทนัสมยัของขอ้มูลและปรบัปรุงใหท้นักบัเหตุการณ์ปัจจุบนั ประชาสมัพนัธ์ผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทลัตามแพลตฟอร์มต่าง ๆ เพื่อสร้างเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
ผู้บรหิารสถานศกึษามกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็นเกี่ยวกบัประเด็นการศกึษา ผ่านช่องทางการสนทนาในสื่อสงัคม
ออนไลน์กบับุคคล หรอืกลุ่มเครอืขา่ยต่าง ๆ  
4) ดา้นการสรา้งผลงานดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ส่งเสรมิครแูละบุคลากรทางการศกึษา
สร้างสื่อหรอืนวตักรรมด้วยเทคโนโลยดีจิทิลั รเิริม่สร้างสรรค์นวตักรรมด้วยที่สอดคล้องกบับรบิทและวฒันธรรมของ
สถานศกึษา ออกแบบโครงการหรอืกจิกรรมทางการศกึษาทีใ่ชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพื่อพฒันานักเรยีนและบุคลากร จดัท า
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นวตักรรมการเรยีนรูภ้ายในสถานศกึษา สรา้งระบบการเกบ็ขอ้มลูสารสนเทศภายในสถานศกึษาโดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 
และดา้นทีม่คี่าเฉลี่ยน้อยทีสุ่ด คอืผูบ้รหิารสถานศกึษาสรา้งแพลตฟอร์มการบรหิารงานสถานศกึษาออนไลน์ ลดภาระ
งานเอกสารและเพิม่ประสทิธภิาพ 
5) ด้านความเข้าใจในเทคโนโลยีดิจิทัล  พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผู้บริหารสถานศึกษาสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศ โดยใชเ้ครื่องมอืเทคโนโลยดีจิทิลัทีห่ลากหลาย มวีจิารณญาณในการเลอืกใชส้ื่อดจิทิลัตดิตามขอ้มลู ขา่วสาร
เกี่ยวกบัการพฒันา และการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัอย่างสม ่าเสมอ น าเทคโนโลยดีจิทิลั เขา้มาช่วยในการบรหิารจดัการ
สถานศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัขอ้มูลเทคโนโลยดีจิทิลั  ใชง้านโปรแกรมพืน้ฐานใน
คอมพวิเตอร์ และดา้นทีม่คี่าเฉลี่ยน้อยทีสุ่ด คอื ผูบ้รหิารสถานศกึษา เขา้ใจวธิกีารเปรยีบเทยีบขอ้มลูจากแหล่งต่าง ๆ 
ทางสื่อดจิทิลั และผูบ้รหิารสถานศกึษาพจิารณาผลกระทบต่อสงัคมหรอืบุคคลอื่นเสมอ ก่อนเผยแพร่ขอ้มลูบนสื่อสงัคม
ออนไลน์  
2.  ผลการเปรียบเทียบทกัษะดิจิทลัของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มบางพลี 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 จ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์การท างาน ดงัน้ี 
1) ผลการเปรียบเทียบทักษะดิจิทลัของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบางพลี 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 จ าแนกตามตามเพศ พบว่า ค่าเฉลี่ยของระดบัความคดิเห็นในทุกด้านอยู่ในช่วง 
3.80 ถงึ 4.20 ซึง่แปลผลไดว้่า ครผููส้อนทัง้เพศชายและเพศหญงิมรีะดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา อยู่ในระดบั มาก ค่า p-value ในทุกด้านมคี่าน้อยกว่า 0.05 ซึ่งแสดงว่ามคีวามแตกต่างระหว่างเพศชาย
และเพศหญงิในระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษาในแต่ละดา้น 
2) ผลการเปรยีบเทยีบทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา กลุ่มบางพล ี1 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
สมุทรปราการเขต 2 จ าแนกตามอายุ พบว่า ครูผู้สอนในสถานศกึษามรีะดบัความคิดเห็นเกี่ยวกับทกัษะดจิทิัลของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาแตกต่างกนัและเมื่อพจิารณาในแต่ละดา้นของเกีย่วกบัทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา (ดา้น
การสื่อสารดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั,ดา้นความเขา้ใจในขอ้มลูเทคโนโลยดีจิทิลั, ดา้นการท างานร่วมกนัโดยการใชเ้ครื่องมอื
เทคโนโลยดีจิทิลั, ดา้นการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั  และดา้นการสรา้งผลงานดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั) พบว่าค่า Sig. ในทุก
ดา้นมคี่าน้อยกว่า 0.05 ซึง่แสดงว่า ในแต่ละดา้นของทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อนในแต่ละกลุ่มอายุมี
ระดบัความคดิเหน็แตกต่างกนั 
3)  ผลการเปรยีบเทยีบทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา กลุ่มบางพล ี1 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
สมุทรปราการเขต 2 จ าแนกระดบัการศกึษา พบว่า ครูผูส้อนในสถานศกึษามรีะดบัความคดิเหน็เกี่ยวกบัทกัษะดจิทิลั
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาแตกต่างกนัและเมื่อพจิารณาในแต่ละดา้นของเกี่ยวกบัทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
(ด้านการสื่อสารด้วยเทคโนโลยดีจิทิลั,ด้านความเขา้ใจในขอ้มูลเทคโนโลยดีจิทิลั, ด้านการท างานร่วมกนัโดยการใช้
เครื่องมอืเทคโนโลยดีจิทิลั, ดา้นการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั  และดา้นการสรา้งผลงานดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั ) พบว่าค่า Sig. 
ในทุกดา้นมคี่าน้อยกว่า 0.05 ซึง่แสดงว่า ในแต่ละดา้นของทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อนในแต่ละกลุ่ม
อายุมรีะดบัความคดิเหน็แตกต่างกนั 
4) ผลการเปรยีบเทยีบทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา กลุ่มบางพล ี1 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
สมุทรปราการเขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ครูผูส้อนในสถานศกึษามรีะดบัความคดิเหน็เกีย่วกบั
ทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษาแตกต่างกนัและเมื่อพจิารณาในแต่ละดา้นของเกี่ยวกบัทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา (ดา้นการสื่อสารดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั,ดา้นความเขา้ใจในขอ้มูลเทคโนโลยดีจิทิลั, ดา้นการท างานร่วมกนั
โดยการใชเ้ครื่องมอืเทคโนโลยดีจิทิลั, ด้านการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั  และด้านการสร้างผลงานด้วยเทคโนโลยดีจิิทลั ) 
พบว่าค่า Sig. ในทุกด้านมีค่าน้อยกว่า 0.05 ซึ่งแสดงว่า ในแต่ละด้านของทกัษะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครผููส้อนในแต่ละกลุ่มอายุมรีะดบัความคดิเหน็แตกต่างกนั 
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อภิปรายผล 

วตัถุประสงค์ 1. เพื่อศกึษาระดบัทกัษะดจิทิลัของผู้บรหิารสถานศกึษา กลุ่มบางพล ี1 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสมุทรปราการเขต 2 ผลการวจิยั พบว่า  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทัง้สิ้น 201 คน พบว่า ระดบัความ

คดิเห็นเกี่ยวกบัทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยมคี่าเฉลี่ยทีอ่ยู่ในระดบัมากทีสุ่ดในทุกด้านเรยีงล าดบั ดงันี้ 

ผูต้อบแบบสอบถามมรีะดบัความคดิเหน็เกี่ยวกบัทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา กลุ่มบางพล ี1 สงักดัส านักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 ดา้นการท างานร่วมกนัโดยใช้เครื่องมอืดจิทิลั การใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทัล ด้านการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  ด้านการสร้างผลงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านความเข้าใจในข้อมูล

เทคโนโลยดีจิทิลั ซึ่งสอดคล้อง เจรญิ ราคาแก้ว (2563) ได้ศกึษาเรื่อง ความฉลาดรู้ดจิทิลัของผู้บรหิารสถานศกึษา 

สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชยัภูม ิผลการวจิยัพบว่า ผลการวจิยัปรากฏว่า 1) ความฉลาดรูด้จิทิลั

ของผูบ้รหิารสถานศกึษาในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เรยีงตามลาดบั ดงันี้  การเขา้ถงึและตระหนักดจิทิลั 

การใช้งานเครื่องมอืด้านดจิทิลัหรอืแอปพลเิคชนัขัน้ต้นสาหรบัการทางาน การประยุกต์ใชเ้ครื่องมอืดจิทิลัเพื่อการทา

งาน การผลติชุดขอ้มลูเพื่อการบรกิารสาธารณะ การใชโ้ปรแกรมดจิทิลัเพื่อการวเิคราะหข์อ้มลูสาหรบังานประจ า การใช้

ขอ้มลูระหว่างหน่วยงาน และการใชด้จิทิลัเพื่อการทางานร่วมกนั  

วตัถุประสงค์ 2. เพื่อเปรยีบเทยีบทกัษะดจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา กลุ่มบางพล ี1 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสมุทรปราการเขต 2 จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดบัการศกึษา และประสบการณ์การท างาน ผลการวจิยั 

พบว่า จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์การท างาน พบว่า ระดบัความคดิเหน็เกี่ยวกบัทกัษะดจิทิลั

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา แตกต่างกนัทุกดา้น ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานตัง้ไว ้ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก ทีค่รใูนแต่ละกลุ่มสาระ

การเรยีนรู้ทเีป็นเครื่องมือในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และทกัษะด้านเทคนิคทางเทคโนโลยแีละการใช้ดจิทิลั มกีาร

ประกวดนวตักรรม เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหค้รูใหใ้ชเ้ทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกบั ศุทธนิี พงษ์ใหญ่ (2566) ได้

ศึกษาเรื่อง การรู้ดิจิทลัของผู้บริหารสถานศกึษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 2 

ผลการวิจยัพบว่า การเปรียบเทียบการรู้ดิจิทลัของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ และขนาด

สถานศกึษา โดยภาพรวมและรายด้าน เพศ ไม่แตกต่างกนั ส่วนประสบการณ์การท างานและขนาดสถานศกึษา โดย

ภาพรวมและรายดา้น แตกต่างกนั  

ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจยั 
1.1  จดัตัง้ระบบพีเ่ลีย้งหรอืเครอืขา่ยแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูบ้รหิารเพื่อใหผู้บ้รหิารทีม่ทีกัษะดจิทิลัสงูสามารถ
ถ่ายทอดความรูแ้ละเป็นทีป่รกึษาใหก้บัผูบ้รหิารรายอื่นทีย่งัมคีวามช านาญน้อย 
1.2  พฒันาเกณฑป์ระเมนิทกัษะดจิทิลัทีช่ดัเจนและเหมาะสมควรมเีครื่องมอืหรอืเกณฑท์ีส่ามารถใชว้ดัระดบัทกัษะ
ดจิทิลัของผูบ้รหิารไดอ้ย่างเป็นระบบ เพื่อวางแผนพฒันาไดอ้ย่างตรงจุด 
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