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ABSTRACT 

The study on Factors Affecting Saving and Investment Behavior for Retirement Preparation of Working-Age 

Generation Y in Bangkok is a quantitative research by collecting questionnaires from the working-age population 

of Generation Y in Bangkok from the population statistics in Bangkok in 2024, aged between 27-44 years, 

totaling 400 people. The statistics are frequency, percentage, mean, and standard deviation, and Chi-square 

analysis. The results of the study found that 1) The sample group has opinions on the factors affecting saving 

and investment for retirement preparation at a high level. The factor that the sample group has the highest 

opinions is decision-making factors, followed by liquidity factors, followed by social and economic factors, and 

return factors. The results of the hypothesis testing found that 1) The factors of average monthly income and 

the amount of money sufficient for the lifestyle after retirement affect investment behavior for retirement 

preparation of working-age Generation Y in Bangkok with statistical significance at the 0.05 level. 2) The factors 

of average monthly income and the appropriate age for saving and investing for retirement preparation the 

effect on saving behavior for retirement preparation of the working-age group Generation Y in Bangkok is 

statistically significant at the 0.05 level. 
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ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมและการลงทุนเพื่อเตรียมความพร้อมใน

ยามเกษียณของกลุ่มวยัทาํงาน GENERATION Y ในเขตกรงุเทพมหานคร 
 

พรพรรณ เทยีนวจิติร1 และ วรรณรพ ีบานชื่นวจิติร1 

1 กลุ่มวชิาการจดัการ คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย; ploypornpun@gmail.com 

 

บทคดัย่อ 

การศกึษาเรื่อง ปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมและการลงทุนเพื่อเตรยีมความพร้อมในยามเกษียณของกลุ่มวยั

ทาํงาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ โดยการเกบ็แบบสอบถามกบักลุ่มประชากรวยั

ทํางาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร จากขอ้มูลสถิติประชากรในเขตกรุงเทพมหานครในปี 2567 ที่มอีายุ

ระหว่าง 27-44 ปี จํานวน 400 คน สถติ ิคอื ความถี ่ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์

ค่าไคสแคว ผลการศกึษาพบว่า 1) กลุ่มตวัอย่างมคีวามคดิเหน็ต่อปัจจยัที่ส่งผลต่อการออมและการลงทุนเพื่อเตรยีม

ความพรอ้มในยามเกษยีณ โดยรวม ในระดบัมาก โดยดา้นทีก่ลุ่มตวัอย่างมคีวามคดิเหน็เป็นอนัดบัหน่ึง คอื ปัจจยัดา้น

การตดัสนิใจ รองลงมาคอื ปัจจยัดา้นสภาพคล่อง ตามดว้ย ปัจจยัทางสงัคมและเศรษฐกจิ และปัจจยัทางผลตอบแทน 

ผลการทดสอบสมมตฐิานพบว่า 1) ปัจจยัดา้นรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และดา้นจาํนวนเงนิทีเ่พยีงพอต่อรปูแบบการดําเนิน

ชีวิตหลังการเกษียณ ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนเพื่อเตรียมความพร้อมในยามเกษียณของกลุ่มวัยทํางาน 

Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานครอย่าง มนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 2) ปัจจยัดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน และ 

ดา้นอายุทีเ่หมาะสมในการออมและลงทุนเพื่อเตรยีมเกษยีณ ส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยาม

เกษยีณของกลุ่มวยัทาํงาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

คาํสาํคญั: ปัจจยั, พฤตกิรรมการออม, พฤตกิรรมการลงทุน 

 

ข้อมูลการอ้างอิง: พรพรรณ เทยีนวจิติร และ วรรณรพ ีบานชื่นวจิติร. (2568). ปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการออม

และการลงทุนเพื่อเตรียมความพร้อมในยามเกษียณของกลุ่มวยัทํางาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร. 
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บทนํา 

ประเทศไทยเริม่เขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุมาหลายปีแล้วและก้าวเขา้สู่สงัคมสูงวยัอย่างสมบูรณ์ในปี 2567 มจีํานวนผูส้งูอายุราว

รอ้ยละ 20-30 และไทยจะกลายเป็นสงัคมสงูอายุระดบัสุดยอดเช่นเดยีวกบัญีปุ่่ นทีม่ปีระชากร อายุ 60 ปีขึน้ไป รอ้ยละ 

28 ในปี 2574 ดงันัน้การเตรยีมความพรอ้มดา้นการเงนิ สําหรบัการเกษียณผ่านการวางแผนทางการเงนิผ่านการออม

และการลงทุนจงึเป็นเครื่องมอืทีช่่วยเตรยีมความพร้อม และนําชวีติไปสู่ความมัน่คงทางการเงนิ ซึ่งควรเริม่จากการ

ปลูกฝังนิสยัการออม และการใชเ้งนิอย่างสมเหตุสมผลตัง้แต่วยัเดก็ เพื่อบ่มเพาะวนัิยทางการเงนิไวก่้อน แมก้ระทัง่เมื่อ

เกษยีณอายุ กย็งัตอ้งวางแผนทางการเงนิ เพราะเป็นวยัทีม่รีายไดล้ดลง แต่ค่าใชจ้่ายส่วนใหญย่งัคงอยู่หรอือาจสงูขึน้ใน

บางหมวด เช่น การรกัษาพยาบาล ซึ่งหากไม่มกีารวางแผนที่ดอีาจก่อให้เกิดปัญหาได้ (มูลนิธพิฒันางานผู้สูงอายุ, 

2567) จากขอ้มลูของศูนย์วจิยัธนาคารกสกิร (2567) รายงานสถติกิารออมเงนิของคนไทย พบว่า ตัง้แต่เกดิวกิฤตโควดิ-19 

การออมเงนิของคนไทยกเ็ริม่ปรบัตวัลดลงอย่างต่อเน่ือง ประกอบกบัในปัจจุบนั ประเทศไทยกําลงัก้าวเขา้สู่สงัคมของ

คน “Generation Y” อย่างเตม็รปูแบบ คนกลุ่ม Generation Y น้ีเตบิโตขึน้มา ท่ามกลางความเจรญิของเทคโนโลย ีจงึมี

ความคล่องตวัดา้นเทคโนโลย ีมคีวามมัน่ใจในตวัเองและมอีสิระทางความคดิสูง อกีทัง้ยงัเป็นยุคทีเ่ศรษฐกจิเตบิโตเป็น

อย่างมาก ทําให้คนวยังานในกลุ่ม Generation Y มีรายได้ค่อนข้างสูง แม้จะยงัอยู่ในวยัหนุ่มสาว ในขณะเดียวกัน  

คนกลุ่มน้ียงัเป็นกลุ่มทีม่อีตัราการใชจ้่ายสงูดว้ยเช่นกนั เมื่อเทยีบกบัรายได ้(กรมประชาสมัพนัธ,์ 2568) ดา้นขอ้มลูของ

บรษิทั เครดติแห่งชาต ิจํากดั หรอื เครดติบูโร พบว่า กลุ่มทีม่กีารสรา้งหน้ีมากทีสุ่ด คอื กลุ่มเจนวาย โดย ณ สิน้ไตรมาส

แรก ปี 2566 มหีน้ีรวมกนัถงึ 4 ล้านล้านบาท เป็นหน้ีเสยี หรอื “เอน็พแีอล” คงคา้งถงึ 2.7 แสนล้านบาท ผลงานวจิยั

ของศูนย์วเิคราะห์เศรษฐกิจ TMB (TMB Analytics) เผยกลุ่มคน Generation Y (อายุ 23-38 ปี) จํานวน 7.2 ล้านราย 

กําลงัตกอยู่ในสภาวะหน้ีท่วมหวั เฉลี่ยภาระหน้ีต่อหวั 423,000 บาท ที่สําคญั 1.4 ล้านราย หรือ 20% เป็นหน้ีเสยี  

คดิ เป็น 7.1% ของสนิเชื่อทัง้หมดทีผ่ดินัดชําระ งานวจิยัระบุว่า กลุ่มคน Generation Y ขาดวนัิยดา้นวางแผนการเงนิ 

ใชช้วีติดว้ยมโนคตอิยากมัน่คง 

ดงันัน้ในการศกึษาครัง้น้ีจงึมุ่งศกึษา พฤตกิรรมการออมและการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษียณของกลุ่ม

ประชากรวยัทาํงาน Generation Y เพื่อใหท้ราบขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสถาบนัการเงนิ ทัง้ภาครฐั และภาคเอกชน ใน

การนําผลการวจิยัในครัง้น้ี ไปเป็นแนวทางในการปรบัปรุง พฒันา และสามารถออกแบบผลติภณัฑท์ีม่คีวามหลากหลาย

ใหต้รงกบัความตอ้งการของผูท้ีต่้องการวางแผนทางการเงนิ โดยมวีตัถุประสงค์ คอื 1) เพื่อศกึษาระดบัพฤตกิรรมการ

ออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณของกลุ่มประชากรวยัทาํงาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร 2) เพื่อ

ศกึษาระดบัพฤตกิรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษียณของกลุ่มประชากรวยัทํางาน Generation Y ใน

เขตกรุงเทพมหานคร และ 3) เพื่อศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการออมและพฤตกิรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความ

พรอ้มในยามเกษยีณของกลุ่มประชากรวยัทาํงาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการออม จุฑาธบิด ิฤกษ์สนัทดั (2563) กล่าวว่า พฤติกรรมการออม หมายถงึ  

การจดัสรรเงินออม สดัส่วนเงินออม จํานวนเงินออม ระยะเวลาการออม วตัถุประสงค์ในการออมรูปแบบการออม 

เหตุผลในการเลอืกรูปแบบการออม และแนวโน้มการออมเงนิในอนาคต นอกจากน้ี พฤตกิรรมการออมยงัเป็นการแบ่ง

รายไดส่้วนหน่ึงเกบ็สะสมไวส้าํหรบัวตัถุประสงคต์่างๆ เช่น เพื่อไวใ้ชใ้นอนาคต เผื่อเวลาฉุกเฉิน เพื่อใชใ้นสิง่ทีอ่ยากได้

หรอือยากทํา การออมส่วนใหญ่มกัอยู่ในรูปแบบทีม่คีวามเสีย่งต่อการสูญเสยีเงนิต้นตํ่า และไดร้บัผลตอบแทนไม่สงูนัก

เมื่อเทยีบกบัการลงทุน เช่น การฝากออมทรพัย ์การฝากประจาํ การซื้อสลากออมทรพัย ์

แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการลงทุน ธนกร พจน์ธนาบนัเทงิ (2559) กล่าวว่า การลงทุน (Investment) ถอื

เป็นความต้องการซื้อสนิทรพัย์หรอืหลกัทรพัย์โดยการนําเงนิออม (Saving) สะสม หรอืเงนิกู้ยมืจากธนาคาร (Bank 

Credit) มาซื้อสนิทรพัย์และหลกัทรพัย์ตามทีต่้องการ เพื่อสรา้งผลตอบแทนในรูปแบบทีแ่ตกต่างกนัไป เช่น การลงทุน
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ในหุน้สามญัจะไดเ้งนิปันผล (Dividend) และส่วนต่างของราคา (Capital Gain) การลงทุนพนัธบตัรรฐับาล (Bond) ได้

ผลตอบแทนในรูปอตัราดอกเบี้ย (Interest) การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์(Real estate) ไดผ้ลตอบแทนในรปู (Capital 

Gain) เป็นตน้ 

สมมติฐานการวิจยั 

สรุปการสงัเคราะห์วรรณกรรมเพื่อพฒันาสมมติฐาน เกี่ยวกับปัจจยัส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมและ 

การลงทุนของ Generation Y มพีื้นฐานจากงานวจิยัของ จุฑาธบิดิ ์ฤกษ์สนัทดั (2555) รุ่งนภา เลศิพชัรพงศ์ (2556) 

และ รชันีกร วงศ์จนัทร ์(2559) ทีพ่บว่า ปัจจยัดา้น เพศ อายุ การศกึษา และอาชพี ไม่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมและ

การลงทุน แต่ผูว้จิยัตอ้งการทดสอบในบรบิทเฉพาะของกลุ่ม Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร เน่ืองจากมแีนวคดิ

และการเขา้ถงึขอ้มลูทางการเงนิทีอ่าจแตกต่างจากกลุ่มประชากร จงึกําหนดสมมตฐิาน ดงัน้ี 

1) ปัจจยัส่วนบุคคลส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณของกลุ่มวยัทาํงาน Generation Y 

ในเขตกรุงเทพมหานคร  

2) ปัจจยัส่วนบุคคลส่งผลต่อพฤตกิรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณของกลุ่มวยัทาํงาน Generation 

Y ในเขตกรุงเทพมหานคร 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

ตวัแปรอสิระ  ตวัแปรตาม 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

1) เพศ 

2) อาย ุ

3) ระดบัการศกึษา 

4) อาชพี 

5) รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 

6) อายุทีเ่หมาะสมในการออมและลงทุน

เพื่อเตรยีมเกษยีณ 

7) อายุทีต่อ้งการเกษยีณจากการทาํงาน 

8) จาํนวนเงนิทีเ่พยีงพอต่อรปูแบบการ

ดาํเนินชวีติหลงัการเกษยีณ  

 พฤตกิรรมการออม 

1) อตัราการออมต่อเดอืนเมื่อเทยีบกบัรายได ้

2) ผลติภณัฑก์ารออม 

3) วตัถุประสงคก์ารออม 

4) ระยะเวลาการออม 

  

 พฤตกิรรมการลงทุน 

1) อตัราการลงทุนต่อเดอืนเมื่อเทยีบกบัรายได ้

2) ผลติภณัฑก์ารลงทุน 

3) ทศันคตติ่อการลงทุน 

4) ประสบการณ์ดา้นการลงทุน 

5) การยอมรบัความเสีย่งในการลงทุน 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การศกึษาครัง้น้ีมกีลุ่มตวัอย่าง คอื กลุ่มประชากรวยัทํางาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร จากขอ้มูลสถิติ

ประชากรในเขตกรุงเทพมหานครในปี 2567 ทีม่อีายุระหว่าง 27-44 ปี (Generation Y) (สาํนักงานสถติแิห่งชาต,ิ 2567) 

มจีาํนวนทัง้สิน้ 1,543,348 คน เพื่อใหก้ลุ่มตวัอย่างทีด่ขีองประชากรตามหลกัวชิาการ การคํานวณของ Taro Yamane 

(1970) เมื่อทราบขนาดประชากร โดยกําหนดใหร้ะดบัความเชื่อมัน่ 95% สดัส่วนความคลาดเคลื่อน +/- เท่ากบั 0.05

สรุปได้ว่ากําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างที่ทําการศกึษา คอื 400 ราย ทัง้น้ี จากขอ้มูลสถติิแรงงานประจําปี 2566 (กรม

แรงงาน, 2567) พบว่า เขตพืน้ทีใ่นกรุงเทพมหานครทีม่ปีระชาชนในวยัทํางานมากทีสุ่ด 5 เขต ไดแ้ก่ เขตบางรกั เขต

สาทร เขตปทุมวนั เขตวฒันา และเขตจตุจกัร ดงันัน้จงึกําหนดการเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างจาก 5 เขตๆ ละ 80 คน 

รวมจาํนวนกลุ่มตวัอย่าง 400 คน โดยมเีครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู คอื แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน 

ดงัน้ี 
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ส่วนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไป ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลอืกตอบ (Multiple Choice)  

ส่วนที ่2 ปัจจยัทีส่่งผลต่อการออมและการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษียณ โดยใชม้าตรวดัประเมนิค่าตาม

ระดบัการตดัสนิใจ (1 = น้อยทีสุ่ด, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากทีสุ่ด) 

ส่วนที ่4 พฤตกิรรมการออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลอืกตอบ (Multiple 

Choice)  

ส่วนที ่5 พฤตกิรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลอืกตอบ (Multiple 

Choice)  

โดยผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะหค์วามน่าเชื่อถอืของ แบบสอบถาม (Reliability) โดยใชว้ธิหีาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา จาํนวน 

30 ชุด ทําการทดสอบความสมํ่าเสมอของมาตรวดัทีใ่ช ้ในการศกึษา ปรากฏว่าไดผ้ลระหว่าง 0.888 ซึ่งโดยปกตถิา้ค่า

ความเชื่อมัน่ต้องมค่ีาเกดิ 0.80 ขึ้นไป ถือว่าใชไ้ด้ วเิคราะห์ขอ้มูลเชงิพรรณนาด้วยสถิต ิโดยใช้ค่ารอ้ยละ ค่าความถี ่

ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สถติคิ่าไคแสคว 

 

ผลการวิจยั 

ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล สรุปผลการศกึษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 

58.2 มอีายุ 33-38 ปี ร้อยละ 51.8 มรีะดบัการศกึษาปรญิญาตร ีร้อยละ 49.0 มอีาชพีเจ้าของกจิการ ร้อยละ 41.3 มี

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 30,001-40,000 บาท ร้อยละ 30.3 ซึ่งคิดว่าอายุที่เหมาะสมในการออมและลงทุนเพื่อเตรียม

เกษียณ คอื 27-30 ปี รอ้ยละ 51.8 และคดิว่าอายุทีต่้องการเกษียณจากการทํางาน คอื ตํ่ากว่า 55 ปี รอ้ยละ 50.8 อกี

ทัง้คดิว่าจาํนวนเงนิทีเ่พยีงพอต่อรปูแบบการดาํเนินชวีติหลงัการเกษยีณ คอื 3,000,001-6,000,000 บาท รอ้ยละ 56.5  

ส่วนที ่2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัทีส่่งผลต่อการออมและการลงทุนเพื่อเตรยีมความพร้อมในยามเกษียณ สรุปผล

การศกึษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างมคีวามคดิเหน็ต่อปัจจยัทีส่่งผลต่อการออมและการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยาม

เกษียณ โดยรวมในระดบัมาก มค่ีาเฉลี่ย เท่ากบั 3.49 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.261 โดยดา้นทีก่ลุ่มตวัอย่างมี

ความคดิเหน็เป็นอนัดบัหน่ึง คอื ปัจจยัด้านการตดัสนิใจ ในระดบัมาก (ค่าเฉลี่ย เท่ากบั 3.66 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เท่ากบั 1.038) รองลงมาคอื ปัจจยัดา้นสภาพคล่อง ในระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ เท่ากบั 3.48 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 

1.370) ตามด้วย ปัจจยัทางสงัคมและเศรษฐกิจ ในระดบัมาก (ค่าเฉลี่ย เท่ากบั 3.48 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 

1.279) และ ปัจจยัทางผลตอบแทน ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ เท่ากบั 3.32 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.359) 

 

ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของปัจจยัทีส่่งผลต่อการออมและการลงทนุเพื่อเตรยีมความพรอ้ม

ในยามเกษยีณ 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการออมและการลงทุนเพื่อเตรียมความพร้อม 

ในยามเกษียณ 

X� S.D. แปลผล 

ปัจจยัทางสงัคมและเศรษฐกจิ 3.48 1.279 มาก 

ปัจจยัดา้นสภาพคล่อง 3.48 1.370 มาก 

ปัจจยัดา้นการตดัสนิใจ 3.66 1.038 มาก 

ปัจจยัทางผลตอบแทน 3.32 1.359 ปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 3.49 1.261 มาก 

 

ส่วนที ่3 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพฤตกิรรมการออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณ พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่

คดิว่า อตัราการออมต่อเดอืนเมื่อเทยีบกบัรายไดใ้นการเตรยีมความพรอ้มในยามเกษียณ คอื 21%-40% รอ้ยละ 53.8 

คิดว่า ผลิตภัณฑ์การออมเพื่อเตรียมความพร้อมในยามเกษียณที่เหมาะสม คือ สลากออมสิน ร้อยละ 22.6 คิดว่า
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วตัถุประสงค์การออมเพื่อเตรยีมความพร้อมในยามเกษียณ คอื เพื่อผลตอบแทนในยามเกษียณ ร้อยละ 50.5 คดิว่า

ระยะเวลาการออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณ คอื วางแผนการออมเป็นรายเดอืน รอ้ยละ 57.0  

ส่วนที ่4 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพฤตกิรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณ พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่

คดิว่า อตัราการลงทุนต่อเดอืนเมื่อเทยีบกบัรายได้เพื่อเตรยีมความพร้อมในยามเกษียณ คอื น้อยกว่า 20% ร้อยละ 

78.8 คดิว่า ผลติภณัฑก์ารลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณทีเ่หมาะสม คอื หุน้กู ้รอ้ยละ 31.5 คดิว่าทศันคติ

ต่อการลงทุนเพือ่เตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณ คอื สามารถทนต่อการขาดทุนเงนิตน้ไดเ้ลก็น้อย เพื่อมโีอกาสไดร้บั

ผลตอบแทนทีส่งูขึน้ ละ 37.0 มปีระสบการณ์ดา้นการลงทุน คอื 1-5 ปี รอ้ยละ 60.8 และ คดิว่าการยอมรบัความเสีย่งใน

การลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษียณ คอื รบัไดใ้นระดบัหน่ึง โดยสามารถรบัความเสีย่งในการขาดทุนจาก

การลงทุนไดบ้า้งเพื่อเพิม่โอกาสทีจ่ะไดร้บัผลตอบแทนทีส่งูขึน้ในระยะยาว รอ้ยละ 30.0  

ส่วนที ่5 ผลการทดสอบสมมตฐิาน 

1) ปัจจยัส่วนบุคคลส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณของกลุ่มวยัทาํงาน Generation Y 

ในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ ดา้นอายุ ดา้นระดบัการศกึษา 

ด้านอาชพี ด้านอายุที่ต้องการเกษียณจากการทํางาน ด้านจํานวนเงนิที่เพยีงพอต่อรูปแบบการดําเนินชวีติหลงัการ

เกษียณไม่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษียณของกลุ่มวยัทํางาน Generation Y ในเขต

กรุงเทพมหานคร ทีร่ะดบันัยสาํคญั 0.05 แต่ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ดา้นอายุทีเ่หมาะสมในการออม

และลงทุนเพื่อเตรยีมเกษียณส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อเตรียมความพร้อมในยามเกษียณของกลุ่มวยัทํางาน 

Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ทีร่ะดบันัยสาํคญั 0.05 

2) ปัจจยัส่วนบุคคลส่งผลต่อพฤตกิรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณของกลุ่มวยัทาํงาน Generation 

Y ในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ ด้านอายุ ด้านระดับ

การศกึษา ดา้นอาชพี ดา้นอายุทีต่้องการเกษยีณจากการทํางาน ดา้นจํานวนเงนิทีเ่พยีงพอต่อรูปแบบการดําเนินชวีติ

หลงัการเกษียณไม่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษียณเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยาม

เกษียณของกลุ่มวยัทํางาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ระดบันัยสําคญั 0.05 แต่ปัจจยัส่วนบุคคลด้าน

รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน ด้านอายุที่เหมาะสมในการออมและลงทุนเพื่อเตรยีมเกษียณส่งผลต่อพฤตกิรรมการลงทุนเพื่อ

เตรียมความพร้อมในยามเกษียณเพื่อเตรียมความพร้อมในยามเกษียณของกลุ่มวยัทํางาน Generation Y ในเขต

กรุงเทพมหานคร ทีร่ะดบันัยสาํคญั 0.05 

 

ตารางท่ี 2 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 

พฤติกรรม 

ปัจจยั 

เพศ อาย ุ ระดบั

การศึกษา 

อาชีพ รายได้

เฉล่ียต่อ

เดือน 

อายุท่ี

เหมาะสมฯ 

อายุท่ี

ต้องการ

เกษียณ 

จาํนวน

เงินท่ี

เพียงพอ 

พฤตกิรรม

การออม 

อตัราการออม 

ต่อเดอืน 

ปฏเิสธ ปฏเิสธ ปฏเิสธ ปฏเิสธ ยอมรบั ยอมรบั ปฏเิสธ ปฏเิสธ 

ผลติภณัฑ ์

การออม 

ปฏเิสธ ปฏเิสธ ปฏเิสธ ปฏเิสธ ยอมรบั ยอมรบั ปฏเิสธ ปฏเิสธ 

วตัถุประสงค ์

การออม 

ปฏเิสธ ปฏเิสธ ปฏเิสธ ปฏเิสธ ยอมรบั ยอมรบั ปฏเิสธ ปฏเิสธ 

ระยะเวลา 

การออม 

ปฏเิสธ ปฏเิสธ ปฏเิสธ ปฏเิสธ ยอมรบั ยอมรบั ปฏเิสธ ปฏเิสธ 
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พฤติกรรม 

ปัจจยั 

เพศ อาย ุ ระดบั

การศึกษา 

อาชีพ รายได้

เฉล่ียต่อ

เดือน 

อายุท่ี

เหมาะสมฯ 

อายุท่ี

ต้องการ

เกษียณ 

จาํนวน

เงินท่ี

เพียงพอ 

พฤตกิรรม

การลงทนุ 

อตัราการ

ลงทุนต่อเดอืน 

ปฏเิสธ ปฏเิสธ ปฏเิสธ ปฏเิสธ ยอมรบั ปฏเิสธ ปฏเิสธ ยอมรบั 

 ผลติภณัฑ ์

การลงทนุ 

ปฏเิสธ ปฏเิสธ ปฏเิสธ ปฏเิสธ ยอมรบั ปฏเิสธ ปฏเิสธ ยอมรบั 

 ทศันคตติ่อ 

การลงทนุ 

ปฏเิสธ ปฏเิสธ ปฏเิสธ ปฏเิสธ ยอมรบั ปฏเิสธ ปฏเิสธ ยอมรบั 

 ประสบการณ์

ดา้นการลงทุน 

ปฏเิสธ ปฏเิสธ ปฏเิสธ ปฏเิสธ ยอมรบั ปฏเิสธ ปฏเิสธ ยอมรบั 

 การยอมรบั 

ความเสีย่งใน

การลงทนุ 

ปฏเิสธ ปฏเิสธ ปฏเิสธ ปฏเิสธ ยอมรบั ปฏเิสธ ปฏเิสธ ยอมรบั 

 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

ในการศกึษาเรื่อง ปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการออมและการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษียณของกลุ่มวยั

ทาํงาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัขออภปิรายผลตามผลการทดสอบสมมตฐิาน ดงัน้ี 

1) ปัจจยัส่วนบุคคลด้านเพศ ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อเตรยีมความพร้อมในยามเกษียณของกลุ่มวยัทํางาน 

Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลด้านเพศ ไม่ส่งผลต่อ

พฤตกิรรมการออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณของกลุ่มวยัทาํงาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่

ระดบันัยสําคญั 0.05 สะทอ้นใหเ้หน็ว่า ในปัจจุบนั ทัง้เพศชายและเพศหญงิต่างมคีวามตระหนักและใหค้วามสําคญักบั

การวางแผนการออมเงนิเพื่อใชใ้นยามเกษยีณในระดบัทีใ่กล้เคยีงกนั ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากสภาพสงัคมและเศรษฐกจิใน

ปัจจุบนัทีทุ่กเพศต่างตอ้งพึง่พาตนเองทางการเงนิมากขึน้ รวมถงึการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารและความรูท้างการเงนิทีเ่ท่า

เทยีมกนัผ่านช่องทางต่างๆ ทาํใหท้ัง้เพศชายและหญงิมคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนักถงึความสาํคญัของการออมเงนิ

เพื่อวยัเกษียณในระดบัทีไ่ม่แตกต่างกนั ซึ่งผลการศกึษาน้ีสอดคล้องกบังานวจิยัของ จุฑาธบิดิ ์ฤกษ์สนัทดั (2555) ที่

ศกึษาเรื่องการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการออมของพนักงานบรษิทัเอกชนและขา้ราชการในเขตกรุงเทพมหานคร และ

พบว่า เพศทีแ่ตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการออมไม่แตกต่างกนั เน่ืองจากทัง้เพศชายและหญงิต่างมภีาระหน้าทีแ่ละความ

รบัผดิชอบทางการเงนิทีค่ลา้ยคลงึกนั อกีทัง้ยงัไดร้บัการส่งเสรมิใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะในการบรหิารจดัการทางการเงนิ

อย่างเท่าเทยีมกนั 

2) ปัจจยัส่วนบุคคลด้านอายุ ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อเตรยีมความพร้อมในยามเกษียณของกลุ่มวยัทํางาน 

Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล ด้านอายุ ไม่ส่งผลต่อ

พฤตกิรรมการออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณของกลุ่มวยัทาํงาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่

ระดบันัยสาํคญั 0.05 สะทอ้นใหเ้หน็ว่าคนในช่วงอายุต่างๆ ของ Generation Y มพีฤตกิรรมการออมเงนิเพื่อวยัเกษียณ

ทีไ่ม่แตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากกลุ่มคน Generation Y เตบิโตมาในยุคทีม่กีารเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยอีย่าง

รวดเรว็ มกีารเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารทีห่ลากหลาย และไดร้บัการปลูกฝังแนวคดิเรื่องการวางแผนการเงนิตัง้แต่เริม่ทํางาน 

ประกอบกบัประสบการณ์จากวกิฤตเศรษฐกจิต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ ทําใหค้นกลุ่มน้ีมคีวามตระหนักถึงความสําคญัของการ

ออมเงนิเพื่อความมัน่คงในอนาคตไม่แตกต่างกนั ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ รุ่งนภา เลศิพชัรพงศ์ (2556) ทีศ่กึษา
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พฤตกิรรมการออมของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครและพบว่าอายุทีแ่ตกต่างกนัไม่มผีลต่อพฤตกิรรมการออมของ

ประชาชน 

3) ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัการศกึษา ส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษียณเพื่อเตรยีม

ความพร้อมในยามเกษียณของกลุ่มวยัทํางาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 

พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัการศกึษา ไม่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษียณเพื่อ

เตรยีมความพร้อมในยามเกษียณของกลุ่มวยัทํางาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ระดบันัยสําคญั 0.05 

แสดงใหเ้หน็ว่าไม่ว่าจะสําเรจ็การศกึษาในระดบัใด คนกลุ่มน้ีต่างมพีฤตกิรรมการออมเงนิเพื่อวยัเกษียณทีไ่ม่แตกต่างกนั 

ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะในปัจจุบนัการเขา้ถงึขอ้มลูความรูท้างการเงนิสามารถทาํไดง้่ายผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ ไม่ว่าจะ

เป็นสื่อสงัคมออนไลน์ แอปพลิเคชนัทางการเงนิ หรือแพลตฟอร์มการลงทุนต่างๆ ทําให้ทุกคนสามารถเรยีนรู้และ

พฒันาความรูท้างการเงนิไดด้ว้ยตนเอง นอกจากน้ีสถาบนัการเงนิและหน่วยงานต่างๆ ยงัมกีารจดัอบรมใหค้วามรูเ้รื่อง

การวางแผนการเงนิอย่างทัว่ถงึ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พมิพนิ์ภา ชยัพรมมา (2557) ทีศ่กึษาพฤตกิรรมการออม

ของพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ และพบว่าระดบัการศกึษาทีแ่ตกต่างกนัไม่มผีลต่อพฤตกิรรมการออม

ของพนักงาน 

4) ปัจจยัส่วนบุคคลด้านอาชพี ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อเตรยีมความพร้อมในยามเกษียณของกลุ่มวยัทํางาน 

Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอาชพี ไม่ส่งผลต่อ

พฤตกิรรมการออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณของกลุ่มวยัทาํงาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่

ระดบันัยสําคญั 0.05 แสดงใหเ้หน็ว่าไม่ว่าจะประกอบอาชพีใด คนกลุ่มน้ีต่างมพีฤตกิรรมการออมเงนิเพื่อวยัเกษยีณที่

ไม่แตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะในปัจจุบนัทุกอาชพีต่างไดร้บัการส่งเสรมิใหม้กีารวางแผนทางการเงนิผ่านสวสัดกิาร

และโครงการต่างๆ เช่น กองทุนสํารองเลี้ยงชพี ประกนัสงัคม หรอืกองทุนการออมแห่งชาต ิอกีทัง้ยงัมผีลติภณัฑ์ทาง

การเงนิทีห่ลากหลายใหเ้ลอืกออมและลงทุนตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล รวมถงึการเขา้ถงึความรูท้างการเงนิที่

ทําไดง้่ายผ่านช่องทางต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ ศริวิรรณ ว่องวรีวุฒ ิ(2558) ทีศ่กึษาพฤตกิรรมการออมของ

พนักงานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และพบว่าอาชีพที่แตกต่างกันไม่มีผลต่อพฤติกรรมการออมของ

พนักงาน 

5) ปัจจยัส่วนบุคคลด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อเตรยีมความพร้อมในยามเกษียณของ

กลุ่มวยัทาํงาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นรายได้

เฉลี่ยต่อเดอืน ส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษียณของกลุ่มวยัทํางาน Generation Y ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ทีร่ะดบันัยสําคญั 0.05 แสดงใหเ้หน็ว่า ระดบัรายไดท้ีแ่ตกต่างกนัทําใหม้พีฤตกิรรมการออมเงนิ

เพื่อวยัเกษียณทีแ่ตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากผูท้ีม่รีายไดสู้งจะมเีงนิเหลอืจากการใชจ้่ายในชวีติประจาํวนัมากกว่า 

จึงมีความสามารถในการออมและการลงทุนที่สูงกว่า สามารถเลือกรูปแบบการออมและการลงทุนที่หลากหลายได้

มากกว่า เช่น การลงทุนในตลาดหลกัทรพัย์ การซื้อประกนัชวีติแบบสะสมทรพัย์ หรอืการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ 

ในขณะที่ผู้มรีายได้น้อยอาจมขีอ้จํากดัในการออมเน่ืองจากภาระค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ วนัด ี

หิรญัสถาพร (2557) ที่ศึกษาพฤติกรรมการออมของประชาชนในเขตเมืองและพบว่ารายได้ที่แตกต่างกันมีผลต่อ

พฤตกิรรมการออมอย่างมนัียสาํคญัทางสถติ ิ

6) ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุทีเ่หมาะสมในการออมและลงทุนเพื่อเตรยีมเกษยีณส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเพื่อเตรยีม

ความพร้อมในยามเกษียณของกลุ่มวยัทํางาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน

พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลด้านอายุทีเ่หมาะสมในการออมและลงทุนเพื่อเตรยีมเกษียณส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเพื่อ

เตรยีมความพร้อมในยามเกษียณของกลุ่มวยัทํางาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ระดบันัยสําคญั 0.05 

แสดงใหเ้หน็ว่า การทีบุ่คคลมคีวามเขา้ใจและตระหนักถงึช่วงอายุทีเ่หมาะสมในการเริม่ตน้ออมและลงทุนทีแ่ตกต่างกนั 

ส่งผลใหม้พีฤตกิรรมการออมทีแ่ตกตา่งกนัดว้ย ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากผูท้ีเ่ขา้ใจว่าควรเริม่ออมและลงทุนตัง้แต่อายุน้อย
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จะมรีะยะเวลาในการสะสมเงนิทีย่าวนานกว่า ทาํใหม้โีอกาสไดร้บัผลตอบแทนทีส่งูกว่าจากดอกเบีย้ทบตน้ และมเีวลาใน

การปรบัเปลี่ยนกลยุทธ์การลงทุนเพื่อรบัมอืกบัความเสีย่งต่างๆ ไดด้กีว่า ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ รชันีกร วงศ์จนัทร์ 

(2559) ทีศ่กึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการวางแผนการเงนิส่วนบุคคลของคนวยัทํางานในกรุงเทพมหานคร และพบว่า การ

รบัรูเ้กีย่วกบัอายุทีเ่หมาะสมในการเริม่วางแผนการเงนิส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมและการลงทุนอย่างมนัียสาํคญั 

7) ปัจจยัส่วนบุคคลด้านอายุที่ต้องการเกษียณจากการทํางาน ส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มใน

ยามเกษยีณของกลุ่มวยัทาํงาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานพบว่า ปัจจยัส่วน

บุคคลดา้นอายุทีต่้องการเกษียณจากการทํางาน ไม่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณ

ของกลุ่มวยัทํางาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร แสดงใหเ้หน็ว่า ไม่ว่าบุคคลจะวางแผนเกษยีณทีอ่ายุเท่าใด 

กม็พีฤตกิรรมการออมเงนิเพื่อวยัเกษยีณทีไ่ม่แตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากในปัจจุบนัคนรุ่นใหม่มคีวามตระหนักถงึ

ความสําคญัของการออมเงนิเพื่อวยัเกษียณมากขึน้ และมกีารวางแผนการออมอย่างเป็นระบบตัง้แต่เริม่ทํางาน โดย

ไม่ได้ยดึติดกบัอายุที่ต้องการเกษียณเป็นหลกั แต่มุ่งเน้นการสร้างความมัน่คงทางการเงินในระยะยาวมากกว่า ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพัตรา จันทร์เทียน (2558) ที่ศึกษาพฤติกรรมการออมเพื่อวยัเกษียณของพนักงาน

บรษิทัเอกชนในกรุงเทพมหานคร และพบว่าอายุทีต่ัง้ใจจะเกษยีณไม่มผีลต่อพฤตกิรรมการออมของพนักงาน 

8) ปัจจยัส่วนบุคคลด้านจํานวนเงนิทีเ่พยีงพอต่อรูปแบบการดําเนินชวีติหลงัการเกษียณส่งผลต่อพฤตกิรรมการออม

เพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษียณของกลุ่มวยัทํางาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการทดสอบ

สมมติฐานพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลด้านจํานวนเงนิที่เพยีงพอต่อรูปแบบการดําเนินชวีติหลงัการเกษียณไม่ส่งผลต่อ

พฤตกิรรมการออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณของกลุ่มวยัทาํงาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่

ระดบันัยสําคญั 0.05 แสดงใหเ้หน็ว่า ไม่ว่าบุคคลจะประเมนิความต้องการใชเ้งนิหลงัเกษียณไวม้ากหรอืน้อยเพยีงใด กม็ี

พฤตกิรรมการออมเงนิทีไ่ม่แตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากในปัจจุบนัคน Generation Y มคีวามเขา้ใจว่าการออมเงนิ

เป็นสิง่จําเป็น และพยายามออมเงนิตามความสามารถทีท่ําได ้โดยไม่ไดย้ดึตดิกบัเป้าหมายจาํนวนเงนิทีต่อ้งการในวยั

เกษยีณเป็นหลกั อกีทัง้ยงัตระหนักว่าเป้าหมายทางการเงนิอาจเปลีย่นแปลงไดต้ามสภาพเศรษฐกจิและสงัคมในอนาคต 

ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นภาพร วงษว์ชิยั (2560) ทีศ่กึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื่อวยัเกษียณ

ของพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานคร และพบว่าการประมาณการจาํนวนเงนิทีต่อ้งการใชห้ลงัเกษยีณไม่มผีลต่อ

พฤตกิรรมการออมของพนักงาน 

9) ปัจจยัส่วนบุคคลด้านเพศ ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความพร้อมในยามเกษียณของกลุ่มวยัทํางาน 

Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลด้านเพศ ไม่ส่งผลต่อ

พฤตกิรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณของกลุ่มวยัทาํงาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่

ระดบันัยสาํคญั 0.05 สะทอ้นใหเ้หน็ว่า ในปัจจุบนั ทัง้เพศชายและเพศหญงิต่างมคีวามรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามสําคญั

กบัการลงทุนเพื่อวยัเกษียณในระดบัทีใ่กล้เคยีงกนั ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากการเขา้ถงึขอ้มลูความรูด้า้นการลงทุนทีท่าํได้

งา่ยผ่านช่องทางต่างๆ รวมถงึการพฒันาของเทคโนโลยทีางการเงนิทีท่าํใหก้ารลงทุนเป็นเรื่องทีเ่ขา้ถงึไดง้า่ยสาํหรบัทกุ

เพศ อีกทัง้สถาบนัการเงนิและบรษิัทหลกัทรพัย์ต่างๆ ก็มกีารให้ความรู้และคําแนะนําด้านการลงทุนอย่างทัว่ถึง ซึ่ง

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มนตร ีเกดิมมีลู. (2558) พบว่า เพศทีแ่ตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการลงทุนไม่แตกต่างกนั 

10) ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุ ส่งผลต่อพฤตกิรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษียณของกลุ่มวยัทํางาน 

Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลด้านอายุ ไม่ส่งผลต่อ

พฤตกิรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณของกลุ่มวยัทาํงาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่

ระดบันัยสําคญั 0.05 แสดงใหเ้หน็ว่า คนในช่วงอายุต่างๆ ของ Generation Y มพีฤตกิรรมการลงทุนเพื่อวยัเกษียณที่

ไม่แตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากคน Generation Y เตบิโตมาในยุคทีม่คีวามก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีมกีารเขา้ถึง

ขอ้มลูความรูด้า้นการลงทุนไดห้ลากหลายช่องทาง และเครื่องมอืการลงทุนต่างๆ ทีท่าํใหก้ารลงทุนเป็นเรื่องทีเ่ขา้ถงึไดง้่าย 

เช่น แอปพลเิคชนัการลงทุน การซื้อขายหลกัทรพัยอ์อนไลน์ หรอืการลงทุนผ่านกองทุนรวม ทาํใหค้นกลุ่มน้ีมโีอกาสใน
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การเรยีนรูแ้ละเขา้ถงึการลงทุนไดไ้ม่แตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวรรณรตัน์ ธญัญกติตกุิล (2559) ทีศ่กึษา

พฤตกิรรมการลงทุนของนักลงทุนรายย่อยในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และพบว่า อายุทีแ่ตกต่างกนัไม่มผีลต่อ

พฤตกิรรมการลงทุน 

11) ปัจจยัส่วนบุคคลด้านระดบัการศกึษา ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนเพื่อเตรียมความพร้อมในยามเกษียณเพื่อ

เตรียมความพร้อมในยามเกษียณของกลุ่มวัยทํางาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการทดสอบ

สมมตฐิานพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัการศกึษา ไม่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยาม

เกษียณเพื่อเตรียมความพร้อมในยามเกษียณของกลุ่มวยัทํางาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ระดบั

นัยสําคญั 0.05 แสดงใหเ้หน็ว่า ไม่ว่าจะสําเรจ็การศกึษาในระดบัใด คนกลุ่มน้ีต่างมพีฤตกิรรมการลงทุนเพื่อวยัเกษยีณ

ที่ไม่แตกต่างกัน ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะในปัจจุบนัการเข้าถึงความรู้ด้านการลงทุนสามารถทําได้ง่ายผ่านช่องทางที่

หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นคอร์สอบรมออนไลน์ แพลตฟอร์มการเรยีนรูก้ารลงทุน หรอืขอ้มูลความรูจ้ากสถาบนัการเงนิ

และบรษิทัหลกัทรพัย์ต่างๆ ทีม่กีารเผยแพร่อย่างทัว่ถงึ นอกจากน้ียงัมทีีป่รกึษาทางการเงนิและผู้เชีย่วชาญด้านการ

ลงทุนที่คอยให้คําแนะนําแก่นักลงทุนทุกระดบัการศกึษา ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ อรุณี นุสทิธิ ์(2557) ที่ศกึษา

พฤตกิรรมการลงทุนของนักลงทุนรายย่อยในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และพบว่า ระดบัการศกึษาทีแ่ตกต่าง

กนัไม่มผีลต่อพฤตกิรรมการลงทุน 

12) ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอาชพี ส่งผลต่อพฤตกิรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณของกลุ่มวยัทาํงาน 

Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอาชพี ไม่ส่งผลต่อ

พฤตกิรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณของกลุ่มวยัทาํงาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่

ระดบันัยสาํคญั 0.05 แสดงใหเ้หน็ว่า ไม่ว่าจะประกอบอาชพีใด คนกลุ่มน้ีต่างมพีฤตกิรรมการลงทุนเพื่อวยัเกษยีณที่ไม่

แตกต่างกัน ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะในปัจจุบันทุกอาชีพสามารถเข้าถึงช่องทางการลงทุนได้อย่างเท่าเทียมกันผ่าน

เทคโนโลยีทางการเงินสมยัใหม่ เช่น แอปพลิเคชนัการลงทุน การซื้อขายหลกัทรพัย์ออนไลน์ หรือการลงทุนผ่าน

กองทุนรวม อกีทัง้ยงัมผีลติภณัฑก์ารลงทุนทีห่ลากหลายใหเ้ลอืกตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล รวมถงึการเขา้ถงึ

ขอ้มลูความรูด้า้นการลงทุนทีท่าํไดง้า่ยผา่นช่องทางต่างๆ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มนตร ีเกดิมมีลู (2558) ทีศ่กึษา

พฤตกิรรมการลงทุนในหลกัทรพัย์ของนักลงทุนในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล และพบว่า อาชพีทีแ่ตกต่างกนั

ไม่มผีลต่อพฤตกิรรมการลงทุน 

13) ปัจจยัส่วนบคุคลดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน ส่งผลต่อพฤตกิรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณของ

กลุ่มวยัทาํงาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นรายได้

เฉลีย่ต่อเดอืน ส่งผลต่อพฤตกิรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณของกลุ่มวยัทาํงาน Generation Y ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ทีร่ะดบันัยสาํคญั 0.05 แสดงใหเ้หน็ว่า ระดบัรายไดท้ีแ่ตกต่างกนัทาํใหม้พีฤตกิรรมการลงทุนเพื่อ

วยัเกษียณทีแ่ตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากผูท้ีม่รีายได้สูงมคีวามสามารถในการลงทุนทีม่ากกว่า สามารถกระจาย

การลงทุนในสินทรพัย์ที่หลากหลายและมีความเสี่ยงสูงได้ เช่น หุ้น กองทุนรวมตราสารทุน หรืออสงัหาริมทรพัย์ 

ในขณะทีผู่ม้รีายไดน้้อยอาจมขีอ้จํากดัในการลงทุน ต้องเลอืกลงทุนในสนิทรพัย์ทีม่คีวามเสีย่งตํ่าและมสีภาพคล่องสูง 

เช่น เงนิฝาก พนัธบตัรรฐับาล หรอืกองทุนรวมตลาดเงนิ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุพตัรา สมวงศ ์(2557) ทีศ่กึษา

พฤตกิรรมการลงทุนในตลาดหลกัทรพัย์ของนักลงทุนรายย่อย และพบว่า รายไดท้ีแ่ตกต่างกนัมผีลต่อพฤตกิรรมการ

ลงทุนอย่างมนัียสาํคญัทางสถติ ิ

14) ปัจจยัส่วนบุคคลด้านอายุที่เหมาะสมในการออมและลงทุนเพื่อเตรยีมเกษียณส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนเพื่อ

เตรียมความพร้อมในยามเกษียณของกลุ่มวัยทํางาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการทดสอบ

สมมตฐิานพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุทีเ่หมาะสมในการออมและลงทุนเพื่อเตรยีมเกษียณไม่ส่งผลต่อพฤติกรรม

การลงทุนเพื่อเตรยีมความพร้อมในยามเกษียณของกลุ่มวยัทํางาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ระดบั

นัยสําคญั 0.05 แสดงใหเ้หน็ว่า ไม่ว่าบุคคลจะมคีวามเหน็ว่าอายุใดเหมาะสมทีจ่ะเริม่ออมและลงทุน กม็พีฤตกิรรมการ
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ลงทุนทีไ่ม่แตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากในปัจจุบนัคน Generation Y มคีวามเขา้ใจว่าการลงทุนเป็นเครื่องมอืสาํคญั

ในการสร้างความมัง่คัง่ และพยายามลงทุนตามความสามารถทีท่ําได้ โดยไม่ได้ยดึติดกบัช่วงอายุที่เหมาะสมในการ

เริ่มต้น อีกทัง้ยงัมีความรู้และเครื่องมือในการลงทุนที่หลากหลายให้เลือกใช้ตามความเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวจิยัของ วภิาดา ตนัตปิระภา (2558) ทีศ่กึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจลงทุนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทยของนักลงทุนรายย่อย และพบว่า การรบัรูเ้กีย่วกบัอายุทีเ่หมาะสมในการเริม่ลงทุนไม่มผีลต่อพฤตกิรรมการลงทุน 

15) ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายทุีต่้องการเกษยีณจากการทาํงาน ส่งผลต่อพฤตกิรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มใน

ยามเกษยีณของกลุ่มวยัทาํงาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานพบว่า ปัจจยัส่วน

บุคคลดา้นอายุทีต่อ้งการเกษยีณจากการทาํงานไม่ ส่งผลต่อพฤตกิรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษียณ

ของกลุ่มวยัทํางาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ระดบันัยสําคญั 0.05 แสดงให้เห็นว่า ไม่ว่าบุคคลจะ

วางแผนเกษยีณทีอ่ายุเท่าใด กม็พีฤตกิรรมการลงทุนเพื่อวยัเกษยีณทีไ่ม่แตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากในปัจจบุนัคน 

Generation Y มคีวามตระหนักถงึความสําคญัของการลงทุนระยะยาวเพื่อสรา้งความมัน่คงทางการเงนิ และมกีารวาง

แผนการลงทุนอย่างเป็นระบบ โดยไม่ไดย้ดึตดิกบัอายุทีต่อ้งการเกษยีณเป็นหลกั แต่มุ่งเน้นการสรา้งผลตอบแทนจาก

การลงทุนในระยะยาวมากกว่า ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ ศริลิกัษณ์ ธํารงรกัษ์กุล (2557) ที่ศกึษาพฤติกรรมการ

ลงทุนของนักลงทุนรายย่อยในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และพบว่า อายุทีต่ัง้ใจจะเกษยีณไม่มผีลต่อพฤตกิรรม

การลงทุน 

16) ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นจาํนวนเงนิทีเ่พยีงพอต่อรปูแบบการดาํเนินชวีติหลงัการเกษยีณส่งผลต่อพฤตกิรรมการลงทุน

เพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษียณของกลุ่มวยัทํางาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการทดสอบ

สมมติฐานพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านจํานวนเงินที่เพียงพอต่อรูปแบบการดําเนินชีวิตหลงัการเกษียณส่งผลต่อ

พฤตกิรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณของกลุ่มวยัทาํงาน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่

ระดบันัยสาํคญั 0.05 แสดงใหเ้หน็ว่า การทีบุ่คคลมกีารประเมนิความต้องการใชเ้งนิหลงัเกษยีณทีแ่ตกต่างกนั ส่งผลให้

มพีฤตกิรรมการลงทุนทีแ่ตกต่างกนัดว้ย ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากผูท้ีป่ระเมนิว่าต้องการใชเ้งนิหลงัเกษียณในจาํนวนทีส่งู 

มกัจะมกีารวางแผนการลงทุนทีเ่ขม้ขน้และหลากหลายมากกว่า เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนทีเ่พยีงพอต่อเป้าหมาย เช่น การ

ลงทุนในสนิทรพัยท์ีม่คีวามเสีย่งและผลตอบแทนสงู หรอืการกระจายการลงทุนในหลายประเภทสนิทรพัย ์ซึง่สอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของ พรทพิย์ วงศ์วเิศษ (2559) ทีศ่กึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการวางแผนการลงทุนเพื่อวยัเกษียณของพนักงาน

บรษิทัเอกชนในกรุงเทพมหานคร และพบว่า การประมาณการจํานวนเงนิทีต่้องการใชห้ลงัเกษียณมผีลต่อพฤตกิรรม

การลงทุนอย่างมนัียสาํคญั 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 

1) จากผลการศกึษา ทีพ่บว่า ปัจจยัดา้นรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และ ดา้นอายุทีเ่หมาะสมในการออมและลงทุนเพื่อเตรยีม

เกษียณ ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อเตรยีมความพร้อมในยามเกษียณของกลุ่มวยัทํางาน Generation Y ในเขต

กรุงเทพมหานคร สามารถเสนอขอ้เสนอแนะที่ได้จากการวจิยั คอื หน่วยงานภาครฐัและสถาบนัการเงินควรพฒันา

ผลติภณัฑแ์ละนโยบายส่งเสรมิการออมทีม่คีวามยดืหยุ่นและเหมาะสมกบัระดบัรายไดท้ีแ่ตกต่างกนั โดยกําหนดจาํนวน

เงนิขัน้ตํ่าในการออมทีห่ลากหลาย มคีวามยดืหยุ่นในการฝากเงนิ รวมถงึการใหส้ทิธปิระโยชน์ทางภาษีทีแ่ตกต่างกนั

ตามระดบัรายได ้นอกจากน้ีควรมกีารสร้างแรงจูงใจในการออมผ่านอตัราดอกเบี้ยพเิศษหรอืสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ที่

เหมาะสมกบัแต่ละระดบัรายได ้เพื่อกระตุน้ใหเ้กดิการออมอย่างต่อเน่ือง 

2) จากผลการศกึษา ทีพ่บว่า ปัจจยัดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน และดา้นจํานวนเงนิทีเ่พยีงพอต่อรปูแบบการดําเนินชวีติ

หลงัการเกษียณ ส่งผลต่อพฤตกิรรมการลงทุนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในยามเกษยีณของกลุ่มวยัทาํงาน Generation Y 

ในเขตกรุงเทพมหานคร สามารถเสนอขอ้เสนอแนะที่ได้จากการวจิยั คอื สถาบนัการเงนิและบรษิัทหลกัทรพัย์ควร

พฒันาผลติภณัฑก์ารลงทุนทีม่คีวามหลากหลายและเหมาะสมกบัระดบัรายไดท้ีแ่ตกต่างกนั โดยกําหนดมลูค่าขัน้ตํ่าใน

การลงทุนที่หลากหลาย มทีางเลอืกในการลงทุนที่ยดืหยุ่น และมกีารกําหนดผลตอบแทนที่จูงใจ นอกจากน้ีควรมีที่
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ปรกึษาทางการเงนิคอยให้คําแนะนําในการวางแผนการลงทุนที่เหมาะสมกบัเป้าหมายจํานวนเงินที่ต้องการใช้หลงั

เกษียณของแต่ละบุคคล รวมถงึการจดัสมัมนาใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการประเมนิความต้องการใชเ้งนิหลงัเกษียณและการ

วางแผนการลงทุนอย่างเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1) ในการศกึษาครัง้ต่อไป ควรศกึษาเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการลงทุนของกลุ่ม Generation Y ในเมอืงใหญ่ อื่นๆ หรอื

ในต่างจงัหวดั เพื่อวเิคราะหค์วามแตกต่างทางภมูศิาสตรแ์ละเศรษฐกจิ 

2) ในการศกึษาครัง้ต่อไป ควรศกึษาเปรยีบเทยีบพฤติกรรมการลงทุนระหว่าง Generation Y กบั Generation อื่นๆ 

เช่น X หรอื Z รวมถงึวเิคราะหผ์ลกระทบของทศันคต ิค่านิยม และความเชื่อต่อการตดัสนิใจลงทุนเพื่อเกษยีณ 

3) ในการศึกษาครัง้ต่อไป ควรศึกษาว่าเหตุการณ์เศรษฐกิจสําคัญ เช่น การระบาดใหญ่ของโควิด-19 ส่งผลต่อ

พฤตกิรรมการลงทุนระยะยาวอย่างไร 
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