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ABSTRACT 

Learning is a fundamental basis for success. Contemporary learners possess greater autonomy and influence 

in selecting courses that align with their future requirements. To enhance the quality of the Bachelor of 

Economics program, it is essential to examine stakeholder expectations regarding it. This research aims to  

1) study the expectations of the Bachelor of Economics program and 2) analyze the exploratory components 

of these expectations through 200 questionnaires and Exploratory Factor Analysis (EFA) using the R program, 

focusing on the outcomes of the expectation variable structure. We discovered that we can divide the 

components of expectations into four areas: 1) Knowledge 2) Skills 3) Ethics, and 4) Personal Characteristics. 

The curriculum can utilize this data to assess the viability of enhancing the Bachelor of Economics degree and 

to establish degree Learning Outcomes (PLOs) aimed at increasing the quality of curriculum development. 
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บทคดัย่อ 

การเรยีนรู้เป็นพื้นฐานสําคญัของความสําเร็จ ผู้เรยีนยุคใหม่มแีนวความคดิและอํานาจในการตดัสนิใจมากขึ้นในการ

เลอืกเรยีนหลกัสตูรทีต่อบโจทยอ์นาคตของตนเอง และเพื่อใหก้ารปรบัปรุงหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑติมคุีณภาพ จงึมี

ความจําเป็นต้องศึกษาความคาดหวังของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย งานวิจัยน้ีมี

วตัถุประสงค์การวจิยัเพื่อ 1) ศกึษาความคาดหวงัต่อหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑติ และ 2) วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิ

สํารวจของความคาดหวงัต่อหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑติ ผ่านแบบสอบถาม 200 ชุด และวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิ

สํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ดว้ยโปรแกรม R โดยมุ่งเน้นผลลพัธข์องโครงสรา้งตวัแปรความคาดหวงั 

ซึ่งพบว่าองค์ประกอบของความคาดหวงัสามารถแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้ 2) ทกัษะ 3) จรยิธรรม และ  

4) ลกัษณะบุคคล หลกัสูตรสามารถนําขอ้มลูดงักล่าวมาวเิคราะหค์วามเป็นไปไดใ้นการปรบัปรุงหลกัสูตรเศรษฐศาสตร

บณัฑติและกําหนดผลการเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) เพื่อใหก้ารปรบัปรุงหลกัสตูรมคุีณภาพมากขึน้ 
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บทนํา 

จากอดตีถงึปัจจุบนัเกดิการเปลี่ยนแปลงเกดิขึน้ทุกยุคทุกสมยั รวมถงึต่อเน่ืองจนถงึอนาคต สงัคมและเศรษฐกจิกําลงั

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิง่หลงัจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ที่ทําให ้GDP per capita 

ของประเทศไทยเพิม่สงูขึน้อย่างต่อเน่ืองระหว่างปี ค.ศ.2023 ถงึ ค.ศ.2029 ซึง่คาดว่าจะเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ืองระหว่างปี 

ค.ศ.2023 ถงึ ค.ศ.2029 รวมมูลค่า 2,279.8 ดอลลาร์สหรฐั (+29.18 เปอร์เซน็ต์) หลงัจากการเพิม่ขึน้ตดิต่อกนัเป็นปีที ่

7 คาดว่า GDP ต่อหัวจะอยู่ที่ 10,091.39 ดอลลาร์สหรัฐ และถือเป็นจุดสูงสุดใหม่ในปี 2029 (O’Neill, 2024) ซึ่ง

ผลติภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) เป็นตวับ่งชี้ทีส่ําคญัถงึประสทิธภิาพและความแขง็แกร่งทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ โดยที่ GDP ที่สูงขึ้นหมายถึงมาตรฐานการครองชพีที่สูงขึ้น จากข้อมูลของ World Economic Forum ม ี

การคาดการณ์ว่าภายในปี ค.ศ.2025 จะมคีวามต้องการแรงงานที่มทีกัษะการวเิคราะห์และความเชี่ยวชาญด้านการ

วเิคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่ทีเ่พิม่ขึน้ ซึ่งสอดคล้องกบัการคาดการณ์ในสหรฐัอเมรกิาทีม่คีวามต้องการนักเศรษฐศาสตร์

เพิม่สูงขึน้ 6% ในระหว่างปี ค.ศ.2022-2032 ซึ่งสูงกว่าความตอ้งการแรงงานดา้นสงัคมศาสตร์และสาขาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ทัง้หมด (Colato & Ice, 2023) ดงันัน้การผลติบณัฑติทีม่คีวามรูค้วามสามารถดา้นเทคโนโลย ีการวเิคราะห์ขอ้มูลทาง

เศรษฐศาสตร ์เพื่อสามารถปรบัตวัเขา้กบัการเปลีย่นแปลงและการพฒันาในอุตสาหกรรมและธุรกจิทีก่า้วหน้าดงัทีก่ล่าว

มา ทาํใหต้อ้งมกีารปรบัปรุงการเรยีนการสอนใหเ้ท่าทนัยุคสมยั  

นอกจากน้ีการพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอนทางดา้นเศรษฐศาสตรค์วรสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม

แห่งชาตฉิบบัที ่13 (พ.ศ.2566-2570) มวีตัถุประสงค์เพื่อเปลี่ยนแปลงใหป้ระเทศไทยเขา้สู่ “สงัคมก้าวหน้า เศรษฐกจิ

สรา้งมูลค่าอย่างยัง่ยนื” โดยการสรา้งการเปลี่ยนแปลงทีค่รอบคลุมตัง้แต่ระดบัโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง

เสรมิสรา้งสงัคมทีก่า้วทนัพลวตัของโลก และเกือ้หนุนใหค้นไทยมโีอกาสทีจ่ะพฒันาตนเองไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ รวมถงึ

การยกระดบักจิกรรมการผลติและการใหบ้รกิารใหส้ามารถสรา้งมลูค่าเพิม่ทีส่งูขึน้โดยอยู่บนพืน้ฐานของความยัง่ยนืทาง

สิง่แวดลอ้ม ดงันัน้เพื่อใหส้อดคล้องกบัยุทธศาสตร์ดงักล่าว ควรมเีน้ือหาการเรยีนการสอนทีไ่ม่ล้าหลงั หลกัสตูรมคีวาม

น่าสนใจสําหรบัผู้เรยีน รวมถึงรองรบัความต้องการตลาดแรงงาน และสอดคล้องกบัความคาดหวงัของสงัคม สภาพ

ปัจจุบนัซึ่งโลกไดม้กีารพฒันาเปลี่ยนแปลงเจรญิก้าวหน้าไปอย่างรวดเรว็ในทุกดา้น นอกจากจะมคีวามสามารถทัง้ใน

ดา้นเทคโนโลย ีเศรษฐกจิและสงัคม ต้องสามารถทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้รวมถงึทํางานร่วมกบัสงัคมหรอืชุมชนทอ้งถิน่

ได้ นอกจากน้ียงัคาดหวงัให้บณัฑิตเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพพร้อมที่จะแข่งขนัและร่วมมอือย่าง

สรา้งสรรค ์เพือ่ส่งเสรมิความเขม้แขง็ของชมุชน  

ดงันัน้ในการปรบัปรุงหลกัสตูร ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรจาํเป็นตอ้งทราบความคาดหวงัต่อหลกัสตูรโดยสามารถกําหนดได้

จากมุมมองของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ตามแนวคดิของ Biggs, Tang, and Kennedy (2022) ความ

คาดหวงัของนักศกึษามกัเกีย่วขอ้งกบัโอกาสทางอาชพี การพฒันาทกัษะ และการเรยีนรูท้ีส่ามารถนําไปประยุกตใ์ชไ้ด้

จรงิ ขณะที่สถานประกอบการมกัคาดหวงัให้หลกัสูตรผลติบณัฑติที่มทีกัษะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

อย่างไรกต็ามงานวจิยัครัง้น้ีมุ่งเน้นทีค่วามคาดหวงัของกลุ่มเป้าหมายทีม่ส่ีวนไดเ้สยีโดยตรงต่อหลกัสูตร ซึ่งการศกึษา

ความคาดหวงัของนักศึกษาและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียต่อหลกัสูตรเป็นหวัขอ้ที่ได้รบัความสนใจในวงการวิชาการและ

การศกึษา เน่ืองจากสามารถนําไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคล้องกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนและ

ตลาดแรงงาน รวมถึงการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) เป็นหน่ึงในวธิกีาร

สาํคญัทีช่ว่ยระบุโครงสรา้งของปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคาดหวงัเหล่านัน้ งานวจิยัจาํนวนมากไดใ้ช ้EFA เพื่อใหเ้ขา้ใจ

ถงึองคป์ระกอบหลกัของปัจจยัต่างๆ ในบรบิททัง้ภาคธุรกจิและอื่นๆ อย่างไรกต็ามการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ

ทีเ่กี่ยวกบังานดา้นการศกึษาหรอืบรบิทปรบัปรุงหลกัสูตรมน้ีอย ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมคีวามจาํเป็นตอ้งศกึษาความคาดหวงั

ของหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑติ จากภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้งต่างๆ ทัง้ทีเ่ป็นบุคคล และเอกสาร จงึดาํเนินการศกึษาวจิยั

เรื่อง “วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจของความคาดหวงัต่อหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑติ” โดยมวีตัถุประสงคก์ารวจิยั

เพื่อ 1) ศึกษาความคาดหวงัต่อหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑติ และ 2) วิเคราะห์องค์ประกอบเชงิสํารวจของความ
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คาดหวงัต่อหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑติ เพื่อนําขอ้มูลดงักล่าวมาวเิคราะห์ความเป็นไปได้ในการปรบัปรุงหลกัสูตร

เศรษฐศาสตรบณัฑิตและกําหนดผลการเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร (PLOs) เพื่อให้การปรบัปรุงหลกัสูตรเศรษฐศาสตร

บณัฑติของคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฎัสงขลามคีวามเหมาะสม มคุีณภาพมากขึน้ อนันําไปสู่การผลติ

มหาบณัฑติทีม่คีุณภาพใหแ้ก่สงัคมต่อไป 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

ความคาดหวงั หมายถงึ การคาดการณ์ของผูร้บับรกิารต่อสิง่ต่างๆ โดยบุคคลจะใชป้ระสบการณ์ทีม่มีาเป็นปัจจยัในการ

กําหนดความคาดหวงั ซึง่เป็นความคาดหวงั เป็นความรูส้กึ ความคดิเหน็ การรบัรู ้การตคีวาม หรอืการคาดการณ์ทีย่งั

ไม่เกดิขึน้ (ชลลดา มงคลวนิช และ รตันาภรณ์ ชาตวิงศ,์ 2560) เมื่อเกดิความคาดหวงัแล้วการรบัรูห้รอืความพงึพอใจ

ย่อมเกิดขึ้นตามมา ทําให้ความคาดหวงัมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัการรบัรู้โดยตรง ซึ่งการรบัรู้เป็นกระบวนการที่ผูร้บัสาร

แปลงสิง่ทีนํ่าเขา้ในการสรา้งภาพทีม่คีวามหมายของการสมัผสัสิง่ใดๆ ผ่านประสาทสมัผสั คอื ตา หู จมูก ลิ้น และกาย

สมัผสั รวมถงึความรูส้กึทางจติใจ หลงัจากนัน้สรุปและตคีวามหมายของสิง่สมัผสันัน้ๆ เพื่อแปลความหมายทีม่คีวาม

สอดคลอ้งกบัภาพความทรงจําเดมิ และส่งผลใหเ้กดิการกระทําทีต่อบสนองต่อการรบัรูท้ีเ่กดิขึน้ ทาํใหก้ารรบัรูจ้ะขึน้อยู่

กบัพืน้ฐานความคดิ ความรูส้กึและสภาพแวดล้อมของผูร้บัสาร ดงันัน้การรบัรูจ้งึแตกต่างกนัตามพืน้ฐานของแต่ละคน 

เมื่อผนวกความคาดหวงักบัการจดัการเรยีนการสอนในหลกัสูตรทําให้ความคาดหวงัต่อการจดัการศกึษา หมายถงึ 

ความต้องการหรอืความปรารถนาของนักศกึษาก่อนเขา้ศกึษาในหลกัสูตร (อรดา เกรยีงสนิยศ, 2566) อย่างไรกต็าม

จากความหมายและแนวคิดข้างต้น ผู้วิจยัได้ให้ความหมายของความคาดหวงัต่อหลกัสูตร คือ ความต้องการหรอื

คาดการณ์ของนักศกึษาก่อนเขา้ศกึษาในหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 

องคป์ระกอบของความคาดหวงัต่อหลกัสตูรมคีวามสาํคญัอย่างยิง่ โดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจในการศกึษา

ความคาดหวงัต่อหลกัสูตรช่วยใหส้ามารถระบุปัจจยัหลกัทีส่ําคญัต่อการออกแบบหลกัสูตรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ จาก

การทบทวนวรรณกรรมพบว่า การจดัทาํหลกัสูตรจาํเป็นตอ้งสอดคล้องกบัมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา พ.ศ.2565 

โดยมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา พ.ศ.2565 ไดกํ้าหนดเกีย่วกบัผลลพัธ์การเรยีนรู ้ออกเป็น 4 ดา้น ซึง่ผลลพัธก์าร

เรยีนรู ้หมายความว่า ผลทีเ่กดิขึน้แก่ผูเ้รยีนผ่านกระบวนการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษา ฝึกอบรม หรอืประสบการณ์ที่

เกดิขึน้จากการฝึกปฏบิตั ิหรอืการเรยีนรูจ้รงิในทีท่ํางานระหว่างการศกึษา ทัง้น้ีผลลพัธ์การเรยีนรูต้อ้งสอดคล้องกบัอตั

ลกัษณ์ของหลกัสูตร สถาบนัอุดมศกึษา วชิาชพี ประเทศชาต ิและบรบิทโลก ดงันัน้เพื่อใหค้วามคาดหวงัต่อหลกัสูตร

สอดคล้องกบัผลลพัธ์การเรยีนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา พ.ศ.2565 จงึกําหนดใหม้ ี4 องค์ประกอบหลกั 

ไดแ้ก่ ดา้นความรู ้จรยิธรรม บุคลกิภาพ และทกัษะ ดงัน้ี 1) ความรู ้(knowledge) หมายถงึ สิง่ทีส่ ัง่สมมาจากการศกึษา

เล่าเรยีน คน้ควา้ หรอืประสบการณ์ทีเ่กดิจากหลกัสูตร ซึ่งเป็นสิง่ทีจ่าํเป็นและเพยีงพอต่อการนําไปปฏบิตั ิหรอืต่อยอด 

ความรูใ้นการประกอบอาชพี ดาํรงชวีติ อยู่ร่วมกนัในสงัคม และพฒันาอย่างยัง่ยนื สาํหรบัการดาํรงชวีติในยุคดจิทิลั ซึง่

ในระดบัปรญิญาตรรีะบุใหมุ้่งเน้นทีค่วามรูท้ีจ่าํเป็นและเพยีงพอต่อการนําไปปฏบิตัติ่อยอดความรูแ้ละเชื่อมโยงความรู้

ใหม่เพื่อการค้นพบ และสร้างสิง่ใหม่ที่เป็นที่ยอมรบั 2) ทกัษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรยีนรู้ 

ฝึกฝนปฏบิตั ิใหเ้กดิความแคล่วคล่อง ว่องไว และชํานาญ เพื่อพฒันางาน พฒันาวชิาชพีหรอืวชิาการ พฒันาตนและ

พฒันาสงัคม สําหรบัการดํารงชวีติในยุคดจิทิลั ซึ่งในระดบัปรญิญาตรรีะบุใหมุ้่งเน้นทีท่กัษะการเรยีนรู ้การเรยีนรูด้ว้ย

ตนเองในการปฏิบตัิและการปรบัปรุงพฒันางานเพื่อการประกอบอาชพี และทกัษะด้านดจิทิลั 3) จรยิธรรม (Ethics) 

หมายถึง พฤติกรรมหรอืการกระทําระดบับุคคลที่สะท้อน ถึงความเป็นผู้มคุีณธรรม ศลีธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน ทัง้ต่อหน้าและลบัหลงัผูอ้ื่น และ 4) ลกัษณะบุคคล (Character) หมายถงึ บุคลกิภาพ 

ลกัษณะนิสยั และค่านิยมทีส่ะทอ้นคุณลกัษณะเฉพาะศาสตร์ วชิาชพี และสถาบนั โดยพฒันาผ่านการเรยีนรู ้และการ

ฝึกประสบการณ์จากหลกัสตูร ใหม้คีวามเหมาะสมกบัแต่ละระดบัมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา  
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งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิสํารวจในประเทศไทยมคีวามแพร่หลายพอสมควร แต่ยงัมน้ีอยที่

เกีย่วขอ้งดา้นการศกึษา หรอืความคาดหวงัต่อหลกัสตูร เช่น ธรรมศกัดิ ์ค่วยเทศ และ ธรีพล เถื่อนแพ (2565) ไดศ้กึษา

เรื่องการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิสํารวจของความคาดหวงัต่อคุณภาพการบรกิารในธุรกิจโรงแรมขนาดกลาง โดย

อาศยัขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชบ้รกิารโรงแรมขนาดกลางในจงัหวดัสุโขทยั ใชก้ารวเิคราะหส์กดัองค์ประกอบหลกัที่

สะทอ้นมติขิองคุณภาพการบรกิาร ซึ่งผลการศกึษาสามารถแบ่งองค์ประกอบออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ประสทิธภิาพการ

ให้บริการ คุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก และคุณภาพด้านการบรหิารจดัการ รวมถึง วรากร วารี (2567) ได้

วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิสํารวจของคุณลกัษณะนักศกึษาสาขาวชิาพลศกึษาสําหรบัเดก็พเิศษ โดยมุ่งเน้นการพฒันา

โมเดลทีส่ามารถใชเ้ป็นแนวทางในการเสรมิสรา้งคุณลกัษณะทีจ่าํเป็นต่อการศกึษาดา้นพลศกึษาสาํหรบัเดก็พเิศษ กลุ่ม

ตวัอย่างคอื นักศกึษาสาขาวชิาพลศกึษาสําหรบัเด็กพเิศษ มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ จํานวน 164 คน โดยใช้

แบบสอบถามซึ่งพบว่าม ี9 องค์ประกอบหลกั ครอบคลุม 24 ตวับ่งชี้ และโมเดล 4K5A ที่ประกอบด้วย องค์ประกอบ 

ดา้นความรู ้4 ดา้น และทกัษะทางปัญญา 5 ดา้น ซึ่งสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานักศกึษาใหม้คีวามพรอ้มต่อ

การทํางานในอนาคต นอกจากน้ีงานวจิยัต่างประเทศมกีารศกึษาการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิสํารวจและยนืยนัของ

ระดบัการคดิเชงิคํานวณในนักเรยีนมธัยมศกึษา (Sovey, Osman, & Mohd-Matore, 2022) โดยใชห้ลกัคดิการคดิเชงิ

คาํนวณ เป็นกระบวนการแก้ปัญหาทีส่ําคญัในศตวรรษที ่21 ซึง่ช่วยพฒันาทกัษะการคดิและปรบัตวัในสงัคมยุคดจิทิลั 

อย่างไรกต็าม งานวจิยัทีผ่่านมาเน้นการวดัทกัษะทางเทคนิคโดยขาดเครื่องมอืทีส่ะทอ้นทศันคตแิละแนวโน้มการคดิเชงิ

คาํนวณ การศกึษาน้ีพฒันาและตรวจสอบความเทีย่งตรงและความน่าเชื่อถอืของเครื่องมอืวดั CT ในดา้นทศันคตแิละ

แนวโน้ม โดยทดลองกบันักเรยีนมธัยมศกึษาชาวมาเลเซยี ซึ่งพบว่า ม ี3 องค์ประกอบ คอื 1) กระบวนการทางปัญญา 

เน้นดา้นความรู ้ความเขา้ใจ และการคดิวเิคราะห ์2) กระบวนการทางอารมณ์ เน้นดา้นความรูส้กึ ทศันคต ิและค่านิยม  

3) กระบวนการทางพฤตกิรรม เน้นดา้นแรงจงูใจ ความตัง้ใจ และการลงมอืทาํ 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ ประชากรที่ใช้ในงานวจิยัครัง้น้ี คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ในจงัหวดั

สงขลา โดยไม่ทราบจํานวนทีแ่น่นอน ขนาดตวัอย่างถูกกําหนดตามหลกัเกณฑ์สําหรบัการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิ

สํารวจ ซึ่งระบุว่าควรมจีํานวนขัน้ตํ่าระหว่าง 100-200 ตวัอย่าง (Hair et al., 2019) สําหรบังานวจิยัน้ีได้กําหนดใหม้ี

ขนาดกลุ่มตวัอย่างไม่น้อยกว่า 200 ตัวอย่าง (Hair et al., 2010) โดยใช้วิธกีารสุ่มตวัอย่างแบบง่ายเพื่อให้ได้กลุ่ม

ตวัอย่างทีม่คีวามเป็นตวัแทนของประชากร เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู คอื แบบสอบถาม โดยใชม้าตรวดั

แบบ Likert Scale 5 ระดบั ตัง้แต่ 1 (น้อยที่สุด) ไปจนถึง 5 (มากที่สุด) เพื่อให้แบบสอบถามมีความถูกต้องและ

น่าเชื่อถอื ไดด้ําเนินการตรวจสอบโดยผูเ้ชีย่วชาญ และปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะทีไ่ดร้บั และดําเนินการเกบ็รวบรวม

ขอ้มูลผ่านแบบสอบถามซึ่งมผีู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 200 คน ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผู้วจิยัใช้สถิติเชงิพรรณนา

(Descriptive Statistics) ได้แก่ การแจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และ 

ความรู ้ 

ทกัษะ  

จรยิธรรม  

ลกัษณะบุคคล 

ความคาดหวงัต่อ

หลกัสตูร 
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อนําเสนอแนวโน้มและความกระจายของขอ้มูล นอกจากน้ีการแปร

ผลค่าเฉลีย่ของความคาดหวงัทีม่ตีอ่หลกัสตูรเทยีบกบัเกณฑ ์คอื 1.00-1.49 หมายถงึ มคีวามคาดหวงัในระดบัน้อยทีสุ่ด 

จนถงึ 4.50-5.00 หมายถงึ มคีวามคาดหวงัในระดบัมากทีสุ่ด 

ผูว้จิยัตรวจสอบขอ้ตกลงต่างๆ ทีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์เริม่ต้นจากการตรวจสอบของค่า IOC ซึ่งมค่ีามากกว่า 0.5 และผล

ของค่าความเชื่อมัน่ของเครื่องมอืและค่าอํานาจการจาํแนกรายขอ้ จากแบบวดั 29 ขอ้คําถาม ซึ่งพบว่า ค่าอํานาจการ

จําแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.569-0.919 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ควรมีค่าตัง้แต่ 0.3 ขึ้นไป (Nunnally et al., 1994)  

ทําให้เครื่องมอืมอํีานาจการจําแนก ในส่วนของค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค รวมของทุกตวัแปร มค่ีา 0.973 

แสดงใหเ้หน็ว่ามค่ีาตัง้แต่ 0.7 ขึน้ไป จงึเป็นไปตามเกณฑ์พจิารณา (Nunnally,1978) จงึสามารถนําไปวเิคราะหข์อ้มลู

ลําดบัถดัไปได ้ผูว้จิยัวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิสํารวจดว้ยโปรแกรม R และมุ่งเน้นใหไ้ดผ้ลลพัธ์ของโครงสรา้งตวัแปร

ความคาดหวงั โดยตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนที่สามารถอธิบายได้ 

(Explained Variance) และค่าสมัประสทิธิค์วามเหมาะสมของตวัอย่าง เช่น ค่า Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) และ 

Bartlett’s Test of Sphericity ผูว้จิยัเลอืกสกดัปัจจยัผ่านวธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบร่วม (Common Factor Analysis) 

ในการวดัความเป็นมติิเดยีวเพื่อค้นหาโครงสร้างแฝงของตวัแปรสงัเกตได้ที่ซ่อนอยู่ และใช้วธิคีวามเป็นไปได้สูงสุด 

(Maximum Likelihood: ML) กําหนดจํานวนองคป์ระกอบ 2 วธิคีอื 1) Kaiser Rule (Kaiser-Guttman Criterion) โดย

พจิารณาจํานวนองค์ประกอบจากค่า Eigenvalue-greater-than 1 Rule (K1) ที่มค่ีามากกว่า 1.0 ขึ้นไป และ 2) วธิ ี

Velicer's MAP (Velicer's Minimum Average Partial (MAP) Test) รวมถงึผูว้จิยัเลอืกหมุนแกนแบบออบบลคิทีย่อมให้

องค์ประกอบมคีวามสมัพนัธ์กนัได ้ซึ่งเป็นวธิกีารทีค่วามเหมาะสมและสอดคล้องกบัตวัแปรในงานวจิยัน้ี และใชว้ธิโีพร

แมกซ์ (Promax) ซึง่เป็นเทคนิคการหมุนแกนทีไ่ดร้บัความนิยมมากทีสุ่ดในการหมุนแกนแบบมุมแหลม  

 

ผลการวิจยั 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ (รอ้ยละ 67.50) 

และส่วนใหญ่มเีกรดเฉลีย่ 3.51-4.00 (รอ้ยละ 34) รองลงมาคอื เกรดเฉลีย่ 3.01-3.50 (รอ้ยละ 31) ส่วนใหญ่รายไดเ้ฉลีย่

ของครอบครวัต่อเดอืน น้อยกว่า 50,000 บาท (รอ้ยละ 46.50) รองลงมาคอื 50,001-100,000 บาท (รอ้ยละ 25.50) ใน

ส่วนความสนใจในสาขาอาชีพส่วนใหญ่สนใจด้านพฒันาชุมชน (ร้อยละ 22) รองลงมาคือ ด้านการวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน (รอ้ยละ 20.50) และอยากร่วมงานกบัหน่วยงานราชการ (รอ้ยละ 51.50) รองลงมาคอื เอกชนและรฐัวสิาหกจิ 

(รอ้ยละ 36.50, 12.00 ตามลําดบั) และค่าความคาดหวงัต่อหลกัสตูรจากขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ผูต้อบ

แบบสอบถามมคีวามคาดหวงัต่อหลกัสตูรโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X� = 4.44, SD = 0.712)  

จากตารางที ่1 แสดงผลการวเิคราะหข์อ้ตกลงเบื้องตน้ พบว่า ค่า KMO ม ีOverall MSA = 0.94 และรายขอ้คําถามอยู่

ระหว่าง 0.87-0.96 มากกว่า 0.5 และผลจากการทดสอบวิธีการ Bartlett’s test มีค่าไค-สแควร์เท่ากับ 6013.478 มี

นัยสําคญัทางสถติ ิ(p < .001) ดงันัน้ตวัแปรความคาดหวงัต่อหลกัสูตรจงึเป็นไปตามเกณฑ์ ทําใหม้คีวามเหมาะสมใน

การนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ และเมื่อพิจารณาค่าไอแกนแวลูจากตารางที่ 1 พบว่า มีจํานวน 4 

องค์ประกอบ ที่มีค่าไอแกนแวลูมากกว่า 1.00 ซึ่งพบว่า องค์ประกอบที่อธิบายความแปรปรวนได้มากที่สุดคือ 

องค์ประกอบที่ 1 ซึ่งอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 55.608 ซึ่งในทางสังคมศาสตร์สามารถยอมรับได้ ในส่วน

องค์ประกอบที่ 2, 3, และ 4 สามารถอธิบายควาวมแปรปรวนได้ร้อยละ 8.620, 5.722, 4.045 ตามลําดบั ทัง้น้ีทัง้ 4 

องค์ประกอบ สามารถอธบิายความแปรปรวนได้ร้อยละ 73.996 รวมถึงการหาจํานวนองค์ประกอบจากวธิ ีVelicer's 

MAP พบว่า จํานวนองค์ประกอบทีเ่หมาะสม คอื 4 องค์ประกอบ โดยมค่ีาสหสมัพนัธ์บางส่วนกําลงัสองเฉลีย่น้อยทีสุ่ด 

เท่ากบั 0.022 ดงันัน้จากการใช้วธิ ีKaiser Rule (K1) และวธิ ีVelicer’s MAP แสดงให้เห็นว่า จํานวนองค์ประกอบที่

เหมาะสม คอื 4 องคป์ระกอบ ซึง่ผลการวเิคราะหโ์ครงสรา้งแสดงค่าน้ําหนักองคป์ระกอบแสดงดงัตารางที ่2 
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ตารางท่ี 1 จาํนวนองคป์ระกอบจากการใชว้ธิ ีKaiser Rule (K1) และวธิ ีVelicer’s MAP 

K 1 method Velicer's Minimum Average Partial Method 

FACTOR Eigenvalue % of variance Cumulative % Step Square 

1 17.239  55.608  55.608 1.000 0.048 

2 2.672  8.620  64.228 2.000 0.035 

3 1.774  5.722  69.950 3.000 0.024 

4 1.254  4.045  73.996 4.000 0.022 

5 0.843  2.719  76.715 5.000 0.023 

 

ตารางท่ี 2 น้ําหนักองคป์ระกอบ 

ตวัแปร ML1 ML3 ML2 ML4 h2 u2 com 

SKI8 

SKI7 

SKI9  

SKI5 

SKI4 

SKI3 

SKI2 

SKI12 

SKI6 

SKI10 

SKI1  

SKI11 

CHA4 

CHA1 

CHA2 

CHA6 

CHA3  

CHA5 

CHA7 

KNO3  

KNO2 

KNO5 

KNO6 

KNO7  

KNO4 

KNO1 

ETH1 

ETH2 

0.91 

0.91  

0.88 

0.86 

0.84 

0.83 

0.82  

0.81 

0.80 

0.78 

0.77 

0.77 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.92 

0.89  

0.82  

0.81  

0.79  

0.77  

0.77  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.88  

0.87 

0.84  

0.83  

0.82  

0.78  

0.75  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.90 

0.88  

0.82 

0.72  

0.76  

0.78  

0.79  

0.78  

0.70  

0.72  

0.65  

0.66  

0.71  

0.67  

0.80  

0.79 

0.71  

0.78  

0.81  

0.84  

0.78  

0.76  

0.69  

0.66  

0.73  

0.72  

0.66  

0.66  

0.83  

0.86  

0.18 

0.28  

0.24  

0.22  

0.21  

0.22  

0.30  

0.28  

0.35  

0.34 

0.29  

0.33  

0.20  

0.21  

0.29  

0.22  

0.19  

0.16  

0.22  

0.24  

0.31  

0.34  

0.27  

0.28  

0.34  

0.34  

0.17  

0.14  

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.1 

1.0 

1.0 

1.1 

1.1 

1.2 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.2 

1.0 

1.1 

1.0 

1.0 
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ตวัแปร ML1 ML3 ML2 ML4 h2 u2 com 

ETH3 0.85 0.81 0.19 1.0 

SS loadings  8.95  5.26  4.90  2.56    

Proportion Var  0.31  0.18  0.17  0.09    

Cumulative Var  0.31  0.49  0.66  0.75    

Proportion Explained  0.41  0.24  0.23  0.12    

Cumulative Proportion  0.41  0.66  0.88  1.00    

The root mean square of the residuals (RMSR) is 0.04 

 

ตารางที ่2 แสดงการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชงิสํารวจซึ่งเมือ่พจิารณาจาํนวนองคป์ระกอบจากวธิ ีKaiser Rule จากค่า 

K1 และวธิ ีPA พบว่า ตวัแปรความไดเ้ปรยีบในการแข่งขนัม ี4 องค์ประกอบ และไม่มปัีญหาน้ําหนักขา้มองค์ประกอบ 

(Cross Loading) โดยองค์ประกอบที่ 1 (ML1) ได้แก่ SKI1-SKI12 องค์ประกอบที่ 2 (ML2) ได้แก่ KNO1-KNO7 

องคป์ระกอบที ่3 (ML3) ไดแ้ก่ CHA1-CHA7 และองคป์ระกอบที ่4 (ML4) ไดแ้ก่ ETH1-ETH3 รวมถงึพจิารณาลกัษณะ

องคป์ระกอบและความกลมกลนืของโมเดล พบว่า มค่ีา Sum of Square (SS Loadings) เท่ากบั 8.95, 5.26, 4.90 และ 

2.56 ตามลําดบั โดยมค่ีา Cumulative Var เท่ากบั 0.75 หมายความว่า องค์ประกอบน้ีสามารถอธบิายความแปรปรวน

สะสมได ้รอ้ยละ 75 และมค่ีา RMSR = 0.04 แสดงว่า โมเดลองค์ประกอบเชงิสํารวจน้ีมคีวามสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิ

ประจกัษ ์

 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

สรุปผลการวจิยัองค์ประกอบของความคาดหวงัต่อหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑติ พบว่า ค่าความคาดหวงัต่อหลกัสตูร

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และองคป์ระกอบของความคาดหวงัสามารถแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความรู ้2) ทกัษะ 3) 

จรยิธรรม และ 4) ลกัษณะบุคคล 

อภปิรายผลวจิยัจากวตัถุประสงคข์อ้ที ่2 ซึง่เป็นองคป์ระกอบของความคาดหวงั 4 ดา้น ดงัน้ี  

องค์ประกอบที่ 1 ด้านความรู้ ครอบคลุมหลายมติิที่สําคญัต่อการพฒันาผู้เรียนให้มศีกัยภาพสูงสุดในการประกอบ

วิชาชีพและการดําเนินชีวิตในยุคปัจจุบัน หลักสูตรควรช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้ที่ทันสมัยและสอดคล้องกับ

สถานการณ์โลกทีเ่ปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทําใหส้ามารถปรบัตวัและนําความรูไ้ปใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม

ของการทาํงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากน้ี หลกัสตูรตอ้งส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถต่อยอดองคค์วามรูแ้ละศกึษา

ค้นควา้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นทกัษะที่สําคญัในการพฒันาศกัยภาพอย่างต่อเน่ือง และต้องเน้นการประยุกต์ใชค้วามรูใ้น 

การปฏิบัติงานจริง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถทํางานได้สําเร็จถูกต้องและเป็นที่ยอมรับในสายวิชาชีพของตนเอง  

การเสรมิสรา้งความเขา้ใจในแนวทางการทาํงานจรงิช่วยใหเ้กดิการบูรณาการระหว่างทฤษฎกีบัการปฏบิตั ิซึง่เป็นหวัใจ

สําคญัของการพฒันาความรูใ้หเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รยีน หลกัสูตรควรเพิม่องคค์วามรูเ้ฉพาะดา้นทีส่ําคญัต่อบรบิท

ปัจจุบนั เช่น ความรูด้า้นการลงทุนและการเงนิ รวมถงึความรูแ้ละทกัษะในการลงพืน้ทีแ่ละพฒันาชุมชน ซึ่งจะช่วยให้

ผูเ้รยีนสามารถนําไปประยุกตใ์ชใ้นการทาํงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และสอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน 

องค์ประกอบที ่2 ดา้นทกัษะ สะทอ้นถงึความสามารถของผูเ้รยีนในการปรบัตวัและประยุกตใ์ชค้วามรูสู้่การปฏบิตังิาน

จรงิอย่างมปีระสทิธภิาพ หลกัสูตรควรมุ่งเน้นการพฒันาทกัษะการวเิคราะห์เชงิสรา้งสรรค์และการแก้ปัญหาอย่างเป็น

ระบบ เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถรบัมอืกบัความท้าทายในสภาพแวดล้อมการทํางานที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ นอกจากน้ี 

ผู้เรียนต้องได้รบัการฝึกฝนให้มคีวามสามารถในการปรบัเปลี่ยนวิธกีารทํางานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึง

สามารถกําหนดเป้าหมายและจดัลําดบัความสําคญัของงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากทกัษะด้านการบริหาร

จดัการตนเองแลว้ หลกัสตูรตอ้งเสรมิสรา้งทกัษะการนําเสนอและการสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่เป็นปัจจยัสาํคญัในการ
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ทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นและการเสนอแนวคดิใหม่ๆ เพื่อพฒันาองค์กร ผูเ้รยีนต้องไดร้บัการฝึกให้สามารถรเิริม่สร้างสรรค์ 

สิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงาน รวมถงึสามารถเสนอแนะเพื่อตดัสนิใจอย่างเหมาะสม อกีทัง้หลกัสูตรควรช่วยให้

ผู้เรียนสามารถปรบัตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงขององค์กรและสภาพแวดล้อมการทํางานได้ดี และเพื่อเสริมสร้าง

ศกัยภาพทางวชิาการและวชิาชพี หลกัสตูรตอ้งใหค้วามสาํคญักบัทกัษะเฉพาะทาง เช่น การนําความรูท้างคณิตศาสตร์

และสถิติมาประยุกต์ใชใ้นการวเิคราะห์และรายงานผล รวมถึงการเลอืกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบิตังิานได้

อย่างเหมาะสม ผูเ้รยีนต้องไดร้บัการฝึกฝนใหส้ามารถนําเสนอขอ้มูลไดอ้ย่างถูกต้องและชดัเจน ซึ่งเป็นพืน้ฐานสําคญั

ของการทํางานในยุคดิจทิลั องค์ประกอบเหล่าน้ีจะช่วยให้ผู้เรยีนพฒันาทกัษะที่สําคญัต่อการทํางาน และสามารถ

ประยุกตใ์ชค้วามรูเ้พื่อสรา้งคุณค่าใหก้บัองคก์รและสงัคมโดยรวม 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านจรยิธรรม มุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรมและความรบัผดิชอบต่อหน้าที่ให้กบัผู้เรยีน เพื่อเตรยีม

ความพร้อมในการเป็นบุคลากรทีม่คุีณภาพและเป็นทีย่อมรบัในสงัคม หลกัสูตรควรช่วยเสรมิสรา้งวนัิย ความตรงต่อ

เวลา และความรบัผดิชอบ ซึ่งเป็นพืน้ฐานสําคญัของการทํางานอย่างมปีระสทิธภิาพ ผูเ้รยีนต้องไดร้บัการฝึกฝนให้มี

ความเคารพในระเบยีบและกฎเกณฑข์องหน่วยงาน เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างถูกตอ้งและเป็นระบบ นอกจากน้ี

หลกัสูตรต้องปลูกฝังคุณลกัษณะของความขยนัหมัน่เพยีรและความมุ่งมัน่ในการทํางานเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้  

การมจีติสาธารณะและความเสยีสละเพื่อช่วยเหลอืงานส่วนรวมเป็นอกีหน่ึงปัจจยัสําคญัทีห่ลกัสูตรควรใหค้วามสําคญั 

เพื่อใหผู้เ้รยีนมจีติสาํนึกในการทาํงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ไม่เพยีงแต่แสวงหาความสาํเรจ็เพือ่ตนเองเท่านัน้ 

องค์ประกอบที ่4 ดา้นลกัษณะบุคคล มุ่งเน้นการพฒันาความสามารถในการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นและการปรบัตวัใหเ้ขา้

กบับรบิทขององค์กร ผูเ้รยีนต้องไดร้บัการฝึกฝนใหส้ามารถปฏิบตังิานไดอ้ย่างเหมาะสมทัง้ในบทบาทของผู้นําและผู้

ตาม ซึ่งเป็นทกัษะสําคญัในการทํางานอย่างมปีระสทิธภิาพ การสร้างความสมัพนัธ์ที่ดรีะหว่างเพื่อนร่วมงานและผูท้ี่

เกี่ยวขอ้งเป็นอกีหน่ึงปัจจยัทีห่ลกัสูตรควรใหค้วามสําคญั เพื่อใหเ้กดิความร่วมมอืและบรรยากาศที่เอื้อต่อการทํางาน 

รวมถงึดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล หลกัสตูรปลูกฝังความรบัผดิชอบต่อหน้าทีแ่ละความสามารถในการปฏบิตังิานที่

ไดร้บัมอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ ความอ่อนน้อมถ่อมตนและสมัมาคารวะต่อผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน เพื่อ

เสรมิสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการทํางาน ความสามารถในการอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างใหเ้กยีรตแิละสรา้งสรรค์เป็นพื้นฐาน

สําคญัของการทํางานเป็นทมีและการพฒันาองค์กร การทํางานเป็นทมีเป็นอกีหน่ึงทกัษะทีต่้องได้รบัการพฒันาอย่าง

เขม้ขน้ เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างราบรื่นและเกดิผลลพัธท์ีด่ตี่อองคก์รและสงัคมโดยรวม การมี

ลกัษณะบุคคลทีพ่รอ้มต่อการทาํงานในบรบิททีห่ลากหลายช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถปรบัตวัและกา้วหน้าในสายอาชพีของ

ตนไดอ้ย่างมัน่คงสามารถเป็นบุคลากรทีม่คุีณภาพในสงัคมไดอ้ย่างแทจ้รงิ  

ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 

หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑติสามารถนําผลวจิยัมาใชเ้ป็นฐานขอ้มลูเบือ้งตน้ในการพฒันาหลกัสูตรเพื่อตอบโจทยต์าม

ความต้องการของผู้เรียน โดยพิจารณาขอ้คําถามที่ได้คะแนนมากที่สุด เพื่อนําไปใช้เป็นแนวทางในการเสรมิสร้าง

คุณลกัษณะของนักศกึษาเศรษฐศาสตร์ให้มคีวามพร้อมต่อการทํางานในภาครฐัและเอกชนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

รวมถงึมหาวทิยาลยัสามารถนําผลการวจิยัมาใชเ้ป็นแนวทางในการกําหนดนโยบายพฒันาคุณลกัษณะของนักศกึษาใน

สาขาวชิาเศรษฐศาสตรใ์หส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและแนวโน้มเศรษฐกจิในอนาคต 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

การวจิยัครัง้น้ีมุ่งเน้นความคาดหวงัในหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑติ ผู้วจิยัแนะนําให้ขยายขอบเขตการศกึษาไปยงั

สาขาอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น บรหิารธุรกจิ การเงนิ หรอืการบญัช ีเพื่อใหไ้ดแ้นวทางการพฒันาทีค่รอบคลุมยิง่ขึน้ และควร

ศกึษาองค์ประกอบอื่นๆ ทีอ่าจส่งผลต่อหลกัสูตรและคุณลกัษณะของนักศกึษาเศรษฐศาสตร์ รวมถงึความสามารถใน

การใชเ้ครื่องมอืทางเศรษฐศาสตร์เพื่อการวเิคราะหข์อ้มลู ในการวจิยัครัง้ต่อไป ควรพจิารณานําแบบวดัทีพ่ฒันาขึน้ใน

ครัง้น้ีไปใชป้ระเมนิคุณลกัษณะของนักศกึษา เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชงิลกึที่สามารถนําไปใชว้างแผนกจิกรรมหรอืปรบัปรุง

หลกัสตูรใหต้อบสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานและพฒันาศกัยภาพของนักศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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