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ABSTRACT 

This research aimed to investigate factors influencing the professional competency of Industrial Mechanical 

Technology students at the vocational certificate level in technical colleges across Thailand. The study 

employed mixed methods research with a sample of 364 third-year vocational students in the Machine Tool 

program, selected through stratified random sampling from technical colleges in five regions of Thailand. 

Research instruments included a validated questionnaire with a reliability coefficient of 0.99. The findings 

revealed that: 1) Professional competency levels among vocational certificate students in Industrial Mechanical 

Technology were very high; 2) Five key factors—fundamental knowledge, practical skills, technological 

competence, work management, and ethics and professional personality—all positively influenced professional 

competency, with correlation coefficients ranging from 0.706 to 0.893; 3) Statistical analysis showed  

these factors could collectively predict professional competency at a significance level of 0.05, with ethics and 

professional personality demonstrating the strongest influence (Wald = 207.757), followed by technological 

competence (Wald = 162.258). This research contributes valuable insights for curriculum development and 

competency-based learning approaches in vocational education aligned with Industry 4.0 requirements. 
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บทคดัย่อ 

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาสาขาช่างกลโรงงานระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชพีในวทิยาลยัเทคนิคทัว่ประเทศไทย โดยใช้วธิวีจิยัแบบผสมผสาน กลุ่มตวัอย่าง คอื นักศกึษา

ระดบั ปวช. ชัน้ปีที ่3 สาขาช่างกลโรงงานจาํนวน 364 คน ซึ่งไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมจิากวทิยาลยัเทคนิค ใน 

5 ภูมภิาคของประเทศไทย เครื่องมอืวจิยั ประกอบดว้ย แบบสอบถามทีผ่่านการตรวจสอบความเทีย่งตรงและมค่ีาความ

เชื่อมัน่เท่ากบั 0.99 ผลการวจิยัพบว่า 1) ระดบัสมรรถนะวชิาชพีของนักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีสาขาช่างกล

โรงงานในประเทศไทยอยู่ในระดบัดมีาก 2) ปัจจยัสาํคญั 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความรูพ้ืน้ฐาน ทกัษะปฏบิตั ิความสามารถดา้น

เทคโนโลย ีการจดัการงาน และจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี ล้วนมอีทิธพิลเชงิบวกต่อสมรรถนะวชิาชพี โดยมค่ีา

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่าง 0.706 ถงึ 0.893 3) การวเิคราะหท์างสถติแิสดงใหเ้หน็ว่าปัจจยัเหล่าน้ีสามารถร่วมกนั

ทํานายสมรรถนะวชิาชพีไดอ้ย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยดา้นจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพีมอีทิธพิล

มากทีสุ่ด (Wald = 207.757) รองลงมาคอื ความสามารถดา้นเทคโนโลย ี(Wald = 162.258) งานวจิยัน้ีใหข้อ้มูลเชงิลกึ

ทีม่คุีณค่าสําหรบัการพฒันาหลกัสูตรและแนวทางการเรยีนรูท้ี่เน้นสมรรถนะในการศกึษาอาชวีศกึษาใหส้อดคล้องกบั

ความตอ้งการในยุคอุตสาหกรรม 4.0 

คาํสาํคญั: สมรรถนะวชิาชพี, อาชวีศกึษา, ช่างกลโรงงาน, การฝึกอบรมเทคนิค, การศกึษาฐานสมรรถนะ 

 

ข้อมูลการอ้างอิง: ธชาชม งามสมชล, สุปรยีา ศริพิฒันกุลขจร และ สนัตริฐั นันสะอาง. (2568). ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อ

สมรรถนะวชิาชพีสาขาช่างกลโรงงานของนักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในวทิยาลยัเทคนิค ประเทศไทย. 
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บทนํา 

ในบรบิทของการพฒันาเศรษฐกจิและอุตสาหกรรมทีเ่คลื่อนไหวอย่างรวดเรว็ทัว่โลก ทกัษะและสมรรถนะทางวชิาชพี

ของแรงงานในสายการผลติ เช่น สาขาช่างกลโรงงาน เป็นปัจจยัสําคญัทีส่่งผลโดยตรงต่อความสามารถในการแขง่ขนั

ของประเทศต่างๆ (OECD, 2019) ระบบอาชวีศกึษาจงึมบีทบาทสําคญัในการพฒันาบุคลากรทีม่ทีกัษะเหมาะสมกบั

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยแีละความตอ้งการในตลาดแรงงาน ในประเทศทีม่กีารพฒันาอุตสาหกรรมอย่างสงู เช่น 

เยอรมนีและญี่ปุ่ น มกีารสรา้งระบบการศกึษาเชงิคู่ (Dual Education System) ซึ่งผสานการเรยีนรูใ้นสถานศกึษาและ

การฝึกปฏบิตัใินสถานประกอบการ เพื่อใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะตรงกบัความตอ้งการของอุตสาหกรรม (BIBB, 2020) ใน

ยุคของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยอีย่างรวดเร็ว การพฒันากําลงัแรงงานให้มคุีณภาพและสอดคล้องกบั ความ

ต้องการของภาคอุตสาหกรรม นับเป็นปัจจยัสําคญัในการเพิม่ขดีความสามารถทางการแข่งขนัและขบัเคลื่อนเศรษฐกจิ

ของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในภาคอุตสาหกรรมการผลติทีม่กีารนําเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ เขา้มาใชใ้น

กระบวนการผลติมากขึ้น ส่งผลให้เกิดความต้องการแรงงานที่มทีกัษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกบัเทคโนโลยีและ

นวตักรรมเหล่านัน้ (สาํนักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ 2562) 

สาํหรบัประเทศไทย ระบบอาชวีศกึษายงัคงเป็นกลไกหลกัในการพฒันาบุคลากรในภาคการผลติ โดยเฉพาะในสายงาน

ช่างกลโรงงาน ซึ่งต้องการบุคลากรที่มคีวามเชี่ยวชาญด้านความรู้พื้นฐาน ทกัษะการปฏิบตัิ ความสามารถ ในการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และจริยธรรมทางวิชาชีพ (สมพร ปานดํา, 2563) อย่างไรก็ตามการเปลี่ยนแปลงในยุค

อุตสาหกรรม 4.0 ทีเ่น้นการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั หุ่นยนต ์และระบบอตัโนมตั ิทําใหค้วามตอ้งการสมรรถนะของแรงงาน

ในสายงานช่างกลโรงงานมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง (International Labour Organization, 2020) โดยความท้าทาย 

ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน คือ ความไม่สอดคล้องระหว่างสมรรถนะของผู้สําเร็จการศึกษากับความต้องการของสถาน

ประกอบการ สะทอ้นผ่านขอ้มลูจากสาํนักงานสถติแิห่งชาต ิปี พ.ศ.2563 พบว่า ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบั ปวช. ในสาขา

ช่างอุตสาหกรรม มอีตัราการว่างงานสงูถงึรอ้ยละ 6.92 และมอีตัราการทาํงานตรงสาขาทีต่ํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ปัญหาน้ีอาจ

มผีลมาจากการจดัการเรยีนการสอนทีย่งัไม่สามารถพฒันาสมรรถนะเชงิเทคนิคและการปฏบิตัไิด้อย่างเตม็ศกัยภาพ 

(สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2564) ดงันัน้ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชพี 

(ปวช.) ประเภทวชิาอุตสาหกรรม สาขาวชิาช่างกลโรงงาน พุทธศกัราช 2562 จงึไดม้กีารปรบัปรุงใหม้เีน้ือหาสาระและ

การฝึกทกัษะทีท่นัสมยั สอดคลอ้งกบัเทคโนโลยกีารผลติในยุค 4.0 เพื่อใหผู้ส้าํเรจ็การศกึษามสีมรรถนะ ตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงานและสามารถปฏิบตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ (สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา, 

2562) รวมถงึช่องว่างความรู้เกี่ยวกบัปัจจยัทีส่่งผลต่อการพฒันาสมรรถนะวชิาชพีของนักศกึษาอาชวีศกึษาสาขาช่างกล

โรงงานอย่างเป็นรปูธรรม โดยเฉพาะปัจจยัทีส่ะทอ้นลกัษณะการปฏบิตังิานจรงิในสายอาชพี ทีม่ลีกัษณะเฉพาะทางดา้น

เทคนิค และสอดคลอ้งกบับรบิทของอุตสาหกรรมในปัจจุบนั ซึง่มกีารนําเทคโนโลยดีจิทิลัและระบบอตัโนมตัเิขา้มาใชใ้น

ระบบการผลติอย่างกวา้งขวาง  

การวิจัยครัง้น้ีจึงมุ่งเน้นการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะวิชาชีพสาขาช่างกลโรงงานของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ในวทิยาลยัเทคนิค ประเทศไทย ได้แก่ 1) ทกัษะการปฏิบตัิงาน 2) การประยุกต์ใช้

เทคโนโลย ี3) การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ และ 4) การจดัการงาน 5) บุคลิกภาพวิชาชีพ ผลการศึกษาน้ีจะช่วย

เสรมิสรา้งความเขา้ใจเชงิลกึต่อความสมัพนัธ์ของทกัษะทีจ่ําเป็นกบัสมรรถนะทางวชิาชพี นําไปสู่แนวทางการพฒันา

หลกัสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-Based Education) พร้อมยกระดบั

คุณภาพบณัฑติใหส้ามารถปรบัตวัไดท้นัต่อการเปลีย่นแปลง และเตบิโตในสายอาชพีอย่างมัน่คงและยัง่ยนื 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

การพฒันาศกัยภาพผู้เรยีนในระดบัอาชวีศกึษาถือเป็นภารกิจสําคญัในการเตรยีมกําลงัคนสู่ตลาดแรงงานที่มพีลวตั 

และการแข่งขนัสูง โดยเฉพาะในสาขาวชิาช่างกลโรงงานซึ่งต้องการทกัษะเฉพาะทาง ทัง้น้ี กรอบคุณวุฒอิาชวีศกึษา



[4] 

แห่งชาตไิดกํ้าหนดระดบัคุณวุฒไิวอ้ย่างชดัเจน ตัง้แต่ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีถงึระดบัปรญิญาตรสีายเทคโนโลย ี

พรอ้มเน้นคุณภาพผูเ้รยีนใน 4 มติ ิไดแ้ก่ คุณธรรมและจรยิธรรม ความรู ้ทกัษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้

และความรบัผดิชอบ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2567) ในส่วนของมาตรฐานการศกึษาสําหรบัสาขาวชิาช่างกลโรงงาน  

ได้วางโครงสร้างสมรรถนะไว้ 3 ด้านหลัก ได้แก่ สมรรถนะแกนกลาง สมรรถนะด้านวิชาชีพ และคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงค์ (สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา, 2565) ซึ่งครอบคลุมทัง้องค์ความรู้เกี่ยวกบัหลกัการอาชีพ  

การวเิคราะห์งาน การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะการเลอืกใชเ้ครื่องมอื การแก้ไขปัญหา ไปจนถงึความสามารถ 

ในการวางแผนและปฏิบัติงานในสภาพจริง เช่น การเขียนแบบ การควบคุมเครื่องจักร การเชื่อมโลหะ และ 

การตรวจสอบคุณภาพชิ้นงาน การประเมนิสมรรถนะผูเ้รยีนตามแนวคดิของ (Provus, 1971) มุ่งเปรยีบเทยีบผลลพัธ์

กบัมาตรฐานทีกํ่าหนด โดยผสมผสานระหว่างการวดัเชงิปรมิาณและการประเมนิเชงิคุณภาพ เพื่อสะทอ้นความสามารถ

รอบดา้นของผูเ้รยีนในบรบิทการทาํงานจรงิ ทัง้น้ียงัสอดคล้องกบันโยบายของสาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

ทีมุ่่งเตรยีมแรงงานวชิาชพีเพื่อรองรบัอุตสาหกรรม 4.0 ผ่านการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติและการฝึกทกัษะ เฉพาะ

ทางให้ทนัต่อเทคโนโลยแีละความต้องการของตลาดแรงงาน ดงันัน้ การออกแบบหลกัสูตร การประเมนิสมรรถนะ  

และการเตรียมแรงงาน ล้วนเป็นกลไกสําคญัในการยกระดบัคุณภาพวชิาชพีให้สอดรบักับทิศทางของประเทศและ  

การเปลีย่นแปลงในยุคอุตสาหกรรมใหม ่

สมมติฐานการวิจยั 

1) สมรรถนะวชิาชพีช่างกลโรงงานของนักศกึษาระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี ในประเทศไทยอยู่ในระดบัดมีาก 

2) สมรรถนะดา้นความรูพ้ืน้ฐาน ทกัษะปฏบิตั ิดา้นเทคโนโลย ีดา้นการจดัการงาน ดา้นจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี 

มอีทิธพิลทางบวกต่อสมรรถนะทางวชิาชพี ของนักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ในวทิยาลยัเทคนิค ประเทศไทย 

3) ปัจจยัดา้นความรูพ้ื้นฐาน ทกัษะปฏบิตั ิด้านเทคโนโลย ีด้านการจดัการงาน ด้านจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี 

สามารถรวมกนัทํานายสมรรถนะทางวชิาชพีของนักศกึษา ประกาศนียบตัรวชิาชพี ในวทิยาลยัเทคนิค ประเทศไทย 

สาขาช่างกลโรงงานไดอ้ย่างมนัียสาํคญัทางสถติ ิ

กรอบแนวคิดการวิจยั 

ตวัแปรอสิระ   

ความรูพ้ืน้ฐาน (Fundamental Knowledge 

Competence: FC) 

ทกัษะปฏบิตั ิ(Practical Skills Competence: PC) 

ความสามารถดา้นเทคโนโลย ี(Technological 

Competence: TC) 

การจดัการงาน (Work Management 

Competence: WC) 

สมรรถนะจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี (Ethics 

and Professional Attitude: EA) 

 
สมรรถนะวชิาชพี 

ความรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะเฉพาะตวัที่

จาํเป็นสาํหรบัการปฏบิตังิานในสาขาอาชพี

หน่ึงอย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่ในงานวจิยัน้ี

ครอบคลุม 5 มติ ิไดแ้ก่ ทกัษะความรูพ้ืน้ฐาน, 

ทกัษะปฏบิตั,ิ ทกัษะดา้นเทคโนโลย,ี 

ความสามารถการจดัการงาน และจรยิธรรม

และบุคลกิภาพวชิาชพี 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) โดยแบ่งการดาํเนินการวจิยัออกเป็น 4 ระยะ ดงัน้ี 

ระยะท่ี 1 การพฒันาแบบสอบถาม 

1) ออกแบบแบบสอบถามโดยมคีําถามที่ครอบคลุมประเดน็สําคญั เช่น ความรูพ้ืน้ฐาน, ทกัษะปฏบิตั,ิ ความสามารถ

ดา้นเทคโนโลย,ี การจดัการงาน และสมรรถนะจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี 
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2) ใชเ้ครื่องมอืแบบสอบถามทีอ่อกแบบเพื่อใหผู้ต้อบแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัสมรรถนะและปัจจยัต่างๆ ทีม่อีทิธพิล

ต่อการพฒันาทกัษะ 

3) ใหผู้เ้ชีย่วชาญจาํนวน 9 คนประเมนิความเหมาะสมของคาํถามในแบบสอบถาม โดยพจิารณาจากความชดัเจนและ

ความครอบคลุมของเน้ือหา 

ระยะท่ี 2 การทดลองใช้งานแบบสอบถาม (Tryout) 

1) นําแบบสอบถามทีไ่ดร้บัการปรบัแกแ้ลว้ไปทดลองใชง้านกบักลุ่มตวัอย่างจาํนวน 364 คน 

2) เกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างเพื่อทดสอบการเขา้ใจและความเหมาะสมของคาํถามในแบบสอบถาม 

3) คาํนวณค่า Cronbach’s Alpha เพื่อประเมนิความน่าเชื่อถอืของแบบสอบถาม โดยหากค่า Cronbach's Alpha ไดค้่า 

0.99 ซึง่แสดงว่า แบบสอบถามมคีวามน่าเชื่อถอืสงู 

ระยะท่ี 3 การเกบ็ข้อมูลจริง 

1) เลอืกกลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นนักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 สาขาช่างกลโรงงาน จํานวน 364 คน 

โดยวธิกีารสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูม ิ(Stratified Random Sampling) จากวทิยาลยัเทคนิคในแต่ละภูมภิาค ไดแ้ก่ ภาคเหนือ 

ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคใต ้และภาคตะวนัออกและกรุงเทพมหานคร 

2) แจกแบบสอบถามใหก้บักลุ่มตวัอย่างเพื่อใหก้รอกขอ้มลูเกีย่วกบัสมรรถนะและปัจจยัทีม่อีทิธพิล 

ระยะท่ี 4 การวิเคราะห์ผล 

หลงัจากทีไ่ดเ้กบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นนักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 ในสาขาช่างกล

โรงงานแลว้ ขัน้ตอนต่อไปคอืการวเิคราะหผ์ลขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถาม ซึง่จะทาํการวเิคราะหด์งัน้ี 

1) สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ค่าความถี่ 

(Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2) สถติอินุมาน (Inferential Statistics) ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิานการวจิยั ดงัน้ี 

- วเิคราะห์สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ของเพยีร์สนั (Pearson's Correlation Coefficient) เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง

ตวัแปรอสิระและตวัแปรตาม 

- การถดถอยเชิงอนัดบั (Ordinal Regression Analysis)เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มตี่อตวัแปรตาม โดย

กําหนดนัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวิจยั 

ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 

งานวจิยัน้ีมกีลุ่มตวัอย่างเป็นนักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) สาขาช่างกลโรงงาน จากวทิยาลยัเทคนิค 

ในประเทศไทย จํานวนทัง้สิ้น 364 คน โดย กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 89.6) มอีายุมากกว่า 17 ปี 

(รอ้ยละ 88.2) มเีกรดเฉลี่ยอยู่ในช่วง 3.00-3.49 (รอ้ยละ 36.3) และมกีารกระจายตวัของสถานศกึษาในแต่ละภูมภิาค

ค่อนขา้งสมดุล โดยมสีดัส่วนของภาคกลางมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 23.1) 

ระดบัของปัจจยัท่ีศึกษาและสมรรถนะวิชาชีพ 

ระดบัของปัจจยัทีศ่กึษาและสมรรถนะวชิาชพี (ดงัตาราง 1) มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

1) ระดบัของปัจจยัดา้นต่างๆ ปัจจยัทุกดา้นมค่ีามธัยฐานเท่ากบั 3.00 ซึ่งอยู่ในระดบัสูง โดยพบว่านักศกึษาส่วนใหญ่มี

ระดบัสมรรถนะปัจจยัแต่ละดา้นในระดบัสงู ดงัน้ี 

- ดา้นจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี (EA) มสีดัส่วนนักศกึษาทีม่รีะดบัสงูมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 75.8) 

- ดา้นความรูพ้ืน้ฐาน (FC) มสีดัส่วนนักศกึษาทีม่รีะดบัสงูรองลงมา (รอ้ยละ 73.6) 

- ดา้นทกัษะปฏบิตั ิ(PC) มสีดัส่วนนักศกึษาทีม่รีะดบัสงูใกลเ้คยีงกนั (รอ้ยละ 73.1) 

- ดา้นการจดัการงาน (WC) มสีดัส่วนนักศกึษาทีม่รีะดบัสงู (รอ้ยละ 67.3) 
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- ความสามารถดา้นเทคโนโลย ี(TC) มสีดัส่วนนักศกึษาทีม่รีะดบัสงูน้อยทีสุ่ด (รอ้ยละ 59.9) 

2) การกระจายตวัของขอ้มลู ผลการวเิคราะหเ์ปอรเ์ซน็ไทล์ที ่25, 50 และ 75 ของทุกปัจจยัมค่ีาใกล้เคยีงกนัโดยเฉพาะ

ค่าเปอร์เซน็ไทล์ที ่50 (มธัยฐาน) และ 75 ของทุกตวัแปรมคี่าเท่ากบั 3.00 ยกเวน้ดา้นจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี 

(EA) ที่มีค่าเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 เท่ากับ 3.00 ในขณะที่ปัจจยัอื่นๆ มีค่าเท่ากับ 2.00 แสดงให้เห็นว่านักศึกษามกีาร

พฒันาดา้นจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพีไดด้กีว่าดา้นอื่นๆ 

 

ตารางท่ี 1 ระดบัของปัจจยัดา้นต่างๆ และสมรรถนะวชิาชพี 

ปัจจยั ระดบัตํา่ 

(ร้อยละ) 

ระดบัปานกลาง 

(ร้อยละ) 

ระดบัสูง 

(ร้อยละ) 

ค่ามธัยฐาน 

ดา้นทกัษะปฏบิตั ิ(PC) 8.8 18.1 73.1 3.00 

ดา้นความสามารถดา้นเทคโนโลย ี(TC) 15.9 24.2 59.9 3.00 

ดา้นความรูพ้ืน้ฐาน (FC) 7.7 18.7 73.6 3.00 

ดา้นการจดัการงาน (WC) 12.4 20.3 67.3 3.00 

ดา้นจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี (EA) 9.3 14.8 75.8 3.00 

 

ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบของสมรรถนะวิชาชีพ 

การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบของสมรรถนะวชิาชพีสาขาช่างกลโรงงานใชก้ารวเิคราะห์สหสมัพนัธ์

แบบ Spearman's rho เน่ืองจากขอ้มลูมลีกัษณะไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการแจกแจงปกต ิผลการวเิคราะห์

แสดงดงัตารางที ่2 

 

ตารางท่ี 2 สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์Spearman's rho ระหว่างองคป์ระกอบของสมรรถนะวชิาชพีสาขาช่างกลโรงงาน 

องคป์ระกอบสมรรถนะวิชาชีพ ด้านความรู้

พื้นฐาน  

(FC) 

ทกัษะปฏิบติั 

(PC) 

ความสามารถ

ด้านเทคโนโลย ี

(TC) 

การจดั 

การงาน  

(WC) 

จริยธรรมและ

บุคลิกภาพ

วิชาชีพ (EA) 

ดา้นความรูพ้ืน้ฐาน (FC) 1.000 .893** .808** .816** .754** 

ทกัษะปฏบิตั ิ(PC) .893** 1.000 .852** .842** .786** 

ความสามารถดา้นเทคโนโลย ี(TC) .808** .852** 1.000 .858** .706** 

การจดัการงาน (WC) .816** .842** .858** 1.000 .788** 

จรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี (EA) .754** .786** .706** .788** 1.000 

** หมายถงึ มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (2-tailed) 
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ตารางท่ี 3 ช่วงความเชื่อมัน่ 95% ของสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์Spearman's rho 

คู่ความสมัพนัธ ์ ค่าสมัประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ ์

ช่วงความเช่ือมัน่ 

95% 

ดา้นความรูพ้ืน้ฐาน-ทกัษะปฏบิตั ิ .893 .870 

ดา้นความรูพ้ืน้ฐาน-ความสามารถดา้นเทคโนโลย ี .808 .768 

ดา้นความรูพ้ืน้ฐาน-การจดัการงาน .816 .777 

ดา้นความรูพ้ืน้ฐาน-จรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี .754 .704 

ทกัษะปฏบิตั-ิความสามารถดา้นเทคโนโลย ี .852 .820 

ทกัษะปฏบิตั-ิการจดัการงาน .842 .808 

ทกัษะปฏบิตั-ิจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี .786 .742 

ความสามารถดา้นเทคโนโลย-ีการจดัการงาน .858 .827 

ความสามารถดา้นเทคโนโลย-ีจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี .706 .649 

การจดัการงาน-จรยิธรรมและบคุลกิภาพวชิาชพี .788 .744 

 

ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบของสมรรถนะวชิาชพีสาขาช่างกลโรงงานพบว่า 

1) ความสมัพนัธร์ะหว่างดา้นความรูพ้ืน้ฐาน (FC) กบัองคป์ระกอบอื่นๆ  

- มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกในระดบัสูงมากกบัทกัษะปฏบิตั ิ(PC) (rs = .893, p < .001) โดยมชี่วงความเชื่อมัน่95% อยู่

ระหว่าง .870 ถงึ .913 

- มคีวามสมัพนัธ์เชิงบวกในระดบัสูงกับความสามารถด้านเทคโนโลยี (TC) (rs = .808, p < .001) โดยมีช่วงความ

เชื่อมัน่ 95% อยู่ระหว่าง .768 ถงึ .842 

- มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกในระดบัสูงกบัการจดัการงาน (WC) (rs = .816, p < .001) โดยมชี่วงความเชื่อมัน่ 95% อยู่

ระหว่าง .777 ถงึ .848 

- มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกในระดบัสูงกบัจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี (EA) (rs = .754, p < .001) โดยมชี่วงความ

เชื่อมัน่ 95% อยู่ระหว่าง .704 ถงึ .796 

2) ความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะปฏบิตั ิ(PC) กบัองคป์ระกอบอื่นๆ  

- มคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกในระดบัสูงมากกบัความสามารถดา้นเทคโนโลย ี(TC) (rs = .852, p < .001) โดยมชี่วงความ

เชื่อมัน่ 95% อยู่ระหว่าง .820 ถงึ .878 

- มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกในระดบัสูงกบัการจดัการงาน (WC) (rs = .842, p < .001) โดยมชี่วงความเชื่อมัน่ 95% อยู่

ระหว่าง .808 ถงึ .870 

- มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกในระดบัสูงกบัจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี (EA) (rs = .786, p < .001) โดยมชี่วงความ

เชื่อมัน่ 95% อยู่ระหว่าง .742 ถงึ .824 

3) ความสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถดา้นเทคโนโลย ี(TC) กบัองคป์ระกอบอื่นๆ  

- มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกในระดบัสูงมากกบัการจดัการงาน (WC) (rs = .858, p < .001) โดยมชี่วงความเชื่อมัน่ 95% 

อยู่ระหว่าง .827 ถงึ .884 

- มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกในระดบัสูงกบัจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี (EA) (rs = .706, p < .001) โดยมชี่วงความ

เชื่อมัน่ 95% อยู่ระหว่าง .649 ถงึ .756 

4) ความสมัพนัธร์ะหว่างการจดัการงาน (WC) กบัจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี (EA)  

- มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกในระดบัสูงกบัจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี (EA) (rs = .788, p < .001) โดยมชี่วงความ

เชื่อมัน่ 95% อยู่ระหว่าง .744 ถงึ .825 
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ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่าทุกองค์ประกอบของสมรรถนะวชิาชีพสาขาช่างกลโรงงานมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวก 

ในระดบัสงูถงึสงูมากอย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยคู่ความสมัพนัธท์ีม่ค่ีาสหสมัพนัธส์งูทีสุ่ดคอืความสมัพนัธ์

ระหว่างด้านความรู้พื้นฐาน (FC) กับทกัษะปฏิบตัิ (PC) (rs = .893) ตามด้วยความสมัพนัธ์ระหว่างความสามารถ 

ด้านเทคโนโลยี (TC) กับการจัดการงาน (WC) (rs = .858) และความสัมพันธ์ระหว่างทักษะปฏิบัติ (PC) กับ

ความสามารถดา้นเทคโนโลย ี(TC) (rs = .852) ตามลําดบั 

คู่ความสมัพนัธท์ีม่คี่าสหสมัพนัธต์ํ่าทีสุ่ด (แมจ้ะยงัอยู่ในระดบัสงู) คอืความสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถดา้นเทคโนโลย ี

(TC) กบัจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี (EA) (rs = .706) 

ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงอนัดบั (Ordinal Regression Analysis) 

ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงอันดับด้วยวิธี PLUM (Polytomous Logit Universal Models) แสดงความสัมพันธ์

ระหว่างองค์ประกอบของสมรรถนะวชิาชพีกบัระดบัสมรรถนะวชิาชพีโดยรวม (Competency Score) ของนักศกึษา

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีสาขาช่างกลโรงงาน 

1) ความเหมาะสมของโมเดล 

 

ตารางท่ี 4 ขอ้มลูความเหมาะสมของโมเดล 

โมเดล -2 Log Likelihood Chi-Square df Sig. 

Intercept Only 3389.476    

Final .000 3389.476 5 <.001 

 

ผลการวเิคราะหจ์ากตารางที ่4 พบว่า โมเดลทีม่ตีวัแปรอสิระ (Final Model) มคีวามเหมาะสมอย่างมนัียสาํคญัทางสถติิ

เมื่อเปรียบเทียบกับโมเดลที่มีเพียงค่าคงที่ (Intercept Only Model) โดยมีค่า χ² = 3389.476, df = 5, p < .001  

แสดงว่า ตวัแปรอสิระอย่างน้อยหน่ึงตวัมคีวามสมัพนัธก์บัระดบัสมรรถนะวชิาชพีโดยรวม 

 

ตารางท่ี 5 ค่าสถติ ิGoodness-of-Fit 

 Chi-Square df Sig. 

Pearson 3503.892 45469 1.000 

Deviance 1549.432 45469 1.000 

 

ผลจากตารางที ่5 ค่าสถติ ิGoodness-of-Fit ทัง้ Pearson และ Deviance มคี่า p > .05 แสดงว่าโมเดลมคีวามเหมาะสม

กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์

 

ตารางท่ี 6 ค่า Pseudo R-Square 

 ค่าสถิติ 

Cox and Snell 1.000 

Nagelkerke 1.000 

McFadden 1.000 

 

ค่า Pseudo R-Square ในตารางที ่ 6 พบว่า ทัง้สามค่าเท่ากบั 1.000 แสดงว่า ตวัแปรอสิระในโมเดลสามารถอธบิาย

ความแปรปรวนของระดบัสมรรถนะวชิาชพีโดยรวมไดส้มบูรณ์  
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2) ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอย 

 

ตารางท่ี 7 ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยของตวัแปรอสิระ 

ตวัแปร ค่าประมาณ S.E. Wald df Sig. 95% CI 

ดา้นความรูพ้ืน้ฐาน (FC) 5.043 .430 137.720 1 <.001* 4.200 

ทกัษะปฏบิตั ิ(PC) 4.526 .466 94.157 1 <.001* 3.612 

ความสามารถดา้นเทคโนโลย ี(TC) 4.633 .364 162.258 1 <.001* 3.920 

การจดัการงาน (WC) 4.911 .394 155.326 1 <.001* 4.139 

จรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี (EA) 4.732 .328 207.757 1 <.001* 4.089 

** หมายถงึ มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

ผลการวิเคราะห์พบว่า ทุกองค์ประกอบของสมรรถนะวิชาชีพมีอิทธิพลต่อระดบัสมรรถนะวิชาชีพโดยรวมอย่างมี

นัยสาํคญัทางสถติ ิ(p < .001) โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

- ด้านความรู้พื้นฐาน (FC) มีค่าสมัประสิทธิเ์ท่ากับ 5.043 (95% CI: 4.200-5.885) แสดงว่าเมื่อคะแนนด้านความรู้

พืน้ฐานเพิม่ขึน้ 1 หน่วย โอกาสทีนั่กศกึษาจะมรีะดบัสมรรถนะวชิาชพีโดยรวมในระดบัทีสู่งขึน้จะเพิม่ขึน้ตามค่า Odds 

Ratio เท่ากบั e5.043 = 154.89 เท่า เมื่อควบคุมตวัแปรอื่นใหค้งที ่

- ทกัษะปฏบิตั ิ(PC) มคี่าสมัประสทิธิเ์ท่ากบั 4.526 (95% CI: 3.612-5.440) แสดงว่าเมื่อคะแนนทกัษะปฏบิตัเิพิม่ขึน้ 1 

หน่วย โอกาสที่นักศกึษาจะมรีะดบัสมรรถนะวชิาชพีโดยรวมในระดบัที่สูงขึ้นจะเพิม่ขึ้นตามค่า Odds Ratio เท่ากบั 

e4.526 = 92.37 เท่า เมื่อควบคุมตวัแปรอื่นใหค้งที ่

- ความสามารถด้านเทคโนโลยี (TC) มีค่าสัมประสิทธิเ์ท่ากับ 4.633 (95% CI: 3.920-5.346) แสดงว่าเมื่อคะแนน

ความสามารถดา้นเทคโนโลยเีพิม่ขึน้ 1 หน่วย โอกาสทีนั่กศกึษาจะมรีะดบัสมรรถนะวชิาชพีโดยรวมในระดบัที่สูงขึ้น 

จะเพิม่ขึน้ตามค่า Odds Ratio เท่ากบั e4.633 = 102.83 เท่า เมื่อควบคุมตวัแปรอื่นใหค้งที ่

- การจดัการงาน (WC) มีค่าสมัประสิทธิเ์ท่ากับ 4.911 (95% CI: 4.139-5.683) แสดงว่าเมื่อคะแนนการจดัการงาน

เพิม่ขึน้ 1 หน่วย โอกาสทีนั่กศกึษาจะมรีะดบัสมรรถนะวชิาชพีโดยรวมในระดบัทีสู่งขึน้จะเพิม่ขึน้ตามค่า Odds Ratio 

เท่ากบั e4.911 = 135.78 เท่า เมื่อควบคุมตวัแปรอื่นใหค้งที ่

- จรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี (EA) มค่ีาสมัประสทิธิเ์ท่ากบั 4.732 (95% CI: 4.089-5.376) แสดงว่าเมื่อคะแนน

จรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพีเพิม่ขึน้ 1 หน่วย โอกาสทีนั่กศกึษาจะมรีะดบัสมรรถนะวชิาชพีโดยรวมในระดบัทีสู่งขึน้

จะเพิม่ขึน้ตามค่า Odds Ratio เท่ากบั e4.732 = 113.59 เท่า เมื่อควบคุมตวัแปรอื่นใหค้งที ่

ผลการวเิคราะห ์สามารถเขยีนสมการถดถอยเชงิอนัดบัไดด้งัน้ี 

logit�P(Y ≤ j)� = αj - (5.043FC + 4.526PC + 4.633TC + 4.911WC + 4.732EA) 

โดยที ่

logit�P(Y ≤ j)� คอื log odds ของความน่าจะเป็นทีร่ะดบัสมรรถนะวชิาชพีโดยรวมจะมค่ีาน้อยกวา่หรอืเท่ากบัระดบั j  

αj คอื ค่า threshold (หรอื intercept) ของแต่ละระดบัสมรรถนะวชิาชพีโดยรวม  

FC คอื คะแนนดา้นความรูพ้ืน้ฐาน 

PC คอื คะแนนทกัษะปฏบิตั ิ

TC คอื คะแนนความสามารถดา้นเทคโนโลย ี

WC คอื คะแนนการจดัการงาน 

EA คอื คะแนนจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพี 
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เมื่อพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิแ์ละค่าสถิติ Wald สามารถเรียงลําดับความสําคัญของปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อระดบั

สมรรถนะวิชาชีพโดยรวมได้ดัง น้ี จริยธรรมและบุคลิกภาพวิชาชีพ  (EA) (Wald = 207.757) ความสามารถ 

ด้านเทคโนโลยี (TC) (Wald = 162.258) การจัดการงาน  (WC) (Wald = 155.326) ด้านความรู้พื้นฐาน  (FC)  

(Wald = 137.720) และ ทกัษะปฏิบตัิ (PC) (Wald = 94.157) เมื่อพิจารณาจากลําดบัความสําคญัขา้งต้น จะเห็นว่า

จริยธรรมและบุคลิกภาพวิชาชพีมอีิทธพิลต่อระดบัสมรรถนะวิชาชพีโดยรวมมากที่สุด รองลงมาคือความสามารถ 

ดา้นเทคโนโลยแีละการจดัการงาน ในขณะทีท่กัษะปฏบิตัมิอีทิธพิลน้อยทีสุ่ดเมื่อเทยีบกบัปัจจยัอื่นๆ 

 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

สรปุผลการวิจยั 

การวจิยัเรื่อง "ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อสมรรถนะวชิาชพีสาขาช่างกลโรงงานของนักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีใน

วทิยาลยัเทคนิค ประเทศไทย" พบประเดน็สาํคญัดงัน้ี: 

1) สมรรถนะวชิาชพี: นักศกึษามสีมรรถนะวชิาชพีในระดบัดมีาก โดยด้านจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพีมค่ีาเฉลี่ย

สงูสุด (75.8%) ขณะทีด่า้นความสามารถดา้นเทคโนโลยมีค่ีาเฉลีย่ตํ่าสุด (59.9%) 

2) ความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบ: พบความสมัพนัธ์เชงิบวกระดบัสูงถึงสูงมากระหว่างทุกองค์ประกอบ โดยคู่

ความรูพ้ืน้ฐานกบัทกัษะปฏบิตัมิคี่าสหสมัพนัธส์งูสุด (rs = .893) 

3) ปัจจยัทีม่อีทิธพิล: ทุกองคป์ระกอบมอีทิธพิลอย่างมนัียสาํคญัทางสถติ ิโดยจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพีมอีทิธพิล

มากทีสุ่ด (Wald = 207.757) รองลงมาคอืความสามารถดา้นเทคโนโลย ี(Wald = 162.258) 

อภิปรายผลการวิจยั 

1) ความสมดุลระหว่างจรยิธรรมวชิาชพีและความสามารถดา้นเทคโนโลย ี

เมื่อพจิารณาถงึองค์ประกอบดา้นจรยิธรรมและบุคลกิภาพวชิาชพีทีม่ค่ีาเฉลี่ยและค่าอทิธพิลสูงสุดสะทอ้นความสําเรจ็

ของระบบอาชวีศกึษาไทยในการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ (Billett, 2019) ทีเ่น้นความสาํคญั

ของ "การมส่ีวนร่วมทางสงัคม" (social participation) ในการพฒันาวชิาชพี ผ่านการซมึซบัค่านิยมและบรรทดัฐานจาก

ชุมชนวชิาชพี อย่างไรกต็าเมื่อพจิารณาความสามารถด้านเทคโนโลยทีีม่ค่ีาเฉลี่ยตํ่าสุด (59.9%) แต่มอีทิธพิลสูงเป็น

อนัดบัสอง แสดงถึงช่องว่างสําคญัในการพฒันากําลงัคนอาชวีศกึษาไทย สอดคล้องกบังานของ (Hämäläinen et al., 

2014) ทีพ่บว่าผูเ้รยีนอาชวีศกึษายงัมขีอ้จํากดัในการแก้ปัญหาในสภาพแวดล้อมทีม่เีทคโนโลยซีบัซ้อน โดยเฉพาะใน

ยุคทีเ่ทคโนโลยเีปลี่ยนแปลงรวดเรว็ การพฒันาทกัษะน้ีจาํเป็นตอ้งอาศยัการเรยีนการสอนทีเ่น้นการเผชญิสถานการณ์

จรงิและการคดิวเิคราะห์เชงิวพิากษ์ตามที ่(Chinedu et al., 2015) เสนอไว ้นอกจากนัน้มแีนวทางการแก้ไขช่องว่างน้ี

โดยพจิารณาจากโมเดลการพฒันาสมรรถนะแบบบูรณาการของ (Bohne et al., 2017) ทีเ่ชือ่มโยงสมรรถนะทางเทคนิค 

สมรรถนะทางสงัคม และสมรรถนะทางการสื่อสารเขา้ดว้ยกนั เพื่อพฒันาผูเ้รยีนอย่างเป็นองคร์วม 

2) การบูรณาการทฤษฎแีละปฏบิตัใินการพฒันาสมรรถนะวชิาชพี 

เมื่อพจิารณาผลของความสมัพนัธ์ระดบัสูงระหว่างความรูพ้ืน้ฐานกบัทกัษะปฏบิตั ิ(rs = .893) สะทอ้นความสําเรจ็ ใน

การบูรณาการภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ สอดคล้องกับแนวคิดการพฒันาทกัษะแบบก้าวหน้าของ (Dreyfus, 2004) ที่

อธบิายกระบวนการพฒันาจากความรูเ้ชงิทฤษฎีสู่ความเชีย่วชาญแบบฝังลกึ ผ่านโมเดล 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้มอืใหม่ 

ขัน้เริ่มต้นขัน้สูง ขัน้มีความสามารถ ขัน้ชํานาญ และขัน้เชี่ยวชาญ โดยการบูรณาการน้ีสอดคล้องกบัแนวคดิระบบ

การศึกษาแบบทวิภาคีที่ (Deissinger & Gonon, 2021) ได้วิเคราะห์ไว้ว่าเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ ใน

สถานศกึษากบัการฝึกงานในสถานประกอบการ ช่วยใหผู้เ้รยีนเชื่อมโยงทฤษฎกีบัการปฏบิตัจิรงิ นอกจากนัน้ (Rauner 

et al., 2013) ได้เสนอแนวคดิ "สมรรถนะการแก้ปัญหาทีเ่ชื่อมโยงกบัสถานการณ์จรงิ" ซึ่งต้องบูรณาการความรูท้าง

ทฤษฎกีบัทกัษะปฏบิตัเิพื่อแกปั้ญหาในบรบิทการทาํงานจรงิ สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัและเป็นทศิทางสาํคญัสาํหรบัการ

พฒันาอาชวีศกึษาไทย อย่างไรก็ตาม เมื่อพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างความสามารถด้านเทคโนโลยกีบัจรยิธรรม
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วชิาชพีทีม่ค่ีาตํ่าสุด (rs = .706) สะทอ้นความทา้ทายในการเชือ่มโยงมติทิางเทคโนโลยกีบัมติทิางจรยิธรรม สอดคล้อง

กบั (Schwendimann et al., 2018) ทีพ่บว่า การใช้เทคโนโลยใีนอาชวีศกึษายงัมุ่งเน้นทกัษะเชงิเทคนิคมากกว่าการ 

บูรณาการกบัมติทิางสงัคมและจรยิธรรม 

3) การพฒันาสมรรถนะวชิาชพีทีต่อบสนองต่อบรบิทโลกและทอ้งถิน่ 

เมื่อพจิารณาผลการศกึษาทีพ่บว่าความสามารถดา้นเทคโนโลยมีค่ีาเฉลีย่ตํ่าสุดแต่มอีทิธพิลสงูนัน้ สะทอ้นความทา้ทาย

ในการพฒันาสมรรถนะวชิาชพีที่ตอบสนองทัง้ความต้องการระดบัโลกและท้องถิ่น (Pilz, 2016) พบว่าการถ่ายโอน

รูปแบบการฝึกอาชพีระหว่างประเทศต้องคํานึงถงึปัจจยัทางวฒันธรรม สงัคม และเศรษฐกิจของแต่ละประเทศ โดย

เสนอแนวคดิ "การปรบัใหเ้ขา้กบับรบิททอ้งถิน่" (local adaptation) นอกจากนัน้ (Suharno et al., 2020) วเิคราะห์ว่า

ความท้าทายสําคัญของอาชีวศึกษาในประเทศกําลังพัฒนาคือการเชื่อมโยงหลักสูตรกับความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม โดยแนวทางแกไ้ขคอืการสรา้งความร่วมมอืระหว่างสถาบนัอาชวีศกึษากบัภาคอุตสาหกรรม และการ

พฒันาครูให้มคีวามรู้ทนัสมยั นอกจากน้ี (Wesselink & Giaffredo, 2015) เสนอแนวคดิการศกึษาฐานสมรรถนะเพื่อ

พฒันาสมรรถนะดจิทิลั เน้นการเรยีนรูผ้่านสถานการณ์จรงิ การประเมนิตามสภาพจรงิ และการพฒันาทกัษะการเรยีนรู้

ตลอดชวีติ ซึง่เป็นแนวทางสาํคญัในการยกระดบัสมรรถนะดา้นเทคโนโลยขีองนักศกึษาอาชวีศกึษาในประเทศไทย ส่วน

แนวคิดของ (Gekara & Snell, 2018) พบว่าระบบอาชีวศึกษาที่มุ่งเน้นตลาดแรงงานมากเกินไปอาจทําให้ผู้เรยีนมี

ทกัษะจํากดัเฉพาะงานปัจจุบนั แต่ขาดความสามารถในการปรบัตวั จงึเสนอให้พฒันา "ทกัษะพื้นฐานที่กว้างขวาง" 

ควบคู่กบั "ทกัษะเฉพาะทาง" เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามยดืหยุ่นในตลาดแรงงานทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1) การวจิยัระยะยาว (Longitudinal Study) ควรมกีารตดิตามพฒันาการของนักศกึษากลุ่มเดยีวกนัต่อเน่ืองตัง้แต่แรก

เขา้จนถึงสําเร็จการศกึษา และต่อเน่ืองไปถึงช่วงเริม่ต้นการทํางาน เพื่อศกึษาพฒันาการของสมรรถนะวชิาชพีและ

ปัจจยัทีส่่งผลต่อความสาํเรจ็ในการประกอบอาชพี 

2) การวิจัยผสมผสานเชิงลึก ควรเพิ่มการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตการณ์ 

แบบมส่ีวนร่วม หรอืการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผูเ้รยีน ครูผูส้อน ผูบ้รหิาร

สถานศึกษา และผู้ประกอบการ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

ในบรบิทจรงิ 

3) การวิจยัและพฒันาเครื่องมือประเมินสมรรถนะ ควรมีการพฒันาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะวิชาชีพที่สามารถวดัทัง้องค์ประกอบด้านความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะส่วนบุคคลได้อย่างแม่นยําและ 

มปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะการประเมนิตามสภาพจรงิทีส่อดคลอ้งกบับรบิทการทาํงานในสถานประกอบการ 
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