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ABSTRACT 

The purposes of this research were 1) to study the level of welding professional competency of vocational 

certificate students in technical colleges in Thailand, 2) to examine factors influencing welding professional 

competency, and 3) to establish a prediction equation for professional competency using factors of basic skills, 

specific knowledge and skills, application abilities, and advanced welding skills. The sample consisted of 328 

vocational certificate students in welding from technical colleges across Thailand. The research instrument was 

a 5-point rating scale welding professional competency assessment. Data were analyzed using descriptive 

statistics, One-Sample Wilcoxon Signed Rank Test, Kruskal-Wallis Test, Mann-Whitney U Test, and multiple 

regression analysis. The results revealed that: 1) Students had high levels of welding professional competency 

in all eight domains (median = 4.00), which were significantly higher than the medium level (3) at the .001 level 

of significance; 2) Institutional and grade point average factors significantly affected differences in professional 

competency, while gender and regional factors did not; 3) Multiple regression analysis showed that advanced 

welding skills, specific knowledge and skills, and application abilities significantly influenced welding 

professional competency (p < .001), collectively explaining 81.2% of the variance. The standardized prediction 

equation was Z = -0.029(BS) + 0.298(SKS) + 0.230(AA) + 0.438(AWS). These findings are beneficial for 

curriculum development and instructional management in the field of metal welding to enhance efficiency. 
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บทคดัย่อ 

งานวจิยัน้ีมวีตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาระดบัสมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะของนักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 

(ปวช.) ในวทิยาลยัเทคนิค ประเทศไทย 2) ศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อสมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะ และ 3) สรา้ง

สมการทํานายสมรรถนะทางวชิาชพีโดยใชปั้จจยัดา้นทกัษะพืน้ฐาน ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะทาง ความสามารถในการ

ประยุกต์ใช ้และทกัษะการเชื่อมขัน้สูง กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศกึษาระดบั ปวช. สาขาช่างเชื่อมโลหะจากวทิยาลยัเทคนิค

ทัว่ประเทศไทย จํานวน 328 คน เครื่องมอืวจิยัเป็นแบบประเมนิสมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะมาตรประมาณค่า 5 

ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา การทดสอบ One-Sample Wilcoxon Signed Rank Test, Kruskal-Wallis 

Test, Mann-Whitney U Test และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวจิยัพบว่า 1) นักศกึษามสีมรรถนะวชิาชพี

ช่างเชื่อมโลหะทัง้ 8 ดา้นในระดบัมาก (มธัยฐาน = 4.00) โดยมค่ีาสงูกว่าระดบัปานกลาง (3) อย่างมนัียสาํคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั .001 2) ปัจจยัดา้นสถานศกึษาและเกรดเฉลี่ยมผีลต่อความแตกต่างของสมรรถนะวชิาชพีอย่างมนัียสําคญัทาง

สถิติ ขณะที่ปัจจยัด้านเพศและภูมภิาคไม่มผีล 3) ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณพบว่า ทกัษะการเชื่อมขัน้สูง 

ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะทาง และความสามารถในการประยุกต์ใช ้มอีทิธพิลต่อสมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะอย่างมี

นัยสําคญัทางสถติ ิ(p < .001) สามารถร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 81.2 โดยสมการทํานายในรูปคะแนน

มาตรฐานคือ Z = -0.029(BS) + 0.298(SKS) + 0.230(AA) + 0.438(AWS) ผลการวิจัยน้ีมีประโยชน์ต่อการพัฒนา

หลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนในสาขาวชิาช่างเชื่อมโลหะใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

คาํสาํคญั: สมรรถนะวชิาชพี, นักเรยีน ปวช., ช่างเชื่อมโลหะ, วทิยาลยัเทคนิค, ปัจจยัทีม่อีทิธพิล 
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บทนํา 

การขบัเคลื่อนประเทศไทยสู่ยุค Thailand 4.0 ทีเ่น้นเศรษฐกจิฐานนวตักรรม จาํเป็นตอ้งพฒันากําลงัคนทีม่สีมรรถนะสงู 

โดยเฉพาะในสายอาชวีศกึษา ซึ่งเป็นกลไกหลกัในการเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ (Office of the 

Education Council, 2017) หน่ึงในสาขาทีม่คีวามตอ้งการสงูในภาคอุตสาหกรรมคอื ช่างเชื่อมโลหะ เน่ืองจากเกีย่วขอ้ง

โดยตรงกบักระบวนการผลติ ซ่อมบํารุง และประกอบโครงสรา้งทีม่คีวามซบัซ้อน (Raknam, 2020) อย่างไรกต็าม ผล

สํารวจตลาดแรงงานพบว่า ผู้สําเร็จการศกึษาในสายน้ีจํานวนมากยงัมสีมรรถนะไม่สอดคล้องกบัความต้องการของ

สถานประกอบการ ทัง้ในดา้นทกัษะพืน้ฐาน ความรูเ้ฉพาะทาง และความสามารถในการปฏบิตังิานจรงิ (Department of 

Employment, 2019) สถานการณ์ดงักล่าวสะทอ้นช่องว่างระหว่างการจดัการศกึษาของสถาบนัอาชวีศกึษาและความ

ตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม ซึง่กลายเป็นอุปสรรคสาํคญัต่อการพฒันากําลงัคนคุณภาพสงู 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จึงได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะ

สอดคล้องกบัตลาดแรงงาน (Office of the Vocational Education Commission, 2018) ซึ่งการดําเนินกลยุทธ์ดงักล่าว

ต้องอาศยัขอ้มลูเชงิลกึเกี่ยวกบัสมรรถนะของผูเ้รยีน และปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการพฒันา เพื่อวางแผนการจดัการเรยีน

การสอนอย่างมปีระสทิธภิาพ ดว้ยเหตุน้ี การศกึษาสมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะจงึมคีวามสาํคญัเร่งด่วน โดยเฉพาะ

การเขา้ใจองค์ประกอบสมรรถนะ ไดแ้ก่ ทกัษะพืน้ฐาน ความรูเ้ฉพาะทาง ความสามารถในการประยุกต์ใช ้และทกัษะ

การเชื่อมขัน้สงู (Sirisuthi & Weeraporn, 2020) งานวจิยัทีผ่่านมาในประเดน็น้ีส่วนใหญ่ยงัอยู่ในระดบัการสาํรวจความ

คดิเหน็ของสถานประกอบการ (Kaewnaknaew & Suwannapirom, 2018; Yimyong & Khaikleng, 2020) แต่ขาดการ

ประเมนิสมรรถนะเชงิลกึ และการวเิคราะหปั์จจยัทีส่่งผลต่อการพฒันา 

ดงันัน้ การศกึษาน้ีจงึมุ่งเน้นการประเมนิสมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมตามมาตรฐานอาชพี และการวเิคราะหปั์จจยัทีส่่งผล

ต่อการพฒันาอย่างเป็นระบบ เพื่อวางแนวทางยกระดบัคุณภาพการจดัการอาชวีศกึษาใหต้อบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม

ในเชงิวชิาการและเชงินโยบาย (Office of the Vocational Education Commission, 2019) ซึ่งจะมส่ีวนสําคญัในการ

เสรมิสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศในระยะยาว 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

การยกระดบัสมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) เป็นกลไกสําคญัในการผลติ

กําลงัคนที่ตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรมที่ต้องการทกัษะเชงิเทคนิคขัน้สูงและความสามารถใน

การบูรณาการ (integration competency) (Le Deist & Winterton, 2005) รวมถึงคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Spencer & 

Spencer, 1993) ในบรบิทของประเทศไทย กรอบคุณวุฒอิาชวีศกึษาแห่งชาต ิ(NVQF) ไดกํ้าหนดคุณภาพผูเ้รยีนใน 4 

มิติ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรม ความรู้ (knowledge) ทักษะ (skills) และความรับผิดชอบ/การประยุกต์ใช้ 

(application & responsibility) (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2567) โดยหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี สาขาวชิาช่างเชือ่ม

โลหะ ได้กําหนดสมรรถนะหลกั 3 ด้าน คือ สมรรถนะแกนกลาง สมรรถนะวิชาชีพ และคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 

(สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา, 2565) ซึง่เชื่อมโยงกบักรอบทฤษฎสีมรรถนะสากลขา้งตน้ 

ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อสมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะ สงัเคราะห์จากหลกัสูตร พ.ศ.2562 (ปรบัปรุง พ.ศ.2565) ร่วมกบั

มาตรฐานวิชาชีพของ American Welding Society (AWS, 2023) และ ISO 9606-1 (International Organization for 

Standardization, 2022) โดยแบ่งสมรรถนะออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) ทกัษะพื้นฐาน 2) ความรู้และทกัษะเฉพาะทาง  

3) ความสามารถในการประยุกตใ์ช ้4) ทกัษะการเชื่อมขัน้สงู (Advanced Welding Skills) และ 5) สมรรถนะทางวชิาชพี 

การประเมินสมรรถนะตามแนวคิดของ Provus (1971) เน้นการเปรียบเทียบผลลัพธ์กับเกณฑ์มาตรฐาน โดยใช้

เครื่องมอืเชงิปรมิาณและคุณภาพในการสะท้อน "สมรรถนะทีม่องเหน็ได"้ และ "สมรรถนะซ่อนเรน้" (Gulikers et al., 

2004) การออกแบบแบบสอบถามใชร้ะดบัความสามารถ 5 ระดบั ตัง้แต่ "ไม่สามารถปฏบิตังิานได"้ ถงึ "สามารถสอน

ผูอ้ื่นได"้ เพื่อตรวจจบัความกา้วหน้าของผูเ้รยีน 
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นอกจากน้ี นโยบาย Thailand 4.0 เน้นการพฒันาทกัษะขัน้สูงผ่านการเรยีนรู้ตลอดชวีติและการฝึกทกัษะเฉพาะทาง 

เพื่อรองรบัอุตสาหกรรมฐานนวตักรรม (สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา, 2566) การบูรณาการกรอบสมรรถนะ

ทัง้ 5 ด้านกับการประเมินตามบริบทจริง (authentic assessment) เป็นยุทธศาสตร์สําคญัในการยกระดบัคุณภาพ

บณัฑติสาขาช่างเชื่อมโลหะใหพ้รอ้มเขา้สู่ตลาดแรงงานทีข่บัเคลื่อนดว้ยเทคโนโลยขี ัน้สงู 

กล่าวโดยสรุป กรอบแนวคดิ สมรรถนะ และแบบสอบถามทีใ่ชใ้นการวจิยัน้ีสอดคล้องกบัมาตรฐานวชิาชพีระดบัสากล

และนโยบายอาชวีศกึษาของไทย ซึง่ช่วยใหก้ารประเมนิสมรรถนะผูเ้รยีนมคีวามครบถว้นและสะทอ้นศกัยภาพทีจ่ําเป็น

ในยุคอุตสาหกรรม 4.0 อย่างแทจ้รงิ 

สมมติฐานการวิจยั 

1) สมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะของนักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ในวทิยาลยัเทคนิคของประเทศไทย

อยู่ในระดบัสงู 

2) ปัจจยัดา้นขอ้มลูพืน้ฐาน ทกัษะพืน้ฐาน ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะทาง ความสามารถในการประยุกตใ์ช ้และทกัษะการ

เชื่อมขัน้สงู มอีทิธพิลอย่างมนัียสาํคญัต่อสมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะของนักศกึษาระดบั ปวช. 

3) ปัจจยัดา้นขอ้มลูพืน้ฐาน ทกัษะพืน้ฐาน ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะทาง ความสามารถในการประยุกตใ์ช ้และทกัษะการ

เชื่อมขัน้สงู สามารถร่วมกนัพยากรณ์สมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะของนักศกึษาระดบั ปวช. ไดอ้ย่างมนัียสาํคญัทาง

สถติ ิ

กรอบแนวคิดการวิจยั 

ตวัแปรอสิระ  ตวัแปรตาม 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ทกัษะพืน้ฐาน (Basic Skills) 

ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะทาง (Specific Knowledge 

and Skills) 

ความสามารถในการประยุกตใช ้(Application 

Ability) 

ทกัษะการเชื่อมขัน้สงู (Advanced Welding Skills) 

 สมรรถนะวิชาชีพ 

ความรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะเฉพาะตวัที่

จาํเป็นสาํหรบัการปฏบิตังิานในสาขาอาชพีหน่ึง

อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่ในงานวจิยัน้ีครอบคลุม 

4 มติ ิไดแ้ก่ ทกัษะพืน้ฐาน, ความรูแ้ละทกัษะ

เฉพาะทาง, ความสามารถในการประยุกตใ์ช ้

และทกัษะการเชื่อมขัน้สงู 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) โดยแบ่งการดาํเนินการวจิยัออกเป็น 4 ระยะ ดงัน้ี 

ระยะที ่1 การพฒันาแบบสอบถาม 

1) ออกแบบแบบสอบถามโดยมีคําถามที่ครอบคลุมประเด็นสําคัญ เช่น ทักษะพื้นฐาน, ความรู้เฉพาะทาง , 

ความสามารถในการประยุกตใ์ช,้ และทกัษะการเชื่อมขัน้สงู 

2) ใชเ้ครื่องมอืแบบสอบถามทีอ่อกแบบเพื่อใหผู้ต้อบแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัสมรรถนะและปัจจยัต่างๆ ทีม่อีทิธพิล

ต่อการพฒันาทกัษะ 

3) ใหผู้เ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 คนประเมนิความเหมาะสมของคาํถามในแบบสอบถาม โดยพจิารณาจากความชดัเจนและ

ความครอบคลุมของเน้ือหา 

ระยะที ่2 การทดลองใชง้านแบบสอบถาม (Tryout) 

1) นําแบบสอบถามทีไ่ดร้บัการปรบัแกแ้ลว้ไปทดลองใชง้านกบักลุ่มตวัอย่างจาํนวน 30 คน 

2) เกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างเพื่อทดสอบการเขา้ใจและความเหมาะสมของคาํถามในแบบสอบถาม 
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3) คาํนวณค่า Cronbach’s Alpha เพื่อประเมนิความน่าเชื่อถอืของแบบสอบถาม โดยหากค่า Cronbach's Alpha ไดค้่า 

0.96 ซึง่แสดงว่าแบบสอบถามมคีวามน่าเชื่อถอืสงู 

ระยะที ่3 การเกบ็ขอ้มลูจรงิ 

1) เลอืกกลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นนักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปีที ่3 สาขาช่างเชื่อมโลหะ จํานวน 328 คน 

โดยการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ภูม ิ(Stratified Sampling) 

2) แจกแบบสอบถามใหก้บักลุ่มตวัอย่างเพื่อใหก้รอกขอ้มลูเกีย่วกบัสมรรถนะและปัจจยัทีม่อีทิธพิล 

ระยะที ่4 การวเิคราะหผ์ล 

หลงัจากทีไ่ดเ้กบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างแล้ว ขัน้ตอนต่อไปคอืการวเิคราะห์ผลขอ้มูลทีไ่ดจ้ากแบบสอบถาม ซึ่งจะทํา

การวเิคราะห์จะใชส้ถติพิรรณนา ไดแ้ก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย มธัยฐาน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พสิยัระหว่างควอร์

ไทล์ และสถิติอนุมาน ได้แก่ การทดสอบ One-Sample Wilcoxon Signed Rank Test, Kruskal-Wallis Test, Mann-

Whitney U Test และการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) 

 

ผลการวิจยั 

ระดบัสมรรถนะวิชาชีพช่างเช่ือมโลหะของนักศึกษา 

ผลการวเิคราะหร์ะดบัสมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะของนักศกึษาทัง้ 8 ดา้น พบว่าทุกดา้นมค่ีามธัยฐานเท่ากบั 4.00 

(จากคะแนนเตม็ 5) ซึง่อยู่ในระดบัมาก และมคี่าพสิยัระหว่างควอรไ์ทลเ์ท่ากบั 2.00 ในทุกดา้น แสดงถงึการกระจายตวั

ของขอ้มลูในระดบัปานกลาง  

การทดสอบ One-Sample Wilcoxon Signed Rank Test พบว่า ค่ามธัยฐานของสมรรถนะวชิาชพีทัง้ 8 ดา้นสูงกว่าค่า

ทดสอบที ่3 (ระดบัปานกลาง) อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 (p < .001) ดงัแสดงในตารางที ่1 

 

ตารางท่ี 1 ค่าสถติพิืน้ฐานและผลการทดสอบ One-Sample Wilcoxon Signed Rank Test ของสมรรถนะวชิาชพีช่าง

เชื่อมโลหะ 

สมรรถนะวิชาชีพช่างเช่ือมโลหะ ค่าเฉล่ีย มธัยฐาน ส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

ค่าสถิติ

ทดสอบ 

p-value 

1) ความสามารถในการออกแบบโครงสรา้งเหลก็ 3.89 4.00 0.865 21,497.00 <.001* 

2) ความสามารถในการประมาณปรมิาณวสัดุและ

คาํนวณราคาตน้ทุน 

3.81 4.00 0.959 22,614.50 <.001* 

3) ความสามารถในการเลอืกใชว้สัดุเหลก็และโลหะ 3.91 4.00 0.915 25,374.00 <.001* 

4) ความสามารถในการใชเ้ครื่องมอืและเทคนิค 

การเชื่อม 

3.98 4.00 0.807 28,176.00 <.001* 

5) ความสามารถในการวเิคราะหล์กัษณะ 

ความเสยีหาย 

3.92 4.00 0.903 24,958.00 <.001* 

6) ความสามารถในการเลอืกวธิกีารซ่อมหรอืเปลีย่น

ชิน้ส่วน 

3.93 4.00 0.909 26,731.50 <.001* 

7) ความสามารถในการอธบิายโครงสรา้งจุลภาค 3.83 4.00 0.929 21,738.00 <.001* 

8) ความสามารถในการประยุกตใ์ชค้วามรูด้า้นโลหะ

วทิยา 

3.93 4.00 0.889 24,812.00 <.001* 

*มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 
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ผลจากตารางที่ 1 พบว่า สมรรถนะด้านการใช้เครื่องมือและเทคนิคการเชื่อมที่เหมาะสมมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (3.98) 

รองลงมาคอื ความสามารถในการเลอืกวธิกีารซ่อมหรอืเปลี่ยนชิ้นส่วนและความสามารถในการประยุกตใ์ชค้วามรูด้า้น

โลหะวทิยา (3.93) ขณะทีค่วามสามารถในการประมาณปรมิาณวสัดุและคาํนวณราคาตน้ทุนมค่ีาเฉลีย่ตํ่าทีสุ่ด (3.81) 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะวิชาชีพช่างเช่ือมโลหะ 

1) ความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบของสมรรถนะวชิาชพี 

ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์โดยใช้สหสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนัพบว่า องค์ประกอบทัง้ 4 ด้านของสมรรถนะวชิาชพีมี

ความสัมพนัธ์ทางบวกในระดับสูงกับสมรรถนะวิชาชีพโดยรวม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .001)  

ดงัแสดงในตารางที ่2 

 

ตารางท่ี 2 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบของสมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะ (N = 328) 

ตวัแปร สมรรถนะ

โดยรวม 

ทกัษะ

พื้นฐาน 

ความรู้และทกัษะ

เฉพาะทาง 

ความสามารถใน

การประยุกต์ใช้ 

ทกัษะการ

เช่ือมขัน้สูง 

สมรรถนะโดยรวม 1 .744** .852** .854** .875** 

ทกัษะพืน้ฐาน .744** 1 .795** .808** .800** 

ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะทาง .852** .795** 1 .872** .861** 

ความสามารถในการประยุกตใ์ช ้ .854** .808** .872** 1 .886** 

ทกัษะการเชื่อมขัน้สงู .875** .800** .861** .886** 1 

** p < .001 

 

ผลจากตารางที ่2 พบว่า สมรรถนะโดยรวมมคีวามสมัพนัธ์สูงที่สุดกบัทกัษะการเชื่อมขัน้สูง (r = .875) รองลงมาคอื

ความสามารถในการประยุกต์ใช้ (r = .854) ความรู้และทกัษะเฉพาะทาง (r = .852) และทกัษะพื้นฐาน (r = .744) 

ตามลําดบั นอกจากน้ี ยงัพบความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบต่างๆ ทีส่งูทีสุ่ดระหว่างความสามารถในการประยุกต์ใช้

กบัทกัษะการเชื่อมขัน้สงู (r = .886) 

2) การเปรยีบเทยีบสมรรถนะตามตวัแปรกลุ่ม 

ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะวชิาชพีจาํแนกตามตวัแปรกลุ่ม ไดแ้ก่ เพศ สถานศกึษา เกรดเฉลี่ย และภูมภิาค สรุปได้

ดงัน้ี 

2.1) ปัจจยัด้านเพศ ผลการทดสอบ Mann-Whitney U Test พบว่าไม่มคีวามแตกต่างอย่างมนัียสําคญัทางสถิติของ

สมรรถนะวชิาชพีระหว่างเพศชายและเพศหญงิ (p = .984) 

2.2) ปัจจยัดา้นสถานศกึษา ผลการทดสอบ Kruskal-Wallis Test พบว่ามคีวามแตกต่างอย่างมนัียสําคญัทางสถติขิอง

2.3 สมรรถนะวิชาชีพระหว่างสถานศกึษาต่างๆ (χ² = 88.508, df = 37, p < .001) โดยเมื่อทดสอบรายคู่พบความ

แตกต่างที่มนัียสําคญัทางสถิตริะหว่างบางสถานศกึษา เช่น วทิยาลยัเทคนิคอุบลราชธานีกบัวทิยาลยัเทคนิคบุรรีมัย ์ 

(p = .021) 

2.4) ปัจจยัด้านเกรดเฉลี่ย ผลการทดสอบ Kruskal-Wallis Test พบว่ามคีวามแตกต่างอย่างมนัียสําคญัทางสถิตขิอง

สมรรถนะวชิาชพีระหว่างกลุ่มทีม่เีกรดเฉลี่ยต่างกนั (χ² = 16.386, df = 4, p = .003) โดยเมื่อทดสอบรายคู่พบว่ากลุ่ม

เกรดเฉลีย่ 3.50-4.00 มสีมรรถนะวชิาชพีสงูกว่ากลุ่มเกรดเฉลีย่ 2.50-2.99 อย่างมนัียสาํคญัทางสถติ ิ(p = .001) 

2.5) ปัจจยัดา้นภูมภิาค ผลการทดสอบ Kruskal-Wallis Test พบว่าไมม่คีวามแตกต่างอย่างมนัียสาํคญัทางสถติขิอง

สมรรถนะวชิาชพีระหว่างภูมภิาคทีส่ถานศกึษาตัง้อยู่ (p = .136) 
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ตารางท่ี 3 สรุปผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะวชิาชพีตามตวัแปรกลุ่ม 

ตวัแปร การทดสอบ ค่าสถิติ df p-value ผลการทดสอบ 

เพศ Mann-Whitney U Z = .020 - .984 ไม่แตกต่าง 

สถานศกึษา Kruskal-Wallis χ² = 88.508 37 <.001* แตกต่าง 

เกรดเฉลีย่ Kruskal-Wallis χ² = 16.386 4 .003* แตกต่าง 

ภูมภิาค Kruskal-Wallis χ² = 5.543 3 .136 ไม่แตกต่าง 

*มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

สมการทาํนายสมรรถนะวิชาชีพช่างเช่ือมโลหะ 

ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างปัจจยัทัง้ 4 ดา้น กบัสมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะ พบว่าปัจจยั 3 ดา้น 

ไดแ้ก่ ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะทาง ความสามารถในการประยุกตใ์ช ้และทกัษะการเชื่อมขัน้สูง มอีทิธพิลต่อสมรรถนะ

วชิาชพีช่างเชื่อมโลหะอย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 ดงัแสดงในตารางที ่4 

 

ตารางท่ี 4 ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหคุณูของปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อสมรรถนะวชิาชพีชา่งเชือ่มโลหะ 

ตวัแปรพยากรณ์ B Std. Error Beta t Sig. 95% CI 

Lower 

95% CI 

Upper 

ค่าคงที ่(Constant) .158 .111 - 1.425 .155 -.043 .355 

ทกัษะพืน้ฐาน (BS) -.031 .048 -.029 -.658 .511 -.129 .066 

ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะทาง (SKS) .294 .054 .298 5.442 <.001* .160 .444 

ความสามารถในการประยุกตใ์ช ้(AA) .236 .062 .230 3.805 <.001* .064 .397 

ทกัษะการเชื่อมขัน้สงู (AWS) .442 .058 .438 7.578 <.001* .252 .627 

R = .901, R² = .812, Adjusted R² = .810, F = 348.935, p < .001 

*มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

 

ผลจากตารางที ่4 สามารถเขยีนสมการทาํนายสมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะไดด้งัน้ี 

สมการในรปูคะแนนดบิ: Y = 0.158-0.031(BS) + 0.294(SKS) + 0.236(AA) + 0.442(AWS) 

สมการในรปูคะแนนมาตรฐาน: Z = -0.029(BS) + 0.298(SKS) + 0.230(AA) + 0.438(AWS) 

โดยแบบจําลองน้ีสามารถอธบิายความแปรปรวนของสมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะไดร้อ้ยละ 81.2 (R² = .812) ซึ่ง

ถอืว่าอยู่ในระดบัสงูมาก 

ผลจากการทดสอบสมมตฐิาน พบว่า 

1) ทกัษะพืน้ฐาน (BS) ไม่มอีทิธพิลอย่างมนัียสาํคญัต่อสมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะ (p = .511 > .05) 

2) ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะทาง (SKS) มอีทิธพิลอย่างมนัียสาํคญัต่อสมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะ (p < .001) 

ความสามารถในการประยุกตใ์ช ้(AA) มอีทิธพิลอย่างมนัียสาํคญัต่อสมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะ (p < .001) 

ทกัษะการเชื่อมขัน้สงู (AWS) มอีทิธพิลอย่างมนัียสาํคญัต่อสมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะ (p < .001) 

ปัจจยัทีม่อีทิธพิลมากทีสุ่ด คอื ทกัษะการเชื่อมขัน้สงู (Beta = .438) รองลงมาคอื ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะทาง (Beta = 

.298) และความสามารถในการประยุกตใ์ช ้(Beta = .230) ตามลําดบั 
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สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีมุ่งศกึษาระดบัสมรรถนะวชิาชพีช่างเชื่อมโลหะของนักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ปัจจยัที่มี

อทิธพิล และสมการทาํนายสมรรถนะวชิาชพี ซึง่ผลการวจิยัมปีระเดน็สาํคญัทีนํ่ามาอภปิรายดงัน้ี 

ระดบัสมรรถนะวิชาชีพช่างเช่ือมโลหะ 

นักศกึษามสีมรรถนะวชิาชพีในระดบัมาก (มธัยฐาน = 4.00) ในทุกด้าน ซึ่งสูงกว่าระดบัปานกลางอย่างมนัียสําคญั 

สะทอ้นถงึประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนการสอนในหลกัสูตรปัจจุบนั โดยเฉพาะในดา้นการใชเ้ครื่องมอืและเทคนิค

การเชื่อมทีเ่หมาะสม (ค่าเฉลี่ย = 3.98) ซึ่งอาจเป็นผลจากการเน้นภาคปฏิบตัใินสถานศกึษาและการฝึกงานในสถาน

ประกอบการที่ให้นักศกึษาได้ลงมอืปฏิบตัิจรงิ สอดคล้องกบัแนวคดิของ Brouse (2020) ที่เน้นความสําคญัของการ

เรยีนรูผ้่านการปฏบิตัจิรงิในบรบิททีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํงาน 

อย่างไรกต็าม ดา้นการประมาณปรมิาณวสัดุและคาํนวณราคาตน้ทุนมค่ีาเฉลีย่ตํ่าทีสุ่ด (3.81) สะทอ้นใหเ้หน็ถงึจุดทีค่วร

พฒันาในหลกัสูตร ทัง้น้ีอาจเน่ืองจากการเรยีนการสอนในปัจจุบนัมุ่งเน้นทกัษะการปฏบิตัมิากกว่าทกัษะการคํานวณ

และการจัดการต้นทุน ซึ่งเป็นทักษะสําคัญสําหรับการประกอบธุรกิจหรือการทํางานในระดับผู้จดัการในอนาคต 

สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ Kaewnaknaew & Suwannapirom (2018) ทีพ่บว่า สถานประกอบการมคีวามตอ้งการ

บณัฑติทีม่ทีกัษะการบรหิารจดัการควบคู่ไปกบัทกัษะทางเทคนิค 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะวิชาชีพช่างเช่ือมโลหะ 

1) ความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบสมรรถนะวชิาชพี 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์พบว่า ทักษะการเชื่อมขัน้สูงมีความสัมพันธ์กับสมรรถนะวิชาชีพโดยรวมสูงที่สุด  

(r = .875) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าทกัษะเฉพาะทางในระดับสูงเป็นตัวบ่งชี้ที่สําคญัของความเป็นมืออาชีพในสาขาน้ี 

สอดคล้องกบัทฤษฎีการพฒันาความเชีย่วชาญ (Expertise Development Theory) ทีเ่สนอว่าผูเ้ชีย่วชาญต้องมทีกัษะ

เฉพาะในระดบัสูงทีไ่ดร้บัการฝึกฝนอย่างเขม้ขน้และต่อเน่ือง (Ericsson, 2008) นอกจากน้ีความสมัพนัธ์ทีสู่งระหว่าง

ความสามารถในการประยุกต์ใช้กับทกัษะการเชื่อมขัน้สูง (r = .886) ยังสะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่าง

ความสามารถเชงิทฤษฎแีละการปฏบิตั ิซึง่เป็นคุณลกัษณะสาํคญัของการศกึษาอาชวีศกึษาทีม่คุีณภาพ 

2) ปัจจยัทีส่่งผลต่อความแตกต่างของสมรรถนะวชิาชพี 

ผลการวจิยัพบว่า ปัจจยัดา้นสถานศกึษาและเกรดเฉลี่ยมผีลต่อความแตกต่างของสมรรถนะวชิาชพีอย่างมนัียสําคญั 

ในขณะทีปั่จจยัดา้นเพศและภูมภิาคไม่มผีล ซึง่มปีระเดน็ทีน่่าอภปิรายดงัน้ี 

ปัจจยัด้านสถานศกึษา: ความแตกต่างระหว่างสถานศกึษาอาจเกิดจากความไม่เท่าเทยีมในดา้นทรพัยากร คุณภาพ

ครผููส้อน และความร่วมมอืกบัสถานประกอบการในแต่ละพืน้ที ่ซึง่ส่งผลต่อคุณภาพการจดัการเรยีนการสอน สอดคลอ้ง

กบัการศกึษาของ Phophat and Kornwirat (2019) ทีพ่บว่าปัจจยัดา้นสภาพแวดล้อมการเรยีนรูแ้ละคุณภาพการสอนมี

ผลต่อสมรรถนะวชิาชพีของผูเ้รยีน ผลการวจิยัน้ีชี้ใหเ้หน็ถงึความจําเป็นในการพฒันามาตรฐานการจดัการศกึษาใหม้ี

ความทดัเทยีมกนัระหว่างสถาบนัการศกึษา โดยเฉพาะในดา้นเครื่องมอือุปกรณ์และการพฒันาศกัยภาพครผููส้อน 

ปัจจยัดา้นเกรดเฉลี่ย: นักศกึษาทีม่เีกรดเฉลี่ยสูง (3.50-4.00) มสีมรรถนะวชิาชพีสูงกว่ากลุ่มทีม่เีกรดเฉลี่ยตํ่ากว่า ซึ่ง

อาจอธบิายไดว้่านักศกึษาทีม่คีวามสามารถในการเรยีนรูเ้ชงิทฤษฎีสูง มแีนวโน้มทีจ่ะสามารถนําความรูไ้ปประยุกตใ์ช้

ในการปฏบิตัไิดด้ ีเน่ืองจากสามารถเชื่อมโยงหลกัการกบัการปฏบิตัไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบั

ทฤษฎีการถ่ายโอนการเรยีนรู ้ (Transfer of Learning) ทีเ่สนอว่าผูเ้รยีนทีม่ฐีานความรูท้ีแ่ขง็แกร่งจะสามารถถ่ายโอน

ความรูไ้ปสู่สถานการณ์ใหม่ๆ ไดด้กีว่า (Perkins & Salomon, 2012) 

ปัจจยัด้านเพศและภูมภิาค: การทีปั่จจยัเหล่าน้ีไม่มผีลต่อสมรรถนะวชิาชพีอย่างมนัียสําคญั สะท้อนให้เห็นว่าระบบ

การศกึษาอาชวีศกึษาในปัจจบุนัอาจมมีาตรฐานทีค่่อนขา้งเป็นกลางในมติน้ีิ โดยเฉพาะอย่างยิง่การไมพ่บความแตกตา่ง

ระหว่างเพศ ซึ่งอาจเป็นผลจากการส่งเสรมิความเท่าเทยีมทางเพศในการศกึษาสายอาชพีทีเ่คยเป็นสาขาทีม่ผีูช้ายเป็น
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ส่วนใหญ่ ผลการวจิยัน้ีขดัแยง้กบัความเชื่อดัง้เดมิทีว่่าสาขาช่างเชื่อมโลหะเป็นสาขาทีเ่หมาะกบัผูช้ายมากกว่าผูห้ญงิ 

และชีใ้หเ้หน็ถงึการเปลีย่นแปลงทศันคตติ่อบทบาททางเพศในสงัคมไทย 

สมการทาํนายสมรรถนะวิชาชีพช่างเช่ือมโลหะ 

ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูเผยใหเ้หน็มติทิีน่่าสนใจหลายประการ 

ความสามารถในการทํานาย: สมการถดถอยสามารถอธบิายความแปรปรวนของสมรรถนะวชิาชพีได้ถงึร้อยละ 81.2  

(R² = .812) ซึ่งถอืว่าสูงมาก สะทอ้นใหเ้หน็ว่าตวัแปรทีนํ่ามาศกึษามคีวามเหมาะสมและครอบคลุมปัจจยัสําคญัทีส่่งผล

ต่อสมรรถนะวชิาชพี 

อทิธพิลของปัจจยัต่างๆ: ทกัษะการเชื่อมขัน้สูงเป็นปัจจยัทีม่อีทิธพิลมากทีสุ่ด (Beta = .438) รองลงมาคอื ความรูแ้ละ

ทกัษะเฉพาะทาง (Beta = .298) และความสามารถในการประยุกต์ใช ้(Beta = .230) ซึ่งสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความสําคญั

ของการพฒันาความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในระดบัสูงควบคู่ไปกบัความรู้พื้นฐานและการประยุกต์ใช้ สอดคล้องกบั

แนวคิดการจดัการศึกษาเชงิสมรรถนะที่เน้นการบูรณาการทัง้ความรู้ ทกัษะ และเจตคติ (Office of the Education 

Council, 2017) 

ปรากฏการณ์ Suppression Effect: ขอ้คน้พบทีน่่าสนใจคอืทกัษะพืน้ฐาน (BS) ไม่มอีทิธพิลอย่างมนัียสําคญัในสมการ

ถดถอย แมจ้ะมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกทีค่่อนขา้งสูงกบัสมรรถนะวชิาชพี (r = .744) ปรากฏการณ์น้ีอาจเกิดจากการที่

อทิธพิลของทกัษะพืน้ฐานถูกดูดซบัหรอืปกปิดโดยตวัแปรอื่นทีม่คีวามสมัพนัธก์นัสูง โดยเฉพาะทกัษะการเชื่อมขัน้สงู 

สอดคล้องกบัการศกึษาของ Pandey and Elliott (2010) ทีอ่ธบิายว่า Suppression Effect อาจเกดิขึน้เมื่อตวัแปรอสิระ

มคีวามสมัพนัธร์ะหว่างกนัสงู ทาํใหผ้ลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแตกต่างจากผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ายคู่ 

ผลการวจิยัน้ีมนัียสาํคญัต่อการพฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนในสาขาช่างเชื่อมโลหะ โดยชีใ้หเ้หน็ว่าควร

ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาทกัษะการเชื่อมขัน้สงูและความรูเ้ฉพาะทาง ขณะเดยีวกนักค็วรเสรมิสรา้งความสามารถใน

การประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จรงิ ซึ่งจะเป็นการเตรยีมความพร้อมให้นักศกึษาสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม และสอดคล้องกับเป้าหมายของ Thailand 4.0 ที่มุ่งเน้นการ

พฒันากําลงัคนทีม่สีมรรถนะสงู 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชพีระหว่างนักศกึษาและผู้ประกอบอาชพีจริง เพื่อวิเคราะห์ช่องว่าง

ระหว่างการศกึษาและความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

2) ควรมกีารศกึษาปัจจยัเชงิคุณภาพทีส่่งผลต่อความแตกต่างของสมรรถนะวชิาชพีระหว่างสถานศกึษา  

3) ควรมกีารศกึษาระยะยาว (Longitudinal Study) เพื่อตดิตามพฒันาการของสมรรถนะวชิาชพีตัง้แต่ระดบั ปวช. ไป

จนถงึการทาํงานจรงิ  

4) ควรพฒันาเครื่องมอืประเมนิสมรรถนะวชิาชพีทีเ่ป็นการทดสอบภาคปฏิบตัิหรอืการประเมนิจากผู้เชีย่วชาญ เพื่อ

เปรยีบเทยีบกบัผลการประเมนิตนเองของนักศกึษา 
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