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ABSTRACT 

The objectives of this research were: 1) to study the level of application of the Sufficiency Economy Philosophy 

(SEP) in management, 2) to study the success level of the Learning Promotion Center, and 3) to examine the 

relationship between the application of SEP in management and the center’s success among educational 

personnel in a specific organization. The sample group consisted of 385 educational personnel, selected using 

Taro Yamane’s sample size table. Data was collected using a questionnaire, and analyzed with mean, standard 

deviation, and Pearson’s correlation coefficient. The research results revealed that: 1) The overall application 

of SEP in management was at a high level. Considering specific aspects, the highest was the "three rings" 

principle, followed by the "two conditions." 2) The overall success of the Learning Promotion Center was also 

at a high level. By aspect, the highest was the quality of service for informal education learners, followed by 

management quality in informal education, and then institutional management quality. 3) The relationship 

analysis using multiple regression showed a correlation value of 0.900, with SEP application explaining 90.00% 

of the variation in the center’s success (R² = 0.911), statistically significant at the 0.01 level. The hypothesis 

testing confirmed a statistically significant relationship at the 0.01 level between the application of SEP in 

management and the success of the Learning Promotion Center. 
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บทคดัย่อ 

การวิจัยครัง้น้ีมีวตัถุประสงค์ 1) ศึกษาระดับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร 2) ศึกษาระดบั

ความสําเร็จศูนย์ส่งเสรมิการเรยีนรู้ 3) เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการ

บรหิารกบัความสาํเรจ็ศูนย์ส่งเสรมิการเรยีนรูข้องบุคลากรทางการศกึษา แห่งหน่ึง กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี 

คอื บุคลากรทางการศกึษา จํานวน 385 คน ไดม้าโดยใชต้ารางกําหนดขนาดตวัอย่างของ ทาร์โร่ ยามา เครื่องมอืทีใ่ช ้

คือ แบบสอบถาม การสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ค่า

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั ผลการวจิยัพบว่า 1) การใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการบรหิาร โดย

ภาพรวมนัน้อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาตามรายดา้น พบอนัดบัที ่1 คอื 3 ห่วง รองลงมา คอื 2 เงื่อนไข ตามลําดบั  

2) ความสําเรจ็ศูนย์ส่งเสรมิการเรยีนรู ้โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาตามรายดา้น พบว่า อนัดบัที ่1 คอื 

ดา้นคุณภาพของผูร้บับรกิารการศกึษาตามอธัยาศยั รองลงมาคอื ดา้นคุณภาพของการจดัการศกึษาตามอธัยาศยั และ

อนัดบัสุดทา้ยคอื ดา้นคุณภาพการบรหิารจดัการของสถานศกึษา ตามลําดบั 3) ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่าง

การใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการบรหิารกบัความสําเรจ็ศูนย์ส่งเสรมิการเรยีนรู ้ดว้ยวธิพีหุคูณ มค่ีาเท่ากบั 

0.900 และสามารถอธบิายความผนัแปรของการใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการบรหิารกบัความสําเร็จศูนย์

ส่งเสรมิการเรยีนรู ้อย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ไดร้อ้ยละ 90.00 (R2=0.911) และผลการทดสอบสมมตฐิาน 

การใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการบรหิารกบัความสําเรจ็ศูนย์ส่งเสรมิการเรยีนรู ้พบว่า มนัียสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั 0.01 

คาํสาํคญั: หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง, ความสาํเรจ็, การบรหิาร 
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บทนํา 

แผนการศกึษาแห่งชาต ิ(พ.ศ.2560-2579) ได้กําหนดวสิยัทศัน์ ไว้ดงัน้ี “คนไทยทุกคนรบัการศกึษาและเรยีนรู้ตลอด

ชวีติอย่างมคุีณภาพ ดาํรงชวีติอย่างเป็นสุข สอดคล้องกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษที ่21” โดยมวีตัถุประสงคใ์นการจดัการศกึษา 4 ประการ คอื 1) เพื่อพฒันาระบบและกระบวนการจดัการศกึษา

ทีม่คุีณภาพและมปีระสทิธภิาพ 2) เพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นพลเมอืงด ีมคุีณลกัษณะทกัษะและสมรรถนะทีส่อดคล้อง

กบับทบญัญตัขิองรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิและยุทธศาสตร์ชาต ิ3) เพื่อ

พฒันาสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และคุณธรรม จรยิธรรม รูร้กัสามคัคแีละร่วมมอืผนึกกําลงัมุ่งสู่การพฒันา

ประเทศอย่างยัง่ยนื ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและ 4) เพื่อนําพาประเทศไทยกา้วขา้มกบัดกัประเทศทีม่รีายได้

ปานกลางและความเหลื่อมล้ําภายในประเทศทีล่ดลง (สาํนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2560) 

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง เป็นแนวคดิใหม่ทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภูมพิลอดุลยเดช ทรงมพีระราชดํารสั

ชีแ้นะแก่พสกนิกรชาวไทย เพื่อนําไปใชใ้นการแกไ้ข ปรบัปรุงและพฒันาเศรษฐกจิของประเทศและของโลก ดงัพระราช

ดาํรสัต่อไปน้ี “เศรษฐกจิพอเพยีง แปลว่า Sufficiency Economy คําว่า Sufficiency Economy น้ีไม่มใีนตําราเศรษฐกจิ

จะมไีดอ้ย่างไร เพราะว่าเป็นทฤษฎใีหม่ Sufficiency Economy นัน้ ไม่มใีนตําราเพราะหมายความว่าเรามคีวามคดิใหม่

และโดยทีท่่านผูเ้ชีย่วชาญสนใจ กห็มายความว่า เรากส็ามารถทีจ่ะปรบัปรุง หรอืไปใชห้ลกัการเพื่อทีจ่ะใหเ้ศรษฐกจิของ

ประเทศและของโลกพฒันาดขีึน้” พระราชดํารสัเน่ืองในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา 4 ธนัวาคม 2542 พระองค์ได้

พระราชทานความหมายของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไวว้่า “เป็นปรชัญาทีช่ี้แนะแนวการดํารงอยู่และปฏบิตัตินของ

ประชาชนในทุกระดบัตัง้แตร่ะดบัครอบครวัระดบัชุมชน จนถงึระดบัรฐั ทัง้ในการพฒันาและบรหิารประเทศ ใหด้าํเนินไป

ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกจิเพื่อใหก้้าวทนัต่อโลกยุคโลกาภวิฒัน์ ความพอเพยีง หมายถงึ ความ

พอประมาณ ความมเีหตุผล รวมถงึความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งมรีะบบภูมคิุม้กนัทีด่พีอสมควร ต่อการมผีลกระทบใดๆ อนัเกดิ

จากการเปลี่ยนแปลงทัง้ภายนอกและภายใน ทัง้น้ีจะต้องอาศยัความรอบรูค้วามรอบคอบ และความระมดัระวงัอย่างยิง่ 

ในการนําวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดําเนินการทุกขัน้ตอนและในขณะเดยีวกัน จะต้องเสริมสร้าง

พืน้ฐานจติใจของคนในชาต ิโดยเฉพาะเจา้หน้าทีข่องรฐั นักทฤษฎีและนักธุรกจิในทุกระดบั ใหม้จีติสํานึกในคุณธรรม 

ความซื่อสตัย์สุจรติและใหม้คีวามรอบรู้ทีเ่หมาะสม ดําเนินชวีติด้วยความอดทน ความเพยีร มสีติ ปัญญา และความ

รอบคอบเพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรบัการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทัง้ทางดา้นวตัถุสงัคม 

สิง่แวดล้อมและวฒันธรรมโลกจากภายนอก ได้เป็นอย่างด”ี (จริายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา และ ปรยีานุช พบิูลสราวุธ, 

2553) 

กระทรวงศกึษาธกิารไดม้นีโยบายขบัเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศกึษาในทุกระดบัชัน้ เพื่อใหผู้บ้รหิาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีน มคีวามรู้ความเขา้ใจในหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สามารถนํามา

ประพฤตปิฏบิตั ิและบูรณาการดา้นการเรยีนการสอน ตลอดจนการนํามาประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั ทาํใหต้ระหนักใน

ความสําคัญภายในตนเองและผู้อื่นอย่างยัง่ยืน ทางคณะกรรมการขบัเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาค

การศึกษา ได้กําหนดนโยบายให้หน่วยงานสถานศึกษาต่างๆ มีการขยายผลการขบัเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงสู่สถานศกึษาอย่างต่อเน่ือง โดยใหด้ําเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางทีก่ระทรวงศกึษาธกิารกําหนด ซึ่ง

กระทรวงศกึษาธกิาร มนีโยบายขยายผลสถานศกึษาแบบอย่าง การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการบรหิารจดัการตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง ) โดยเริ่มพัฒนาขยายผลในปี  2554 เป็นต้นมา

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2559) สถานศกึษามภีารกิจหลกัในการให้การศกึษาแก่เยาวชน การที่สถานศกึษาจะกระทํา

ภารกจิหลกัไดด้มีปีระสทิธภิาพ สถานศกึษาจาํเป็นตอ้งมบีุคลากรทางการศกึษาซึง่ไดแ้ก่ คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าทีท่ีม่ ี

คุณภาพในปริมาณที่เหมาะสมกับภาระงาน บุคลากรจึงเป็นปัจจยัสําคญัอย่างยิง่ในการบริหารการศึกษา (สมศกัดิ ์ 

คงเทีย่ง และ อญัชล ีโพธิท์อง, 2550) จะเหน็ไดจ้ากพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบั

ที่ 2) พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 52 กําหนดให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู 



[4] 

คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษาใหม้คุีณภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสมกบัการเป็นวชิาชพีชัน้สูง โดยกํากบัและ

ประสานงานใหส้ถาบนัทีท่าํหน้าทีผ่ลติและพฒันาครู คณาจารย ์รวมทัง้บุคลากรทางการศกึษาใหม้กีารพฒันาบุคลากร

ประจาํการอย่างต่อเน่ือง ดงันัน้ ผูบ้รหิารจะตอ้งใหค้วามสาํคญักบัคุณภาพชวีติการทาํงานของครโูดยการตรวจสอบดูว่า

คุณภาพชวีติการทาํงานของครอูยู่ในระดบัใด ถา้คุณภาพชวีติการทาํงานอยู่ในระดบัดคีวรมกีารพฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ แต่ถา้

หากว่าอยู่ในระดบัตํ่าก็ควรพฒันาให้มปีระสทิธภิาพมากขึ้น ด้วยเหตุน้ีผู้บรหิารจงึควรบรหิารสถานศกึษาตามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเพราะหากหน่วยงานใดยดึหลกัการบรหิารสถานศกึษาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงแลว้กจ็ะทาํใหผู้ป้ฏบิตังิานในองคก์ารนัน้มคุีณภาพชวีติการทาํงานทีด่ขี ึน้ดว้ย (ธนาสทิธิ ์เพิม่เพยีร, 2552) 

พระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั พ.ศ.2551 ไดด้าํเนินการจดักจิกรรมการเรยีนรู้

เพื่อพฒันาทรพัยากรการเรยีนรูต้ามอธัยาศยั โดยในปัจจุบนัมจีาํนวนหน่วยงานของศูนย์ส่งเสรมิการเรยีนรูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูม้ากมายกระจายอยู่ทัว่ประเทศ ดงัเช่น หน่วยงานในส่วนกลาง ซึง่กจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัขึน้ 

ดงักล่าวมวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อการทําใหค้นไทยไดรู้ห้นังสอื ใหค้นทีพ่ลาดโอกาสการเรยีนไดม้โีอกาสในการเรยีนเพื่อ

ยกระดบัการศกึษา ได้จบการศกึษาเพื่อได้มโีอกาสเรยีนต่อ ให้โอกาสกบัผู้ด้อยโอกาสโดยเฉพาะผู้ยากจนในชนบท  

ชาวไทยภูเขา ชาวไทยมุลลมิ ผูต้อ้งขงั ทหารกองประจาํการ ผูนํ้าทอ้งถิน่ ทีม่กีารศกึษาตํ่า เกษตรกรทีม่คีวามรูต้ํ่า เดก็

และเยาวชนทีต่อ้งออกกลางคนั ใหม้โีอกาสในการเรยีนอกีครัง้หน่ึง รวมทัง้ไดม้โีอกาสในการพฒันาอาชพีและการเรยีนรู้

เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ กจิกรรมการเรยีนรูท้างการศกึษาตามอธัยาศยัทีด่าํเนินการโดยศูนยส่์งเสรมิการเรยีนรูเ้ป็นการ

เสนอโอกาสและทางเลอืก เพื่อการศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเอง ใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปใหไ้ดร้บัการศกึษา และเพิม่เตมิ

ความรูใ้หท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ก่อใหเ้กดิโลกทศัน์ทีก่วา้งขวางสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรบัปรุงชวีติให้

ก้าวหน้าและดํารงตนอยู่ในสงัคมได้อย่างเป็นสุข การศึกษาตามอธัยาศยัเกิดขึ้นตามวิถีชีวิตที่เป็นการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ จากการทํางาน จากบุคคล จากครอบครวั จากสื่อ จากชุมชน และจากแหล่งความรู ้ซึ่งสามารถเรยีนได้

ตลอดเวลา และเกดิขึน้ในทุกช่วงวยัตลอดชวีติ โดยมกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูผ้่านแหล่งเรยีนรูท้รพัยากรการเรยีนรู้

ตามอธัยาศยั (สาํนักบรหิารงานการศกึษานอกโรงเรยีน, 2551) 

จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น ปัจจุบนัแนวคดิในการจดัการศกึษาตามอธัยาศยักย็งัคงเป็นทีไ่ม่เขา้ใจ ทัง้น้ีคงเป็นเพราะความ

เขา้ใจทีว่่า การศกึษาตามอธัยาศยั คอื การจดัการศกึษา แต่หากมกีารบรหิารโดยอาศยัหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

เขา้บรหิาร กจ็ะการปฏบิตัไิดอ้ย่างเป็นรูปธรรม ตามเงื่อนไขของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีม่คีวามสอดคล้องกบัการ

ดําเนินชวีทิของผูเ้ขา้ศกึษา ดงันัน้ผู้วจิยัในฐานะผูป้ฏบิตังิานเกี่ยวขอ้งกบัศูนย์ส่งเสรมิการเรยีนรูจ้งึมคีวามสนใจทีจ่ะ

ศกึษา ความสมัพนัธร์ะหวา่งการใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการบรหิารกบัความสําเรจ็ศูนยส่์งเสรมิการเรยีนรู้

ของบุคลากรทางการศกึษา แห่งหน่ึง อนัจะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อศูนย์ส่งเสรมิการเรยีนรูอ้งค์กรชุมชน และองค์กร

ภาคเอกชนในการจดัการศกึษาตามอธัยาศยัทีเ่ป็นรูปธรรม อนัจะเป็นพืน้ฐานนําไปสู่สงัคมแห่งความรู้และสงัคมแห่ง 

ภูมปัิญญาต่อไป 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา และ ปรยีานุช พิบูลสราวุธ (2553) แนวคิดตามหลกัของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเดจ็พระปรมทิรมหาภูมพิลอดุลยเดช เศรษฐกจิพอเพยีงเป็ปรชัญาทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจา้พระบาทสมเดจ็

พระปรมทิรมหาภูมพิลอดุลยเดช ทรงมพีระราชดาํรสัชีแ้นวทางการดาเนินชวีติแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด ตัง้แต่

ก่อนวกิฤตการณ์ทางเศรษฐกจิ เพื่อใหร้อดพน้และสามารถดํารงอยู่ไดด้ว้ยตนเองอย่างมัน่คงและยงัยนืและไดท้รงเน้น

ยํ้าแนวทางการพฒันาที่ตัง้อยู่บนทางสายกลางด้วยความไม่ประมาท โดยยึดหลักความพอประมาณ มีเหตุผล มี

ภูมคิุม้กนัในตวัทีด่ ีตลอดจนรวมทัง้ใชค้วามรูแ้ละคุณธรรมเป็นพืน้ฐานในการดํารงชวีติภายใตก้ระแสโลกาภวิตัน์และให้

ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เพื่อนําไปใช้ในการแก้ไข ปรบัปรุงและพฒันาเศรษฐกิจของประเทศและของโลก ดงั 

พระราชดํารสัต่อไปน้ี “เศรษฐกิจพอเพยีง แปลว่า Sufficiency Economy คําว่า Sufficiency Economy น้ีไม่มใีนตํารา



[5] 

เศรษฐกิจจะมไีด้อย่างไร เพราะว่าเป็นทฤษฎีใหม่ Sufficiency Economy นัน้ ไม่มใีนตําราเพราะหมายความว่าเรามี

ความคดิใหม่และโดยทีท่่านผูเ้ชีย่วชาญสนใจ กห็มายความว่าเรากส็ามารถทีจ่ะปรบัปรุง หรอืไปใชห้ลกัการเพื่อทีจ่ะให้

เศรษฐกจิของประเทศและของโลกพฒันาดขีึน้” พระราชดาํรสัเน่ืองในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา 4 ธนัวาคม 2542 

พระองคไ์ดพ้ระราชทานความหมายของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไวว้า่ “เป็นปรชัญาทีช่ีแ้นะแนวการดาํรงอยูแ่ละปฏบิตัิ

ตนของประชาชนในทุกระดบัตัง้แต่ระดบัครอบครวัระดบัชุมชน จนถงึระดบัรฐั ทัง้ในการพฒันาและบรหิารประเทศ ให้

ดาํเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกจิเพื่อใหก้า้วทนัต่อโลกยุคโลกาภวิฒัน์ ความพอเพยีง หมายถงึ

ความพอประมาณ ความมเีหตุผล รวมถงึความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งมรีะบบภูมคุิม้กนัทีด่พีอสมควร ต่อการมผีลกระทบใดๆ 

อนัเกดิจากการเปลี่ยนแปลงทัง้ภายนอกและภายใน ทัง้น้ีจะต้องอาศยัความรอบรู ้ความรอบคอบ และความระมดัระวงั

อย่างยิ่ง ในการนําวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดําเนินการทุกขัน้ตอน และในขณะเดียวกัน จะต้อง

เสรมิสรา้งพืน้ฐานจติใจของคนในชาตโิดยเฉพาะเจา้หน้าทีข่องรฐั นักทฤษฎ ีและนักธุรกจิในทุกระดบั ใหม้จีติสํานึกใน

คุณธรรม ความซื่อสตัย์สุจรติ และให้มคีวามรอบรู้ทีเ่หมาะสม ดําเนินชวีติด้วยความอดทน ความเพยีร มสีติ ปัญญา 

และความรอบคอบ เพื่อใหส้มดุลและพรอ้มตอ่การรองรบัการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็และกวา้งขวาง ทัง้ทางดา้นวตัถุ

สงัคม สิ่งแวดล้อมและวฒันธรรมโลกจากภายนอก ได้เป็นอย่างด”ี สุเมธ ตันติเวชกุล (2544) ได้กล่าวถึง พระบรม

ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เกี่ยวกับทฤษฎีใหม่ เมื่อวนัที่ 4 ธนัวาคม 2537 มี 

พระราชดํารนํิาความเรื่อง “ทฤษฎีใหม่” คอื รูปแบบหน่ึงของ “เศรษฐกจิพอเพยีง” ในความหมาย “ความพออยู่พอกนิ” 

เป็นทฤษฎีที่เกิดจากประสบการณของพระองค์ ภายหลงัได้ลงมอืปฏิบตัิอย่างต่อเน่ืองเป็นระยะเวลานานก่อนจะม ี

พระบรมราโชวาทในปี 2517 ในปี 2538 จนกระทัง่ปี 2540 ประเทศไทยประสบปัญหาวกิฤตทางเศรษฐกจิพระองค์ได้

ทรงขยายความในรปูธรรมในการไมป่ระมาทตนของความโลภความเหน็แก่ได ้โดยไม่คาํนึงถงึผลเสยีแก่ตนเองและผูอ้ื่น

อย่างละเอยีด จงึมพีระราชดาํรสัทีม่กีารอ้างถงึเสมอว่า “การจะเป็นเสอืนัน้ไมส่ําคญั สําคญัอยู่ทีเ่ราพออยู่ พอกนิ และมี

เศรษฐกจิ การเป็นอยู่แบบพอมพีอกนิ หมายถงึความว่า อุม้ชตูวัเองใหม้พีอเพยีงตนเอง” 

กระทรวงศกึษาธกิาร (2551) กล่าวว่า การศกึษาตามอธัยาศยั เป็นการศกึษาทีใ่หผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองตามความ

สนใจ ศกัยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยการศกึษาจากบุคคล ประสบการณ์สงัคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรอืแหล่ง

ความรู้อื่นๆ กระทรวงศกึษาธกิาร พระราชบญัญตัิส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (2551) 

กล่าวว่า มาตรา 6 การส่งเสรมิและสนับสนุนการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัให้ยดึหลกั ดงัต่อไปน้ี  

(2) การศกึษาตามอธัยาศยั มาตรา 7 การส่งเสรมิและสนับสนุนการศกึษานอกระบบ ให้ดําเนินการเพื่อเป้าหมาย ใน

เรื่องดงัต่อไปน้ี 1) ประชาชนไดร้บัการศกึษาอย่างต่อเน่ือง เพื่อพฒันาศกัยภาพกําลงัคนและสงัคมทีใ่ช ้ความรูแ้ละภูมิ

ปัญญาเป็นฐานในการพฒันา ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม ความมัน่คง และคุณภาพชวีติ ทัง้น้ีตามแนวทางการ

พฒันาประเทศ 2) ภาคเีครอืขา่ยเกดิแรงจงูใจและมคีวามพรอ้มในการมส่ีวนร่วมเพื่อจดักจิกรรมการศกึษา มาตรา 9 ให้

กระทรวงศึกษาธกิารส่งเสริมและสนับสนุนการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั โดยให้ความสําคญัแก่

ผูเ้กี่ยวขอ้งตามบทบาทและหน้าที ่ดงัต่อไปน้ี (2) ผูจ้ดัการเรยีนรูส้ําหรบัการศกึษานอกระบบ และผูจ้ดัแหล่งการเรยีนรู้

สําหรบัการศกึษาตามอธัยาศยั มกีารดําเนินการที่หลากหลายตามศกัยภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของผูเ้รยีน 

โดยบูรณาการความรู ้ปลูกฝังคุณธรรม และค่านิยมทีด่งีาม (3) ผูส่้งเสรมิและสนับสนุน ซึ่งเป็นผูท้ีเ่อื้อประโยชน์ใหแ้ก่

ผู้เรยีนและผู้จดัการเรยีนรู ้มกีารด าเนินการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนให้เกิดการเรยีนรู้อย่างต่อเน่ือง 

มาตรา 10 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสรมิและสนับสนุนการศกึษานอกระบบและการศกึษา ตามอธัยาศยั ส่วนราชการ 

หน่วยงานของรฐัที่เกี่ยวข้องและภาคเีครือข่าย อาจดําเนินการส่งเสริม และสนับสนุนในเรื่องดงัต่อไปน้ี 1) สื่อและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่จําเป็นสําหรบัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั และการช่วยเหลือด้าน

การเงนิเพื่อการจดัการศกึษานอกระบบ 2) การจดัการศกึษา การพฒันาวชิาการและบุคลากร การใช้ประโยชน์จาก

ทรพัยากรเพื่อการศกึษา และการยกย่องประกาศเกยีรตคุิณสําหรบัผูจ้ดัการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบ และการศกึษา

ตามอธัยาศยั 3) สทิธปิระโยชน์ตามความเหมาะสมใหแ้ก่ผูส่้งเสรมิและสนับสนุนการศกึษานอกระบบ 4) การสรา้งและ
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พฒันาแหล่งการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รยีนของการศกึษาตามอธัยาศยั สามารถเขา้ถงึไดต้ามความเหมาะสม  

5) ทรพัยากรอื่นที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินการเพื่อใหบุ้คคลและชุมชนได้เรยีนรู้ตามความสนใจและความต้องการที่

สอดคล้องกับความจําป็นในสงัคมของการศึกษาตามอัธยาศัย หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขในการส่งเสริมและ

สนับสนุนตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามที่กําหนด ในกฎกระทรวง มาตรา 11 เพื่อประโยชน์ในการจดัและพฒันา

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องร่วมมือกับภาคี

เครอืขา่ย เพื่อดาํเนินการ ในเรื่องดงัต่อไปน้ี 1) จดัใหม้โีครงสรา้งพืน้ฐานเพื่อการเรยีนรู ้เช่น แหล่งการเรยีนรู ้ศูนยก์าร

เรียนชุมชน สื่อ และเทคโนโลยทีี่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมโีอกาสเขา้ถึงการเรยีนรู้ 2) ส่งเสริมและสนับสนุนการ

ดําเนินงานของภาคเีครอืข่าย เพื่อให้เกิดความร่วมมอื และการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 3) ส่งเสรมิและสนับสนุนใหภ้าคี

เครอืขา่ย ไดร้บัโอกาสในการจดัสรรทรพัยากร และเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนเพื่อการดาํเนินงาน  

สมมติฐานการวิจยั 

ความสมัพนัธ์ระหว่างการใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการบรหิารส่งผลต่อความสําเรจ็ศูนย์ส่งเสรมิการเรยีนรู้

ของบุคลากรทางการศกึษา แห่งหน่ึงมคีวามสมัพนัธใ์นทางบวก 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

ตวัแปรอสิระ (Independent variables)  ตวัแปรตาม  (Dependent variables) 

หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

1) 3 ห่วง 

1.1) ความพอประมาณ 

1.2) ความมเีหตุผล 

1.3) การมภีูมคุิม้กนัในตวัทีด่ ี

2) 2 เงือ่นไข 

2.1) เงือ่นไขความรู ้ 

2.2) เงือ่นไขคุณธรรม 

 

ความสาํเรจ็ 

1) ดา้นคุณภาพของผูร้บับรกิารการศกึษาตามอธัยาศยั 

2) ดา้นคุณภาพของการจดัการศกึษาตามอธัยาศยั  

3) ดา้นคุณภาพการบรหิารจดัการของสถานศกึษา 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) โดยใชก้ารสํารวจ (Survey) ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั

ครัง้น้ี ไดแ้ก่ บุคลากรทางการศกึษา ศูนยส่์งเสรมิการเรยีนรู ้แห่งหน่ึง โดยไม่ทราบขนาดของประชากรทีแ่น่ชดั และไม่

ทราบสดัส่วนของประชากร กลุ่มตวัอย่างทีศ่กึษาครัง้น้ี คอื บุคลากรทางการศกึษา ศูนย์ส่งเสรมิการเรยีนรู้ แห่งหน่ึง 

จํานวน 385 คน ไดม้าโดยใชต้ารางกําหนดขนาดตวัอย่างของ ทาร์โร่ ยามาเน่ (Taro Yamane,1970: 607-610 อ้างถงึ

ใน ในตะวนั กําหอม, 2559) ใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เกณฑ์การให้

คะแนนแบบ Likert Scale 5 ระดบั การทดสอบความเชื่อมัน่ (Cronbach’s Alpha) โดยรวมมค่ีาตัง้แต่ .988 ขึน้ไปทุกด้าน 

ซึ่งถอืว่าแบบสอบถามมคีวามน่าเชื่อถอื การวเิคราะหส์ถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช ้ค่าเฉลี่ย (Mean) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อใช้อธิบายข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงอนุมาน 

(Inferential Statistics) ค่าสถติโิดยการวเิคราะห ์การถดถอยพหุคณู (Multiple Regression) และการหาค่าความสมัพนัธ์

ระหว่างตวัแปรดว้ยสมัประสทิธิอ์ย่างงา่ยของเพยีรสนั (Pearson‘ s Correlation Coefficient) 
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ผลการวิจยั 

การใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการบรหิารของบุคลากรทางการศกึษา แห่งหน่ึงโดยภาพรวมนัน้อยู่ในระดบัมาก 

เมื่อพจิารณาตามรายดา้น พบอนัดบัที ่1 คอื 3 ห่วง รองลงมาคอื 2 เงือ่นไข ตามลําดบั 

 

ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารของ

บุคลากรทางการศกึษา แห่งหน่ึง ภาพรวม (n = 385) 

หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารสถานศึกษา XTotal M SD ระดบัการปฏิบติั อนัดบัท่ี 

1) 3 ห่วง 4.00 0.50 มาก 1 

2) 2 เงือ่นไข 3.80 0.80 มาก 2 

รวม 4.01 0.40 มาก  

 

ความสาํเรจ็ศูนยส่์งเสรมิการเรยีนรูข้องบุคลากรทางการศกึษา แห่งหน่ึง โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาตาม

รายดา้น พบว่า อนัดบัที ่1 คอื ดา้นคุณภาพของผูร้บับรกิารการศกึษาตามอธัยาศยั รองลงมาคอื ดา้นคุณภาพของการ

จดัการศกึษาตามอธัยาศยั และอนัดบัสุดทา้ยคอื ดา้นคุณภาพการบรหิารจดัการของสถานศกึษา ตามลําดบั 

 

ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารของ

บุคลากรทางการศกึษา แห่งหน่ึง: 3 ห่วง (n = 385) 

3 ห่วง  M SD ระดบัการปฏิบติั อนัดบัท่ี 

1) ความพอประมาณ 3.80 0.75 มาก 3 

2) ความมเีหตุผล  3.91 0.69 มาก 2 

3) การมภีมูคุิม้กนัในตวัทีด่ ี 4.00 0.79 มาก 1 

รวม 4.00 0.50 มาก  

 

ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการบริหารของ

บุคลากรทางการศกึษา แห่งหน่ึง: 2 เงอืนไข (n=385) 

2 เงือนไข  M SD ระดบัการปฏิบติั อนัดบัท่ี 

1) เงือ่นไขความรู ้ 3.99 0.41 มาก 1 

2) เงือ่นไขคุณธรรม 3.79 0.80 มาก 2 

รวม 3.80 0.80 มาก  

 

ความสมัพนัธ์ระหว่างการใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการบรหิารกบัความสําเร็จศูนย์ส่งเสรมิการเรยีนรูข้อง

บุคลากรทางการศึกษา แห่งหน่ึง พบว่า 3 ห่วง มีค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์เท่ากับ 0.720 โดยมีความสมัพนัธ์ต่อ

ความสําเรจ็ศูนย์ส่งเสรมิการเรยีนรูข้องบุคลากรทางการศกึษา แห่งหน่ึง ในทศิทางเดยีวกนัอย่างมนัียสําคญัทางสถติทิี่

ระดบั 0.000: 2 เงื่อนไข มค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.686 โดยมคีวามสมัพนัธ์ต่อความสําเรจ็ศูนยส่์งเสรมิการ

เรยีนรูข้องบุคลากรทางการศกึษา แห่งหน่ึงในทศิทางเดยีวกนัอย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.000  
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ตารางท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างการใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการบรหิารกบัความสําเรจ็

ศูนยส่์งเสรมิการเรยีนรูข้องบุคลากรทางการศกึษา แห่งหน่ึง ดว้ยวธิกีารถดถอยพหุคณู (Multiple Regression) 

หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารสถานศึกษา  B Beta t Sig. 

1) 3 ห่วง (X1) .092 .199 3.449 .000 

2) 2 เงือ่นไข (X2) .057 .161 2.116 .000 

R = 0.900, R2 = 0.911, Adjusted R2 = 0.905, SEE = 0.122, F = 244.011, Sig = 0.000 

* มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

** มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

*** มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.00 

 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

1) การใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการบรหิารของบุคลากรทางการศกึษา แห่งหน่ึงโดยภาพรวมนัน้อยูใ่นระดบัมาก 

เมื่อพิจารณาตามรายด้านพบ อนัดบัที่ 1 คือ 3 ห่วง รองลงมาคือ 2 เงื่อนไข ตามลําดบัสอดคล้องกับงานวจิยัของ  

ณัฐพร เอี่ยมหรุ่น (2561) การบรหิารสถานศกึษาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงกบัคุณภาพชวีติการทํางาน

ของครูสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 ผลการวิจยัพบว่า การบริหารสถานศึกษาตามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 8 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ใน

ระดบัมากทีสุ่ด เรยีงค่ามชัฌมิเลขคณิตจากมากไปน้อย ดงัน้ี ดา้นการบรหิารจดัการสถานศกึษา ดา้นหลกัสูตรและการ

จดักิจกรรมการเรยีนรู ้ด้านพฒันาบุคลากรของสถานศกึษา ด้านการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน และด้านผลลพัธ/์ภาพ

ความสาํเรจ็ และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วไิลวลัย ์พรหมมา (2562) การพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนรูต้ามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศกึษา สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 21 ผลการวจิยัพบวา่ 

สภาพปัจจุบนัของการพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนรู้ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศกึษา สงักดั

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เขต 21 โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง สภาพที่พงึประสงค์ของการพฒันาแนวทางการ

จดัการเรียนรู้ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 21 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาแนวทางการจดัการเรียนรู้ตามหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา เขต 21 มคีวามต้องการโดยเรยีงลําดบัความ

ต้องการจําเป็นจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นหน่วยการเรยีนรูต้ามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ดา้นการบูรณาการ

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ดา้นการวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ดา้นสื่อและแหล่งเรยีนรูเ้กีย่วกบัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ตามลําดบั  

2) ความสําเรจ็ศูนย์ส่งเสรมิการเรยีนรูข้องบุคลากรทางการศกึษา แห่งหน่ึง โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณา

ตามรายดา้น พบว่า อนัดบัที ่1 คอื ดา้นคุณภาพของผูร้บับรกิารการศกึษาตามอธัยาศยั รองลงมาคอื ดา้นคุณภาพของ

การจดัการศึกษาตามอธัยาศยั และอนัดบัสุดท้ายคือ ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ตามลําดับ 

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณฐัพร เอีย่มหรุ่น (2561) การบรหิารสถานศกึษาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกบั

คุณภาพชวีติการทางานของครูสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 8 คุณภาพชวีติการทํางานของครู 

สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 8 ผลการวจิยัพบว่า โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

เรยีงค่ามชัฌมิเลขคณิตเรยีงลําดบัจากมากไปน้อย ดงัน้ี ดา้นจงัหวะชวีติ ดา้นการเกี่ยวขอ้งกบัสงัคม ดา้นความเจรญิ 

ก้าวหน้าและความมัน่คงในงานด้านประชาธปิไตยในการทํางาน ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภยัและส่งเสรมิสุขภาพ 

ดา้นการบูรณาการดา้นสงัคม ดา้นการพฒันาความสามารถของบุคคล ดา้นการใหส้ิง่ตอบแทนทีเ่หมาะสมและยุตธิรรม 

ยงัสอดคล้องกบังานวจิยัของ พชัราพร พนมเขต (2565) ปัจจยัที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการบรหิารการศกึษาตาม

อธัยาศยั สํานักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดัอุตรดติถ์ ผลการวจิยัพบว่า ระดบั
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ปัจจยัความสําเร็จของการบริหารการศึกษาตามอธัยาศยั ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้ด้านนโยบายจุดเน้นการ

ดําเนินงาน ด้านบุคลากร ด้านการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ตามลําดบั ส่วนระดบัความสําเร็จของการบริหาร

การศกึษาตามอธัยาศยั ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  

3) ความสมัพนัธร์ะหว่างการใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการบรหิารกบัความสําเรจ็ศูนยส่์งเสรมิการเรยีนรูข้อง

บุคลากรทางการศึกษา แห่งหน่ึง พบว่า 3 ห่วง มีค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์เท่ากับ 0.720 โดยมีความสมัพนัธ์ต่อ

ความสําเรจ็ศูนย์ส่งเสรมิการเรยีนรูข้องบุคลากรทางการศกึษา แห่งหน่ึง ในทศิทางเดยีวกนัอย่างมนัียสําคญัทางสถติทิี่

ระดบั 0.000: 2 เงื่อนไข มค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.686 โดยมคีวามสมัพนัธ์ต่อความสําเรจ็ศูนยส่์งเสรมิการ

เรยีนรูข้องบุคลากรทางการศกึษา แห่งหน่ึง ในทศิทางเดยีวกนัอย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.000 สอดคล้องกบั

งานวจิยัของ ณัฐพร เอี่ยมหรุ่น (2561) การบรหิารสถานศกึษาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกบัคุณภาพชวีติ

การทางานของครู สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 8 ผลวจิยัพบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างการ

บรหิารสถานศกึษาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกบัคุณภาพชวีติการทางานของคร ูสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 8 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และเป็นความสมัพนัธ์เชงิบวก อย่างมนัียสําคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .01 ยงัสอดคล้องกบังานวจิยัของ พชัราพร พนมเขต (2565) ปัจจยัทีส่่งผลต่อความสําเรจ็ของการบรหิาร

การศกึษาตามอธัยาศยั สํานักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดัอุตรดติถ์ ผลการวจิยั

พบว่า ปัจจยัทีส่่งผลต่อความสําเรจ็ของการบรหิารการศกึษาตามอธัยาศยั มทีัง้หมด 2 ปัจจยั คอื ปัจจยัดา้นสื่อ วสัดุ

อุปกรณ์ และปัจจยัด้านการมส่ีวนร่วมของภาคเีครอืข่าย อย่างมนัียสําคญัทางสถติิทีร่ะดบั 0.05 และสามารถอธบิาย

ความแปรปรวนร่วมไดร้อ้ยละ 51.90 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 

1) ครูต้องครูได้รบัเงนิค่าตอบแทนรวมถึงสวสัดกิารที่ยุติธรรมเมื่อเปรียบเทยีบกบัผู้ประกอบวชิาชพีตามมาตรฐาน

วชิาชพีหรอืลกัษณะงานประเภทเดยีวกนั  

2) สถานศกึษาตอ้งมโีครงการ/กจิกรรมการส่งเสรมิสุขภาพใหก้บัครใูนโรงเรยีน 

3) ผูบ้รหิารตอ้งมนีโยบายในการส่งเสรมิใหค้รไูดพ้ฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

4) ผูบ้รหิารตอ้งใหอ้สิระในการแสดงความคดิเหน็ร่วมกนั 

ข้อเสนอในการวิจยัครัง้ต่อไป 

ควรมกีารศกึษาการพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอื่นๆ 

เพื่อจะใหท้ราบถงึสภาพการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นอย่างไร ศกึษาโปรแกรมการจดัการ

เรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในระดบัสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา และมกีารศกึษา

ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการบรหิารสถานศกึษาตามหลกัปรชัญาของของเศรษฐกจิพอเพยีง 
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