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ABSTRACT 

The objectives of this research were to 1) study the level of participation, 2) study the level of school 

administration, and 3) study the relationship between the participation and the school administration of parents 

of students in Bangkok. The sample group used in this research consisted of 385 educational personnel, 

determined using Taro Yamane's sample size table. The tools used were questionnaires. The statistics used 

for data analysis included mean, standard deviation, and Pearson's correlation coefficient. The findings were 

as follows 1)  The overall participation was at a high level. When considered by aspect, the highest level was 

found in participation in decision-making, followed by participation in benefits, participation in operation, and 

the last was participation in evaluation. 2) The overall school administration was at a high level. When classified 

by aspect, the highest level was found in academic work, followed by general administration, personnel 

administration, and the last was budget administration. 3)  The relationship between the participation and the 

school administration of parents of students in Bangkok, using multiple regression analysis, found that the 

participation in decision-making, participation in operation, participation in benefits, and participation in 

evaluation gave a multiple correlation coefficient (R) value of 0.912 and could explain the variance in the 

participation and the school administration with a statistical significance level of 0.01 at 87.80% (R2 = 0.878). 

The hypothesis test results on the participation and the school administration of parents of students in Bangkok 

were statistically significant at the 0.01 level. 
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บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาระดบัการมส่ีวนร่วม 2) เพื่อศกึษาระดบัการบรหิารสถานศกึษา 3) เพื่อศกึษา

ความสมัพนัธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมกบัการบรหิารสถานศึกษาของผู้ปกครองนักเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร กลุ่ม

ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื บุคลากรทางการศกึษา จาํนวน 385 คน ไดม้าโดยใชต้ารางกําหนดขนาดตวัอย่างของ 

ทารโ์ร่ ยามา เครื่องมอืทีใ่ช ้คอื แบบสอบถาม สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู คอื ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และ

การวเิคราะห์ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั ผลการศกึษาพบว่า 1) การมส่ีวนร่วม โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก 

เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า อนัดบัที ่1 คอื ดา้นการมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ รองลงมาคอื ดา้นการมส่ีวนร่วมใน

การรบัผลประโยชน์ ดา้นการมส่ีวนร่วมในการดําเนินการ และอนัดบัสุดทา้ย คอื ดา้นการมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล 

ตามลําดบั 2) การบรหิารสถานศกึษา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อจําแนกเป็นรายดา้นพบว่า อนัดบัที ่1 คอื ดา้นงาน

วิชาการ รองลงมาคือ ด้านการบริหารงานทัว่ไป ด้านงานบุคลากร และอันดับสุดท้าย คือ ด้านงานงบประมาณ 

ตามลําดับ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมกับการบริหารสถานศึกษาของผู้ปกครองนักเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ด้วยวิธีการถดถอยพหุคูณ พบว่า ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินการ ดา้นการมส่ีวนร่วมในการรบัผลประโยชน์ ดา้นการมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล ใหค่้าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

พหุคูณ (R) มค่ีาเท่ากบั 0.912 และสามารถอธบิายความผนัแปรของการมส่ีวนร่วมกบัการบรหิารสถานศกึษา อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดบั 0.01 ได้ร้อยละ 87.80 (R2 = 0.878) และผลการทดสอบสมมติฐานการมส่ีวนร่วมกบัการ

บรหิารสถานศกึษาของผูป้กครองนักเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร และพบว่า มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

คาํสาํคญั: การมส่ีวนร่วม, การบรหิารสถานศกึษา, การบรหิาร 
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บทนํา 

ในปัจจุบนัพบว่าสงัคมเกดิการเปลี่ยนแปลงมากขึน้เดมิ มกีารอาศยัพึง่พาซึ่งกนัและกนั มกีจิกรรมทีเ่ชื่อมโยงระหว่าง 

บ้าน วดั โรงเรยีน ชุมชน ผูป้กครอง แต่เมื่อเกดิการเปลี่ยนแปลงขึน้ทางสงัคม มกีารยา้ยถิน่ทีอ่ยู่อาศยั ทีท่ํางาน ทําให้

เกดิสงัคมใหม่มาอยู่รวมกนั ความผกูพนัเริม่ลดน้อยลง จงึเป็นปัญหาเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วมระหว่างกนั ผูป้กครองจงึไม่

เขา้ใจในการดําเนินงานของโรงเรยีนว่ามโีครงสรา้งการบรหิารจดัการอย่างไร จงึทําใหก้ารตดิต่อประสานงานขอความ

ร่วมมอืเป็นไปดว้ยความยากลําบาก ประกอบกบัผูป้กครองมคีวามคดิเหน็ว่า การจดัการศกึษาเป็นหน้าทีข่องผูบ้รหิาร

และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จึงทําให้ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่เห็นความสําคญัของการจดัการศึกษาของ

โรงเรยีนและเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาการจดัการศกึษาในโรงเรยีนไม่มปีระสทิธภิาพตรงตามหลกัการจดัการศกึษา

ในปัจจุบนั และไม่สอดคลอ้งกบัพฒันาการบรหิารจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาล เน้นการมส่ีวนร่วม

จากทุกภาคส่วนในการส่งเสรมิสนับสนุนการศกึษา สงัคมไทยมคีวามเจรญิก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางดา้นเศรษฐกจิ 

สงัคม และการเมอืง เปลี่ยนเป็นยุคเทคโนโลยสีารสนเทศ ทําใหเ้กดิผลกระทบทีเ่ป็นปัญหาต่อสงัคมและส่งผลต่อการ

ดาํเนินชวีติของเดก็และเยาวชน จากปัญหาดงักล่าว ผูป้กครองมส่ีวนสาํคญัในการอบรม เลีย้งดแูละเขา้ไปมส่ีวนร่วมใน

การจดัการศกึษาของเด็กเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะเดก็ประถมศึกษาซึ่งจะก้าวเขา้สู่การเป็นเยาวชนในวนัข้างหน้า 

ผู้ปกครองหรอืครอบครวั คอื ครูคนแรกๆ ของเด็ก และเด็กๆ ก็ได้เรยีนรู้หลายสิง่หลายอย่างทีบ่้านโดยไม่ต้องไดร้บั

อทิธพิลหรอืไดร้บัการสอนอย่างเป็นทางการจากสถานศกึษาแต่อย่างใด การมส่ีวนร่วมของผูป้กครองและครอบครวัใน

การจดัการศกึษาการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครอง และครอบครวัในการจดัการศกึษาการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองในการ

ส่งเสรมิการเรยีนรูข้องเดก็มผีลต่อพฒันาการ และความสําเรจ็ดา้นการศกึษาเป็นแรงผลกัดนัใหส้ถานศกึษาดําเนินงาน

จดัการศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล (วนิดา พฒัเพง็, 2565) 

การจดัการศกึษา ต้องจดัใหบุ้คคลมสีทิธแิละโอกาสเสมอกนัในการรบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานไม่น้อยกว่าสบิสองปี ที่รฐั

ตอ้งจดัใหอ้ย่างทัว่ถงึและมคีุณภาพโดยไม่เกบ็ค่าใชจ้่าย การจดัการศกึษาสาํหรบับุคคลซึง่มคีวามบกพร่องทางร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สงัคมการสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคล ซึ่งไม่

สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มผีู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจดัให้บุคคลดงักล่าวมสีิทธแิละโอกาสได้รบัการศกึษาขัน้

พืน้ฐานเป็นพเิศษ การจดัการศกึษาสาํหรบับุคคลซึง่มคีวามสามารถพเิศษ ตอ้งจดัดว้ยรปูแบบทีเ่หมาะสม โดยคาํนึงถงึ 

ความสามารถของบุคคล โดยกําหนดการมส่ีวนร่วมของบุคคล ครอบครวั ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอื่นๆ การบรหิาร

และการจัดการศึกษาของรัฐให้แต่ละสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และสถานศึกษาอุดมศึกษาระดับตํ่ากว่าปริญญามี

คณะกรรมการสถานศกึษาเพื่อทาํหน้าทีกํ่ากบัส่งเสรมิสนับสนุนกจิการของสถานศกึษา และจดัทาํสาระของหลกัสตูรใน

ส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คณะกรรมการ

สถานศกึษา ประกอบดว้ย ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนคร ูผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ผูแ้ทน

ศษิยเ์ก่าสถานศกึษา และผูท้รงคุณวฒุ ิและใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ ทัง้น้ี

ใหก้ระทรวงกระจายอํานาจ ทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบุคคล และการบรหิารงานทัว่ไป จงึเกดิมส่ีวนร่วม

ของผู้ปกครองอาจมาในรูปแบบของคณะกรรมการ หรือการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2542) 

กรุงเทพมหานครเป็นองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ มีระเบียบการปกครองตามบทบัญญัติแห่ง

พระราชบญัญตักิารบรหิารราชการกรุงเทพมหานคร โดยมผีูว้่าราชการกรุงเทพมหานครมาจากการเลอืกตัง้ และเป็น 

ผู้กําหนดนโยบายในการจดัการศกึษาของกรุงเทพมหานคร และตระหนักถงึความสําคญัในการจดัการศกึษา มคีวาม

มุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พฒันาใหเ้ดก็ในพืน้ทีก่รุงเทพมหานครเป็นพลเมอืงทีม่คุีณภาพ ทัง้องคค์วามรูม้ ี

คุณธรรม และมีทักษะในการดํารงชีวิต โดยสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร มีอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับงานด้าน

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประเภทสามญัศกึษาของกรุงเทพมหานคร เกี่ยวกบัการกําหนดนโยบาย การจดัทําแผนพฒันา
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การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร จดัการศกึษาในระบบอย่างมคุีณภาพ ส่งเสรมิวชิาชพีครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ส่งเสรมิการนําเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาใชใ้นการบรหิารการจดัการเรยีนรู ้เป็นศูนยก์ลางเครอืขา่ย

สารสนเทศดา้นการศกึษา ส่งเสรมิใหโ้รงเรยีนมรีะบบการประกนัคุณภาพภายใน เพื่อนําไปสู่การพฒันาคุณภาพและ

มาตรฐานการศกึษาอย่างต่อเน่ือง (แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐานกรุงเทพมหานคร ฉบบัที ่2) 

การสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัผูป้กครองนัน้เป็นสิง่จําเป็นอย่างมาก เพราะโรงเรยีนจะตอ้งอาศยัทรพัยากร

จากชุมชนมาช่วยในการพฒันาโรงเรยีน ตลอดจนทัง้ดา้นการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตร ปัจจุบนัมุ่งเน้นใหใ้ช้

แหล่งวชิาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชพีอิสระชุมชนมาช่วยในการเรยีนการสอนซึ่งจะทําใหค้วาม

ร่วมมือต่างๆ น้ีนําไปสู่ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนบรรลุตามวตัถุประสงค์ด้วยดี โรงเรียนที่ประสบ

ความสําเรจ็ และมชีื่อเสยีงส่วนมาก จะไดร้บัความร่วมมอืจากชุมชนโดยเฉพาะอย่างยิง่ผูป้กครอง ศษิย์เก่า กรรมการ

การศกึษา ฯลฯ เพราะบุคคลเหล่าน้ีมคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของ เน่ืองจากมส่ีวนร่วมอย่างมากในการจดัการการศกึษาของ

โรงเรยีน และใหค้วามช่วยเหลอืโรงเรยีนดา้นต่างๆ เช่น วสัดุและอุปกรณ์ทางการศกึษา ทุนการศกึษา เป็นต้น มกีาร

ตดิต่อสงัสรรคก์นั ซึง่จะก่อใหเ้กดิความเขา้ใจอนัดแีละความร่วมมอืซึง่กนัและกนั จงึนับไดว้่าเป็นสิง่ทีม่คีุณค่ายิง่ในการ

ดาํเนินงานของโรงเรยีน (บุญณภทัร ์เดอืนกลาง, 2552) 

สถานศกึษาต้องมกีารบรหิารการศกึษา สอดคล้องกบัการจดัการศกึษาตามพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ.2545 และต้องให้เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  

อนัจะส่งผลต่อการพฒันาการศกึษา เพื่อพฒันาคนและพฒันาประเทศต่อไป โดยการบรหิารจดัการการศกึษาในดา้น

วชิาการ เป็นสิง่ที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพของการจดัการการศกึษาที่ชดัเจนที่สุด และในปัจจุบนัสํานักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาราชบรุเีขต 2 มโีรงเรยีนขนาดเลก็เพิม่มากขึน้ คดิเป็นรอ้ยละ 46.26 (สํานักงานเลขาธกิารสภา

การศกึษา, 2560) ส่งผลใหก้ารบรหิารงานทัง้ 4 ดา้น ไม่เตม็ประสทิธภิาพ และสาเหตุจากทีจ่ํานวนของนักเรยีนลดลง

อย่างมาก ทําใหใ้นการบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเลก็มปัีญหาต่างๆ มากมาย เช่น การขาดแคลนครู ครูไม่ครบชัน้เรยีน 

การไม่ไดร้บัความร่วมมอืจากหน่วยงาน ผูป้กครอง หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง เป็นต้น และสาเหตุทีไ่ม่ไดร้บัการสนับสนุนอาจ

เป็นเพราะโรงเรยีนขนาดเลก็ บางโรงเรยีนมคุีณภาพการศกึษาทีไ่ม่เป็นทีย่อมรบัของผูป้กครอง เน่ืองจากผูป้กครองไม่

เหน็ถงึความสําคญัของการบรหิารจดัการการศกึษา และสิง่ทีจ่ะทาํใหโ้รงเรยีนขนาดเลก็ มคุีณภาพเพิม่มากขึน้นัน้กค็อื 

การไดร้บัความร่วมมอืในการบรหิารจดัการการศกึษาในดา้นวชิาการของทุกๆ ฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งกนัภายในและภายนอก

โรงเรยีน (เกรยีงไกร สงัขท์อง, 2564) 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 หมวด 1 บททัว่ไป มาตรา 9 ขอ้ 6 

ได้กําหนดการมส่ีวนร่วมของบุคคล ครอบครวั ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร ปกครองส่วน ท้องถิ่น เอกชน องค์กร

เอกชน องคก์รวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและ สถาบนัสงัคมอื่น ระดม ทรพัยากรเพื่อการศกึษาโดยเป็น

ผูจ้ดัและมส่ีวนร่วมในการจดัการศกึษา บรจิาคทรพัย์สนิ และทรพัยากรอื่นๆ ใหแ้ก่สถานศกึษาและมส่ีวนร่วมรบัภาระ

ค่าใช้จ่ายทางการศกึษา ตามความเหมาะสมและความจําเป็น หากผู้ปกครองให้การสนับสนุน และมส่ีวนร่วมในการ

บรหิารจดัการการศกึษาในดา้นวชิาการ กจ็ะ ทําใหโ้รงเรยีนไดเ้หน็ถงึความตอ้งการ และแนวทางการแก้ปัญหาต่างๆที่

เกดิขึน้ในโรงเรยีนไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ เมื่อโรงเรยีนขนาดเลก็มคุีณภาพทางการศกึษา กจ็ะทาํใหผู้ป้กครองคนอื่นๆ ยอมรบั 

และเป็นที่ไว้ใจส่งบุตร หลานเข้ามาศึกษาเพิ่มมากขึ้น ทําให้โรงเรียนมีจํานวนของผู้เรียนเพิ่มมากขึ้น (บุณยาพร 

สนทนา, 2565) 

จากความสาํคญัดงักล่าว ทาํใหท้ราบไดว้่า การมส่ีวนร่วมของผูป้กครองมคีวามสาํคญัต่อการจดัการศกึษาเป็นอย่างมาก 

ผู้วิจ ัยจึงสนใจศึกษา ความสัมพันธ์ของการมีส่วนร่วมกับการบริหารสถานศึกษาของผู้ปกครองนักเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร เพื่อให ้สถานศกึษาสงักดักรุงเทพมหานคร สามารถนําผลการวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทาง ส่งเสรมิการมี

ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียน อนัจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของการศึกษาให้มี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ 
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การทบทวนวรรณกรรม 

Cohen and Uphoff (1981) กล่าวว่า การมส่ีวนร่วม หมายถึง สมาชกิของชุมชนต้องเขา้มามส่ีวนเกี่ยวขอ้งใน 4 มติิ 

ไดแ้ก่ 1) การมส่ีวนร่วมการตดัสนิใจว่าควรทาํอะไรและทาํอย่างไร 2) การมส่ีวนร่วมเสยีสละในการพฒันา รวมทัง้ลงมอื

ปฏบิตัติามทีไ่ดต้ดัสนิใจ 3) การมส่ีวนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้จากการดําเนินงาน 4) การมส่ีวนร่วมใน

การประเมนิผลโครงการ United Nations (1981) อธบิายว่า การมส่ีวนร่วม คอื การเขา้ร่วมอย่างกระตอืรอืรน้และมพีลงั

ของประชาชนในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ในการตดัสนิใจเพื่อกําหนดเป้าหมายของสงัคมและการจดัสรรทรพัยากรเพื่อใหบ้รรลุ

เป้าหมาย และปฏิบตัิตามแผนการหรอืโครงการต่างๆ ด้วยความเตม็ใจ Putti (1987) การมส่ีวนร่วมเป็นพื้นฐานของ

กิจกรรมต่างๆ ที่จะส่งผลใหก้ารบรหิารจดัการมลีกัษณะกวา้ง ซึ่งเป็นทางหน่ึงทีจ่ะทําใหก้ารมส่ีวนร่วมขยายไปสู่การ

ปฏบิตังิานในระดบัล่าง ขององคก์าร  

กูลิค (Guliek.1973) กล่าวว่า กระบวนการบริหาร 7 ประการ ที่มีชื่อว่า POSDCoRB ประกอบด้วย การวางแผน 

(Planning) การจดัหน่วยงาน (Organizing) การจดัวางตวับุคคล (Stafting) การอํานวยการ (Directing) การประสานงาน 

(Coordinating) การรายงาน (Reporting) และการใช้งบประมาณ (Budgeting) ในกระบวนการดําเนินงานทัง้หมดก็

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององค์การ โดยอาศยัหน้าทีท่างการบรหิารที่สําคญั คอื การจดัองค์การ การวางแผน การตดิตาม 

และการควบคุม ฟาโยล (Fayol.1949) กล่าวว่า หลกัการบรหิาร ประกอบด้วย องค์ประกอบต่างๆ ดงัน้ี การวางแผน 

(Planning) หมายถึง การศึกษาวิเคราะห์อนาคตและจดัวางแผนปฏิบตัิงานล่วงหน้า การจดัองค์การ (Organizing)  

การเสรมิสรา้งองค์การดา้นคนและวสัดุสิง่ของเพื่อปฏบิตักิารตามแผน การบงัคบับญัชาหรอืการสัง่การ (Commanding) 

การควบคุมบงัคบับญัชาใหค้นงานปฏิบตัติามหน้าทีก่ารประสานงาน (Coordinating) การประสานงานกจิกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงานให้ดําเนินไปตามเป้าหมาย การควบคุม (Controlling) การควบคุมดูแลให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตาม

ระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎเกณฑแ์ละไดกํ้าหนดหลกัการในการบรหิารจดัการขึน้ 14 ประการ เป็นส่วนประกอบสําคญัใน

การเพิม่ประสทิธภิาพของกระบวนการบรหิารจดัการ มดีงัน้ี การแบ่งงานกนัทํา อํานาจหน้าที่และความรบัผิดชอบ  

การมผีูบ้งัคบับญัชาคนเดยีว สายการบงัคบับญัชาตามอํานาจหน้าที ่การรวมอํานาจ การมเีป้าหมายเดยีวกนั หลกัความ

เสมอภาคการออกคําสัง่ ความคดิรเิริม่ ความมรีะเบยีบวนัิย ค่าตอบแทนความมัน่คงในงาน ผลประโยชน์ส่วนตวัมี

ความสาํคญัน้อยกว่าผลประโยชน์ขององคก์าร ความสามคัค ีแมก็ซ์ เวเบอร ์(Max Weber.1920 ) กล่าวว่า ทฤษฎรีะบบ

ราชการถอืหลกัองค์การทีม่ปีระสทิธภิาพสงูสุด การจดัการตามแนวคดิของเวเบอรม์อีทิธพิลกวา้งขวางเป็นทีย่อมรบักนั

ทัว่ไป หลกัการจดัการของเวเบอร์ มดีงัน้ี 1) การแบ่งแยกงานถอืหลกัความชํานาญเฉพาะดา้น วตัถุประสงค์ของการ

จดัการองค์การแบบมมีุ่งให้ไดผ้ลงานสูงสุดจากการทํางานเฉพาะอย่างดว้ยฝีมอืและความชํานาญ ดงันัน้ผูป้ฏบิตัิงาน

ต้องฝึกอบรมซ้ําแล้วซ้ําอีกเพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญจริงๆ 2) การจัดลําดบัการบงัคับบัญชาลดหลัน่ลงกันลงไป  

มหีวัหน้าขององคก์ารเป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดขององค์การกําหนดอํานาจหน้าทีข่องแต่ละชนชัน้ไวอ้ย่างชดัเจน 3) การ

ปฏิบัติงานต้องอยู่ภายใต้ระบบ ระเบียบ และกฎหมาย การทํางานไม่สามารถยืดหยุ่นได้ตามลักษณะของงาน 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ องคก์ารของรฐัจะตอ้งยดึถอืและปฏบิตัติามระเบยีบอย่างเคร่งครดั 4) การจดัใหม้กีารบนัทกึเกีย่วกบั

การดําเนินงาน ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ การวนิิจฉัย การสัง่การจะต้องมกีารบนัทกึเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก็บไวเ้ป็น

หลกัฐานสามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลาทีต่อ้งการ 

สมมติฐานการวิจยั 

การมส่ีวนร่วมส่งผลต่อการบรหิารสถานศกึษาของผูป้กครองนักเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร เป็นไปในทางบวก 
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กรอบแนวคิดการวิจยั 

ตวัแปรอสิระ (Independent variables)  ตวัแปรตาม  (Dependent variables) 

การมส่ีวนร่วม 

1) ดา้นการมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ  

2) ดา้นการมส่ีวนร่วมในการดาํ เนินการ  

3) ดา้นการมส่ีวนร่วมในการรบัผลประโยชน์  

4) ดา้นการมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล 

 การบรหิารสถานศกึษา 

1) ดา้นงานวชิาการ  

2) ดา้นงานงบประมาณ  

3) ดา้นงานบุคลากร  

4) ดา้นการบรหิารงานทัว่ไป 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) โดยใชก้ารสํารวจ (Survey) ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั

ครัง้น้ี ไดแ้ก่ บุคลากรทางการศกึษา โดยไม่ทราบขนาดของประชากรทีแ่น่ชดั และไม่ทราบสดัส่วนของประชากร กลุ่ม

ตวัอย่างทีศ่กึษาครัง้น้ี คอื บุคลากรทางการศกึษา จาํนวน 385 คน ไดม้าโดยใชต้ารางกําหนดขนาดตวัอย่างของ ทารโ์ร่ 

ยามาเน่(Taro Yamane, 1970: 607-610 อ้างถึงใน ในตะวนั กําหอม, 2559) ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็น

เครื่องใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Likert Scale 5 ระดับ การทดสอบความเชื่อมัน่ 

(Cronbach’s Alpha) โดยรวมมคี่าตัง้แต่ .988 ขึน้ไปทุกดา้น ซึง่ถอืว่าแบบสอบถามมคีวามน่าเชื่อถอื การวเิคราะหส์ถติิ

เชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช ้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อใช้

อธบิายขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูลสถิติเชงิอนุมาน (Inferential Statistics) ค่าสถิติโดยการวเิคราะห์ การถดถอย

พหุคูณ (Multiple Regression) และการหาค่าความสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรด้วยสมัประสิทธิอ์ย่างง่ายของเพียรสัน 

(Pearson‘ s Correlation Coefficient) 

 

ผลการวิจยั 

การมส่ีวนร่วมของผูป้กครองนักเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น

พบว่า อนัดบั 1 คอื ดา้นการมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ รองลงมาคอื ดา้นการมส่ีวนร่วมในการรบัผลประโยชน์ ดา้นการมี

ส่วนร่วมในการดาํเนินการ และอนัดบัสุดทา้ยคอื ดา้นการมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล ตามลําดบั 

 

ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของการมส่ีวนร่วมของผูป้กครองนักเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร 

 : โดยรวม (n=385) 

การมีส่วนร่วม Xtotal M SD ระดบัการมส่ีวนร่วม อนัดบัท่ี 

1) ดา้นการมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ  3.75 0.54 มาก 1 

2) ดา้นการมส่ีวนร่วมในการดาํเนินการ  3.69 0.52 มาก 3 

3) ดา้นการมส่ีวนร่วมในการรบัผลประโยชน์  3.73 0.55 มาก 2 

4) ดา้นการมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล 3.69 0.55 มาก 4 

รวม 3.71 0.53 ปานกลาง  

 

การบรหิารสถานศกึษาของผูป้กครองนักเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อจาํแนกเป็นรายดา้น

อยู่ในระดบัมากทุกดา้น พบว่า ดา้นทีอ่ยู่ในระดบัมาก อนัดบัที ่1 คอื ดา้นงานวชิาการ รองลงมาคอื ดา้นการบรหิารงาน

ทัว่ไป ดา้นงานบุคลากร และอนัดบัสุดทา้ยคอื ดา้นงานงบประมาณ ตามลําดบั 
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ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารสถานศึกษาของผู้ปกครองนักเรียนสงักัด

กรุงเทพมหานคร: โดยรวม (n = 385) 

การบริหารสถานศึกษา Ytoial M SD ระดบัการปฏิบติั อนัดบัท่ี 

1) ดา้นงานวชิาการ  4.65 0.46 มาก 1 

2) ดา้นงานงบประมาณ  3.59 0.34 มาก 4 

3) ดา้นงานบุคลากร  3.64 0.50 มาก 3 

4) ดา้นการบรหิารงานทัว่ไป 3.70 0.65 มาก 2 

รวม 3.64 0.48 มาก  

 

ความสมัพนัธ์ของการมส่ีวนร่วมกบัการบรหิารสถานศกึษาของผูป้กครองนักเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร พบว่า ดา้น

การมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ มค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.847 โดยมคีวามสมัพนัธต์่อการบรหิารสถานศกึษา

ของผู้ปกครองนักเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร ในทศิทางเดยีวกนัอย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.000 ด้านการมี

ส่วนร่วมในการดาํเนินการ มค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.799 โดยมคีวามสมัพนัธต์่อการบรหิารสถานศกึษาของ

ผูป้กครองนักเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร ในทศิทางเดยีวกนัอย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.000 ดา้นการมส่ีวนร่วม 

ในการรบัผลประโยชน์ มค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั 0.771 โดยมคีวามสมัพนัธ์ต่อการบรหิารสถานศกึษาของ

ผู้ปกครองนักเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร ในทศิทางเดยีวกนัอย่างมนัียสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.000 และด้านการมี

ส่วนร่วมในการประเมนิผลมค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.700 โดยมคีวามสมัพนัธต์่อการบรหิารสถานศกึษาของ

ผูป้กครองนักเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร ในทศิทางเดยีวกนัอย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.000  

 

ตารางท่ี 3 ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์ระหว่างการมส่ีวนร่วมกบัการบรหิารสถานศกึษาของผูป้กครองนักเรยีนสงักดั

กรุงเทพมหานคร ดว้ยวธิกีารถดถอยพหุคณู (Multiple Regression) 

การมีส่วนร่วม  B Beta t Sig. 

1) ดา้นการมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ (X1) .095 .199 5.449 .000 

2) ดา้นการมส่ีวนร่วมในการดาํเนินการ (X2) .066 .111 2.219 .000 

3) ดา้นการมส่ีวนร่วมในการรบัผลประโยชน์ (X3) .089 .234 5.514 .000 

4) ดา้นการมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล (X4) .065 .114 1.114 .000 

R = 0.912, R2 = 0.878, Adjusted R2 = 0.900, SEE = 0.129, F = 277.058, Sig = 0.000 

* มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

** มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

*** มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.00 

 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

1) การมส่ีวนร่วมของผูป้กครองนักเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า อนัดบั 1 คอื ดา้นการมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ รองลงมาคอื ดา้นการมส่ีวนร่วมในการรบัผลประโยชน์ ดา้นการ

มีส่วนร่วมในการดําเนินการ และอนัดบัสุดท้ายคือ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมนิผล ตามลําดบั สอดคล้องกับ

งานวจิยัของ เพชรพศิา เซ่งลอยเลื่อน (2564) การมส่ีวนร่วมของชุมชนในการบรหิารสถานศกึษา สงักดัสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษา มธัยมศกึษาสงขลา สตูล ผลการวจิยัพบว่า การมส่ีวนร่วมของชุมชนในการบรหิารสถานศกึษา ตาม

ความคดิเหน็ของ คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตูล ใน 

ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการมีส่วนร่วมรบัรู้ปัญหามีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
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รองลงมา ไดแ้ก่ การมส่ีวนร่วมประเมนิผล การมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ และการมส่ีวนร่วมการ วางแผน ตามลําดบั 

โดยด้านการมีส่วนร่วมดําเนินการ มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด และยงัสอดคล้องกับงานวิจยัของ เกรียงไกร สงัข์ทอง (2564)  

กลยุทธ์ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมต่อการบรหิารความสมัพนัธ์ระหว่างสถานศกึษากบัชุมชน โรงเรยีนทปัีงกรวทิยาพฒัน์ 

(วดัสุนทรสถติ) ในพระราชูปถมัภฯ์ ผลการวจิยัพบว่า กลยุทธ์ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมและเปรยีบเทยีบกลยุทธ์ส่งเสรมิ

การมส่ีวนร่วมต่อการบรหิารความสมัพนัธร์ะหว่างสถานศกึษากบัชุมชน โรงเรยีนทปัีงกรวทิยาพฒัน์ (วดัสุนทรสถติ) ใน

พระราชปูถมัภฯ์ โดยภาพรวมมกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อจาํแนกเป็นรายดา้นพบว่า อนัดบัที ่1 คอื ดา้นการ

จดักจิกรรมสถานศกึษาร่วมกบัชุมชนและทอ้งถิน่ รองลงมาคอื ดา้นร่วมกจิกรรมศาสนา ประเพณี และวฒันธรรม ดา้น

การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน และอนัดบัสุดทา้ยคอื ดา้นการประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่กจิกรรมและ

ผลงานของสถานศกึษา และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ผาแดง ผายทอง (2566) กลยุทธก์ารมส่ีวนร่วมกบัการบรหิาร

ความสมัพนัธ์ระหว่างสถานศกึษากบัชุมชนของบุคลาการทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา

สุรนิทร์ ผลการศกึษาพบว่า การมส่ีวนร่วมโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า อนัดบั 1 คอื 

ด้านการมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ รองลงมาคอื ด้านการมส่ีวนร่วมในการรบัผลประโยชน์ ด้านการมส่ีวนร่วมในการ

ดําเนินการ และอนัดบัสุดท้ายคอื ด้านการมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล ตามลําดบั และยงัสอดคล้องกบังานวจิยัของ  

บุณยาพร สนทนา (2565) การมส่ีวนร่วมของผูป้กครองในการบรหิารจดัการศกึษาดา้นวชิาการของโรงเรยีนขนาดเลก็ 

สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาราชบุรเีขต 2 ผลการวจิยัพบว่า ผูป้กครองมส่ีวนร่วมในการบรหิารจดั

การศึกษาด้านวชิาการของโรงเรยีนขนาดเล็กในภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกับงานวจิยัของ  

เพชรพศิา เซ่งลอยเลื่อน (2564) การมส่ีวนร่วมของชุมชนในการบรหิารสถานศกึษา สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษาสงขลา สตูล ผลการวจิยัพบว่า การมส่ีวนร่วมของชุมชนในการบรหิารสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตูล ในภาพรวมและรายด้าน

อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า ดา้นการมส่ีวนร่วมรบัรูปั้ญหามค่ีาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแ้ก่ การมส่ีวนร่วม

ประเมนิผล การมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ และการมส่ีวนร่วมการ วางแผน ตามลําดบั โดยดา้นการมส่ีวนร่วมดาํเนินการ 

มค่ีาเฉลี่ยตํ่าสุด และยงัสอดคล้องกบังานวจิยัของ นาวนิ แกละสมุทร (2562) เรื่องการส่งเสรมิความสมัพนัธ์ระหว่าง

โรงเรยีนกบัชุมชนของโรงเรยีนวดัใหญ่บา้นบ่อ สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสาคร การบรหิารงาน

ความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนวดัใหญ่บ้านบ่อ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดบัมาก ทัง้ 4 ด้าน โดยเรยีงค่า

มชัฌมิเลขคณิต จากมากไปหาน้อย ดงัน้ี การมส่ีวนร่วม การสร้างภาคเีครอืข่าย การประชาสมัพนัธ์ และการบรกิาร 

ชุมชน ตามลําดบั 

2) การบรหิารสถานศกึษาของผูป้กครองนักเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อจําแนกเป็นรายดา้น

พบว่า อนัดบัที ่1 คอื ดา้นงานวชิาการ รองลงมาคอื ดา้นการบรหิารงานทัว่ไป ดา้นงานบุคลากร และอนัดบัสุดทา้ยคอื 

ดา้นงานงบประมาณ ตามลําดบั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นาวนิ แกละสมุทร (2562) การส่งเสรมิความสมัพนัธร์ะหวา่ง

โรงเรยีนกบัชุมชนของโรงเรยีนวดัใหญ่บา้นบ่อ สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสาคร ผลการวจิยัการ

บริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัมาก ทัง้ 4 ดา้น โดย

เรยีงค่ามชัฌมิเลขคณิต จากมากไปหาน้อย ดงัน้ี การมส่ีวนร่วม การสรา้งภาคเีครอืข่าย การประชาสมัพนัธ์ และการ

บรกิารชุมชน ตามลําดบั อกีทัง้ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เพญ็โฉม โพธจิกัร (2564) การมส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน

สถานศกึษาของชุมชน โรงเรยีนชุมชนบา้นขวาว อําเภอเสลภูม ิจงัหวดัรอ้ยเอด็ ผลการวจิยัพบว่า การมส่ีวนร่วมในการ

บรหิารงานสถานศกึษาของชุมชน โรงเรยีนชุมชนบ้านขวาว อําเภอเสลภูม ิจงัหวดัร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

เมื่อจาํแนกเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น พบว่า ดา้นทีอ่ยู่ในระดบัมาก อนัดบัที ่1 คอื ดา้นงานวชิาการ รองลงมา

คอื ดา้นงานบุคคล ดา้นงานงบประมาณ และอนัดบัสุดทา้ยคอื ดา้นงานบรหิารทัว่ไป 
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3) ความสมัพนัธข์องการมส่ีวนร่วมกบัการบรหิารสถานศกึษาของผูป้กครองนักเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร พบว่า ดา้น

การมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ มค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.847 โดยมคีวามสมัพนัธต์่อการบรหิารสถานศกึษา

ของผู้ปกครองนักเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร ในทศิทางเดยีวกนัอย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.000 ด้านการมี

ส่วนร่วมในการดาํเนินการ มค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.799 โดยมคีวามสมัพนัธต์่อการบรหิารสถานศกึษาของ

ผูป้กครองนักเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร ในทศิทางเดยีวกนัอย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.000 ดา้นการมส่ีวนร่วม 

ในการรบัผลประโยชน์ มค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั 0.771 โดยมคีวามสมัพนัธ์ต่อการบรหิารสถานศกึษาของ

ผู้ปกครองนักเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร ในทศิทางเดยีวกนัอย่างมนัียสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.000 และด้านการมี

ส่วนร่วมในการประเมนิผลมค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.700 โดยมคีวามสมัพนัธต์่อการบรหิารสถานศกึษาของ

ผู้ปกครองนักเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร ในทศิทางเดยีวกนัอย่างมนัียสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.000 สอดคล้องกบั

งานวิจัยของ ชูเลอร์และแวนดรา (Schuler & Vandra,1987) ได้ศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร

การศกึษาในมหาวทิยาลยัมนินิโซตา สหรฐัอเมรกิา โดยศกึษารปูแบบการมสีวนรวมของประชาชนอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ผลปรากฏว่า การมสีวนรวมอย่างไม่มปีระสทิธภิาพ เกดิจากความบกพร่องในการตดิตอสื่อสาร ปัญหาการมสีวนรวม 

ไดแ้ก่ ระดบัของการมส่ีวนร่วม การเขา้ร่วมเพยีงเรื่องเดยีว การเขา้ร่วมโดยขาดความเขา้ใจในสถานการณ์ทัง้หมด ขาด

ขอ้ตกลงเกี่ยวกบัขอบเขตของการมสีวนร่วม และยงัสอดคล้องกบั แอบเดล (Abdel, 1973) ไดศ้กึษาการมส่ีวนร่วมใน

การบรหิารการศกึษาในประเทศอยีปิต์ ไดแ้สดงใหเ้หน็ว่า การมส่ีวนร่วมของชุมชนเป็นหลกัสําคญัของประชาธปิไตย

จําเป็นต้องปรบัปรุงรูปแบบการมส่ีวนร่วมของประชาชน และควรจะกําหนดเป้าหมายของการมส่ีวนร่วมของประชาชน 

ช่องทางการตดิต่อสื่อสารระหว่างประชาชนกบัสถานศกึษา รวมทัง้ประเดน็หรอืกจิกรรมทีป่ระชาชนควรมส่ีวนร่วม และ

ยงัสอดคล้องกับงานวิจยัของ ผาแดง ผายทอง (2566) กลยุทธ์การมีส่วนร่วมกับการบริหารความสมัพนัธ์ระหว่าง

สถานศกึษากบัชุมชนของบุคลาการทางการศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษาสุรนิทร์ ผลการศกึษา

พบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างกลยุทธ์การมีส่วนร่วมกับการบริหารความสมัพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนของ

บุคลากรทางการศกึษา สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสุรนิทร ์ดว้ยวธิกีารถดถอยพหุคณู พบว่า ดา้นการมุ่ง

ผลสมัฤทธิ ์ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในการดําเนินการ ด้านการมีส่วนร่วมในการรบั

ผลประโยชน์ ดา้นการมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล ใหค่้าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์พหุคณู (R) มค่ีาเท่ากบั 0.912 และผล

การทดสอบสมมติฐานการมีส่วนร่วมกับการบริหารความสมัพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนของบุคลากรทาง

การศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ และพบว่า มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 และยงั

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศุภรตัน์ ปุ้งขอ้ (2559) ไดศ้กึษาเรื่องการบรหิารความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุ่มเครือข่ายเขาฉกรรจ์ สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สระแก้ว เขต 1 ผลการวจิยัพบว่า ผลการเปรยีบเทยีบสภาพการบรหิารความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุ่มเครือข่ายเขาฉกรรจ์ สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สระแกว้ เขต 1 จาํแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 

1) ท่านตอ้งมส่ีวนร่วมในการใหข้อ้มลูพืน้ฐานต่างๆ เพื่อนําไปเป็นขอ้มลูในการวางแผนการจดัการศกึษาของโรงเรยีน 

2) ท่านควรจะบรจิาคเงนิ สิง่ของ หนังสอื หรอือื่นๆ เพื่อพฒันาสถานศกึษา (ตามความเหมาะสม) 

3) ท่านตอ้งสนับสนุนและเตรยีมความพรอ้มใหก้บัผูเ้รยีนอยู่เสมอ 

4) ท่านตอ้งมส่ีวนร่วมในการตอบแบบสอบถาม การประเมนิความพงึพอใจต่อการดาํเนินงานของสถานศกึษา 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

ควรจะศกึษาการบรหิารงานวชิาการ การบรหิารงบประมาณ การบรหิารบุคคล และการบรหิารงานทัว่ไปโดยอาศยั

ชุมชนเขา้มามส่ีวนร่วม และศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการส่งเสรมิความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนของสํานักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยม อื่นๆ 
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