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ABSTRACT 

This study examines the factors influencing investment behavior in the provident fund of employees at the Bank 

for Agriculture and Agricultural Cooperatives, focusing on personal factors, financial skills, motivation, and 

economic conditions. The researcher collected data through questionnaires from a sample of 400 respondents. 

Most respondents were aged between 35 and 44, had an average income of 30,001-45,000 THB, and 

possessed relatively high financial skills. Descriptive statistics, Pearson’s correlation analysis, and logistic 

regression were utilized to test the hypotheses. The findings revealed that gender, financial skills, and economic 

conditions significantly influenced investment behavior in changing investment plans at the 0.05 significance 

level. Additionally, age, financial skills, and economic conditions significantly affected investment behavior in 

adjusting contribution rates to the provident fund at the same significance level. 
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บทคดัย่อ 

งานวจิยัน้ีศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการลงทุนในกองทุนสาํรองเลีย้งชพีของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร โดยมุ่งเน้นปัจจยัส่วนบุคคล ทกัษะทางการเงนิ แรงจูงใจ และภาวะเศรษฐกจิ ผูว้จิยัเกบ็ขอ้มูลผ่าน

แบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างจํานวน 400 คน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มอีายุระหว่าง 35-44 ปี รายได้เฉลี่ย 

30,001-45,000 บาท และมทีกัษะทางการเงนิระดบัค่อนขา้งสงู และใชส้ถติพิรรณนา การวเิคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชงิเสน้ 

และการถดถอยโลจสิตกิสใ์นการทดสอบสมมตฐิาน ผลการวจิยัชีใ้หเ้หน็ว่าเพศ ทกัษะทางการเงนิ และสภาวะเศรษฐกจิ

มผีลต่อการลงทุนในการเปลีย่นแปลงแผนการลงทุน อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และอายุ ทกัษะทางการเงนิ 

และสภาวะเศรษฐกจิมผีลต่อการลงทุนในการเปลีย่นแปลงอตัราสะสมสมทบในกองทุน อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

0.05 

คาํสาํคญั: กองทุนสาํรองเลีย้งชพี, พฤตกิรรมการลงทุน, การเปลีย่นแปลงแผนการลงทุน, การเปลีย่นแปลงอตัราสะสม

สมทบ 
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บทนํา 

ในช่วงหลายปีทีผ่่านมา เศรษฐกจิโลกเผชญิภาวะถดถอยและความขดัแยง้ทางภูมริฐัศาสตร์ ส่งผลกระทบต่อประเทศ

ไทยในดา้นราคาน้ํามนั เงนิเฟ้อ และการเพิม่ขึน้ของอตัราดอกเบีย้ นักลงทุนหนัไปลงทุนในประเทศทีใ่หผ้ลตอบแทนสูง

กว่า ส่งผลให้การเติบโตทางเศรษฐกิจไทยตํ่ากว่าคาดการณ์ และประชาชนเผชญิปัญหาทางการเงิน การลงทุนใน

กองทุนสํารองเลี้ยงชพี (Provident Fund: PVD) ซึ่งเป็นกองทุนภาคสมคัรใจทีน่ายจา้งและลูกจา้งร่วมกนัจดัตัง้ขึน้ จงึ

เป็นหน่ึงในทางเลอืกทีช่่วยเพิม่ความมัน่คงหลงัเกษยีณ. 

กองทุนสํารองเลี้ยงชพีบริหารเงนิสะสมของลูกจ้างและสมทบจากนายจ้าง โดยลงทุนในสินทรพัย์หลากหลาย เช่น 

พนัธบตัรรฐับาล ตราสารทุน อสงัหาริมทรพัย์ และทองคํา เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีที่สุดแก่สมาชกิ อย่างไรก็ตาม 

พนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ซึ่งเป็นเจา้ของเงนิในกองทุน ยงัมคีวามรูค้วามเขา้ใจ 

แรงจูงใจ และพฤติกรรมการลงทุนที่แตกต่างกัน ผู้วิจยัจงึศึกษาพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชพีของ

พนักงาน ธ.ก.ส. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการกําหนดกลยุทธ์การลงทุน เสรมิสร้างความรู้ และเพิม่ความมัน่คงหลงั

เกษยีณใหแ้ก่สมาชกิอย่างยัง่ยนื 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

ทฤษฎีชวีติ (Life-Cycle Theory) ของ Franco Modigliani และ Richard Brumberg (1950) ได้อธิบายพฤติกรรม 

การออมและการใชจ้่ายของบุคคลตลอดช่วงชวีติ โดยมองว่าคนจะทาํการวางแผนการเงนิเพื่อใหม้รีายไดแ้ละการใชจ้่าย

ทีเ่สถยีรตลอดชวีติ หลกัการพืน้ฐานของทฤษฎีชวีติ ไดแ้ก่ การวางแผนชวีติ การออมเพื่ออนาคต การใชจ้่ายตามช่วง

ชวีติ และการกระจายความเสีย่ง 

ทฤษฎ ีModern Portfolio Theory (พอรต์โฟลโิอสมยัใหม่) ของ Markowitz ทฤษฎน้ีีวเิคราะหว์่า การลงทุนควรมองเหน็

ในแง่มุมของการกระจายความเสีย่ง(diversification) โดยการสรา้งพอร์ตโฟลโิอทีม่คีวามเสีย่งตํ่าสุด และผลตอบแทน

สูงสุดเท่าที่เป็นไปได้ โดยใช้การวิเคราะห์ความคาดหวงัและความเสี่ยงของกลุ่มของหลกัทรพัย์ เป็นเทคนิคทาง

คณิตศาสตร์สําหรบัการพฒันาส่วนผสมที ่"เหมาะสม" ของสนิทรพัย์ (หรอืประเภทสนิทรพัย์) ในพอร์ตโฟลโิอสําหรบั

ความเสีย่งทีกํ่าหนด เหมาะสมทีสุ่ด ในกรณีน้ีหมายถงึการผสมผสานสนิทรพัย์ทีจ่ะใหผ้ลตอบแทนสูงสุดตามหลกัวชิา

สาํหรบัระดบัความเสีย่งในพอรต์โฟลโิอ 

ศูนย์ส่งเสรมิการพฒันาความรู ้ตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (2553) กล่าวว่าการวางแผนทางการเงนิ

เพื่อใหค้วามคุม้ครองทางดา้นรายไดแ้ก่ผูส้งูอายุทีข่าดรายไดเ้น่ืองจาก เกษยีณอายุ คอื แนวทางทีจ่ะสามารถช่วยรกัษา

ระดบัคุณภาพชวีติเมื่อตอ้งสูญเสยีรายไดใ้นช่วงหลงั เกษียณใหเ้ทยีบเท่า หรอืใกล้เคยีงกบัช่วงก่อนเกษียณไดเ้ป็นอย่างด ี

คอื การเตรยีมความพรอ้มและการวางแผนเพื่อวยัเกษยีณทีด่ใีนช่วงก่อนเกษยีณ 

การลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชพี หมายถึง กระบวนการการวางแผนและดําเนินการลงทุนทีมุ่่งหวงัให้สมาชกิของ

กองทุนมีความมัน่คงทางการเงินในระยะยาวโดยเฉพาะหลังเกษียณอายุการทํางาน แนวคิดน้ีรวมถึงการจดัสรร

ทรพัย์สิน (Asset Allocation) อย่างมีประสิทธภิาพ เพื่อให้เกิดการกระจายความเสี่ยงและเพิ่มโอกาสในการได้รบั

ผลตอบแทนทีด่ ีการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) เพื่อป้องกนัความสูญเสยีจากการลงทุน และการประเมนิ

ประสทิธภิาพการลงทุน (Investment Performance) เพื่อใหแ้น่ใจว่าการลงทุนสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ทางการเงนิ

ของสมาชกิ 

จากการทบทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการออมและลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชพี โดยชดิชนก หลงผดุง (2559)  

ทีร่ะบุว่า ลกัษณะประชากรศาสตร์ เช่น เพศ อายุ และระดบัการศกึษา สามารถอธบิายความแตกต่างในแนวทางการ

ลงทุนได ้โดยผลการศกึษาแสดงใหเ้หน็ว่า ผูช้ายมแีนวโน้มทีจ่ะรบัความเสีย่งมากกว่า ในขณะทีผู่ห้ญงิเลอืกการลงทุนที่

มีความปลอดภัยสูงกว่า นอกจากน้ียงัสอดคล้องกับการศกึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการเลือกแผนการลงทุนของสมาชกิ

กองทุนสาํรองเลีย้งชพี กรณีศกึษาพนักงานการประปาส่วนภูมภิาคทีป่ฏบิตังิาน ณ สาํนักงานใหญ่ ของ อทติยา รญัจวนจติ 
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(2557) ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ และเพศ มีผลต่อการเลือกแผนการลงทุนของสมาชิก 

นอกจากน้ียังสอดคล้องกับการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงาน

บรษิทัเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ีของ ปุญญ์ชญาน์ พนัธุประการ (2564) พบว่า ปัจจยัส่วน

บุคคล เช่น เพศ อายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพ และรายได ้ส่งผลต่อการตดัสนิใจลงทุนในกองทุนสาํรองเลีย้งชพีอยา่ง

มนัียสําคญัทางสถิต ิเช่นเดยีวกบัการศกึษาปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการเลอืกอตัราเงนิสะสมเขา้กองทุน

สํารองเลี้ยงชพีทีเ่ปลี่ยนแปลง ของ อรพรรณ วทิยาภรณ์ (2558) พบว่า อายุมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการเลอืก

อตัราเงนิสะสมเขา้กองทุนสํารองเลี้ยงชพีที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสนับสนุนแนวคดิเรื่องการจดัการพฤตกิรรมการลงทุน

ตามช่วงอายุ ในทฤษฎี Life-Cycle Theory ของ  Franco Modigliani และ Richard Brumberg (1950) นอกจากน้ี

การศกึษาแนวคดิดา้นทกัษะทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งของศูนย์ส่งเสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทุน (2553) ทีส่นับสนุนว่า

การมคีวามรูท้างการเงนิและการวางแผนล่วงหน้าจะชว่ยเพิม่ความมัน่ใจในการลงทุนในกองทุนสาํรองเลีย้งชพี อกีทัง้ยงั

สอดคล้องกบัการศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชพีของพนักงานบรษิทัเอกชนในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุรี ของ ปุญญ์ชญาน์ พนัธุประการ (2564) พบว่า ปัจจยัด้านพฤติกรรมการออม  

การวางแผนการเงนิในอนาคต ลกัษณะการออมและการลงทุน ส่งผลต่อการตดัสนิใจลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชพี

อย่างมนัียสาํคญัทางสถติ ินอกจากน้ียงัสอดคล้องกบัศกึษาการวางแผนการเงนิสําหรบัการเกษยีณอายุกรณีการสาํรวจ

ในหมู่พนักงานที่มีการจ่ายเงินเข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ของ Alles, 

Kumarapperuma, Bazeer, Wickramage, Wickramasinghe, and Perera (2022) พบว่า ปัจจยัดา้นทศันคต ิความตระหนัก 

ความกังวล และตัวเลือกการวางแผนทางการเงินที่มอียู่มผีลกระทบต่อพฤติกรรมการวางแผนการเงินสําหรบัการ

เกษียณอายุอย่างมนัียสําคญัทางสถติ ิรวมถงึการศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจเลอืกลงทุนในกองทุนสํารอง

เลี้ยงชพี ของพนักงานบรษิทัคอนเฟอร์เรนท์ โซลูชัน่ จํากดั และบรษิทัในเครอื ของ ชดิชนก หลงผดุง (2559) พบว่า 

ภาวะเศรษฐกจิมคีวามสมัพนัธก์บัโอกาสทีจ่ะตดัสนิใจเลอืกลงทุนในกองทุนสํารองเลีย้งชพีของของพนักงาน นอกจากน้ี

ยงัสอดคล้องกบัการศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจลงทุนกองทนุสํารองเลีย้งชพี ของพนักงานบรษิทัในเขตอําเภอ

เมือง จงัหวดัระยอง ของ ชุติมนัต์ ไชยกรเลิศวมิล (2565) พบว่า ภาวะเศรฐกิจผลต่อการตดัสินใจลงทุนในกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ เช่นเดียวกับการศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการตัดสินใจลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงาน

บริษัทเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดชลบุรี ของ ปุญญ์ชญาน์ พันธุประการ (2564) พบว่า ปัจจัย

สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและการเมอืงผลต่อการตดัสนิใจลงทุนในกองทุนสาํรองเลีย้งชพีของพนักงาน 

สมมติฐานการวิจยั 

1) ปัจจยัส่วนบุคคลทางดา้นเพศ อายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพ และรายไดท้ีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการลงทุนในกองทุน

สาํรองเลีย้งชพีของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

2) ปัจจัยด้านทักษะทางการเงินมีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงานธนาคารเพื่อ

การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

3) ปัจจยัด้านแรงจูงใจในการลงทุนมผีลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชพีของพนักงานธนาคารเพื่อ

การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

4) ปัจจยัดา้นภาวะเศรษฐกจิมผีลต่อพฤตกิรรมการลงทุนในกองทุนสาํรองเลีย้งชพีของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตร

และสหกรณ์การเกษตร 
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กรอบแนวคิดการวิจยั 

ตวัแปรอสิระ  ตวัแปรตาม 

- ปัจจยัดา้นขอ้มลูส่วนบุคคล 

- ปัจจยัดา้นทกัษะทางการเงนิ 

- ปัจจยัดา้นแรงจงูใจและทศันคตขิองผูล้งทุน 

- ปัจจยัดา้นภาวะเศรษฐกจิ 

 พฤตกิรรมการลงทุนในกองทุนสาํรองเลีย้งชพีของพนักงาน 

ธกส. 

- การปรบัแผนการลงทุน(เปลีย่น/ไม่เปลีย่น) 

- การแปลีย่นอตัราสะสมสมทบเขา้กองทนุ (เปลีย่น/ไม่เปลีย่น) 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) โดยใชก้ารสํารวจ (Survey) ประชากรทีใ่ชใ้นงานวจิยั

ครัง้น้ี คอื พนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ทุกคนทีเ่ป็นสมาชกิกองทุนสํารองเลีย้งชพี 

โดยมปีระชากรรวม 20,267 คน กําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างกําหนดโดยสูตรของTaro Yamane ที่ระดบัความเชื่อมัน่ 

95% และความคลาดเคลื่อน ±5% คดิเป็น 400 คน ใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องใชใ้นการเกบ็รวบรวม

ข้อมูล แบบสอบถามซึ่งจะแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ส่วนที่ 1 แบบสอบถามด้านข้อมูลส่วนบุคคลเป็นแบบให้ตอบเลอืก 

(Check List) ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเพื่อวดัระดบัทกัษะทางการเงิน คําถามที่ใช้วดัระดบัทกัษะทางการเงินทัว่ไป 

(Financial Literacy) ของกลุ่มตัวอย่าง โดยจะแบ่งการวัดทักษะเป็น 2 องค์ประกอบ คือ พฤติกรรมทางการเงิน 

(Financial Behavior) และ ทศันคติทางการเงิน (Financial Attitude) อ้างอิงจากรายงานผลการสํารวจทกัษะทางการเงิน 

ของไทย ปี 2565 (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2565) ส่วนที ่3 แบบสอบดา้นแรงจูงใจในการลงทุน ส่วนที ่4 แบบสอบถาม

ดา้นเศรษฐกจิ ในส่วนของแบบสอบถามส่วนที ่3 และส่วนที ่4 นัน้ ใชเ้ครื่องมอืประเภทประเมนิค่า (Rating Scale) ตาม

วิธีของลิเคิร์ท (Likert Scale) และส่วนที่ 5 แบบสอบถามด้านพฤติกรรมการลงทุน ได้แก่ การปรบัแผนการลงทุน,  

การเปลี่ยนอตัราสะสมสมทบ โดยเป็นแบบใหต้อบเลอืก (Check List) การทดสอบความเชื่อมัน่ (Cronbach’s Alpha) 

โดยรวมมค่ีาตัง้แต่ .70 ขึน้ไปทุกดา้น ซึง่ถอืว่าแบบสอบถามมคีวามน่าเชื่อถอื (Cronbach, 1970) การวเิคราะหส์ถติเิชงิ

พรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ แจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อใช้อธิบายข้อมูล และ การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงอนุมาน 

(Inferential Statistics) โดยใชก้ารวเิคราะหด์ว้ยเครื่องมอืทางสถติแิละทดสอบสมมตฐิานดว้ยการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์

เพยีร์สนั (Pearson Correlation) และการใชส้ถติกิารถดถอยโลจสิตกิแบบทวภิาค (Binary Logistic Regression) เพื่อ

หาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระ คอื ปัจจยัดา้นความรูข้องการลงทุน ปัจจยัดา้นแรงจงูใจในการลงทุน และปัจจยั

ด้านภาวะเศรษฐกิจ กับตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงานธนาคารเพื่อ

การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร โดยมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวิจยั 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จาํนวน 210 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 52.5 และเป็นเพศหญงิ จํานวน 190 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.5 ส่วนมากมอีายุระหว่าง 35-44 ปี จํานวน 

205 คน มรีะดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า จํานวน 249 คน คดิเป็นรอ้ยละ 62.3 มสีถานะโสด จํานวน 

190 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.5 และส่วนมากมรีายได ้30,001-45,000 บาท จาํนวน 174 คน คดิเป็นรอ้ยละ 43.5 

ผลการทดสอบค่าเฉลี่ยของคะแนนทกัษะทางการเงนิ (คะแนนพฤตกิรรมทางการเงนิ และคะแนนทศันคตทิางการเงนิ

ของกลุ่มตวัอย่าง) พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านพฤติกรรมทางการเงินอยู่ที่ 8.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 9 คะแนน มี

คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนที่คาดหวงั (เทยีบเกณฑ์คะแนน ≥ 6 คะแนน) คะแนนเฉลี่ยดา้นทศันคติทางการเงนิอยู่ที่ 

3.15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน สูงกว่าคะแนนที่คาดหวงั (เทยีบเกณฑ์คะแนน ≥ 4 คะแนน) ค่าเฉลี่ยรวม
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คะแนนทกัษะทางการเงนิอยู่ที่ 11.15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 13 คะแนน สูงกว่าคะแนนที่คาดหวงั (เทียบเกณฑ์

คะแนน ≥ 9 คะแนน) 

ผลการการวเิคราะหค่์าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเกีย่วกบัปัจจยัดา้นแรงจงูใจในการลงทุน พบว่า กลุ่มตวัอย่างมี

แรงจงูใจในการลงทุนจากผลประโยชน์จากส่วนสมทบของนายจา้ง มค่ีาเฉลีย่ 4.56 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.70 

แรงจูงใจเพื่อเป็นการสรา้งวนัิยในการออม มค่ีาเฉลี่ย 4.52 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.76 แรงจูงใจเพื่อเป็นหลกั

ประกนัความมัน่คงทางการเงนิหลงัเกษียณอายุ มค่ีาเฉลี่ย 4.50 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.85 ซึ่งอยู่ในระดบั

มากทีสุ่ด ส่วนแรงจงูใจในการลงทุนจากการไดร้บัการยกเวน้ภาษเีงนิไดข้องผลตอบแทนจากกองทุนฯ ผลตอบแทนทีไ่ด้

คุ้ ม ค่ า เมื่ อ เทียบกับ ร ะย ะ เ วลา ลงทุ น  และผลตอบแทนที่ ไ ด้ รับ จ ากกองทุ น ปี ล่ า สุด  มี ค่ า เฉลี่ ย อยู่ ที ่

3.78-4.03 ซึ่งอยู่ในระดบัมาก ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที ่1.00-1.10 ส่วนแรงจูงใจจากเป็นการรกัษามูลค่าของเงนิ

จากภาวะเงนิเฟ้อ มค่ีาเฉลีย่อยู่ที ่3.33 ซึง่อยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานอยู่ที ่1.086 

ผลการการวเิคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกบัด้านสภาวะเศรษฐกจิ พบว่า กลุ่มตวัอย่างคํานึงถึง

สภาวะเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศมค่ีาเฉลี่ย 4.33 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.73 จากความผนัผวนของตลาดหุน้ 

มีค่าเฉลี่ย 4.27 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.79 และความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจทัว่โลก มีค่าเฉลี่ย 4.26  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.76 ซึ่งอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ความกงัวลจากการปรบัตวัของอตัราดอกเบี้ยในประเทศ

และอตัราเงนิเฟ้อ มค่ีาเฉลี่ยอยู่ที ่3.73 และ 3.51 ตามลําดบั มส่ีวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที ่0.94 และ 1.11 ตามลําดบั 

ซึง่อยู่ในระดบัมาก 

ผลการวิเคราะห์สมมตฐิานและค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลที่มผีลต่อพฤติกรรมการลงทุนใน 

กองทุนสํารองเลี้ยงชพีของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (การเปลี่ยนแผนการลงทุน) ที่

แตกต่างกนัอย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ไดแ้ก่ เพศ อายุ การศกึษา และรายได ้ส่วนปัจจยัส่วนบุคคลทีม่ผีล

ต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  

(การเปลี่ยนอตัราสะสมสมทบ) ทีแ่ตกต่างกนัอย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ไดแ้ก่ อายุ การศกึษา สถานภาพ 

และรายได ้ส่วนความสมัพนัธ์ระหว่าง FSKIL และ MOTIV มค่ีาสหสมัพนัธ์ r = 0.155 มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกในระดบัตํ่า 

และมคี่านัยสาํคญัทางสถติ ิp = 0.002 ทีร่ะดบั 0.01 แสดงว่าความสมัพนัธน้ี์มนัียสาํคญัทางสถติ ิความสมัพนัธร์ะหว่าง 

FSKIL และ ECON มค่ีาสหสมัพนัธ์ r = 0.488 มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกในระดบัปานกลาง และมค่ีานัยสําคญัทางสถิติ 

p<0.001 ที่ระดบั 0.01 แสดงว่าความสมัพนัธ์น้ีมนัียสําคญัทางสถิต ิความสมัพนัธ์ระหว่าง MOTIV และ ECON มค่ีา

สหสมัพนัธ ์r = 0.197 มมีความสมัพนัธเ์ชงิบวกในระดบัตํ่า และมค่ีานัยสาํคญัทางสถติ ิp<0.001 ทีร่ะดบั 0.01 แสดงว่า

ความสมัพนัธ์น้ีมีนัยสําคญัทางสถิติ (หมายเหตุ: FSKIL คอื ปัจจยัด้านทกัษะทางการเงิน, MOTIV คือ ปัจจยัด้าน

แรงจงูใจในการลงทุน และ ECON คอื ปัจจยัดา้นสภาวะเศรษฐกจิ) 

ผลการทดสอบสมมตฐิาน จากตารางที ่1 พบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระทัง้ 8 ตวักบัตวัแปรตาม คอื โอกาสที่

จะเกิดเหตุการณ์ในการตดัสินใจเลอืกปรบัแผนการลงทุน ทัง้น้ีเมื่อพจิารณาค่า Significance ของการทดสอบทําให้

ทราบว่าตวัแปรอสิระทีม่อีทิธพิลต่อตวัแปรตามอย่างมนัียสําคญัทีร่ะดบั < 0.05 มจีาํนวน 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปร เพศ 

ทกัษะทางการเงนิ และสภาวะเศรษฐกจิ และหากพจิารณาจากตารางที ่1 การเปรยีบเทยีบเฉพาะกลุ่มเพศเพื่อวเิคราะห์

โอกาสที่จะเปลี่ยนแผนการลงทุนทีแ่ตกต่างกนัพบว่ามคี่า Exp(B) = 1.660 (โดยมเีพศหญงิเป็นกลุ่มอ้างอิง) แสดงให้

เหน็ว่าผูช้ายมกัมรีะดบัความมัน่ใจและการยอมรบัความเสีย่งสงูกว่าผูห้ญงิ ส่งผลใหม้กีารเปลีย่นแผนการลงทุนบ่อยกวา่ 

ในขณะที่ทกัษะทางการเงินพบว่า ค่า Exp(B) = 1.340 บ่งชี้ว่าผู้ที่มทีกัษะทางการเงนิสูงมแีนวโน้มเปลี่ยนแผนการ

ลงทุนมากขึน้ 34% ในขณะทีภ่าวะเศรษฐกจิพบว่าค่า Exp(B) = 0.533 แสดงว่าเมื่อเศรษฐกจิทีม่คีวามไม่แน่นอนจะทําให้

นักลงทุนมแีนวโน้มลดการเปลีย่นแผนเพื่อรกัษาเสถยีรภาพของพอรต์การลงทุน 46.7% 
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จากตารางที ่2 พบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระทัง้ 8 ตวักบัตวัแปรตาม คอื โอกาสทีจ่ะเกดิเหตุการณ์ในการ

ตดัสนิใจเลอืกเปลีย่นอตัราสะสมสมทบ ทัง้น้ีเมื่อพจิารณาค่า Significance ของการทดสอบทาํใหท้ราบว่าตวัแปรอสิระที่

มอีทิธพิลต่อตวัแปรตามอย่างมนัียสาํคญัทีร่ะดบั < 0.05 มจีาํนวน 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปร อายุ ทกัษะทางการเงนิ และ

สภาวะเศรษฐกจิ และหากพจิารณาจากตารางที ่3 การเปรยีบเทยีบเฉพาะกลุ่มอายุเพื่อวเิคราะหโ์อกาสทีจ่ะเปลีย่นอตัรา

สะสมสมทบที่แตกต่างกนั พบว่า ในแต่ละช่วงอายุ 26-34 ปี, 35-44ปี, 45-54 ปี และอายุ 55 ปีขึน้ไป มค่ีา Exp(B) = 

0.744, 0.832, 4.071 และ 8.143 ตามลําดบั (โดยมชี่วงอายุตํ่ากว่า 25 ปี เป็นกลุ่มอ้างองิ) แสดงใหเ้หน็ว่ายิง่มอีายุสูงขึ้น 

จะมีแนวโน้มเพิม่อตัราสะสมสมทบสูงขึ้นอย่างมนัียสําคญั อาจมีสาเหตุมาจากการให้ความสําคญักบัการวางแผน

เกษยีณมากขึน้ โดยเฉพาะตัง้แต่ช่วงอายุ 45 ปีขึน้ไป ในขณะทีท่กัษะทางการเงนิพบว่า ค่า Exp(B) = 1.206 บ่งชีว้่าผูท้ี่

มทีกัษะทางการเงนิสูงมแีนวโน้มเปลี่ยนอตัราสะสมสมทบมากขึน้ 20.6% ในขณะทีภ่าวะเศรษฐกจิพบว่าค่า Exp(B) = 

0.574 แสดงว่าเมื่อเศรษฐกจิทีม่คีวามไม่แน่นอนจะทําใหนั้กลงทุนมแีนวโน้มลดการเปลี่ยนแผนเพื่อรกัษาเสถยีรภาพ

ของพอรต์การลงทุน 42.6% 

 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการการวเิคราะห์การถดถอยโลจสิติกส์ สําหรบัปัจจยัที่มผีลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุน

สาํรองเลีย้งชพีของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (การเปลีย่นแปลงแผนลงทุน) 

ตวัแปร B S.E. WALD DF SIG. EXP(B) 

GENDER -0.058 0.223 0.068 1 0.794 0.943 

AGE 0.491 0.237 4.313 1 0.038* 1.634 

EDUCA -0.097 0.214 0.203 1 0.652 0.908 

STATUS 0.210 0.205 1.058 1 0.304 1.234 

INCOME 0.119 0.218 0.296 1 0.587 1.126 

FSKIL 0.188 0.086 4.712 1 0.030* 1.206 

MOTIV -0.125 0.182 0.468 1 0.494 0.883 

ECON -0.556 0.193 8.318 1 0.004* 0.574 

CONSTANT -0.756 1.170 0.417 1 0.518 0.470 

* p < .05 

 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการวเิคราะห์การถดถอยโลจสิตกิส ์สําหรบัปัจจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการลงทุนในกองทุนสํารอง

เลีย้งชพีของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (การเปลีย่นอตัราสะสมสมทบ) 

ตวัแปร B S.E. WALD DF SIG. EXP(B) 

GENDER -0.058 0.223 0.068 1 0.794 0.943 

AGE 0.491 0.237 4.313 1 0.038* 1.634 

EDUCA -0.097 0.214 0.203 1 0.652 0.908 

STATUS 0.210 0.205 1.058 1 0.304 1.234 

INCOME 0.119 0.218 0.296 1 0.587 1.126 

FSKIL 0.188 0.086 4.712 1 0.030* 1.206 

MOTIV -0.125 0.182 0.468 1 0.494 0.883 

ECON -0.556 0.193 8.318 1 0.004* 0.574 

CONSTANT -0.756 1.170 0.417 1 0.518 0.470 

* p < .05 
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สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อการลงทุนในกองทนุสาํรองเลีย่งชพีของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สามารถ

อภปิรายผลได ้ดงัน้ี 

1) ดา้นปัจจยัส่วนบุคคล ตวัแปร เพศ มคีวามสมัพนัธก์บัโอกาสทีจ่ะตดัสนิใจเลอืกเลอืกปรบัแผนการลงทุน ซึ่งบ่งบอก

ว่าลกัษณะทางเพศมแีนวโน้มทีจ่ะแตกต่างกนัในพฤตกิรรมการตดัสนิใจ ผูช้ายอาจปรบัเปลีย่นแผนการลงทุนไปยงัแผน

ทีม่โีอกาสสรา้งผลตอบแทนสูง แมว้่าจะมคีวามเสีย่งมากขึน้ ในขณะทีผู่ห้ญงิมแีนวโน้มทีจ่ะปรบัเปลี่ยนแผนการลงทุน

ในสถานการณ์ทีต่ลาดมคีวามผนัผวน เพื่อหลกีเลี่ยงความเสีย่ง ซึง่สนับสนุนทฤษฎีทีว่่าผูช้ายมแีนวโน้มรบัความเสีย่ง

สูงกว่าผูห้ญงิ นอกจากน้ี ยงัสอดคล้องกบัการศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจเลอืกลงทุนในกองทุนสํารองเลีย้ง

ชพี ของพนักงานบรษิทั คอนเฟอรเ์รนท ์โซลูชัน่ จาํกดั และบรษิทัในเครอื ของ ชดิชนก หลงผดุง (2559) ทีพ่บว่าผูช้าย

มแีนวโน้มลงทุนในสนิทรพัย์ทีม่คีวามเสี่ยงสูงมากกว่าผูห้ญงิ ส่วนตวัแปร อายุ พบว่า มคีวามสมัพนัธ์กบัโอกาสทีจ่ะ

ตดัสนิใจเลอืกเปลี่ยนอตัราสะสมสมทบเขา้กองทุน ผูท้ีม่อีายุน้อยอาจมแีนวโน้มเลอืกอตัราสะสมในระดบัตํ่าเพื่อรกัษา

สภาพคล่องของรายได้ในปัจจุบนั และจะปรบัอตัราสะสมเพิ่มขึ้นเมื่อมีรายได้หรือสถานการณ์ทางการเงินที่มัน่คง 

มากขึน้ ซึ่งสนับสนุนแนวคดิของ Life-Cycle Theory โดยอธบิายว่า บุคคลทีอ่ยู่ในช่วงก่อนเกษยีณมกัเพิม่การออมเพื่อ

ความมัน่คงทางการเงนิในอนาคต นอกจากน้ียงัสอดคล้องยงัสอดคล้องกบัการศกึษาเรื่องพฤตกิรรมการออมในกองทุน

สาํรองเลีย้งชพีของสมาชกิ อา้งองิการแกไ้ขพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลีย้งชพี (ฉบบัที ่4) พ.ศ.2558 ของ อรพรรณ 

วทิยาภรณ์ (2558) ที่พบว่า คนวยักลางคนมแีนวโน้มปรบัอตัราการออมสูงขึ้นเมื่อใกล้เขา้สู่วยัเกษียณ เช่นเดยีวกบั

การศกึษาปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการเลอืกอตัราเงนิสะสมเขา้กองทุนสํารองเลี้ยงชพีทีเ่ปลี่ยนแปลง ของ 

อรพรรณ วทิยาภรณ์ (2558) พบว่า อายุมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการเลอืกอตัราเงนิสะสมเขา้กองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสนับสนุนแนวคิดเรื่องการจดัการพฤติกรรมการลงทุนตามช่วงอายุในทฤษฎี Life-Cycle 

Theory ของ Franco Modigliani และ Richard Brumberg (1950) โดยอธบิายว่า บุคคลทีอ่ยู่ในช่วงก่อนเกษยีณมกัเพิม่

การออมเพื่อความมัน่คงทางการเงนิในอนาคต 

2) ดา้นทกัษะทางการเงนิมคีวามสมัพนัธ์กบัโอกาสทีจ่ะตดัสนิใจเลอืกเลอืกปรบัแผนการลงทุนและเปลีย่นอตัราสะสม

สมทบ ผูท้ีบ่รหิารจดัการการเงนิดแีละตัง้เป้าหมายระยะยาวมแีนวโน้มเลอืกแผนการลงทุนทีเ่หมาะสมและเพิม่การสะสม

สมทบเพื่อสรา้งความมัน่คงทางการเงนิในอนาคต ในขณะทีท่ศันคตทิีเ่น้นการใชจ้่ายระยะสัน้อาจนําไปสู่การเลอืกแผนที่

ปลอดภยัและลดการสะสมสมทบ ซึง่ตรงกบัแนวคดิการวางแผนทางการเงนิเพื่อการเกษยีณของศูนย์ส่งเสรมิการพฒันา

ความรูต้ลาดทุน (2553) ทีส่นับสนุนว่าการมคีวามรูท้างการเงนิและการวางแผนล่วงหน้าจะช่วยเพิม่ความมัน่ใจในการ

ลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชพี อีกทัง้ยงัสอดคล้องกบัการศกึษาปัจจยัที่มผีลต่อการตดัสนิใจลงทุนในกองทุนสํารอง

เลีย้งชพีของพนักงานบรษิทัเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ีของ ปุญญ์ชญาน์ พนัธุประการ (2564) 

พบว่า ปัจจยัด้านพฤติกรรมการออม การวางแผนการเงนิในอนาคต ลกัษณะการออมและการลงทุน ส่งผลต่อการ

ตดัสนิใจลงทุนในกองทุนสาํรองเลีย้งชพีอย่างมนัียสาํคญัทางสถติ ิ

3) ด้านแรงจูงใจไม่มีนัยสําคญัต่อพฤติกรรมการลงทุน ซึ่งขดัแย้งกับแนวคิดของ ทฤษฎี Life-Cycle Theory ของ 

Modigliani และ Brumberg (1950) ทีอ่ธบิายว่าผูท้ีม่แีรงจูงใจในการลงทุนสูงควรมแีนวโน้มออมมากขึน้ตามช่วงอายุที่

เปลี่ยนไป อย่างไรกต็าม ผลลพัธ์ทีไ่ดอ้าจเป็นผลจากขอ้จาํกดัของแผนการลงทุนของกองทุนสํารองเลี้ยงชพีทีพ่นักงาน 

ธ.ก.ส. สามารถเลอืกได ้ซึ่งทําใหแ้มแ้รงจูงใจในการลงทุนจะมอียู่ แต่กไ็ม่สามารถสะทอ้นออกมาเป็นการเปลี่ยนแปลง

อตัราสะสมสมทบได้อย่างชดัเจนและขดัแย้งกบังานวจิยัของ ศูนย์ส่งเสรมิการพฒันาความรู้ตลาดทุน (2553) พบว่า 

แรงจูงใจในการลงทุนมผีลต่อการเลอืกประเภทสนิทรพัย์เพื่อการลงทุน แต่ในบรบิทของกองทุนสํารองเลี้ยงชพีที่มี

ตวัเลอืกจํากดั อาจทําใหแ้รงจูงใจไม่ใช่ปัจจยัทีม่ผีลโดยตรงต่อการเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนและอตัราสะสมสมทบ 

นอกจากน้ี ผลการศกึษาเรื่องพฤตกิรรมการออมในกองทุนสํารองเลี้ยงชพีของสมาชกิ อ้างองิการแกไ้ขพระราชบญัญตัิ

กองทุนสํารองเลี้ยงชพี (ฉบบัที ่4) พ.ศ.2558 ของ อรพรรณ วทิยาภรณ์ (2558) ระบุว่าแมแ้รงจงูใจในการลงทุนจะเป็น
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ตวัแปรสําคญัในกลุ่มนักลงทุนรายย่อย แต่สําหรบักลุ่มพนักงานองค์กร อาจมปัีจจยัอื่น เช่น ความมัน่คงของงานและ

สวสัดกิารขององคก์ร ทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการออมและการลงทุนมากกว่า 

4) ดา้นสภาวะทางเศรษฐกจิมคีวามสมัพนัธก์บัโอกาสทีจ่ะตดัสนิใจเลอืกเลอืกปรบัแผนการลงทุนและเปลีย่นอตัราสะสม

สมทบ โดยสอดคล้องกบัทฤษฎี Modern Portfolio Theory ของ Markowitz (1952) ที่เสนอว่าการกระจายความเสีย่ง

โดยการจดัสรรทรพัยส์นิในสนิทรพัยห์ลากหลายประเภทจะช่วยลดผลกระทบจากความผนัผวนของตลาด ซึง่สอดคล้อง

กบัการศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจลงทุนกองทุนสํารองเลี้ยงชพีของพนักงานบรษิทัในเขตอําเภอเมอืง จงัหวดั

ระยอง ของ ชุตมินัต์ ไชยกรเลศิวมิล (2565) ทีพ่บว่าภาวะเศรษฐกจิส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจลงทุนของพนักงาน

องคก์ร โดยเฉพาะในช่วงทีเ่ศรษฐกจิมคีวามไม่แน่นอน นักลงทุนมกัเลอืกทีจ่ะคงแผนการลงทุนเดมิหรอืลดการลงทุนลง

เพื่อลดความเสีย่ง และยงัสอดคล้องกบัการศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจเลอืกลงทุนในกองทุนสํารองเลีย้งชพี 

ของพนักงานบริษัทคอนเฟอร์เรนท์ โซลูชัน่ จํากัด และบริษัทในเครือ ของ ชิดชนก หลงผดุง (2559) พบว่า ภาวะ

เศรษฐกจิมคีวามสมัพนัธก์บัโอกาสทีจ่ะตดัสนิใจเลอืกลงทุนในกองทนุสาํรองเลีย้งชพีของของพนักงาน  

ขอ้จาํกดัของงานวิจยั 

งานวจิยัน้ีใชว้ธิกีารเกบ็ขอ้มูลผ่านแบบสอบถาม ซึ่งอาจเกดิอคต ิ(Bias) จากผูต้อบได ้โดยผูต้อบอาจไม่สะทอ้นขอ้มูล

จรงิทัง้หมด เช่น บางคนอาจเลอืกตอบตามความรูส้กึหรอืมุมมองทีอ่ยากใหผู้อ้ื่นเหน็มากกว่าขอ้มูลจรงิ หรอือาจตอบ

แบบสุ่มโดยไม่ไดพ้จิารณาอย่างถีถ่ว้น อคตน้ีิอาจทาํใหผ้ลการวเิคราะหเ์บีย่งเบนจากความเป็นจรงิ ดงันัน้การใชว้ธิกีาร

เก็บขอ้มูลที่หลากหลาย เช่น การสมัภาษณ์เชงิลกึหรอืการเก็บขอ้มูลจากการสงัเกต อาจช่วยลดอคติน้ีและทําให้ได้

ข้อมูลที่แม่นยํามากขึ้น นอกจากน้ี การเก็บข้อมูลในช่วงเวลาหน่ึงอาจไม่สะท้อนพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตาม

สถานการณ์เศรษฐกจิหรอืสถานการณ์โลกทีม่กีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ เช่น ความผนัผวนของตลาดการเงนิหรอื

การเปลี่ยนแปลงในภาวะเศรษฐกจิโลก ซึ่งอาจส่งผลต่อพฤตกิรรมการลงทุนของพนักงาน หากมกีารเกบ็ขอ้มูลหลาย

ช่วงเวลา (Time Series) หรอืมกีารตดิตามพฤตกิรรมในระยะยาว (Longitudinal Study) กจ็ะช่วยใหเ้หน็แนวโน้มและ

การเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรมการลงทุนทีช่ดัเจนขึน้ 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 

จากผลการศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการลงทุนในกองทุนสํารองเลีย่งชพีของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1) กองทุนควรปรบัปรุงวธิกีารสื่อสารเกีย่วกบัทางเลอืกการลงทุนของกองทุนสาํรองเลีย้งชพีใหม้คีวามชดัเจนและเขา้ถงึ

ง่ายมากขึน้ เช่น การใชแ้พลตฟอร์มดจิทิลัเพื่อใหข้อ้มูลเกีย่วกบัแผนการลงทุน ผลตอบแทน และความเสีย่งของแต่ละ

ตัวเลือก เพื่อสร้างความเข้าใจและแรงจูงใจในด้านการเปลี่ยนแปลง ซึ่งองค์กรสามารถดําเนินการได้ทนัทีโดยใช้

เทคโนโลยทีีม่อียู่ 

2) กองทุนควรควรมกีารอบรมดา้นการลงทุนและการวางแผนการเงนิที่มากขึน้ เพื่อเสรมิสร้างความเขา้ใจและทกัษะ

ทางการเงินให้แก่พนักงาน ควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับกลยุทธ์การลงทุนและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งสามารถ

ดาํเนินการไดภ้ายในองคก์ร โดยร่วมมอืกบัผูเ้ชีย่วชาญดา้นการเงนิและบรษิทัจดัการกองทุน 

3) กองทุนควรเพิม่ตวัเลอืกแผนการลงทุน เช่น แผนทีเ่น้นผลตอบแทนระยะยาวสําหรบัผูท้ีใ่กล้เกษียณ หรอืแผนแบบ 

Target Date Fund ทีป่รบัความเสีย่งตามช่วงอายุ 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1) ควรใช้วธิกีารเก็บขอ้มูลที่หลากหลาย นอกจากแบบสอบถามควรใช้วธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึหรอืการสนทนากลุ่ม 

(Focus Group) เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเชงิคุณภาพเพิม่เตมิและเขา้ใจเหตุผลเชงิลกึเกีย่วกบัพฤตกิรรมการลงทุนของพนักงาน 

2) ควรพฒันาชุดคาํถามทีค่รอบคลุมทัง้ดา้นจติวทิยาการลงทุน ความพงึพอใจต่อโครงสรา้งกองทุนสาํรองเลีย้งชพี และ

ปัจจยัส่วนบุคคลทีอ่าจมผีลต่อการเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน เช่น ความกงัวลดา้นเศรษฐกจิหรอืเป้าหมายการเงนิใน

อนาคต ซึง่สามารถกระทาํไดโ้ดยผูส้รา้งแบบสอบถาม 
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3) ควรเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการลงทุนกบัองคก์รอื่นๆ เพื่อเปรยีบเทยีบแนวทางการลงทุนของพนักงาน ธ.ก.ส. กบั

องค์กรทีม่โีครงสรา้งกองทุนสํารองเลี้ยงชพีแบบเดยีวกนั เพื่อเพิม่ความแม่นยาํของงานวจิยั ซึ่งอาจมอุีปสรรคจากการ

ไดร้บัความร่วมมอืจากองคก์รอื่น แต่สามารถดาํเนินการไดห้ากมคีวามร่วมมอืจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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