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ABSTRACT 

This research Its purpose is to 1) study the level of academic administration 2) study the quality level of learners 

3) Study the relationship between academic administration and learner quality of educational personnel in the 

Suphanburi Primary Educational Service Area Office, Area 2. Sample group in this study, there were 385 

educational personnel. The instrument used was a questionnaire, data analysis Finding percentages, averages, 

and standard deviations and find relationships by Pearsion’s product correlation coefficient. The research results 

found that 1) The overall academic administration was at a moderate level. When classified by aspects, it was 

found that the first place was in the aspect of curriculum development of educational institutions, followed by 

the aspect of evaluation and comparison of the transfer of academic results. And the last place is Development 

of quality assurance systems within educational institutions 2)  The quality of learners is at a high level. When 

considering each item, it was found that the first place was in terms of students having good health and 

aesthetics, followed by students having morality, ethics and desirable values. And lastly, the students have the 

ability to think systematically and creatively. Make decisions and solve problems in a sensible and reasonable 

manner. 3)  The relationship between academic administration and student quality of educational personnel in 

the Suphanburi Primary Educational Service Area Office, Area 2, overall, has a positive relationship at a 

moderate level. Statistically significant at the 0.01 level. 
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บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาระดบัการบรหิารวชิาการ 2) ศกึษาระดบัคุณภาพผู้เรยีนเรยีน 3) ศกึษา

ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู้เรียนของบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 2 กลุ่มตวัอย่างในการศกึษาครัง้น้ี คอื บุคลากรทางการศกึษา จํานวน 385 คน 

เครื่องมอืทีใ่ช ้คอื แบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คอื แจกแจงความถี่ การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และหาความสมัพนัธ์โดยใช้ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั ผลการวจิยัพบว่า 1) การ

บรหิารวชิาการ ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อจําแนกเป็นรายดา้น พบว่า อนัดบัที ่1 คอื ดา้นการพฒันาหลกัสตูร

สถานศกึษา รองลงมาคอื ดา้นการวดัผลประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน และอนัดบัสุดทา้ยคอื ดา้นการพฒันา

ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 2) คุณภาพผู้เรยีน ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า อนัดบัที ่1 คอื ด้านผู้เรยีนมสุีขภาวะทีด่แีละมสุีนทรยีภาพ รองลงมาคอื ด้านผู้เรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และ

ค่านิยมทีพ่งึประสงค ์และอนัดบัสุดทา้ยคอื ดา้นผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คดิสรา้งสรรค ์ตดัสนิใจ

แก้ปัญหาไดอ้ย่างมสีต ิสมเหตุสมผล 3) ความสมัพนัธ์ระหว่างการบรหิารงานวชิาการกบัคุณภาพผูเ้รยีนของบุคลากร

ทางการศกึษา สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 2 โดยภาพรวม มค่ีาความสมัพนัธ์ทางบวกอยู่

ในเกณฑร์ะดบัปานกลาง อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

คาํสาํคญั: ความสมัพนัธ,์ การบรหิารวชิาการ, คุณภาพของผูเ้รยีน 
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บทนํา 

งานวิชาการถือว่าเป็นงานที่สําคญัที่สุด เพราะเป็นงานที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการจดักิจกรรมการเรยีนรู้

ทัง้หลาย รวมถึงการจดัทําหลกัสูตร การจดัโปรแกรมการศึกษาที่ช่วยพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน งานวิชาการจงึ

เกี่ยวขอ้งกบัทุกกิจกรรมในโรงเรยีน โดยเฉพาะการปรบัปรุงคุณภาพการเรยีนการสอนซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายหลกัของ

สถานศกึษาและเป็นเครื่องชีว้ดัความสําเรจ็รวมถงึความสามารถของผูบ้รหิาร ซึ่งหากขาดกระบวนการบรหิารจดัการที่

เหมาะสมในงานวชิาการ ขาดการเชื่อมโยง ขาดการนําทรพัยากรทางการศกึษามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์อย่างแทจ้รงิ อาจ

ส่งผลกระทบใหคุ้ณภาพการศกึษาของนักเรยีนลดลงและจะส่งผลต่อศกัยภาพการคดิ และการพฒันาปัญญาของผูเ้รยีน

อย่างเลี่ยงไม่ได ้จะเหน็ไดว้่าปัญหาการบรหิารงานวชิาการนัน้สําคญัยิง่ หากสถานศกึษาซึ่งเป็นองคก์รหลกัในการดแูล

คุณภาพผูเ้รยีนแต่ไม่ใหค้วามสําคญัในงานวชิาการแล้วนัน้ จะส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของนักเรยีน ส่วนงานอื่นถอืว่า

เป็นงานสนับสนุนงานวชิาการใหม้คุีณภาพ ผูบ้รหิารโรงเรยีนจะต้องเป็นผูนํ้าจุดมุ่งหมายของการศกึษาไปสู่การปฏบิตั ิ

และเป็นผูพ้ฒันาการศกึษาใหม้คุีณภาพและสําเรจ็ตามวตัถุประสงคข์องการจดัการศกึษา ส่วนครูเป็นผูร้บันโยบายจาก

ผูบ้รหิารโรงเรยีนมาปฏบิตัเิพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างเตม็ความสามารถ (กุลฑร ีพกุิลแกม, 2551) 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นผูท้ีม่บีทบาทหน้าทีโ่ดยตรงในการขบัเคลื่อนการดําเนินงานในสถานศกึษาใหบ้รรลุผลสําเร็จ 

ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีวิสยัทัศน์ในการพฒันาโรงเรียนของตน และรู้จ ักวางแผนการดําเนินงานให้ครอบคลุม 

ผู้บริหารสถานศึกษาไม่ว่าหน่วยงานเล็กหรือหน่วยงานใหญ่ โรงเรียนของรฐับาลหรือโรงเรียนเอกชนก็ตาม ย่อมมี

บทบาทที่เป็นผลต่อการสําเร็จ หรอืประสทิธภิาพของงานเป็นอย่างยิง่ บางครัง้การจดัสถานศกึษาแมจ้ะไม่เรยีบรอ้ย

ถูกต้องอยู่บ้าง กอ็าจไดร้บัผลงานสูงไดห้ากผูบ้รหิารสถานศกึษามคุีณลกัษณะทีด่ ีแต่ถ้าคุณลกัษณะหรอืพฤตกิรรมใน

การนําของผู้บรหิารไม่ดี แม้การจดัองค์กรถูกต้องหรือดีเพยีงใดก็ตาม ผลงานที่เกิดขึน้ของหน่วยงานนัน้ย่อมสมบูรณ์ 

ได้ยาก ดังนัน้ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสม มีพฤติกรรมในการนําที่ถูกต้องเหมาะสมเพราะ

ความสําเรจ็ของงานทุกดา้นขององคก์รทุกอย่างจงึขึน้อยู่กบัผูบ้รหิารซึ่งจะวนิิจฉัยสัง่การหรอืตดัสนิใจแกปั้ญหาต่างๆ 

เพื่อให้งานเกิดประสทิธภิาพ ซึ่งคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ของผูบ้รหิารนัน้ ควรที่จะประกอบดว้ยเรื่องทีส่ําคญั ได้แก่  

คุณลกัษณะดา้นบุคลกิภาพ คุณลกัษณะดา้นความเป็นผูนํ้า คุณลกัษณะดา้นความรูท้างวชิาการ และคุณลกัษณะดา้น

ความสามารถในการบรหิาร (ภาคภูม ิทองลาด, 2561) 

การใช้การศึกษาเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพของคนให้มุ่งสู่คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จําเป็นต้องใช้

การศกึษาที่มคุีณภาพ มกีลไกการรกัษาคุณภาพและยกระดบัมาตรฐานคุณภาพอย่างต่อเน่ือง แต่โดยภาพรวมแล้ว

คุณภาพการจดัการศกึษาของคนไทยยงัคงเป็นทีว่พิากษ์วจิารณ์ว่า มาตรฐานคุณภาพของผูเ้รยีนยงัไม่เป็นทีพ่อใจของ

สงัคม ซึ่งสภาพดงักล่าวมสีาเหตุสําคญัๆ หลายประการด้วยกนั แต่สาเหตุมาจากการที่ยงัไม่ได้ให้ความสําคญัเรื่อง 

การประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา ทัง้เชงิคุณภาพอย่างเพยีงพอและต่อเน่ือง การจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รยีนให้

มคีวามรูค้วามสามารถ โดยมสีมรรถนะสําคญัดา้นการสื่อสาร การคดิ การแก้ปัญหา การใชท้กัษะชวีติ และสามารถใช้

เทคโนโลย ีมคุีณธรรมจรยิธรรม รวมทัง้ยนืยนัค่านิยมร่วมเกี่ยวกบัเสรมิสรา้งเสรภีาพ ความเท่าเทยีมของมนุษยชาต ิ

ความยัง่ยนืของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มซึง่เป็นค่านิยมรวมของพลโลกนัน้ เงือ่นไขสาํคญัทีจ่ะบรรลุคุณภาพ

ผู้เรียนดังกล่าว ต้องมีการบริหารจัดการที่เน้นประสิทธิผลของการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน  

การจดัการเรยีนการสอนจงึควรเชื่อมโยงผู้เรยีนกบับรบิทที่เป็นปัญหาของตนเอง ชุมชน หรอืสงัคม ให้ผู้เรยีนได้ใช้

กระบวนการคดิ จงึทาํใหว้เิคราะหส์ิง่ทีต่อ้งแกไ้ขหรอืพฒันาใหด้ขีึน้ แลว้ลงมอืทาํ แสวงหาความรูเ้พื่อนําความรูไ้ปลงมอื

ปฏบิตั ิจนเกดิผลดตี่อตนเอง ชุมชน และสงัคม รวมทัง้เลอืกจดักระบวนการเรยีนรูท้ี่เสรมิศกัยภาพผูเ้รยีนใหส้ามารถ

สบืเสาะแสวงหาความรูจ้นตนเองเกดิความเขา้ใจในเรื่องทีศ่กึษาอย่างแทจ้รงิ กระบวนการเรยีนรูท้ีค่รผููส้อนเลอืกใชม้กัมี

ลกัษณะร่วมทีส่าํคญัแต่กม็รีายละเอยีดทีท่าํใหเ้กดิเป็นรปูแบบการเรยีนรูเ้ฉพาะ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2555)  

คุณภาพผู้เรยีนที่สงัคมต้องการ ได้ระบุไว้อย่างชดัเจนในพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่ก้ไข

เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 ทีว่่า “การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์
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ทัง้ร่างกาย จติใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติ ปัญญา ความรู้ (หมายถึง เป็นคนเก่ง) และคุณธรรม มจีรยิธรรมและ

วฒันธรรมในการดํารงชวีติสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข (หมายถงึ เป็นคนดขีองคนรอบขา้งและสงัคม)” 

และในมาตรา 7 ทีว่่า “ในกระบวนการเรยีนรูต้้องมุ่งปลูกฝังจติสานึกทีถู่กต้องเกี่ยวกบัการเมอืงการปกครองในระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข รูจ้กัรกัษาและส่งเสรมิสทิธ ิหน้าที ่เสรภีาพ ความเคารพกฎหมาย 

ความเสมอภาค และศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ มคีวามภาคภูมใิจในความเป็นไทย รูจ้กัรกัษาผลประโยชน์ส่วนรวมและ

ของประเทศชาต ิรวมทัง้ส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมของชาต ิการกีฬา ภูมปัิญญาท้องถิ่น ภูมปัิญญาไทย และ

ความรูอ้นัเป็นสากล ตลอดจนอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม มคีวามสามารถในการประกอบอาชพี รูจ้กั

พึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง” นอกจากน้ี เพื่อให้ก้าวทนักระแส 

การเปลี่ยนแปลงในยุคที่ความรู้และเทคโนโลยีเจริญขึ้นอย่างรวดเร็ว กระทรวงศึกษาธิการในยุคของการปฏิรูป

การศกึษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ได้ประกาศวสิยัทศัน์เกี่ยวกบัคนไทยยุคใหม่ว่า คนไทยยุคใหม่ต้องได้

เรยีนรู้ตลอดชวีติ มสีติ รู้ทนั มปัีญญารู้คดิ มสีมรรถนะและมคุีณธรรม รบัผดิชอบต่อครอบครวั ประเทศชาต ิและเป็น

พลเมอืงดขีองโลก ซึง่สอดรบักบัจุดหมายของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ทีไ่ดมุ้่งพฒันา

ให้ผู้เรยีนเป็นคนด ีมปัีญญา มคีวามสุข มศีกัยภาพในการศกึษาต่อและการประกอบอาชพี (สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2554) 

ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึความสมัพนัธข์องการบรหิารงานวชิาการกบัคุณภาพผูเ้รยีนของบุคลากรทางการศกึษา สาํนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 2 เพื่อให้ผูบ้รหิารโรงเรยีนและครูผูท้ี่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งไดนํ้าแนวทาง 

การบรหิารวชิาการของโรงเรยีนทีไ่ดศ้กึษาน้ีไปปรบัใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารงานวชิาการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีน

ใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างยัง่ยนืบรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป  

 

การทบทวนวรรณกรรม 

การบรหิารงานวชิาการกบัคุณภาพผูเ้รยีนศกึษาการบรหิารวชิาการ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2555) ประกอบดว้ย 6 ดา้น 

ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ดา้นการวดัผลประเมนิผลและเทยีบโอนผล

การเรยีน ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา ดา้นการพฒันาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการจดัการศกึษา 

ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา และคุณภาพผูเ้รยีน (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน, 2554) ประกอบด้วย 6 ด้าน คอื ด้านผู้เรยีนมสุีขภาวะทีด่แีละมสุีนทรยีภาพ ด้านผู้เรยีนมคุีณธรรม ด้าน

จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค ์ดา้นผูเ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง รกัการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง

อย่างต่อเน่ือง ด้านผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คดิสร้างสรรค์ ตัดสนิใจแก้ปัญหาได้อย่างมสีติ

สมเหตุสมผล ด้านผู้เรยีนมคีวามรู้และทกัษะพืน้ฐานที่จําเป็นตามหลกัสูตร ด้านผู้เรยีนมทีกัษะในการทํางาน รกัการ

ทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่นไดแ้ละมเีจตตทิีด่ตี่ออาชพีสุจรติ 

สมมติฐานการวิจยั 

การบรหิารงานวชิาการส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รยีนของบุคลากรทางการศกึษา สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สุพรรณบุร ีเขต 2 มคีวามสมัพนัธก์นัในทางบวก 
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กรอบแนวคิดการวิจยั 

การบริหารงานวิชาการ 

1) ดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

2) ดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ 

3) ดา้นการวดัผลประเมนิผลและเทยีบโอนผล

การเรยีน  

4) ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา  

5) ดา้นการพฒันาสื่อนวตักรรมและ

เทคโนโลยทีางการจดัการศกึษา 

6) ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา 

 คณุภาพผู้เรียน 

1) ดา้นผูเ้รยีนมสุีขภาวะทีด่แีละมสุีนทรยีภาพ 

2) ดา้นผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค ์

3) ดา้นผูเ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง รกั

การเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

4) ดา้นผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คดิ

สรา้งสรรค ์ตดัสนิใจแกปั้ญหาไดอ้ย่างมสีตสิมเหตุสมผล 

5) ดา้นผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานทีจ่าํเป็นตาม

หลกัสตูร 

6) ดา้นผูเ้รยีนมทีกัษะในการทาํงาน รกัการทาํงาน สามารถ

ทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่นไดแ้ละมเีจตตทิีด่ตี่ออาชพีสุจรติ 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยไม่ทราบขนาดของประชากรที่แน่ชดั และไม่ทราบสดัส่วนของ

ประชากร กลุ่มตวัอย่างทีศ่กึษาครัง้น้ี คอื สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 2 จาํนวน 385 คน 

ไดม้าโดยใชต้ารางกําหนดขนาดตวัอย่างของ Taro Yamane (1970: 607-610 อา้งถงึใน ในตะวนั กําหอม, 2559) 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม มกีารตรวจสอบเครื่องโดยผูเ้ชีย่วชาญ จํานวน 3 ท่าน เพื่อวดัผลความ

สอดคลอ้ง และมกีารทดสอบความเชื่อมัน่ของเครื่องมอื โดยนําแบบสอบถามจาํนวน 40 ชุด ไปทดลองใชก้บัประชากรที่

ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ทําการทดสอบค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) เพื่อตรวจสอบ

ความน่าเชื่อถอื (Reliability) และคน้หาขอ้บกพร่องของขอ้คาํถามทีใ่ชว้ดัตวัแปร แล้วนําขอ้มูลเขา้สู่โปรแกรมสําเรจ็รปู

ทางคอมพวิเตอร ์เมื่อทดสอบแบบสอบถามค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั โดยมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั .962 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การหาค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD)  

การวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรดว้ยสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Pearson‘s Correlation)  

 

ผลการวิจยั 

ผลการวิจยัพบว่า การบริหารงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สุพรรณบุร ีเขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อจําแนกเป็นรายด้าน พบว่า อนัดบัที ่1 คอื ด้านการพฒันา

หลกัสูตรสถานศกึษา รองลงมาคอื ดา้นการวดัผลประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน ดา้นการพฒันาสื่อนวตักรรม

และเทคโนโลยทีางการจดัการศกึษา ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้และ

อนัดบัสุดทา้ยคอื ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา ตามลําดบั ดงัตารางที ่1 
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ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของการบรหิารงานวชิาการของบุคลากรทางการศกึษา สาํนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 2 

การบริหารวิชาการ M SD ระดบัการปฏิบติั อนัดบัท่ี 

1) ดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 2.79 1.18 ปานกลาง 1 

2) ดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ 2.64 1.22 ปานกลาง 5 

3) ดา้นการวดัผลประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน  2.74 1.21 ปานกลาง 2 

4) ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา  2.73 1.24 ปานกลาง 4 

5) ดา้นการพฒันาสือ่นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการจดัการศกึษา 2.70 1.16 ปานกลาง 3 

6) ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 2.63 1.22 ปานกลาง 6 

รวม 2.71 1.21 ปานกลาง  

 

ผลการวจิยัพบว่า คุณภาพผูเ้รยีนของบุคลากรทางการศกึษา สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 2 

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อนัดบัที ่1 คอื ดา้นผูเ้รยีนมสุีขภาวะทีด่แีละมสุีนทรยีภาพ 

รองลงมาคอื ดา้นผูเ้รยีนมคุีณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค ์ดา้นผูเ้รยีนมทีกัษะในการทาํงาน รกัการทาํงาน 

สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตติที่ดีต่ออาชพีสุจริต ด้านผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานที่จําเป็นตาม

หลกัสตูร ดา้นผูเ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง รกัการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง และอนัดบั

สุดท้ายคือ ด้านผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 

สมเหตุสมผล ตามลําดบั ดงัตารางที ่2 

 

ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคุณภาพผูเ้รยีนของบคุลากรทางการศกึษา สาํนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 2 

คณุภาพผู้เรียน M SD ระดบัการปฏิบติั อนัดบัท่ี 

1) ผูเ้รยีนมสุีขนิสยั สุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ี 4.27  0.40  มาก 1 

2) ดา้นผูเ้รยีนมคุีณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค ์ 4.10  0.52  มาก 2 

3) ดา้นผูเ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  

รกัการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง  

4.03  0.61  มาก 5 

4) ดา้นผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ  

คดิสรา้งสรรค ์ตดัสนิใจแกปั้ญหาไดอ้ย่างมสีต ิสมเหตุสมผล  

5) ดา้นผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานทีจ่าํเป็นตามหลกัสตูร  

3.97 

 

4.07  

0.60 

 

0.52  

มาก 

 

มาก 

6 

 

4 

6) ดา้นผูเ้รยีนมทีกัษะในการทาํงาน รกัการทาํงาน สามารถ

ทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่นไดแ้ละมเีจตตทิีด่ตี่ออาชพีสุจรติ  

4.09  

 

0.45  

 

มาก 

 

3 

  

รวม 4.09 0.43 มาก  

 

ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู้เรียนของบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 2 โดยภาพรวม มค่ีาความสมัพนัธท์างบวกอยู่ในเกณฑร์ะดบัปานกลาง อย่างมี

นัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.01 และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า การบรหิารวชิาการมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบั

คุณภาพของผู้เรียน เรียงตามค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ อนัดบัที่ 1 คือ ด้านผู้เรียนมสุีขภาวะที่ดีและมสุีนทรยีภาพ 

เท่ากบั ดา้นผูเ้รยีนมคุีณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค ์เท่ากบั ดา้นผูเ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ย

ตนเอง รกัการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง เท่ากับ ด้านผู้เรียนมีความรู้และทกัษะพื้นฐานที่จําเป็นตาม
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หลกัสตูร เท่ากบั ดา้นผูเ้รยีนมทีกัษะในการทาํงาน รกัการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่นไดแ้ละมเีจตตทิีด่ตี่ออาชพี

สุจรติ รองลงมาคอื ดา้นผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คดิสรา้งสรรค ์ตดัสนิใจแก้ปัญหาไดอ้ย่างมสีติ

สมเหตุสมผล ตามลําดบั 

 

สรปุและการอภิปรายผล 

1) การบรหิารงานวชิาการของบุคลากรทางการศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 2  

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อจําแนกเป็นรายดา้น พบว่า อนัดบัที ่1 คอื ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา 

รองลงมาคอื ดา้นการวดัผลประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน ดา้นการพฒันาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการ

จดัการศกึษา ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้และอนัดบัสุดทา้ยคอื ดา้น

การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา ตามลําดบั สอดคล้องกบังานวจิยัของ สาคร มหาหงิค์ (2563) 

ผลวิจัยพบว่า ปัญหาการการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศกึษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า ภาพรวมมกีารดําเนินงานในระดบัมาก เรยีงลําดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 

ได้แก่ ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ด้านการพฒันาสื่อ นวตักรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา ด้านการนิเทศภายใน และด้านการวดัและประเมินผล และยงัสอดคล้องกับงานวจิยัของ  

สมฤทยั วงษ์นามใหม่ (2564) เรื่อง การบรหิารงานวชิาการกบัคุณภาพผูเ้รยีนของโรงเรยีนขยายโอกาส โรงเรยีนบ้าน

ท่าดนิแดง สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุร ีเขต 3 ผลวจิยัพบว่า การบรหิารงานวชิาการ

ของโรงเรยีนขยายโอกาส โรงเรยีนบ้านท่าดนิแดง สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุร ีเขต 3

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อจําแนกเป็นรายดา้น พบว่า อนัดบัที ่1 คอื ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา 

รองลงมาคอื ดา้นการวดัผลประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน ดา้นการพฒันาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการ

จดัการศกึษา ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้และอนัดบัสุดทา้ยคอื ดา้น

การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา ตามลําดบั 

2) คุณภาพผู้เรียนของบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อนัดบัที ่1 คอื ดา้นผูเ้รยีนมสุีขภาวะทีด่แีละมสุีนทรยีภาพ 

รองลงมาคอื ดา้นผูเ้รยีนมคุีณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค ์ดา้นผูเ้รยีนมทีกัษะในการทาํงาน รกัการทาํงาน 

สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตติที่ดีต่ออาชพีสุจริต ด้านผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานที่จําเป็นตาม

หลกัสตูร ดา้นผูเ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง รกัการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง และอนัดบั

สุดท้ายคือ ด้านผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 

สมเหตุสมผล ตามลําดบั สอดคล้องกับงานวิจยัของ รตันกร พรมวงัขวา (2558) เรื่องคุณภาพมาตรฐานผู้เรียนใน

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุร ีเขต 3 โดยภาพรวมมคุีณภาพอยู่

ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า มคุีณภาพในระดบัมากทุกดา้น เรยีงตามค่าเฉลีย่ คอื มาตรฐานที ่1 ดา้น

ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ มาตรฐานที่ 2 ด้านผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที ่6 ดา้นผูเ้รยีนมทีกัษะในการทํางาน รกัการทํางาน สามารถทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นไดแ้ละมเีจตตทิีด่ตี่ออาชพี

สุจรติ มาตรฐานที ่5 ดา้นผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานทีจ่าํเป็นตามหลกัสูตร มาตรฐานที ่3 ดา้นผูเ้รยีนมทีกัษะใน

การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และมาตรฐานที่ 4 ด้านผู้เรียนมี

ความสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คดิสรา้งสรรค์ ตดัสนิใจแก้ปัญหาไดอ้ย่างมสีตสิมเหตุสมผล และยงัสอดคล้อง

กบังานวจิยัของ สมฤทยั วงษ์นามใหม ่(2564) เรื่อง การบรหิารงานวชิาการกบัคุณภาพผูเ้รยีนของโรงเรยีนขยายโอกาส 

โรงเรยีนบา้นท่าดนิแดง สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุร ีเขต 3 ผลการวจิยัพบว่า คุณภาพ

ผูเ้รยีนของโรงเรยีนขยายโอกาสโรงเรยีนบ้านท่าดนิแดง สงักดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุร ี

เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า อนัดบัที ่1 คอื ด้านผู้เรยีนมสุีขภาวะที่ดแีละมี
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สุนทรยีภาพ รองลงมาคอื ดา้นผูเ้รยีนมคุีณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์ ดา้นผูเ้รยีนมทีกัษะในการทํางาน 

รกัการทํางาน สามารถทํางานร่วมกบัผู้อื่นได้และมเีจตติที่ดตี่ออาชพีสุจรติ ด้านผู้เรยีนมคีวามรู้และทกัษะพื้นฐานที่

จาํเป็นตามหลกัสตูร ดา้นผูเ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง รกัการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

และอนัดบัสุดทา้ยคอื ดา้นผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คดิสรา้งสรรค ์ตดัสนิใจแก้ปัญหาไดอ้ย่างมสีต ิ

สมเหตุสมผล ตามลําดบั  

3) ความสมัพนัธ์ระหว่างการบรหิารงานวชิาการกบัคุณภาพผู้เรยีนของบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 2 โดยภาพรวม มค่ีาความสมัพนัธท์างบวกอยู่ในเกณฑร์ะดบัปานกลาง อย่างมี

นัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.01 และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า การบรหิารวชิาการมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบั

คุณภาพของผู้เรยีน เรยีงตาม ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ อนัดบัที ่1 คอื ด้านผู้เรยีนมสุีขภาวะที่ดแีละมสุีนทรยีภาพ 

เท่ากบั ดา้นผูเ้รยีนมคุีณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค ์เท่ากบั ดา้นผูเ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ย

ตนเอง รกัการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง เท่ากับ ด้านผู้เรียนมีความรู้และทกัษะพื้นฐานที่จําเป็นตาม

หลกัสตูร เท่ากบั ดา้นผูเ้รยีนมทีกัษะในการทาํงาน รกัการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่นไดแ้ละมเีจตตทิีด่ตี่ออาชพี

สุจรติ รองลงมาคอื ดา้นผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คดิสรา้งสรรค ์ตดัสนิใจแก้ปัญหาไดอ้ย่างมสีติ

สมเหตุสมผล ตามลําดบัสอดคล้องกบังานวจิยัของ รตันกร พรมวงัขวา (2558) ความสมัพนัธ์ระหว่างการบรหิารงาน

วชิาการกบัคุณภาพผูเ้รยีนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุร ีเขต 3 

โดยภาพรวมพบว่า มีความสมัพนัธ์ทางบวกอยู่ในเกณฑ์ระดบัสูง อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 และเมื่อ

พจิารณาเป็นรายดา้น เรยีงตามลาดบัค่าความสมัพนัธจ์ากมากไปหาน้อย คอื มาตรฐานที ่5 ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะ

ที่จําเป็นตามหลกัสูตร มาตรฐานที่ 6 ผู้เรยีนมทีกัษะในการทํางานสามารถทํางานร่วมกบัผู้อื่นได ้และมเีจตคตทิีด่ตี่อ

อาชพีสุจรติ มาตรฐานที ่2 ผูเ้รยีนมคุีณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงค์ มาตรฐานที ่3 ผูเ้รยีนมทีกัษะในการ

แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง รกัการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง มาตรฐานที ่4 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิ

วเิคราะห์ คดิสงัเคราะห์ มวีจิารณญาณ มคีวามคดิสรา้งสรรค์ คดิไตร่ตรองและมวีสิยัทศัน์ และมาตรฐานที ่1 ผูเ้รยีนมี

สุขนิสยั สุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ีมคีวามสมัพนัธก์นัอย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 มค่ีาความสมัพนัธอ์ยู่

ในระดบัปานกลางทุกดา้น และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมฤทยั วงษ์นามใหม ่(2564) เรื่อง การบรหิารงานวชิาการ

กบัคุณภาพผูเ้รยีนของโรงเรยีนขยายโอกาส โรงเรยีนบ้านท่าดนิแดง สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

กาญจนบุร ีเขต 3 ผลการวจิยัพบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างการบรหิารงานวชิาการกบัคุณภาพผูเ้รยีนของโรงเรยีนขยาย

โอกาสโรงเรยีนบ้านท่าดนิแดง สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุร ีเขต 3 โดยภาพรวม มค่ีา

ความสมัพนัธ์ทางบวกอยู่ในเกณฑ์ระดบัปานกลาง อย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า การบรหิารวชิาการมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพของผูเ้รยีน เรยีงตาม ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ อนัดบัที ่1 

คือ ด้านผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ เท่ากับ ด้านผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

เท่ากบั ดา้นผูเ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง รกัการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง เท่ากบั ดา้น

ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะพื้นฐานที่จําเป็นตามหลักสูตร เท่ากับ ด้านผู้เรียนมีทกัษะในการทํางาน รกัการทํางาน 

สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่นไดแ้ละมเีจตตทิีด่ตี่ออาชพีสุจรติ รองลงมาคอื ดา้นผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็น

ระบบ คดิสรา้งสรรค ์ตดัสนิใจแกปั้ญหาไดอ้ย่างมสีตสิมเหตุสมผล ตามลําดบั 

ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 

1) ผู้บรหิารสถานศกึษาสนับสนุนส่งเสรมิการบรหิารงานวชิาการใหม้กีารอบรมเพิม่เตมิความรู้ใหก้บัครูผูส้อนเพื่อให้

ครผููส้อนมกีารปฏบิตังิานไปในแนวทางเดยีวกนั 

2) ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนจดัหาแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาคุณภาพการศึกษาทัง้ในสถานศกึษา 

ชุมชน ทอ้งถิน่ ทัง้ในและนอกเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ประสานความร่วมมอืกบัสถานศกึษาอื่น และส่งเสรมิเพื่อพฒันาแหล่ง

เรยีนรูท้ีใ่ชร่้วมกนัใหม้ปีระสทิธภิาพ 
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ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1) ควรมกีารศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อคุณภาพผูเ้รยีนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานกบัการบรหิารงานวชิาการ 

2) ควรมกีารศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการบรหิารงานตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษาของผูบ้รหิารกบัความพงึพอใจ

ในการปฏบิตังิานของครใูนสถานศกึษา 
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