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ABSTRACT 

This research aimed to study 1) leadership of police officers and participation of volunteer police officers in 

drug prevention and suppression operations 2) relationship between leadership of police officers and 

participation of volunteer police officers in drug prevention and suppression operations, Khon Kaen Provincial 

Police Headquarters, research results found that 1) the level of leadership of police officers in drug prevention 

and suppression operations was overall at high; 2) participation of volunteer police officers in drug prevention 

and suppression operations, was overall at high and 3) relationship between leadership of police officers and 

participation of volunteer police in drug prevention and suppression operations was at very high (rxy = .933) 

and the multiple regression correlation coefficient in the form of raw scores (b) was equal to .315, .288, .224, 

and .220 with predictive power (R2 = 871) or 87.10 percent, results of the hypothesis testing found that 

leadership of police officers had a positive effect on participation of volunteer police officers in drug prevention 

and suppression operations, with statistical significance .01. 
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ภาวะผู้นําของข้าราชการตาํรวจต่อการมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัรตาํรวจบ้าน

ในการดาํเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด กองบงัคบัการ 

ตาํรวจภธูรจงัหวดัขอนแก่น 
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บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษา 1) ระดบัภาวะผู้นําของขา้ราชการตํารวจและการมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัร

ตํารวจบา้นในการดาํเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 2) ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูนํ้าของขา้ราชการตํารวจ

กับการมีส่วนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบ้านในการดําเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กองบังคับการ 

ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น ผลการวจิยัพบว่า 1) ระดบัภาวะผูนํ้าของขา้ราชการตํารวจในการดําเนินงานป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 2) ระดบัการมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบ้านในการดําเนินงาน

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และ 3) ความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้นําของขา้ราชการ

ตํารวจกบัการมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบา้นในการดําเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ มคีวามสมัพนัธ์

อยู่ในระดบัสงูมาก (rxy = .933) และค่าสหสมัพนัธถ์ดถอยพหุคณู มคี่าสมัประสทิธิใ์นรปูแบบของคะแนนดบิ (b) เทา่กบั  

.315 .288 .224 และ .220 มอํีานาจการพยากรณ์ (R2 = 871) หรอืรอ้ยละ 87.10 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบว่า ภาวะ

ผู้นําของขา้ราชการตํารวจมผีลทางบวกต่อการมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบ้านในการดําเนินงานป้องกนัและ

ปราบปรามยาเสพตดิ อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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บทนํา 

ประเทศไทยประสบกบัปัญหายาเสพติดมาเน่ินนานทัง้ในด้านการเป็นพื้นที่ผลติ พื้นที่การค้า พื้นที่แพร่ระบาด และ

ทางผ่านยาเสพติด โดยปัจจุบนัปัญหายาเสพติดได้แพร่ระบาดและขยายไปทัว่ประเทศมากขึ้นและก่อให้เกิดปัญหา

สงัคมขึ้นมากมาย เป็นภยัร้ายแรงต่อสุขภาพกายและสุขภาพจติส่งผลกระทบต่อสงัคม เศรษฐกิจบัน่ทอนความเจรญิ

ของประเทศชาติ การป้องกนัและการปราบปรามยาเสพติดมไิด้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานภาครฐัเท่านัน้ หากแต่เป็น

หน้าทีข่องทุกฝ่ายทีจ่ะต้องร่วมมอืกนั ดว้ยปัญหายาเสพตด ิเป็นเรื่องทีส่ลบัซบัซ้อนมคีวามเกี่ยวขอ้งทัง้ดา้นชวีวทิยา 

สุขภาพจติ อาชญากรรม การเมอืง เศรษฐกิจและสงัคม ด้วยความจําเป็นดงักล่าวรฐับาลจงึได้ใหค้วามสําคญักบัการ

ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิมาอย่างต่อเน่ือง โดยคณะรฐัมนตรไีดม้มีตเิหน็ชอบแผนยุทธศาสตร์การป้องกนัและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ.2562-2566 เพื่อใช้เป็นกรอบทศิทางการดําเนินงาน เป็นเครื่องมอืในการบรหิารจดัการ 

ประสานการปฏิบตั ิจดัสรรทรพัยากร และตดิตามประเมนิผลของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง (สํานักงานคณะกรรมการ

ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ, 2562: 1) 

การดาํเนินการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิของสาํนักงานตํารวจแห่งชาตกิเ็ช่นกนัจําเป็นตอ้งอาศยัการมส่ีวนร่วม

ของประชาชนเพราะมาตรการสาํคญัในการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิเป็นสิง่แรกทีค่วรใหค้วามสําคญัเป็นอย่างยิง่ 

คอื บทบาทของสถาบนัทางสงัคมไทยในระดบัรากหญ้า ซึ่งประกอบด้วยสถาบนัครอบครวั สถาบนัชุมชน สถาบนั

โรงเรยีน และสถาบนัศาสนา เพื่อเป็นการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิใหเ้กดิประสทิธผิลอย่างยัง่ยนื จําเป็นต้อง

อาศยัความร่วมมือทุกภาคส่วนในสงัคมไทยและต้องมีองค์ความรู้ทางวชิาการสนับสนุนการดําเนินงาน (กฤษฎา  

นาคประสทิธิ,์ 2557: 3) 

ปัจจยัหน่ึงทีม่คีวามสําคญัในการผลกัดนันโยบายไปสู่การปฏิบตัขิองเจา้หน้าทีต่ํารวจใหไ้ด้ผล รวมทัง้การดําเนินการ

ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดนัน่ ก็คอื ภาวะผู้นําของขา้ราชการตํารวจนัน่เอง หากผู้นําหรอืผู้บรหิารของสถานี

ตํารวจขาดความกระตอืรอืรน้ ขาดภาวะการเป็นผูนํ้าในการระดมสรรพกําลงัของขา้ราชการตํารวจในสถานีแลว้ กย็ากที่

จะประสบความสําเรจ็ได ้หรอืถงึแมว้่าหวัหน้าสถานีตํารวจจะมคีวามเป็นผูนํ้าในฐานะผูบ้งัคบับญัชา ซึ่งมอํีานาจในการ

สัง่การกต็าม แต่การบงัคบับญัชา การสัง่การย่อมตอ้งอาศยัทัง้ศาสตรแ์ละศลิป์ในการสัง่การ ในการบงัคบับญัชาว่าจะทาํ

อย่างไร ให้ผู้ใต้บงัคบับญัชายนิด ีมคีวามรู้สกึ มส่ีวนร่วมเป็นเจ้าของในหน่วยงานนัน้ หากผู้ใต้บงัคบับญัชาทุกคนมี

ความรู้สกึร่วมแล้ว การทุ่มเทอุทศิตนในการทํางานก็จะเกิดขึ้นน่าจะประสบความสําเร็จและมปีระสทิธภิาพกว่าการ

บงัคบัควบคุม ดงันัน้ผูบ้รหิารสถานีตํารวจ จงึเป็นหวัใจสําคญัในการบรหิารงานในระดบัสถานีตํารวจ เพราะเป็นผูม้ี

บทบาทสาํคญัในการบรหิารจดัการใหเ้กดิความสมดุลระหว่างองคก์ารและขา้ราชการตํารวจ อนัจะทาํใหอ้งคก์ารประสบ

ความสําเรจ็ เพราะหากผูบ้รหิารสถานีตํารวจมภีาวะผูนํ้า ย่อมสามารถสรา้งความพงึพอใจแต่ผูร่้วมงาน ผูใ้ต้บงัคบับญัชา 

และจะส่งผลต่อประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิารของสถานีตํารวจ (จนัทวิา โสมกลิง้, 2560: 7) 

กองบงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น เป็นหน่วยงานหน่ึงของสาํนักงานตํารวจแห่งชาตทิีไ่ดร้บันโยบายจากรฐับาล

ใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบในการปราบปรามและดาํเนินการเฝ้าระวงัป้องกนัผูก้ระทาํความผดิคดิยาเสพตดอิย่างเดด็ขาด เป็น

หน่วยงานทีต่อ้งนํามาตรการตามนโยบายการบรหิารราชการสํานักงานตํารวจแห่งชาต ิประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

และแผนปฏบิตัริาชการสาํนักงานตํารวจแห่งชาต ิประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตังิานดว้ย

การมอบหมายใหข้า้ราชการตํารวจต้องปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยการมุ่งเสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัด ีและความไวเ้น้ือเชื่อใจกนั

ระหว่างขา้ราชการตํารวจกบัอาสาสมคัรตํารวจบ้านเป็นสําคญัเสมอ กลุ่มผู้ใช้ยาเสพติด ได้แก่ ผู้มอีาชพีรบัจ้าง ผูม้ ี

อาชพีทาํงานเกษตร ในการดาํเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิของกองบงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น 

ตามนโยบายของสํานักงานตํารวจแห่งชาต ิมกีารจบักุมตามเป้าหมายของสํานักงานตํารวจแห่งชาตหิลายคด ีในช่วง

หลายปีที่ผ่านมา การจบักุมผูต้้องหาทีก่ระทําความผดิเกี่ยวกบัยาเสพตดิของขา้ราชการตํารวจแต่ละสถานีกว่าจะได้

ผลงานการจบักุมมากมาย ต้องแลกมาดว้ยความยากลําบาก มคีวามเสีย่งทีจ่ะสูญเสยีชวีติและทรพัยส์นิ และยงัประสบ

กบัปัญหาในการดําเนินงานหลายประการไม่ว่าจะเป็นดา้นบุคลากรไม่เพยีงพอต่อการทํางาน เพราะผู้ค้าและผูเ้สพมี
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ปรมิาณเพิม่มากขึ้น ดงันัน้การปราบปรามยาเสพติดต้องอาศยัหลายหน่วยงานในการทํางาน เพื่อทําลายโครงสร้าง

ความเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิใหล้ดลงหรอืใหห้มดไป (ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น, 2567) 

ผูว้จิยัมคีวามสนใจศกึษาภาวะผูนํ้าของขา้ราชการตํารวจต่อการมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบา้นในการดําเนินงาน

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กองบงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น เพื่อต้องการทราบว่าภาวะผู้นําของ

ขา้ราชการตํารวจของกองบงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น อนัจะก่อใหเ้กดิการมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจ

บ้านในการดาํเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิอยู่ในระดบัใด และนําผลการศกึษามาปรบัปรุงการวธิทีาํงานให้

ทนัสมยัพรอ้มรบักบัการเปลี่ยนแปลงของบรบิททางสงัคม รวมทัง้นโยบายการเสรมิสรา้งการมส่ีวนร่วมทีจ่ะก่อใหเ้กิด

ความไว้เน้ือเชื่อใจจากอาสาสมคัรตํารวจบ้านในการดําเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดให้ดขีึ้น พร้อมทัง้

แสวงหามาตรการและแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติดให้โทษในเขตพื้นที่

รบัผดิชอบของกองบงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น ใหล้ดลงอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลต่อไป 

  

การทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้นํา กล่าวได้ว่าความสําเร็จขององค์กรใดๆ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรจากภาครฐั หรือ

ภาคเอกชนสิง่ทีค่อยชว่ยขบัเคลื่อนและผลกัดนัใหอ้งค์กรเหล่านัน้ประสบความสาํเรจ็ไดส่้วนหน่ึงเป็นผลพวงมาจากการ

ที่องค์กรนัน้มผีู้นําที่ดแีละมคุีณภาพในการบรหิารงาน บรหิารคน และบรหิารองค์กรต่อการเปลี่ยนแปลงจนสามารถ

นําพาองคก์รไปสู่ความสาํเรจ็ดงัทีมุ่่งหวงั  

ไชยา ภาวะบุตร (2555: 285) กล่าวว่า ภาวะผู้นํา หมายถึง ความสามารถของผู้นําในการใช้ศลิปะ อิทธพิล อํานาจ

หน้าที่และพลงัอํานาจที่มีอยู่เพื่อให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลดําเนินงานในหน้าที่รบัผิดชอบให้บรรลุวตัถุประสงค์และ 

เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้เช่นเดยีวกบั ธวชัชยั ไพใหล (2555: 17) กล่าวว่า ภาวะผูนํ้า หมายถงึ รูปแบบของการสรา้งอทิธพิล

ทางผู้นําหรอืกระบวนการแสดงพฤติกรรมการใชอ้ิทธพิลของผูนํ้าทีใ่ชใ้นการโน้มน้าว ชกัจูง ชกันําบุคลากรหรอืกลุ่ม

บุคลากรในกลุ่ม หรอืกลุ่มผู้ใต้บงัคบับญัชา เห็นว่า เป็นอิทธพิลที่ถูกต้องและต้องการเปลี่ยนแปลงโดยมคีวามเหน็ที่

สอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายขององค์กรและต้องร่วมแรงร่วมใจกนัทํางานเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายทีว่างไวใ้ห้

สาํเรจ็ผลโดยด ีประกอบกบั ละมา้ย กติตพิร (2555: 18) และ วรกญัญาพไิล แกระหนั (2555: 49) ไดใ้หค้วามหมายของ

ภาวะผูนํ้าไวเ้หมอืนกนัว่า ภาวะผูนํ้า หมายถงึ พฤตกิรรมของบุคคลทีม่ศีลิปะในการชกัจงูใจ ผูใ้ต้บงัคบับญัชาหรอืกลุ่ม 

ให้ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ และเป็นกระบวนการสร้างอิทธพิลต่อกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายทีกํ่าหนดไวภ้ายในสถานการณ์หน่ึงๆ  

สรุปไดว้่า ภาวะผูนํ้า (Leadership) หมายถงึ ศาสตรแ์ละศลิป์ในการทีบุ่คคลทีเ่ป็นผูนํ้าหรอืผูบ้งัคบับญัชาใชว้ธิกีารจูงใจ

ให้บุคคลอื่นหรือผู้ใต้บงัคบับญัชา มีความเต็มใจและความกระตือรือร้นในการทําสิ่งต่างๆ ตามต้องการอย่างเต็ม

ความสามารถ เพื่อใหป้ระสบผลสาํเรจ็ตามเป้าหมายทีกํ่าหนด 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมส่ีวนร่วมของประชาชน กล่าวได้ว่า การมีส่วนร่วมเป็นสิ่งที่สําคญัมากสําหรบัการ

ดําเนินงานของสถานีตํารวจในด้านต่างๆ โดยอาจส่งผลให้งานที่ทําสําเร็จหรือล้มเหลวต่อวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ก็ได้ 

นอกจากน้ี แลว้ยงัมนัีกวชิาการไดใ้หแ้นวคดิและใหค้วามหมายเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วมไวม้ากมาย ดงัต่อไปน้ี 

สุเมธ พุทธนันทเ์มธา (2549: 12) ไดใ้หค้วามหมายของการมส่ีวนร่วม ว่าหมายถงึ การดาํเนินการดา้นต่างๆ ทีเ่กีย่วกบั

การศกึษาทีเ่ปิดโอกาสใหบุ้คคลในชุมชนเขา้มามส่ีวนร่วมในการคดิ มาร่วมทาํในรปูแบบของคณะกรรมการ เพื่อคอยให้

คําเสนอแนะความคดิใหเ้ป็นจุดเชื่อมโยง อนัจะนํามาซึ่งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างหน่วยงานและชุมชน ทัง้น้ีทุกฝ่าย 

ต้องสื่อสารแบบเปิดระดมความคดิ เพราะชุมชนย่อมมทีรพัยอ์นัทรงคุณค่าแอบแฝงอยู่ ถ้าครูหรอืผูบ้รหิารใชโ้อกาสให้

เป็นประโยชน์แล้วสิง่ที่ตามมามากมาย เช่น การเกิดความสามคัค ีประสทิธภิาพงานและเป็นการสรา้งสรรค์ในการ

ปกครองแบบประชาธปิไตยใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 
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จากที่กล่าวมาขา้งต้น สามารถสรุปความหมายของการมส่ีวนร่วม คอื การเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในการ

กําหนดกิจกรรมต่างๆ ร่วมมอื ร่วมปรกึษา วางแผน ดําเนินการพฒันา ทํากิจกรรม ร่วมรบัรู้เสนอความเห็นในการ

ตดัสนิใจ ร่วมตดัสนิใจ ร่วมรบัผลประโยชน์ ร่วมตดิตามตรวจสอบ โดยเขา้มามส่ีวนเกี่ยวขอ้งในกจิกรรมรูปแบบต่างๆ 

เพื่อบรรลุวตัถุประสงคร่์วมกนั 

แนวคิดอาสาสมคัรตํารวจบ้าน แนวนโยบายด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนซึ่งกําหนดให้รฐัต้องดําเนินการตาม

แนวนโยบายด้านการมส่ีวนร่วมของประชาชนไว้ในมาตรา 87 คอื 1) ส่งเสรมิให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในการกําหนด

นโยบายและวางแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมทัง้ในระดบัชาตแิละระดบัทอ้งถิน่ 2) ส่งเสรมิสนับสนุนการมส่ีวนร่วม

ของประชาชน ในการตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพฒันาทางเศรษฐกิจและสงัคม รวมทัง้การจดัทําบริการ

สาธารณะ 3) ส่งเสรมิและสนับสนุนการมส่ีวนร่วมของประชาชน ในการตรวจสอบการใชอํ้านาจรฐัทุกระดบัในรูปแบบ

องค์กรทางวชิาชพีหรอืตามสาขาอาชพีที่หลากหลายหรอืรูปแบบอื่น 4) ส่งเสรมิให้ประชาชนมคีวามเขม้แขง็ในทาง

การเมอืงและจดัใหม้กีฎหมายจดัตัง้กองทุนพฒันาการเมอืงภาคพลเมอืง และ 5) ส่งเสรมิและใหก้ารศกึษาแก่ประชาชน

เกี่ยวกับการพฒันาการเมืองและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทัง้

สนับสนุนใหป้ระชาชนไดใ้ชส้ทิธเิลอืกตัง้โดยชอบโดยรฐัธรรมแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2560 ฉบบัซึ่งบงัคบัใชอ้ยู่ใน

ปัจจุบนัน้ี ได้มีการพูดถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้ตามแนวนโยบายแห่งรฐั มาตรา 78 ว่า “รฐัพึงส่งเสริมให้

ประชาชนและชุมชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้งเกี่ยวกบัการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง

เป็นประมุขและมส่ีวนร่วมในการพฒันาประเทศดา้นต่างๆ การจดัทําบรกิารสาธารณะทัง้ในระดบัชาตแิละระดบัทอ้งถิน่

การตรวจสอบการใช้อํานาจรฐั การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ รวมตลอดทัง้การตดัสนิใจทางการเมอืงและ

การอื่นใดทีอ่าจมผีลกระทบต่อประชาชนหรอืชุมชน” (เกษยีร วรศริ ิและคณะ, 2550: 15-17) 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

จากการศกึษาแนวคดิและทฤษฎี ตลอดจนงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง ผูว้จิยัไดนํ้าแนวคดิภาวะผูนํ้าและกลุ่มทฤษฎีผู้นําการ

เปลี่ยนแปลง (Transformation Approach Theory) ของ นพลกัษณ์ หนักแน่น (2555: 19) และแนวคดิเกี่ยวกบัการมี

ส่วนร่วมของ Cohen and Uphoff (1980: 38) มาประยุกต ์เพื่อกําหนดเป็นกรอบแนวคดิของการวจิยั ดงัภาพที ่1 

ภาวะผูนํ้าของขา้ราชการตํารวจ 

1) ดา้นความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชพี 

2) ดา้นมนุษยสมัพนัธแ์ละบุคลกิภาพ 

3) ดา้นความรูแ้ละทกัษะในการบรหิาร 

4) ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 

 การมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบา้นในการ

ดาํเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 

1) การมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ 

2) การมส่ีวนร่วมในการดาํเนินการ 

3) การมส่ีวนร่วมในผลประโยชน์ 

4) การมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั  

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัเรื่อง ภาวะผูนํ้าของขา้ราชการตํารวจต่อการมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบา้นในการดาํเนินงานป้องกนัและ

ปราบปรามยาเสพตดิ กองบงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น เป็นการวจิยัเชงิวธิปีรมิาณ เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา

และเกบ็รวบรวมขอ้มลู คอื แบบสอบถามทีไ่ดจ้ากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง นํามาประกอบใน

การสรา้งเครื่องมอืวจิยั 

ประชากรที่ใช้ในการศกึษา ได้แก่ ขา้ราชการตํารวจของกองบงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น และอาสาสมคัร

ตํารวจบ้าน การสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวธิจีบัสลาก (Lottery) ทัง้น้ี ผู้วจิยัได้ทําการ

กําหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษา ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 95% โดยใชต้ารางการกําหนดกลุ่มตวัอย่างของ 

Krejcie and Morgan (1970) จะไดก้ลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษา จาํนวน 136 คน 
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เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั คอื แบบสอบถาม การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั 1) ศกึษาแนวคดิทฤษฎี 

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง จากนัน้นํามากําหนดกรอบแนวคดิทีใ่ชใ้นการวจิยั เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 

2) การพัฒนาแบบสอบถามภาวะผู้นําของข้าราชการตํารวจต่อการมีส่วนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบ้านในการ

ดําเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด กองบงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น และตรวจสอบเน้ือหาของ

แบบสอบถามว่าครอบคลุมวตัถุประสงค์หรอืไม่ จากนัน้นําไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จํานวน 5 ท่าน พจิารณาตรวจสอบความ

เทีย่งตรงและความถูกต้องของเน้ือหา ตลอดจนไปถงึความชดัเจนและการใชภ้าษาทีเ่หมาะสมของขอ้คําถาม การหา

ประสทิธภิาพเครื่องมอื 1) จาํแนกคาํถามใหค้รอบคลุมตามแนวคดิหรอืวตัถุประสงคท์ีกํ่าหนดไว ้2) พฒันาเครื่องมอืใหม้ี

ความครอบคลุมตวัแปรและวตัถุประสงค์ และสามารถตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) เพื่อวเิคราะห์

หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item Objective Congruence Index = IOC) ตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ โดยคดัเลอืก

เฉพาะขอ้คําถามทีม่ค่ีา IOC = 0.50 ขึน้ไป 3) นําแบบสมัภาษณ์ไปทดลองใช ้(Try Out) กบัประชากรกลุ่มตวัอย่างทีม่ี

ลกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอย่าง เพื่อใหไ้ดเ้ครื่องมอืการวจิยัทีม่คีวามสมบูรณ์และสามารถเกบ็ขอ้มลูเชงิปรมิาณไดต้รง

ตามวตัถุประสงค ์และนําแบบสอบถามไปเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างจรงิ 

สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 1) สถิติเชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean: X�) และค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: SD) 2) สถิตเิชงิอนุมาน (Inferential Statistics) ได้แก่ การถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression) และการหาค่าความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรดว้ยสมัประสทิธิอ์ย่างง่ายของเพยีรสนั (Pearson’s 

Correlation Coefficient) 

 

ผลการวิจยั 

ผลการวเิคราะหร์ะดบัภาวะผูนํ้าของขา้ราชการตํารวจในการดาํเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิของกองบงัคบัการ 

ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นทีม่คีวามคดิเหน็อยู่ใน

ระดบัมาก จดัเรยีงอนัดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านความรู้และประสบการณ์ในวชิาชพี รองลงมาคอื ด้าน

ความรู้และทกัษะในการบรหิาร ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม และอนัดบัสุดทา้ยคอื ด้านมนุษยสมัพนัธ์และบุคลกิภาพ  

ดงัตารางที ่1 

 

ตารางท่ี 1 ระดบัภาวะผูนํ้าของขา้ราชการตํารวจในการดาํเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิของกองบงัคบัการ 

ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น  

ภาวะผู้นําของข้าราชการตาํรวจในการดาํเนินงาน

ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 

X� SD ระดบั 

ความคิดเหน็ 

อนัดบั 

1) ดา้นความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชพี  4.24 .492 มาก 1 

2) ดา้นมนุษยสมัพนัธแ์ละบุคลกิภาพ  4.00 .694 มาก 4 

3) ดา้นความรูแ้ละทกัษะในการบรหิาร  4.11 .483 มาก 2 

4) ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 4.08 .633 มาก 3 

รวม 4.11 .550 มาก  

 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัการมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบ้านในการดําเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 

กองบงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นทีม่คีวาม

คดิเหน็อยู่ในระดบัมาก จดัเรยีงอนัดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ดา้นการมส่ีวนร่วมในการดําเนินการ รองลงมา 

คอื ดา้นการมส่ีวนร่วมในผลประโยชน์ ดา้นการมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ และอนัดบัสุดทา้ยคอื ดา้นการมส่ีวนร่วมใน

การประเมนิผล ดงัตารางที ่2 
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ตารางท่ี 2 ระดบัการมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบ้านในการดําเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด กอง

บงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น  

การมีส่วนร่วมจากอาสาสมคัรตาํรวจบา้นในการ

ดาํเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 

X� SD ระดบั 

ความคิดเหน็ 

อนัดบั 

1) ดา้นการมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ  4.05 .863 มาก 3 

2) ดา้นการมส่ีวนร่วมในการดาํเนินการ  4.15 .499 มาก 1 

3) ดา้นการมส่ีวนร่วมในผลประโยชน์  4.13 .523 มาก 2 

4) ดา้นการมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล 4.04 .616 มาก 4 

รวม 4.09 .527 มาก  

 

ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูนํ้าของขา้ราชการตํารวจกบัการมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบ้านใน

การดําเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กองบงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น มคีวามสมัพนัธ์อยู่ใน

ระดบัสูงมาก (rxy = .933) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้นําของขา้ราชการตํารวจ ด้าน

มนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพ กับ การมีส่วนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบ้าน ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  

มคีวามสมัพนัธอ์ยู่ในระดบัสงูมาก (X2 : Y1 = .974) รองลงมา คอื ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูนํ้าของขา้ราชการตํารวจ 

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม กับการมีส่วนร่วมจากอาสาสมัครตํารวจบ้าน ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจมี

ความสมัพนัธ์อยู่ในระดบัสูงมาก (X4 : Y1 = .983) และอนัดบัตํ่าสุดคอื ความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูนํ้าของขา้ราชการ

ตํารวจ ดา้นความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชพีกบัการมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบ้าน ดา้นการมส่ีวนร่วมในการ

ประเมนิผล (X1: Y4 =.675) อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ดงัตารางที ่3 

 

ตารางท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้นําของขา้ราชการตํารวจกบัการมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัร

ตํารวจบ้านในการดําเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กองบงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น ด้วย

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Pearson’s Correlation) 

ตวัแปร X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 To_X To_Y 

X1 1          

X2 .848** 1         

X3 .908** .899** 1        

X4 .884** .875** .899** 1       

Y1 .844** .974** .882** .893** 1      

Y2 .787** .891** .838** .773** .907** 1     

Y3 .750** .812** .837** .714** .807** .803** 1    

Y4 .675** .684** .716** .794** .702** .626** .748** 1   

To_X .945** .954** .965** .959** .946** .864** .812** .753** 1  

To_Y .844** .929** .901** .882** .944** .913** .919** .854** .933** 1 

** อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิส์มการถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

ความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้นําของขา้ราชการตํารวจกบัการมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบ้านในการดําเนินงาน
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ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กองบงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น ไดแ้ก่ ดา้นมนุษยสมัพนัธแ์ละบุคลกิภาพ 

(X2) ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม (X4) ด้านความรู้และประสบการณ์ในวชิาชพี (X1) และด้านความรู้และทกัษะในการ

บรหิาร (X3) โดยมค่ีาสมัประสทิธิก์ารถดถอยของการพยากรณ์ในรูปแบบของคะแนนดบิ (b) เท่ากบั .315 .288 .224 

และ .220 ตามลําดบั ดงันัน้ ค่าสหสมัพนัธ์พหุคูณของความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูนํ้าของขา้ราชการตํารวจกบัการมี

ส่วนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบ้านในการดําเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กองบงัคบัการ ตํารวจภูธร

จงัหวดัขอนแก่น โดยภาพรวม มอํีานาจการพยากรณ์ (R2 = 871) หรอืไดร้อ้ยละ 87.10 และค่าความคลาดเคลื่อนทีเ่กดิ

จากการพยากรณ์เท่ากับ .190 สามารถสร้างสมการณ์พยากรณ์การมีส่วนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบ้านในการ

ดาํเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กองบงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น ไดด้งัน้ี 

สมการพยากรณ์ในรปูคะแนนดบิ (b) คอื Ŷ = .433 + .315x2 + .288x4 + .224x1 + .220x3 

สมการพยากรณ์ในรปูคะแนนมาตรฐาน (z) คอื 𝑧̂𝑧 = .315zx2 + .415zx4 + .393zx1 + .259zx3 

จากการทดสอบสถติเิดอิรบ์นิวตัสนั พบว่า ค่า Durbin-Watson Statistic = 1.681 ซึง่มค่ีาใกล ้2 หรอือยู่ระหว่าง 1.5 ถงึ 

2.5 หมายความว่า ความคลาดเคลื่อนเป็นอิสระต่อกนั ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของการวเิคราะห์สหสมัพนัธ์พหุคูณ ดงั

ตารางที ่4 

 

ตารางท่ี 4 ผลการวเิคราะหค่์าสมัประสทิธิก์ารถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)

เพื่อค้นหาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้นําของขา้ราชการตํารวจกบัการมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบ้านในการ

ดาํเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กองบงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น ดว้ยวธิกีารถดถอยพหุคณู 

ตวัแปรพยากรณ์ B Beta t Sig. 

1) ดา้นมนุษยสมัพนัธแ์ละบุคลกิภาพ (X2) .315 .315 19.637** .000 

2) ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม (X4) .415 .288 17.008** .000 

3) ดา้นความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชพี (X1) .393 .224 17.721** .000 

4) ดา้นความรูแ้ละทกัษะในการบรหิาร (X3) .259 .220 4.224** .000 

R = .933, R2 = .871, Adj R2 = .870, SEE = .19007, a = .433,  

F= 902.309, Sig = 0.000 Durbin-Watson = 1.681 

** มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

ผลการทดสอบสมมตฐิานภาวะผูนํ้าของขา้ราชการตํารวจของตวัแปรอสิระ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรูแ้ละประสบการณ์

ในวชิาชพี ดา้นมนุษยสมัพนัธแ์ละบุคลกิภาพ ดา้นความรูแ้ละทกัษะในการบรหิาร และดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม มผีล

ทางบวกต่อการมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบา้นในการดาํเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กองบงัคบัการ 

ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น ค่าสมัประสทิธิเ์สน้ทาง .393, .315, .259 และ .415 อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

สรปุและการอภิปรายผล 

จากผลการวเิคราะห์ระดบัภาวะผูนํ้าของขา้ราชการตํารวจในการดําเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิของกอง

บงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะขา้ราชการตํารวจมคีวามรู้และ

ประสบการณ์เกี่ยวกับกฎหมาย มีการนําความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่ที่สําคญัมนีโยบายและ

ยุทธศาสตร์ในการบริหารงานการจดัการ และมีความสามารถในการบรหิารจดัการเกี่ยวกบัคดียาเสพติด ตลอดจน

ส่งเสรมิใหอ้าสาสมคัรตํารวจบา้นเขา้มาช่วยเหลอืสนับสนุนกจิกรรมของตํารวจ และประสานงานในดา้นแนวทางปฏบิตัิ

ในการแก้ไขปัญหาการชุมชน มคีวามซื่อสตัย์สุจรติ และประพฤติด ีรองลงมาคอื เป็นผู้ที่ประสานความยุติธรรมแก่

ประชาชนดว้ยความเทีย่งธรรมถูกต้องตามกฎหมายและประเพณีอนัดงีาม ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ สมชาย แสงดาว, 
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พรเศรษฐ ีวุฒปัิญญาอสิกุล และ เบญญาภา อจัฉฤกษ์ (2566) วจิยัเรื่องการส่งเสรมิจรยิธรรมตามหลกัฆราวาสธรรม

ของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค 3 ผลการวจิยัพบว่า ความคดิเหน็ต่อการส่งเสรมิจรยิธรรม

ของนักเรียนนายสิบตํารวจ ศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค 3 นักเรียนนายสิบตํารวจมีความคิดเห็นต่อการส่งเสรมิ

จริยธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด (X� = 4.59, S.D. = 0.40) และแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมตามหลกั

ฆราวาสธรรมของนักเรยีนนายสบิตํารวจ ศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค 3 หลกัสจัจะ (ความซื่อสตัย์) ด้วยการรกัษา

สจัจะซื่อสตัย์ต่อหน้าที่ หลกัทมะ (ความหนักแน่น) ด้วยการฝึกฝนการข่มใจ รู้จกัควบคุมจติใจ สกดักลัน้ความโกรธ 

หลกัขนัต ิ(ความอดทน) อดทนต่อความยากลําบาก มคีวามเขม้แขง็ขยนัหมัน่เพยีร หลกัจาคะ (ความเสยีสละ) มคีวาม

เสยีสละ สละกเิลส และผลประโยชน์ส่วนตน  

จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัการมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบ้านในการดําเนินงานป้องกันและปราบปราม 

ยาเสพตดิ กองบงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ อาสาสมคัรตํารวจบา้น

ไดม้ส่ีวนร่วมในการแสดงความคดิเหน็และช่วยเสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหายาเสพตดิในชุมชน มส่ีวนร่วมในการ

จดัลําดบัความสําคญัของโครงการแก้ไขปัญหายาเสพติดที่ควรดําเนินการในชุมชน มส่ีวนร่วมในการเป็นอาสาสมคัร 

ผูป้ระสานงานในการดําเนินกจิกรรมการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ โดยมส่ีวนร่วมในการใหค้าํปรกึษา หรอืขอ้เสนอแนะแก่

หน่วยงานที่ดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกบัการแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ จกัรกฤษณ์ สุนทโรจน์ 

(2560) ได้ทําการศึกษาภาวะผู้นําของผู้บริหารหน่วยศึกษาอบรมหลกัสูตรผู้บริหาร หลกัสูตรพิเศษเฉพาะทางและ

เทคนิคตามความคดิเหน็ของขา้ราชการตํารวจในสงักดัสํานักงานตํารวจแห่งชาต ิผลการวจิยัพบว่า ความคดิเหน็ของ

ข้าราชการตํารวจที่มตี่อภาวะผู้นําของผู้บรหิารหน่วยศึกษาอบรมหลกัสูตรผู้บรหิาร หลกัสูตรพเิศษเฉพาะทางและ

เทคนิคในสงักัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และรายด้าน ได้แก่ ด้านการสื่อสาร ด้าน

ความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น ดา้นการตดัสนิใจ และดา้นการนําทมี อยู่ในระดบัมาก  

จากผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูนํ้าของขา้ราชการตํารวจกบัการมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบา้น

ในการดําเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ กองบงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น มคีวามสมัพนัธ์อยู่ใน

ระดบัสงูมาก (rxy = .933) ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะการเป็นผูม้คีวามสามารถในการประสานงานกบับุคคลทัง้ภายในองค์กร 

และบุคคลภายนอกองค์กรมกีิรยิามารยาทด ีสุภาพอ่อนโยน ใช้วาจาเหมาะสมและวางตนเหมาะสมกบัตําแหน่งและ

กาลเทศะ มอีธัยาศยัทีด่ ีและเป็นมติรกบัประชาชนและการมนีโยบายใหป้ระชาชนมส่ีวนร่วมในการแสดงความคดิเหน็

เพื่อตดัสนิใจในการเขา้ร่วมกจิกรรม สอดคล้องกบังานวจิยัของ พลกฤต กิติเงนิ (2562) ได้ทําการศกึษาขอ้เสนอเชงิ

นโยบายของประสทิธผิลตามยุทธศาสตร์การมส่ีวนร่วมของประชาชนและเครอืข่ายการปฏิบตังิานของตํารวจในเขต

พื้นที่ตํารวจภูธรภาค 4 ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัภาวะผู้นําเชงิกลยุทธ์ ปัจจยัวฒันธรรมองค์การ และปัจจยัการม ี

ส่วนร่วมของประชาชนและเครอืขา่ยการปฏบิตังิานของตํารวจ มอีทิธพิลต่อประสทิธผิลตามยุทธศาสตร์การมส่ีวนร่วม

ของประชาชนและเครอืขา่ยการปฏบิตังิานของตํารวจ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มค่ีาเฉลี่ย 4.20, 4.19 และ 3.98 มี

นัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

จากผลการวเิคราะหค่์าสมัประสทิธิส์มการถดถอยพหุคณูความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูนํ้าของขา้ราชการตํารวจกบัการมี

ส่วนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบ้านในการดําเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กองบงัคบัการ ตํารวจภูธร

จงัหวดัขอนแก่น มค่ีาสมัประสทิธิก์ารถดถอยของการพยากรณ์ในรูปแบบของคะแนนดบิ (b) เท่ากบั .315 .288 .224 

และ .220 ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะขา้ราชการตํารวจเป็นผู้มคีวามรู้และประสบการณ์ในวชิาตํารวจ การมคีวามรู้เกี่ยวกบั

ระเบยีบ ประกาศ คําแนะนําและขอ้บงัคบัต่างๆ ในงานของตํารวจ การมคีวามสามารถในงานของตํารวจ และการมี

ความรูค้วามสามารถในทางวชิาการดา้นอื่นๆที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานของตํารวจ อกีทัง้นําความรูค้วามสามารถ

และประสบการณ์ดงักล่าวมาใชใ้นการปฏบิตัหิน้าที ่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กติตพินัธ ์นาพงษ,์ ชาตชิยั อุดมกจิมงคล 

และ สามารถ อยักร (2567) วจิยัเรื่อง ปัจจยัทีส่่งผลต่อประสทิธผิลในการปฏบิตังิานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ

ของกํานันผูใ้หญ่บ้านในพืน้ทีอํ่าเภอกุสุมาลย์ จงัหวดัสกลนคร ผลการวจิยัพบว่า ภาวะผูนํ้าของกํานันผูใ้หญ่บ้าน ดา้น
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ความรูแ้ละประสบการณ์ (β = .714) และดา้นมนุษยสมัพนัธแ์ละบุคลกิภาพ (β = .195) มอีทิธพิลต่อประสทิธผิลในการ

ปฏบิตังิานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิของกํานันผูใ้หญ่บ้านอย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยสามารถ

ร่วมกนัทํานายระดบัประสทิธผิลในการปฏบิตังิานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิของกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ได้ร้อยละ 

59.70 การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (β = .224) และการมีส่วนร่วมในการดําเนินการ (β = .148) มีอิทธิพลต่อ

ประสทิธผิลในการปฏบิตังิานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิของกํานันผูใ้หญ่บา้น อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  

จากผลการทดสอบสมมตฐิานภาวะผูนํ้าของขา้ราชการตํารวจมผีลทางบวกต่อการมส่ีวนร่วมจากอาสาสมคัรตํารวจบ้าน

ในการดําเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด กองบงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ 

ข้าราชการตํารวจเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การจัดระบบงานและการบริหารจัดการองค์กร 

ความสามารถในการบริหารจัดการคดี การมีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง 

การงบประมาณและการพสัดุ และการมวีสิยัทศัน์ นโยบายและยุทธศาสตร์ในการบรหิารงานของตํารวจ สอดคล้องกบั

งานวิจยั บุณยาพร เอื้อทดัทาน (2563) ได้วิจยัเรื่องการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการป้องกันยาเสพติดในชุมชน

มะพรา้วคู่ แขวงบางบําหรุ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า ความสมัพนัธข์องตวัแปรการมส่ีวนร่วมกบั

การป้องกนัยาเสพตดิ พบว่า ทุกตวัมคีวามสมัพนัธอ์ย่างมนัียสําคญัทางสถติ ิ(p < .01) และเป็นความสมัพนัธท์างบวก 

แสดงว่า ความสมัพนัธข์องตวัแปรทกุตวัเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั โดยตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธก์นัสงูสุดคอืการตดัสนิใจ

และการตรวจตรา (r = .906) แสดงว่าเมื่อประชาชนในชุมชนมะพร้าวคู่ มีการตัดสินใจเพิ่มขึ้นก็จะมีการตรวจตรา

เพิม่ขึน้ดว้ย และตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธร์องลงมาคอื การประชุมและตดัสนิใจโดยมขีนาดความสมัพนัธค่์อนขา้งสงู (r = 

.863) แสดงว่าเมื่อประชาชนในชุมชนมะพรา้วคู่ มกีารประชุมเพิม่ขึน้และการตดัสนิใจเพิม่ขึน้ดว้ย 

ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 

1) ควรส่งเสรมิและใหค้วามรูแ้ละความสามารถในงานดา้นวชิาการดา้นอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน เพราะการ

เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาตํารวจ การมคีวามรูเ้กี่ยวกบัระเบยีบ ประกาศ คําแนะนําและขอ้บงัคบัต่างๆ ใน

งานของตํารวจ การมคีวามสามารถในงานของตํารวจ 

2) ควรนําความรูค้วามสามารถและทกัษะในการบรหิารการจดัการมาใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีด่า้นมนุษยสมัพนัธ ์เพราะ

การมมีนุษยสมัพนัธส์ามารถในการประสานงานกบับุคคลทัง้ภายในองคก์ร และบุคคลภายนอกองคก์รมกีริยิามารยาทด ี

สุภาพอ่อนโยน ใชว้าจาเหมาะสมและวางตนเหมาะสมกบัตําแหน่งและกาลเทศะ มอีธัยาศยัทีด่ ีสุภาพ ยิ้มแยม้ แจ่มใส 

และเป็นมติร 

3) ควรคาํนึงถงึความตอ้งการและปัญหาทีแ่ทจ้รงิของประชาชน เพราะการเป็นผูม้คีวามรูเ้กีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล 

การจดัระบบงานและการบรหิารจดัการองคก์ร ความสามารถในการบรหิารจดัการคดยีาเสพตดิ 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1) ควรดําเนินการศกึษาความพงึพอใจของประชาชนในการดาํเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิของกองบงัคบัการ 

ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น 

2) ควรทําการศกึษาภาวะผูนํ้าที่ส่งผลต่อการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการดําเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด

ของกองบงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัอื่นๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเปรยีบเทยีบของแต่ละพืน้ที ่ 

3) ควรมกีารศกึษาเชงิคุณภาพ เพื่อให้ได้ขอ้มูลเชงิลกึเกี่ยวกบัสภาพปัญหาและการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการ

ดาํเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิของกองบงัคบัการ ตํารวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น เป็นขอ้มลูเชงิประจกัษ์มากขึน้ 
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