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ABSTRACT 

The aim of this research was to study the factors affecting the potential of basic basketball coaches. The 

sample group in this study consisted of 100 basic basketball coaches who had completed training by the 

Basketball Sport Association of Thailand, obtained through stratified random sampling by region. The research 

instrument used in this study was a questionnaire on factors affecting the potential of basic basketball coaches. 

Data were analyzed by mean, standard deviation, Pearson's correlation coefficient analysis, and multiple 

regression analysis. The results show that 1) Factors including executive policy, motivation, social support, time 

management, facilities, and the potential of basic basketball coaches were at a high level. 2) There were 3 

factors that significantly affected the potential of basic basketball coaches at the .05 level, ranked from most to 

least influential: social support (X3), motivation (X2), and facilities (X5). These 3 factors combined could predict 

68.40% of the potential of basic basketball coaches. The prediction coefficients were used to write the following 

equations: Equations in raw score form Y' = 1.129 + .355 (X3) + .218 (X2) + .156 (X5) 

Predictive equation in the form of standard scores Z'Y = .439 (ZX3) + .262 (ZX2) + .203 (ZX5) 
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บทคดัย่อ 

การวิจยัในครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจยัที่มผีลต่อศกัยภาพของผู้ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลขัน้พื้นฐานกลุ่ม

ตวัอย่างในการศกึษาครัง้น้ีเป็นผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอลขัน้พืน้ฐานทีผ่่านการอบรมของสมาคมกฬีาบาสเกตบอลแห่ง

ประเทศไทย จํานวน 100 คน ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชัน้ ตามภูมิภาค เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้น้ีเป็น

แบบสอบถาม ปัจจยัทีส่่งผลต่อศกัยภาพของผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอลขัน้พืน้ฐาน วเิคราะห์ขอ้มลูโดยการหาค่าเฉลีย่ 

ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การวเิคราะหส์มัประสทิธิ ์สหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นัและการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู 

ผลการวจิยั 1) ปัจจยัดา้นนโยบายของผูบ้รหิาร ดา้นแรงจงูใจ ดา้นแรงสนับสนุนทางสงัคม ดา้นการจดัการบรหิารเวลา 

ดา้นสิง่อํานวยความสะดวก และศกัยภาพของผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอลขัน้พืน้ฐานอยู่ในระดบัมาก 

2) ปัจจยัทีม่ผีลต่อศกัยภาพของผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอลขัน้พืน้ฐาน อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ม ี3 ปัจจยั 

โดยเรยีงลําดบัจากปัจจยัทีส่่งผลมากทีสุ่ดไปหาน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ ดา้นแรงสนับสนุนทางสงัคม(X3) ดา้นแรงจงูใจ(X2) ดา้น

สิง่อํานวยความสะดวก(X5) ซึง่ปัจจยัทัง้ 3 น้ี สามารถร่วมกนัทาํนายศกัยภาพของผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอลขัน้พืน้ฐาน

ไดร้อ้ยละ 68.40 และไดนํ้าค่าสมัประสทิธิข์องตวัพยากรณ์มาเขยีนสมการในไดด้งัน้ี  

สมการในรปูคะแนนดบิ Y/= 1.129 + .355 (X3) + .218 (X2) + .156 (X5)  

สมการพยากรณ์ในรปูคะแนนมาตรฐาน Z/Y= .439 (ZX3) + .262 (ZX2) + .203 (ZX5) 

คาํสาํคญั: ศกัยภาพ, ผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอล, ผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอลขัน้พืน้ฐาน 
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บทนํา 

ปัจจุบนัประเทศต่างๆ ไดส่้งเสรมิใหป้ระชาชนมคีวามเป็นเลศิดา้นกฬีาและประกอบอาชพีทางการกฬีามากขึน้ ทัง้น้ีหาก

ประเทศใดที่มีการพัฒนากีฬาไปสู่การอาชีพได้จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติเป็นอย่างมาก เน่ืองจาก 

การประกอบธุรกิจทางการกีฬาเป็นการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งประชาชนสามารถสร้างรายได้สร้างชื่อเสยีง

เกียรติภูมิให้แก่ตัวเองและประเทศชาติ และนําไปสู่การสร้างรายได้เข้าสู่ประเทศได้อย่างมหาศาล นอกจากน้ี 

การพฒันาการกฬีาของประเทศไปสู่อาชพียงัเป็นตวัชี้วดัทีบ่่งบอกถงึความเจรญิก้าวหน้าของประเทศไดอ้ีกทางหน่ึงด้วย 

(การกีฬาแห่งประเทศไทย, 2554) แผนพฒันาการกีฬาแห่งชาติ ฉบบัที่ 7 (พ.ศ.2566-2570) ได้กล่าวไว้ในประเด็น 

การพฒันาที่ 4 การส่งเสริมและพฒันาบุคลากรด้านการกีฬา พฒันาบุคลากรที่เกี่ยวข้องด้านการกีฬาเพื่อรองรับ

กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มในห่วงโซ่อุปทานของการกีฬา ตัง้แต่ต้นน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา โดยพฒันาหลกัสูตรที่เป็น

มาตรฐานสําหรบัการยกระดบัสมรรถนะของบุคลากรดา้นการกฬีาทุกกลุ่ม ครอบคลุม ครูผูส้อนพลศกึษา อาสาสมคัร

ทางการกฬีา ผูฝึ้กสอนกฬีาผูต้ดัสนิกฬีา ผูบ้รหิารการกฬีา และนักวทิยาศาสตรก์ารกฬีา รวมทัง้บุคลากรการกฬีาอื่นๆ 

เพื่อใหส้ามารถเป็นกําลงัสําคญัในการพฒันาการกฬีาทุกระดบั ตัง้แต่กฬีาขัน้พืน้ฐาน กฬีาเพื่อมวลชน กฬีาเพื่อความ

เป็นเลศิ กฬีาเพื่อการอาชพีและอุตสาหกรรมการกฬีาของประเทศไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ (กระทรวงการท่องเทีย่วและ

กีฬา, 2566) กีฬาบาสเกตบอลเป็นกีฬาสากลชนิดหน่ึงที่ได้รับความนิยมในการจัดการเรียนการสอนในระดับ

มธัยมศกึษา เป็นกีฬาที่ช่วยเสรมิสร้างให้ผูเ้รยีนมร่ีางกายสมบูรณ์ แขง็แรง มกีลไกการเคลื่อนไหว และมกีารพฒันา

สมรรถภาพทางดา้นร่างกายใหด้ขีึน้ ฝึกใหม้น้ํีาใจเป็นนักกฬีา รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั เป็นกฬีาทีต่้องใชท้กัษะหลายดา้นใน

การเล่น จงึนิยมนํากฬีาบาสเกตบอลมาใชเ้ป็นสื่อในการจดัการเรยีนการสอนในกจิกรรมพลศกึษาในโรงเรยีน เน่ืองจาก

สามารถทําใหผู้เ้รยีนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของวชิาพลศกึษาได ้นอกจากน้ีการพฒันานักเรยีนทีม่คีวามสามารถใน

กีฬาบาสเกตบอลให้เป็นตวัแทนของโรงเรยีน สร้างชื่อเสยีงให้แก่ตนเองและโรงเรยีน สามารถฝึกจติใจ สมาธ ิและ

ปัญญา ส่งเสรมิภาวะผูนํ้าและผูต้ามทีด่ ีมไีหวพรบิในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ทัง้ในการเล่น การแข่งขนั และในการ

ดํารงชวีติอยู่ในสงัคม (วชัระ เพชรคล้าย และคณะ, 2565) ปัจจุบนักีฬาบาสเกตบอลในประเทศไทยมกีารแข่งขนัใน

ระดบัโรงเรยีน ระดบัภูมภิาค ระดบัชาติ โดยการจะพฒันากีฬาบาสเกตบอลใหไ้ปสู่ความเป็นเลศิระดบันานาชาตนัิน้ 

จําเป็นต้องพัฒนาระดบัขัน้พื้นฐาน โดยผู้ฝึกสอนเป็นปัจจยัที่สําคญัในการสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนานักกีฬา  

จึงจําเป็นต้องให้ความสําคญัในการพฒันาศกัยภาพของผู้ฝึกสอน โดยการสนับสนุนจากกลุ่มผู้บริหาร คนรอบขา้ง  

สิง่อํานวยความสะดวกใหเ้หมาะสมจงึจะสามารถทําใหผู้ฝึ้กสอนแสดงศกัยภาพออกมาได้อย่างเตม็ที ่ผูส้อนกฬีาหรอื 

ผู้ฝึกสอนกีฬา เป็นผู้ที่ทําหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ เทคนิค และทักษะกีฬา ให้กับผู้ที่ได้รับการฝึก ได้มีความรู้มี

ความสามารถในกฬีานัน้ๆ ผูฝึ้กสอนกฬีาจะเป็นผูท้ีม่ส่ีวนสาํคญัในการเปลีย่นพฤตกิรรมของนักกฬีา เปลีย่นความรูไ้ปสู่

การปฏิบตัิ โดยอาศยัหลกัจติวทิยาที่จะสร้างแรงจูงใจ แรงผลกัดนั เป็นภาพสะท้อน รวมถึงเป็นผู้กํากบัหรอืกําหนด

ทศิทางและเป้าหมายใหก้บัผูท้ีไ่ดร้บัการฝึก (นันทรตัน์ ศรสีวสัดิ,์ 2560) จากขอ้ความขา้งตน้ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะ

ศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อศกัยภาพของผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอลขัน้พืน้ฐาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาผูฝึ้กสอน 

และเป็นมาตรฐานของผูท้ีจ่ะเป็นผูฝึ้กสอนบาสเกตบอลในอนาคต รวมถงึสามารถใชใ้นอกีทัง้เป็นแนวทางในการพฒันา

มาตรฐานและเพิม่ประสทิธภิาพของผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอลต่อไป 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

อภวิุฒ ิพมิลแสงสุรยิา (2551) กล่าวว่า ผูฝึ้กสอน หมายถงึ ผูท้ีใ่หก้ารส่งเสรมิสนับสนุนใหบุ้คคลไดใ้ชค้วามรูแ้ละทกัษะ

ทีเ่ขามอียู่แล้วไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ผูฝึ้กสอนจะไม่ไดท้ําหน้าทีส่อนหรอืฝึกอบรมเพื่อใหค้วามรูใ้หม่ แต่จะ

ช่วยใหบุ้คคลไดเ้ขา้ใจและประยุกต์ใชค้วามรูท้ีเ่ขามอียู่แล้ว เพื่อใหเ้ขาทํางานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ผูฝึ้กสอน 

จะมองหาสิง่ทีด่ขีองบุคคลทีเ่ขามอียู่แล้วและใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาปรบัปรุง และ ทศัน์ จารศกัดิศ์ร ี(2552) กล่าวว่า 
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ผูฝึ้กสอน คอื ผูท้ีช่่วยเหลอื กระตุ้นจูงใจใหผู้ร้บัการฝึกคน้หาศกัยภาพของตน พฒันาขดีความสามารถ แก้ไขปรบัปรุง 

เพิม่ความมัน่ใจ สรา้งความกา้วหน้าเตบิโตใหต้นเอง โดยทีผู่ฝึ้กสอนจะทาํงานเป็นทมีร่วมกบัผูร้บัการฝึกสอนนัน่เอง 

ผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอลเป็นผูพ้ฒันาความสามารถของนักกฬีา ทัง้ทางดา้นทกัษะ สมรรถภาพทางกายและทางจติใจ 

ฝึกใหนั้กกฬีามรีะเบยีบวนัิย มคีวามรบัผดิชอบดาํรงชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุขและต้องเสยีสละ อดทน ฝึกซอ้ม

อย่างจริงจงั ต้องใช้กลยุทธ์ทัง้ศาสตร์และศิลป์ในการที่จะช่วยทําให้นักกีฬามกีารพฒันา สนธยา สีละมาด (2560)  

ไดอ้ธบิายบทบาทหน้าทีข่องผูฝึ้กสอนไวว้า่ บทบาทของผูฝึ้กสอนกฬีา (The Role of a Coach) กค็อื การพฒันานักกฬีา

ให้เป็นผูท้ีม่ศีกัยภาพสูงสุดทางด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคม ซึ่งในการทําหน้าทีด่งักล่าวผูฝึ้กสอนมบีทบาท

หลายอย่างทีต่้องทํา บทบาทบางอย่างผูฝึ้กสอนรูส้กึพอใจแต่บทบาทบางอย่างผูฝึ้กสอนกฬีาอาจจะไม่อยากทํา แต่ใน

ฐานะผู้ฝึกสอนกีฬาก็เป็นสิ่งจําเป็นที่จะต้องทําให้ได้ถ้าปรารถนาที่จะทําหน้าที่ผู้ฝึกสอนให้ประสบความสําเร็จ  

โดยหน้าทีข่องผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอล (กรมพลศกึษา, 2550)  

1) การสรรหาและการคดัเลอืกนักกฬีา หน้าทีส่ําคญัอย่างหน่ึงของผูฝึ้กสอนบาสเกตบอล คอื การหานักกฬีาเขา้มาร่วมทมี 

ถ้าเป็นการเริม่ต้นทําทมีใหม่กจ็ําเป็นต้องหานักกฬีามาทัง้ทมี แต่ถ้ามนัีกกฬีาอยู่แล้วกต็้องหานักกฬีามาเพิม่เตมิ เพื่อ

ทดแทนนักกฬีาทีต่อ้งเลกิเล่น ดว้ยเหตุผลต่างๆ ผูฝึ้กสอนตอ้งทาํทุกวถิทีางเพื่อใหไ้ดนั้กกฬีาทีด่ทีีสุ่ด กรสรรหานักกฬีา

อาจทาํไดห้ลายวธิกีาร ไดแ้ก่ สามารถของนักเรยีนหรอืนักศกึษาจากการเรยีนในวชิาพลศกึษาหรอือาจจะประสานกบัครู

พลศกึษาจากสถานศกึษาอื่นๆ เพื่อคน้หานักกฬีา จากการไปตดิตามการแขง่ขนับาสเกตบอลในรายการต่างๆ แล้วทาํ

การประสานนักกฬีามาทาํทดสอบเพื่อคดัเลอืกร่วมทมีต่อไป 

2) การวางแผนการฝึกชอ้ม หลงัจากการทดสอบความสามารถของนักกฬีาแลว้ ผูฝึ้กสอนจะตอ้งประเมนิความสามารถ

ของนักกีฬาว่า มีสมรรถภาพและความสามารถเพียงใดเพื่อวางแผนการฝึกซ้อม ทัง้ด้านสมรรถภาพทางกาย 

สมรรถภาพทางจติใจ รวมทัง้การพฒันาทกัษะต่างๆ ตลอดจนการเล่นทมีให้สอดคล้องกบัระยะเวลาในการเตรยีมทมี 

เพื่อพฒันาใหพ้รอ้มในการนําทมีไปฝึกซอ้มกบัทมีอืน่ๆ เพื่อหาประสบการณ์ รวมทัง้ควรทาํการบนัทกึผลและสถติติ่างๆ 

เพื่อนําผลมาปรบัปรุงแกไ้ขทมีต่อไป 

3) การนําทมีเขา้ร่วมการแข่งขนั ผูฝึ้กสอนมหีน้าทีว่างโปรแกรมเพื่อเขา้ร่วมการแข่งขนัในรายการต่างๆ ใหเ้หมาะสม

กบัการวางแผนการเตรยีมทมีเพื่อใหท้มีสมบูรณ์ทีสุ่ด ก่อนการแข่งชนัตอ้งมกีารเตรยีมการดา้นต่างๆ เช่น การเตรยีม

ชุดแข่งขนั การประชุมตวัแทนทมี รบัทราบโปรแกรมการแขง่ขนั เป็นต้น ขณะแขง่ขนัผูฝึ้กสอนต้องทาํหน้าทีว่เิคราะหเ์กม 

แก้เกมการแข่งขนั รวมทัง้แก้ปัญหาทีอ่าจเกิดขึ้นได้กบัทมี มกีารบนัทกึสถิติต่างๆ ในการแข่งขนั และหลงัจากการ

แขง่ขนัแลว้ สามารถวเิคราะหข์อ้ดแีละขอ้เสยีในการแขง่ชนั เพื่อนํามาประเมนิในการปรบัปรุงและแกไ้ขทมีต่อไป 

4) การเอาใจใส่ดูแลนักกีฬาด้านอื่นๆ เพื่อเป็นการสร้างขวญัและกําลงัใจแก่นักกีฬา นอกจากหน้าที่ในการควบคุม 

การฝึกซ้อมและนําทีมเขา้แข่งขนัแล้ว ผู้ฝึกสอนควรดูแลนักกีฬาด้านอื่นๆ ด้วย ได้แก่ ติดตามผลการเรียน สภาพ

ครอบครวั การเจ็บไขไ้ด้ป่วย ปัญหาส่วนตวั ฯลฯ เป็นต้น ผู้ฝึกสอนควรเอาใจใส่คอยดูแล และช่วยแก้ปัญหาที่อาจ

เกดิขึน้ได ้รวมทัง้การจดัสวสัดกิารดา้นต่างๆ ใหเ้หมาะสม 

5) การพฒันาตนเอง นอกจากการมสุีขภาพและสมรรถภาพทีด่แีล้ว ผูฝึ้กสอนจําเป็นต้องมหีน้าทีห่มัน่ศกึษาหาความรู้

เกีย่วกบับาสเกตบอลเพิม่เตมิใหท้นัสมยั ทัง้รปูแบบการเล่น ยงัตอ้งทราบเรื่องกฎ-กตกิา รวมทัง้วธิกีารทางวทิยาศาสตร์

การกฬีา เพื่อนํามาใชใ้นการฝึกซ้อมและการแข่งขนัเ พื่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการพฒันาทมีใหไ้ดม้ากทีสุ่ด รวมทัง้ควร

เป็นผูม้มีนุษยสมัพนัธ ์เพื่อทาํหน้าทีป่ระสานงานกบันักกฬีาและผูร่้วมงานอื่นๆ ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

6) การมวีนัิยและการสรา้งจรยิธรรมแก่นักกฬีา เป็นทีย่อมรบัว่าวนัิยของนักกฬีาเป็นส่วนสาํคญัในการพฒันานักกฬีาให้

เขา้สู่เป้าหมายอย่างรวดเรว็ นอกจากการฝึกเพื่อใหเ้ล่นบาสเกตบอลแล้ว ผูฝึ้กสอนยงัมหีน้าทีเ่สรมิสรา้งใหนั้กกฬีาเป็น

ผูม้วีนัิยในตวัเอง รวมทัง้เป็นผูม้น้ํีาใจเป็นนักกฬีารูร้กัสามคัคใีนหมู่คณะ และมคีวามรบัผดิชอบต่อบทบาทหน้าที่ของ

นักกฬีา ตลอดจนใหค้วามร่วมมอืช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั มคีวามภูมใิจในตนเอง เพื่อนร่วมทมีใหก้ารยอมรบัในหน้าที่
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ของแต่ละคน ไม่ว่าจะเป็นตําแหน่งของหวัหน้าทมีผูฝึ้กสอน ผูจ้ดัการทมี ฯลฯ อกีทัง้ยอมรบัผลของการแข่งชนัอย่างมี

น้ําใจเป็นนักกฬีา และการอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุข 

ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจและเหน็ถึงความจําเป็นในการทีจ่ะศกึษา ศกัยภาพของผูฝึ้กสอน ซึ่งจะเป็นกําลงัสําคญัต่อการ

พฒันาประเทศในอนาคต เพื่อทีจ่ะไดเ้ป็นแนวทางในการวางแผนส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพของผูฝึ้กสอนใหด้ยีิง่ขึน้

ต่อไป โดยผูว้จิยัไดท้าํการสงัเคราะหง์านวจิยัและเอกสารทีม่ผีลต่อศกัยภาพของผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอลขัน้พืน้ฐาน 

ไดด้งัน้ี  

1) ดา้นนโยบายของผูบ้รหิาร มคีวามสาํคญัอย่างยิง่ตอ่การพฒันาศกัยภาพของผูฝึ้กสอนกฬีา การจดัทาํนโยบายทีด่แีละ

การสนับสนุนอย่างเหมาะสมสามารถเพิ่มประสิทธิภาพของการฝึกสอน (Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2006) การ

ประเมนิผลและการใหข้อ้เสนอแนะแบบต่อเน่ืองเป็นเครื่องมอืทีส่ําคญัในการพฒันาศกัยภาพของผูฝึ้กสอน โดยช่วยให ้

ผูฝึ้กสอนสามารถรบัรูจ้ดุแขง็และจุดทีต่อ้งปรบัปรุง (Kotter, 1996) การจดัการการเปลีย่นแปลงทีม่ปีระสทิธภิาพช่วยให้

ผู้ฝึกสอนสามารถปรบัตวัและพฒันาตนเองใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในองค์กรและสภาพแวดล้อมการทํางาน 

(Covey, 1989) การบรหิารเวลาและทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ ช่วยใหผู้ฝึ้กสอนสามารถใชเ้วลาและทรพัยากรใน

การพฒันาและฝึกซอ้มไดอ้ย่างเหมาะสม  

2) ด้านแรงจูงใจ เป็นปัจจยัสําคญัที่ส่งผลต่อศกัยภาพของผู้ฝึกสอนกีฬา การมแีรงจูงใจทีด่ชี่วยให้ผู้ฝึกสอนสามารถ

ทํางานได้อย่างมปีระสทิธภิาพและพฒันาทกัษะของตนเองและนักกฬีาไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล (Maslow, 1943) การเขา้ใจ 

ความตอ้งการพืน้ฐานของผูฝึ้กสอน เช่น ความตอ้งการความสาํเรจ็ การยอมรบั และการเตบิโตส่วนบุคคล สามารถช่วย

สรา้งแรงจงูใจและเพิม่ศกัยภาพในการทาํงาน (Locke & Latham, 2002) การตัง้เป้าหมายทีช่ดัเจนและทา้ทายสามารถ

เพิ่มแรงจูงใจและการมุ่งมัน่ในการพฒันาทกัษะและศกัยภาพของผู้ฝึกสอน (Cohen & Wills, 1985) การได้รบัการ

สนับสนุนจากบุคคลรอบขา้ง เช่น เพื่อนร่วมงาน ผูบ้รหิาร และครอบครวั สามารถเสรมิสรา้งแรงจงูใจและเพิม่ศกัยภาพ

ในการทาํงานของผูฝึ้กสอน  

3) ด้านแรงสนับสนุนของสงัคม เป็นปัจจยัสําคญัที่ส่งผลต่อศกัยภาพของผู้ฝึกสอนกีฬา การได้รบัการสนับสนุนจาก

เพื่อนร่วมงาน ผูบ้รหิาร นักกฬีา และครอบครวั สามารถช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการทาํงานของผูฝึ้กสอนได ้(Cohen & 

Wills, 1985) แรงสนับสนุนทางสงัคม เน้นความสําคญัของการไดร้บัการสนับสนุนจากเครอืขา่ยสงัคม ในการจดัการกบั

ความเครยีดและการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการทาํงาน (Beauchamp & Eys, 2007) การสนับสนุนทางสงัคมในบรบิท

ของการฝึกสอนกีฬา ช่วยให้ผู้ฝึกสอนสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมการพฒันาทกัษะในการ

ฝึกสอน (Northouse, 2018) การสนับสนุนทางสงัคมมผีลกระทบต่อคุณภาพการเป็นผูนํ้าของผูฝึ้กสอน ซึง่ส่งผลโดยตรง

ต่อประสทิธภิาพของการฝึกสอนและความสาํเรจ็ของทมี  

4) ด้านการจัดการบริหารเวลา การจัดการบริหารเวลาเป็นทักษะสําคัญที่ส่งผลต่อศักยภาพของผู้ฝึกสอนกีฬา  

การบรหิารเวลาทีด่ชี่วยใหผู้ฝึ้กสอนสามารถจดัสรรเวลาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธท์ีด่ทีีสุ่ดในการฝึกสอน

และการพัฒนาทีม (Locke & Latham, 2002) การตัง้เป้าหมายที่ชัดเจนและท้าทาย ช่วยในการจัดการเวลาและ 

การบรหิารงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และช่วยใหผู้ฝึ้กสอนสามารถพฒันาศกัยภาพไดด้ขีึน้  

5) ดา้นสิง่อํานวยความสะดวก ในสถานทีฝึ่กซอ้มกฬีาและการฝึกสอนมบีทบาทสาํคญัในการเพิม่ศกัยภาพของผูฝึ้กสอน

และนักกีฬา การมสีิง่อํานวยความสะดวกทีด่ชี่วยใหผู้ฝึ้กสอนสามารถดําเนินการฝึกซ้อมได้อย่างมปีระสทิธภิาพและ

ปลอดภยั (Kincade, 2000) การจดัการสิง่อํานวยความสะดวกเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการใชง้าน และการสนับสนุน 

การทํางาน โดยสิง่อํานวยความสะดวกที่ดสีามารถสนับสนุนการฝึกซ้อมและการพฒันาทกัษะไดด้ขี ึ้น (Horne, 2006) 

การจดัการสิง่อํานวยความสะดวกในกฬีาเน้นการออกแบบและดแูลสิง่อํานวยความสะดวกเพื่อสนับสนุนการฝึกซอ้มและ

การจดัการแข่งขนั (Wang & Wu, 2010). การออกแบบสิง่อํานวยความสะดวกทีเ่หมาะสมช่วยในการสร้างสภาพแวดล้อม 

ทีเ่อือ้ต่อการฝึกซอ้มและการพฒันาศกัยภาพ 
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สมมติฐานการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีผู้วจิยัตัง้สมมุติฐานไวว้่าปัจจยัด้านนโยบายของผู้บรหิาร แรงจูงใจ แรงสนับสนุนทางสงัคม การจดัการ

บริหารเวลา และด้านสิ่งอํานวยความสะดวกอย่างน้อยหน่ึงปัจจัยสามารถทํานายศักยภาพของผู้ฝึกสอนกีฬา

บาสเกตบอลขัน้พืน้ฐานได ้

กรอบแนวคิดการวิจยั 

ตวัแปรตน้  ตวัแปรตาม 

1) ดา้นนโยบายของผูบ้รหิาร 

2) ดา้นแรงจงูใจ 

3) ดา้นแรงสนับสนุนทางสงัคม 

4) ดา้นการจดัการบรหิารเวลา 

5) ดา้นสิง่อํานวยความสะดวก  

 ศกัยภาพของผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอล กรมพลศกึษา (2550) 

1) การสรรหาและการคดัเลอืกนักกฬีา 

2) การวางแผนการฝึกซอ้ม 

3) การนําทมีเขา้ร่วมการแขง่ขนั 

4) การเอาใจใส่ดแูลนักกฬีาดา้นอื่นๆ 

5) การพฒันาตนเอง 

6) การมวีนัิยและการสรา้งจรยิธรรมแก่นักกฬีา 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิสํารวจ ประชากรทีใ่ชใ้นงานวจิยัครัง้น้ี คอื ผู้ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลที่ผ่านการอบรม 

ผู้ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลขัน้ต้นจากสมาคมกีฬาบาสเกตบอลหรือหน่วยงานที่ได้รบัการรบัรองจากสมาคมกีฬา

บาสเกตบอล กลุ่มตวัอย่างเป็นผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอลขัน้พืน้ฐานทีผ่่านการอบรมของสมาคมกฬีาบาสเกตบอลแห่ง

ประเทศไทย จํานวน 100 คน โดยกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างใช้กฎแห่งความชดัเจน (Rule of Thumb) (Hair et al,. 

2013; Schumacker & Lomax, 2010) การวเิคราะห์ปัจจยัควรมอีตัราส่วน ระหว่างจํานวนตวัอย่างต่อตวัแปรไม่ควร

น้อยกว่า 10 : 1 ผูว้จิยัไดกํ้าหนดกลุ่มตวัอย่าง 20 คนต่อหน่ึงตวัแปร โดยคํานวณจาก 20 เท่าของตวัแปร จงึกําหนด

ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 20 : 1 ตวัแปร ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชัน้ตามภูมภิาค เกณฑ์การให้คะแนนแบบมาตราส่วน 

ประเมนิค่า 5 ระดบั ตามแนวคดิของลเิคริ์ท และตวัแปรศกัยภาพของผู้ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลจากกรมพลศึกษา 

(2550) วิธีการหาคุณภาพเครื่องมอื พิจารณาค่าความตรงของแบบสอบถามด้วยวธิตีรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา 

(Content validity) โดยการหาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับวตัถุประสงค์ (Index of item objective 

congruence: IOC) เพื่อนํามาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขความถูกต้อง ความชัดเจนและ ความเหมาะสมในเน้ือหา  

โดยค่าเฉลี่ยทีไ่ดต้้องมคี่าใกล้เคยีง 1 มากทีสุ่ด โดยรวมมค่ีาตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไปทุกดา้น เพราะถอืว่าค่าทีไ่ดนั้น้เพยีงพอ

และเป็นที่ยอมรับทางสถิติ (สิทธิ ์ธีรสรณ์, 2552) ได้ทําการคัดเลือกมาเป็นตัวแทนจํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบค่า 

ความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยพิจารณาค่าสัมประสิทธิอ์ลัฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach, 1990) โดยกําหนดค่าความเที่ยงตัง้แต่ระดับ 0.7 ขึ้นไปทุกด้าน (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ,์ 2543)  

การวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลค่าเฉลี่ย (ประคอง กรรณสูต, 2542)  

หาความสัมพันธ์ โดยใช้สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product-moment correlation coefficient) 

วเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู (Stepwise Multiple Regression Analysis) โดยกําหนดนัยสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 
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ผลการวิจยั 

1) ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของด้านนโยบายของผู้บรหิารอยู่ในระดบัมากที่สุด (X� = 4.50, S.D. = 0.76) 

ดา้นแรงจงูใจอยู่ในระดบัมาก (X� = 4.31, S.D. = 0.68) ดา้นแรงสนับสนุนทางสงัคม อยู่ในระดบัมาก (X� = 4.34, S.D. = 

0.67) ดา้นการจดัการบรหิารเวลาอยู่ในระดบัมาก (X� = 4.27, S.D. = 0.70) และดา้นสิง่อํานวยความสะดวกอยู่ในระดบั

มาก (X� = 4.37, S.D. = 0.61) 

2) ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของศกัยภาพของผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอลขัน้พืน้ฐานพบว่า อยู่ในระดบัมาก 

(X� = 4.23, S.D. = 0.56) 

3) ปัจจยัด้านนโยบายของผูบ้รหิาร ด้านแรงจูงใจ ด้านแรงสนับสนุนทางสงัคม ด้านแรงสนับสนุนทางสงัคม ด้านการ

จดัการบรหิารเวลา และดา้นสิง่อํานวยความสะดวกมคีวามสมัพนัธท์างบวกอย่างมนัียสาํคญัทีร่ะดบั .05 

4) การสรา้งสมการณ์พยากรณ์ปัจจยัทีส่่งผลต่อศกัยภาพของผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอลขัน้พืน้ฐาน พบว่า ปัจจยัดา้น

แรงสนับสนุนทางสังคม, ด้านแรงจูงใจ, และด้านสิ่งอํานวยความสะดวก ส่งผลต่อศักยภาพของผู้ฝึกสอนกีฬา

บาสเกตบอลขัน้พืน้ฐาน ดงัตาราง 1 

 

ตาราง 1 ปัจจยัทีม่ผีลต่อศกัยภาพของผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอลขัน้พืน้ฐาน 

ตวัพยากรณ์ b Std. Error β  t p 

ค่าคงที ่ 1.129 0.215 -  5.256* 0.000 

1) ดา้นแรงสนับสนุนทางสงัคม (X3) 0.355 0.083 0.439 4.277 0.000 

2) ดา้นแรงจงูใจ (X2) 0.218 0.086 0.262 2.538* 0.013 

3) ดา้นสิง่อํานวยความสะดวก (X5) 0.156 0.066 0.203 2.379* 0.019 

Adjusted R2  0.684 

* มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

จากตารางที ่1 แสดงผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน พบว่า มทีัง้หมด 3 ปัจจยัทีส่่งผลต่อศกัยภาพของผูฝึ้กสอนกฬีา

บาสเกตบอลขัน้พืน้ฐาน อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยเรยีงลําดบัจากปัจจยัทีส่่งผลมากทีสุ่ดไปหาน้อยทีสุ่ด 

ไดแ้ก่ ดา้นแรงสนับสนุนทางสงัคม (X3) ดา้นแรงจูงใจ (X2) ดา้นสิง่อํานวยความสะดวก (X5) ซึ่งปัจจยัทัง้ 3 น้ี สามารถ

ร่วมกนัทํานายศกัยภาพของผู้ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลขัน้พื้นฐานได้ร้อยละ 68.40 และได้นําค่าสมัประสทิธิข์องตวั

พยากรณ์มาเขยีนสมการในไดด้งัน้ี 

สมการในรปูคะแนนดบิ Y/= 1.129 + .355 (X3) + .218 (X2) +.156 (X5)  

จากสมการถดถอยแสดงว่าค่าคงทีข่องศกัยภาพของผูฝึ้กสอนมค่ีาเท่ากบั 1.129 โดยหากดา้นแรงสนับสนุนทางสงัคม

เพิม่ขึน้ 1 คะแนน คาดว่าศกัยภาพของผูฝึ้กสอน จะเพิม่ขึน้ 0.355 คะเเนน หากดา้นแรงจงูใจเพิม่ขึน้ 1 คะแนน คาดว่า

ศกัยภาพของผูฝึ้กสอนจะเพิม่ขึน้ 0.218 คะเเนน หากดา้นสิง่อํานวยความสะดวกเพิม่ขึน้ 1 คะแนน คาดว่าศกัยภาพ

ของผูฝึ้กสอนของนักศกึษาจะเพิม่ขึน้ 0.156 คะเเนน  

สมการพยากรณ์ในรปูคะแนนมาตรฐาน Z/Y= .439 (ZX3) + .262 (ZX2) + .203 (ZX5)  

จากสมการถดถอยมาตรฐานแสดงว่า โดยหากดา้นแรงสนับสนุนทางสงัคมเพิม่ขึน้ 1 คะแนนมาตรฐาน คาดว่าศกัยภาพ

ของผูฝึ้กสอนจะเพิม่ขึน้ 0.439 คะแนนมาตรฐาน หากดา้นดา้นแรงจูงใจเพิม่ขึน้ 1 คะแนนมาตรฐาน คาดว่าศกัยภาพ

ของผู้ฝึกสอนจะเพิม่ขึ้น 0.262 คะแนนมาตรฐาน หากด้านด้านสิ่งอํานวยความสะดวกเพิ่มขึ้น 1 คะแนนมาตรฐาน  

คาดวา่ศกัยภาพของผูฝึ้กสอนจะเพิม่ขึน้ 0.203 คะแนนมาตรฐาน 
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สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

1) ปัจจยัด้านแรงสนับสนุนทางสงัคม เป็นปัจจยัที่ส่งผลต่อศกัยภาพของผู้ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลขัน้พื้นฐาน เป็น

อนัดบัที่ 1 เพราะเมื่อผู้ฝึกสอนเผชญิปัญหา เพื่อนร่วมงานและครอบครวั ยอมรบัฟังความคดิเห็น และให้คําปรกึษา 

ผูบ้รหิาร และผูป้กครองใหก้ารยอมรบัและอนุญาตใหผู้ฝึ้กสอนตดัสนิใจในการฝึกซอ้มกฬีา เพื่อนร่วมงาน และครอบครวั

ให้คําแนะนําและตักเตือนเมื่อผู้ฝึกสอนทําสิ่งที่นอกเหนือเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องกับวิจยัของ Norris et al. (2020)  

ทีพ่บว่า แรงสนับสนุนทางสงัคมส่งผลต่อการปฎิบตังิานของผูฝึ้กสอนกฬีา โดยเพื่อนสามารถแบ่งปันขอ้มูลทีท่นัสมยั 

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ แบ่งปันวสัดุอุปกรณ์และสอดคล้องกบัวจิยัของ World Health Organization (2017) แรงสนับสนุน

ทางสงัคมส่งผลต่อการทํางานของผู้ฝึกสอน การได้รบัความช่วยเหลอืทีม่แีก่บุคคล และกลุ่ม ที่สามารถใชเ้ป็นเกราะ

ป้องกนัเหตุการณ์และสภาพความเป็นอยู่ทีไ่ม่ด ีและสามารถใชเ้ป็นแหล่งเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติ 

2) ปัจจยัดา้นแรงจงูใจ เป็นปัจจยัทีส่่งผลต่อศกัยภาพของผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอลขัน้พืน้ฐาน เป็นอนัดบัที ่2 เพราะ 

ผู้ฝึกสอนต้องการความสําเร็จของทีม ต้องการพัฒนานักกีฬาในทีม ต้องการชื่อเสียงของทีม ต้องการรางวัล 

อนัทรงคุณค่าของทมี ตอ้งการใหก้ฬีาบาสเกตบอลเป็นทีย่อมรบัของคนในชุมชน ซึง่สอดคลอ้งกบัวจิยัของ เสาวล ีแกว้ช่วย 

(2558) แรงจูงใจภายในและภายนอกของการเลอืกเล่นกรฑีา เมื่อเริม่เล่นกรฑีาใหม่ๆ แรงจูงใจในการเล่นกรฑีามกัเกดิ

จากผลงาน ความสนุกความเพลดิเพลนิหรอืการเป็นทีย่อมรบัของเพื่อน แต่ถา้เล่นไดด้มีฝีีมอืมากขึน้กลายเป็นนักกรฑีา

แรงจูงใจทีเ่กดิจากผลการแข่งขนัทีต่ามมา เช่น การไดร้บัชยัชนะ ความสําเรจ็จากการแข่งขนั และรางวลัสิง่เหล่าน้ีจะ

เป็นแรงเสรมิทางบวกทาํใหม้คีวามพยายามฝึกซอ้มมากขึน้ แมว้่าจะเหน็ดเหน่ือยแต่เพื่อใหไ้ดช้ยัชนะนักกรฑีาจะอดทน 

ยอมรบัความลําบาก หรอืแม้แต่ความเบื่อหน่ายที่อาจเกิดขึ้นได้เป็นครัง้คราวเวลาซ้อมหนักๆ ทําให้พฒันาฝีมอืขึ้น

เรื่อยๆ จนเป็นนักกีฬาที่เก่ง และเป็นแชมเป้ียนได้ แรงจูงใจที่เกิดจากความรู้สึกดีๆ เมื่อเล่นกีฬาเป็นแรงจูงใจจาก

ภายในและแรงจูงใจที่เกิดจากการยอมรบัจากพ่อแม่ โค้ช เพื่อน เสียงเชียร์ของผู้ชม และเงินรางวลั เป็นแรงจูงใจ

ภายนอก แรงจูงใจทัง้สองประเภทน้ีมพีลงัแตกต่างกนันักกีฬาแต่ละคนจะได้รบัอิทธพิลจากแรงจูงใจสองอย่างน้ีไม่

เหมอืนกนั นักกฬีาบางคนเริม่ตน้จากการมแีรงจงูใจจากภายในมาก่อน แต่ต่อมาเมื่อไดร้บัแรงจงูใจจากภายนอกมากๆ 

เช่น ได้รบัรางวลั ได้เงิน ได้ตําแหน่ง หรือได้เสียงเชียร์มากๆ และสอดคล้องกับวิจยัของ Mu’ammal et al. (2022)  

ได้ศกึษางานวจิยัเรื่องผูฝึ้กสอนกฬีามบีทบาทสําคญัในองค์กรกีฬา ในฐานะที่เป็นบุคคลสําคญัสําหรบันักกีฬา โค้ชมี

หน้าทีร่กัษาแรงจงูใจของนักกฬีาทีจ่ะผลกัดนัผลงานของพวกเขาในการแขง่ขนั เพื่อกระตุน้นักกฬีา โคช้ตอ้งมทีกัษะทีด่ี

ซึ่งสะท้อนถึงคุณภาพของพวกเขาในฐานะโค้ช ผลกระทบของความสามารถของผู้ฝึกสอนต่อแรงจูงใจของนักกีฬา 

ความสามารถของโคช้ในการศกึษา คอื ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจ ความสามารถดา้นกลยุทธ์เกม ความสามารถ

ดา้นเทคนิค และความสามารถในการสรา้งตวัละคร มกีารตรวจสอบผลกระทบของตวับ่งชี้แต่ละอย่างต่อแรงจูงใจของ

นักกฬีา  

3) ปัจจยัดา้นสิง่อํานวยความสะดวกเป็นปัจจยัทีส่่งผลต่อศกัยภาพของผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอลขัน้พืน้ฐาน เป็นอนัดบั

ที ่3 เพราะผูฝึ้กสอนไดร้บัเครื่องมอื และอุปกรณ์ทางกฬีาทีม่มีาตรฐาน และความปลอดภยัในการใชง้าน ไดร้บัจาํนวน

เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่เพียงพอ และมีมาตรฐานในการฝึกซ้อม ได้รบัการสนับสนุนสนามกีฬาในการฝึกซ้อมที่มี

มาตรฐาน และความปลอดภยัในการใชง้าน ไดร้บัสถานทีอํ่านวยความสะดวกทีสุ่ขอนามยั เช่น หอ้งน้ํา ลอ็คเกอร์ และ 

ตูน้ํ้าดื่ม ไดร้บัสนับสนุนเรื่องทีพ่กั ซึง่สอดคลอ้งกบัวจิยัของ ผกาวด ีสะเภาคาํ (2558) ศกึษาสภาพการจดัการเรยีนการสอน

พลศกึษาในโรงเรยีนมธัยมศกึษาภาคเหนือของประเทศไทย ด้านสถานที่อุปกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวกในการ

จดัการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษา เป็นสนามกลางแจง้มคีวามปลอดภยัเหมาะสมถูกสุขลกัษณะเพยีงพอและมมีาตรฐาน 

ประเมนิทกัษะทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ ทดสอบสมรรถภาพทางกายและทางกลไก โดยใชแ้บบทดสอบ และ

สอดคล้องกบัวจิยัของ พเิชฐ สยมภูวนาถ (2564) เพื่อศกึษาสภาพและแนวทางการสนับสนุนสิง่อํานวยความสะดวก

ดา้นการกฬีาในมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ แนวทางการสนับสนุนสิง่อํานวยความสะดวกดา้นการกฬีาเพื่อให้เกิด

ประสิทธภิาพมากขึ้นควรมดีงัน้ี 1) ด้านบุคลากร ควรได้รบัการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ฝึกปฏิบตัิงาน และศึกษาต่อ  
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2) ดา้นงบประมาณ ควรมกีารสํารวจความต้องการใชง้บประมาณและการจดัสรรใหเ้พยีงพอเหมาะสมต่อความตอ้งการใช้ 

และมกีารหาแหล่งทุกจากภายนอก 3) ด้านวสัดุอุปกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก ควรมมีาตรฐาน จํานวนเพยีงพอ  

มีความปลอดภัย และทนัสมยั 4) ด้านการบริหารจดัการกีฬา ควรมีนโยบายแผนดําเนินการ ที่สามารถนําไปสู่การ

ปฏบิตังิานไดจ้รงิ พรอ้มมกีารตดิตาม ควบคุม ประเมนิ ตรวจสอบ ปรบัปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบ การประชาสมัพนัธ์

และเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร ตลอดจนการจดัตัง้ชมรมกฬีา 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 

จากผลการวจิยัพบว่า ม ี3 ปัจจยัทีส่ามารถศกัยภาพของผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอลขัน้พืน้ฐาน ไดแ้ก่ ดา้นแรงสนับสนุน

ทางสังคม ด้านแรงจูงใจ และด้านสิ่งอํานวยความสะดวก จึงควรนําผลการวิจัยไปนําเสนอผู้บริหารสมาคมกีฬา

บาสเกตบอลแห่งประเทศไทย ผู้บรหิารโรงเรยีนที่เปิดชมรมบาสเกตบอล ผู้บรหิารสโมสรกีฬาบาสเกตบอล และผู้ที่

สนใจสามารถนําผลวจิยัไปเป็นแนวทางการพฒันาศกัยภาพของผู้ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบบอลขัน้พืน้ฐาน และทําใหผู้้

ฝึกสอนสามารถนําไปพฒันาตนเองใหม้คีวามเชีย่วชาญมากขึน้ 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1) ควรมกีารศกึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อศกัยภาพของผู้ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอลขัน้พื้นฐานโดยศกึษากบัปัจจยัอื่นๆ เช่น 

เทคโนโลยใีนการฝึกสอน นวตักรรมในการฝึกสอน เป็นตน้ 

2) ควรมกีารศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอลขัน้พืน้ฐานดา้นอื่นๆ เช่น สมรรถนะ แรงจงูใจ เป็นตน้ 

3) ควรมีการศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อศักยภาพของผู้ฝึกสอนกีฬาอื่นๆ เช่น กีฬาคอร์ฟบอล กีฬาเนตบอลและกีฬา

แฮนดบ์อล เป็นตน้ 
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