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ABSTRACT 

This article aimed to study 1) the problems and requirements of the community in Pak Kret Municipality, 

Nonthaburi Province 2) the roles of community leaders in the development of strength community: a case study 

of Pak Kret Municipality. Key informants were 21 community committees in Pak Kret municipality. Research 

tool was semi-structured interview guideline. Data were collected through in-depth interview. Data were 

analyzed using descriptive methods.  Research results found that 1) The problems and requirements of the 

community were: people in the community had various needs that focus on community safety and health care. 

Since the present era that moving towards an aging society, most of the elderly stayed home and people in 

the community had a primary needs for safety in the community. Moreover various projects should emphasis 

on the elderly to take care of themselves in the right way and do activities together. 2) The roles of community 

leaders in developing a strength community: they consisted 7 roles, including 1) administrative department role 

2) prevention and maintaining peace department role 3) finance department role 4) social welfare department 

role 5) public health department role 6) development department role and 7) education department role. Key 

success factors of strength community were caring of committee, concerning on people in community, listening 

the problems and opinions for resolving that problems. Moreover community leaders could ask some helps 

from Pak Kret municipality and other agencies. 
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บทคดัย่อ 

บทความน้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาปัญหาและความต้องการของชุมชนในเทศบาลนครปากเกร็ด จงัหวดันนทบุร ี 

2) ศกึษาบทบาทของผูนํ้าชุมชนในการพฒันาชุมชนเขม้แขง็ กรณีศกึษาเทศบาลนครปากเกร็ด จงัหวดันนทบุร ีผู้ให้

ขอ้มูลหลกั คอื ผูนํ้าชุมชนและคณะกรรมชุมชนในเทศบาลนครปากเกรด็ จํานวน 21 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื 

แบบสมัภาษณ์เชงิกึง่โครงสรา้ง เกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยการสมัภาษณ์เชงิลกึและวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิกีารเชงิพรรณนา 

ผลการศกึษาพบว่า 1) ปัญหาและความต้องการของชุมชน คอื คนในชุมชนมคีวามต้องการหลากหลายรูปแบบ ส่วนใหญ่

เน้นเรื่องความปลอดภยัในชุมชนและการดูแลสุขภาพ เน่ืองจากยุคปัจจุบนักําลงัก้าวสู่สงัคมผูสู้งอายุ ทําใหผู้สู้งอายุอยู่

บา้นเป็นหลกั คนในชุมชนมคีวามตอ้งการดา้นความปลอดภยัในชุมชนเป็นหลกั การทาํโครงการต่างๆ ตอ้งเน้นผูส้งูอายุ

ใหไ้ดดู้แลตวัเองทีถู่กวธิแีละไดท้ํากจิกรรมร่วมกนั 2) บทบาทของผูนํ้าชุมชนในการพฒันาชุมชนเขม้แขง็ ม ี7 บทบาท 

ได้แก่ 1) บทบาทฝ่ายปกครอง 2) บทบาทฝ่ายป้องกนัและรกัษาความสงบเรยีบร้อย 3) บทบาทฝ่ายคลงั 4) บทบาท

ฝ่ายสวสัดกิารสงัคม 5) บทบาทฝ่ายสาธารณะสุข 6) บทบาทฝ่ายพฒันา 7) บทบาทฝ่ายการศกึษา ปัจจยัความสําเรจ็

ของชุมชนเขม้แขง็ คอื ผูนํ้าชุมชนและคณะกรรมการมคีวามใส่ใจ สนใจกบัคนในชุมชน รบัฟังปัญหาและความคดิเหน็ 

เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกนั นอกจากน้ีชุมชนสามารถขอความช่วยเหลอืจากทางเทศบาล และหน่วยงาน

อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งได ้
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บทนํา 

ชุมชนเขม้แขง็เป็นพืน้ฐานสําคญัของการพฒันาสงัคมและประเทศชาต ิโดยเฉพาะอย่างยิง่ เมื่อประเทศไทยประสบกบั

สภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ พ.ศ.2540 ที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจในภาพรวม ทําให้กิจการหลายแห่งปิดตัวลง 

ลูกหลานเริ่มกลบับ้านเกิด แนวคิดเรื่องชุมชนเข้มแขง็จงึได้รบัความสนใจศึกษายิ่งขึ้น ชุมชนเข้มแข็งเป็นชุมชนที่

ตระหนักถงึศกัยภาพของตน สามารถรวบรวมและดงึเอาทุนทางสงัคมและทรพัยากรอนัหลากหลายที่ตนมอียู่มาเป็น

ฐานของการพฒันาและแก้ไขปัญหาดว้ยตนเองได ้โดยการแก้ไขปัญหาต่างๆ นัน้จะรเิริม่จากชุมชนเอง เป็นชุมชนทีม่ี

ความกระตือรือร้นที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้พร้อมที่จะเปิดรบัโลกทศัน์ใหม่ๆ และเห็นความสําคญัของการเรียนรู้และ 

การแลกเปลี่ยนเรยีนรูร่้วมกนัอยู่เสมอ อย่างไรกต็าม ความเขม้แขง็ของแต่ละชุมชนอาจแตกต่างกนัออกไป (จารุวรรณ 

แคว้มะโน, 2556) นอกจากชุมชน คอื ฐานของประเทศ ถ้าชุมชนเขม้แขง็ทุกดา้นประเทศกจ็ะมัน่คง ความเขม้แขง็ของ

ชุมชนจงึควรเป็นระเบยีบวาระแห่งชาตทิีท่ ัง้ชาตมิุ่งเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน (ประเวศ วะส,ี 2552)  

ลกัษณะของชุมชนทีม่คีวามเขม้แขง็นัน้ คอื ชุมชนมคีวามเชื่อมนัในศกัยภาพของตนทีจ่ะแก้ไขปัญหาและพฒันาชวีติ

ความเป็นอยู่ของตนเอง ชุมชนพร้อมที่จะร่วมกันจดัการกับปัญหาของตนและชุมชน มีกระบวนการของชุมชนที่ม ี

การเคลื่อนไหวอย่างต่อเน่ือง จนเป็นวถิขีองชุมชน เปิดโอกาสใหก้บัสมาชกิทัง้มวลเขา้มามส่ีวนร่วม โปร่งใส และพรอ้ม

ให้ตรวจสอบ ทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินสถานการณ์ของชุมชน ร่วมคิด ตัดสินใจ ดําเนินงาน ติดตามและ

ประเมนิผลการแก้ปัญหาและการพฒันา ชุมชนเกิดการเรยีนรู้ผ่านการเขา้ร่วมในกระบวนการของชุมชน มแีผนของ

ชุมชน ทีป่ระกอบดว้ย การพฒันาทุกๆ ดา้นของชุมชน รวมทัง้การพึง่ความช่วยเหลอืจากภายนอก เป็นการพึง่เพื่อให้

ชุมชนสามารถพึง่ตนเองไดใ้นทีสุ่ดไมใ่ช่การพึง่พาตลอดไป (นพดล เหล่ากอ, 2555) 

ผูนํ้าชุมชนเป็นผูท้ีม่บีทบาทในการนําพาชุมชนสู่การพฒันาและการเปลีย่นแปลง เป็นผูท้ีม่บีทบาทสาํคญัต่อการบรหิาร

จดัการและกําหนดทศิทางการพฒันาชุมชนใหอ้ยู่ด ีมสุีขได้ ชุมชนทีป่ระสบความสําเรจ็ในการพฒันาไม่ว่าจะมติใิดๆ  

กต็ามลว้นแลว้แต่มผีูนํ้าเป็นปัจจยัความสาํเรจ็ทัง้สิน้ คาํว่า "ผูนํ้า" ในการพฒันาชุมชนนัน้ ไม่ไดม้เีพยีงผูนํ้าทีม่ตีําแหน่ง

หน้าทีท่างกฎหมายเพยีงอย่างเดยีว ผู้นําในชุมชนสามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 1) ผู้นําทางการปกครอง  

2) ผูนํ้าทางการเมอืง 3) ผูนํ้าทางศาสนาและผูนํ้าทางธรรมชาต ิ(วรพงศ ์ผกูภู่, 2562) 

ในช่วงระยะเวลาทีผ่่านมา เทศบาลนครปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ีไดเ้จรญิและพฒันาไปอย่างรวดเรว็ มธีุรกจิ อุตสาหกรรม 

พาณิชยกรรม เกดิขึน้มากมาย ซึ่งมพีืน้ทีท่ําเลทอง มบี้านจดัสรรและคอนโดมเินียมเพิม่ขึน้เป็นจํานวนมาก พรอ้มกบั

การขยายตวัของหน่วยงานภาครฐัเขา้มาอยู่ในพืน้ที ่ทําใหม้สีภาพเป็นชุมชนเมอืงขนาดใหญ่ มปีระชากรและประชากร

แฝงทีเ่ขา้มาประกอบอาชพีเพิม่ขึน้เป็นจาํนวนมาก มกีารไดกํ้าหนดแนวนโยบาย ในการพฒันาเทศบาลนครปากเกรด็

เพื่อใหเ้กดิความต่อเน่ืองและยัง่ยนื โดยมเีป้าหมายเพื่อใหเ้ทศบาลนครปากเกรด็เป็นนครแห่งความสุขสําหรบัการอยู่

อาศยั มสีภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภยัจากมลพษิ มคุีณภาพชวีติที่ด ีมแีหล่งการศกึษาที่ได้มาตรฐาน รกัษา

ประเพณีวฒันธรรมท้องถิ่นอนัดีงาม หลากหลายเรื่องราวในวิถชีวีติ และความเป็นอยู่อาศยัของผู้คนที่พึ่งพาอาศยั

เกื้อกูลร่วมกนักบัธรรมชาตทิางสายน้ํา ก่อร่างสรา้งหลกัปักฐานมาตัง้แต่สมยัอดตีจนเกดิเป็นวฒันธรรมทีม่เีอกลกัษณ์

และงดงาม (เทศบาลนครปากเกรด็, 2549) 

เทศบาลนครปากเกรด็ ไดด้าํเนินการจดัตัง้ชุมชน จํานวน 66 ชุมชน เมื่อ พ.ศ.2549 ตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย 

ที่ประสงค์ให้ประชาชนในเขตเทศบาลได้มส่ีวนร่วมในการพฒันาชุมชนของตนเอง และมส่ีวนร่วมในการป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหาต่างๆ ของชุมชนตนเอง เป็นการประสานส่งเสรมิความร่วมมอืของประชาชนในทอ้งถิน่กบัเทศบาล มฝ่ีายที่

หน้าทีดู่แลกจิกรรมในแต่ละโครงการแยกออกเป็น 7 ฝ่าย ไดแ้ก่ 1) ฝ่ายปกครอง 2) ฝ่ายป้องกนัและรกัษาความสงบ

เรยีบรอ้ย 3) ฝ่ายคลงั 4) ฝ่ายสวสัดกิารสงัคม 5) ฝ่ายสาธารณสุข 6) ฝ่ายพฒันา และ 7) ฝ่ายการศกึษา (เทศบาลนคร

ปากเกรด็, 2549) 

จากเหตุผลขา้งต้น เทศบาลนครปากเกรด็ มพีืน้ทีข่นาดใหญ่ มผีูค้นอาศยัอยู่จาํนวนมาก ความเจรญิกา้วหน้า ความเป็นเมอืง 

และยงัมคีวามเป็นชุนชมทีม่คีวามหลากหลายในการดําเนินชวีติ เช่น ชุมชนรมิน้ํา ชุมชนเมอืง ชุมชนบนเกาะเกรด็ ทําให้
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เทศบาลนครปากเกรด็ มกีารประสานงานส่งเสรมิใหม้ส่ีวนร่วมของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผูนํ้าชุมชนทีม่บีทบาทเป็น

สื่อกลางระหว่างคนในชุมชน และเทศบาลนครปากเกรด็ใหม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทาํใหแ้ผนของเทศบาลนครปากเกรด็ประสบ

ความสาํเรจ็ในการทาํงานแผนพฒันาใหชุ้มชนเขม้แขง็ ทาํใหผู้ว้จิยัมคีวามสนใจศกึษา คอื บทบาทของผูนํ้าชุมชนในการ

พฒันาชุมชนเขม้แขง็ ในเทศบาลนครปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ีโดยมคีําถามการวจิยั 1) ปัญหาและความตอ้งการของ

ชุมชนในการทํางานในเทศบาลนครปากเกร็ด จงัหวดันนทบุร ีเป็นอย่างไร 2) บทบาทของผู้นําชุมชนในการพฒันา

ชุมชนเข้มแข็งของเทศบาลนครปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี มีการดําเนินงานอย่างไร และวตัถุประสงค์การวิจยั คือ  

1) เพื่อศกึษาปัญหาและความต้องการของชุมชนในเทศบาลนครปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ีและ 2) เพื่อศกึษาบทบาท

ของผูนํ้าชุมชนในการพฒันาชุมชนเขม้แขง็ของเทศบาลนครปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ี

 

การทบทวนวรรณกรรม 

ผูว้จิยับททวนวรรณกรรมเกี่ยวกบัประเดน็ทีปั่ญหา พบว่า การมส่ีวนร่วม หมายถงึ การเขา้ไปมส่ีวนแบ่งในอํานาจการ

ตดัสนิใจในการกําหนดสิง่ทีชุ่มชนหรอืสงัคมนัน้ปรารถนา แล้วร่วมคน้หาสภาพปัญหาของชุมชน จากนัน้กําหนดแนวทาง 

เลอืกที่จะทําให้ได้สิง่ที่ปรารถนานัน้แล้วร่วมปฏิบตัิ จากนัน้ร่วมกนัประเมนิผล และรบัผลประโยชน์จากผลที่เกิดขึ้น

ต่อไป (นรนิทรช์ยั พฒันาพงศา, 2546) 

ส่วนชุมชนเขม้แขง็ เป็นแนวคดิที่ได้รบัความสนใจมากยิง่ขึ้น เมื่อแนวคดิดงักล่าวกลายเป็นวิสยัทศัน์ในการพฒันา

ประเทศ ใหเ้ป็นสงัคมทีพ่งึประสงคใ์นอนาคต ทีป่ระกอบไปดว้ย 1) การเป็นสงัคมคุณภาพ 2) สงัคมแห่งภูมปัิญญาเละ

การเรยีนรู ้และ 3) สงัคมสมานฉนัทแ์ละความเอือ้อาทรต่อกนั (ทศันีย ์ไทยาภริมย ์และ ลกัขณา ภชินชชั, 2545) 

นอกจากน้ีแนวคดิเกี่ยวกบัการเป็นผู้นําใช้อิทธพิลหรอือํานาจหน้าที่ในความสมัพนัธ์ ซึ่งมอียู่ต่อผู้ใต้บงัคบับญัชาใน

สถานการณ์ต่างๆ เพื่อปฏบิตักิารและอํานวยการโดยใชก้ระบวนการตดิตอ่ซึ่งกนัและกนั เพื่อมุ่งใหบ้รรลุเป้าหมายทีไ่ด้

กําหนดไว ้(พลูสุข สงัขรุ่์ง, 2550) 

สําหรบับทบาทคณะกรรมการชุมชน มหีน้าทีห่ลกั คอื พฒันาชุมชนโดยใชห้ลกัการมส่ีวนร่วมของสมาชกิชุมชน ทัง้ใน

ดา้นกายภาพ เศรษฐกจิ สงัคม ดแูลรกัษาทรพัยส์นิของชุมชนและสาธารณสมบตัใินชุมชน ประสานงานและดําเนินงาน

ร่วมกับเครือข่ายองค์กร หน่วยงานราชการ องค์การ และหน่วยงานเอกชนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ในอนัที่จะทําให้เกิด

ประโยชน์แก่ประชาชนในชุมชน และหน้าทีอ่ื่นๆ อกีหลายประการ อนัเป็นการพฒันาช่วยเหลอืสมาชกิชุมชนใหม้คีวาม

เป็นอยู่ที่ดี มีความเขม้แขง็และสามารถพึ่งพาตนเองได้ โดยที่ให้สมาชกิชุมชนมส่ีวนร่วมและเป็นศูนย์กลางในการ

พฒันาชุมชน จากทีไ่ดก้ล่าวมาในขา้งต้น จงึถอืไดว้่าคณะกรรมการชุมชนเป็นคณะบุคคลทีม่คีวามสําคญัเป็นอย่างยิง่ 

เน่ืองจากหน้าทีห่รอืภาระงานของคณะกรรมการชุมชน ถอืเป็นงานทีต่อ้งทาํอย่างต่อเน่ือง เป็นกระบวนการทีต่อ้งอาศยั

หลกัการมส่ีวนร่วมของสมาชกิชมุชนเป็นสาํคญั ตอ้งเปิดโอกาสใหส้มาชกิชุมชนร่วมคดิ วเิคราะห ์ตดัสนิใจในการปฏบิตัิ

ตามแผนงานกจิกรรมต่างๆ ในชุมชน อกีทัง้ในการดาํเนินงานของคณะกรรมการชุมชนนัน้ จะตอ้งดาํเนินงานใหเ้ป็นไป

ตามระเบยีบ ขอ้กฎหมายต่างๆ ทําใหใ้นบางครัง้การดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชนมกัมขีอ้จํากดั ซึ่งเป็นปัญหา

และอุปสรรคในการดาํเนินงาน (เทศบาลนครปากเกรด็, 2549) 

  

วิธีดาํเนินการวิจยั 

ผู้ให้ข้อมูลหลกั  

ผู้วิจ ัยได้เลือกพื้นที่ในการศึกษาโดยเป็นการเลือกผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) แบบเฉพาะเจาะจง คือ

คณะกรรมการชุมชนในเทศบาลนครปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ีจํานวน 21 คน ประกอบดว้ย คณะกรรมการจากชุมชน

รมิน้ํา 4 ชุมชน คอื ชุมชนบางพดูสามคัค ี3, ชุมชนบางพดูสามคัค ี4, ชุมชนวดักู-้มตชิน, ชุมชนปากเกรด็ร่วมใจ ชุมชน

ดัง้เดิม 8 ชุมชน คือ ชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ 1, ชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ 4, ชุมชนบางตลาดพฒันา 7, ชุมชนบ้านใหม่

สมานฉันท์ 1, ชุมชนบ้านใหม่สมานฉนัท ์3, ชุมชนบ้านใหม่สมานฉนัท ์4, ชุมชนมติรประชา, ชุมชนคอลงเกลอืเอือ้อาร ี
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2 ชุมชนสงัคมเมอืง 9 ชุมชน คอื ชุมชนบางตลาดพฒันา 3, ชุมชนประชาชื่น, ชุมชนประชานิเวศ 2 ระยะ 3, ชุมชนสี่

ไชยทอง, ชุมชนลานทอง, ชุมชนราชพฤกษ์, ชุมชนดวงแกว้, ชุมชนสายลม, ชุมชนคอลงเกลอืเอือ้อาร ี1 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  

ผูว้จิยัใชแ้บบสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-structured Interview) เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลในรายละเอยีดกบัผูท้ีใ่หข้อ้มูล 

ประเด็นคําถามได้กําหนดตามขอบเขตเน้ือหาการศกึษา การสมัภาษณ์มลีกัษณะการพูดคุยอย่างเป็นธรรมชาตติาม

ความเหมาะสมและเป็นกนัเอง ตามความเหมาะสมกบัเวลาและโอกาส โดยใหผู้ถู้กสมัภาษณ์เล่าเรื่องต่างๆ ของตนเอง

ตามประเดน็คาํถามอย่างยดืหยุ่น ผูว้จิยัไม่เปิดเผยชื่อผูส้มัภาษณ์และเกบ็ขอ้มูลส่วนบคุคลเป็นความลบั เมื่อมคีาํถามที่

ไม่สบายใจสามารถไม่ใหค้าํตอบและออกจากการสมัภาษณ์ได ้

การสังเกต (Observation) ได้ใช้การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant Observation) โดยเข้าไปสอบถาม 

การทาํกจิกรรมต่างๆ และการทาํงานของผูนํ้าชุมชน มกีารซกัถามและจดบนัทกึขอ้มลู 

การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (triangulation) การวิจยัครัง้น้ีผู้วิจยัเน้นการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (data 

triangulation) ในดา้นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากบุคคลเป็นหลกั และทางเน้ือหา 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจยันําข้อมูลจากการสมัภาษณ์มาจดัหมวดหมู่ตามวตัถุประสงค์ และประเด็นคําตอบที่ได้จากการสมัภาษณ์นํา

ประเดน็สาํคญัมารวบรวมและเรยีบเรยีงเขยีนสมัภาษณ์แบบเชงิพรรณนา 

 

ผลการวิจยั 

ปัญหาและความต้องการของชุมชนในเทศบาลนครปากเกรด็ จงัหวดันนทบุรี 

ผลการศกึษาปัญหาและความตอ้งการของชุมชนในเทศบาลนครปากเกรด็ แนวทางทีพ่บปัญหาและความตอ้งการของ

ปัญหา 7 ฝ่าย ดงัน้ี 

1) ฝ่ายปกครอง พบว่า ปัญหาโดยส่วนมากเป็นเรื่องความจําเป็นโครงสร้างพื้นฐาน และไฟฟ้าสาธารณะ เน่ืองจาก 

บางพืน้ทีย่งัมไีฟฟ้าไม่ครอบคลุม อาจจะเป็นพืน้ทีเ่สีย่งอนัตราย ส่วนความตอ้งการพบว่า อยากใหเ้พิม่ไฟฟ้าสาธารณะ

มากขึน้ตดิในรอบชุมชนหรอืพืน้ทีท่ีเ่กดิอนัตรายบ่อยครัง้ เพื่อเพิม่ความปลอดภยักบัคนในชุมชน 

2) ฝ่ายป้องกนัและรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย พบว่า การจดัเวรยามเป็นไปไดย้ากขึน้ เน่ืองจากแต่ละชุมชนมพีืน้ทีก่วา้ง 

ทาํใหก้ารดแูลไม่ทัว่ถงึตอ้งจา้งพนักงานรกัษาความปลอดภยัเป็นจาํนวนมาก ทางเทศบาลนครปากเกรด็มกีล้อง CCTV 

ให้แต่ละชุมชนติดในพื้นทีเ่สี่ยง แต่ยงัคงไม่พอเน่ืองจากแต่ละชุมชนมกีล้อง CCTV เพยีง 4-5 ตวั ส่วนความต้องการ

พบว่า อยากได้กล้อง CCTV เพิม่ติดตามทุกซอยของชุมชน เมื่อเกิดเหตุจะสะดวกต่อการติดตามภาพจากกล้องได้

สะดวกกว่าและมหีลกัฐานดาํเนินคดกีบัผูก้ระทาํผดิได ้

3) ฝ่ายคลงั พบว่า การเขยีนโครงการหรอืความต้องการในชุมชนมขีัน้ตอนหลากหลาย ทําให้ยุ่งยากในส่วนการทํา

เอกสารทีต่อ้งใชเ้ป็นจาํนวนมากและตอ้งละเอยีดในการเขยีนทาํโครงการ ส่วนความตอ้งการพบว่า อยากใหล้ดขัน้ตอน

ให้การทําเอกสารเพื่อสะดวกต่อการทําโครงการพฒันาชุมชน ในส่วนของการเงนิหรอืการเกบ็เงนิ ชุมชนไม่อยากยุ่ง

เรื่องการเงนิ เพราะกลวัมปัีญหากนัภายในชุมชน 

4) ฝ่ายสวสัดกิารสงัคม พบว่า การมอบสิง่ของใหค้วามช่วยเหลอืคนยากจนยงัไมเ่พยีงพอต่อการดาํเนินชวีติ และการจดั

สนามเดก็และส่วนหาสถานทีพ่กัผ่อน เช่น เครื่องออกกําลงักาย เครื่องเล่นเดก็ มสีภาพชาํรุด ทาํใหไ้ม่มพีืน้ทีอ่อกกําลงั

กายและพกัผ่อน ความตอ้งการพบว่า การมอบสิง่ของทุกๆ เดอืน และปรบัสิง่ของช่วยเหลอืตามแต่ละบุคคล และเครื่อง

เล่นเดก็ เครื่องออกกําลงักาย อยากใหม้กีารเปลี่ยนแปลงโดยอย่างรวดเรว็หรอืเขา้มาซ่อมแซมก่อน เพื่อใหใ้ชง้านได้

ระหว่างรออุปกรณ์เสรจ็ใหม่เขา้มา 

5) ฝ่ายสาธารณสุข พบว่า การตรวจโรคต่างๆ ในชุมชน คนมจีาํนวนน้อยกว่าทีค่าดไว ้เพราะบางคนไดม้กีารพบแพทย์ 

เน่ืองจากเป็นการตรวจทีม่ลีกัษณะคล้ายๆ กบัที่โรงพยาบาลแล้ว และการจดัการขยะในขณะน้ีมปัีญหาเรื่องแยกขยะ 
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ยังคงมีลักษณะถังขยะแบบทัว่ไป ทําให้คนทิ้งของรวมกันหมด ส่วนความต้องการพบว่า อยากให้การตรวจโรค

หลากหลายเป็นโรคที่พบได้บ่อยและอันตราย หรือเป็นโรคที่เฉพาะกับผู้สูงอายุ อยากให้กิจกรรมจดัวนัเสาร์หรือ 

วนัอาทิตย์เพื่อกลุ่มการตรวจเป็นวยัทํางาน และเรื่องขยะอยากให้มถีังขยะหลายแบบและมจีํานวนมากกระจายอยู่

ภายในชุมชน 

6) ฝ่ายการพฒันา พบว่า การสรา้ง ซ่อมแซม ปรบัปรุงถนน การดาํเนินงานเขา้มาตรวจสอบใชร้ะยะเวลานานและล่าชา้

กว่าทีกํ่าหนด ดา้นส่งเสรมิอาชพี เป็นโครงการทีย่ากและซบัซ้อน เน่ืองจากคนทีเ่ขา้ร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นผูสู้งอายุ

ส่วนความต้องการพบว่า การซ่อมแซม ปรบัปรุงถนน อยากใหม้ขี ัน้ตอนทีร่วดเรว็ เพื่อทีล่ดการเกดิอุบตัเิหตุในชุมชน 

และดา้นส่งเสรมิอาชพีอยากใหเ้ป็นโครงการทีง่า่ยและสามารถทาํในชวีติประจาํวนัได ้ 

7) ฝ่ายการศกึษา พบว่า ส่วนของการพฒันาเดก็ นอกจากงานวนัเดก็แล้วทางเทศบาลไม่ค่อยมกีจิกรรมทําร่วมกนักบั

ชุมชนหรอืการแจกของใหก้บัเดก็นอกเหนือจากทุนการศกึษา ส่วนความต้องการพบว่า อยากจดักจิกรรมใหก้บัเด็กๆ 

เช่น โครงการทาํอาหาร รอ้ยลูกปัด หรอืกจิกรรมทีท่าํรวมกนัในครอบครวั และการแจกของใหก้บัเดก็เป็นของใชใ้นการเรยีน 

บทบาทของผู้นําชุมชนในการพฒันาชุมชนเข้มแขง็ของเทศบาลนครปากเกรด็ จงัหวดันนทบุรี 

ผลการศกึษาบทบาทของผูนํ้าชุมชนในการพฒันาชุมชนเขม้แขง็ของเทศบาลนครปากเกรด็ แบ่งออกไดเ้ป็นบทบาทของ

ฝ่ายต่างๆ 7 ฝ่าย ดงัน้ี 

1) บทบาทฝ่ายปกครอง ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชน มหีน้าที่ 1.1) เรื่องประชาสมัพนัธ์ข่าวสารในชุมชน 

ส่วนใหญ่มกีารประกาศเสยีงตามสายและกลุ่มไลน์ของชุมชน 1.2) การตดิป้ายประกาศสมัพนัธต์ามบอรด์ทีเ่ทศบาลมใีห้

ของแต่ละชุมชน และการสื่อสารโดยตรงดว้ยการเดนิแจง้ขา่วสาร เรื่องไฟฟ้าสาธารณะ เมื่อมปัีญหาคนในชุมชนจะแจง้

ปัญหา โดยประธานชุมชนและคณะกรรมการได้รบัฟังปัญหาจากคนในชุนชนและลงพื้นที่ดําเนินการแก้ไข เพื่อแจ้ง

ปัญหากบัทางเทศบาลใหเ้ขา้มาดูแลและแกไ้ข เมื่อไดม้กีารดําเนินการแก้ไขปัญหา ทําใหป้ระธานชุนชนและคณะกรรม

เป็นที่ไว้วางใจกบัคนในชุมชน ทางเทศบาลเขา้มาแก้ไขปัญหาและพฒันาได้ตรงตามความต้องการของคนในชุมชน  

การแจง้ปัญหากบัทางประธานชุมชนและคณะกรรมการเป็นแนวทางทีส่ะดวกและไดร้บัผลตอบรบัด ีเทศบาลไดร้บัฟัง

ปัญหาโดยตรงจากคนในชมุชนและสามารถแก้ไขปัญหาไดต้รงสิง่ทีค่นในชุมชนตอ้งการ เมื่อมกีารแจง้ทางเทศบาลเขา้

มาดาํเนินการอย่างรวดเรว็ ส่วนการประชาสมัพนัธข์า่วสารต่างๆ ระหว่างเทศบาลกบัคนในชุมชนเป็นสิง่ทีเ่ขา้ถงึไดง้า่ยขึน้ 

2) บทบาทฝ่ายป้องกนัและรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชน มหีน้าทีดู่แลความสงบ

เรยีบรอ้ยในชุนชน ช่วยเหลอื ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เช่น การรณรงค์ลดอบายมุข รณรงค์ป้องกนัยาเสพติด 

โดยประธานชุมชนและคณะกรรมการชุนชน มีการทํากิจกรรมรณรงค์เพื่อลดยาเสพติด ชกัชวนคนในชุมชนมาทํา

กจิกรรม และช่วยกนัดแูลความสงบเรยีบรอ้ยในชุมชน เมื่อพบเจออะไรทีไ่ม่ดส่ีงมาแจง้คณะกรรมการ เพื่อประสานงาน

กบัทางเทศบาลหรอืตํารวจเขา้มาช่วยเหลอื โดยทางเทศบาลมโีครงการอบรมและรณรงค์ดา้นยาเสพตดิ ปีละ 1 ครัง้  

แต่ในปัจจุบนัมโีครงการลดน้อยลง เรื่องป้องกนัภยัต่างๆ ชุมชนรมิน้ํามแีผนการรบัมอือยู่เสมอ มกีารจดัเวรเฝ้าระวงั 

เรื่องป้องกนัไฟไหม ้ส่วนใหญ่ในชุมชนมถีงัดบัเพลงิอยู่ตามจุดต่างๆ ภายในชุมชน และมกีารตรวจสอบคุณภาพของถงั

ตลอดเพื่อพรอ้มใชง้าน 

3) บทบาทฝ่ายคลงั ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชน มหีน้าทีจ่ดัทาํบญัชรีบั-จ่ายของชมุชน โดยคณะกรรมการมี

ฝ่ายเหรญัญกิทาํหน้าทีร่บัผดิชอบเรื่องเงนิ การประเมนิค่าใชจ้่ายในการทาํกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ในชุมชนและทาํเรื่องเบกิเงนิ

กบัทางเทศบาล การจดัตัง้กลุ่มออมทรพัย์หรอืสหกรณ์ชุมชน โดยประธานและคณะกรรมการชุมชนมกีารดูแลทําเรื่อง

เอกสารส่งใหก้บัทางเทศบาล และรวบรวมเงนิส่งกบัทางหน่วยงาน ประชาสมัพนัธข์่าวสารต่างๆ เช่น การเสยีชวีติของ

คนในกลุ่ม เพื่อชีแ้จง้การจ่ายเงนิใหก้ารช่วยเหลอื บทบาทดา้นการคลงั ชุมชนส่วนใหญ่ทีไ่ม่เป็นนิตบิุคคลมโีครงการ 

วนัละบาท เป็นโครงการทีร่่วมกนั 5 ตําบล ในเทศบาลนครปากเกรด็ และแต่ละชุมชนมกีารเกบ็เงนิในการช่วยเหลอืดา้น

การเสยีชวีติ เช่น การทําศพ ช่วยเหลอืดา้นพวงหรดี ถ้าเป็นชุมชนทีเ่ป็นนิตบิุคคลจะเป็นในส่วนค่าส่วนกลางนิตบิุคคล
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จะเป็นผู้ดูแล ทางคณะกรรมการจะไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้ง และบางชุมชนไม่ยุ่งเกี่ยวกบัการเก็บเงนิในชุมชน ส่วนชุมชน

รมิน้ํามกีารบรหิารกนัเองในชุมชน ช่วยเหลอืกนัและไดร้บัการซ่อมแซมบา้นจากหน่วยงานต่างๆ 

4) บทบาทฝ่ายสวสัดิการสงัคม ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชน มีหน้าที่สํารวจคนยากจนและมอบสิง่ของ

ช่วยเหลือคนที่เดือดร้อนในชุมชน โดยประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ทําหน้าที่ร่วมกับทางอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) ลงพืน้ทีส่ํารวจคนยากจน ผูป่้วยตดิเตยีง และผูสู้งอายุ เขา้ไปดูแลพาไปหาแพทย์หรอื 

นําแพทย์เขา้ไปดูแลรกัษา และแจ้งเรื่องกบัทางเทศบาลว่า อยากได้สวสัดกิารหรอืสิง่ของในการดูแลรกัษา โดยทาง

เทศบาลมีการให้สํารวจคนในชุมชนตลอด เพื่อที่เข้าถึงสวสัดิการของรฐับาล การจดัหาสนามเด็กเล่นและสถานที่

พกัผ่อนหย่อนใจ ชุนชนทีเ่ป็นสาธารณะ โดยประธานและคณะกรรมการชุมชนเขยีนโครงการเพื่อเบกิเครื่องเล่นสําหรบัเดก็ 

เครื่องออกกําลงักาย การสํารวจคนยากจน ผู้ป่วยติดเตียง และช่วยเหลือ ได้รบัการช่วยเหลือจากหลายฝ่าย เช่น 

โรงพยาบาลทีใ่กลชุ้มชน และตดิตามอาการอย่างใกลช้ดิช่วยเหลอืกนัในชุมชน การจดัหาสนามเดก็เล่น สนามทีพ่กัผ่อน

หย่อนใจ มสีถานทีภ่ายในชุมชนเป็นจุดศูนยร์วม ทาํใหค้นในชุมชนไดอ้อกกําลงักายและทาํกจิกรรมต่างๆ 

5) บทบาทฝ่ายสาธารณสุข ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชน มหีน้าที่เสนอโครงการด้านการรกัษาพยาบาล  

การสุขาภิบาล การป้องกันโรค การส่งเสริมสุขอนามัย โดยทางประธานชุมชนและคณะกรรมการจะเป็นฝ่าย

ประชาสมัพนัธ์ในชุมชนว่าจะมโีครงการจากทางเทศบาล เช่น การสาธิตการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การตรวจโรค

ประจาํปี และการดแูลสุขภาพโดยโครงการออกกําลงักายในชุมชน ทางประธานชุมชนและคณะกรรมการจะสอบถามคน

ในชุมชนว่าต้องการออกกําลงักายชนิดใด สํารวจเพื่อจดัทําแผนโครงการขอคุณครูสอน เช่น การเต้นแอโรบกิส์ และ 

ไทเก๊ก ดา้นสุขภาพอนามยัเน้นเรื่องถงัขยะ โดยมกีารสํารวจในชุมชนเสมอว่าถงัขยะเพยีงพอต่อความตอ้งการหรอืไม ่

เมื่อพบปัญหาขยะตกคา้งจะดาํเนินการแจง้เทศบาล และมโีครงการการแยกขยะ และทาํปุ๋ ยต่างๆ โครงการดแูลสุขภาพ 

เช่น การตรวจโรค การสาธติปฐมพยาบาล การใหค้วามรูแ้ละการดูแลตวัเอง ไดผ้ลตอบรบัดมีาก เน่ืองจากผูสู้งอายุมี

จํานวนมากขึน้ การทีม่แีพทย์และหน่วยงานอื่นๆ เขา้มาดูแล ทําใหส้ะดวกต่อการเขา้ถงึในการรกัษาพยาบาล ดา้นถงัขยะ 

ทางเทศบาลไดจ้า้งหน่วยงานเอกชนเขา้มาดแูล ทาํใหก้ารเกบ็ขยะเป็นในทีด่ ีไม่หมกัหมมและสกปรก 

6) บทบาทฝ่ายพฒันา ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชน มหีน้าทีใ่นการวางแผนและการจดัทําโครงการพฒันา

ชุมชน โดยประธานชุมชนและคณะกรรมการจดัทําการประชุมประชาคม ปีละ 1 ครัง้ เพื่อฟังความคดิเหน็และความตอ้งการ

ของคนในชุมชน เพื่อเสนอแนวทางการพฒันากบัเทศบาล การส่งเสรมิอาชพี โดยประธานชุมชนและคณะกรรมการ

สาํรวจคนในชุมชน สอบถามความคดิเหน็ว่า อยากทาํอะไร เพื่อสามารถไปต่อยอดเป็นอาชพีเสรมิ เมื่อไดค้วามเหน็แลว้

นํามาเขยีนแผนโครงการเสนอใหก้บัทางเทศบาล เพื่อจดัหาคนสอนและเบกิอุปกรณ์ต่างๆ ทีใ่ชใ้นการดําเนินโครงการ 

เมื่อทางเทศบาลมโีครงการฝึกอาชพีจะแจง้กบัทางคณะกรรมการชุมชน เพื่อประชาสมัพนัธ์ให้คนในชุมชนรบัทราบ  

เมื่อมคีนสนใจทางคณะกรรมการจะส่งรายชื่อผูเ้ขา้ร่วมโครงการไปยงัเทศบาล การประชุมประชาคมจะมกีารทําอย่างน้อย  

ปีละ 1 ครัง้ เพื่อสอบถามความตอ้งการของคนในชุมชน เช่น การซ่อมแซมถนน โครงการฝึกอาชพี ใหค้นในชุมชนไดม้ี

ส่วนร่วมให้การพฒันาชุมชน ด้านการฝึกอาชีพ มีทัง้โครงการที่เป็นของชุมชนเองและกับเทศบาลเป็นคนจดั เช่น  

การเยบ็ปักถกัรอ้ย เน่ืองจากขณะน้ีผูส้งูอายุมจีาํนวนเพิม่ขึน้ โครงการทาํขนม ทาํอาหาร ไดผ้ลตอบรบัดมีาก 

7) บทบาทฝ่ายการศกึษา ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีหน้าที่ดูแลเรื่องการศึกษา กิจกรรมเยาวชน 

กิจกรรมศาสนาและวัฒนธรรม โดยประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนเป็นผู้จ ัดการทํากิจกรรมต่างๆ เช่น  

การทําบุญในวนัขึน้ปีใหม่ การรดน้ําดําหวัผูสู้งอายุในวนัสงกรานต์ งานวนัเด็กมกีารแจกของเล่น การทําอาหารเลี้ยง

เดก็ๆ และการจดัการหาทุนการศกึษา โดยการแจง้เรื่องกบัทางเทศบาลหรอืหน่วยงานใกลเ้คยีงชุมชน ชุมชนรมิรมิน้ํามี

เทศกาลบาตรทางน้ําทุกปีร่วมกบัทางเทศบาล ในแต่ละชุมชนมกีารจดักิจกรรมวนัสําคญัในชุมชน เช่น วนัขึ้นปีใหม่  

วนัสงกรานต ์มกีารทาํบุญตกับาตรและรดน้ําดาํหวัผูส้งูอายุ ในส่วนของเดก็ มกีารจดัหาทุนการศกึษาใหแ้ละจดักจิกรรม

วนัเดก็ใหก้บัเดก็ในชุมชน  
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สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

ปัญหาและความตอ้งการของชุมชนในเทศบาลนครปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ีจากบทบาทปัญหาและความต้องการของ 

7 ฝ่าย ผู้วจิยัวเิคราะห์ได้ว่าคณะกรรมการชุมชนมปัีญหาและความต้องการแบ่งออกได้ 3 ประเด็น คอื 1) โครงสรา้ง

พืน้ฐาน เช่น ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพยีงพอ กลอ้ง CCTV การลอกท่อระบายน้ํา 2) ขาดแคลนงบประมาณจากทางเทศบาล

นครปากเกรด็เพื่อมาสนับสนุนใหเ้กดิประโยชน์กบัการพฒันาชุมชน 3) การพฒันาสงัคม ตอ้งการใหค้วามช่วยเหลอืทาง

สงัคมในมติติ่างๆ เช่น การส่งเสรมิดา้นสุขภาพในการรกัษาพยาบาลและการป้องกนัโรค ดา้นการศกึษาใหก้ารส่งเสรมิ

กจิกรรมเดก็ในชุมชน การส่งเสรมิอาชพี รวมถงึสวสัดกิารผูส้งูอายุ ผูย้ากไร ้ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิเรื่องการมส่ีวนร่วม

ของ นรนิทรช์ยั พฒันาพงศา (2546) ทีใ่หค้วามหมายว่า การมส่ีวนร่วมเป็นการเขา้ไปส่วนแบ่งในอํานาจการตดัสนิใจใน

การกําหนดสิง่ทีชุ่มชนหรอืสงัคมนัน้ปรารถนา แลว้ร่วมคน้หาสภาพปัญหาของชุมชน จากนัน้กําหนดแนวทางเลอืกทีจ่ะ

ทําใหไ้ดส้ิง่ทีป่รารถนานัน้แล้วร่วมปฏบิตั ิจากนัน้ร่วมกนัประเมนิผล และรบัผลประโยชน์จากผลทีเ่กดิขึน้ต่อไป ดงันัน้

ผู้นําชุมชนทีม่บีทบาทในการพฒันาร่วมกบัทางเทศบาลนครปากเกรด็จะสามารถแก้ไขปัญหาและความตอ้งการของ

ชุมชนได ้

บทบาทของผูนํ้าชุมชนในการพฒันาชุมชนเขม้แขง็ของเทศบาลนครปากเกรด็ ในความสาํคญักบัการมส่ีวนร่วมของผูนํ้า

ชุมชนกบัคนในชุมชน มกีารประชุมรบัฟังปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน ช่วยกนัแก้ไขปัญหาและนําปัญหาไปแจ้งกบัทาง

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ส่วนความตอ้งการทีพ่ฒันาชุมชน คนในชุมชนสามารถออกความคดิเหน็ เสนอความตอ้งการของ

ตนเองในการพฒันาชุมชน และระหว่างผู้นําชุมชนกบัเทศบาลนครปากเกร็ด มกีารประชุมทุกๆ 3 เดอืน เพื่อรบัฟัง

ปัญหาของแต่ละชุมชน ทางเทศบาลนครปากเกร็ดจะเชญิหน่วยงานทีเ่กี่ยวของและฝ่ายงานทีดู่แลในละฝ่ายมารบัฟัง

ปัญหาและเข้าไปดูแลแก้ไข และถ้ามีโครงการของเทศบาลนครปากเกร็ดที่ประชาสัมพันธ์ให้คนในชุมชนรับรู้  

จะประชาสมัพนัธ์ผ่านทางผู้นําชุมชนให้คนในชุมชนรบัทราบ เมื่อปัญหาในชุมชนได้รบัการแก้ไขและพฒันาทําให้

ความสมัพนัธ์ระหว่างผูนํ้าชุมชนและคนในชุมชนเป็นที่ไวใ้จทีท่ําใหเ้ป็นชุมชนเขม้แขง็ สอดคล้องกบัที่ อรทยั ก๊กผล 

(2552) เห็นว่า การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการที่ประชาชน หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกาสแสดงทัศนะคติ 

แลกเปลีย่นขอ้มลู และความคดิเหน็เพื่อแสวงหาทางเลอืก และการตดัสนิใจต่างๆ เกีย่วกบัโครงการทีเ่หมาะสม และเป็น

ทีย่อมรบัร่วมกบัทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง ประชาชนจงึควรเขา้ร่วมในกระบวนการตัง้แต่เริม่ตน้จนถงึการตดิตามประเมนิผล 

เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจ รบัรู ้และเรยีนรู ้การปรบัเปลีย่นโครงการร่วมกนั ซึง่เป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 

สําหรับคุณสมบัติผู้นําชุมชนและคณะกรรมชุมชน มาจากการคัดเลือก มาจากการเลือกตัง้ของคนในชุมชนโดย

คุณสมบตัผิูท้ีเ่ป็นคณะกรรมการชุมชน คอื 1) มสีญัชาตไิทย 2) มอีายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปี ในวนัเลอืก 3) มภีูมล่ิาเนาหรอื

ถิน่ทอียู่เป็นประจาํ และมชีื่ออยู่ในทะเบยีนบา้นในชุมชนนัน้ตดิต่อกนัถงึวนัเลอืกไม่น้อยกว่า 180 วนั 4) ผูท้ีจ่ะไดร้บัการ

เสนอชื่อเป็นกรรมการชุมชน ต้องเป็นผูม้ชีื่ออยู่ในทะเบยีนบา้นเดยีวกนัไดไ้ม่เกนิ 1 คน (กองสวสัดกิารสงัคม เทศบาล

เมอืงลําพนู, 2566) นอกจากคุณสมบตัเิบือ้งต้น ยงัประกอบดว้ย การมภีาวะผูนํ้า ผูนํ้าชุมชนมเีป้าหมายการพฒันาดูแล

ชุมชนหรือโครงการต่างๆ ที่ทําร่วมกับเทศบาลนครปากเกร็ด จากการทําแผนชุมชนของแต่ละชุมชนได้กําหนด

เป้าหมายและทําตามเป้าหมาย ส่วนในของเป้าหมายของเทศบาลนครปากเกร็ดในการพฒันาชุมชนผู้นําชุมชนเป็น

ตวักลางในการดาํเนินใหส้ําเรจ็ตามเป้าหมายของทางเทศบาลนครปากเกรด็ ซึง่สอดคลอ้งกบัที ่วนิดา พพิฒัน์วฒันะกุล 

(2551) อธบิายว่า พฤตกิรรมทีผู่นํ้าแสดงออกในรูปของกระบวนการ ความสามารถ หรอืกจิกรรมซึ่งก่อใหเ้กดิอทิธพิล

ต่อพฤตกิรรมของบุคคลอื่นโดยทีบุ่คคลอื่นจะคลอ้ยตามหรอืปฏบิตัติามผูนํ้า เพื่อใหก้ารดาํเนินการบรรลุวตัถุประสงค์ใน

สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงหรอืเป็นไปตามเป้าหมายทีกํ่าหนดไว ้ภาวะผูนํ้าจะมมีากหรอืน้อยขึน้อยู่กบัสถานการณ์

และการฝึกฝนของแต่ละบุคคล ดงันัน้บทบาทผู้นําชุมชนเขม็แขง้ต้องมลีกัษณะการเป็นผู้นํา ผูม้จีติสาธารณะ เป็นที่

ไว้วางใจกับคนในชุมชนที่คัดเลือกจากคนในชุมชน เป็นผู้ที่พร้อมเข้ามาช่วยพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และมี

ความสมัพนัธท์ีด่กีบัชุมชนอื่นๆ เพื่อสรา้งเครอืขา่ยระหว่างชุมชนเป็นการช่วยเหลอืแบ่งปันกนั 
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ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 

จากการศกึษาวจิยัเรื่องเพื่อศกึษาบทบาทผู้นําชุมชนในการพฒันาชุนชนเขม้แขง็ของเทศบาลนครปากเกร็ด จงัหวดั

นนทบุร ีดงัน้ี 

1) นโยบายเกี่ยวกบัเยาวชนให้ได้ออกความคดิเหน็ของตวัเองให้การพฒันาชุมชนของตวัเอง สิง่ที่ต้องการในชุมชน  

การทําโครงการที่เกี่ยวกบัเยาวชนในชุมชน เช่นการออมเงนิ เพื่อเป็นการปลูกฝังการเก็บเงนิการทํารายรบัรายจ่าย  

การทาํกจิกรรมร่วมกนัพ่อแม่และเดก็การฝึกทาํขนมร่วมกนั เป็นการใชเ้วลาว่างในวนัหยุดใหเ้กดิประโยชน์ 

2) การจดัอบรมผูนํ้าชุมชนและคณะกรรมการชุมชน เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการทาํงานพฒันาชุมชนเขม้แขง็ 

3) การทาํกจิกรรมร่วมกนัระหว่างชุมชน สรา้งความสมัพนัธแ์ละการช่วยเหลอืกนัในต่างชุมชน  

4) เพิม่งบประมาณในการพฒันาชุมชน เพื่อโครงการพฒันาชุมชน 

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 

1) ศกึษาปัญหาและความตอ้งการชุมชนเมอืงในพืน้ทีอ่ื่น เพื่อสาํรวจความเหมอืนและความแตกต่างในการพฒันาชุมชน

เขม้แขง็ 

2) ศกึษากระบวนการมส่ีวนร่วมของชุมชนทีป่ระสบความสาํเรจ็ในการพฒันาชุมชนเขม้แขง็ 
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