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ABSTRACT 

This research aims to study Motivation affecting intention to become a cultural product entrepreneur. Classified 

according to personal factors Motivation level and the level of intention to become entrepreneurs of cultural 

products among SMEs and entrepreneurs. Ministry of Culture Network This is a quantitative research with a 

sample of 277 people using a questionnaire as a tool to collect data. Statistics used in data analysis are 

frequency, percentage, mean, and standard deviation. Hypothesis testing uses t-test and F-test (One-way 

ANOVA) statistics. 

The research results found that Opinions from the group of SMEs and entrepreneurs Ministry of Culture Network.  

It has the highest level of motivation included and the level of entrepreneurial intention is at the highest level 

which differs from gender, age, status, educational level, income, and motivation statistically significant at 0.01 

This study there is a suggestion that the government should therefore establish additional promotion and 

support policies and set policies to cover all aspects more to increase the number of cultural product 

entrepreneurs It will drive 10 policies to raise the level of cultural events towards sustainable development. 
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บทคดัย่อ 

งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศกึษา แรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ทางวฒันธรรม โดย

จําแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ระดบัแรงจูงใจ และระดบัความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑ์ทางวฒันธรรมของกลุ่ม

ผูป้ระกอบการ SMEs และผูป้ระกอบการ เครอืข่ายกระทรวงวฒันธรรม เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณกลุ่มตวัอย่าง จํานวน 

277 คน ใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล คอื ค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมตฐิานใชส้ถติ ิt-test และ F-test (One-way ANOVA)  

ผลการวจิยัพบว่า ความคดิเหน็ของกลุ่มผูป้ระกอบการ SMEs และผูป้ระกอบการ เครอืขา่ยกระทรวงวฒันธรรม มรีะดบั

ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการโดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ซึ่งแตกต่างกนัขึน้อยู่กบัปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มประชากร 

ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา และรายได ้รวมทัง้แรงจงูใจ อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิี ่0.05 

การศกึษาครัง้น้ี มขีอ้เสนอแนะว่า ภาครฐัจงึควรกําหนดนโยบายส่งเสรมิและสนับสนุนเพิม่เตมิ และกําหนดนโยบายให้

ครอบคลุมทุกดา้นมากยิง่ขึน้ เพื่อเพิม่จาํนวนผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม โดยจะก่อใหเ้กดิการขบัเคลื่อน 10 

นโยบาย ยกระดบังานวฒันธรรมสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

คาํสาํคญั: คุณค่าของตราสนิคา้, ส่วนประสมการตลาด, การตดัสนิใจซื้อซ้ํา 
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บทนํา 

ปัจจุบนั แนวคดิการขบัเคลื่อนประเทศโดยการดําเนินการส่งเสรมิธุรกจิ SMEs ไปพรอ้มกบัการส่งเสรมิการขบัเคลื่อน 

อํานาจละมุน (Soft Power) ด้วยการนําทุนทางวัฒนธรรมของไทยมาพัฒนา ต่อยอด สร้างมูลค่าในเชิงธุรกิจ  

โดยกระทรวงวฒันธรรมเป็นหน่วยงานที่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งสําคญั ซึ่งได้กําหนดมอบนโยบาย “วฒันธรรมนําเศรษฐกจิ” 

พรอ้มสบืสาน รกัษา ต่อยอด ขบัเคลื่อน 10 นโยบายรองรบั THACCA ส่งเสรมิ 10 นโยบาย Soft Power สรา้งเสน่หว์ถิไีทย

ครองใจคนทัง้โลก พรอ้มขบัเคลื่อนงานศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรมสู่กา้วทีม่ ัน่คงดว้ยพลงัสรา้งสรรค ์เพื่อการยกระดบั

งานวฒันธรรม มุ่งเน้นการนํา “อตัลกัษณ์ทอ้งถิน่” ส่งเสรมิภาพลกัษณ์ทีด่ขีองประเทศสู่สากล ผ่านงานศลิปวฒันธรรม 

การท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสินค้าและบริการผ่านสื่อบันเทิง ในลักษณะอํานาจละมุน (Soft Power) 

สอดคล้อง การขบัเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจสู่การพฒันาที่ยัง่ยืน (Bio-Circular-Green Economy : BCG) อ้างอิง ข่าว

กระทรวง รฐับาลไทย วนัที ่3 ตุลาคม 2566 เวบ็ไซต ์https://www.thaigov. go.th/news/contents /details/72941  

กระทรวงวฒันธรรม ได้ให้ความหมาย ผลิตภัณฑ์ทางวฒันธรรม ว่า การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ด้วยการนําทุนทาง

วฒันธรรม ภูมปัิญญา และอตัลกัษณ์ทอ้งถิน่ มาพฒันาต่อยอดใหเ้กดิเป็นผลติภณัฑ์ทีย่งัคงความเป็นเอกลกัษณ์ไวอ้ยู่ 

โดยกระทรวงวฒันธรรมไดด้ําเนินการส่งเสรมิและสนับผลติภณัฑ์ทางวฒันธรรมภายใต้ชื่อ “ผลติภณัฑ์วฒันธรรมไทย 

(Cultural Product Of Thailand : CPOT)” หมายถึง ผลิตภัณฑ์ที่พัฒนา ต่อยอด มาจากวัฒนธรรมไทยมีคุณค่า 

ความหมาย เรื่องราว ดา้นวฒันธรรม อนัเป็นรากเหงา้ทีไ่ดร้บัการสบืสาน สบืทอดมาจากบรรพบุรุษ บ่งบอกอตัลกัษณ์ 

และสามารถเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิ สรา้งเป็นสนิคา้เชงิพาณิชย ์และประเทศไทย มคีวามหลากหลายทางวฒันธรรม

เป็นอย่างมาก ในแต่ละชุมชนมวีฒันธรรมทีเ่ป็นเอกลกัษณ์เฉพาะแตกต่างกนัไป และเป็นสิง่ทีอ่ยู่คู่กบัชุมชนมาอย่าง

ยาวนาน แสดงใหเ้หน็ถงึองคค์วามรูท้อ้งถิน่จบัตอ้งไดแ้ละจบัต้องไม่ได ้ในปัจจุบนัมหีลายชุมชนทีนํ่าทุนทางวฒันธรรม

ของตนเองมาใช้ในการพฒันาชุมชนในด้านต่างๆ อาท ิด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม และด้านสิง่แวดล้อม และสามารถ

พฒันาและใชป้ระโยชน์จากทุนทางวฒันธรรมไดอ้ย่างเตม็ทีแ่ล้วกจ็ะนํามาสรา้งสรรค์คุณค่าและมลูค่าเพิม่ต่อเศรษฐกจิ

(อญัธชิา มัน่คง, 2560: 92) และการนําทุนทางวฒันธรรมมาใชพ้ฒันาชุมชนใหเ้กดิความยัง่ยนื จงึตอ้งเป็นการนําสิง่ทีม่ ี

เป็นทุนเดมิอยู่แล้วในชุมชนมาพฒันาโดยอาศยักระบวนการพฒันาชุมชนการมส่ีวนร่วมของคนในชุมชน ประกอบกบั

หลกัการพฒันาที่ยัง่ยนืตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง (ณัฏฐวุฒ ิทรพัย์อุปถมัภ์, 2558: 145-149; ไชยฤทธิ ์

อนุชติวรวงศ,์ 2561: 11-12) 

ดงันัน้ จงึจําเป็นต้องทําความเขา้ใจในแรงจูงใจต่างๆ เพื่อนํามาพฒันานโยบายโครงการสนับสนุนผู้ประกอบการทีม่ี

ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการประกอบการผลิตภัณฑ์วฒันธรรมเพิม่ความเขา้ใจเกี่ยวกบัธรรมชาติของผู้ประกอบการ 

ส่งเสรมิการวจิยัทางวชิาการ และเป็นขอ้มลูใหก้บักระทรวงวฒันธรรมทราบถงึแรงจงูใจต่างๆ เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุน

กลุ่มผูป้ระกอบการ SMEs และผูป้ระกอบการเครอืข่ายกระทรวงวฒันธรรม ในการตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบผลติภณัฑ์ทาง

วฒันธรรมได้อย่างตรงจุด ตลอดจนเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสนิใจลงทุนสําหรบัผู้ประกอบการทีต่้องการพฒันาและ

ปรบัปรุงรปูแบบสู่การเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม 

จึงทําการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจ ที่ส่งผลต่อการตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมของกลุ่ม

ผูป้ระกอบการ SMEs และผูป้ระกอบการ เครอืข่ายกระทรวงวฒันธรรมมผีลต่อการตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑ์

ทางวฒันธรรม เพื่อนําขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการวจิยัใชเ้ป็นฐานขอ้มลูเรื่องแรงจงูใจต่อการตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑ์

ทางวฒันธรรม ในการนําไปพฒันานโยบาย โครงการ แนวทางส่งเสรมิผูป้ระกอบการต่อไป ซึ่งจะก่อใหเ้กดิขบัเคลื่อนที่

สาํคญัในระบบเศรษฐกจิไทย เกดิการสรา้งรายได ้ตลอดจนเป็นการประชาสมัพนัธใ์หต้่างชาตไิดรู้จ้กัวฒันธรรมไทยมาก

ยิง่ขึน้ตามนโยบายการส่งเสรมิการขบัเคลื่อนเศรษฐกจิดว้ยอํานาจละมุน (Soft Power)  
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การทบทวนวรรณกรรม 

เกวลนิ สมบูรณ์ (2561) เศรษฐศาสตร์ในชวีติประจําวนัและการประกอบการ แนวคดิเกี่ยวกบัความเป็นผูป้ระกอบการ 

ใหค้วามหมายความเป็นมาของความเป็นผูป้ระกอบการ  

แนวคดิของความเป็นผู้ประกอบการ มวีวิฒันาการมาจากแนวคดิและทฤษฎีของ 4 สาขาวชิา ได้แก่ เศรษฐศาสตร์  

การจดัการ พฤติกรรมศาสตร์และสงัคมวิทยา และจิตวิทยา คือ ผู้ประกอบการในบริบทของการพฒันาเศรษฐกิจ  

ความเป็นผูป้ระกอบการจะเชื่อมโยงกบัการก่อตัง้กจิการธุรกจิ และการสรา้งสรรค์กจิกรรมทางเศรษฐกจิใหม่ มผีลต่อ

การพฒันาระบบเศรษฐกจิ โดยบุคลกิ คุณสมบตั ิสภาวะผูนํ้า และความกล้าในเสีย่ง สามารถนําไปสู่การเปลี่ยนแปลง

ช่วยทําให้กระบวนการพฒันาธุรกิจใหม่ ให้มีกิจกรรมหรือขัน้ตอนในการพฒันาที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นความเป็น

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) หมายถึง กระบวนการที่เริ่มต้นจาก การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ความคิดใหม่  

การรวบรวมทรพัยากรทางเศรษฐกจิและสงัคมเพื่อใหเ้กดิธุรกจิหรอืผลติภณัฑใ์หมท่ีต่อ้งการและการยอมรบัความเสีย่ง

หรอืความลม้เหลวทีอ่าจเกดิขึน้ โดยสรุปไดว้่า ความเป็นผูป้ระกอบการ หมายถงึ กระบวนการสรา้งสรรค ์คดิคน้ ใหเ้กดิ

สิง่ใหม่ที่มคุีณค่าโดยการจดัสรรทรพัยากรและเวลาทีม่อียู่อย่างเหมาะสม เพื่อให้นวตักรรมที่คดิค้นขึน้มา กลายเป็น

ผลติภณัฑ์ตอบสนองความต้องการแก่ลูกคา้และการไดร้บัผลตอบแทนจากการประกอบการ โดยยอมรบัความเสี่ยงที่

อาจเกิดขึ้น กระบวนการสร้างผู้ประกอบการรายใหม่เกดิขึน้จากการปรบัปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่ทําหน้าที่พฒันา

ผูป้ระกอบการธุรกจิขนาดย่อม โดยแยกโครงการเสรมิสรา้งผูป้ระกอบการใหม่ใหม้าอยูร่วมกนัภายใตห้น่วยงานดงักล่าว 

โดยยงัคงใชเ้กณฑ์การพจิารณาคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการอบรมเป็นผูป้ระกอบการธุรกจิขนาดย่อมตามโครงการเสรมิสร้าง

ผูป้ระกอบการแห่งชาต ิ(New Entrepreneurs Creation : NEC) และปรบัแผนงบประมาณจาก งบกระตุ้นเศรษฐกจิมา

เป็นงบปกติโดยร่วมกบัหน่วยงานปฏิบตัิ สถาบนัการศกึษา องค์กรเอกชน ให้การฝึกอบรม ให้คําปรกึษา ตลอดจน

แนะนําการสรา้งผูป้ระกอบการธุรกจิขนาดย่อม และแนวคดิในการดาํเนินธุรกจิเพื่อใหเ้ป้าหมายไปสู่ผูบ้รโิภค  

Albert Bandura (1954) ทฤษฎีการเรยีนรู้ทางสงัคม (Social Learning Theory) พฤติกรรมต่างๆ มนุษย์นัน้เรยีนรู้ได้

จากการสงัเกตและเลยีนแบบผูอ้ื่น โดยเฉพาะบุคคลทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่ ี(Role Model) ดงันัน้ บุคคลทมีโีอกาสไดส้มัผสั

กบัผูป้ระกอบการทีป่ระสบความสาํเรจ็ มแีนวโน้มทีจ่ะมคีวามตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการมากขึน้ 

Howard M. Shepard (1959) แนวคดิเกี่ยวกบัความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ การตดัสนิใจที่จะเป็นผู้ประกอบการนัน้ 

เกดิขึน้จากปัจจยั 3 ประการ ดงัน้ี 

1) ความต้องการในการบรรลุความสําเรจ็ (Need for Achievement) หมายถงึ ความตอ้งการทีจ่ะประสบความสําเรจ็ใน

สิง่ทีท่ํา สามารถจดัการปัญหาอุปสรรค หากมคีวามต้องการในการบรรลุความสําเรจ็สูง จะมคีวามตัง้ใจสูงในการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

2) ความตอ้งการอสิระ (Need for Independence) หมายถงึ ความตอ้งการมอีสิระ การตดัสนิใจดว้ยตนเอง และมคีวาม

ตอ้งการของบุคคลทีจ่ะควบคุมตนเอง 

3) ความอดทนต่อความเสีย่ง (Tolerance for Risk) หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการรบัความเสีย่ง บุคคลทีม่ี

ความอดทนต่อความเสีย่งสงูจะมแีนวโน้มทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการสงู 

Albert Bandura (1982) แนวคิดการตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Intention) ของอัลเบิร์ต แบนดูรา 

อธบิายว่า การตดัสนิใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการนัน้ เกดิขึน้จากปัจจยั 3 ประการ ดงัน้ี 

1) ความเชื่อมัน่ในตนเอง (Self-efficacy) หมายถงึ ความเชื่อของบุคคลว่า ตนเองมคีวามสามารถในการบรรลุเป้าหมาย

ทีต่ัง้ไว ้บุคคลทีม่คีวามเชื่อมัน่ในตนเองสูง จะมแีนวโน้มทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการสูง เพราะมคีวามเชื่อว่าตนเองสามารถ

เอาชนะอุปสรรคและประสบความสาํเรจ็ในธุรกจิได ้

2) แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึง สิ่งที่กระตุ้นให้บุคคลทําพฤติกรรมบางอย่าง บุคคลที่มีแรงจูงใจสูงในการเป็น

ผูป้ระกอบการจะมแีรงจงูใจสงูในการคดิรเิริม่ แสวงหาโอกาส ลงมอืทาํ และรบัความเสีย่ง 
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3) แบบอย่าง (Role Models) หมายถึง บุคคลที่บุคคลอื่นชื่นชม และอยากเลียนแบบบุคคลที่มีแบบอย่างเป็น

ผู้ประกอบการ จะมแีนวโน้มที่จะเป็นผู้ประกอบการสูง เพราะว่าได้รบัแรงบนัดาลใจจากแบบอย่างและอยากประสบ

ความสาํเรจ็เหมอืนกบัแบบอย่าง 

นิมติ นนทพนัธาวาทย ์(2550) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ผูป้ระกอบการ คอื เจา้ของธุรกจิทีม่คีวามสามารถในการมองเหน็

โอกาสในการทํากําไรด้วยการผลติสนิค้าหรอืบรกิารใหม่ๆ สู่ตลาดด้วยการผสมผสานกระบวนการผลติที่ใหม่และมี

ประสทิธภิาพ หรอืการปรบัปรุงองคก์ร ผูป้ระกอบการจงึมหีน้าทีส่รรหาแหล่งเงนิลงทุนเพือ่ซื้อปัจจยัในการผลติและจ่าย

ค่าใชจ้่ายในการบรหิารจดัการต่างๆ เพื่อใหบ้รรจุวตัถุประสงค ์

พมิพกิา พูลสวสัดิ ์และ ดรณีกร สุปันตี (2562) ได้ศกึษาเรื่องแรงจูงใจต่อความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ : กรณีศกึษา

นักศกึษาบรหิารธุรกิจในภาคใต้ของประเทศไทย จํานวน 412 คน ซึ่งใช้วธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง ผลการวจิยั

พบว่า ปัจจยัดา้นทศันคตติ่อการเป็นผูป้ระกอบการและทุนทางจติวทิยาดา้นบวกสามารถส่งอทิธพิลต่อความตัง้ใจเป็น

ผูป้ระกอบการ อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิี ่0.01 

สมมติฐานการวิจยั 

1) ความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการมคีวามแตกต่างกนัตามลกัษณะประชากร 

2) แรงจงูใจมอีทิธพิลเชงิบวกต่อความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม 

กรอบแนวคิดการวิจยั  

ตวัแปรอสิระ  ตวัแปรตาม 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

1) เพศ 

2) อายุ 

3) สถานภาพ 

4) ระดบัการศกึษา 

5) รายได ้

 

 

ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม 

1) ความพยายามทุม่เทในการตัง้ใจทีจ่ะเป็น

ผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม 

2) ความปรารถนาอย่างแรงกลา้ในการเป็น

ผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม 

  

  

แรงจงูใจ 

1) ความชื่นชอบในผลติภณัฑ ์ทางวฒันธรรม 

2) การมรีายไดท้ีเ่พิม่ขึน้ 

3) สภาพการณ์เศรษฐกจิ 

4) นโยบายส่งเสรมิ สนับสนุนจากรฐับาล 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวิจัยครัง้น้ีใช้รูปแบบการเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire)  

เป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยกลุ่มตวัอย่างประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื ของกลุ่มผูป้ระกอบการ SMEs 

และผู้ประกอบการ เครือข่ายกระทรวงวฒันธรรม จํานวน 277 คน กําหนดค่าน้ําหนักตามแบบของลิเคิร์ท (Likert)  

5 ระดบั และทดสอบความเชื่อมัน่ (Cronbrach’s Alpha) โดยการวเิคราะห์สถิตเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics)  

ใช้ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Anova) และเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ตัวยวิธี (Least 

Significant Difference) เพื่อใช้อธบิายขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ ค่า t-test 
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ค่า F-test และการวเิคราะหถ์ดถอย (Regression Analysis)เพื่อใชห้าทศิทางขอ้มลูความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร โดยมี

นัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวิจยั 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า เพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 54.2 เพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 

42.2 และ LGBTQ+ คดิเป็นร้อยละ 3.6 มชี่วงอายุระหว่าง 51-60 ปี คดิเป็นร้อยละ 39.7 และมสีถานภาพสมรส เป็น

ส่วนใหญ่ คดิเป็นรอ้ยละ 61.4 ส่วนระดบัการศกึษาตํ่ากว่าปรญิญาตร ีมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 48.4 และระดบัปรญิญาเอก

น้อยทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 0.4 ในภาพรวมส่วนใหญ่มรีายไดอ้ยู่ในช่วง 10,001-20,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 55.6 

ระดบัความคดิเหน็เกี่ยวกบัความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑ์ทางวฒันธรรมของกลุ่มผูป้ระกอบการ SMEs 

และผูป้ระกอบการ เครอืขา่ยกระทรวงวฒันธรรม พบว่า มคีวามตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม อยู่ใน

ระดบัเหน็ดว้ยมากทีสุ่ด (X� = 4.81, S.D. = 0.42) และเมื่อพจิารณาในรายละเอยีดแต่ละดา้น พบว่า ค่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด คอื 

ความปรารถนาอย่างแรงกลา้ในการเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม (X� = 4.84, S.D. = 0.42) รองลงมาคอื

ความพยายามทุ่มเทในการตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม (X� = 4.78, S.D. = 0.46) 

ผลการทดสอบสมมติฐาน  

จากตารางที ่1 พบว่า ปัจจยัแรงจูงใจทีส่่งผลต่อความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑ์ทางวฒันธรรม อย่างมี

นัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึง่ปัจจยัแรงจงูใจสามารถอธบิายถงึความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑ์ทาง

วฒันธรรม ไดร้อ้ยละ 56.6 (R2 =.566) 

จากตารางที ่2 พบว่า ปัจจยัแรงจงูใจ ดา้นความชื่นชอบในผลติภณัฑท์างวฒันธรรมและดา้นนโยบายส่งเสรมิ สนับสนุน

จากรฐับาล ส่งผลต่อความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรมของกลุ่มผูป้ระกอบการ SMEs และ

ผูป้ระกอบการเครอืขา่ยกระทรวงวฒันธรรม อย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดยปัจจยัแรงจงูใจสามารถอธบิาย

ความตัง้ใจในการเป็นผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ทางวฒันธรรมของกลุ่มผู้ประกอบการ SMEs และผู้ประกอบการ 

เครอืขา่ยกระทรวงวฒันธรรม ไดร้อ้ยละ 60.7 (R2 =.787) 

จากตารางที ่3 พบว่า ปัจจยัแรงจงูใจทีส่่งผลต่อความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม ส่งผลดา้น

ความพยายามทุ่มเทในการตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

ซึ่งปัจจยัแรงจูงใจสามารถอธบิายถงึ ความพยายามทุ่มเทในการตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑ์ทางวฒันธรรม 

ไดร้อ้ยละ 50.2 (R2 =.502) 

จากตารางที่ 4 ปัจจยัแรงจูงใจที่ส่งผลต่อความตัง้ใจในการเป็นผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ทางวฒันธรรม ด้านความ

ปรารถนาอย่างแรงกล้าในการเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม ส่งผลอย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

ซึ่งปัจจัยแรงจูงใจสามารถอธิบายถึงด้านความปรารถนาอย่างแรงกล้าในการเป็นผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ทาง

วฒันธรรมไดร้อ้ยละ 55.5 (R2 =.555) 

 

ตารางท่ี 1 ปัจจยัแรงจงูใจทีส่่งผลต่อความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรมอย่างมนัียสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั 0.01 

Model 
Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients t sig 

B Std. Error Beta   

ค่าคงที ่ .396 .233  1.695 .091 

แรงจงูใจ .917 .048 .753 18.952 .000** 

R = 753, R2 =.566, Adjusted R Square =.565, F = 359.194, Sig. =.000 

**มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 
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ตารางท่ี 2 ปัจจยัแรงจงูใจทีส่่งผลต่อความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรมอย่างมนัียสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั 0.01 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t sig 

B S.E. β 

ค่าคงที ่ .065 .245  .267 .790 

1) ความชื่นชอบในผลติภณัฑท์าง

วฒันธรรม 

.520 .077 .404 6.781 .000** 

2) การมรีายไดท้ีเ่พิม่ขึน้ .101 .061 .105 1.661 .098 

3) สภาพการณ์เศรษฐกจิ .011 .071 .010 .160 .873 

4) นโยบายส่งเสรมิ สนับสนุนจากรฐับาล .347 .069 .336 5.038 .000** 

R =.779, R2 =.607, Adjusted R Square =.601, F =.26819, Sig. =.000 

* มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ** มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

 

จากตารางท่ี 3 ปัจจยัแรงจงูใจทีส่่งผลต่อความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม ส่งผลดา้นความ

พยายามทุ่มเทในการตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม ส่งผลอย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

Model 
Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t sig 
B Std. Error Beta 

ค่าคงที ่ .276 .271  1.017 .310 

แรงจงูใจ .935 .056 .708 16.648 .000*** 

R = 708, R2 =.502, Adjusted R Square =.500, F =.32528, Sig. =.000 

**มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

 

ตารางท่ี 4 ปัจจยัแรงจงูใจทีส่่งผลต่อความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม ดา้นความปรารถนา

อย่างแรงกลา้ในการเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม ส่งผลอย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

Model 
Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t sig 
B Std. Error Beta 

ค่าคงที ่ .516 .234  2.204 .028 

แรงจงูใจ .898 .048 .745 18.532 .000*** 

R = 745, R2 =.555, Adjusted R Square =.554, F =.28074, Sig. =.000 

**มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

ผลการวิจยัเรื่อง แรงจูงใจ ที่ส่งผลต่อการตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ทางวฒันธรรมของกลุ่มผู้ประกอบการ 

SMEs และผูป้ระกอบการ เครอืขา่ยกระทรวงวฒันธรรม 

วตัถุประสงคข์อ้ที ่1 เพื่อศกึษาระดบัความตัง้ใจในการผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม  

ระดบัความตัง้ใจที่จะเป็นผู้ประกอบการผลิตภณัฑ์ทางวฒันธรรม โคยรวมอยู่ในระดบัเห็นด้วยมากที่สุด ซึ่งพบว่า 

ลกัษณะของกลุ่มประชากรทีม่ ีอายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา และรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน ทีแ่ตกตา่งกนั มคีวามตัง้ใจที่
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จะเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม แตกต่างกนั ตามสมมตฐานความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการ มคีวาม

แตกต่างกนัตามลกัษณะประชากร สอดคล้องกบัผลงานวจิยัของ จุฑามาศ สุขรกัษ์ (2562) ไดศ้กึษาอทิธพิลแรงจูงใจ

และเจตคตใินการเป็นผูป้ระกอบการความไวว้างใจและการสนับสนุนแฟรนไชส ์ส่งผลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ

ผ่านการซื้อธุรกิจ ผลการวจิยัพบว่า ผู้ประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย 

และระดบัการศกึษา แตกต่างกนั ส่งผลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ ทีแ่ตกต่างกนั  

วตัถุประสงคข์อ้ที ่2 เพื่อศกึษาแรงจงูใจทีส่่งผลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม 

ปัจจยัแรงจูงใจทีส่่งผลต่อการตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑ์ทางวฒันธรรม โดยรวมอยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมากที่สุด 

ซึ่งความชื่นชอบในผลติภณัฑ์ทางวฒันธรรมมผีลต่อตงวามตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการสูงทีสุ่ด สอดคล้องกบัผลงานวจิยั

ของ จรยิา กอสุขทวคีูณ (2561) ศกึษาแรงจงูใจและความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนักศกึษาระดบัอุดมศกึษา

ในประเทศไทย ซึ่งศกึษาโดยเก็บตวัอย่างจากนักศกึษาที่เคยผ่านการศกึษาด้านการประกอบการ (Entrepreneurial 

program) พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลมผีลต่อความแตกต่างด้านความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ โดยภาพรวมมคีวามแตกต่าง 

ที่ชดัเจนในด้านแต่ละด้านของแรงจูงใจในการเป็นผูป้ระกอบการและมปัีจจยัรายขอ้ ที่แตกต่างกนั ได้แก่ ปัจจยัด้าน

ความชื่นชอบในผลติภณัฑนั์น้ๆ ปัจจยัดา้นแรงปรารถนา การรบัรูค้วามสามารถของตนเองและการตัง้เป้าหมาย รวมไปถงึ

ดา้นพหุคูณเพื่อหาอทิธพิลของปัจจยัทีส่่งผลต่อความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการ และสอดคล้องกบัผลงานวจิยัของ 

พมิพกิา พูลสวสัดิ ์และ ดรณีกร สุปันต ี(2562) ไดศ้กึษาเรื่อง แรงจูงใจต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ : กรณีศกึษา

นักศกึษาบรหิารธุรกิจในภาคใต้ของประเทศไทย จํานวน 412 คน ซึ่งใช้วธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง ผลการวจิยั

พบว่า ปัจจยัดา้นทศันคต ิความชื่นชอบต่อการเป็นผูป้ระกอบการและทุนทางจติวทิยาดา้นบวกสามารถส่งอทิธพิลต่อ

ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการอย่างมนัียสําคญัทางสถิติ นอกจากน้ี ปัจจยัแรงจูงใจที่ส่งผลต่อความตัง้ใจในการเป็น

ผู้ประกอบการผลติภณัฑ์ทางวฒันธรรม ด้านความพยายามทุ่มเทในการตัง้ใจที่จะเป็นผู้ประกอบการผลติภณัฑ์ทาง

วฒันธรรม อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึง่ปัจจยัแรงจงูใจสามารถอธบิายถงึความพยายามทุ่มเทในการตัง้ใจ

ทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑ์ทางวฒันธรรมไดร้อ้ยละ 50.2 และส่งผลถงึดา้นความปรารถนาอย่างแรงกล้าในการเป็น

ผูป้ระกอบการผลติภณัฑ์ทางวฒันธรรมไดร้อ้ยละ 55.5 (R2 =.555) สอดคล้องกบังานวจิยัของ นิมติ นนทพนัธาวาทย์ 

(2550) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ผูป้ระกอบการ คอื เจา้ของธุรกจิทีม่คีวามสามารถในการมองเหน็โอกาสในการทาํกําไร

ด้วยการผลติสนิค้าหรอืบรกิารใหม่ๆ สู่ตลาดด้วยการผสมผสานกระบวนการผลติทีใ่หม่และมปีระสทิธภิาพ หรอืการ

ปรบัปรุงองคก์ร ผูป้ระกอบการจงึมหีน้าทีส่รรหาแหล่งเงนิลงทุนเพื่อซื้อปัจจยัในการผลติและจ่ายค่าใชจ้่ายในการบรหิาร

จดัการต่างๆ เพื่อใหบ้รรจุวตัถุประสงค์ ส่วน บุญทวรรณ วงิวอน (2556) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า บุคคลทีม่แีรงจูงใจใน

การหาโอกาส และสามารถสรา้งความแตกต่างในการดําเนินงานทางธุรกจิจากความคดิสรา้งสรค์ โดยมคีวามตัง้ใจใน

การก่อตัง้ธุรกจิ 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 

ผลจากการวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

จากการวิจัยพบว่า ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมของกลุ่มผู้ประกอบการ SMEs และ

ผูป้ระกอบการ เครอืข่ายกระทรวงวฒันธรรม ปัจจยัแรงจงูใจดา้นนโยบายส่งเสรมิ สนับสนุนจากรฐับาล มผีลต่อความตัง้ใจ

เป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑ์ทางวฒันธรรม ภาครฐัจงึควรกําหนดนโยบายส่งเสรมิและสนับสนุนเพิม่เตมิ และกําหนด

นโยบายใหค้รอบคลุมทุกดา้นมากยิง่ขึน้ เพื่อเพิม่จํานวนผูป้ระกอบการผลติภณัฑ์ทางวฒันธรรม โดยจะก่อใหเ้กดิการ

ขบัเคลื่อน 10 นโยบาย ยกระดบังานวฒันธรรมสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1) ควรศกึษาเกี่ยวกบัแรงจงูใจส่งผลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑ์ทางวฒันธรรม ในกลุ่มผูป้ระกอบการ

อื่นๆ นอกเหนือจากผูป้ระกอบการ SMEs และผูป้ระกอบการเครอืขา่ยกระทรวงวฒันธรรม 

2) ควรศกึษาปัจจยัอื่นๆ เพิม่เตมิ ทีค่าดว่าจะส่งผลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการผลติภณัฑท์างวฒันธรรม 
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