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ABSTRACT 

The objective of this research therefore aims to use ergonomic principles to improve work posture. By assessing 

risks while working for production employees using ergonomic principles, Rapid Entire Body Assessment 

(REBA) collected data with a sample group of 8 production employees. The results of the study found that 

Current work postures carry ergonomic risks. Posture assessment using the REBA method, Position 1, bending 

to lift parts, equals 11 points, which translates to a very high-risk level. Should be improved immediately. 

Position 2, bending over to place parts, is equal to 11 points, which translates to a very high-risk level. Should 

be improved immediately. This research therefore changed the work posture and designed to use equipment 

to help reduce weight from direct workloads according to ergonomic principles. Using the Air Balance machine 

to help lift. The evaluation results after improving work found that the ergonomic risk Posture assessment using 

the REBA method. Position 1, bending to lift parts, equal to 4 points, interpreted as having a reduced risk level 

to moderate risk. Position 2, bending to place parts, equal to 3 points, interpreted as having a level of risk. The 

risk is reduced to a low risk and found that the results of production time Before improving posture for 45 

minutes, after improving posture for 30 seconds, the duration decreased by 15 minutes, with a rate of reduction 

of 33 percent in terms of workload. There were 21 cases of workload before posture improvement. After 32 

cases of posture improvement, workload increased by 9 cases, with an increase rate of 52 percent. 
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บทคดัย่อ 

การวจิยันี้จงึมวีตัถุประสงคเ์พื่อใชห้ลกัการยศาสตรใ์นการปรบัปรุงท่าทางการปฏบิตังิาน โดยประเมนิความเสีย่งขณะ

ทํางานของพนักงานฝ่ายผลิตด้วยหลักการยศาสตร์ Rapid Entire Body Assessment (REBA) เก็บข้อมูลกับกลุ่ม

ตวัอย่างเป็นพนักงานฝ่ายผลติจํานวน 8 คน ผลการศกึษาพบว่า ลกัษณะท่าทางการปฏบิตังิานในปัจจุบนัมคี่าความ

เสีย่งทางการยศาสตร ์ประเมนิท่าทางดว้ยวธิ ีREBA ท่าที ่1 การกม้เพื่อยกพารท์ เท่ากบั 11 คะแนน แปลผลไดว้่าอยู่

ในระดบัความเสีย่งสงูมาก ควรปรบัปรุงทนัท ีท่าที ่2 การกม้เพือ่วางพารท์ เท่ากบั 11 คะแนน แปลผลไดว้า่อยูใ่นระดบั

ความเสีย่งสงูมาก ควรปรบัปรุงทนัท ีงานวจิยันี้จงึปรบัเปลีย่นท่าทางการปฏบิตังิาน และออกแบบใชอุ้ปกรณ์ชว่ยลดการ

รบัน้ําหนักจากภาระงานโดยตรงตามหลกัการยศาสตร์ โดยใช้เครื่อง Air Balance ช่วยยก ผลการประเมนิหลงัการ

ปรบัปรุงการทํางานพบว่าค่าความเสีย่งทางการยศาสตร์ ประเมนิท่าทางดว้ยวธิ ีREBA ท่าที ่1 การก้มเพื่อยกพาร์ท 

เท่ากบั 4 คะแนน แปลผลไดว้า่มรีะดบัความเสีย่งลดลงเป็นความเสีย่งปานกลาง ท่าที ่2 การกม้เพือ่วางพารท์ เท่ากบั 3 

คะแนน แปลผลไดว้่ามรีะดบัความเสีย่งลดลงเป็นความเสีย่งน้อย และพบว่าผลลพัธด์า้นระยะเวลาในการผลติ ก่อนการ

ปรบัปรุงท่าทาง 45 นาท ีหลงัการปรบัปรุงท่าทาง 30 วนิาท ีระยะเวลาลดลง 15 นาท ีมอีตัราลดลงถงึรอ้ยละ 33 ดา้น

ปรมิาณงาน มปีรมิาณงานก่อนการปรบัปรุงท่าทาง 21 เคส หลงัการปรบัปรุงท่าทาง 32 เคส ปรมิาณงาน เพิม่ขึน้ 9 

เคส มอีตัราเพิม่ขึน้รอ้ยละ 52 

คาํสาํคญั: การยศาสตร,์ การประเมนิความเสีย่ง, การปรบัปรงุท่าทางการปฏบิตังิาน 

 

ข้อมูลการอ้างอิง: พธันาภรณ์ บํารุงธรรม และ จุฑาทพิย ์สุรารกัษ์. (2566). การประเมนิการปรบัปรุงการปฏบิตังิาน 

สําหรับการยกและเคลื่อนย้ายด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์: กรณีศึกษาผู้ให้บริการโลจิสติกส์แห่งหนึ่งใน
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บทนํา 

อุตสาหกรรมยานยนตเ์ป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมหลกัในการพฒันาภาคอุตสาหกรรมและเศรษฐกจิของประเทศไทย ยงัคง

มกีารเตบิโตอย่างต่อเนื่อง สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) ไดต้ัง้เป้าหมายในปี 2566 ดําเนินการผลติยาน

ยนตจ์าํนวน 1,950,000 คนั และรถจกัรยานยนต ์2,100,000 คนั โดยแบ่งเป็น ผลติเพื่อส่งออก จาํนวน 1,050,000 คนั 

เพิ่มขึ้น 12,683 คนั หรือ +1.2% จากปีที่แล้วที่ผลิตได้ 1,037,317 คนั และ ผลิตเพื่อจําหน่ายในประเทศ จํานวน 

900,000 คนั เพิม่ขึน้ 53,802 คนั หรอื +6.36% จากปีทีแ่ลว้ทีผ่ลติได ้846,198 คนั (Mreport, 2566)  

อตัราการเติบโตของอุตสาหกรรมยานยนต์ ส่งผลให้อุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์เป็นปัจจยัสําคญัที่จะขบัเคลื่อน

อุตสาหกรรมยานยนต์ทัง้ในประเทศและการส่งออกไปต่างประเทศ ใหบ้รรลุเป้าหมาย การเตบิโตการผลติชิน้ส่วนยาน

ยนต์มแีนวโน้มเตบิโตเฉลี่ย 6.0-7.0% ต่อปี โดยความต้องการในประเทศไดปั้จจยัหนุนจากตลาดผูร้บัจา้งผลติสนิค้า

(OEM) ทีจ่ะขยายตวัตามปรมิาณการผลติยานยนต์ ขณะทีค่วามตอ้งการในตลาดชิน้ส่วนอะไหล่ทดแทน (REM) ซึ่งจะ

ยงัเตบิโตตามการเพิม่ขึน้ของปรมิาณยานยนต์สะสม และการส่งออกชิน้ส่วนฯ มแีนวโน้มเตบิโตเฉลี่ย 2.0-3.0% ต่อปี 

ตามทศิทางเศรษฐกจิของประเทศคู่คา้ และการผลติยานยนต์ของโลกทีเ่ตบิโตตามความต้องการซื้อทีจ่ะทยอยฟ้ืนตวั 

(วจิยักรุงศร,ี 2566) ซึ่งอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ การบรรจุหบีห่อชิ้นส่วนยานยนต์ มกีารนําเครื่องจกัรมาใช้ใน

กระบวนการผลติ แต่ยงัมกีารใช้กําลงัคนในการผลติเป็นหลกั มรีะบบการผลติเป็นการผลติแบบต่อเนื่องตลอดเวลา 

พนักงานต้องปฏิบตัิงานตลอดทัง้วนัในท่วงท่าที่มคีวามจํากดั พฤติกรรมในการทํางานส่งผลต่อความเมื่อยล้าของ

ร่างกาย ก่อใหเ้กดิปัญหาดา้นร่างกายหลายๆ ดา้น เช่น อาการ ปวดเมื่อยคอ ไหล่ แขน มอื นิ้วมอื เทา้ และปวดหลงั 

ซึ่งหากเกดิความเมื่อยล้าสะสมเป็นเวลานาน ส่งผลกระทบต่อตวัพนักงานเองในการเกดิอาการเจบ็ป่วย เกดิการขาด

งาน (ธรีะพงษ์ ทบัพร, 2562) ซึง่บางรายอาจส่งผลใหท้าํงานไมไ่ดเ้นื่องจากปัญหาอาการบาดเจบ็ เรือ้รงั หรอืแมจ้ะเป็น

แค่อาการปวดเมื่อยเลก็น้อยของพนักงานแต่หากไม่มกีารปรบัปรุงแกไ้ขสภาพหรอืลกัษณะการทํางาน หรอือุปกรณ์ใน

การทํางานใหด้ขีึน้ พนักงานกจ็ะเกดิความเครยีดและเบื่อหน่ายในการทํางาน ส่งผลใหท้ํางานไดไ้ม่เตม็ความสามารถ 

ประสทิธภิาพของงานทีอ่อกมากจ็ะลดน้อยลงไปเชน่กนั จากสภาวะการทาํงานทีม่คีวามเสีย่ง และอนัตราย  

ในปัจจุบนั สถติกิารประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน จากสํานักงานกองทุนประกนัสงัคมกระทรวง

แรงงาน พบวา่ปัญหาสภาพแวดลอ้มการทาํงานไมเ่หมาะสมนี้ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของผูป้ฏบิตังิานใน

สถานประกอบการส่วนใหญ่ คอื การยกเคลื่อนยา้ยชิ้นงานทีน้ํ่าหนักมาก การปฏบิตังิานท่าทางซํ้าๆ และท่าทางการ

ทํางานทีไ่ม่เหมาะสม การเรยีนรูห้ลกัการยศาสตร ์มาประยุกต์ใชใ้นสถานประกอบการ ปรบัสภาพแวดลอ้มการทํางาน

ใหเ้หมาะสมกบัผูป้ฏบิตังิาน จะทําใหปั้ญหาการประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยเนื่องจากการทํางานลดลงไดแ้ละสามารถ

เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน และพฒันาคุณภาพชวีติของผูป้ฏบิตังิานใหด้ขีึน้ (สมพศิ นาคสขุ, 2566)  

จากขอ้มลูขา้งตน้ทาํใหเ้หน็วา่สภาพแวดลอ้มของการทาํงานทีเ่หมาะสม สง่ผลต่อประสทิธภิาพการทาํงานเป็นอยา่งมาก 

จงึได้ศกึษาบรษิัทกรณีศกึษาผู้ให้บรกิารโลจสิติกส์แห่งหนึ่งในนิคมอุตสาหกรรมอีสเทริ์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง ซึ่ง

ดําเนินธุรกจิอยู่ในกลุ่มของอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ เป็นผูนํ้าด้านการบรรจุ (Packing) และส่งออกชิ้นส่วนยาน

ยนตม์ากกว่าปี ละ 80,000 คนั พบว่าในการขยายกําลงัดา้นการผลติบรรจุหบีห่อชิน้ส่วนยานยนต ์ใหต้อบสนองต่อการ

เตบิโตของอุตสาหกรรมชิน้ส่วนยานยนต ์เป็นเรือ่งทีส่าํคญัอยา่งมาก ในปัจจุบนัจงึไดม้กีารนําเครือ่งจกัรเขา้มาใชใ้นการ

ปฏบิตังิานมากขึน้ เพือ่ใหเ้กดิการทาํงานอยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสุดในการทาํงานของผูป้ฏบิตังิาน  

จงึไดจ้ดัทําวจิยัเรื่องนี้ขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใชห้ลกัการยศาสตรใ์นการปรบัปรุงท่าทางการปฏบิตังิาน โดยประเมนิ

ความเสีย่งขณะทาํงานของพนกังานฝ่ายผลติดว้ยหลกัการยศาสตร ์Rapid Entire Body Assessment (REBA) เพือ่ชว่ย

ลดความผดิพลาดต่างๆ ทีเ่กดิจากการปฏบิตังิาน ช่วยลดอุบตัเิหตุและความเมื่อยลา้จากการปฏบิตังิาน เพิม่ความพงึ

พอใจและประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน และชว่ยใหข้ัน้ตอนการทาํงานลดลงและสามารถตดัสนิใจในการทาํงานดขีึน้  
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การทบทวนวรรณกรรม 

ความหมายและความสาํคญัของการยศาสตร ์(Ergonomics)  

หมายถึง การออกแบบเครื่องมอื เครื่องจกัร อุปกรณ์เครื่องใช้หรอืการออกแบบผลติภณัฑ์ต่างๆ ได้คํานึงถึงความ

สะดวกสบายในการใชง้าน หรอืไม่ก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อ การใชง้าน (กฤดธิฤต ทองสนิ, 2565) และยงัเป็นการศกึษา

ความสมัพนัธ์ระหว่างคนกบัสิง่แวดลอ้มในสภาวะการทํางานต่างๆ โดยการประยุกต์หลกัการทางวทิยาศาสตรช์วีภาพ

ของมนุษย์มาประสานเข้ากับองค์ความรู้ทางด้านวิศวกรรมและกลศาสตร์เพื่อนํามาออกแบบและจัดสภาพการ

ปฏบิตังิานใหเ้กดิความเหมาะสมกบัความสามารถและขอ้จาํกดัของร่างกายผูป้ฏบิตังิาน (พรนิภา บรบิูรณ์สุขศร,ี 2566) 

หลกัการยศาสตรม์คีวามสาํคญัดงันี้ ในการทาํงานในสถานประกอบการและโรงงานอุตสาหกรรมโดยทัว่ไปผูป้ฏบิตังิาน

ย่อมมคีวามเสีย่งต่อการสมัผสักบัสิง่คุกคามสุขภาพในสิง่แวดลอ้มการทํางานไดห้ลายประเภท หนึ่งในนัน้คอืสิง่คุกคาม

ด้านการยศาสตร์ซึ่งเกิดขึ้นจากความไม่สอดคล้องกนัระหว่างตวัผู้ปฏิบตัิงานและสภาพแวดล้อมในการทํางานเช่น

ลกัษณะของเครื่องจกัรและเครื่องมอืเครื่องใชท้ีถู่กออกแบบมาไม่เหมาะสมกบัสภาพร่างกายของคนไทย การจดัพืน้ที่

ปฏิบตัิงาน (Workstation) ที่ไม่สอดคล้องกบัความแตกต่างและขอ้จํากดัของมนุษย์ตลอดจนท่าทางการทํางานที่ฝืน

ธรรมชาติ เป็นต้น การที่ผู้ปฏิบตัิงานต้องสมัผสักบัสิง่คุกคามดงักล่าวอย่างต่อเนื่องจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อการ

ปฏบิตังิานไดโ้ดยสามารถแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ ประกอบดว้ย 1) ผลกระทบต่อผูป้ฏบิตังิานเชน่ความเมือ่ยลา้ความเครยีด

จากการทํางานซึ่งจะส่งผลใหล้ดประสทิธภิาพและความสามารถของร่างกายรวมทัง้อาจส่งผลเสยีต่อสุขภาพบัน้ปลาย

ชวีติของผูป้ฏบิตังิานได ้2) ผลกระทบต่อปรมิาณและคุณภาพของงาน เมื่อความตัง้ใจและสมาธใินการทํางานลดลง

ขณะเดียวกันความเมื่อยล้าและความเครียดที่เพิ่มขึ้นจะทําให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความเบื่อหน่ายต่องานที่ทําความ

ผดิพลาดในการทาํงานจะเพิม่สงูขึน้ส่งผลใหป้รมิาณและคุณภาพของงานลดลง สถานประกอบการและอุตสาหกรรมการ

ผลติทัว่ไปไดม้กีารใชเ้ครื่องจกัรกลหลายประเภทในกระบวนการผลติ ดงันัน้จงึจาํเป็นตอ้งมกีารปรบัสภาพองคป์ระกอบ

ต่างๆ เชน่ ผูป้ฏบิตังิาน วสัดุ และระยะเวลาใหเ้กดิความเหมาะสมกบัลกัษณะการทาํงานของเครือ่งจกัร สภาวะทีเ่กดิขึน้

นี้จะเหน็ไดช้ดัว่า เป็นการพยายามปรบัคนใหเ้ขา้กบังานทีท่ํา (Fitting the man to the job) ซึง่ผูท้ีอ่ยู่ในสภาวะนี้จะอยู่

ในลกัษณะของการจาํยอมทีต่อ้งคลอ้ยตามระบบ ดงันัน้การนําเอาแนวปฏบิตัขิองการยศาสตรม์าประยุกต์ใชใ้หถู้กตอ้ง

และเหมาะสมคอืการปรบังานให้เหมาะสมกบัคนงาน “Fitting the job to the worker” ซึ่งหากมกีารปฏบิตัไิด้จะทําให้

ผูป้ฏบิตังิานเกดิความสะดวกสบายและยงัช่วยลดอตัราการเกดิอุบตัเิหตุการบาดเจบ็และการรอ้งเรยีนของผูป้ฏบิตังิาน

ได้ซึ่งท้ายที่สุดจะเป็นการเพิม่ผลผลติทัง้ด้านปรมิาณและคุณภาพตามมา (กฤดธิฤต ทองสนิ, 2565) ประโยชน์ของ 

การประยุกต์ใชก้ารยศาสตร์ในทีท่ํางาน จป TODAY (ม.ม.ป.) กล่าวว่า การปรบัปรุงประสทิธภิาพการทํางาน รวมถงึ 

ลดต้นทุนการผลติล้วนเป็นเป้าหมายของกจิการส่วนใหญ่อย่างแน่นอน และสิง่ทีช่่วยใหธุ้รกจิของคุณประหยดัต้นทุน

มากยิง่ขึน้ สามารถหาไดจ้ากการประยุกตใ์ชห้ลกัการยศาสตรใ์นองคก์รอย่างจรงิจงั สามารถสรุปออกมาเป็นประโยชน์ 

5 ขอ้ได ้ดงันี้ 1) การยศาสตร์ช่วยลดต้นทุน 2) การยศาสตร์ช่วยเพิม่ผลผลติ 3) การยศาสตร์ช่วยปรบัปรุงคุณภาพ  

4) การยศาสตรช์ว่ยเพิม่การมสีว่นรว่มของพนกังาน 5) การยศาสตรส์รา้งวฒันธรรมความปลอดภยัทีด่ขี ึน้ 

การประเมินความเส่ียงด้วย Rapid Entire Body Assessment (REBA)  

เป็นการประเมนิท่าทางการทํางานที่เป็นการประเมนิ ตัง้แต่ส่วนของ คอ ลําตวั ขา แขน และมอื เหมาะสําหรบัการ

ประเมนิส่วนต่างๆ ของร่างกายสาํหรบังานทีม่ลีกัษณะเปลีย่นท่าทางอย่างรวดเรว็หรอืงานทีไ่มอ่ยู่กบัที ่งานทีไ่ม่นัง่หรอื

ยืนปฏิบตัิงานในท่าทางเดิมๆ ซํ้าๆ ตลอดเวลา ขัน้ตอนการประเมินด้วย REBA ได้มีการจดัทําเป็นรูปแบบ แบบ

ประเมินเพื่อให้ง่ายต่อผู้ประเมินในการประเมินในพื้นที่ปฏิบัติงาน มีการประเมินเป็น 2 กลุ่มหลัก คือ กลุ่ม A 

ประกอบดว้ย การประเมนิคอ ลาํตวั และขา และกลุ่ม B ประกอบดว้ย การประเมนิสว่นแขน 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

เคยีวสเุกะ (วรวุฒ)ิ ฟูกมูา่ และคณะ (2564) ไดศ้กึษาการประเมนิความเสีย่งทางการยศาสตรใ์นพนกังานแผนกหนึ่งของ

โรงงานผลติวงล้อยานพาหนะ โดยมวีตัถุประสงค์ของการวจิยัเพื่อประเมนิความเสี่ยงทางการยศาสตร์ในพนักงาน
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ประจําสถานีงานขดักลงึวงลอ้ ของ โรงงานผลติวงลอ้ยานพาหนะแห่งหนึ่ง ดว้ยวธิ ีREBA เครื่องมอืทีใ่ชว้จิยั คอื แบบ

ประเมนิความเสี่ยงด้วยวธิี REBA ผลการประเมนิความเสี่ยงในการทํางานพบว่า มคีวามเสี่ยงสูงมาก จึงได้มกีาร

ปรบัปรุงสภาพการทาํงานโดยจดัหาเหลก็ดา้มยาวสว่นปลายมขีอสาํหรบัเกีย่ววงลอ้ใหพ้นกังานใชเ้ป็นอุปกรณ์ทุ่นแรงใน

การทํางาน และผลการประเมนิความเสีย่งดว้ยวธิ ีREBA หลงัปรบัปรุงสภาพการทํางาน อยู่ในระดบัปานกลาง ซึ่งควร

ปรบัปรุงใหด้ขีึน้ในโอกาสต่อไป 

ธรีะพงษ์ ทบัพร (2562) ได้ศกึษาการปรบัปรุงท่าทางการทํางานของพนักงานบรรจุท่อพวีซีโีดยใช้หลกัการยศาสตร์ 

กรณีศกึษา :บรษิทั อุตสาหกรรมท่อนําไทย จาํกดั งานวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อนําวธิทีางการยศาสตรม์าช่วยแกปั้ญหา

ทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบนั ดว้ยการปรบัปรุงวธิกีารทํางานของพนักงานใหม้คี่าความเสีย่งทางการยศาสตร์ และการบาดเจบ็

ลดลง โดยประเมนิท่าทางด้วยวธิ ีRULA และวธิ ีREBA ผลการวเิคราะห์พบว่า ลกัษณะงานในปัจจุบนัมคี่าประเมนิ

ท่าทางด้วยวธิ ีRULA เท่ากบั 3.90 หมายถงึ จําเป็นต้องมกีารออกแบบงานใหม่ มคี่าประเมนิท่าทางด้วยวธิ ีREBA 

เท่ากบั 4.95 หมายถงึ เริม่เป็นปัญหาควรทา้การปรบัปรุงแก้ไข งานวจิยันี้จงึปรบัเปลี่ยนท่าทางการทํางาน ตําแหน่ง

การทา้งาน และออกแบบอุปกรณ์ช่วยลดการออกแรงในการทา้งาน ผลการประเมนิหลงัการปรบัปรุงการทํางานพบว่า 

คา่ความเสีย่งทางการยศาสตร ์ประเมนิท่าทางดว้ยวธิ ีRULA เท่ากบั 2.64 มคีา่ประเมนิดว้ยวธิ ีREBA เท่ากบั 3.5 

รชันี จมูจ ีและคณะ (2563) ไดศ้กึษาการจดัการดา้นการยศาสตรส์าํหรบังานยกเคลื่อนยา้ยกระสอบยางพาราในสหกรณ์

สวนยางพารา เมอืงอุบลราชธานี งานวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาความเสีย่ง และการลดความเสีย่งดา้นการยศาสตร์

ให้กับเกษตรที่ทํางานในขัน้ตอนการยกเคลื่อนย้ายยางพาราลงจากรถบรรทุกในสหกรณ์สวนยางพารา เมือง

อุบลราชธานี กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 126 ตวัอย่าง จากการศกึษาพบว่า ประเมนิความเสีย่งด้วยวธิกีารประเมนิทัว่ทัง้

รา่งกาย กบักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 32 ตวัอยา่ง ผลคะแนนท่าทางการทาํงานก่อนการปรบัปรุงเท่ากบั 13.78 (สภาพงานมี

ความเสีย่งระดบัสงูมากควรปรบัปรุงงานทนัท)ี และคะแนนเฉลีย่หลงัการปรบัปรุงเท่ากบั 5.06 (สภาพงานมคีวามเสีย่ง

ปานกลาง) คะแนนช่วงเชื่อมัน่ที่ 8.39 ถึง 9.05 ความเชื่อมัน่ที่ 0.001 ผลการประเมนิความเสี่ยงก่อนและหลังการ

ปรบัปรุงสถานีงานมคีา่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบัความเชือ่มัน่รอ้ยละ 95 ผลการศกึษาดงักล่าวแสดง

ใหเ้หน็ว่า การปรบัปรุงสถานีงานโดยอาศยัหลกัการด้านการยศาสตร์สามารถลดความเสีย่งให้กบัเกษตรที่ทํางานใน

ขัน้ตอนการยกเคลื่อนยา้ยยางพาราลงจากรถบรรทุกได ้

กรอบแนวคิดการวิจยั 

ทบทวนวรรณกรรม 

1) ศกึษาท่าทางการปฏบิตังิานและหลกัการยศาสตรท์ีเ่หมาะสมต่อการปฏบิตังิาน 

2) การประเมนิความเสีย่งการทาํงานดว้ย Rapid Entire Body Assessment (REBA) 

3) งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

สงัเกตการณ์ท่าทางในการปฏบิตังิานโดยการบนัทกึภาพนิ่ง  

บนัทกึผลลพัธด์า้นระยะเวลาในการผลติ บนัทกึผลลพัธด์า้นปรมิาณงาน 

 

ประเมนิผลท่าทางการปฏบิตังิานดว้ยการประเมนิความเสีย่ง  

Rapid Entire Body Assessment (REBA) และปรบัปรุงท่าทางในการปฏบิตังิาน 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 
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วิธีดาํเนินการวิจยั 

กลุ่มตวัอย่าง 

ผู้วิจยัได้ดําเนินการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งพนักงานฝ่ายผลิตบริษัทกรณีศึกษา

จํานวน 8 คน ไดแ้ก่ พนักงานฝ่ายผลติ แผนก Chassis major ซึ่งเป็นผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการรบัชิน้ส่วนการ

บรรจุชิน้ส่วนประเภทกล่อง การจดักลุ่มชิน้ส่วน และการบรรจุชิน้ส่วนลงเคสของบรษิทั ซึง่ทราบขัน้ตอนการปฏบิตังิาน

และเป็นผูไ้ดร้บัผลกระทบโดยตรงจากการยก เคลื่อนยา้ยชิน้ส่วน ทําใหผู้ว้จิยัสามารถศกึษาท่าทางการปฏบิตังิานเพื่อ

ประเมนิความเสีย่งตามหลกัการยศาสตรไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ขัน้ตอนการวิจยัและการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

งานวจิยันี้เป็นการวจิยักึง่ทดลอง (Quasi-experimental design) ทาํการศกึษาเพยีงกลุ่มเดยีว โดยมกีารวดัผลก่อนหลงั 

เกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1) ศกึษา สงัเคราะห ์หาประเดน็ เพือ่การพฒันาและปรบัปรุงการปฏบิตังิาน 

1.1) ศกึษาท่าทางการปฏบิตังิานและหลกัการยศาสตรท์ีเ่หมาะสมต่อการปฏบิตังิาน 

1.2) การประเมนิความเสีย่งการทาํงานดว้ย Rapid Entire Body Assessment (REBA) 

1.3) งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) สงัเกตการณ์ท่าทางในการปฏบิตังิานของกลุ่มตวัอย่างโดยการบนัทกึภาพนิ่ง บนัทกึผลลพัธ์ดา้นระยะเวลาในการ

ผลติ บนัทกึผลลพัธด์า้นปรมิาณงาน ก่อนและหลงัการปรบัปรุงท่าทาง  

3) ประเมินความเสี่ยงตามหลกัการยศาสตร์ขณะทํางานของพนักงานฝ่ายผลิตด้วยเครื่องมือ Rapid Entire Body 

Assessment (REBA) ก่อนการปรบัปรุงท่าทาง จากนัน้จงึออกแบบท่าทางการปฏบิตังิาน และเครือ่งมอืทีเ่หมาะสมตาม

หลกัหลกัการยศาสตร ์และดําเนินการประเมนิหลงัการปรบัปรุงท่าทางอกีครัง้ โดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นการยศาสตรแ์พทย์

อาชวีอนามยัประจาํบรษิทักรณีศกึษา 

4) สรุปผลการปรบัปรุงท่าทางการปฏบิตังิานดว้ยหลกัการยศาสตรท์ีเ่หมาะสม การเปรยีบเทยีบท่าทางการปฏบิตังิาน 

ผลลพัธด์า้นระยะเวลา ผลลพัธด์า้นปรมิาณงาน และผลการประเมนิ REBA ก่อนและหลงัการปรบัปรุงท่าทาง 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจยั 

การประเมนิความเสีย่งจากท่าทางดว้ยแบบฟอรม์การประเมนิ Rapid Entire Body Assessment 

 
ภาพท่ี 2 แบบประเมนิดว้ยวธิ ีREBA (Hignett & McAtamney, 2000) 
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จากภาพที่ 2 การประเมนิ แบ่งเป็น 15 ขัน้ตอน ดงันี้ 1) ประเมนิส่วนคอ 2) ประเมนิส่วนลําตวั 3) ประเมนิส่วนขา  

4) สรุปผลคะแนนการวเิคราะห์ของคอ ล้าตวั และขาทัง้สองขา้ง 5) พจิารณาแรงที่ใช้หรอืภาระงาน 6) รวมคะแนน

ขัน้ตอนที่ 4 ถึง 5 (คะแนน A) 7) ประเมนิแขนส่วนบน 8) ประเมนิแขนส่วนล่าง 9) ประเมนิข้อมอื 10) สรุปผลจาก

ขัน้ตอนที ่7 ถงึ 9 11) พจิารณาการจบัยดึวตัถุ 12) รวมผลคะแนนจากขัน้ตอนที ่10 ถงึ 11 (คะแนน B) 13) นําคะแนน 

A และคะแนน B อ่านค่าคะแนนในตาราง Reba 14) ประเมนิการเคลื่อนไหวและกจิกรรมของงาน 15) สรุปผลดว้ยแบบ

ประเมนิ REBA ผลรวมขอ้ 13 และขอ้ 14 

การแปลผลคะแนนความเส่ียงด้วยวิธี REBA  

1 คะแนน การแปลผล ความเสี่ยงน้อยมาก, 2-3 คะแนน การแปลผล ความเสี่ยงน้อย ยงัต้องมกีารปรบัปรุง, 4-7 

คะแนน การแปลผล ความเสีย่งปานกลาง ควรวเิคราะหเ์พิม่เตมิและควรไดร้บัการปรบัปรุง, 8-10 คะแนน การแปลผล 

ความเสีย่งสงู ควรวเิคราะหเ์พิม่เตมิและควรรบีปรบัปรุง, ≥11 ความเสีย่งสงูมาก การแปลผล ควรปรบัปรุงทนัท ี

 

ผลการวิจยั 

1) ผลการสงัเกตท่าทางการปฏิบติังานของพนักงานฝ่ายผลิต ผลลพัธ์ด้านระยะเวลาในการผลิต ผลลพัธ์ด้าน

ปริมาณงาน 

 

ตารางท่ี 1 ภาพถ่ายท่าทางการปฏบิตังิานของกลุ่มตวัอยา่งก่อนการปรบัปรุงท่าทาง 

ท่าทางท่ี 1 การยกพารท์ ท่าทางท่ี 2 การวางพารท์ 

  
 

จากตารางที ่1 ท่าทางที ่1 พนักงานฝ่ายผลติก้มเพื่อยกพาร์ท โดยทําการเอยีงลําตวัไปดา้นขา้งและดา้นหน้าและทิ้ง

น้ําหนักบรเิวณขาขวาเพื่อทาํการยกพารท์ทีม่น้ํีาหนัก 15 กโิลกรมั ขึน้มาจากพืน้ ท่าทางที ่2 พนักงานฝ่ายผลติกม้เพื่อ

วางพาร์ท พนักงานก้มเพื่อวางพาร์ทที่มีน้ําหนัก 15 กิโลกรมั ทําการเอียงลําตัวไปด้านหน้ามกีารโค้งตัวและขามี

ลกัษณะงอทัง้ 2 ขา้ง โดยผูป้ฏบิตังิานเป็นผูร้บัน้ําหนกัจากการยกและวางโดยตรง 

แนวทางปรบัปรงุหลกัการยศาสตรท่ี์เหมาะสมในการปฏิบติังานของพนักงานฝ่ายผลิต 

แนวทางการปรบัปรุงและพฒันาการปฏบิตังิานตามหลกัการยศาสตร ์การออกแบบรปูแบบการทาํงานหรอืเครือ่งมอืเพื่อ

ชว่ยใหพ้นกังานปฏบิตัติามหลกัการยศาสตรท์ีเ่หมาะสม โดยไดข้อ้สรุปในการใชเ้ครือ่งมอืเป็นสว่นชว่ยในการปฏบิตังิาน 

ได้แก่ เครื่องช่วยยก Air Balancer ที่ส่งผลให้ท่าทางในการปฏิบตัิงานของพนักงานฝ่ายผลติเป็นไปอย่างเหมาะสม 

ผูป้ฏบิตังิานไม่ไดร้บัน้ําหนักจากพารท์ทีม่น้ํีาหนักมากโดยตรง ซึง่ช่วยลดการบาดเจบ็จากการทาํงาน โดยมท่ีาทางการ

ปฏบิตังิานหลงัการปรบัปรุงดงัต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 2 ภาพถ่ายท่าทางการปฏบิตังิานของกลุ่มตวัอยา่งหลงัการปรบัปรุงท่าทาง 

ท่าทางท่ี 1 การยกพารท์ ท่าทางท่ี 2 การวางพารท์ 

  
 

จากตารางที่ 2 ท่าทางที่ 1 การยกพาร์ท และท่าทางที่ 2 การวางพาร์ท พนักงานฝ่ายผลติมกีารใช้เครื่องมอืในการ

ปฏบิตังิาน โดยการควบคุมเครือ่งชว่ยยก Air Balancer เพือ่ยกพารท์ทีม่น้ํีาหนกัมาก มกีารกม้ของศรีษะเลก็น้อย ลาํตวั

ตรงมกีารงอขาเลก็น้อยการใชแ้ขนและขอ้มอืน้อย ผูป้ฏบิตังิานรบัน้ําหนกัจากภาระงานน้อยกวา่ 5 กโิลกรมั 

ผลการเปรียบเทียบผลลพัธด้์านระยะเวลาในการผลิต และปริมาณงาน ก่อนและหลงัการปรบัปรงุท่าทาง 

ตารางท่ี 3 แสดงการเปรยีบเทยีบผลลพัธด์า้นระยะเวลาในการผลติ และปรมิาณงาน ก่อนและหลงัการปรบัปรุงท่าทาง 

สรปุผล ก่อนการปรบัปรงุท่าทาง หลงัการปรบัปรงุท่าทาง 

1) ระยะเวลาในการผลติ 45 นาท ี 30 นาท ี

2) ปรมิาณงาน 21 เคส 32 เคส 

 

จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการการเปรยีบเทยีบผลลพัธ์ด้านระยะเวลาในการผลติและปรมิาณงาน ก่อนและหลงัการ

ปรบัปรุงท่าทางการปฏบิตังิานตามหลกัการยศาสตร ์

ดา้นระยะเวลาการผลติ มรีะยะเวลาในการผลติ ก่อนการปรบัปรุง 45 นาท ีหลงัการปรบัปรุง 30 วนิาท ีระยะเวลาลดลง 

15 นาทคีดิเป็น รอ้ยละ 33 

ดา้นปรมิาณงาน มปีรมิาณงาน ก่อนการปรบัปรงุ 21 เคส หลงัการปรบัปรุง 32 เคส ปรมิาณงาน เพิม่ขึน้ 9 เคส คดิเป็น 

รอ้ยละ 52 

2) การประเมินความเส่ียงตามหลกัการยศาสตรข์ณะทาํงานของพนักงานฝ่ายผลิต 

พบว่าผลการประเมนิความเสีย่งตามหลกัการยศาสตร์ด้วย Rapid Entire Body Assessment (Reba) มคีะแนนระดบั

ความเสีย่งทีล่ดลงหลงัจากมกีารปรบัปรุงท่าทางตามหลกัการยศาสตร ์โดยสรุปการเปรยีบเทยีบผลการประเมนิก่อนและ

หลงัการปรบัปรุงท่าทาง รายละเอยีดดงัตารางที ่4 

ตารางท่ี 4 แสดงการเปรยีบเทยีบผลการประเมนิหลกัการยศาสตรด์ว้ย Rapid Entire Body Assessment (Reba) ก่อน

และหลงัการปรบัปรุงท่าทาง 

ท่าทางการปฏิบติังานของกลุ่มตวัอย่าง 
Rapid Entire Body Assessment 

ก่อน หลงั 

1) การกม้เพือ่หยบิพารท์ 11 คะแนน  

(ความเสีย่งสงูมาก) 

4 คะแนน 

(ความเสีย่งปานกลาง) 

2) การกม้เพือ่วางพารท์ 11 คะแนน 

(ความเสีย่งสงูมาก) 

3 คะแนน 

(ความเสีย่งน้อย) 
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จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการการเปรยีบเทยีบการเปรยีบเทยีบผลการประเมนิหลกัการยศาสตร์ด้วย Rapid Entire 

Body Assessment (Reba) ก่อนและหลงัการปรบัปรุงท่าทางการปฏบิตังิานตามหลกัการยศาสตร ์

ด้านหลกัการยศาสตร์ขณะทํางานของพนักงานฝ่ายผลติด้วยเครื่องมอื Rapid Entire Body Assessment ท่าที่ 1 การก้ม

เพื่อหยบิพารท์ ก่อนการปรบัปรุงท่าทาง ผลการประเมนิเท่ากบั 11 คะแนน อยู่ในระดบัความเสีย่งสงูมาก ควรปรบัปรุง

ทนัท ีหลงัการปรบัปรุงท่าทาง ผลการประเมนิเท่ากบั 4 คะแนน ซึ่งมรีะดบัความเสีย่งลดลงเป็นความเสีย่งปานกลาง 

และท่าที ่2 การกม้เพื่อวางพารท์ทีม่น้ํีาหนักมาก ก่อนการปรบัปรุง ผลการประเมนิ 11 คะแนน อยู่ในระดบัความเสีย่ง

สงูมาก ควรปรบัปรุงทนัท ีหลงัการปรบัปรุง ผลการประเมนิ 3 คะแนน ซึ่งมรีะดบัความเสีย่งลดลงเป็นความเสีย่งน้อย 

สอดคลอ้งกบั 

 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

1) การประเมนิความเสีย่งตามหลกัการยศาสตรข์ณะทาํงานของพนักงานฝ่ายผลติ ดว้ยเครื่องมอื Rapid Entire Body 

Assessment ก่อนและหลงัการปรบัปรุงท่าทาง พบวา่ การปรบัปรุงท่าทางและใชเ้ครือ่งมอืชว่ยชว่ยยกในการปฏบิตังิาน

ตามหลกัการยศาสตร์ที่เหมาะสม ส่งผลให้ระดบัความเสีย่งตามหลกัการยศาสตร์ลดลง ได้แก่ ท่าทางที่ 1 จากระดบั

ความเสี่ยงสูงมาก ควรปรบัปรุงทนัที ลดลงเป็นระดบัปานกลาง และท่าทางที่ 2 จากระดบัความเสี่ยงสูงมาก ควร

ปรบัปรุงทนัท ีลดลงเป็นระดบัน้อย ซึ่งสอดคลอ้งกบัธรีะพงษ์ ทบัพร (2562) ทีไ่ดศ้กึษาการปรบัปรุงท่าทางการทํางาน

ของพนักงานบรรจุท่อพีวีซีโดยใช้หลักการยศาสตร์ กรณีศึกษา: บริษัท อุตสาหกรรมท่อน้ําไทยจํากัด พบว่า  

การเปรยีบเทยีบผลค่าคะแนนท่าทางการทํางาน REBA (Rapid Entire Body Assessment) ของขัน้ตอนการยกท่อที่

หุม้พลาสตกิใส่รถเขน็ก่อนการปรบัปรุง และหลงัการปรบัปรุง จะเหน็ไดว้่า ก่อนการปรบัปรุงไดค้ะแนนท่าทางการทํางาน

อยู่ในระดบั 4 หมายความว่า งานนัน้มคีวามเสีย่งสูงต้องไดร้บัการปรบัปรุงอย่างรวดเรว็ และเมื่อทําการปรบัปรุงโดย

การใชเ้ครือ่งยกชว่ยในการทาํงานแลว้คะแนนท่าทางการทาํงานอยูใ่นระดบั 0 หมายความวา่ ไมม่คีวามเสีย่งเลย 

2) การออกแบบรูปแบบการทํางาน การปรบัปรุงท่าทางการปฏิบตัิงาน และใช้เครื่องมือ ตามหลกัการยศาสตร์ที่

เหมาะสม พบว่า ช่วยลดผลกระทบทางการยศาสตรข์องผูป้ฏบิตังิาน ทําใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงจากเดมิทีม่อีงศาของ

ลําคอ ขา และแขน โดยผู้ปฏิบตัิงานเป็นผู้ยกและรบัน้ําหนักจากภาระงานโดยตรง ซึ่งมีท่าทางไม่เหมาะสมตาม

หลักการยศาสตร์ หลังจากออกแบบปรบัท่าทางในการปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ มีการใช้เครื่องมือช่วย

ปฏบิตังิานเป็นการควบคุมเครื่องช่วยยก Air Balancer ทีส่ามารถยกและวางพารท์ทีม่น้ํีาหนักมาก โดยผูป้ฏบิตังิานจะ

ไม่ไดร้บัน้ําหนักจากพารท์ทีม่น้ํีาหนักมากโดยตรง ส่งผลใหม้ท่ีาทาง องศาของลําคอ ขา และแขนเป็นไปตามหลกัการ 

ยศาสตร์ที่เหมาะสม สอดคล้องกบั เคยีวสุเกะ (วรวุฒ)ิ ฟูกูม่า และคณะ (2564) ที่ได้ศกึษาการประเมนิความเสี่ยง

ทางการยศาสตร์ในพนักงานแผนกหนึ่งของโรงงานผลติวงล้อยานพาหนะ พบว่า การใชเ้หลก็ดา้มยาวส่วนปลายมขีอ

สําหรบัเกี่ยววงล้อ ทําใหก้ารเคลื่อนยา้ยชิ้นงานวงล้อ เดมิใชแ้รงคนยก ผลกั ดนั ลาก ต้องมรีะยะเอื้อมแขนและลําตวั  

ซึง่มท่ีาทางไม่เหมาะสมตามหลกัการยศาสตร ์หลงัจากออกแบบปรบัปรุงท่าทางและจดัทาํอุปกรณ์ทีส่ามารถเกีย่ววงลอ้

ที่อยู่ใกลซึ่งจะช่วยให้สะดวกในการเคลื่อนย้ายขึน้ส่วนวงล้อทําได้ดยีิง่ขึ้น ช่วยลดผลกระทบทางการยศาสตร์ที่มต่ีอ

รา่งกายของผูป้ฏบิตังิาน  

3) การสงัเกตการณ์บนัทกึผลลพัธด์า้นระยะเวลาในการผลติ บนัทกึผลลพัธด์า้นปรมิาณงาน พบว่า การปรบัปรุงท่าทาง

การปฏบิตังิานตามหลกัการยศาสตรท์ีเ่หมาะสม ส่งผลเชงิบวกทัง้ 2 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นระยะเวลาในการผลติ ก่อนการ

ปรบัปรุงท่าทางใชเ้วลา 45 นาท ีหลงัการปรบัปรุงท่าทางใชเ้วลา 30 นาท ีระยะเวลาในการผลติลดลง 15 นาท ีมอีตัรา

ลดลงถงึรอ้ยละ 33 และ 2) ดา้นปรมิาณงาน มปีรมิาณงานก่อนการปรบัปรุงท่าทางจํานวน 21 เคส หลงัการปรบัปรุง

ท่าทางจาํนวน 32 เคส ปรมิาณงานทีผ่ลติไดเ้พิม่ขึน้จาํนวน 9 เคส มอีตัราเพิม่ขึน้รอ้ยละ 52 ซึง่สอดคลอ้งกบั รชันี จมูจ ี

และคณะ (2562) ที่ได้ศกึษาการจดัการด้านการยศาสตร์สําหรบังานยกเคลื่อนยา้ยกระสอบยางพาราในสหกรณ์สวน

ยางพารา เมอืงอุบลราชธานี พบว่า การปรบัการยศาสตร์ในการทํางานใหเ้หมาะสม ส่งผลใหร้ะยะเวลาในการทํางาน
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ลดลงจากก่อนเกษตรกรใช้เวลาในการยกเคลื่อนย้ายจากท้ายรถไปกองรวมใช้เวลา 50 วนิาทต่ีอกระสอบ และหลงั

ปรบัปรุงเวลาลดลงเหลอื 20 วนิาทตี่อกระสอบ  

ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 

จากผลการศกึษาการประเมนิการปรบัปรุงการปฏบิตังิาน สําหรบัการยกและเคลื่อนยา้ยด้วยแรงกายตามหลกัการย

ศาสตร:์ กรณีศกึษาผูใ้หบ้รกิารโลจสิตกิสแ์หง่หนึ่งในอุตสาหกรรมอสีเทริน์ซยีบ์อรด์ จงัหวดัระยอง ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ 

ดงันี้ 

1) จากการออกแบบท่าทางและนําเครื่องมอืมาใชใ้นการปฏบิตังิานตามหลกัการยศาสตรท์ีเ่หมาะสมของพนักงานฝ่าย

ผลติในครัง้นี้ สามารถลดความเสีย่งดา้นการยศาสตรใ์นการปฏบิตังิานลงได ้ส่งผลใหใ้ชร้ะยะเวลาในการปฏบิตังิานที่

น้อยลง ในขณะที่ปรมิาณงานที่ได้จากการผลติเพิม่ขึน้ และที่สําคญัการใช้ร่างกายของพนักงานขณะปฏบิตัิงานเกิด

ความผ่อนคลาย ไม่เมื่อยล้า เกดิแรงบวกทัง้ดา้นร่างกายและจติใจในการปฏบิตังิาน จงึเหน็ควรใหม้กีารนําหลกัการย

ศาสตร์ไปปรบัใชก้บัพนักงานแผนกอื่นๆ ของบรษิทักรณีศกึษาทีย่งัมปัีญหาดา้นการยศาสตร์อยู่ โดยนําแนวทางจาก

การศกึษาครัง้นี้ไปปรบัใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อไป 

2) บรษิทัควรมกีารเตรยีมงบประมาณ เพื่อมุ่งเน้นเรื่องการยศาสตรใ์นการปฏบิตังิานสาํหรบัการวจิยั พฒันา การจดัซื้อ

เครื่องมอื ทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน เนื่องจากการยศาสตรท์ีเ่หมาะสมเป็นส่วนสาํคญัทีส่่งเสรมิใหพ้นักงานปฏบิตังิานดว้ย

ความปลอดภยัและมคีวามสุข พนักงานควรได้รบัการประเมนิ การติดตาม การดําเนินการด้านการยศาสตร์อย่าง

สมํ่าเสมอและต่อเนื่อง  

3) ควรมกีารถ่ายทอดความสาํคญัของหลกัการยศาสตรต์่อการปฏบิตังิาน โดยการจดัอบรมใหค้วามรูก้บัหวัหน้างานและ

พนักงานเกดิความตระหนักและเขา้ใจเกี่ยวกบัหลกัการยศาสตร์ จดัใหม้กีารสํารวจและสงัเกตท่าทาง ความพงึพอใจ 

สถิติการบาดเจ็บ สถิติการลางาน ของพนักงานอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อประเมินความเสี่ยงในด้านการยศาสตร์และ

แกปั้ญหาไดอ้ยา่งรวดเรว็  

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

ควรศึกษาศึกษาปัจจยัจากการปฏิบตัิงานที่ส่งผลต่อความเสี่ยงด้านการยศาสตร์ ที่สามารถนํามาใช้ประกอบการ

ตดัสนิใจก่อนเขา้รบัการประเมนิความเสีย่งตามหลกัการยศาสตรไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
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