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ABSTRACT 

The objectives of this research study are 1) to study personal financial planning for retirement of Prince of 

Songkla University personnel; Hat Yai Campus 2) to study factors that influence personal financial planning for 

retirement. 3) to study have different types of personnel that influence personal financial planning for retirement. 

The sample group used in the research was personnel at Prince of Songkla University. Hat Yai Campus is 

divided into 7 type of personnel include: university staff, university staff (change of condition), university 

employee income, Temporary employees, permanent employees, and civil servants, total 400 people, used 

questionnaires as a tool to collect data. Statistics used in data analysis include frequency, percentage, mean, 

and standard deviation. One-way analysis of variance and multiple regression analysis. The results of the study 

revealed that: Hypothesis 1: Gender, marital status, family members, education level, monthly income, and 

monthly expenses did not influence personal financial planning for retirement and age and years’ experience 

did influence personal financial planning for retirement. Hypothesis 2: found that news perceptions and have 

different knowledge and understanding did influence personal financial planning for retirement, and Hypothesis 

3: found that inflation, returns, and risks have different did influence personal financial planning for retirement 

have different. 
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บทคดัย่อ 

การศึกษาวิจยัครัง้น้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณของบุคลากร 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตหาดใหญ่ 2) เพื่อศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล 

เพื่อวยัเกษยีณ 3) เพื่อศกึษาประเภททีแ่ตกต่างกนัของบุคลากรส่งผลในวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษยีณ 

กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื บุคลากรในมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ แบ่งออกเป็น 7 ประเภท 

พนักงานเงนิรายได ้พนักงานมหาวทิยาลยั พนักงานมหาวทิยาลยั (เปลี่ยนสภาพ) พนักงานมหาลยัเงนิรายได ้ลูกจา้ง

ชัว่คราว ลูกจา้งประจาํ ขา้ราชการ จาํนวน 400 คน ใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู สถติทิีใ่ชใ้น

การวเิคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์ ความแปรปรวนทาง

เดยีว และการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู ผลการวจิยัพบว่า สมมตฐิานที ่1 เพศ สถานภาพสมรส สมาชกิในครอบครวั 

ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน ค่าใชจ้่ายเฉลี่ยต่อเดอืน ไม่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อวยั

เกษยีณ ในทางกลบักนัอายุและอายุการทาํงาน ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษยีณ สมมตฐิานที ่

2 พบว่า การรบัรูข้่าวสารและการมคีวามรูค้วามเขา้ใจต่างกนั ส่งผลต่อวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ

แตกต่างกนั และสมมตฐิานที ่3 พบว่า ภาวะเงนิเฟ้อ ผลตอบแทน ความเสีย่ง ตา่งกนั ส่งผลต่อวางแผนทางการเงนิส่วน

บุคคลเพื่อวยัเกษยีณทีแ่ตกต่างกนั 
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บทนํา 

ปัจจุบนัประเทศไทย ปี พ.ศ.2564 มปีระชากรรวม 66.7 ล้านคน ประชากรสูงอายุของประเทศไทย ไดเ้พิม่จํานวนขึ้น 

อย่างรวดเรว็ เมื่อ 50 ปีก่อน ประเทศไทยมจีาํนวนผูส้งูอายุไม่ถงึ 2 ล้านคน แต่ในปี พ.ศ.2564 จํานวนผูส้งูอายุเพิม่ขึน้ 

เป็นจาํนวน 12.5 ลา้นคน หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 19 ของประชากรทัง้หมด (กรมกจิการผูส้งูอายุ, 2564) ตามการคาดการณ์

ของกรมกิจการผู้สูงอายุ ในอกี 20 ปีขา้งหน้า อตัราการเพิม่จํานวนประชากรจะลดตํ่าลงจนถึงขัน้ติดลบ แต่จํานวน

ประชากรผูสู้งอายุเพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ อนัเป็นผลมาจากพฒันาการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข ทําใหผู้สู้งอายุคนมี

สุขภาพดยีิง่ขึน้ แต่ในทางกลบักนัการทีจ่าํนวนผูส้งูอายุเพิม่ขึน้ จะส่งผลกระทบต่อการพฒันาประเทศทัง้ดา้นเศรษฐกจิ

และสงัคม ทําให้กําลงัแรงงานและกําลงัผลิตลดลง และปัญหาคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุ รวมทัง้การใช้งบประมาณ

จํานวนมาก ในการจดัสวสัดกิารแก่ผูสู้งอายุภาครฐัจงึตอ้งนํางบประมาณในการพฒันาประเทศส่วนหน่ึง เพื่อมาจดัสรร

ให้กับผู้สูงอายุ เช่น เบี้ยคนชราที่เป็นสวสัดกิาร ที่รฐัจดัสรรใหก้ับผู้สูงวยั หรือสิทธใินการรกัษาต่างๆ ที่รฐัได้มกีาร

ช่วยเหลือ ซึ่งเป็นการใช้งบประมาณจํานวนมาก แต่ไม่เพียงพอต่อการดํารงชีวิตในแต่ละเดือนของผู้สูงอายุ ทัง้น้ี  

การเขา้มาช่วยเหลอืของภาครฐัไม่ไดค้รอบคลุมถงึทุกความต้องการของผูส้งูอาย ุและไม่สามารถจดัสรรสวสัดกิารต่างๆ

และการให้ความช่วยเหลือที่ไม่เพียงพอต่อผู้สูงอายุ เป็นผลให้ผู้สูงอายุจะต้องพึ่งพาตนเองมากขึ้น ข้อมูลจากกรม

กจิการสูงอายุ พบว่า สถติผิูสู้งอายุชาวไทยในปัจจุบนัมมีากถงึ 2 ใน 3 ทีไ่ม่มเีงนิออม ส่วนทีม่เีงนิออมมากกว่า 1 ล้าน

บาทนัน้ มเีพยีง 5% ของจํานวนผุ้สูงอายุ ทัง้หมดอาจส่งผลใหไ้ม่มเีงนิเพยีงพอทีจ่ะใชจ้่ายอุปโภค บรโิภค รวมไปถงึ

ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ ซึ่งเป็นหน่ึงในค่าใชจ้่ายหลกัของผูสู้งอายุ เพื่อให้บุคคลสามารถลดความเสี่ยงจากปัจจยัต่างๆ 

เช่น ความไม่แน่นอนในอาชพี เน่ืองจากเทคโนโลยเีขา้มาทดแทนคนมากขึน้ เศรษฐกจิมคีวามผนัผวนสงู การแขง่ขนัใน

งานสูง ขาดระบบสวสัดกิาร และระบบประกนัสงัคมทีม่ปีระสทิธภิาพ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของสงัคมเป็นลกัษณะ

แบบปัจเจกบุคคลมากขึ้น ดงันัน้ เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีในวยัเกษียณอายุ ประชาชนควรเริ่มมีการวางแผนทาง

การเงนิไวต้ัง้แต่วยัทาํงาน เพื่อวยัเกษยีณทีม่ ัน่คงและมคีวามสุขไม่เป็นภาระต่อครอบครวัและสงัคม  

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ เป็นสถาบนัอุดมศกึษาในกํากบัของรฐั โดยตัง้อยู่ในเขตอําเภอเมอืง

หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา โดยเป็นพืน้ทีท่ีม่กีารเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิอย่างมาก เน่ืองจากการเพิม่ขึน้ของจาํนวนนิสติ 

และการเจรญิเตบิโตของมหาวทิยาลยั ซึ่งจํานวนบุคลากรในปัจจุบนัทัง้หมด รวมแล้วประมาณ 9,717 คน อีกทัง้ยงัมี

โรงพยาบาลในสงักดัของคณะแพทยศ์าสตร ์ทาํใหบุ้คลากรในมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตหาดใหญ่ มหีน้าที่

ความรบัผดิชอบในสายงานทีห่ลากหลายและแตกตา่ง ทาํใหก้ารไดร้บัสวสัดกิารต่างๆ รวมถงึเงนิเดอืนทีไ่ดร้บักแ็ตกตา่ง

ดว้ย เน่ืองจากสวสัดกิารของมหาวทิยาลยันัน้ มกีารแบ่งแยกตามประเภทของบุคลากรทีจ่ะไดร้บัสทิธ ิเพราะฉะนัน้หาก

มคีวามรู้ทางเรื่องการเงนิ หรอืเรื่องการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล ก็จะไม่ทําให้เกิดปัญหาทางการเงนิ แต่หาก

บุคลากรใดทีย่งัไม่มกีารวางแผนทางการเงนิ กอ็าจทาํใหเ้กดิปัญหาทางการเงนิตามมา 

ผู้วิจ ัยจึงสนใจที่จะศึกษาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณ โดยให้บุคลากรในมหาวิทยาลัย  

สงขลานครนิทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ เป็นกรณีศกึษาในครัง้น้ี โดยการวจิยัครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษา 1) การวางแผน

ทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 2) ปัจจยัที่มี

อิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคลลเพื่อวยัเกษียณของบุคลากรมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญ่ 3) ประเภทที่แตกต่างกนัของบุคลากรส่งผลในวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณของบุคลากร

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตหาดใหญ่ ซึง่มกีารสาํรวจโดยการใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเกบ็ขอ้มลู 

แล้วจงึนําขอ้มลูนัน้มาประมวลผลเพื่อหาปัจจยัทีส่่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล เพื่อวยัเกษียณ พรอ้มทัง้

สรุปและใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัผลการศกึษาน้ี 
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การทบทวนวรรณกรรม 

การรวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ เป็นการวางแผนการเงนิเพื่อเตรยีมความพร้อมตนเองไปสู่การ

เกษียณอายุในอนาคตทีจ่ะเกดิขึน้ จากการศกึษาปัจจยัในปัจจุบนั คอื ปัจจยัดา้นเศรษฐกจิ ปัจจยัดา้นสงัคม และปัจจยั

ด้านสภาพแวดล้อม แล้วนํามาวเิคราะห์ดูว่าปัจจยัใดบ้างที่ทําให้เกิดปัญหาอุปสรรคกบัการวางแผนทางการเงนิส่วน

บุคคลของแต่ละบุคคล จากนัน้จงึเลอืกรูปแบบการออมให้เหมาะสมกบัตวัของบุคคล (กษมา สุขสารพนัธ์, ธดิารตัน์ 

อตชิาตนันท ์และ แพรวพรรณ มงัคลา, ม.ป.ป.) ซึง่ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจในการวางแผนทางการเงนิส่วนใหญ่ จะ

เป็นปัจจยัดา้นเศรษฐกจิ ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิ อาจจะเกดิจากภาวะเงนิเฟ้อ อตัตราดอกเบี้ยในตลาด หรอื

อาจรวมถึงสภาพแวดล้อมของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงส่งผลต่อการวางแผนการเงินที่ทําให้ได้รบั

ผลประโยชน์มากทีสุ่ด และปัจจยัทางดา้นจติวทิยาทีม่ผีลตอ่พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อวยัเกษยีณ เกีย่วกบั

ปัจจยัด้านความรู้ความเขา้ใจ ปัจจยัด้านความเชื่อ ปัจจยัด้านความหวงัและผลตอบแทน ปัจจยัด้านความเสี่ยง เป็น

ปัจจยัที่ส่งผลทําให้เกิดการวางแผนทางการเงิน และในการศึกษาพฤติกรรมยงัการนําทฤษฎี มาเกี่ยวข้องในการ

วเิคราะหห์าพฤตกิรรมการออมเงนิ (ชาญณรงค ์ชยัพฒัน์, สริลิกัษณ์ วรรณกุล และ นงคนิ์ตย ์จนัทรจ์รสั, 2563)  

สมมติฐานการวิจยั 

1) บุคลากรมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ ที่มปัีจจยัด้านประชากรศาสตร์ต่างกนั มกีารวางแผน 

การเงนิส่วนบุคคลเพือ่วยัเกษยีณแตกต่างกนั  

2) บุคลากรมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตหาดใหญ่ ทีม่ปัีจจยัดา้นจติวทิยาต่างกนั มกีารวางแผนการเงนิ ส่วน

บุคคลเพื่อวยัเกษยีณแตกต่างกนั  

3) บุคลากรมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตหาดใหญ่ ทีม่ปัีจจยัดา้นจติวทิยาต่างกนั มกีารวางแผนการเงนิส่วน

บุคคลเพื่อวยัเกษยีณแตกต่างกนั 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

ตวัแปรอสิระ (x) 

ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร ์  

- เพศ   

- อายุ   

- สถานภาพการสมรส   

- สมาชกิในครอบครวั   

- ระดบัการศกึษา   

- อายุการทาํงาน   

- ประเภทบุคลากร   

- รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 

- ค่าใชจ้่ายเฉลีย่ต่อเดอืน 

 ปัจจยัดา้นจติวทิยา 

- การรบัรูข้า่วสารทางการเงนิ   

- ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการ

วางแผนทางการเงนิ 

 

 ปัจจยัดา้นเศรษฐกจิ 

- ภาวะเงนิเฟ้อ 

- ผลตอบแทน 

- ความเสีย่ง 
 

ตวัแปรตาม (Y) 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

ผูว้จิยัไดท้ําการศกึษาเรื่อง การศกึษาการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษยีณของบุคลากรของมหาวทิยาลยั 

สงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศกึษา คือ บุคลากรมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญ่ จาํนวน 400 คน  

 

 

การวางแผนการเงนิส่วนบุคคล 

ดา้นการวางแผนเกษยีณ 
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ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรทีใ่ชใ้นการทาํวจิยั คอืบุคลากรทีป่ฏบิตังิานในมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตหาดใหญ่ จาํนวนทัง้หมด 

9,717 คน แบ่งออกเป็น 7 ประเภท ไดแ้ก่ พนักงานเงนิรายได ้คอื 184 คน พนักงานมหาวทิยาลยั 111 คน พนักงาน

มหาวทิยาลยั (เปลีย่นสภาพ) 53 คน พนักงานมหาลยัเงนิรายได ้15 คน ลูกจา้งชัว่คราวโครงการฯ 17 คน ลูกจา้งประจาํ 

12 คน และขา้ราชการ 8 คน ทาํการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งพวก (Stratifued sampling) ไดข้นาดตวัอย่าง จาํนวน 400 

ตวัอย่าง 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี ส่วนที ่1 คําถามทีเ่กี่ยวกบัลกัษณะทาง

ประชากรศาสตร์ ที่สามารถเลอืกตอบได้แค่คําตอบเดยีว ส่วนที่ 2-4 คําถามเกี่ยวกบัการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล 

เพื่อวยัเกษียณของบุคลากรของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ ลกัษณะคําถามเป็นแบบ (Likert 

Scale) โดยใช้ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทอตัราภาคชัน้ (Interval Scale) มอียู่ 5 ระดบั โดยเกณฑ์การให้คะแนน คอื 

เห็นด้วยมากทีสุ่ด เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปานกลาง เห็นด้วยน้อย และเหน็ด้วยน้อยทีสุ่ด (ค่าคะแนน 5 4 3 2 และ 1 

ตามลําดบั) ส่วนที ่5 ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ เป็นคาํถามปลายเปิด คอื ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วจิยัใชว้ธิกีารวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิต ิโดยแบ่งเป็นสถติิเชงิพรรณนา ประกอบด้วย การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชงิอนุมาน ใช้การวเิคราะห์ความแปรปรวน (One-Way ANOVA) สําหรบั 

ทดสอบสมมตฐิานทางสถติ ิและใชก้ารวเิคราะห์ การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ในการวเิคราะห์ 

ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 

 

ผลการวิจยั 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

กลุ่มตวัอย่างรอ้ยละ 74.75 เป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 36.00 มอีายุในช่วง 31-40 ปี รอ้ยละ 53.25 มสีถานภาพโสด รอ้ยละ 

32.50 มจีาํนวนสมาชกิในครอบครวั 4 คน รอ้ยละ 63.50 มรีะดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีรอ้ยละ 24.75 มชี่วงอายุ

การทํางานน้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 ปี ร้อยละ 46.00 เป็นพนักงานเงินรายได้ ร้อยละ 41.75 มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

15,001-30,000 บาท รอ้ยละ 39.50 มค่ีาใชจ้่ายเฉลีย่ต่อเดอืน 10,001-20,000 บาท 

ระดบัความสาํคญัของด้านปัจจยัจิตวิทยา ปัจจยัด้านเศรษฐกิจและการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้าน

การวางแผนเกษียณของบุคลากรของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์วิทยาเขตหาดใหญ่ 

พบว่า โดยรวมปัจจยัดา้นจติวทิยามผีูต้อบแบบสอบถาม อยู่ในระดบัปานกลาง (M = 3.26) โดยดา้นความรู ้ความเขา้ใจ

เรื่องการวางแผนทางการเงนิสูงที่สุด (M = 3.76) รองลงมาเป็นความรู้ด้านการรบัรู้ข่าวสารทางการเงนิ (M = 2.75) 

ตามลําดบั และปัจจยัดา้นเศรษฐกจิโดยรวมอยู่ในระดบัปานมาก (M = 3.61) โดยดา้นความเสีย่ง มคีะแนนสงูทีสุ่ด (M = 

3.75) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นผลตอบแทน (M = 3.74) และดา้นภาวะเงนิเฟ้อ (M = 3.33) ตามลําดบั ในขณะทีก่ารวางแผน

การเงนิส่วนบุคคลดา้นการวางแผนเกษยีณ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (M = 3.74) 
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ผลทดสอบสมมติฐานระหวา่งปัจจยัด้านประชากรศาสตรก์บัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลด้านการวางแผน

เกษียณของบุคลากรของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์วิทยาเขตหาดใหญ่ 

 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการทดสอบสมมตฐิาน ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร ์

ปัจจยั ค่าสถิติ Sig แปลความหมาย 

เพศ t = 2.077 0.665 เพศไม่ทาํใหก้ารวางแผนทางการเงนิฯ แตกต่างกนั 

อายุ F = 3.733 0.005** อายุทาํใหก้ารวางแผนทางการเงนิฯ แตกต่างกนั 

สถานภาพสมรส F = 2.541 0.080 สถานภาพสมรสไม่ทาํใหก้ารวางแผนทางการเงนิฯ 

แตกต่างกนั 

จาํนวนสมาชกิในครอบครวั F = 2.206 0.053 จาํนวนสมาชกิในครอบครวัไม่ทาํใหก้ารวางแผนทาง

การเงนิฯ แตกต่างกนั 

ประเภทบุคลากร F = 1.652 0.132 ประเภทบุคลากรไมท่าํใหก้ารวางแผนทางการเงนิฯ 

แตกต่างกนั 

รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน F = 1.689 0.122 รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนไมท่าํใหก้ารวางแผนทางการเงนิฯ 

แตกต่างกนั 

ค่าใชจ้่ายเฉลีย่ต่อเดอืน F = 1.683 0.112 ค่าใชจ้่ายเฉลีย่ต่อเดอืนไม่ทาํใหก้ารวางแผนทางการเงนิฯ 

แตกต่างกนั 

**หมายถงึ ความมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 95% 

 

พบว่า ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ ทีท่ําใหก้ารวางแผนการเงนิส่วนบุคคลดา้นการวางแผนเกษียณแตกต่างกนัอย่างมี

นัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดบั 0.05 ได้แก่ อายุ (F = 3.733, Sig = 0.005) และอายุการทํางาน (F = 3.850, Sig = 0.002) 

ในขณะทีปั่จจยัดา้นประชากรศาสตร ์ดา้นเพศ สถานภาพสมรส จํานวนสมาชกิในครอบครวั ระดบัการศกึษา ประเภท

บุคลากร รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน และค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน ไม่ทําให้การวางแผนการเงนิด้านการวางแผนเกษียณ

แตกต่างกนั ทีร่ะดบันัยสาํคญัทางสถติ ิ0.05 

ผลทดสอบสมมติฐานระหว่างปัจจยัด้านจิตวิทยากบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลด้านการวางแผนเกษียณ

ของบุคลากรของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์วิทยาเขตหาดใหญ่ 

 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการทดสอบสมมตฐิาน ปัจจยัดา้นจติวทิยา 

ปัจจยั ค่าสถิติ Sig แปลความหมาย 

การรบัรูข้า่วสารทางการเงนิ F = 4.031 0.000** การรบัรูข้า่วสารทางการเงนิทาํใหก้ารวางแผนทาง

การเงนิฯ แตกต่างกนั 

ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวาง

เเผนทางการเงนิ  

F = 5.712 0.000** ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางเเผนทางการเงนิ

ทาํใหก้ารวางแผนทางการเงนิฯ แตกต่างกนั 

**หมายถงึ ความมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 95% 

 

ปัจจยัดา้นจติวทิยา ทีท่ําใหก้ารวางแผนการเงนิส่วนบุคคลดา้นการวางแผนเกษียณแตกต่างกนั อย่างมนัียสําคญัทาง

สถิติที่ระดบั 0.05 ได้แก่ การรบัรู้ข่าวสารทางการเงนิ (F = 4.031, Sig = 0.000) และความรู้ความเขา้ใจในเรื่องการ

วางแผนทางการเงนิ (F = 5.712, Sig = 0.000) 
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ผลทดสอบสมมติฐานระหว่างปัจจยัด้านเศรษฐกิจกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลด้านการวางแผนเกษียณ

ของบุคลากรของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์วิทยาเขตหาดใหญ่ 

 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการทดสอบสมมตฐิาน ปัจจยัดา้นเศรษฐกจิ 

ปัจจยั ค่าสถิติ Sig แปลความหมาย 

ภาวะเงนิเฟ้อ F = 4.280 0.000** ภาวะเงนิเฟ้อทาํใหก้ารวางแผนทางการเงนิฯ แตกต่างกนั 

ผลตอบแทน F = 6.315 0.000** ผลตอบแทนทาํใหก้ารวางแผนทางการเงนิฯ แตกต่างกนั 

ความเสีย่ง F = 7.217 0.000** ความเสีย่งทาํใหก้ารวางแผนทางการเงนิฯ แตกต่างกนั 

**หมายถงึ ความมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 95 

 

พบว่า ปัจจยัดา้นเศรษฐกจิทีท่าํใหก้ารวางแผนการเงนิส่วนบุคคลดา้นการวางแผนเกษยีณแตกต่างกนั อย่างมนัียสาํคญั 

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้แก่ ภาวะเงินเฟ้อ (F = 4.280, Sig = 0.000) ผลตอบแทน (F = 6.315, Sig = 0.000) และ

ความเสีย่ง (F = 7.217, Sig = 0.000) 

ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านจิตวิทยาท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้านการเกษียณของ

บุคลากรของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์วิทยาเขตหาดใหญ่ 

ในการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ดา้นจติวทิยา พบว่า มกีารทดสอบค่า Tolerance 

ได้เท่ากับ 0.902 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.10 และค่า Variance Inflation Factor (VIF) เท่ากับ 1.109 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 10 

แสดงว่าไม่มปัีญหาMulticollinearity หรอืไม่เกดิสหสมัพนัธก์นัเองระหว่างตวัแปรอสิระ 

การตรวจสอบความเป็นอสิระของความคลาดเคลื่อน โดยค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระมคี่า 0.313 ซึ่ง

ปรากฏว่า ทุกคู่มคีวามสมัพนัธไ์ม่เกนิ 0.80 แสดงถงึตวัแปรอสิระทุกตวัไม่มปัีญหา Multicollinearity 

ความคลาดเคลื่อนเป็นอสิระต่อกนั โดยพจิารณาจากค่า Durbin-Watson มค่ีา 2.085 ซึ่งอยู่ในช่วงระหว่าง 1.50-2.50 

แสดงว่าค่า ความคาดเคลื่อนระหว่างตวัแปรมคีวามอสิระต่อกนั 

 

ตารางท่ี 4 แสดงปัจจยัดา้นจติวทิยาทีส่่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลดา้นการเกษยีณของบุคลากร 

ปัจจยัด้านจิตวิทยา B SE β t Sig 

ค่าคงที ่ 1.768 0.172  10.256 0.000 

การรบัรูข้า่วสารทางการเงนิ 0.241 0.041 0.265 5.819 0.000** 

ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิ 0.348 0.044 0.359 7.882 0.000** 

Adjust R square = 0.255 R square = 0.258 R = 0.508 Durbin-Watson = 2.085    

**หมายถงึ ความมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 95% 

 

ซึ่งผลจากการวเิคราะห์ พบว่า มตีวัแปรทํานาย 2 ตวั คอื ด้านการรบัรู้ข่าวสาร และด้านความรู้ความเขา้ใจ สามารถ 

ร่วมกนัพยากรณ์การวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลด้านการเกษียณของบุคลากร อย่างมนัียสําคญัทางสถิติทีร่ะดบั 

0.05 และมอํีานาจทาํนายการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลดา้นการเกษยีณ ประมาณรอ้ยละ 25.5 (Adjust R Square 

= 0.255) 
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ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านเศรษฐกิจท่ีส่งผลต่อ การวางแผนการเงินส่วนบุคคลด้านการเกษียณของบุคลากร

ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์วิทยาเขตหาดใหญ่ 

ในการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) ดา้นเศรษฐกจิ พบว่า มกีารทดสอบค่า Tolerance 

อยู่ระหว่าง 0.507-0.618 ซึ่งมคี่ามากกว่า 0.10 และค่า Variance Inflation Factor (VIF) อยู่ระหว่าง 1.617-1.972 ซึ่งมี

ค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ไม่มปัีญหา Multicollinearity หรอืไม่เกดิสหสมัพนัธก์นัเองระหว่างตวัแปรอสิระ 

การตรวจสอบความเป็นอิสระของความคลาดเคลื่อน โดยค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระมค่ีาระหว่าง 

0.531-0.641 ซึง่ปรากฏว่าทุกคู่มคีวามสมัพนัธไ์ม่เกนิ 0.80 แสดงถงึตวัแปรอสิระทุกตวัไมม่ปัีญหา Multicollinearity 

ความคลาดเคลื่อนเป็นอสิระต่อกนั โดยพจิารณาจากค่า Durbin-Watson มค่ีา 1.990 ซึ่งอยู่ในช่วงระหว่าง 1.50-2.50 

แสดงว่า ค่าความคาดเคลื่อนระหว่างตวัแปรมคีวามอสิระต่อกนั 

 

ตารางท่ี 5 แสดงปัจจยัดา้นเศรษฐกจิทีส่่งผลต่อการวางแผนการเงนิส่วนบุคคลดา้นการเกษยีณของบคุลากร 

ปัจจยัด้านเศรษฐกิจ B SE β t Sig 

ค่าคงที ่ 1.704 0.189  9.006 0.000 

ภาวะเงนิเฟ้อ -0.003 0.057 -0.003 -0.047 0.963 

ผลตอบแทน 0.185 0.054 0.203 3.446 0.001** 

ความเสีย่ง 0.360 0.065 0.341  0.000** 

Adjust R square = 0.238 R square = 0.244 R = 0.494 Durbin-Watson= 1.990 

**หมายถงึ ความมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 95% 

 

ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ พบว่า ตัวแปร ทํานาย 2 ตัว คือ ด้านผลตอบแทน และด้านความเสี่ยง สามารถร่วมกัน

พยากรณ์การวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลด้านการเกษียณ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และมีอํานาจ

ทาํนายการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลดา้นการเกษยีณ ประมาณรอ้ยละ 23.8 (Adjust R Square = 0.238)  

 

สรปุและอภิปรายผลการศึกษา 

กล่าวโดยสรุป ปัจจยัด้านจติวทิยา โดยภาพรวมมคีวามสําคญัอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน โดย

เรยีงลําดบั ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได ้ดงัน้ี ดา้นความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิ ดา้นการรบัรู้ 

ข่าวสารทางการเงนิ และปัจจยัด้านเศรษฐกิจ โดยภาพรวมมคีวามสําคญั อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น 

โดยเรยีงลําดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได ้ดงัน้ี ดา้นความเสีย่งมคีวามสําคญั ดา้นผลตอบแทน และดา้นภาวะเงนิเฟ้อ 

ในขณะที่การวางแผนการเงนิส่วนบุคคล ด้านการวางแผนเกษียณ โดยภาพรวมมคีวามสําคญัอยู่ในระดบัมาก ทัง้น้ี

ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ พบว่า บุคลากรมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตหาดใหญ่ ดา้นเพศ ดา้นสถานภาพ

สมรส ดา้นสมาชกิในครอบครวั ดา้นระดบัการศกึษา ดา้นรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ดา้นค่าใชจ้า่ยเฉลีย่ต่อเดอืน ไม่ส่งผลต่อ

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้านการเกษียณ เน่ืองจาก เพศ สถานภาพสมรส สมาชิกในครอบครวั ระดบั

การศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน ไม่ควรมีผลต่อการวางแผนทางการเงินโดยตรง แต่ควร

พจิารณาการเงนิของแต่ละบุคคลโดยรวม สอดคล้องกบังานวจิยัของ นิภาพร เกิดมาลยั และ มนัสสนีิ บุญมศีรสีง่า 

(2563) ศกึษาวจิยัเรื่อง ปัจจยัทีส่่งผลต่อการเตรยีมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของขา้ราชการครู ในเขตจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของ

ขา้ราชการครู รวมไปถึงศกึษาระดบัความสําคญัของการเตรยีมความพร้อมและความแตกต่างของลกัษณะประชากร 

วิจยัฉบบัน้ีได้ใช้การวิเคราะห์ โดยสถิติพรรณนา โดยใช้ข้อมูลจากแบบสอบถาม สถิติเชิงอนุมาน วิเคราะห์ความ

แปรปรวนและการทดสอบสมมตฐิาน ผลการวจิยัครัง้น้ี จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูล พบว่า ปัจจยัส่งผล มากที่สุด คอื  
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การเตรียมความพร้อมด้านการเงิน การเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย 

ตามลําดบั ส่วนในดา้นอายุ ดา้นอายุการทํางาน ส่งผลต่อการวางแผนดา้นการเกษยีณแตกต่างกนั เน่ืองจากแต่ละช่วง

อายุและช่วงอายุการทํางานรวมถงึประเภททีแ่ตกต่างออกไปแล้วรวมรายไดท้ีไ่ม่เท่ากนั เพราะดว้ยอายุทีม่ากขึน้ทาํให้

ตระหนักถงึการวางแผนทางการเงนิทีร่อบครอบขึน้และมกีารกําหนดเป้าหมายทีช่ดัเจนขึน้ ทําใหส่้งผลต่อการวางแผน

ดา้นการเกษยีณแตกต่างกนั สอดคล้องกบังานวจิยัของ กษมา สุขสารพนัธุ ์(2563) ไดศ้กึษาหวัขอ้การวางแผนการเงนิ

เพื่อเตรียมความพร้อมหลงัเกษียณอายุของบุคลากร กรมบญัชีกลางระดบักลาง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการ

วางแผนการเงนิเพื่อเตรยีมความพรอ้มในการเกษียณอายขุองบุคลากร เพื่อศกึษาการวางแผนทางการเงนิ เพื่อเตรยีม

ความพรอ้มสําหรบัการเกษียณอายุของบุคลากร จําแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลทีส่่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิ เพื่อ

เตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการเกษยีณอายุของบุคลากร การเตรยีมร่างกาย การเตรยีมทีอ่ยู่อาศยั ตามลําดบั 

ปัจจยัด้านจิตวิทยาต่างกัน มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลด้านการวางแผนเกษียณแตกต่างกัน ผลการทดสอบ 

สมมตฐิานพบว่า บุคลากรมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตหาดใหญ่ มกีารรบัรูข้า่วสารต่างกนัและมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจต่างกนั มผีลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลด้านการวางแผนเกษียณแตกต่างกนั เน่ืองจากในปัจจุบนัมี

แหล่งข่าวสาร ความรู้ในด้านการวางแผนทางการเงนิมากกว่าใหผู้้คนได้เลอืกเสพข่าว แต่ความรู้และขอ้มูลทีเ่รยีนรู้ 

เกีย่วกบัการวางแผนทางการเงนิกแ็ตกต่างกนัไป ตามความเขา้ใจและความเชีย่วชาญของแตล่ะคน ร่วมถงึเป้าหมายใน

การวางแผนชวีติของของแต่ละบคุคลทีไ่ม่เหมอืนกนั จงึทาํใหก้ารรบัรูข้า่วสารต่างกนัและมคีวามรูค้วามเขา้ใจต่างกนั มี

ผลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลดา้นการวางแผนเกษยีณแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปรวิตัร ป้องพาล 

(2563) ศึกษาวิจยัเรื่อง การวางแผนส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมคุิ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและบุคคลากรทางการ

ศึกษา มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคล เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและ

บุคลากรทางการศกึษา เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัการวางแผนดา้นการเงนิส่วนบุคคลล เพื่อ

สรา้งภูมคุิม้กนัทางเศรษฐกจิของครูและบุคลากรทางการศกึษา พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศกึษา มคีวามรู้

ดา้นการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น คอื ดา้นการวางแผนการบรโิภคและ

อุปโภค มคีวามรูอ้ยู่ในระดบัมาก ดา้นการวางแผนการซื้อหรอืครอบครองสนิทรพัย์ มคีวามรูอ้ยู่ในระดบัมาก ดา้นการ

วางแผนในดา้นของหน้ีสนิ มคีวามรูอ้ยู่ในระดบัมาก ดา้นการวางแผนการออมและการลงทุนมคีวามรูอ้ยู่ในระดบัปานกลาง 

ดา้นการวางแผนเกษยีณ มคีวามรูอ้ยู่ในระดบัมาก และดา้นการวางแผนมรดกมคีวามรูอ้ยู่ในระดบัมาก 

ปัจจยัด้านเศรษฐกิจต่างกัน ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลด้านการวางแผนเกษียณแตกต่างกัน ผลการ

ทดสอบสมมตฐิานพบว่า บุคลากรมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตหาดใหญ่ มภีาวะเงนิเฟ้อ ผลตอบแทน ความ

เสี่ยงต่างกัน มีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้านการวางแผนเกษียณแตกต่างกัน เน่ืองจากการใช้ 

ชวีติประจาํวนัในปัจจุบนัเราจะตอ้งวางแผนทางการเงนิ แต่ดว้ยสภาพเศรษฐกจิและภาวะเงนิเฟ้อในปัจจุบนั มกีารปรบั

ให้เพิม่สูงขึ้น จงึทําให้รายจ่ายของแต่ละบุคคลเพิม่ขึ้นตามไปด้วย อาจส่งผลไปถึงการวางแผนทางการเงินและการ

ลงทุน รวมถงึผลตอบแทนทีค่าดว่าจะไดร้บัในอนาคต ซึ่งจะนํามาถงึความสามารถในการยอมรบัความเสีย่งของแต่ละ

บุคคล เพราะความสามารถในการยอมรบัความเสี่ยงของแต่บุคคลตนไม่เท่ากนั จงึทําให้ภาวะเงนิเฟ้อ ผลตอบแทน 

ความเสี่ยงต่างกัน มีผลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลด้านการวางแผนเกษียณ แตกต่างกนั สอดคล้องกบั 

งานวจิยัของ วมิลพร สมคัรเขตรการ และ ปัญญา ศรสีงิห์ (2563) ศกึษาวจิยัเรื่อง ปัจจยัทีม่ผีลต่อรูปแบบการวางแผน

การเงนิเพื่อความมัน่คง ตอนเกษียณอายุ กรณศกึษา ลูกค้าธนาคารยูโอบ ีสาขาถนนศรวีรา โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อ

ศกึษารูปแบบการวางแผนการเงนิเพื่อความมัน่คงตอนเกษียณอายุ เพื่อเปรยีบเทยีบระดบัความสําคญั รูปแบบการ

วางแผนการเงนิเพื่อความมัน่คงตอนเกษียณอายุจําแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และเพื่อศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการ

วางแผนการเงนิเพื่อความมัน่คงตอนเกษยีณอายุ ลูกคา้ส่วนใหญ่ใหค้วามสาํคญักบัการลงทุนในสลากออมสนิ/ธกส. และ

กองทุนสารองเลี้ยงชีพ เน่ืองจากมีความมัน่คงลดภาวะเสี่ยง และสอดคล้องกับงานวจิยัของ สมคิด ยาเคน (2563) 

ศกึษาวจิยัเรื่อง ปัจจยัทีส่่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล เพื่อเตรยีมพรอ้มสู่วยัเกษยีณของพนักงานเทศบาล
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แม่กา อําเภอเมอืง จงัหวดัพะเยา โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล และเพื่อ

ทราบการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล เพื่อการเตรยีมตวัเกษียณอายุของพนักงานเทศบาลตําบลแม่กา จงัหวดัพะเยา 

โดยรวบรวมขอ้มูลจากประชากรทัง้หมด ผลการทดสอบสมมตฐิานพบว่า ความรูเ้รื่องเครื่องมอืทางการเงนิไม่มผีลต่อ

การวางแผนทางการเงนิการเตรยีมความพร้อมทางการเงนิเพื่อการเกษียณ ทีร่ะดบันัยสําคญั 0.5 โดยพนักงานส่วนใหญ่ 

เขา้ใจว่าการวางแผนการเงินการเงนิส่วนบุคคลเป็นสิง่จําเป็น และบางคนไม่มเีงนิออมและวางแผนการเงนิส่วนตัว 

เน่ืองจากมรีายไดไ้ม่เพยีงพอ และขาดความรูใ้นการใชเ้ครื่องมอืทางการเงนิเพื่อช่วยในการวางแผนการเงนิ แต่ทุกคน

เหน็ความสาํคญัของการวางแผนการเงนิจะช่วยใหม้เีงนิสาํรองฉุกเฉิน  

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั  

จากการศกึษาในครัง้น้ี พบว่า ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อการวางแผนเกษียณ ได้แก่ อายุ และอายุการ

ทํางาน ในขณะทีปั่จจยัดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นเพศ สถานภาพสมรส จํานวนสมาชกิในครอบครวั ระดบัการศกึษา 

ประเภทบุคลากร รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน และค่าใชจ้่ายเฉลี่ยต่อเดอืน ไม่ส่งผลต่อการวางแผนการเงนิดา้นการวางแผน 

เกษียณ ปัจจยัดา้นจติวทิยาทีส่่งผลต่อการวางแผนเกษยีณ ไดแ้ก่ การรบัรูข้่าวสารทางการเงนิ และความรูค้วามเขา้ใจ 

ในเรื่องการวางเเผนทางการเงนิ ปัจจยัดา้นเศรษฐกจิทีส่่งผลต่อการวางแผนเกษยีณ ไดแ้ก่ ภาวะเงนิเฟ้อ ผลตอบแทน 

และความเสี่ยง ดงันัน้หากจะส่งเสริมให้เกิดการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณแก่บุคคลใด ต้องเข้าใจ 

ลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล รวมทัง้ปัจจยัอื่นทีอ่าจส่งผลต่อการวางแผนการเงนิดา้นการเกษียณใหด้เีสยีก่อน จาก

การวจิยัในครัง้น้ี บุคคลทัว่ไปหรอืหน่วยงานอื่นๆ สามารถนําไปปรบัใช้ใหต้รงกบัความต้องการของแต่ละบุคคลหรอื

หน่วยงานได้ เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคคลทัว่ไป มีการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณที่มี

ประสทิธภิาพ และเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรหรอืผูท้ีกํ่าลงัสนใจทีจ่ะเริม่ต้นศกึษาเกี่ยวกบัการวางแผนทางการเงนิเพื่อ

วยัเกษยีณ 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครัง้ต่อไป 

งานวจิยัครัง้น้ี ไดศ้กึษาเพยีงการวางแผนการเงนิส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษยีณของบุคลากรของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

วทิยาเขตหาดใหญ่ หากมกีารศกึษาในหน่วยงานอื่น อาจจะทําใหท้ราบขอ้มูลการทีค่รอบคลุมและหลากหลายมากขึน้ 

งานวจิยัครัง้ต่อไป อาจจะศกึษาตวัแปรอื่นทีอ่าจมผีลต่อการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล 
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