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ABSTRACT 

This study aims to conduct an analysis of confirmatory factors and assess the consistency of the model 

regarding instruction supervision among secondary school teachers. The sample group comprised 210 

individuals, consisting of teachers and educational personnel from Suranari Wittaya School, Nakhon 

Ratchasima Province. To achieve this, research tools were employed, including the instruction supervision 

assessment form and the instruction supervision model at the secondary level. The data obtained from these 

tools were subjected to analysis through descriptive statistics and confirmatory factor analysis. The findings of 

this study revealed that the confirmatory elements in instruction supervision of secondary school teachers 

consisted of three components, which were ranked in order of significance as follows: measurement and 

evaluation (0.328), learning management (0.267), and teaching preparation (0.214). Furthermore, the empirical 

data obtained from the teachers at the secondary level indicated that they were in line with the proposed model, 

as evidenced by statistical values such as Chi-square = 29.601, df = 23, p = 0.161, CMIN/DF = 1.287, GFI = 

0.971, and RMSEA = 0.037. These results suggest that the model is reliable and can be effectively utilized for 

implementing the teacher supervision assessment form at the secondary level. 
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บทคดัย่อ 

การวจิยัในครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัและทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลในการนิเทศ

การเรยีนการสอนของครูในระดบัชัน้มธัยมศกึษากบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ โดยมกีลุ่มตวัอย่าง คอื คณะครูและบุคลากร

ทางการศกึษา โรงเรยีนสรุนารวีทิยา จงัหวดันครราชสมีา จาํนวน 210 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบประเมนิ

การนิเทศการเรยีนการสอนของครูในระดบัชัน้มธัยมศกึษาและโมเดลการนิเทศการเรยีนการสอนของครูในระดบัชัน้

มธัยมศกึษา โดยใช้สถติเิชงิพรรณนาและการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัในการวเิคราะห์ขอ้มูล ซึ่งผลการวจิยั

พบว่าองค์ประกอบเชิงยืนยันในการนิเทศการเรียนการสอนของครูในระดับชัน้มัธยมศึกษาประกอบไปด้วย  

3 องคป์ระกอบเรยีงลาํดบัตามคา่น้ําหนกั ไดแ้ก ่ดา้นการวดัและประเมนิผล (0.328) ดา้นการจดัการเรยีนรู ้(0.267) และ

ดา้นการเตรยีมการสอน (0.214) และผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของโมเดลการนิเทศการเรยีนการสอนของ

ครูในระดับชัน้มัธยมศึกษา พบว่า มีความสอดคล้องการข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า Chi-square = 29.601,  

df = 23, p = 0.161, CMIN/DF = 1.287, GFI = 0.971, RMSEA = 0.037 แสดงให้เห็นว่าโมเดลนี้มีความน่าเชื่อถือ 

สามารถนําแบบประเมนิการนิเทศการเรยีนการสอนของครใูนระดบัมธัยมศกึษานี้ไปใชไ้ด ้

คาํสาํคญั: การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั, การนิเทศการเรยีนการสอน, มธัยมศกึษา 
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บทนํา 

จากสภาพการณ์ในปัจจุบนัทีค่วามกา้วหน้าทางดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัไดพ้ฒันาขึน้อย่างกา้วกระโดด ซึง่ส่งผลกระทบต่อ

วถิชีวีติและการทาํงานของคนทัว่โลก ทําใหม้คีวามตอ้งการในทกัษะและความสามารถใหม่ๆ เพื่อรองรบัและเตบิโตใน

ยุคทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็และต่อเนื่อง ซึง่ทาํใหท้างภาครฐัจาํเป็นทีต่อ้งมกีารวางแผนเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลง

ดงักล่าว โดยเฉพาะในดา้นการศกึษาซึ่งจําเป็นตอ้งมกีารพฒันาประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนการสอนและพฒันา

คุณภาพการศกึษาเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของภาคส่วนต่างๆ ในการยกระดบัคุณภาพกําลงัแรงงานใหสู้งขึน้ 

(สาํนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2560) โดยหนึ่งในกระบวนการพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอนไดแ้ก่ การนิเทศ

การเรยีนการสอนซึง่เป็นการใหค้าํแนะนําในการพฒันาการเรยีนการสอนของครเูพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายทางการศกึษา

ทีต่อ้งการ (ชาญชยั อาจณิสมาจาร, 2547)  

โรงเรยีนสุรนารวีทิยา จงัหวดันครราชสมีา ไดม้กีารนิเทศการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพของการศกึษาใหด้ยีิง่ขึน้

อยู่เสมอ โดยทาํการนิเทศการเรยีนการสอนในทุกๆ ภาคเรยีน เพื่อนําผลการนิเทศการเรยีนการสอนมาใชเ้ป็นแนวทาง

ในการปรบัปรุงพฒันาครใูนดา้นการจดัการเรยีนการสอน การจดัทําแผนการจดัการเรยีนรู ้และส่งเสรมิพฒันาคุณภาพ

ผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพในทุกๆ ดา้น ซึง่จะสง่ผลใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

และสมรรถนะสําคญัตามจุดหมายของหลกัสูตรของสถานศกึษาโรงเรยีนสุรนารวีทิยา และมคีุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษา (ฝ่ายบรหิารวชิาการ โรงเรยีนสรุนารวีทิยา, 2565) 

จากขอ้มลูดงักล่าว ทาํใหผู้ว้จิยัเลง็เหน็ถงึความสาํคญัของการนิเทศการเรยีนการสอน จงึตอ้งการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

เชงิยนืยนัและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลในการนิเทศการเรยีนการสอนของครูในระดบัชัน้มธัยมศกึษากบั

ขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ทําใหท้ราบถงึความสมัพนัธ์ขององคป์ระกอบต่างๆ ทีม่ผีลต่อการนิเทศการเรยีนการสอนของครใูน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษา และเพือ่ตรวจสอบความน่าเชือ่ถอืของแบบประเมนิการนิเทศการเรยีนการสอน 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั หมายถงึ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบจากโมเดลทีไ่ดส้รา้งไวห้รอืมไีวอ้ยู่แลว้ โดยที่

ทราบถงึชื่อและจาํนวนองคป์ระกอบหลกั รวมไปตวัแปรทีอ่ยู่ภายในแต่ละองคป์ระกอบ ซึง่นักวจิยัใชส้ถติกิารวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนัเพื่อพสิจูน์ความถูกตอ้งหรอืความน่าเชื่อถอืของโมเดลการวดั (ไชยนัต ์สกุลศรปีระเสรฐิ, 2556) 

ซึ่งนับว่าเป็นหนึ่งในเทคนิคการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบโมเดลดว้ยการวดัวตัถุประสงค ์(Shek & 

Yu, 2014) โดยเกณฑ์ประเมินความสอดคล้องที่สําคญัของโปรแกรม AMOS จํานวน 4 เกณฑ์ มีดังนี้ (ธานินทร์  

ศลิป์จารุ, 2563) 

1) คา่ระดบัความน่าจะเป็นของไคสแควร ์(Chi-square Probability Level: CMIN) จะตอ้งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิคอื คา่

ระดบัความน่าจะเป็นของไคสแควร์ (CMIN) จะต้องมคี่า p > 0.05 จงึจะถอืว่าตวัแบบมคีวามกลมกลนืสอดคล้องกบั

ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (เพราะเมือ่ คา่ p > 0.05 จะมคีวามหมายวา่ไมแ่ตกต่างกนั หรอืมคีวามสอดคลอ้งกนั) 

2) ค่าไคสแควรส์มัพนัธ์ (Relative Chi-square: CMID/IF) เป็นอตัราส่วนของคา่ไคสแควรต่์อค่าชัน้แห่งความเป็นอสิระ 

(X2/df) ควรมคีา่น้อยกวา่ 3 จงึจะแสดงวา่โมเดลมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

3) ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index: GFI) เป็นอตัราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ชนัความ

สอดคลอ้งระหว่างโมเดลตน้แบบกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ เกณฑก์ารประเมนิความกลมกลนืสอดคลอ้งระหว่างตวัแบบกบั

ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ถา้พจิารณาจากคา่ดชัน์ GFI จะตอ้งมคีา่มากกวา่ 0.90 และถา้คา่ดชันี GFI ยิง่มคีา่ใกล ้1 มาก แสดง

วา่โมเดลนัน้มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์มาก 

4) คา่ดชันีรากของค่าเฉลีย่กําลงัสองของการประมาณคา่ความคลาดเคลื่อนเป็นค่าดชันีทีถู่กพฒันาขึน้โดย Steiger และ 

Lind ในปี ค.ศ.1980 ค่าดชันีดงักล่าวทดสอบสมมตฐิานทางสถติวิ่าฟังกช์นัความกลมกลนืมคี่าไม่เป็น 0 แต่นําค่าองศา

อิสระมาปรับแก้ โดยมีสูตรการคํานวณว่า RMSEA = (FO/df)1/2 เมื่อ FO คือ Population Discrepancy Function 
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Value หรือค่าฟังก์ชันความกลมกลืน เมื่อตัวแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ FO จะมีค่าเป็น 0 

เช่นเดยีวกบั RMSEA กจ็ะมคี่าเท่ากบั 0 เช่นกนั ดงันัน้ เมื่อนําค่าดชันี RMSEA มาใชเ้ป็นเกณฑใ์นการพจิารณาความ

กลมกลนืจงึใหว้ดัจากคา่ดชันี RMSEA จะตอ้งมคีา่ตํ่ากว่า 0.08 ถา้ดชันี RMSEA ยิง่มคีา่ใกล ้0 มาก แสดงวา่โมเดลนัน้

มคีา่ความคลาดเคลื่อนน้อย จงึมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์มาก 

การนิเทศการเรยีนการสอน หมายถงึ กระบวนการทีใ่หค้วามสาํคญักบัการทาํงานของครเูพื่อปรบัปรุงการเรยีนการสอน

ในห้องเรยีนเพื่อให้มผีลลพัธ์ที่ดี โดยมุ่งหวงัที่จะพฒันาและปรบัปรุงการเรยีนการสอนในโรงเรยีน เพื่อเสรมิความ

เชีย่วชาญในวชิาชพีคร ูโดยการใหค้รไูดร้บัขอ้มลูทีจ่าํเป็นในการวางแผนการเรยีนการสอนและนํามาใชเ้ป็นแนวทางใน

การปรบัปรุงกระบวนการสอนของตน เช่น การพฒันาความรูแ้ละความสามารถในการสอน ทัง้นี้ไม่เพยีงแต่เพื่อส่งเสรมิ

และพฒันาทกัษะการสอนของครูเท่านัน้ แต่ยงัเน้นการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการกระบวนการเรยีนการสอนใน

โรงเรยีน เพื่อกระตุน้การเจรญิเตบิโตของนักเรยีนและเพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มทีส่่งเสรมิการเรยีนรู ้การนิเทศการสอน

ยงัมบีทบาทในการส่งเสรมิประสทิธภิาพงานวชิาการในโรงเรยีน และสรา้งแรงบนัดาลใจและกําลงัใจใหแ้ก่บุคคลากรที่

เกีย่วขอ้งกบักระบวนการนี้ โดยเพื่อสรา้งความสมัพนัธ์ทีด่รีะหว่างบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในการทํางานร่วมกนั (กุลกาญจน์ 

สวุรรณรกัษ์, 2562) 

สมมติฐานการวิจยั 

โมเดลการนิเทศการเรยีนการสอนของครใูนระดบัชัน้มธัยมศกึษามคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

การนิเทศการเรยีนการสอน (Instruction Supervision) 

1) ดา้นการเตรยีมการสอน (Preparation) 

- การจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามมาตรฐานและตวัชีว้ดัของหลกัสตูร

สถานศกึษา (TeachWithSchoolCurriculum) 

- การเตรยีมสือ่การเรยีนการสอนก่อนเขา้สอน 

(PrepareMediaBeforeTeach) 

- การมแีผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่ามารถนําไปจดักจิกรรมไดจ้รงิ 

(HaveLessonPlan) 

2) ดา้นการจดัการเรยีนรู ้(Learning) 

- การจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้น้นใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการสือ่สาร การคดิ

และแกปั้ญหา (CommunicateAndSolveAct) 

- การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนสามารถนําไปประยุกตใ์ชใ้น

การดาํเนินชวีติได ้(ApplyInDairyLifeAct) 

- การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนกลา้แสดงออกและแสดงความ

คดิเหน็ (ConfidentAndOpinionAct) 

3) ดา้นการวดัและประเมนิผล (Evaluation) 

- การมเีกณฑก์ารวดัผลประเมนิผลครอบคลุมทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะและ

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์(KPAEvaluate) 

- การตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ (EvaluateHaveStep) 

- การใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารวดัประเมนิผลทีเ่หมาะสม 

(UseToolForEvaluate) 

 

 

ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

 

 

 

ความสอดคลอ้งของโมเดลการนิเทศ

การเรยีนการสอน 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

 

 

 



[5] 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) ในการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้ขา้รบัการนิเทศ 

การเรยีนการสอนและใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) ในการตรวจสอบความ

สอดคลอ้งของโมเดลการนิเทศการเรยีนการสอนของครใูนระดบัชัน้มธัยมศกึษากบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ โดยประชากรทีใ่ช้

ในการวจิยัได้แก่ คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรยีนสุรนารวีทิยา จํานวน 210 คน ใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) ไดก้ลุ่มเป้าหมายจาํนวน 210 คน ใชแ้บบประเมนิการนิเทศการเรยีนการสอนของครใูน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษา ซึ่งประกอบไปด้วยขอ้มูลเบื้องต้นของผู้เขา้รบัการนิเทศ และรายการประเมนิแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเตรยีมการสอน ดา้นการจดัการเรยีนรู ้และดา้นการวดัและ

ประเมนิผล จากนัน้จงึวเิคราะห์ขอ้มูลเบื้องต้นของผู้เขา้รบัการนิเทศด้วยสถิติเชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) 

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผ่านโปรแกรมสําเร็จรูป IBM SPSS Statistics 24 และ

วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัโดยมเีกณฑ์พจิารณา ได้แก่ ค่าสถติไิคสแควร์ (Chi-square) ค่าองศาอสิระ (df) ค่า

ระดบันัยสาํคญัทางสถติ ิ(p) ดชันีทีใ่ชใ้นการเปรยีบเทยีบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ (CMIN/DF) 

ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (GFI) และคา่ความคลาดเคลื่อน (RMSEA) รว่มกบัโมเดลการนิเทศการเรยีนการสอนผ่าน

โปรแกรมสําเร็จรูป IBM SPSS Amos 24 โดยกําหนดเกณฑ์การพจิารณาความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ์ โดยทีห่ากค่า p มคี่ามากกว่า 0.050 ค่า CMIN/DF มคี่าน้อยกว่า 3.000 ค่า GFI มคี่ามากกว่า 0.900 และค่า 

RMSEA มคีา่น้อยกวา่ 0.800 จงึจะถอืวา่โมเดลนัน้มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

 

ผลการวิจยั 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบื้องต้นพบว่า ผูเ้ขา้รบัการนิเทศที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมจีํานวนทัง้สิ้น 210 คน ส่วนใหญ่ดํารง

ตําแหน่งคร ูจาํนวน 202 คน (รอ้ยละ 96.190) และดาํรงตําแหน่งครผููช้่วย จาํนวน 8 คน (รอ้ยละ 3.810) และส่วนใหญ่

สงักดักลุ่มสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจํานวน 51 คน (ร้อยละ 24.286) รองลงมาได้แก่ กลุ่มสาระ 

การเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ จาํนวน 32 คน (รอ้ยละ15.238) กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์จาํนวน 30 คน (รอ้ยละ

14.286) กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม จาํนวน 26 คน (รอ้ยละ12.381) กลุ่มสาระการเรยีนรู้

ภาษาไทย จาํนวน 20 คน (รอ้ยละ 9.524) กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี จาํนวน 19 คน (รอ้ยละ 9.048) กลุ่มสาระ

การเรยีนรู้ศลิปะ จํานวน 16 คน (ร้อยละ 7.619) กลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศกึษาและพลศกึษา จํานวน 9 คน (ร้อยละ 

4.286) และกลุ่มงานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน งานแนะแนวและหอ้งสมุด จํานวน 7 คน (รอ้ยละ 3.333) ตามลําดบั โดย

แสดงดงัตารางที ่1 และ 2 

 

ตารางท่ี 1 แสดงขอ้มลูเบือ้งตน้ของตาํแหน่งของกลุ่มเป้าหมาย 

ตาํแหน่ง ความถ่ี ร้อยละ 

คร ู 202 96.190 

ครผููช้ว่ย 8 3.810 

รวม 210 100.000 
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ตารางท่ี 2 แสดงขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุ่มสาระการเรยีนรู/้กลุ่มงานของกลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน ความถ่ี ร้อยละ 

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 51 24.286 

ภาษาต่างประเทศ 32 15.238 

คณิตศาสตร ์ 30 14.286 

สงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 26 12.381 

ภาษาไทย 20 9.524 

การงานอาชพี 19 9.048 

ศลิปะ 16 7.619 

สขุศกึษาและพลศกึษา 9 4.286 

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน งานแนะแนวและหอ้งสมดุ 7 3.333 

รวม 210 100.000 

 

ผลการนิเทศการเรยีนการสอนพบว่า กลุ่มเป้าหมายมคี่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมในระดบัดมีาก (X� = 4.826, SD = 

0.382) เมื่อพจิารณาเป็นรายองคป์ระกอบ พบว่า 1) ดา้นการเตรยีมการสอน (Preparation) ตวัแปรทีม่คี่าคะแนนเฉลีย่

สงูทีสุ่ดไดแ้ก่ การจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามมาตรฐานและตวัชีว้ดัของหลกัสตูรสถานศกึษา(TeachWithSchoolCurriculum) 

(X� = 4.876, SD = 0.330) รองลงมาคอื การเตรยีมสื่อการเรยีนการสอนก่อนเขา้สอน (PrepareMediaBeforeTeach)  

(X� = 4.862, SD = 0.346) และการมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปจดักิจกรรมได้จริง (HaveLessonPlan)  

(X� = 4.843, SD = 0.378) ตามลําดบั 2) ด้านการจดัการเรยีนรู้ (Learning) ตวัแปรที่มคี่าคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ 

การจดักจิกรรมการเรยีนรู้เน้นให้ผู้เรยีนได้ฝึกทกัษะการสื่อสาร การคดิและแก้ปัญหา (CommunicateAndSolveAct)  

(X� = 4.800, SD = 0.401) รองลงมาคอื การจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นให้ผู้เรยีนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการ

ดําเนินชวีติได้ (ApplyInDairyLifeAct) (X� = 4.786, SD = 0.411) และการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นให้ผูเ้รยีนกล้า

แสดงออกและแสดงความคดิเหน็ (ConfidentAndOpinionAct) (X� = 4.781, SD = 0.426) ตามลําดบั และ 3) ดา้นการ

วดัและประเมนิผล (Evaluation) ตวัแปรทีม่คี่าคะแนนเฉลี่ยสงูทีสุ่ดไดแ้ก่ การมเีกณฑก์ารวดัผลประเมนิผลครอบคลุม

ทัง้ด้านความรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ (KPAEvaluate) (X� = 4.857, SD = 0.351) รองลงมาคือ การ

ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ (EvaluateHaveStep) (X� = 4.824, SD = 0.382) และการใชเ้ครื่องมอืและ

วธิกีารวดัประเมนิผลทีเ่หมาะสม (UseToolForEvaluate) (X� = 4.805, SD = 0.409) ตามลาํดบั โดยแสดงดงัตารางที ่3 
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ตารางท่ี 3 แสดงผลการนิเทศการเรยีนการสอนของกลุ่มเป้าหมาย 

องคป์ระกอบ ตวัแปร X� SD 

1) Preparation - TeachWithSchoolCurriculum 4.876 0.330 

 - PrepareMediaBeforeTeach 4.862 0.346 

 - HaveLessonPlan 4.843 0.378 

2) Learning - CommunicateAndSolveAct 4.800 0.401 

 - ApplyInDairyLifeAct 4.786 0.411 

 - ConfidentAndOpinionAct 4.781 0.426 

3) Evaluation - KPAEvaluate 4.857 0.351 

 - EvaluateHaveStep 4.824 0.382 

 - UseToolForEvaluate 4.805 0.409 

เฉล่ียรวม 4.826 0.382 

 

ในส่วนของผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัในการนิเทศการเรียนการสอนของครูในระดบัชัน้มธัยมศึกษา  

ซึ่งได้รบัค่าต่างๆ สําหรบัการพจิารณาดงัต่อไปนี้ โดยองค์ประกอบที่มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบ (Factor Loading: b) 

สงูสุด ไดแ้ก่ 3) ดา้นการวดัและประเมนิผล (Evaluation) (0.328) รองลงมาไดแ้ก่ 2) ดา้นการจดัการเรยีนรู ้(Learning) 

(0.267) และ 1) ดา้นการเตรยีมการสอน (Preparation) (0.214) ตามลําดบั ในส่วนของค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

(Standard Error: SE) ของทัง้สามองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.022-0.028 ค่านัยสําคญัทางสถติ ิ(t) ของค่าน้ําหนักของ

ทัง้สามองค์ประกอบอยู่มคี่าตัง้แต่ 9.582-12.812 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิ(p < 0.05) และค่าความเชื่อมัน่ของขอ้มูล 

(Coefficient of Determination: R2) ในแต่ละองคป์ระกอบมคี่า ดงันี้ 1) ดา้นการเตรยีมการสอน (Preparation) (0.712) 

2) ด้านการจดัการเรยีนรู้ (Learning) (0.779) และ 3) ด้านการวดัและประเมนิผล (Evaluation) (0.886) โดยแสดงดงั

ตารางที ่4 

 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัในการนิเทศการเรยีนการสอน 

องคป์ระกอบ ตวัแปร b SE t R2 

1) Preparation  0.214 0.022 9.582 0.712 

 - TeachWithSchoolCurriculum 1.090 0.115 9.463 0.537 

 - PrepareMediaBeforeTeach 0.960 0.101 9.520 0.545 

 - HaveLessonPlan 1.000 0.000 0.000 0.539 

2) Learning  0.267 0.028 9.614 0.779 

 - CommunicateAndSolveAct 1.067 0.107 9.954 0.631 

 - ApplyInDairyLifeAct 1.000 0.000 0.000 0.491 

 - ConfidentAndOpinionAct 1.005 0.108 9.295 0.532 

3) Evaluation  0.328 0.026 12.812 0.886 

 - KPAEvaluate 0.972 0.063 15.354 0.789 

 - EvaluateHaveStep 1.000 0.000 0.000 0.727 

 - UseToolForEvaluate 0.839 0.066 12.649 0.696 
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และผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการนิเทศการเรยีนการสอนของครใูนระดบัชัน้มธัยมศกึษากบัขอ้มลูเชงิ

ประจกัษ์ พบวา่ มคีวามสอดคลอ้งการขอ้มลูเชงิประจกัษ์ โดยมคีา่สถติไิคสแควร ์(Chi-square) = 29.601 คา่องศาอสิระ 

(df) = 23 ค่านัยสําคญัทางสถิติ (p) = 0.161 ค่าดชันีความกลมกลนืของโมเดลกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ (CMIN/DF) = 

1.287 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคล้อง (GFI) = 0.971 และค่าความคลาดเคลื่อน (RMSEA) = 0.037 ซึ่งเมื่อนําค่าทุก

ตวัมาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑก์ารตรวจสอบความสอดคลอ้งแลว้พบวา่ ผ่านเกณฑ ์กล่าวคอื มคี่า p มากกว่า 0.050 มคีา่ 

CMIN/DF น้อยกว่า 3.000 มคี่า GFI มากกว่า 0.900 และมคี่า RMSEA น้อยกว่า 0.800 โดยแสดงดงัตารางที ่5 และ

ภาพที ่2 

 

ตารางท่ี 5 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการนิเทศการเรยีนการสอนกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

การประเมินความสอดคล้องของโมเดล เกณฑก์ารตรวจสอบ ผลการวิเคราะห ์ ผลการตรวจสอบ 

p มคีา่มากกวา่ 0.050 0.161 ผา่นเกณฑ ์

CMIN/DF มคีา่น้อยกวา่ 3.000 1.287 ผา่นเกณฑ ์

GFI มคีา่มากกวา่ 0.900 0.971 ผา่นเกณฑ ์

RMSEA มคีา่น้อยกวา่ 0.800 0.037 ผา่นเกณฑ ์

 

 
ภาพท่ี 2 โมเดลองคป์ระกอบเชงิยนืยนัการนิเทศการเรยีนการสอนของครใูนระดบัชัน้มธัยมศกึษา 
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สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณในการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้ขา้รบัการนิเทศการเรยีนการสอนและใชก้าร

วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการนิเทศการเรยีนการสอนของครูใน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษากบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ โดยสามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี้ 

1) ผูเ้ขา้รบัการนิเทศทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมายมจีํานวนทัง้สิน้ 210 คน ส่วนใหญ่ดํารงตําแหน่งครู จํานวน 202 คน (รอ้ยละ 

96.190) และส่วนใหญ่สงักดักลุ่มสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจํานวน 51 คน (ร้อยละ 24.286) จาก

ขอ้มลูเหล่านี้ทาํใหเ้หน็ถงึภาพรวมของกลุ่มเป้าหมาย 

2) ผลการนิเทศการเรยีนการสอนพบว่า กลุ่มเป้าหมายมคี่าคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมในระดบัดมีาก (X� = 4.826, SD = 

0.382) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเป้าหมาย โดยเมื่อพิจารณาเป็นราย

องค์ประกอบพบว่า ตวัแปรทีม่คี่าคะแนนเฉลี่ยสูงทีสุ่ดไดแ้ก่ การจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามมาตรฐานและตวัชี้วดัของ

หลกัสตูรสถานศกึษา (TeachWithSchoolCurriculum) (X� = 4.876, SD = 0.330) ซึ่งอยู่ใน 1) ดา้นการเตรยีมการสอน 

(Preparation) ทาํใหเ้หน็ถงึการเตรยีมความพรอ้มของกลุ่มเป้าหมายก่อนทีจ่ะปฏบิตักิารสอน สว่นตวัแปรทีม่คีา่คะแนน

เฉลีย่ตํ่าทีสุ่ดไดแ้ก่ การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนกลา้แสดงออกและแสดงความคดิเหน็ (ConfidentAndOpinionAct) 

(X� = 4.781, SD = 0.426) ซึ่งอยู่ใน 2) ดา้นการเรยีนรู ้(Learning) ซึ่งแสดงใหเ้หน็ถงึจุดทีก่ลุ่มเป้าหมายจะต้องมกีาร

พฒันาเพิม่เตมิหรอืเป็นขอ้มูลเพื่อใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาไดจ้ดัการฝึกอบรมเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนกลา้

แสดงออกและแสดงความคดิเหน็ต่อไป 

3) ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัในการนิเทศการเรยีนการสอนของครูในระดบัชัน้มธัยมศกึษา ซึ่งได้รบัค่า

ต่างๆ สาํหรบัการพจิารณาความสมัพนัธ์และอทิธพิลขององคป์ระกอบ/ตวัแปรต่างๆ ทีอ่าจจะมคีวามเกีย่วขอ้งกนัหรอื

สง่ผลต่อกนัในแบบประเมนิการนิเทศการเรยีนการสอน โดยในแต่ละองคป์ระกอบจะประกอบไปดว้ยตวัแปร 3 ตวั ดงันี้ 

- ดา้นการเตรยีมการสอน (Preparation) (b = 0.214, SE = 0.022, t = 9.582, R2 = 0.712) ประกอบไปดว้ย การจดั

กจิกรรมการเรยีนรูต้ามมาตรฐานและตวัชีว้ดัของหลกัสตูรสถานศกึษา (TeachWithSchoolCurriculum) (b = 1.090,  

SE = 0.115, t = 9.463, R2 = 0.537) การเตรยีมสือ่การเรยีนการสอนก่อนเขา้สอน (PrepareMediaBeforeTeach) (b = 

0.960, SE = 0.101, t = 9.520, R2 = 0.545) และการมแีผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่ามารถนําไปจดักจิกรรมไดจ้รงิ 

(HaveLessonPlan) (b = 1.000, SE = 0.000, t = 0.000, R2 = 0.539) 

- ดา้นการจดัการเรยีนรู ้(Learning) (b = 0.267, SE = 0.028, t = 9.614, R2 = 0.779) ประกอบไปดว้ย การจดักจิกรรม

การเรยีนรูเ้น้นใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการสื่อสาร การคดิและแกปั้ญหา (CommunicateAndSolveAct) (b = 1.067, SE = 

0.107, t = 9.954, R2 = 0.631) การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนสามารถนําไปประยุกต์ใชใ้นการดําเนินชวีติ

ได้ (ApplyInDairyLifeAct) (b = 1.000, SE = 0.000, t = 0.000, R2 = 0.491) และการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นให้

ผู้เรยีนกล้าแสดงออกและแสดงความคดิเห็น (ConfidentAndOpinionAct) (b = 1.005, SE = 0.108, t = 9.295, R2 = 

0.532) 

- ดา้นการวดัและประเมนิผล (Evaluation) (b = 0.328, SE = 0.026, t = 12.812, R2 = 0.886) การมเีกณฑ์การวดัผล

ประเมนิผลครอบคลุมทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ (KPAEvaluate) (b = 0.972, SE = 0.063,  

t = 15.354, R2 = 0.789) การตรวจสอบและประเมนิผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ (EvaluateHaveStep) (b = 1.000, SE = 

0.000, t = 0.000, R2 = 0.727) และการใชเ้ครื่องมอืและวธิกีารวดัประเมนิผลทีเ่หมาะสม (UseToolForEvaluate) (b = 

0.839, SE = 0.066, t = 12.649, R2 = 0.696) 

4) ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการนิเทศการเรยีนการสอนของครใูนระดบัชัน้มธัยมศกึษากบัขอ้มูลเชงิ

ประจกัษ์ พบว่า มคีวามสอดคล้องการข้อมูลเชิงประจกัษ์ (Chi-square = 29.601, df = 23, p = 0.161, CMIN/DF = 
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1.287, GFI = 0.971, RMSEA = 0.037) ทําให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่าแบบประเมินการนิเทศการเรียนการสอนนี้มี

รายการประเมนิทีน่่าเชือ่ถอื สามารถนําไปใชใ้นโอกาสต่อไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พฤหสั คงเทศ และ อนุชา กอนพว่ง (2562) ทีไ่ดศ้กึษารปูแบบการนิเทศภายในทีส่ง่ผลต่อ

สมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องครใูนโรงเรยีนสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา พษิณุโลก เขต 1 โดยใช้

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (CFA) พบวา่ มคีวามตรงเชงิโครงสรา้งหรอืมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

โดยค่า Chi-square แตกต่างอย่างไม่มนีัยสาํคญัทางสถติ ิอกีทัง้ยงัสอดคล้องกบังานวจิยัของ ปรศันี ไชยศริ ิและคณะ 

(2563) ทีไ่ดพ้ฒันาตวับ่งชีร้วมประสทิธภิาพการสอนของครูผูส้อนคณิตศาสตรร์ะดบัประถมศกึษา สาํนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระยองแล้วพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เช่นเดียวกัน  

มอีงค์ประกอบหลกั 4 องค์ประกอบ ซึ่งได้แก่ ด้านการจดัการเรยีนการสอน ด้านความรูค้วามสามารถในเนื้อหาวชิา 

ดา้นการจดับรรยากาศในการเรยีนการสอน และดา้นบุคลกิลกัษณะทีเ่หมาะสมของครู และสอดคล้องกบังานวจิยัของ 

อธิศ ไชยครินิทร์ (2562) ที่ได้พฒันารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพสําหรบัโรงเรียน

มธัยมศึกษา พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยรูปแบบการนิเทศภายใน ประกอบด้วย 5 

องคป์ระกอบ คอื การเตรยีมการ การวางแผน การปฏบิตักิาร การสะทอ้นผล ปรบัปรุงและประเมนิผล และการสรุปและ

การรายงานผล 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1) ควรศกึษาและวเิคราะห์องค์ประกอบ/ตวัแปรอื่นๆ ที่ส่งผลต่อการประเมนิการนิเทศการเรยีนการสอนของครูใน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการนิเทศการเรยีนการสอนต่อไป 

2) ควรตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ในขอบเขตที่กว้างขึ้น เช่น ในระดับเขตพื้นที่

การศกึษา เพื่อยนืยนัองคป์ระกอบจากขอ้มลูทีม่คีวามแตกต่างและหลากหลายขึน้ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาระบบ

การนิเทศการเรยีนการสอนต่อไป 
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