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ABSTRACT 

A model for building a professional learning community (PLC) of Thai teachers in Roi-Et. It aims to 1)  study 

the problematic and desirable conditions in learning management to develop critical reading skills of Thai 

teachers in Roi-Et Province; 2) Develop a model for building a professional learning community of Thai teachers 

in Roi-Et Province to develop analytical reading skills for junior high school level. This research was Research 

and Development and one-group pretest-posttest design, using qualitative and quantitative data collection 

methods. Data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, t-test and content analysis. The 

results showed that; 1)  Teaching is also focused on content rather than thinking. Discrete thinking 2)  The 

teaching style has 5 components which are principles, objectives, content, process for building professional 

learning community, and measurement and evaluation. There are 3 steps in the teaching and learning process 

which are leading, teaching, and concluding and linking knowledge. 
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บทคดัย่อ 

รปูแบบการสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีของครูผูส้อนภาษาไทยในจงัหวดัรอ้ยเอด็ โดยมคีวามมุ่งหมาย เพื่อ 

1) ศกึษาสภาพปัญหาและสภาพทีพ่งึประสงคด์า้นการจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะการอ่านเชงิวเิคราะหข์องครผููส้อน

ภาษาไทยในจงัหวดัร้อยเอ็ด ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 2) พฒันารูปแบบการสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชพี 

ของครูผูส้อนภาษาไทยในจงัหวดัรอ้ยเอด็ เพื่อพฒันาทกัษะการอ่านเชงิวเิคราะห ์ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น การวจิยั

ครัง้นี้เป็นการวจิยัและพฒันา และรูปแบบการทดลองแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง โดยใชว้ธิกีารเกบ็

รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพและข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

การทดสอบคา่ท ีและการวเิคราะหเ์นื้อหา ผลการวจิยัพบวา่ 1) การสอนยงัเป็นแบบเน้นเนื้อหามากกวา่การคดิ การสอน

คดิไม่ต่อเนื่อง และไม่ไดใ้หค้วามสาํคญัอย่างจรงิจงั 2) รูปแบบการสอน ม ี5 องคป์ระกอบ คอื หลกัการ วตัถุประสงค์ 

เนื้อหา กระบวนการสรา้งชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี และการวดัและประเมนิผล กระบวนการจดัการเรยีนการสอน 

ม ี3 ขัน้ตอน คอื ขัน้นํา ขัน้สอน ขัน้สรุปและเชือ่มโยงความรู ้

คาํสาํคญั: ชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี, ครผููส้อนภาษาไทย 

 

ข้อมูลการอ้างอิง: พมิพกิา ศรเีกื้อกลิน่ และ วชิติ กํามนัตะคุณ. (2566). รูปแบบการสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทาง

วชิาชพีของครผููส้อนภาษาไทยในจงัหวดัรอ้ยเอด็. Procedia of Multidisciplinary Research, 1(9), 20.  
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บทนํา 

กระแสโลกาภวิตัน์ ทําให้เกดิการเปลี่ยนแปลงภูมทิศัน์โลกเป็นผลให้เกิดองค์การรูปแบบใหม่ที่เป็นองค์การแห่งการ

เรยีนรู ้นําไปสู่องคก์ารความรูแ้ละองคก์ารนวตักรรม ซึ่งองคก์ารรูปแบบใหม่ดงักล่าวจะเป็นองคก์ารทีส่ามารถอยู่รอด

และแข่งขนัได้ในศตวรรษใหม่ ที่เน้นความรู้ ความเร็วของการเปลี่ยนแปลงและคุณภาพของคน ทําให้องค์การมี

ความสามารถในการสรา้งคนและการแขง่ขนัสงูขึน้ และมกีารเรยีนรู ้ไปพรอ้มกบัความสาํเรจ็ตามเป้าหมายขององคก์าร 

(Drucker, 2006) กระแสดงักล่าวส่งผลต่อคนในสงัคมยคุศตวรรษที ่21 ซึง่เกดิการเปลีย่นแปลงทัง้ทางสงัคม วฒันธรรม 

เศรษฐกจิ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยทีีก่้าวหน้าอย่างรวดเรว็ คนในสงัคมจําเป็นต้องปรบัเปลี่ยนเรยีนรู ้เพื่อก้าวทนั

และพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลง การเตรยีมความพรอ้มของคนใหม้ศีกัยภาพ ตอ้งมกีารวเิคราะหค์วามสามารถทีจ่ําเป็น

กบัการมชีวีติอยูใ่นสงัคมอยา่งเขม้แขง็ พรอ้มเผชญิกบัสภาพแวดลอ้มและปัญหาทีห่ลากหลาย ดงัแนวคดิทีก่ล่าวว่าการ

พฒันาคนให้มคีวามสามารถอยู่ในสงัคมอย่างสร้างสรรค์และมคีวามสุข จําเป็นต้องได้รบัการพฒันาทกัษะพื้นฐาน

สาํหรบัอนาคต ไดแ้ก่ ทกัษะการคดิวเิคราะห ์ทกัษะการคดิวจิารณญาณ ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการคดิสรา้งสรรค ์และ

ทกัษะการแก้ปัญหา (Treffinger, 2007-2008: 1) การศึกษาเป็นกระบวนการสําคญัอย่างยิ่งในการพฒันาคนให้มี

คุณภาพ สามารถปรบัตวัใหท้นัต่อความเปลีย่นแปลงทางสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง และวฒันธรรมของแต่ละประเทศ 

รัฐบาลตระหนักว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกายและจิตใจ 

สตปัิญญา ความรูแ้ละคุณธรรม มจีรยิธรรม และวฒันธรรมในการดํารงชวีติสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข 

(สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต,ิ 2542: 1) 

สงัคมไทยจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงสงัคมใหม่ใหเ้ป็นสงัคมฐานความรู ้โดยพฒันาบุคคลในสงัคมใหรู้จ้กัคดิ สรา้ง หรอื

ผลติงานใหม ่สามารถเชือ่มโยงจดัการความรูท้ีเ่กดิขึน้ใหเ้ป็นสงัคมแหง่การเรยีนรู ้การพฒันาองคก์ารแหง่การเรยีนรู ้จงึ

ตอ้งพฒันาประสทิธภิาพของทรพัยากรบุคคลใหม้สีมรรถนะและวชิาชพี ฉะนัน้ครใูนฐานะผูส้อนซึ่งเป็นบุคลากรวชิาชพี 

จะตอ้งรูบ้ทบาทในการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอน เพื่อนําไปประยุกตป์ระกอบวชิาชพีในฐานะที่

เป็นผูก้่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้โดยการวางแผนจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์และพฒันาการ

เรยีนรู้ในแต่ละสาระที่มอียู่ในโปรแกรมการเรยีนของแต่ละหลกัสูตรได้อย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ นอกจาก

ความรูค้วามสามารถแล้ว ผูส้อนจะตอ้งมคีุณลกัษณะทีช่่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้โดยการจดัและใชก้จิกรรมเพื่อให้

ผูเ้รยีนได้รบัประสบการณ์การเรยีนรู้ตามที่ตัง้เป้าหมายไว้ (กิง่ฟ้า สนิธุวงษ์, 2550: 6) ซึ่งสอดคล้องกบัคํากล่าวของ  

สุมติรา องัวฒันากุล (2535: 17) ไดก้ล่าวว่า การทีผู่เ้รยีนจะบรรลุวตัถุประสงคใ์นการเรยีนการสอนขึน้อยู่กบัครูผูส้อน

เป็นหลกั เพราะเป็นผูม้บีทบาทสาํคญัทีสุ่ดในการจดัการเรยีนการสอน ดงันัน้การปฏริปูการเรยีนรูท้ีท่าํใหเ้ดก็เรยีนรู ้ได้

เตม็ศกัยภาพของตนนัน้ จะตอ้งเริม่ตน้ทีป่ฏริปูครกู่อน เพราะการศกึษาถอืเป็นเครื่องมอืการพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์ห้

มคีวามรูแ้ละความสามารถเป็นสมาชกิทีด่แีละทําประโยชน์ต่อสงัคม ผูไ้ดร้บัการศกึษาทีม่คีุณภาพจงึเป็นบุคลากรทีม่ี

คุณภาพและเป็นกําลงัสําคญัในการพฒันาประเทศ การวางรากฐานการศึกษาให้สอดคล้องกบัแนวทางการพฒันา

ประเทศไดอ้ย่างเหมาะสมย่อมสามารถปรบัเปลีย่นคนในสงัคมใหเ้ป็นไปในทศิทางทีพ่งึประสงคไ์ด ้(กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2545: 1; เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศ์ศกัดิ,์ 2543: 2) ดงันัน้จงึมคีวามจําเป็นอย่างยิง่ทีป่ระเทศไทยจะต้องใหค้วามสําคญัใน

การเพิม่ประสทิธภิาพของครูใหค้รูไดร้บัการพฒันาในดา้นเนื้อหาสาระทีส่อน จติวญิญาณความเป็นครู ทกัษะการสอน

และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะวธิีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั และต้องพฒันาครูให้สามารถจัด

การศกึษาให้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อย่างรวดเรว็ในยุคโลกาภิวฒัน์ได้อย่างเหมาะสม ที่สําคญัการพฒันา

คุณภาพของครู จะใช้วธิีการแบบที่ผ่านมาไม่ได้ จะต้องเน้นการฝึกปฏิบตัิจรงิ ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง ใช้วธิีการ

หลากหลายและสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน และตอ้งทําใหเ้ป็นระบบครบวงจร อกีทัง้ตอ้งมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

อนัจะช่วยใหค้รเูกดิความเขา้ในในสิง่ทีป่ฏบิตัมิากขึน้ เพราะทุกคนทีร่่วมเรยีนรูส้ามารถเป็นผูนํ้า ผูต้าม ผลดัเปลีย่นกนั

ไปอนัจะเป็นพลงัขบัเคลื่อนให้เกิดการพฒันาอย่างยัง่ยืน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543: 5; 
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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547: 50; วิทยา เชียงกูล, 2551: 58; สาลี่ ศิลปธรรม, 2550: 2; Reimers & 

Eleonora Villegas, 2003: 14) 

แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีพื้นฐานมาจากภาคธุรกิจเกี่ยวกับความสามารถขององค์กรในการเรียนรู้ 

(Thompson, Gregg, & Niska, 2004) เป็นการนําแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมและ

ถูกต้องในการพัฒนาวิชาชีพ (Sergiovanni, 1994) สอดคล้องกับผลการวิจัยโดยของ Hord (1997) ที่ยืนยันว่า  

การดําเนินการในรูปแบบ PLC นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชงิคุณภาพดา้นวชิาชพี เพราะเป็นการรวมตวั ทีม่วีสิยัทศัน์ 

คุณค่า เป้าหมาย และภารกจิร่วมกนั โดยทํางานร่วมกนัแบบทมี เรยีนรูท้ีค่รูเป็นผูนํ้าร่วมกนั และผูบ้รหิารแบบผูดู้แล

สนับสนุน สู่การเรยีนรูแ้ละพฒันาวชิาชพีเปลีย่นแปลงคุณภาพตนเอง และปรบัประยุกต์ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบับรบิท

ของโรงเรยีนและการเรยีนรูร้่วมกนัในทางวชิาชพีทีม่หีน้างาน สาํคญัคอื ความรบัผดิชอบการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนร่วมกนั

เป็นสาํคญัจากการศกึษาหลายโรงเรยีนในประเทศสหรฐัอเมรกิาดําเนินการในรูปแบบ PLC พบว่า เกดิผลดทีัง้วชิาชพี

ครแูละผูเ้รยีนทีมุ่ง่พฒันาการของผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

ประเทศไทยในปัจจุบนัเป็นทีย่อมรบักนัว่าทกัษะการคดิวเิคราะหข์องประชาชนโดยรวมลดลงมาก ประชาชนถูกชกัจูง

และหลงเชื่อการบอกเล่าหรือเชื่อปรากฏการณ์เหนือธรรมชาติได้ง่าย แม้ส่วนใหญ่จะนับถือพุทธศาสนาแต่ก็มไิด้

ตระหนักถงึคําสอนของพระพุทธเจ้าที่สอนใหค้ดิเชงิการคดิวเิคราะห์ คอื ปุจฉาวสิชันา และการสอนไม่ใหเ้ชื่อในสิง่ที่ 

“เขาว่ามา” ใหส้บืสวนไตร่ตรองใหร้อบคอบก่อนจงึค่อยเชื่อ การสอนการคดิวเิคราะหใ์นโรงเรยีนชัน้มธัยมปลายจงึน่าจะ

เป็นสิ่งจําเป็น (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, 2543) การพัฒนาการคิดวิเคราะห์ทําให้ผู้เรียนรู้จ ักและเข้าใจตนเองรู้

ข้อเท็จจริง รู้เหตุและรู้ผล เข้าใจเหตุการณ์ต่างๆ ช่วยพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต หาความแตกต่างอย่าง

สมเหตุสมผล อนัเป็นการพฒันาความคดิ สติปัญญา จรยิธรรม อารมณ์ ความรู้สกึตามหลกัเหตุและผลโดยอาศยั

กระบวนการคดิวเิคราะห ์5W1H การคดิวเิคราะหเ์ป็นการคดิโดยใชส้มองซกีซ้ายเป็นหลกั เป็นการคดิเชงิลกึ คดิอย่าง

ละเอยีดจากเหตุไปสู่ผล ตลอดจนการเชื่อมโยงความสมัพนัธใ์นเชงิเหตุและผล นอกจากนี้หลกัสตูรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ยงัไดก้ําหนดสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รยีน 5 ประการ ซึง่สมรรถนะสาํคญัประการหนึ่ง คอื 

ความสามารถในการคดิของผู้เรียน โดยเฉพาะความสามารถในการคดิวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดอย่าง

สรา้งสรรค ์การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และการคดิเป็นระบบ เพื่อนําไปสู่การสรา้งองคค์วามรูห้รอืสารสนเทศ เพื่อการ

ตดัสนิใจเกีย่วกบัตนเองและสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสมจะเหน็ว่าพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่กไ้ข

เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 และหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ใหค้วามสาํคญักบัการ

พฒันากระบวนการคดิใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน โดยเฉพาะการคดิวเิคราะห ์การคดิสงัเคราะห์การคดิอย่างสรา้งสรรค ์การคดิ

อยา่งมวีจิารณญาณและการคดิอยา่งเป็นระบบ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2545) 

การอ่านเชงิวเิคราะห ์เป็นความสามารถในการจําแนก แยกแยะองค์ประกอบต่างๆ ของสิง่ใดสิง่หนึ่ง ซึ่งอาจเป็นวตัถุ 

สิง่ของ เรื่องราวหรอืเหตุการณ์ ออกเป็นส่วนย่อยๆ ว่าประกอบดว้ยอะไรบา้ง และหาความสมัพนัธ์เชงิเหตุผลระหว่าง

องค์ประกอบเหล่านัน้ว่ามคีวามเชื่อมโยงสมัพนัธ์กนัอย่างไรอะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผล เพื่อทําความเขา้ใจและเห็น

ความสมัพนัธ์ของสิง่ทีก่ําหนดให ้ลกัษณะของการคดิวเิคราะหแ์บ่งออกเป็น 3 ดา้น คอื การวเิคราะห์ความสําคญัการ

วเิคราะหค์วามสมัพนัธ์ และการวเิคราะหห์ลกัการ (Bloom, 1956) จะเหน็ไดจ้ากรายงานผลการประเมนิภายนอกของ

สาํนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (สมศ.) ทีพ่บว่า ภาพรวมระดบัประเทศมาตรฐานทีม่ผีลการ

ประเมนิตํ่าทีสุ่ดหรอืมาตรฐานทีเ่ป็นปัญหามากทีสุ่ด คอื มาตรฐานดา้นผูเ้รยีนมาตรฐานที ่4 (ผูเ้รยีนมคีวามสามารถใน

การคดิวเิคราะห์คดิสงัเคราะห์ มวีจิารณญาณมคีวามคดิสร้างสรรค์คดิไตร่ตรองและมีวิสยัทศัน์) กล่าวคอื ผลการ

ประเมนิสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปรบัปรุง มสีถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทีไ่ดร้ะดบัด ี(สาํนักงานรบัรอง

มาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา, 2557: 24) นอกจากนี้ จากรายงานผลการวจิยัตดิตามผลของการปฏริูปการ

เรยีนรูต้ามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 (นงลกัษณ์ วริชัชยั และคณะ, 2544) พบว่า ในระดบับุคคล 

ผลสมัฤทธิท์างวชิาการ ทกัษะการคดิ ทกัษะการคน้ควา้ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
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อยู่ในระดบัทีไ่ม่น่าพอใจ และเมื่อพจิารณาระดบัโรงเรยีน พบว่า โรงเรยีนมากกว่ารอ้ยละ 90 มคีะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิ ์

ทางวชิาการ ทกัษะการคดิ ทกัษะการค้นคว้าของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัที่ต้องปรบัปรุง โดยเฉพาะอย่างยิง่ทกัษะการคดิ

วเิคราะห ์ซึง่ปัญหาคุณภาพดา้นการคดิวเิคราะหข์องเดก็ไทยควรไดร้บัการแกไ้ขอย่างเร่งด่วน (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2549) จากผลการประเมนิและรายงานดงักล่าวแสดงให้เหน็ว่านักเรยีนไทยกําลงัประสบปัญหาดา้นการคดิวเิคราะห์  

ซึง่จะตอ้งไดร้บัการแกไ้ขอย่างเร่งด่วน ปัญหาดงักล่าวเกดิจากกระบวนการจดัการเรยีนรูข้องครใูนปัจจุบนัไม่ส่งเสรมิให้

ผู้เรยีนเกิดการพฒันากระบวนการคดิวเิคราะห์ เพราะกระบวนการเรยีนรู้ยงัเน้นการให้ความรู้ด้วยการให้ผูเ้รยีนจํา

มากกวา่ และการสอนของครสู่วนใหญ่ยงัมลีกัษณะการใหค้วามรูม้ากกว่าการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดค้ดิอยา่งมเีหตุผล รูจ้กั

คดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์แกปั้ญหา รูจ้กัวธิแีสวงหาความรูแ้ละสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (ไพฑรูย ์สมิลารตัน์, 2543; 

กระทรวงศกึษาธกิาร, 2549) 

จากปัญหาในการพฒันาการอ่านเชงิวเิคราะหข์องเดก็ไทย และปัญหาครูผูส้อน ในสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษารอ้ยเอด็ ยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัรูปแบบชุมชนแห่งการเรยีนรู ้เพื่อพฒันาการอ่านเชงิวเิคราะห ์

ผูว้จิยัไดเ้ลง็เหน็ความสาํคญัดงักล่าว การพฒันาครจูงึเป็นวธิหีนึ่งทีจ่ะเพิม่พนูทกัษะใหแ้ก่ครเูพือ่ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ 

มีเจตคติที่ดีและสามารถนําความรู้ที่ได้ร ับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่ องและมี

ประสทิธภิาพ ประกอบกบัผูว้จิยัเป็นศกึษานิเทศก์ที่มบีทบาทสําคญัในการกํากบัดูแลการจดัการเรยีนการสอน และ

พบว่า ครผููส้อนทีผ่่านมายงัไมส่ามารถแกไ้ขปัญหาดา้นการจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างแทจ้รงิ โดยเฉพาะอย่างยิง่ดา้นทกัษะ

การอ่านเชงิวเิคราะห ์จงึมคีวามจาํเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งแสวงหาวธิกีาร ทัง้ดา้นเนื้อหาและเทคนิคการสอน จงึตอ้งอาศยั

การฝึกฝนและและพฒันาอย่างต่อเนื่องจงึจะประสบผลสําเรจ็ได้ ด้วยเหตุผลดงักล่าวขา้งต้น รูปแบบชุมชนแห่งการ

เรยีนรู ้เพื่อการอ่านเชงิวเิคราะห ์ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จงึเป็นทางเลอืกหนึ่งทีผู่ว้จิยัเชื่อว่าจะสามารถพฒันาครูสู่

การพฒันาผูเ้รยีน ใหม้คีวามรูส้าํคญัและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ตามหลกัสตูรกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทยได ้โดย

มวีตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื่อ 1) ศกึษาองคป์ระกอบของรูปแบบการสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีของครูผูส้อน

ภาษาไทยในจงัหวดัร้อยเอ็ด เพื่อพฒันาทกัษะการอ่านเชงิวเิคราะห์ ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และ 2) เพื่อพฒันา

รูปแบบการสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีของครูผูส้อนภาษาไทยในจงัหวดัรอ้ยเอด็ เพื่อพฒันาทกัษะการอ่าน

เชงิวเิคราะห ์ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

การวจิยัเรื่อง รูปแบบการสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชพีของครูผูส้อนภาษาไทยในจงัหวดัรอ้ยเอด็เพื่อพฒันา

ทกัษะการอ่านเชงิวเิคราะห ์ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ เป็นการวจิยัและพฒันา (R&D) ทีผ่สมผสานระหว่างการวจิยัเชงิ

ปรมิาณและการวจิยัเชงิคุณภาพ ซึง่ในการสรา้งรปูแบบดงักล่าวเป็นความร่วมมอืของผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการจดัการ 

ศกึษา ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู และศกึษานิเทศก์ โดยม ี2 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 

1) แนวคดิ/หลกัการชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีทีไ่ดม้าจากการทบทวนและสงัเคราะหว์รรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง (DuFour 

& Eaker, 1998; Wenger & Snyder, 2000; Hord, 2004; Waters & Cameron, 2005; วจิารณ์ พานิช, 2554) ซึง่ประกอบดว้ย 

6 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ค่านิยมและวสิยัทศัน์ร่วม 2) ความร่วมมอืของทีมที่มุ่งเน้นการเรยีนรู้ 3) การเรยีนรู้

ร่วมกนั และการประยุกต์ใช ้4) การแบ่งปันวธิปีฏบิตั ิ5) ความมุ่งมัน่ในการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง และ 6) เงือ่นไขการ

สนับสนุน และการสรา้งความสมัพนัธ์ และ 2) กระบวนการบรหิารชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี โดยประยุกต์จากวงจร

คุณภาพ (PDCA) ตามแนวคดิของเดมมิง่ (วจิารณ์ พานิช, 2554) ประกอบดว้ย 4 ระยะ ไดแ้ก่ 1) ขัน้วางแผน 2) ขัน้

ดําเนินการ 3) ขัน้ตรวจสอบ และ 4) ขัน้ปรับปรุงแก้ไข ซึ่งทําให้เกิดประสิทธิผลใน 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) ความสามารถในการสอนภาษาไทยของครู 2) ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอรูปแบบการบรหิารชุมชนการเรยีนรู้ทาง

วชิาชีพ และ 3) ความพงึพอใจของนักเรยีนที่มต่ีอการสอนภาษาไทยของครู จากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง  

ทีส่ามารถสรุปเป็นกรอบแนวคดิในการวจิยั ดงัภาพที ่1 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัครัง้นี้ เป็นการวจิยัและพฒันา (R&D) โดยใช้วธิีการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพและข้อมูลเชิงปริมาณ

ประชากรทีใ่ชใ้นงานวจิยัครัง้นี้ คอื ครูผูส้อนภาษาไทย ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ของโรงเรยีนในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จํานวน 225 คน จากทัง้หมด 60 โรงเรียน 

กลุ่มเป้าหมายทีใ่ชใ้นการวจิยั เป็นครูผูส้อนภาษาไทย ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่3 จํานวน 12 คน ขัน้ตอนการดําเนินการ

วจิยั แบ่งเป็น 3 ระยะ ดงันี้ 1) สงัเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบและสร้างรูปแบบเบื้องต้น ด้วยการวเิคราะห์และ

สงัเคราะห์เอกสาร บทความ ตํารา และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศเพื่อสร้างเป็นร่างรูปแบบ

เบื้องต้น 2) ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบเบื้องต้นโดยการสมัภาษณ์ผู้บรหิารการศกึษา 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครูและศกึษานิเทศก์ จํานวน 17 คน และพฒันารูปแบบ ครัง้ที ่1 ตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความเป็นไปไดข้องรูปแบบทีพ่ฒันาครัง้ที ่1 ดว้ยกระบวนการ 2 วธิ ีคอื การสนทนากลุ่มผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิาร

สถานศกึษา คร ูและศกึษานิเทศก ์และเกบ็ขอ้มลูโดยการสมัภาษณ์ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครภูาษาไทย จาํนวน 13 คน 

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมความเป็นไปไดข้องรปูแบบ และประเมนิ ความสามารถในการสอนภาษาไทยของคร ูรวม 

4 ครัง้ และประเมนิประสทิธผิลของรูปแบบ โดยมตีวัชี้วดัสําคญั ได้แก่ ความสามารถในการสอนภาษาไทยของครู 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์ ประเดน็การสนทนากลุ่ม แบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นไป

ไดข้องรปูแบบ ซึง่มคี่าความเทีย่ง เท่ากบั .91 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากการสมัมนาองิกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อตรวจสอบ

ยนืยนัร่างรปูแบบการสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีของครผููส้อนภาษาไทยในจงัหวดัรอ้ยเอด็ เพื่อพฒันาทกัษะ

การอ่านเชงิวเิคราะห ์ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ การวเิคราะหข์อ้มลู ประกอบดว้ย การหาคา่ความถี ่คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ 

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ท ีการวเิคราะหค์วามแปรปรวนดว้ยการวดัซํ้า และการวเิคราะหเ์นื้อหา 
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ผลการวิจยั 

ผลการวจิยัเรือ่ง รปูแบบการสรา้งชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพีของครผููส้อนภาษาไทยในจงัหวดัรอ้ยเอด็ เพือ่พฒันา

ทกัษะการอ่านเชงิวเิคราะห ์ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ สรุปไดด้งันี้ 

องคป์ระกอบของรปูแบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครผูู้สอนภาษาไทยในจงัหวดัร้อยเอด็ 

เพื่อพฒันาทกัษะการอ่านเชงิวเิคราะห์ ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลกัคอื 1) แนวคดิ/

หลกัการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วย 6 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1.1) ค่านิยมและวสิยัทศัน์ร่วม  

1.2) ความร่วมมอืของทมีที่มุ่งเน้นการเรยีนรู้ 1.3) การเรยีนรู้ร่วมกนัและการประยุกต์ใช้ 1.4) การแบ่งปันวธิปีฏบิตัิ  

1.5) ความมุ่งมัน่ในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และ 1.6) เงื่อนไขการสนับสนุนและการสร้างความสมัพนัธ์ และ  

2) กระบวนการบรหิารชุมชนการเรยีนรู้ทางวชิาชพีโดยประยุกต์จากวงจรคุณภาพ (PDCA) ตามแนวคดิของเดมมิง่ 

ประกอบดว้ย 4 ระยะ ไดแ้ก่ 2.1) ขัน้วางแผน 2.2) ขัน้ดาํเนินการ 2.3) ขัน้ตรวจสอบ และ 2.4) ขัน้ปรบัปรุงแกไ้ข 

รปูแบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครผูู้สอนภาษาไทยในจงัหวดัร้อยเอด็ เพื่อพฒันาทกัษะ

การอ่านเชงิวเิคราะห์ ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ประกอบด้วย กระบวนการปฏิบตั ิ4 ขัน้ตอน ซึ่งในแต่ละขัน้ตอนมี

การบูรณาการเชื่อมโยงกนัระหว่างวงจรคุณภาพ (PDCA) ตามแนวคดิของเดมมิง่ และแนวคดิ/หลกัการชุมชนการ

เรยีนรูท้างวชิาชพี ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทในการพฒันาความสามารถในการสอนภาษาไทยของครูผูส้อนภาษาไทยใน

จงัหวดัรอ้ยเอด็ ดงัภาพที ่2 

 
ภาพท่ี 2 รปูแบบการสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีของครผููส้อนภาษาไทยในจงัหวดัรอ้ยเอด็ เพื่อพฒันาทกัษะ

การอ่านเชงิวเิคราะห ์ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

 

จากภาพที ่2 อธบิายไดว้่ารูปแบบการสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีของครูผูส้อนภาษาไทยในจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

เพื่อพฒันาทกัษะการอ่านเชงิวเิคราะห ์ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ เป็นการบูรณาการแนวคดิของชุมชนการเรยีนรู้ทาง

วชิาชพีไปใชใ้นทุกขัน้ตอนของกระบวนการบรหิารวงจรคุณภาพตามแนวคดิของเดมมิง่ ซึ่งประกอบดว้ย 4 ระยะ คอื 

ขัน้วางแผน ขัน้ดาํเนินการ ขัน้ตรวจสอบ และขัน้ปรบัปรุงแกไ้ข ซึง่ในแต่ละขัน้ตอนมรีายละเอยีด ดงันี้ 
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ขัน้วางแผน เป็นขัน้ตอนของการเตรียมความพร้อมในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานร่วมกัน การจัด 

สภาพแวดล้อมและปัจจัยสนับสนุนในการพฒันาการสอนภาษาไทยของครู โดยอาศยัการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง ในการสร้างวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสําคัญ ขัน้ตอนนี้มี

ความสมัพนัธก์บัทุก องคป์ระกอบของชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี ทัง้การสรา้งค่านิยมและวสิยัทศัน์ร่วม ความร่วมมอื

ของทมีที่มุ่งเน้นการเรยีนรู้ การเรยีนรู้ร่วมกนัและการประยุกต์ใช้ การแบ่งปันวธิปีฏบิตั ิความมุ่งมัน่ในการปรบัปรุง

อย่างต่อเนื่อง เงื่อนไขการสนับสนุน และการสรา้งความสมัพนัธ์ในขัน้วางแผนมสี่วนประกอบสาํคญั 5 ประการ ไดแ้ก่  

1) การศกึษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาโดยการ ยอมรบัสภาพปัจจุบนั การร่วมกนัสะทอ้นปัญหา การวเิคราะห์สาเหตุ

ของปัญหาและการแสวงหาแนวทางแกปั้ญหาทีเ่กีย่วขอ้ง กบัการสอนภาษาไทย 2) การกําหนดเป้าหมายและตวัชี้วดั

คุณภาพครูสอนภาษาไทย โดยการกําหนดเป้าหมายการสอนของครู และการกําหนดตวัชี้วดัการสอนของครู 3) การ

กําหนดเป้าหมายและตวัชีว้ดัคุณภาพผูเ้รยีน โดยการกําหนดเป้าหมายการพฒันาผูเ้รยีนและการกําหนดตวัชีว้ดัผูเ้รยีน 

4) การกําหนดหลกัสตูรและออกแบบการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทยโดยการสรา้งความรูค้วาม เขา้ใจ

หลกัสตูร มาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั และการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรู ้และการออกแบบการเรยีนรูต้ามตวัชีว้ดั 

และ 5) การสรา้งแผนการทาํงานรว่มกนั โดยการกาํหนดตารางแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และการกาํหนดปฏทินิการนิเทศ 

ขัน้ดาํเนินการ เป็นขัน้ตอนของการนําแนวทางทีก่ําหนดร่วมกนัลงสู่หอ้งเรยีน พฒันาและแก้ปัญหาการสอนร่วมกนั 

พรอ้มทัง้แลกเปลี่ยนเรยีนรูว้ธิกีารปฏบิตัเิพื่อใหเ้กดิการพฒันาการสอนอย่างต่อเนื่อง ขัน้ตอนนี้มคีวามสมัพนัธ์กบัทุก

องคป์ระกอบของชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีใน 5 องคป์ระกอบ คอื ความรว่มมอืของทมีทีมุ่ง่เน้นการเรยีนรู ้การเรยีนรู้

ร่วมกนัและการประยุกต์ใช ้การแบ่งปันวธิปีฏบิตั ิความมุ่งมัน่ในการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง เงื่อนไขการสนับสนุนและ

การสร้างความสมัพนัธ์ในขัน้ดําเนินการมสี่วนประกอบสําคญั 3 ประการ ได้แก่ 1) การนําแผนการจดัการเรยีนรู้สู่

หอ้งเรยีน โดยการเตรยีมความพรอ้มของครู การจดักระบวนการเรยีนรู ้และการวดัและประเมนิผล 2) การแลกเปลีย่น

เรยีนรูว้ธิกีารปฏบิตักิารสอน โดยการกําหนดประเดน็ในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้การแลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางใน

การแก้ปัญหา และการสรุปประเดน็ทีไ่ดเ้รยีนรูร้่วมกนั และ 3) การปรบัปรุงและพฒันาแนวปฏบิตั ิโดยการนําผลการ

ประเมนิผูเ้รยีนมาปรบัปรุงการจดัการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รยีน 

ขัน้ตรวจสอบ เป็นการนิเทศตดิตามและประเมนิผล การดาํเนินงานร่วมกนัดว้ยวธิกีารต่างๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูยอ้นกลบั

แก่ครูในการพฒันาสอน และสรา้งขวญักําลงัในใจการปฏบิตังิานซึ่งกนัและกนั มคีวามสมัพนัธ์กบัทุกองคป์ระกอบของ

ชุมขนการเรยีนรูท้างวชิาชพี ทัง้การสรา้งค่านิยมและวสิยัทศัน์ร่วม ความร่วมมอืของทมีทีมุ่่งเน้นการเรยีนรู ้การเรยีนรู ้

ร่วมกนัและการประยุกต์ใช ้การแบ่งปันวธิปีฏบิตั ิความมุ่งมัน่ในการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง เงื่อนไขการสนับสนุนและ

การสรา้ง ความสมัพนัธ์ในขัน้ตรวจสอบมสี่วนประกอบสําคญั 3 ประการ คอื 1) การนิเทศและตดิตามโดยการแต่งตัง้

คณะกรรมการนิเทศและเยี่ยมชัน้เรียน การนิเทศตามปฏิทิน และการให้ข้อมูลย้อนกลับ 2) การตรวจสอบและ

ประเมนิผล โดยการประเมนิผูเ้รยีนและคร ูเทยีบกบัตวัชีว้ดั และ 3) การวเิคราะหข์อ้มลูและสรุปผล โดยการวเิคราะหผ์ล

การเรยีนวา่ควรพฒันาหรอืเสรมิในเรือ่งใด และสรุปผลการประเมนิใหค้รทูราบ 

ขัน้ปรบัปรงุแก้ไข เป็นขัน้ตอนของการนําผลการประเมนิมาพจิารณา มคีวามสมัพนัธ์กบัองคป์ระกอบของชุมชน การ

เรยีนรูท้างวชิาชพี 5 องคป์ระกอบ คอื การสรา้งค่านิยมและวสิยัทศัน์ร่วม ความร่วมมอืของทมีทีมุ่่งเน้นการเรยีนรู ้การ

เรียนรู้ร่วมกันและการประยุกต์ใช้ ความมุ่งมัน่ในการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง เงื่อนไขการสนับสนุนและการสร้าง

ความสมัพนัธ์ ซึ่งกระบวนการทํางานในระยะนี้มสี่วนประกอบสําคญั 2 ประการ ได้แก่ 1) การนําผลการประเมนิไป

พฒันาหลกัสตูร/เป้าหมาย/ตวัชีว้ดั และ 2) การวางแผนกจิกรรม/โครงการพฒันาคุณภาพครแูละคุณภาพผูเ้รยีน ใหเ้กดิ

การปรบัปรุงพฒันาอย่างต่อเนื่อง และแสวงหาแนวทางการพฒันาชมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีของครสูอนภาษาไทยให้

มคีวามยัง่ยนื 
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ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรปูแบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) ของครผูู้สอนภาษาไทยในจงัหวดัร้อยเอด็ เพื่อพฒันาทกัษะการอ่านเชงิวเิคราะห ์ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

ในแต่ละขัน้ตอนสรุปไดด้งันี้ 

1) ผลจากการสมัภาษณ์ ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิาร สถานศกึษา ครแูละศกึษานิเทศกม์คีวามเหน็สอดคลอ้งกนัว่า ใน

ภาพรวมรูปแบบมคีวามเหมาะสมและชดัเจน มปีระโยชน์ต่อการพฒันาการสอนภาษาไทยของครูในพื้นที่จ ังหวดั

รอ้ยเอด็ ควรไดร้บัการส่งเสรมิใหม้กีารนําไปปรบัใชใ้นสถานศกึษาเพื่อแกปั้ญหาและการพฒันาการสอนภาษาไทยของ

คร ูพรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ เพือ่พฒันารปูแบบครัง้ที ่1 ปรากฏผลดงัตารางที ่1 

 

ตารางท่ี 1 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ เพือ่พฒันารปูแบบครัง้ที ่1 

กระบวนการบริหารวงจรคณุภาพ ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

1) ขัน้วางแผน - ผูบ้รหิารตอ้งเป็นตวัจกัรสาํคญัในการขบัเคลื่อนและสรา้งความเขา้ใจที่

ชดัเจนกบัคร ูในการนํารปูแบบมาใช ้

- ผูบ้รหิารและครตูอ้งมเีวลาในการแลกเปลีย่นเรยีนรูส้รา้งแนวทางในการนํา

รปูแบบ มาใชร้ว่มกนั 

2) ขัน้ดาํเนินการ - ครตูอ้งจดัการเรยีนรูต้ามตวัชีว้ดั และเตรยีมความพรอ้มก่อนการสอนทุก

ครัง้ ทัง้ดา้นสือ่ เทคนิควธิกีารสอน และการวดัประเมนิผล 

3) ขัน้ตรวจสอบ - ผูบ้รหิารควรมกีารวางแผนทีช่ดัเจนในการเยีย่มชัน้เรยีนวา่ ตอ้งการกาํกบั

ตดิตาม ในเรือ่งใด เมือ่ใด 

4) ขัน้ปรบัปรุงแกไ้ข - ผูบ้รหิารและครคูวรนําผลทีไ่ดจ้ากการนิเทศหรอืเยีย่มชัน้เรยีนมาประชุม 

เพือ่รว่มกนัวเิคราะหส์าเหตุ และรว่มกนัหาแนวทางในการแกปั้ญหา 

 

2) ผลจากการสนทนากลุ่ม ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา คร ูและศกึษานิเทศก ์มคีวามเหน็สอดคลอ้งกนัว่า 

ในภาพรวมรูปแบบมคีวามเหมาะสมและเป็นไปได้ในการพฒันาความสามารถในการสอนภาษาไทยของครูในพื้นที่

จงัหวดัร้อยเอ็ด และให้ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ซึ่งผู้วจิยัได้สงัเคราะห์ สรุปความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะ เพื่อพฒันา

รปูแบบครัง้ที ่2 ปรากฏผลดงัตารางที ่2 

 

ตารางท่ี 2 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ เพือ่พฒันารปูแบบครัง้ที ่2 

กระบวนการบริหารวงจรคณุภาพ ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

1) ขัน้วางแผน - ครคูวรกาํหนดเป้าหมายในการสอนภาษาไทยรว่มกนัวา่จะใหเ้ดก็มี

คุณลกัษณะอยา่งไร และพฤตกิรรมใดทีส่ะทอ้นใหเ้หน็วา่นกัเรยีนมกีาร

พฒันาตามเกณฑท์ีก่าํหนด 

- ครแูละผูบ้รหิารตอ้งรว่มกนัศกึษามาตรฐานการเรยีนรูภ้าษาไทยและปรบัให้

สอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน 

- การจดัตารางเวลาในการแลกเปลีย่นเรยีนรูค้วรจดักลุ่มตามชว่งชัน้ เพราะ

ปัญหาทีเ่กดิขึน้จะมลีกัษณะใกลเ้คยีงกนั 

2) ขัน้ดาํเนินการ - การนําแผนสูก่ารปฏบิตัใินหอ้งเรยีนเป็นขัน้ตอนสาํคญัทีส่ดุในการจดัการ

เรยีนการสอน ครจูงึตอ้งเตรยีมความพรอ้มในดา้นต่างๆ ก่อนจดักจิกรรม 

ทัง้ดา้นตวัครเูอง สือ่ กลวธิกีารสอน กระบวนการจดัการเรยีนรู ้และมกีาร

ประเมนิผูเ้รยีนอยา่งต่อเนื่อง ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย 
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กระบวนการบริหารวงจรคณุภาพ ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

3) ขัน้ตรวจสอบ - การตรวจสอบและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัจะทาํใหค้รมูขีอ้มลูในการพฒันาการ

จดัการเรยีนการสอน 

4) ขัน้ปรบัปรุงแกไ้ข - ผูบ้รหิารและครตูอ้งใหค้วามสาํคญักบัผลการประเมนิในแต่ละครัง้ แลว้นํา

ผลทีไ่ด ้มารว่มกนัวางแผน กาํหนดเป้าหมายทีเ่ป็นไปไดใ้นการพฒันาครู

และนกัเรยีน 

 

3) ผลจากการเกบ็ขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามกบั ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครภูาษาไทย ปรากฏผล ดงัตารางที ่3 

 

ตารางท่ี 3 ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรปูแบบ 

กระบวนการบริหารวงจร

คณุภาพ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
การแปลผล 

X S.D. X S.D. 

1) ขัน้วางแผน 4.07 0.48 4.20 0.29 เหมาะสมมากและเป็นไปไดม้าก 

2) ขัน้ดาํเนินการ 4.10 0.51 4.06 0.41 เหมาะสมมากและเป็นไปไดม้าก 

3) ขัน้ตรวจสอบ 4.02 0.57 4.05 0.40 เหมาะสมมากและเป็นไปไดม้าก 

4) ขัน้ปรบัปรุงแกไ้ข 4.02 0.45 4.14 0.31 เหมาะสมมากและเป็นไปไดม้าก 

รวม 4.05 0.45 4.11 0.39 เหมาะสมมากและเป็นไปได้มาก 

 

จากตารางที่ 3 พบว่า ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยการสอบถามผู้บริหารสถานศึกษา ครู

ภาษาไทย ในภาพรวมรปูแบบมคีวามเหมาะสม และเป็นไปไดใ้นการพฒันาความสามารถในการสอนภาษาไทย ของครู

ในพืน้ทีจ่งัหวดัรอ้ยเอด็ อยูใ่นระดบัมาก 

ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบด้วยวธิกีารสมัภาษณ์ การสนทนากลุ่ม และการเก็บ

ขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม ในภาพรวมพบวา่ รปูแบบมคีวามเหมาะสมและสามารถนําไปปฏบิตัไิดอ้ยูใ่นระดบัมาก 

 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

รปูแบบการสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีของครูผูส้อนภาษาไทยในจงัหวดัรอ้ยเอด็ เพื่อพฒันาทกัษะการอ่าน

เชงิวเิคราะห ์ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ครัง้นี้ ผูว้จิยัมปีระเดน็สาํคญัทีนํ่ามาอภปิรายผล เพือ่เป็นประโยชน์ในการศกึษา 

ดงันี้ 

รปูแบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครผูู้สอนภาษาไทยในจงัหวดัร้อยเอด็ เพื่อพฒันาทกัษะ

การอ่านเชงิวเิคราะห ์ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ประกอบด้วย กระบวนการทํางาน 4 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) ขัน้วางแผน  

2) ขัน้ดาํเนินการ 3) ขัน้ตรวจสอบ และ 4) ขัน้ปรบัปรุงแกไ้ข ซึง่บรูณาการแนวคดิ/หลกัการชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี 

6 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ค่านิยมและวสิยัทศัน์ร่วม 2) ความร่วมมอืของทีมที่มุ่งเน้นการเรยีนรู้ 3) การเรยีนรู้

ร่วมกนั และการประยุกต์ใช ้4) การแบ่งปันวธิปีฏบิตั ิ5) ความมุ่งมัน่ในการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง และ 6) เงื่อนไขการ

สนับสนุนและการสรา้งความสมัพนัธ ์มาบูรณาการประยุกตใ์ชใ้นทุกขัน้ตอน และจากการตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความเป็นไปไดข้องรูปแบบ พบว่า มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมาก ผลการวจิยัปรากฏเช่นนี้อาจ

เนื่องมาจาก ในการสรา้งและพฒันารปูแบบไดผ้่านกระบวนการในหลายขัน้ตอน โดยเฉพาะการทบทวนวรรณกรรมที่

เกีย่วขอ้ง ซึง่ผูว้จิยัไดค้น้ควา้หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยนําแนวคดิของชุมชนการเรยีนรูท้าง

วชิาชพีจากหลายประเทศทีเ่ป็นผูนํ้าในดา้นการศกึษามาประยุกต์ใชใ้ห้สอดคล้องกบับรบิทของพืน้ทีภ่ายใต้ความเชื่อ

ทีว่่า “พลงัทีย่ ิง่ใหญ่ในการพฒันาครูคอื พลงัการเรยีนรูร้่วมกนัของครู” ตามแนวคดิของชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีที่
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ลดความโดดเดี่ยวในการทํางานของครู ใหค้รูไดม้โีอกาสทํางานร่วมกนั พูดคุยแลกเปลี่ยนปัญหา วธิกีารปฏบิตั ิและ

แนวทางแก้ปัญหาร่วมกนั เสรมิสร้างพลงัซึ่งกนัและกนัในการพฒันาการเรยีนรู้ของผูเ้รยีน ซึ่งสอดคล้องกบัปัญหาที่

เกิดขึ้นในพื้นที่ ที่ครูขาดการปฏิสมัพนัธ์ช่วยเหลือกัน ทําให้รู้สึกโดดเดี่ยวในการทํางานและขาดแรงจูงใจในการ

พฒันาการจดัการเรยีนรู ้ผูว้จิยัจงึไดนํ้าแนวคดิชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีทีเ่หมาะสม ในการพฒันาความสามารถใน

การสอนภาษาไทยของครแูละสอดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ทีม่าใช ้6 องคป์ระกอบ และนําแนวคดิวงจรคุณภาพ (PDCA) 

ตามแนวคดิของเดมมิง่ มาบรูณาการ สรา้งเป็นรปูแบบทีม่คีวามสมัพนัธก์นัในทุกขัน้ตอนของกระบวนการทาํงาน และมี

กระบวนการในการทดลองใชแ้ละพฒันาอยา่งเป็นระบบก่อนนําไปสูก่ารปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรม โดยมเีป้าหมายรว่มกนั คอื 

การเรยีนรู้ของผูเ้รยีน โดยใช้พลงัของครูในการเหนี่ยวนําซึ่งกนัและกนัใหเ้กดิพลงัแห่งการเรยีนรู ้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้

ชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั รว่มมอืกนัในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนเพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความสามารถในการเรยีนรู้

ตามเป้าหมายทีว่างไว ้นอกจากนี้ในการพฒันารปูแบบดงักล่าว ไดม้กีารตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของรูปแบบ ด้วยวธิกีารต่างๆ เช่น การสมัภาษณ์เชงิลกึ การสนทนากลุ่ม และการสอบถามกลุ่มตวัอย่าง รวมทัง้ได้

นําไปทดลองใช้จรงิใน โรงเรยีน แล้วนําขอ้เสนอแนะในทุกขัน้ตอนไปปรบัปรุงและพฒันารูปแบบตามกระบวนการ 

PDCA ซึง่มหีวัใจสาํคญัอยู่ที ่“กระบวนการทาํซํ้า” และนําผลมาใชใ้นการพฒันารปูแบบใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ที่

และสามารถนําไปใช้พฒันาความสามารถในการสอนภาษาไทยของครูได้อย่างแท้จรงิ จงึทําให้ได้รูปแบบที่มคีวาม

เหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการนําไปใชอ้ยูใ่นระดบัมาก 

การพฒันาความสามารถในการสอนภาษาไทยของคร ูในสถานศกึษาของโรงเรยีนกลุ่มทดลองในภาพรวมแต่ละ

ช่วงเวลา ความสามารถในการสอนภาษาไทยของครูมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .01 โดย

ความสามารถในการสอนภาษาไทยของครสูงูขึน้ตามลําดบั ผลการวจิยัปรากฏเช่นนี้อาจเนื่องมาจากการนํารปูแบบการ

สรา้งชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีไปใชเ้ป็นอกีแนวทางหนึ่งทีจ่ะเปิดโอกาสใหค้รเูกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูว้ธิกีารจดัการ

เรยีนรู้ที่ประสบความสําเรจ็ซึ่งกนัและกนั กระบวนการการเปลี่ยนแปลงการทํางานร่วมกนัของครูนําไปสู่การพฒันา

รูปแบบการเรยีนการสอนทําใหค้รูผูส้อนเปิดกวา้งในการทํางานร่วมกนั (Strahan, 2002) ช่วยเหลอืกนัดว้ยความเป็น

กลัยาณมติร แกปั้ญหาไดต้รงตามความต้องการของครู เพราะการไดร้่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ต่ละครัง้จะมกีารกําหนด

เป้าหมายของการแลกเปลีย่นวา่ ตอ้งการแลกเปลีย่นในประเดน็ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนภาษาไทย ทัง้

ปัญหา แนวทางการปฏบิตัทิีป่ระสบความสาํเรจ็หรอืลม้เหลว แลว้มารว่มกนัแสวงหาแนวทางในการแกปั้ญหาจากสภาพ

ปัญหาทีเ่กดิขึน้จรงิ 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 

1) ครูผูส้อนควรศกึษาคู่มอืการสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชพีของครูผูส้อนภาษาไทยในจงัหวดัร้อยเอด็ เพื่อ

พฒันาทกัษะการอ่านเชงิวเิคราะห ์ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ แนวทางการปฏบิตัใิหเ้ขา้ใจก่อนทีจ่ะนําไปใชก้บันักเรยีน

เนื่องจากมขีัน้ตอน วธิกีารทีห่ลากหลายในการปฏบิตั ิ

2) การเลอืกเนื้อหามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน สามารถปรบัเปลีย่นตามสถานการณ์ ความเหมาะสม และ

ความสนใจของนกัเรยีนได ้แต่จะตอ้งมปีระเดน็น่าคดิในการคดิวเิคราะห ์เพื่อใหน้ักเรยีนรูส้กึว่าเป็นเรื่องใกลต้วัทีต่นเอง

ไดเ้ขา้ไปรว่มคดิวเิคราะหไ์ดจ้รงิ 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1) ควรมกีารศกึษาวจิยัเกีย่วกบัปัจจยัทีส่ง่ผลต่อประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการนํารปูแบบไปใช ้

2) ควรมกีารศกึษาวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาตวัชีว้ดั ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการนํารปูแบบไปใช ้

3) ควรมกีารศกึษาวจิยัเชงิคุณภาพเกีย่วกบัประสทิธผิลของรปูแบบในประเดน็อื่นๆ เช่น ความสามารถในการอ่านออก 

เขยีนได ้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน เป็นตน้ 
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