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ABSTRACT 

The research aimed to study the evaluation of the military recruit training course and study the development of 

the military recruit training course. This study was mixed methods research. The quantitative research was 

conducted by studying the sample of 292 respondents who were selected from the commander, trainer and 

recruits in 3rd infantry battalion, 8th infantry regiment. The research tool for data collection was a rating scale 

questionnaire with the reliability at 0.98. The statistics for data analysis composed of percentage, frequency, 

means and standard deviation. The qualitative research were collected by interviewing 10 key informants. The 

results revealed that the level of the evaluate of the military recruit training course was highest. While considered 

in each aspect found that the Process Evaluation was highest with an average of 4.35, followed by the Context 

Evaluation was highest with an average of 4.31, Input Evaluation was highest with an average of 4.23, and 

Product Evaluation was high with an average of 4.17 and Guidelines for developing the military recruit training 

course should include improvements in several areas: Context Evaluation, it is important to clarify the objectives 

of the new military training program with the current situation. Input Evaluation, the selection process should 

be improved to ensure an appropriate selection of training instructors, ensure that the training field is suitable, 

sufficient restroom facilities and adequate provision of nutritious food. Process Evaluation, the training schedule 

should be flexible. Product Evaluation, training should incorporate behavioral aspects, including inviting guest 

speakers to deliver special lectures. 
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บทคดัย่อ 

การศกึษาน้ี มวีตัถุประสงคเ์พื่อประเมนิหลกัสตูรการฝึกทหารใหม่ และเพื่อศกึษาแนวทางในการพฒันาหลกัสตูรการฝึก

ทหารใหม่ เป็นการวิจยัแบบผสมผสาน กลุ่มตัวอย่าง เชิงปริมาณ คือ ผู้บงัคบับญัชา ชุดครูฝึก และพลทหารกอง

ประจําการทีส่งักดักองพนัทหารราบที ่3 กรมทหารราบที ่8 จํานวน 292 นาย เชงิคุณภาพ คอื ผูบ้งัคบับญัชา จํานวน 

10 นาย เครื่องมอืการวจิยัเชงิปรมิาณ คอื แบบสอบถาม มค่ีาความเชื่อมัน่ 0.98 สถติทิีใ่ชใ้นวเิคราะห ์ไดแ้ก่ การแจก

แจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เครื่องมือในการวิจยัเชิงคุณภาพ คือ แบบสมัภาษณ์ 

เกี่ยวกบัแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรการฝึกทหารใหม่นํามาวเิคราะห์เชงิเน้ือหา ผลการวจิยั พบว่า การประเมนิ

หลกัสตูรการฝึกทหารใหม่ ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า ดา้นกระบวนการอยู่ในระดบัมาก

ทีสุ่ด ค่าเฉลี่ย 4.35 รองลงมาคอืสภาพแวดล้อม ค่าเฉลี่ย 4.31 ปัจจยันําเขา้ ค่าเฉลี่ย 4.23 และผลผลติ ค่าเฉลี่ย 4.17 

ตามลําดับ และแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ ควรมีการปรับปรุงในด้านสภาพแวดล้อมเรื่อง

วตัถุประสงค์การฝึก ในด้านปัจจยันําเข้าควรปรับปรุงขัน้ตอนการดําเนินการ การคดัเลือกครูฝึกที่ดี มีการคิดค้น

นวตักรรมและเครื่องช่วยฝึก มกีารวางแผนในสนามฝึก จดัหอ้งน้ําใหเ้พยีงพอ และจดัอาหารใหถู้กหลกัโภชนาการ ใน

ดา้นกระบวนการควรปรบัตารางฝึกใหย้ดืหยุ่น และจดัการประเมนิอย่างเหมาะสม และดา้นผลผลติ ควรฝึกเพิม่เตมิเรื่อง

วนัิยและพฤตกิรรม โดยการเชญิวทิยากรบรรยายพเิศษใหค้วามรูเ้พื่อปลูกฝังวนัิยและอุดมการณ์ความรกัชาต ิ

คาํสาํคญั: การประเมนิผล, การพฒันา, หลกัสตูรการฝึกทหารใหม่ 

 

ข้อมูลการอ้างอิง: สงบ สุรนิราช และ นิตยา สนิเธาว์. (2566). การประเมนิผลและการพฒันาหลกัสูตรการฝึกทหาร

ใหม ่กองพนัทหารราบที ่3 กรมทหารราบที ่8. Procedia of Multidisciplinary Research, 1(7), 137. 
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บทนํา 

พระราชบญัญตัิจดัระเบยีบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ.2551 มาตรา 19 ได้กําหนดให้กองทพับกมหีน้าที ่เตรยีม

กําลงักองทพับกเพื่อป้องกันราชอาณาจกัร และดําเนินการเกี่ยวกับการใช้กําลงัของทพับกตามอํานาจหน้าที่ของ

กระทรวงกลาโหม จากหน้าที่ที่กําหนดไว้ตามพระราชบญัญตัิฉบบัน้ี ด้านการเตรยีมกําลงั กองทพับกจะต้องมกีาร

เตรยีมกําลงัใหม้ ีความพรอ้มรบตัง้แต่ยามปกตแิละยามสงคราม โดยเตรยีมระดมสรรพกําลงัใหส้อดคลอ้งกบัแผนการใช้

กําลงัทหารหรอืแผนป้องกนัประเทศ ดา้นการใชกํ้าลงั กําหนดใหม้ขีอบเขตในการใชกํ้าลงัทางบกทีไ่ดเ้ตรยีมไวเ้ขา้ทาํ

การรบตามแผน และระดมสรรพกําลงัตามความจาํเป็น เพื่อสนับสนุนการปฏบิตักิารทางทหารตามแผนป้องกนัประเทศ 

(กระทรวงกลาโหม, 2551) โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการเตรียมกําลงั ใช้การฝึกเป็นเครื่องมือหลกัในการพฒันาขดี

ความสามารถและประสทิธภิาพในการปฏบิตัขิองกําลงัพลใหม้คีวามรูค้วามสามารถ ในการปฏบิตักิารไดต้ามหลกันิยม 

หลกัยุทธวธิ ีเทคนิคการปฏบิตักิารรบ กฎการใชกํ้าลงั รวมทัง้มคีวามพรอ้มทัง้ร่างกายและจติใจ มคีวามรุกรบ กลา้หาญ 

เสยีสละ มจีติวญิญาณการเป็นทหารอาชพีอย่างแทจ้รงิตามคําสัง่กองทพับก (เฉพาะ) ที ่1203/62 ลง 23 ก.ย.62 เรื่อง 

การฝึกประจาํปี 2563 (กรมยุทธศกึษาทหารบก, 2562)  

การฝึกทหารใหม่ของกองทพับก เป็นการฝึกทีม่คีวามมุ่งหมาย เพื่อใหท้หารกองประจาํการทุกเหล่าในกองทพับก ทีเ่ขา้

มารบัราชการทหารตาม พ.ร.บ.การรบัราชการทหาร พ.ศ.2497 ไดร้บัการฝึกในวชิาทหารเบื้องต้น เป็นรายบุคคลใหม้ี

มาตรฐานเดยีวกนัทัว่ทัง้กองทพับก และนําไปใชเ้ป็นพืน้ฐานในการเขา้รบัการฝึกในขัน้สงูไดอ้ย่างต่อเน่ือง และบรรลุผล

สําเรจ็ตามนโยบายทีผู่บ้งัคบัหน่วยกําหนด รวมทัง้ปรบัสภาพร่างกายและจติใจเพื่อเปลี่ยนสภาพจากบคุคลพลเรอืนมา

เป็นทหาร ขอบเขตการฝึกใชร้ะเบยีบและหลกัสตูรการฝึกทหารใหม่เบือ้งตน้ทัว่ไป สาํหรบัทหารทุกเหล่าของกองทพับก 

(10 สปัดาห์) พ.ศ.2562 และการจดัการฝึกตามคําแนะนําการฝึกทหารใหม่ ปี พ.ศ.2563 ของกรมยุทธศกึษาทหารบก 

ตามระเบยีบและหลกัสตูรการฝึกทหารใหม่เบือ้งตน้ทัว่ไป สาํหรบัทหารทุกเหล่าของกองทพับก (10 สปัดาห)์ พ.ศ.2562 

(กรมยุทธศกึษาทหารบก, 2562) แต่อย่างไรกต็าม จากการตรวจเยีย่มการฝึกของกรมยุทธศกึษาทหารบก พบว่าส่วนที่

เกี่ยวข้องยงัมีการปฏิบตัิที่ไม่สอดคล้องกับนโยบายที่กองทพับกกําหนด ทําให้การฝึกมีประสิทธภิาพลดลงไม่เป็น

มาตรฐานเดยีวกนั กรมยุทธศกึษาทหารบกจงึไดจ้ดัทาํคาํแนะนําการฝึกทหารใหมข่ึน้ โดยไดเ้พิม่เตมิเรื่องการคดัเลอืกผู้

ทีจ่ะตอ้งมาปฏบิตัหิน้าทีค่รฝึูกทหารใหม่ การนําระเบยีบและหลกัสตูรมาพจิารณาประยุกตใ์ช ้การวางแผนจดัการฝึกให้

เหมาะสมตามภารกจิของหน่วย รวมถงึสภาพแวดลอ้มอื่นๆ เพื่อฝึกทหารใหม่ใหม้ทีกัษะและมคีวามชาํนาญ จนสามารถ

ปฏิบตัิหน้าที่ตอบสนองภารกิจของหน่วย ให้บรรลุผลสําเร็จ (กรมยุทธศกึษาทหารบก, 2562) กองพนัทหารราบที่ 3 

กรมทหารราบที ่8 เป็นหน่วยพรอ้มรบของกองพลทหารราบที ่3 มทีีต่ัง้ ณ ค่ายสหีราชเดโชไชย อําเภอเมอืง จงัหวดั

ขอนแก่น ไดร้บัภารกจิทีส่ําคญั ไดแ้ก่ การป้องกนัประเทศและการรกัษาความมัน่คงภายใน โดยต้องมกีารเตรยีมกําลงั 

ทําการฝึกและจัดตัง้หน่วยฝึกทหารใหม่โดยการวางแผนการฝึก การดําเนินการฝึก การประเมินผลการฝึก และ

พฒันาการฝึก ตามคําสัง่การฝึก คําแนะนําการฝึก และระเบียบหลกัสูตรการฝึกทหารใหม่ ตามที่กรมยุทธศึกษา

ทหารบกกําหนด แต่จากการปฏบิตังิานทีผ่่านมาพบว่า ทหารใหม่ทีผ่่านการฝึกยงัไมส่ามารถนําความรูจ้ากการฝึกมาใช้

ในการปฏบิตังิานได ้ขาดไหวพรบิปฏภิาณ การคดิวเิคราะห ์และมรีะเบยีบวนัิย รวมถงึอุดมการณ์ความรกัชาตน้ิอยลง 

ทําใหย้ากแก่การควบคุมบงัคบับญัชา ส่งผลต่อประสทิธภิาพและการบรรลุภารกจิของหน่วย ซึ่งสิง่เหล่าน้ีจะต้องไดร้บั

การฝึกและการอบรมปลูกฝังตัง้แต่การฝึกทหารใหม่เป็นพืน้ฐานสาํคญั (กองทพับก, 2559) ทาํใหก้ารประเมนิผลการฝึก

ภายในหน่วยมคีวามจําเป็นเพื่อใหท้ราบขอ้เท็จจรงิ เพื่อให้เกิดผลลพัธ์ทหารกองประจําการที่มปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ 

ผูว้จิยัจงึมแีนวคดิในการศกึษาวจิยัเรื่อง การประเมนิผลและการพฒันาหลกัสตูรการฝึกทหารใหม่ กองพนัทหารราบที ่3 

กรมทหารราบที่ 8 หน่วยสามารถนําผลการศกึษาไปวเิคราะห์หาแนวทางในการปรบัปรุง การวางแผนการฝึก การ

ดําเนินการฝึก และพฒันาการฝึก ของหน่วยให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสูงสุดตามเป้าหมาย อีกทัง้ยงัเป็น

แนวทางในการนําไปศกึษา คน้ควา้ วจิยั เพื่อพฒันาหลกัสตูรการฝึกทหารใหม่ของหน่วยอื่นๆ ต่อไป 
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การทบทวนวรรณกรรม 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมนิผลหลกัสูตร สตัฟเฟิลบมี (Stufflebeam’s, 1991) ได้ให้ความหมายของการประเมนิผล

หลกัสูตรว่าเป็นกระบวนการของการวเิคราะหเ์พื่อใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ในการตดัสนิใจในทางเลอืกต่างๆ ที่

มอียู่ และได้กล่าวว่ารูปแบบการประเมนิหลกัสูตรแบบซิปโมเดล (CIPP Model) เป็นการประเมนิที่เป็นกระบวนการ

ต่อเน่ือง มีจุดเน้นที่สําคญั คือ ใช้ควบคู่กับการบริหารโครงการ เพื่อหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างต่อเน่ือง

ตลอดเวลา วตัถุประสงค์การประเมนิ คอื การใหส้ารสนเทศเพื่อการตดัสนิใจ เน้นการแบ่งแยกบทบาทของการทาํงาน

ระหว่างฝ่ายประเมนิกบัฝ่ายบรหิารออกจากกนัอย่างเด่นชดั กล่าวคอื ฝ่ายประเมนิมหีน้าที่ระบุ จดัหา และนําเสนอ

สารสนเทศให้กับฝ่ายบรหิาร ส่วนฝ่ายบริหารมหีน้าที่เรียกหาข้อมูล และนําผลการประเมินที่ได้ไปใช้ประกอบการ

ตดัสนิใจ เพื่อดาํเนินกจิกรรมใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งแลว้แต่กรณี ทัง้น้ีเพื่อป้องกนัการมอีคตใินการประเมนิ โดยการศกึษาการ

ประเมนิผลตามหลกัการของ CIPP Mode ดงัน้ี 

 

 

 

 
ภาพท่ี 1 การประเมนิหลกัสตูรตามหลกัการประเมนิผลของ CIPP Model (กนกอร ศลิปะวโิรจน์ และคณะ, 2557) 

 

การประเมนิผลประกอบดว้ย 4 ประเภท ดงัน้ี (กนกอร ศลิปะวโิรจน์ และคณะ, 2557) 

1) การประเมนิดา้นบรบิทหรอืสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation: C) หมายถงึ การประเมนิเกี่ยวกบัความต้องการ

จําเป็น (Need) ปัญหา (Problem) คุณสมบตัิที่มคี่า (Assets) และโอกาส (Opportunities) ที่จะเกิดขึ้นภายใต้เงื่อนไข

แวดลอ้มหน่ึงทีกํ่าหนด การประเมนิบรบิทมคีวามสาํคญัทีจ่ะนําไปสู่การออกแบบโครงการแผนงานและการใหบ้รกิารทีม่ี

ความเหมาะสมเป็นไปได ้ทัง้น้ีการประเมนิบรบิทมวีตัถุประสงค์เพื่อกําหนดขอบเขต และบรรยายเกี่ยวกบัความตัง้ใจ

ให้บรกิารจําแนกผูร้บัผลประโยชน์ทีต่ัง้ใจใหบ้รกิาร และประเมนิความต้องการจําเป็นของกลุ่มบุคคลดงักล่าวจําแนก

ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ทีเ่ป็นบ่อเกดิของความตอ้งการจาํเป็นของผูร้บัประโยชน์หรอืกลุ่มเป้าหมายนัน้ จาํแนกความ

เกี่ยวขอ้งระหว่างคุณสมบตัทิี่มค่ีาและโอกาสการได้รบัทุนอุดหนุนทีส่ามารถนําไปใช้กําหนดเป้าหมายความต้องการ

จําเป็นนัน้ จดัเตรยีมขอ้มูลพืน้สําหรบัการกําหนดเป้าหมายมุ่งการปรบัปรุง ประเมนิความชดัเจนและความเหมาะสม

เป็นไปได้ของเป้าหมายมุ่งการปรบัปรุงและจดัเตรียมข้อมูลพื้นฐานสําหรบัการตดัสินผลลพัธ์ของเป้าหมายมุ่งการ

ปรบัปรุงหรอืความพยายามในการใหบ้รกิาร 

2) การประเมนิปัจจยัเบือ้งต้นหรอืปัจจยัป้อน (Input Evaluation: I) หมายถงึ การประเมนิเพื่อช่วยจดัลําดบัโครงการที่

จะทําใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงความตอ้งการจําเป็นและการประเมนิปัจจยันําเขา้กเ็พื่อสรา้งความเขา้ใจร่วมกนัเกี่ยวกบั

แนวทางที่เป็นทางเลือกต่างๆ ก่อให้เกิดแผนงานที่ปฏิบัติได้จริงและใช้งบประมาณได้อย่างเหมาะสม คุ้มค่าถึง

ทรพัยากร การประเมนิปัจจยัเบื้องต้น สามารถทําการประเมนิได้หลายอย่าง ได้แก่ ตวัแปรที่เกี่ยวกบัสิง่นําสู่ระบบ

การศกึษา คอื ผูส้อน ผูเ้รยีนวธิ ีจดัการศกึษา ปัจจยัทีเ่อือ้ต่อการจดัการศกึษา เช่น ตํารา วสัดุ ครุภณัฑ ์อาคารสถานที ่

เป็นต้น ซึ่งการประเมนิปัจจยัเบื้องต้นจะช่วยใหไ้ดร้บัขอ้มลูมาประกอบการตดัสนิใจใหบ้รรลุเป้าหมายทีกํ่าหนดอย่างมี

คุณภาพ  

3) การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation: P) เป็นการประเมนิกระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้น

การบรหิาร และการบรหิารหลกัสูตร และการจดัการเรยีนการสอน การประเมนิกระบวนการน้ีจะช่วยใหท้ราบถงึระดบั

ประสทิธภิาพของการนําหลกัสูตรไปใชไ้ดด้หีรอืไม่ บรรลุวตัถุประสงค์ทีว่างไวห้รอืไม่ มคีวามบกพร่องประการใด และ

จะปรบัปรุงแกไ้ขอย่างไร ผลการประเมนิกระบวนการนําไปใชป้ระโยชน์ในการชีแ้นะแนวทางการดําเนินกจิกรรม แกไ้ข

แผนงานทีผ่ดิพลาด สะทอ้นผลกบัการประเมนิกระบวนการทีจ่ดัทาํเพื่อทาํใหผู้ป้ฏบิตังิานปรบัปรุงตามความรบัผดิชอบ  

Context 

Evaluation 

Input  

Evaluation 

Process 

Evaluation 

Product 

Evaluation 
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4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เป็นการประเมินผลที่เกิดจากการใช้หลักสูตร หรือคุณภาพของ

นักเรียนที่เกี่ยวกับความรู้ความสมารถ ทกัษะ ค่านิยม การประเมิน ด้านผลผลิตน้ียงัต้องคํานึงถึงองค์ประกอบที่

เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ตัวป้อน และกระบวนการนําหลกัสูตรไปใช้ เพราะการประเมินผลผลิตจะช่วยให้ทราบถึง

คุณภาพของผลผลติ หรอืประสทิธภิาพของหลกัสตูรและการเรยีนการสอน 

สมมติฐานการวิจยั 

1) ระดบัการประเมนิหลกัสูตรการฝึกทหารใหม่ กองพนัทหารราบที่ 3 กรมทหารราบที่ 8 ด้านสภาพแวดล้อม ด้าน

ปัจจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ อยู่ในระดบัมาก 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
ภาพท่ี 2 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  

การวจิยัครัง้น้ีใชว้ธิกีารวจิยัแบบผสม (Mixed methods Research) การวจิยัเชงิปรมิาณ ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี คอื 

ผู้บงัคบับญัชา ชุดครูฝึก และพลทหารกองประจําการที่สงักดักองพนัทหารราบที ่3 กรมทหารราบที ่8 กําหนดขนาด

กลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางของเครจซแีละมอร์แกน (Krejcie& Morgan, 1970) ไดก้ลุ่มตวัอย่างจาํนวน จํานวน 292 ชุด 

ในการวจิยัเชงิคุณภาพ โดยการสมัภาษณ์เชงิลึกผู้ให้ขอ้มูลสําคญั ได้แก่ ผู้บงัคบับญัชา ของกองพนัทหารราบที่ 3  

กรมทหารราบที ่8 จํานวน 10 นาย เพื่อศกึษาแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรการฝึกทหารใหม่ กองพนัทหารราบที ่3 

กรมทหารราบที่ 8 เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยัเชงิปรมิาณ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) กําหนดค่าระดบัความ

เชื่อมัน่ที ่95% ค่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ของ Cronbach’s Alpha เท่ากบั 0.98 อยู่ภายในเกณฑท์ีกํ่าหนดและมคีวาม

น่าเชื่อถอื ในส่วนการวจิยัเชงิคุณภาพ ใชแ้บบสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง เกี่ยวกบัแนวทางการพฒันาหลกัสูตรการฝึก

ทหารใหม่ กองพนัทหารราบที ่3 กรมทหารราบที ่8 ในดา้น สภาพแวดล้อม ดา้นปัจจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ และ

ดา้นผลผลติ กบักลุ่มผูใ้หข้อ้มลูสาํคญั โดยการกําหนดประเดน็การสมัภาษณ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีต่รงกบักลุ่มเป้าหมายและ

ไดข้อ้มลูทีแ่ทจ้รงิ 
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การเกบ็รวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล  

ผูว้จิยัใชว้ธิเีกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยส่งแบบสอบถามใหผู้บ้งัคบับญัชา ชุดครฝึูก และพลทหารกองประจาํการหลกัสตูรการ

ฝึกทหารใหม่ กองพนัทหารราบที่ 3 กรมทหารราบที่ 8 ผลดัที่ 2 ประจําปีพุทธศกัราช 2564 ช่วงเดอืน พฤศจกิายน 

2564-มกราคม 2565 เกบ็แบบสอบถามคนืและนําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้งในการตอบ

แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการเชิงปริมาณ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

ประกอบไปดว้ย ค่าสถติเิชงิพรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจงความถี ่ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

วเิคราะหเ์น้ือหาในการวจิยัเชงิคุณภาพ 

 

ผลการวิจยั 

ปัจจยัการประเมินผลการฝึก 

การวเิคราะหก์ารประเมนิผลการฝึก ในเรื่องสภาพแวดลอ้ม ปัจจยันําเขา้ กระบวนการ และผลผลติ ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 1 การประเมนิผลการฝึก 

การประเมินผลการฝึก 𝒙𝒙 S.D. แปลผล 

สภาพแวดลอ้ม วตัถุประสงคก์ารฝึก 4.34 0.52 มากทีสุ่ด 

 นโยบายการฝึก 4.29 0.62 มากทีสุ่ด 

 รวม 4.31 0.84 มากทีสุ่ด 

ปัจจยันําเขา้ หลกัสตูรการฝึก 4.25 0.61 มากทีสุ่ด 

 บุคลากรดา้นการฝึก 4.26 0.64 มากทีสุ่ด 

 สิง่อุปกรณ์และเครื่องช่วยฝึก 4.19 0.69 มาก 

 สนามฝึก 4.24 0.63 มากทีสุ่ด 

 สิง่อํานวยความสะดวก 4.23 0.68 มากทีสุ่ด 

 การสนับสนุนการฝึก 4.18 0.72 มาก 

 รวม 4.23 0.60 มากทีสุ่ด 

กระบวนการ กระบวนการจดัการฝึก 4.34 0.60 มากทีสุ่ด 

 การนิรภยัการฝึก 4.40 0.62 มากทีสุ่ด 

 การกํากบัดแูล 4.25 0.74 มากทีสุ่ด 

 การตดิตามประเมนิผล 4.44 0.62 มากทีสุ่ด 

 รวม 4.35 0.57 มากทีสุ่ด 

ผลผลติ ความรู ้ 4.14 0.73 มาก 

 ลกัษณะทหารทีด่ ี 4.10 0.74 มาก 

 แบบธรรมเนียมทหาร 4.13 0.69 มาก 

 วนัิย 4.16 0.68 มาก 

 อุดมการณ์ 4.32 0.72 มากทีสุ่ด 

 รวม 4.17 0.67 มาก 

 รวม 4 ด้าน 4.26 0.55 มากท่ีสุด 
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จากตารางที ่1 ระดบัการประเมนิผลการฝึก ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (𝑥𝑥 = 4.26 S.D. = 0.55) เมื่อพจิารณาเป็น

รายด้าน จํานวน 4 ด้าน พบว่า ตวัแปรกระบวนการ มากเป็นอนัดบั 1 (𝑥𝑥 = 4.35 S.D. = 0.57) รองลงมาคอื ตวัแปร

สภาพแวดล้อม (𝑥𝑥 = 4.31 S.D. = 0.84) ตวัแปรปัจจยันําเขา้ (𝑥𝑥 = 4.23 S.D. = 0.60) และปัจจยัผลผลติ (𝑥𝑥 = 4.17 

S.D. = 0.67) ตามลําดบั เมื่อพจิารณาตวัแปรย่อย ตวัแปรสภาพแวดล้อม ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (𝑥𝑥 = 4.31 

S.D. = 0.84) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น จํานวน 2 ดา้น พบว่า วตัถุประสงค์การฝึก มากเป็นอนัดบั 1 (𝑥𝑥 = 4.34 S.D. 

= 0.52) รองลงมาคอื นโยบายการฝึก (𝑥𝑥 = 4.29 S.D. = 0.62) ตามลําดบั ตวัแปรปัจจยันําเขา้ ในภาพรวมอยู่ในระดบั

มากที่สุด (𝑥𝑥 = 4.23 S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน จํานวน 6 ด้าน พบว่า บุคลากรด้านการฝึก มากเป็น

อนัดบั 1 (𝑥𝑥 = 4.26 S.D. = 0.64) รองลงมาคอื หลกัสตูรการฝึก (𝑥𝑥 = 4.25 S.D. = 0.61) สนามฝึก (𝑥𝑥 = 4.24 S.D. = 

0.63) สิง่อํานวยความสะดวก (𝑥𝑥 = 4.23 S.D. = 0.68) สิง่อุปกรณ์และเครื่องช่วยฝึก (𝑥𝑥 = 4.19 S.D. = 0.69) และการ

สนับสนุนการฝึก (𝑥𝑥 = 4.18 S.D. = 0.72) ตามลําดบั ตวัแปรกระบวนการ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (𝑥𝑥 = 4.35 

S.D. = 0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน จํานวน 4 ด้าน  พบว่า  การติดตามประเมินผล มากเป็นอันดับ  1  

(𝑥𝑥 = 4.44 S.D. = 0.62) รองลงมาคอื การนิรภยัการฝึก (𝑥𝑥 = 4.40 S.D. = 0.62) กระบวนการจดัการฝึก (𝑥𝑥 = 4.34 

S.D. = 0.60) และการกํากบัดูแล (𝑥𝑥 = 4.25 S.D. = 0.74) ตามลําดบั และตวัแปรผลผลติ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก

ที่สุด (𝑥𝑥 = 4.17 S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน จํานวน 5 ด้าน พบว่า อุดมการณ์ มากเป็นอนัดบั 1 (𝑥𝑥 = 

4.32 S.D. = 0.72) รองลงมาคอื วนัิย (𝑥𝑥 = 4.16 S.D. = 0.68) ความรู ้(𝑥𝑥 = 4.14 S.D. = 0.73) แบบธรรมเนียมทหาร 

(𝑥𝑥 = 4.13 S.D. = 0.69) และลกัษณะทหารทีด่ ี(𝑥𝑥 = 4.10 S.D. = 0.74) ตามลําดบั 

แนวทางการพฒันาหลกัสูตรการฝึกทหารใหม ่กองพนัทหารราบท่ี 3 กรมทหารราบท่ี 8 

ในดา้นสภาพแวดล้อม พบว่า การฝึกทหารใหม่มคีวามเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมในปัจจุบนัเพิม่เตมิและนโยบายการ

ฝึกทหารใหม่ มคีวามชดัเจน เขา้ใจง่าย แต่ในเรื่องของนโยบายการฝึกทหารใหม่ควรมกีารปรบัปรุงใหส้อดคล้องกบั

วตัถุประสงค์การฝึกทหารใหม่ ต้องมกีารกําหนดขัน้ตอน และวธิกีาร และเป้าหมายทีช่ดัเจน เขา้ใจง่าย และเหมาะสม

กบัสถานการณ์ปัจจุบนั จะช่วยป้องกนัขอ้ผดิพลาดจากการฝึกทหารใหม่ ทีอ่าจส่งผลเสยีต่อภาพลกัษณ์ของกองทพับก 

โดยควรการประชุมหรอืสมัมนา ระดมความคดิจากผูบ้งัคบับญัชา ผูท้ีม่ปีระสบการณ์ดา้นการฝึก และกําลงัพลภายใน

หน่วย เพื่อกําหนดเป้าหมายการฝึกในแต่ละเรื่อง 

ในดา้นปัจจยันําเขา้ พบว่า ในเรื่องหลกัสูตรการฝึกหวัขอ้ทีม่คีะแนนประเมนิตํ่าสุด คอื เรื่องเวลาของกรรมวธิรีบัทหารใหม่

เขา้หน่วยจํานวน 30 ชัว่โมง แต่อย่างไรกต็าม พบว่า การปฐมนิเทศหรอืการชี้แจงใหท้หารใหม่มคีวามรูค้วามเขา้ใจมี

ความจําเป็นเพื่อชีแ้จงในเรื่องระเบยีบการปฏบิตัปิระจําในระหว่างการฝึกทหารใหม่ การดําเนินการแจกจ่ายเครื่องแต่ง

กาย และสิง่ของเครื่องใชต้่างๆ ทีจ่ําเป็นอย่างครบถ้วนทนัเวลา ในเรื่องบุคลากรทางการฝึกหวัขอ้ทีม่คีะแนนประเมนิ

ตํ่าสุด พบว่า ผู้ฝึก, ผู้ช่วยผู้ฝึก, ครูนายสบิ และครูทหารใหม่ ปฏิบตัิตนเป็นตวัอย่างที่ดใีห้กบัทหารใหม่มรีะดบัการ

ประเมนิแนวทาง คอื ต้องคดัเลอืกชุดครูฝึกทีม่ร่ีางกายแขง็แรง และมลีกัษณะทหารทีด่ ีมจีติวญิญาณความเป็นครู และ

ปฏบิตัตินเป็นตวัอย่างทีใ่หก้บัทหารใหม่ได ้ในเรื่องสิง่อุปกรณ์และเครื่องช่วยฝึกหวัขอ้ทีม่คีะแนนประเมนิตํ่าสุด คอื การ

คดิค้นนวตักรรมและเครื่องช่วยฝึกมาใช้ในการฝึกทหารใหม่ ควรมกีารปรบัปรุงเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการฝึกและมี

สถานที่หรอืคลงัเก็บ สิง่อุปกรณ์ เครื่องช่วยฝึกอย่างเพยีงพอ ง่ายต่อการเบกิไปใช้งานและเก็บรกัษา จะช่วยในการ

เพิม่พูนประสทิธภิาพการฝึกไดเ้ป็นอย่างด ีในเรื่องสนามฝึก หวัขอ้ทีม่คีะแนนประเมนิตํ่าสุด คอื สนามฝึกมอียู่ห่างไกล

ยุ่งยากในการเคลื่อนยา้ยจนกระทบต่อเวลาตามตารางการฝึก ควรมกีารปรบัปรุงในเรื่องการวางแผนการฝึกและอาจ

ปรบัตารางการฝึกใหม้เีวลาในการเดนิทางทีไ่ม่กระทบการฝึก และควรมกีารนําเครื่องช่วยฝึกมาประกอบการฝึกในพืน้ที่

ใหม้คีวามสมจรงิมากยิง่ขึน้ ในเรื่องสิง่อํานวยความสะดวก หวัขอ้ทีม่คีะแนนประเมนิตํ่าสุดคอืหอ้งน้ําเพยีงพอ สะอาด 

สุขอนามยัทีด่ ีควรมกีารปรบัปรุงสิง่อํานวยความสะดวก หอ้งอาบน้ํา ใหเ้พยีงพอ เพื่อลดความแออดั และสุขอนามยัทีด่ี

ของทหาร และในเรื่องการสนับสนุนการฝึกหวัขอ้ทีม่คีะแนนประเมนิตํ่าสุดคอื ทหารใหม่ไดร้บัประทานอาหารทีส่ะอาด 
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และถูกสุขอนามยั ควรมีการพจิารณาความสะอาดและจดัเมนูอาหาร ให้มีโภชนาการครบถ้วนจะทําให้ทหารใหม่มี

สุขภาพร่างกายทีส่มบูรณ์แขง็แรง มคีวามพรอ้มทีจ่ะพฒันาในดา้นอื่นๆ ต่อไป 

ในดา้นกระบวนการ พบว่า การดําเนินการฝึก สอดคล้องกบัตารางการฝึกประจําสปัดาห์ ตารางการฝึกประจําวนั และ

ตารางการฝึกเมื่อสภาพอากาศเปลี่ยนแปลง พบว่า ควรจดัทําตารางการฝึกให้มคีวามยดืหยุ่น รวมถึงมกีารประชุม

วางแผนปรบัเปลี่ยนตารางการฝึกล่วงหน้า จะทําใหก้ารฝึกดําเนินการไปตามแผนที่วางไวอ้ย่างสอดคล้อง และไดร้บั

ผลกระทบน้อยทีสุ่ด และมกีารกําหนดแผนเผชญิเหตุ และซกัซ้อมในกรณีฉุกเฉินในเรื่องต่างๆ ตามขอ้เน้นยํ้า สัง่การ 

ตามวงรอบที่กําหนด หวัขอ้ที่มคีะแนนประเมนิตํ่าสุดคอืหวัขอ้การกํากบัดูแล ควรจดัให้มกีารเยี่ยมเยยีน พบปะของ

ผูบ้งัคบับญัชา หรอืฝ่ายอํานวยการ นอกเวลาการฝึก และวนัหยุดเป็นประจํา เพื่อสอบถามในเรื่องราวต่างๆ ใหท้หาร

ใหม่คลายความกงัวล มตีู้รบัความคดิเห็น ตามจุดต่างๆ เพื่อรบัความคดิเห็นและเรื่องร้องเรยีน และ มกีารคดัเลอืก

กรรมการประเมนิผล อบรมใหค้วามรู ้และออกคําสัง่แตง่ตัง้ ก่อนการประเมนิผลอย่างเหมาะสม พบว่า ควรเปิดโอกาส

ให้ได้พูดคุย สอบถามปัญหา และเสนอแนะในเรื่องต่างๆ ระหว่างการฝึก โดยกําหนดเป็นหวัขอ้ใหพู้ดคุยสนทนากนั

อย่างสรา้งสรรค์ หรอืมตีู้รบัความคดิเหน็ใหท้หารใหม่ไดร้อ้งเรยีนหรอืเสนอแนะ จะเป็นประโยชน์ในการนํามาปรบัปรุง 

และพฒันาการฝึกใหด้ขี ึน้ รวมทัง้อาจไดร้บัขอ้มูลในดา้นต่างๆ ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชน์ หรอืแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ใน

ระหว่างการฝึกทหารใหม่ได ้

ในดา้นผลผลติ พบว่า ทหารใหม่มคีวามรูเ้กี่ยวกบัการปฏบิตักิารรบเป็นบุคคล และเป็นหน่วยในเรื่องการพรางบุคคล 

เครื่องสนาม และยุทโธปกรณ์ รวมทัง้การเลอืกใชท้ีกํ่าบงั และการซ่อนพรางอย่างเหมาะสม เพื่อใหส้ามารถนําไปปฏบิตัิ

ไดเ้มื่ออยู่ในสนามรบเรื่อง หวัขอ้ทีม่คีะแนนประเมนิตํ่าสุดคอื ลกัษณะทหารทีด่ ีควรมกีารปรบัปรุงใหท้หารใหม่เป็นผูม้ี

น้ําใจ ไม่เอาเปรยีบเพื่อนร่วมงานช่วยเหลอืกนัและกนั เรื่องทหารใหม่รูจ้กัสทิธทิีต่้องไดร้บั และปฏบิตัไิดถู้กต้อง เรื่อง

ทหารใหม่รักษามารยาทให้ถูกต้องตามแบบธรรมเนียมทหารและเรื่องทหารใหม่เป็นผู้มีจิตอาสาทําความดีเพื่อ

ประชาชนตามแนวพระราชดํารใินรชักาลที ่10 พบว่า ผลผลติทหารใหม่หลงัจากการฝึกจะต้องมคีวามรูค้วามสามารถ 

ในวชิาการทหารเบื้องต้น โดยเฉพาะการเอาตวัรอดในสนามรบได้เพื่อป้องกนัตนเอง และสามารถเรยีนรูเ้พิม่เตมิหา

ความชํานาญในระหว่างการปฏบิตัหิน้าที่ในสนามได้ โดยการเชญิวทิยากรหรอืกําลงัพลในหน่วยทีเ่คยผ่านการรบใน

สมรภูมติ่างๆ มาบรรยายพเิศษให้ความรู้กับทหารใหม่ และเพื่อเป็นพื้นฐาน การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า อีกทัง้ยงั

สามารถปลูกฝังอุดมการณ์ความรกัชาตไิด้อกีด้วย โดยการฝึกจะต้องมกีารทัง้ความรู้และอุดมการณ์สอดแทรกในทุก

ขัน้ตอน ทัง้ในเวลาการฝึกและนอกเวลาการฝึก ควรนําทหารใหม่ไปทศันศกึษาสถานทีส่าํคญัทางประวตัศิาสตรใ์นพืน้ที ่

กเ็ป็นสิง่ทีท่หารใหม่เหน็ภาพ เป็นประสบการณ์และความทรงจาํทีด่ ีในการปลูกฝังอุดมการณ์ความรกัชาตใิหก้บัทหารใหม่  

 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

สรุปผลการศกึษาเรื่อง การประเมนิผลและการพฒันาหลกัสูตรการฝึกทหารใหม่ กองพนัทหารราบที ่3 กรมทหารราบที ่8 

พบว่า การประเมนิหลกัสตูรการฝึกทหารใหม่ กองพนัทหารราบที ่3 กรมทหารราบที ่8 ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นปัจจยั

นําเขา้ ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ในเรื่อง 

กระบวนการ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด มค่ีาเฉลี่ย 4.35 รองลงมาคอื สภาพแวดล้อม มค่ีาเฉลี่ย 4.31 ปัจจยั

นําเขา้ มค่ีาเฉลี่ย 4.23 และผลผลติ มค่ีาเฉลี่ย 4.17 ตามลําดบั สอดคล้องกบัผลของงานวจิยัของ กนกอร ศลิปวโิรจน์

และคณะ (2557) ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  

ดา้นสภาพแวดล้อมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ดา้นปัจจยันําเขา้ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ดา้นกระบวนการ  

มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก และด้านผลผลติ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก และสอดคล้องกบังานวจิยัของ  

สุดารัตน์ อมรชาติ (2564) ผลการวิจัยพบว่า ด้านบริบทอยู่ในระดับมาก ด้านปัจจัยนําเข้าอยู่ในระดับมาก ด้าน

กระบวนการอยูใ่นระดบัมาก และดา้นผลผลติอยูใ่นระดบัมาก ผูว้จิยัวเิคราะหว์่า ทุกดา้นอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด เน่ืองจาก 

การดําเนินการฝึกทหารใหมข่องหน่วยงานในกองทพับก ส่วนใหญ่จะมมีาตรฐานในการดําเนินการทีอ่อกแบบโดยกรม
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ยุทธศึกษาทหารบก เป็นแนวทางในการดําเนินการ มีการวางแผนหลกัสูตร มีแนวทางการประเมนิ และรบัประกนั

คุณภาพการฝึก ทาํใหก้ระบวนการโดยรวมในการฝึกทหารใหมข่องหน่วยงานมค่ีาการประเมนิในระดบัมากทีสุ่ด 

แนวทางในการพฒันาหลกัสูตรการฝึกทหารใหม่ กองพนัทหารราบที ่3 กรมทหารราบที ่8 ดา้นสภาพแวดล้อม พบว่า 

นโยบายการฝึกทหารใหม่ควรมกีารปรบัปรุงใหส้อดคล้องกบัวตัถุประสงค์การฝึกทหารใหม่ ต้องมกีารกําหนดขัน้ตอน 

และวธิกีาร และเป้าหมายทีช่ดัเจน เขา้ใจงา่ย และเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั ดา้นปัจจยันําเขา้ ควรมกีารปรบัปรุง

เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการฝึกและมสีถานที่หรอืคลงัเก็บ สิง่อุปกรณ์ เครื่องช่วยฝึกอย่างเพยีงพอ ง่ายต่อการเบกิไปใช้งาน 

และเกบ็รกัษา จะช่วยในการเพิม่พูนประสทิธภิาพการฝึกไดเ้ป็นอย่างด ีดา้นกระบวนการ ควรเปิดโอกาสใหไ้ดพู้ดคุย 

สอบถามปัญหา และเสนอแนะในเรื่องตา่งๆ ระหว่างการฝึก โดยกําหนดเป็นหวัขอ้ใหพ้ดูคุยสนทนากนัอย่างสรา้งสรรค ์

หรอืมตีู้รบัความคดิเหน็ใหท้หารใหม่ไดร้อ้งเรยีนหรอืเสนอแนะ และดา้นผลผลติควรมกีารปรบัปรุงใหท้หารใหม่เป็นผูม้ี

น้ําใจ ไม่เอาเปรียบเพื่อนร่วมงานช่วยเหลือกันและกัน เรื่องทหารใหม่รู้จกัสิทธิที่ต้องได้รบั และปฏิบตัิได้ถูกต้อง

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ โสภา แซ่ล ี(2558) และงานวจิยัของ สุภาพร อาศา (2558) ผูว้จิยัวเิคราะหว์่า แนวทางในการ

พฒันาหลกัสูตรการฝึกทหารใหม่ กองพนัทหารราบที ่3 กรมทหารราบที ่8 ควรมกีารปรบัปรุงกระบวนการทัง้ในด้าน

สภาพแวดล้อม ดา้นปัจจยันําเขา้ ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ โดยในด้านสภาพแวดล้อม ควรมกีารปรบัปรุง

วตัถุประสงค์การฝึกทหารใหม่ให้ชดัเจนเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบนั ในด้านปัจจยันําเข้า ควรมีการปรบัปรุง

ขัน้ตอนใหก้ระชบั เหมาะสม ต้องคดัเลอืกชุดครูฝึกทีด่ ีมจีติวญิญาณความเป็นครู และปฏบิตัตินเป็นตวัอย่างที่ให้กบั

ทหารใหม่ มกีารคดิค้นนวตักรรมและเครื่องช่วยฝึก มกีารวางแผนในเสนามฝึกใหเ้หมาะสม จดัให้มหี้องน้ําเพยีงพอ 

สะอาด สุขอนามยัทีด่ ีและควรจดัอาหารใหม้โีภชนาการทีด่แีละถูกสุขอนามยั ในดา้นกระบวนการ ควรมกีารปรบัตาราง

การฝึกใหม้คีวามยดืหยุ่น และจดัการประเมนิผลอย่างเหมาะสม และดา้นผลผลติ ควรมกีารสอดแทรกการฝึกในเรื่อง

วินัยและพฤติกรรม โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยายพิเศษให้ความรู้เพื่อปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ความรกัชาติ 

สําหรบัแนวทางในการในการนําผลการวจิยัไปใชใ้นเรื่องสภาพแวดล้อม ควรมกีารปรบัปรุงในเรื่องวตัถุประสงคก์ารฝึก

ทหารใหม่ใหม้คีวามเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมในปัจจุบนัเพิม่เตมิและนโยบายการฝึกทหารใหม่ มคีวามชดัเจน เขา้ใจง่าย 

ตรงวตัถุประสงค์การฝึกทหารใหม่ ต้องมีการกําหนดขัน้ตอน และวิธีการ และเป้าหมายที่ชดัเจน เข้าใจง่าย และ

เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบนั ในเรื่องกระบวนการ ควรมีการปรบัปรุงในเรื่องการปรบัตารางการฝึกให้มคีวาม

ยดืหยุ่น รวมถึงมกีารประชุมวางแผนปรบัเปลี่ยนตารางการฝึกล่วงหน้า มกีารกําหนดแผนเผชญิเหตุ และซกัซ้อมใน

กรณีฉุกเฉินในเรื่องต่างๆ มกีารรบัความคดิเหน็และเรื่องรอ้งเรยีน และการประเมนิผลอย่างเหมาะสมและสรา้งสรรค ์ใน

เรื่องปัจจยันําเขา้ ควรมกีารปรบัปรุงกรรมวธิรีบัทหารใหมเ่ขา้หน่วย การปฏบิตัตินของครฝึูก ควรปฏบิตัตินเป็นตวัอยา่ง

ทีด่ใีหก้บัทหารใหม่ ควรมกีารวางแผนในเรื่องสนามฝึก จดัใหม้หีอ้งน้ําเพยีงพอ สะอาด สุขอนามยัทีด่ ีและควรจดัให้

ทหารใหม่ไดร้บัประทานอาหารทีม่โีภชนาการทีด่ ีและถูกสุขอนามยั รวมทัง้ในเรื่องผลผลติ ควรมกีารปรบัปรุงในเรื่อง

การฝึกควรมกีารสอดแทรกการฝึกในเรื่องวนัิยและพฤตกิรรม เช่น การเป็นผูม้น้ํีาใจ ไม่เอาเปรยีบเพือ่นร่วมงาน รกัษา

มารยาทตามแบบธรรมเนียมทหาร และเรื่องทหารใหม่เป็นผูม้จีติอาสาทําความดเีพื่อประชาชนตามแนวพระราชดํารใิน

รชักาลที ่10 โดยใชก้ารเชญิวทิยากรมาบรรยายพเิศษใหค้วามรูเ้พื่อปลูกฝังวนัิยและอุดมการณ์ความรกัชาต ิ

ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 

จากผลการศกึษา ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1) ในเรื่องสภาพแวดลอ้ม ควรมกีารปรบัปรุงในเรื่องนโยบายการฝึกทหารใหม ่ใหม้คีวามเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มใน

ปัจจุบนัเพิม่เตมิ ควรมคีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ย ตรงวตัถุประสงคก์ารฝึกทหารใหม่ ตอ้งมกีารกําหนดขัน้ตอน และวธิกีาร 

และเป้าหมายที่ชดัเจน เขา้ใจง่าย และเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั จะช่วยป้องกนัขอ้ผดิพลาดจากการฝึกทหารใหม่  

ทีอ่าจส่งผลเสยีต่อภาพลกัษณ์ของกองทพับก โดยควรการประชุมหรอืสมัมนา ระดมความคดิจากผูบ้งัคบับญัชา ผูท้ีม่ ี

ประสบการณ์ดา้นการฝึก และกําลงัพลภายในหน่วย เพื่อกําหนดเป้าหมายการฝึกในแต่ละเรื่องเพิม่เตมิ เพื่อใหท้นัสมยั

ต่อสถานการณ์มากยิง่ขึน้ 
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2) ในเรื่องปัจจยันําเขา้ ควรมกีารปรบัปรุงในเรื่องการสนับสนุนการฝึกและสิง่อุปกรณ์และเครื่องช่วยฝึก ควรมกีารคดิคน้

นวตักรรมและเครื่องช่วยฝึกมาใชใ้นการฝึกทหารใหม่ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการฝึกและควรจดัใหม้สีถานทีห่รอืคลงัเกบ็ 

สิง่อุปกรณ์ เครื่องช่วยฝึกอย่างเพยีงพอ ง่ายต่อการเบกิไปใช้งานและเก็บรกัษา จะช่วยในการเพิม่พูนประสทิธภิาพ 

การฝึกไดเ้ป็นอย่างด ีควรจดัใหม้หีอ้งน้ําเพยีงพอ สะอาด สุขอนามยัทีด่ ีควรมกีารปรบัปรุงสิง่อํานวยความสะดวก หอ้ง

อาบน้ํา ให้เพยีงพอ เพื่อลดความแออดั และสุขอนามยัที่ดขีองทหาร และควรใหค้วามสําคญัในเรื่องการรบัประทาน

อาหารที่มีโภชนาการ สะอาด เพียงพอและถูกสุขอนามยั เพื่อทําให้ทหารใหม่มสุีขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แขง็แรง  

มคีวามพรอ้มทีจ่ะพฒันาในดา้นอื่นๆ ต่อไป  

3) ในเรื่องกระบวนการ ควรมกีารปรบัปรุงในเรื่องการกํากบัดูแล โดยเฉพาะอย่างยิง่ ควรจดัใหม้กีารเยีย่มเยยีน พบปะ

ของผู้บงัคบับญัชา หรอืฝ่ายอํานวยการ นอกเวลาการฝึก และวนัหยุดเป็นประจํา เพื่อสอบถามในเรื่องราวต่างๆ ให้

ทหารใหม่คลายความกงัวล รบัความคดิเหน็และเรื่องรอ้งเรยีน เพื่อการประเมนิผลอย่างเหมาะสม และนํามาปรบัปรุง

และพฒันาการฝึกใหด้ขี ึน้  

4) ในเรื่องผลผลติ ควรมกีารปรบัปรุงในของลกัษณะทหารที่ดเีพิม่เติม ควรมกีารสอดแทรกการฝึกในเรื่องวนัิยและ

พฤตกิรรม เช่น การเป็นผูม้น้ํีาใจ ไม่เอาเปรยีบเพื่อนร่วมงาน รกัษามารยาทตามแบบธรรมเนียมทหาร และเรื่องทหารใหม่

เป็นผูม้จีติอาสาทาํความดเีพื่อประชาชนตามแนวพระราชดาํรใินรชักาลที ่10 โดยใชก้ารเชญิวทิยากรมาบรรยายพเิศษ

ใหค้วามรูเ้พื่อปลูกฝังวนัิยและอุดมการณ์ความรกัชาต ิ 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1) ศึกษาการประเมินผลและการพฒันาหลกัสูตรการฝึกทหารใหม่ กองพันทหารราบที่ 3 กรมทหารราบที่ 8 ที่มี

ความสมัพนัธก์บัปัจจยัอื่นๆ ในเชงิปรมิาณเพิม่เตมิ เช่น ปัจจยัคุณภาพชวีติของทหารใหม่ เป็นตน้ 

2) ศกึษาการประเมนิผลและการพฒันาหลกัสตูรการฝึกทหารใหม่ ในหน่วยงานอื่นๆ ทีม่กีารดาํเนินการในการฝึกทหาร

ใหม่เพิม่เตมินอกเหนือจากกองพนัทหารราบที ่3 กรมทหารราบที ่8  

3) ศกึษาการประเมนิผลและการพฒันาหลกัสูตรอื่นๆ ของกองทพับก เช่น หลกัสูตรครูทหารใหม่ หลกัสูตรชัน้นายรอ้ย 

ชัน้นายพนั เป็นตน้ 
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