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ABSTRACT 

The objective of this research was to study Categories factors, Internal Familial Condition, and Environment 

factors related the prevention and solution of drugs problem in military camp. The results of the study revealed 

that: 1) a significance difference between categories factor and the prevention and solution of drugs problem 

at the statistically significant level of 0.05. 2) The Internal Familial Condition was overall expressed at a medium 

level with an average of 3.24. While considered in each aspect found that the Parenting Style factor was 

medium with an average of 3.61, followed by the Family Relationship was medium with an average of 2.78,  

3) The Environment factor was overall expressed at a medium level with an average of 3.39. While considered 

in each aspect found that the Job Responsibilities factor was medium with an average of 3.49, followed by Job 

Experience was medium with an average of 3.23. and By relating the Internal Familial Condition and 

Environment factor affected the prevention and solution of drugs problem found that: The Internal Familial 

Condition and Environment factor are correlated with the prevention and solution of drugs problem at the 

statistically significant level of 0.01. The finding suggests that personnel working with drugs problem should be 

concerned about Environment factor and develop program or strategies to enhance Family Relationship in 

order to effectively prevent and solve drugs problem in military camp. 
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บทคดัย่อ 

การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาปัจจยัประเภทของกําลงัพล ปัจจยัภายในครอบครวั และปัจจยัสภาพแวดล้อมทีม่ี

ความสมัพนัธ์ต่อการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในค่ายทหาร กรณีศกึษาพืน้ทีค่่ายสุรนาร ีผลการศกึษาพบว่า  

1) ปัจจยัประเภทของกําลงัพลทีแ่ตกต่างกนั มคีวามเหน็ต่อการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิต่างกนั การทดสอบ

ความแตกต่างรายคู่ พบว่า นายทหารชัน้สญัญาบตัร มีความเห็นเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แตกต่างกบั นายทหารชัน้ประทวน และ นายทหารชัน้สญัญาบตัร มคีวามเห็นเกี่ยวกบัการป้องกนัและแก้ไขปัญหา  

ยาเสพติด แตกต่างกบั ทหารกองประจําการ 2) ปัจจยัภายในครอบครวั ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มค่ีาเฉลี่ย 

3.24 โดยปัจจยัด้านการเลี้ยงดูของครอบครัว มากเป็นอันดับ 1 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (X = 3.60, S.D. = 0.53) 

รองลงมาคอื ปัจจยัดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั อยู่ในระดบัปานกลาง (X = 2.87, S.D. = 0.48) ตามลําดบั 3) ปัจจยั

สภาพแวดลอ้ม ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มค่ีาเฉลีย่ 3.39 โดย ปัจจยัดา้นการรบัรูข้า่วสารจากสื่อประชาสมัพนัธ์

ยาเสพตดิ มากเป็นอนัดบั 1 มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัด ี(X = 3.49, S.D. = 0.69) รองลงมาคอื ปัจจยัดา้นความร่วมมอืของ

บุคคลกรภายในหน่วย มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัปานกลาง (X = 3.23, S.D. = 0.79) ตามลําดบั และ 4) ความสมัพนัธ์

ระหว่างปัจจยัภายในครอบครวัและปัจจยัสภาพแวดลอ้มกบัการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ พบว่า ปัจจยัภายใน

ครอบครวัและปัจจยัสภาพแวดล้อมมคีวามสมัพนัธก์บัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ อย่างมนัียสําคญัทางสถติิ

ที่ระดับ 0.01 ดังนั ้น บุคคลากรของหน่วยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในค่ายทหาร  

ควรตระหนักถงึปัจจยัสภาพแวดล้อม และพฒันารูปแบบ/กจิกรรม เพื่อยกระดบัสมัพนัธภาพในครอบครวั เพื่อใหก้าร

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ มปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

คาํสาํคญั: ปัจจยัภายในครอบครวั, ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม, การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในค่ายทหาร 
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บทนํา 

ปัญหายาเสพตดิ นับเป็นปัญหาทีส่ําคญัยิง่ของประเทศ เน่ืองจากสามารถนําไปสู่ปัญหาสงัคมและปัญหาอาชญากรรม

อื่นๆ อกีเป็นจาํนวนมาก ปัญหายาเสพตดิในประเทศไทยไดข้ยายตวัมากขึน้อย่างต่อเน่ือง จากผลของการเปลีย่นแปลง

ทางการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคมและเทคโนโลย ีในช่วงไม่กี่ปีทีผ่่านมา การเตบิโตทางเศรษฐกจิส่งผลใหโ้ครงสร้างทาง

สงัคมเปลี่ยนแปลงในลกัษณะที่ขาดพลงัและขาดความสมดุลในการพฒันา สถาบนัหลกัทางสงัคมหลายสถาบนัเกิด

ความอ่อนแอ เช่น สถาบนัครอบครวั ที่บิดามารดาต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ในการประกอบอาชีพ เพื่อหารายได้เลี้ยง

ครอบครวั จนเป็นช่องว่าง ทําใหปั้ญหายาเสพตดิแพร่ระบาดอย่างรวดเรว็ และกวา้งขวางมากขึน้ ส่งผลกระทบทัง้ต่อ

ปัจเจกบุคคลและสงัคมส่วนรวมในมติติ่างๆ สําหรบัการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ จดัอยู่ในกลุ่มที ่1 คอื การแก้ไขปัญหา

พื้นฐานของประเทศ ประเด็นตําบลมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื และประเด็นการแก้ไขปัญหาความมัน่คงเร่งด่วน ซึ่งในอดตี 

ทีผ่่านมา รฐับาลไดกํ้าหนดให ้“ยาเสพตดิ เป็นวาระแห่งชาต”ิ ตัง้แต่เมื่อวนัที ่13 กนัยายน พ.ศ.2554 (ส่วนตดิตามและ

ประเมนิผล สาํนักยุทธศาสตร,์ 2555: 28) ถอืเป็นนโยบายทีใ่หค้วามสาํคญักบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิมา

อย่างต่อเน่ือง ในส่วนของกองทพับก ไดกํ้าหนดแนวทางในการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในพืน้ทีห่น่วยทหาร 

มาตัง้แต่ปี พ.ศ.2550 เพื่อใหห้น่วยขึน้ตรง ใชย้ดึถอืและเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ(ฝ่ายกําลงัพล, 2550) แต่สภาพของ

ปัญหายาเสพตดิภายในหน่วยยงัคงปรากฎอยู่ สาํหรบั กองทพัภาคที ่2 จะมทีหารกองประจาํการเขา้หน่วยปีละ 2 ผลดั 

โดยในแต่ละผลดั เมื่อตรวจสารเสพติดในร่างกาย ในวนัแรกทีม่ารายงานตวัเขา้รบัราชการ พบว่ามปีระมาณ รอ้ยละ 20-30  

ทีม่ผีลตรวจเป็นบวก (สมี่วง) ยกตวัอย่างเช่น ทหารกองประจําการหรอืทหารใหม่ผลดัที ่1/65 เขา้ประจําการในหน่วย

ของกองทพัภาคที ่2 จํานวน 6,078 นาย มผีลตรวจเป็นบวก จํานวน 1,295 นาย คดิเป็น รอ้ยละ 21.3 (ฝ่ายกําลงัพล, 

2565: 1) ดงันัน้ จงึมผีู้ทีเ่ขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิ กระจายอยู่ในแต่ละหน่วย ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่ทําใหปั้ญหายาเสพตดิ 

ในค่ายทหารยงัคงปรากฎอยู่ภายในหน่วยอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี ยังปรากฎว่า มีกําลังพลประเภทนายทหาร 

ชัน้ประทวนบางนาย และครอบครวัของกําลงัพลในบางครอบครวั เขา้ไปเกี่ยวขอ้งทัง้ในส่วนที่เป็นผู้เสพ ผู้ค้า และ

ผูส้นับสนุน นอกจากน้ี ยงัพบว่ามกีารใชส้ื่อสงัคมออนไลน์เป็นเครื่องมอืในการซื้อขายอีกดว้ย นอกจากน้ี กองทพับก  

มีนโยบายที่จะพฒันาคุณภาพชีวิตกําลงัพลของกองทพับก อย่างจริงจงั และเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยให้ได้รบั

สวสัดกิาร ทีจ่าํเป็นอย่างเหมาะสมและเพยีงพอ เพื่อใหกํ้าลงัพลสามารถดาํรงชวีติอยู่ไดอ้ย่ามคีวามสุข มขีวญักําลงัใจใน

การปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ใหกํ้าลงัพลมวีนัิย มคีวามรบัผดิชอบ และมจีติสาํนึกในการปฏบิตังิานโดย

ต่อเน่ือง ตลอดจนเป็นผูท้ีม่คีวามเสยีสละ มคุีณธรรม และจรยิธรรม ไม่ประพฤตผิดิกฎหมาย และไม่สรา้งความเสื่อมเสยี

มาสู่กองทพับก จนได้รบัความเชื่อมัน่และศรทัธาจากประชาชน (กองการเตรียมพล, 2565: 32) ดงันัน้ ผู้วิจยัจึงเห็นว่า  

การคน้หาแนวทางการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในค่ายทหาร กรณีศกึษาพืน้ทีค่่ายสุรนาร ีมคีวามสําคญัและ

เป็นประโยชน์ต่อการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ จงึไดท้ําการวจิยัโดยมวีตัถุประสงค ์1) เพื่อศกึษาเปรยีบเทยีบ

การป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในค่ายทหาร กรณีศกึษาพื้นที่ค่ายสุรนาร ีจําแนกตามปัจจยัประเภทกําลงัพล  

2) เพื่อศกึษาความสมัพนัธปั์จจยัทางสงัคมกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในค่ายทหาร กรณีศกึษาพืน้ทีค่่าย

สุรนาร ีและ 3) เพื่อศกึษาแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในค่ายทหาร กรณีศกึษาพืน้ทีค่่ายสุรนาร ี

 

การทบทวนวรรณกรรม 

พระราชบญัญตัิให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ.2564 ถือเป็นกฎหมายยาเสพติดฉบบัแรกในรอบกึ่งศตวรรษ  

ทีม่ใิช่กฎหมายในเชงิเทคนิค หรอืเน้นเฉพาะดา้นใดดา้นหน่ึงแบบกฎหมายยาเสพตดิทีผ่่านๆ มา หากแต่เป็นกฎหมาย

ทีบู่รณาการทัง้ระบบ ทีค่รอบคลุมกรอบความคดิตาม UNGASS 2016 ทีเ่ป็นทศิทางใหม่ของการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ

ของโลก ในประมวลกฎหมายยาเสพตดิมสีาระสําคญั ไดแ้ก่ 1) การจดัการปัญหาผูเ้สพยาเสพตดิ 2) การจดัการปัญหา

ผู้ค้ายาเสพติด 3) การกําหนดนโยบายตวัยาเสพติดใหม่ ให้ยดืหยุ่น อ่อนตวั 4) การกําหนดนโยบายทางเลอืกใหม่  

5) การกําหนดเอกภาพการบรหิารจดัการกลไกดา้นยาเสพตดิในแต่ละระดบั ใหส้ามารถบรูณาการและมเีอกภาพในการ
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แก้ไขปัญหายาเสพติด ทัง้น้ี การแก้ไขปัญหายาเสพติดในประเทศไทยจะเปลี่ยนแปลงมากน้อยเพยีงใด มไิด้ขึ้นกบั

ประมวลกฎหมายยาเสพตดิเพยีงอย่างเดยีว หากยงัขึน้อยู่กบัปัจจยั เงือ่นไขต่างๆ หลายประการ ตัง้แต่ ความตระหนัก

ในกรอบความคดิใหม่ ความมุ่งมัน่ในการทําใหเ้จตนารมณ์ใหม่มผีลในทางปฏบิตั ิการขจดัความเคยชนิแบบเดมิ และ

สาํคญัทีสุ่ดคอื ความชดัเจนในการมองเหน็การปฏบิตัใิหม่ ภายใตก้รอบทีถู่กกําหนดขึน้ (เพิม่พงษ์ เชาวลติ, 2564) 

แนวคดิเกี่ยวกบัครอบครวั คนเราต้องมคีวามรกัความอบอุ่นระหว่างกนัและกนั ครอบครวัทีม่สีมัพนัธภาพทีด่ ีจะต้องมี

พฤตกิรรมทีแ่สดงความรกัและความผกูพนัในลกัษณะต่างๆ ไดแ้ก่ 1) ตอ้งเอาใจใส่ดแูลและเอือ้อาทรต่อกนั 2) ตอ้งรูจ้กั

คนที่รกัเรา 3) ต้องเคารพซึ่งกนัและกนั 4) ต้องมคีวามรบัผดิชอบ การมคีวามรบัผดิชอบ 5) ต้องมคีวามไวว้างใจกนั  

6) ตอ้งใหกํ้าลงัใจซึง่กนัและกนั 7) ตอ้งใหอ้ภยักนัและกนั 8) ตอ้งรูจ้กัสื่อสารในครอบครวั 9) ตอ้งใชเ้วลาดว้ยกนัอย่างมี

คุณค่าและคุณภาพ 10) ต้องมกีารปรบัตวัตามภาวะทีเ่ปลี่ยนแปลงของบุคคลในครอบครวั 11) ต้องรูจ้กัภาระหน้าทีใ่น

ครอบครวั และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั และ 12) มคีวามใกลช้ดิทางสมัผสั (ศุภร ชนิะเกตุ, 2553) 

แนวคดิเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วมของประชาชน ครอบคลุมประเดน็ต่างๆ ไดแ้ก่ ประเดน็ที ่1 การมส่ีวนร่วมของประชาชน

ครอบคลุมการสรา้งโอกาสทีเ่อื้อใหส้มาชกิทุกคนของชุมชนและของสงัคมไดร่้วมกจิกรรม ประเดน็ที ่2 การมส่ีวนร่วม

สะทอ้นการเขา้เกี่ยวขอ้งโดยสมคัรใจ ประเดน็ที ่3 การมส่ีวนร่วมเป็นตวัเชื่อมโยงระหว่างประชาชนและทรพัยากรเพื่อ

พฒันากบัประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการลงทุน และประเดน็ที ่4 การมส่ีวนร่วมของประชาชนอาจแตกต่างกนัไปตามสภาพ

เศรษฐกจิของประเทศ นโยบาย และโครงสรา้งการบรหิาร (กรมอนามยั, 2550) 

แนวคดิเกีย่วกบัการรบัรูข้่าวสารจากสื่อประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัยาเสพตดิ ปัจจยัในการเปิดรบัสื่อทีเ่กีย่วขอ้งกบัสารเสพ

ติด ประกอบด้วย การใช้สื่อเพื่อประโยชน์และความพึงพอใจ ลักษณะของผู้ร ับสาร ปัจจัยด้านสื่อ และระดับ

ความสามารถของผูร้บัสารในการแปลความหมาย (วไิลลกัษณ์ ลงักา และคณะ, 2563) 

แนวคดิเกี่ยวกบัสภาพแวดล้อม สภาพแวดล้อมในการทํางาน แบ่งออกเป็น 10 ด้าน ได้แก่ 1) ความเกี่ยวขอ้งในการ

ทํางาน (Involvement) 2) การไดร้บัการสนับสนุน (Support) 3) การไดร้บัการกระตุ้นให้ได้แสดงออก (Spontaneity)  

4) ความเป็นอิสระในการทํางาน (Autonomy) 5) การได้รับการแนะนําในเรื่องการทํางาน (Practical Orientation)  

6) การได้รับคําแนะนําเรื่องปัญหาส่วนบุคคล (Personal Problem Orientation) 7) การแสดงความโกรธและความ

กา้วรา้ว (Anger and Aggression) 8) การสัง่การและระเบยีบในองคก์าร (Order and Organization) 9) ความชดัเจนใน

การปฏบิตังิาน (Program Clarity) และ 10) การควบคุมโดยผูบ้งัคบับญัชา (Staff Control) (สุกรนิ ทวสุีต, 2562) 

สมมติฐานการวิจยั 

1) ประเภทของกําลงัพลแตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ กรณีศกึษาพืน้ทีค่่ายสุรนารี

แตกต่างกนั 

2) ปัจจยัภายในครอบครวัมคีวามสมัพนัธก์บัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ กรณีศกึษาพืน้ทีค่่ายสุรนาร ี

3) ปัจจยัสภาพแวดลอ้มมคีวามสมัพนัธก์บัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ กรณีศกึษาพืน้ทีค่่ายสุรนาร ี
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กรอบแนวคิดการวิจยั 

ตวัแปรอสิระ  ตวัแปรตาม 

ปัจจยัทีศ่กึษา 

1) ประเภทของกําลงัพล 

- นายทหารชัน้สญัญาบตัร 

- นายทหารชัน้ประทวน 

- ทหารกองประจาํการ 

2) ปัจจยัภายในครอบครวั 

- สมัพนัธภาพในครอบครวั 

- การอบรมเลีย้งดขูองครอบครวั 

3) ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม 

- ความร่วมมอืของบุคคลากรภายในหน่วย 

- การรบัรูข้า่วสารจากสื่อประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัยาเสพตดิ 

 

ปัจจยัทีศ่กึษา 

การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

กรณีศกึษา พืน้ทีค่่ายสุรนาร ี

1) ภาวะผูนํ้า 

2) การมส่ีวนร่วมของกําลงัพล 

3) การสนับสนุนจากหน่วย ฯ 

4) การบรหิารจดัการ  

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัแบบผสานวธิ ี(Mix methodology) ทัง้เชงิปรมิาณ (Quantitative methods) และ เชงิคุณภาพ 

(Qualitative methods) ประชากรที่ใชใ้นงานวจิยัเชงิปรมิาณครัง้น้ี คอื กําลงัพลในสงักดัหน่วย ซึ่งมทีี่ตัง้ในพื้นทีค่่าย 

สุรนาร ีไดแ้ก่ นายทหารชัน้สญัญาบตัร นายทหารชัน้ประทวน และ ทหารกองประจําการ กําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง 

จํานวน 381 คน ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เกณฑ์การใหค้ะแนนแบบ 

Likert Scale 5 ระดบั การทดสอบความเชื่อมัน่ (Cronbach’s Alpha) โดยรวมมค่ีา 0.94 ซึง่ถอืว่า แบบสอบถามมคีวาม

น่าเชื่อถือ (กลัยา วานิชย์บญัชา และ ฐติา วานิชย์บญัชา, 2558: 159) การวเิคราะห์สถิติเชงิพรรณนา (Descriptive 

Statistics) ใช้ แจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) เพื่อใช้อธิบายข้อมูล และ การทดสอบสมมติฐานใช้ค่าสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Multiple 

Correlation แบบ Pearson) โดยมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 จากนัน้จงึทาํการวจิยัเชงิคุณภาพ โดยผูว้จิยัขอเขา้พบ

ผู้ให้ขอ้มูลสําคญั จํานวน 9 คน และเขา้สมัภาษณ์ตามวนัเวลาทีไ่ด้นัดหมาย แล้วนําบทสมัภาษณ์ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล

สาํคญั มาทาํการวเิคราะหเ์ชงิเน้ือหา (Content Analysis) 

 

ผลการวิจยั 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นทหารกองประจําการ 

(รอ้ยละ 47) นายทหารชัน้ประทวน (รอ้ยละ 39.4) และนายทหารชัน้สญัญาบตัร (รอ้ยละ 13.6) 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูปัจจยัภายในครอบครวั และ ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหายาเสพติดในค่ายทหาร กรณีศกึษาพื้นที่ค่ายสุรนาร ีพบว่า 1) ปัจจยัภายในครอบครวั มค่ีาเฉลี่ยในภาพรวม  

อยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.24, S.D. = 0.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจยัย่อยพบว่า ด้านการอบรมเลี้ยงดูของ

ครอบครวั อยู่ในระดบัด ีมค่ีาเฉลี่ยมากทีสุ่ด (X = 3.60, S.D. = 0.53) รองลงมาคอื ด้านสมัพนัธภาพในครอบครวั อยู่ใน

ระดบัปานกลาง (X = 2.87, S.D. = 0.48) ตามลําดบั 2) ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม มค่ีาเฉลี่ยในภาพรวม อยู่ในระดบั

ปานกลาง (X = 3.39, S.D. = 0.64) เมื่อพจิารณาเป็นรายปัจจยัย่อย พบว่า ดา้นการรบัรูข้า่วสารจากสื่อประชาสมัพนัธ์
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เกี่ยวกับยาเสพติด อยู่ในระดบัดี มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (X = 3.49, S.D. = 0.69) รองลงมาคือ ด้านความร่วมมอืของ

บุคลากรภายในหน่วย อยู่ในระดบัปานกลาง (X = 3.23, S.D. = 0.79)  

ผลการทดสอบสมมติฐาน จากตารางที่ 1 พบว่า ประเภทของกําลงัพลที่แตกต่างกนั มคีวามเห็นต่อการป้องกนัและ

แก้ไขปัญหายาเสพตดิ แตกต่างกนัอย่างน้อย 1 คู่ อย่างมนัียสําคญัทางสถิตริะดบั 0.05 และจากตารางที ่2 ทดสอบ

ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย โดยวธิ ีLSD พบว่า ประเภทของกําลงัพลทีแ่ตกต่างกนั มคีวามเหน็ต่อการป้องกนัและ

แก้ไขปัญหายาเสพตดิ แตกต่างกนั มจีํานวน 2 คู่ ไดแ้ก่ นายทหารชัน้สญัญาบตัร มคีวามเหน็เกี่ยวกบัการป้องกนัและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด แตกต่างกบั นายทหารชัน้ประทวน และ นายทหารชัน้สญัญาบตัร มคีวามเห็นเกี่ยวกบัการ

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ แตกต่างกบั ทหารกองประจาํการ อย่างมนัียสาํคญัทางสถติริะดบั 0.05 

จากตารางที่ 3 พบว่า ปัจจัยภายในครอบครวั มีความสัมพนัธ์กับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ (Pearson Correlation (r)) เท่ากับ 0.339 มีค่า

ความสมัพนัธใ์นระดบัปานกลาง และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  

จากตารางที ่4 พบว่า ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม กบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ มค่ีา Sig. (2-tailed) เท่ากบั 0.00 

ซึ่งน้อยกว่า 0.01 กล่าวคอื ปัจจยัสภาพแวดล้อม มคีวามสมัพนัธ์กบัการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ (Pearson Correlation (r)) เท่ากับ 0.636 มีค่า

ความสมัพนัธใ์นระดบัสงู และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  

 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการทดสอบสมมตฐิาน ปัจจยัส่วนบุคคล (ประเภทของกําลงัพล) 

กลุ่ม Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 3.618 2 1.809 4.311 .014 

ภายในกลุ่ม 158.637 378 0.42   

รวม 162.255 380    

* p < 0.05 

 

ตารางท่ี 2 แสดงผลความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่ ประเภทของกําลงัพล กบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

 นายทหารชัน้สญัญาบตัร นายทหารชัน้ประทวน ทหารกองประจาํการ 

นายทหารชัน้สญัญาบตัร -  0.29969*  0.26230* 

นายทหารชัน้ประทวน -0.299969*  - -0.03739  

ทหารกองประจาํการ -0. 26230*  0.03739 - 

* p < 0.05 
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ตารางท่ี 3 ปัจจยัภายในครอบครวั ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

ปัจจยั  ปัจจยัภายใน

ครอบครวั 

การป้องกนัและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

ระดบั

ความสมัพนัธ ์

ปัจจยัภายใน Pearson Correlation 1 .339** ปานกลาง 

ครอบครวั Sig. (2-tailed)  .000  

 n 381 381  

การป้องกนัและแกไ้ข Pearson Correlation .339** 1  

ปัญหายาเสพตดิ Sig. (2-tailed) .000   

 n 381 381  

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

ตารางท่ี 4 ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

ปัจจยั  ปัจจยัสภาพ 

แวดล้อม 

การป้องกนัและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

ระดบั

ความสมัพนัธ ์

ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม Pearson Correlation 1 .636** สงู 

 Sig. (2-tailed)  .000  

 n 381 381  

การป้องกนัและแกไ้ข Pearson Correlation .636** 1  

ปัญหายาเสพตดิ Sig. (2-tailed) .000   

 n 381 381  

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

ผลการศกึษาเรื่อง แนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในค่ายทหาร กรณีศกึษาพืน้ทีค่่ายสุรนาร ีพบว่า ประเภท

ของกําลังพลต่างกัน มีความเห็นในเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ 

ผลการศกึษาของ กมล สดมณี (2552: 67) โดยนายทหารชัน้สญัญาบตัร กบันายทหารชัน้ประทวน จะมรีะดบัทีส่งูกว่า 

นายทหารชัน้สญัญาบตัร กบัทหารกองประจําการ เน่ืองจากนายทหารชัน้สญัญาบตัรจะเป็นผูร้บันโยบาย และการสัง่

การโดยตรงจากผูบ้งัคบับญัชาในระดบัทีสู่งกว่า และมคีวามรบัผดิชอบทีม่ากกว่าเมื่อไดร้บัมอบภารกจิ ส่วนนายทหาร

ชัน้ประทวน รบันโยบาย และสัง่การ ในลําดบัรองลงมา รวมทัง้เป็นผูป้ฏบิตัหิลกัในแต่ละกจิกรรม/โครงการ  

ปัจจยัภายในครอบครวั มคีวามสมัพนัธ์กบัแนวทางป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในค่ายทหาร อย่างมนัียสําคญั 

แสดงว่า ครอบครวั เป็นจุดเริม่ต้นทีส่ําคญั สําหรบัการวางรากฐานในการพฒันาคุณภาพชวีติ โดยมกีารอบรมเลี้ยงดู 

ปลูกฝัง ขดัเกลาทางดา้นคุณธรรมจรยิธรรมใหส้มาชกิในครอบครวั เตบิโตเป็นสมาชกิของสงัคมทีม่คีวามสมบูรณ์และมี

คุณภาพ เป็นพลเมอืงที่ดขีองประเทศ รวมถึงสมัพนัธภาพในครอบครวั ที่ดมีคีวามอบอุ่น จะมส่ีวนในการเป็นเกราะ

ป้องกนัปัญหายาเสพติดได้ตัง้แต่เริม่ต้น ซึ่งสอดคล้องกบัผลการศกึษาของ ศุภร ชนิะเกตุ (2553) ผู้วจิยัมขีอ้เสนอแนะว่า 

บุคคลากรของหน่วยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในค่ายทหาร ควรพฒันารปูแบบ/กจิกรรม เพื่อ

ยกระดบัสมัพนัธภาพในครอบครวั เพื่อใหก้ารป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ มปีระสทิธภิาพมากขึน้  

ปัจจยัดา้นสภาพแวดล้อม มคีวามสมัพนัธ์กบัแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในค่ายทหาร อย่างมนัียสาํคญั 

แสดงว่า ดา้นการรบัรูข้่าวสารจากสื่อประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัยาเสพตดิ มคีวามสอดคล้องกบัผลการศกึษาของ ศุภร ชนิะเกตุ 

(2553) และ ดา้นความร่วมมอืของบุคลากรภายในหน่วย มคีวามสอดคล้องกบัผลการศกึษาของ อมัพร ภูแก้ว (2556) 
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ผู้วจิยัมขีอ้เสนอแนะว่า บุคคลากรของหน่วยที่เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในค่ายทหาร ควร

ตระหนักถงึปัจจยัสภาพแวดล้อม ซึ่งมอีทิธพิลมากในปัจจุบนั ทัง้ส่งผลต่ออารมณ์ ความรูส้กึ และการตดัสนิใจของผูร้บั

ขา่วสารจากสือ่นัน้ จงึตอ้งปรบัเปลีย่นรปูแบบ เน้ือหา ใหม้คีวามน่าสนใจ น่าตดิตาม เพื่อใหก้ารป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

ยาเสพตดิ ประสบผลสาํเรจ็ไดม้ากขึน้ รวมทัง้ตอ้งพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยใีนแต่ละหว้งเวลา 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 

จากผลการศกึษาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในค่ายทหาร กรณีศึกษาพื้นที่ค่ายสุรนาร ีผู้วจิยัมี

ขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1) ผู้บงัคบัหน่วย และหวัหน้าชุมชนบ้านพกัของทางราชการ ควรส่งเสริมให้กําลงัพลในหน่วย และสมาชกิในพื้นที่

บา้นพกัของทางราชการ มบีทบาทร่วมมอืในการจดัการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิทัง้ภายในหน่วยและชมุชนบา้นพกัใหม้าก

ขึน้ เพื่อเป็นหน่วยหรอืชุมชนตวัอย่างทีส่ามารถแกไ้ขปัญหายาเสพตดิอย่างต่อเน่ือง 

2) ส่งเสริมการจดักิจกรรมที่สร้างความเขม้แขง็ในระดบัครอบครวัของกําลงัพล โดยเน้นการยกระดบัสมัพนัธภาพ

ภายในครอบครวั และส่งเสรมิกจิกรรมทีส่รา้งการมส่ีวนร่วมของกําลงัพลภายในหน่วย ในทุกๆ กจิกรรม 

3) กําหนดแนวทางการตดิตามประเมนิผลทุกกจิกรรม/โครงการเกี่ยวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิภายใน

หน่วย อย่างชดัเจน และสามารถนําไปสู่การปฏิบตัิได้ โดยดําเนินการทัง้ในระหว่างดําเนินกิจกรรม/โครงการ และ

หลงัจากดาํเนินกจิกรรม/โครงการเสรจ็ 

4) ส่งเสรมิการจดัทําสื่อประชาสมัพนัธเ์กี่ยวกบัยาเสพตดิ ทีม่คีวามหลากหลาย มคีวามน่าสนใจ และถงึกลุ่มเป้าหมาย

โดยตรง และเพิ่มเน้ือหาความเป็นอยู่ในสถานพนิิจภายหลงัจากการถูกจบักุมยาเสพติด เพื่อให้กําลงัพลเกิดความ

ตระหนัก และความเกรงกลวัไม่เขา้ไปยุ่งเกีย่วกบัยาเสพตดิมากขึน้ 

5) ผู้บงัคบัหน่วย ควรกําหนดนโยบายที่ชดัเจน มีความจริงจงั มุ่งมัน่ที่จะปราบปราม ป้องกัน และแก้ไขยาเสพติด

ภายในหน่วย และชุมชนบา้นพกัของทางราชการ รวมทัง้ควรจดัใหค้ณะกรรมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิของ

หน่วย ไดศ้กึษาดงูานดา้นการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิตามหน่วยงานหรอืสถานทีต่่างๆ เพื่อเพิม่ความรู ้ความเขา้ใจ และ

ประสบการณ์ นํามาประยุกตใ์ช ้ปรบัปรุงมาตรการในการปฏบิตัขิองหน่วย ใหม้ศีกัยภาพทีส่งูขึน้อย่างต่อเน่ือง 

6) แนวทางแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในการสรา้งความเขม้แขง็ของหน่วย จะมปีระสทิธภิาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยใน

ภาพรวมมากยิง่ขึน้ หากไดม้กีารร่วมมอืจากหน่วยซึ่งมทีีต่ ัง้ในพืน้ทีค่่ายทหารเดยีวกนั ทําใหเ้กดิเป็นเครอืข่ายชุมชน

ทหารขึน้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยเป็นอย่างมาก 

7) จดัทําหลกัสูตรหรอืการเขา้ค่ายฝึกอบรมสําหรบัปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมทหารกองประจาํการทีเ่ขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัยา

เสพตดิ เพื่อคนืคนดสีู่สงัคม ภายหลงัปลดประจาํการ 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1) การศกึษาปัจจยัดา้นอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและส่งผลกระทบต่อการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในค่ายทหาร 

2) การศกึษาแนวทางการปราบปรามยาเสพตดิ เพื่อลดการแพร่ระบาดในค่ายทหาร 

3) การศกึษาแนวทางการบําบดัรกัษาและฟ้ืนฟูกําลงัพลทีเ่ป็นผูเ้สพยาเสพตดิ ตาม พ.ร.บ. ใหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยา

เสพตดิ พ.ศ.2564 

4) การศกึษาเปรยีบเทยีบกบัพืน้ทีค่่ายทหารอื่นๆ ในพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉยีงเหนือว่า ผลการศกึษามคีวามเหมอืนหรอื

แตกต่างกนัอย่างไร? หรอืการศกึษาเกบ็ขอ้มลูในพืน้ทีห่น่วยทหาร ซึง่มทีีต่ ัง้ในจงัหวดัชายแดนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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