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ABSTRACT 

This research was a quantitative and qualitative research aimed at A study of preparations for security in life 

before retirement of the military personnel. Territory Defense Command Comparison of preparation for life 

before retirement of civil servants Territory Defense Command Classified by individual factors and guidelines 

for enhancing readiness for stability in life before retirement of the military personnel Territory Defense 

Command The results of the research revealed that 1) readiness for life security before retirement of the 

personnel of the Territorial Defense Command. Overall, it was found that the mental side had the highest 

average, followed by the housing side. and finance 2) when comparing personal factors such as age, rank, 

education level monthly income Income other than salary and financial management There was a significant 

difference in preparedness at the.05 level. Sex, marital status, and other family debts were different. There 

were no significant differences in preparation at the.05 level. Territorial Defense Command personnel. Mentally, 

the territorial defense command personnel should be encouraged to build good family relationships. Train 

yourself to be generous. optimistic Mentally healthy, accepting and adaptable. and housing The territorial 

defense command personnel should be encouraged to improve and repair their homes appropriately. and have 

enough light The residence is in a location that is easy to contact with friends or close relatives and is in a safe 

community. 
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บทคดัย่อ 

การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ มวีตัถุประสงค์ เพื่อศกึษาการเตรยีมความพร้อมเพื่อความมัน่คง 

ในการดําเนินชวีติก่อนเกษียณอายุราชการของกําลงัพล หน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน เปรยีบเทยีบการเตรยีมความพรอ้ม

ในการดําเนินชีวิตก่อนเกษียณอายุราชการของ หน่วยบญัชาการรกัษาดินแดน จําแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ

แนวทางการเสรมิสร้างความพร้อมเพื่อความมัน่คงในการดําเนินชวีติก่อนเกษียณอายุราชการของกําลงัพล หน่วย

บญัชาการรกัษาดนิแดน ผลการวจิยัพบว่า 1) ระดบัความพร้อมเพื่อความมัน่คงในการดําเนินชวีติก่อนเกษียณอายุ

ราชการของกําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก รายดา้นพบว่า ดา้นจติใจมค่ีาเฉลีย่สงู

ทีสุ่ด 2) เมื่อเปรยีบเทยีบปัจจยัส่วนบุคคล แตกต่างกนัมกีารเตรยีมความพรอ้มต่างกนัอย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.

05 3) ผลการศกึษาแนวทางการเสรมิสรา้งความพรอ้มเพื่อความมัน่คงในการดําเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการของ

กําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน ด้านจติใจ ควรมกีารส่งเสรมิใหกํ้าลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดนมกีาร

สรา้งความสมัพนัธ์ทีด่ใีนครอบครวั มสุีขภาพจติดยีอมรบัและปรบัตวัได ้และทีอ่ยู่อาศยั ควรมกีารส่งเสรมิใหกํ้าลงัพล

หน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดนมกีารปรบัปรุงซ่อมแซมบา้นใหเ้หมาะสม และมแีสงสว่างเพยีงพอ ทีอ่ยู่อาศยัสถานอยู่ใน

ทีต่ัง้งา่ยต่อการตดิต่อกบัเพื่อน หรอืญาตสินิท และอยู่ในแหล่งชุมชนมคีวามปลอดภยั 

คาํสาํคญั: การเสรมิสรา้ง, ความมัน่คง, เกษยีณอายุราชการ, หน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน 

 

ข้อมูลการอ้างอิง: ธติศิกัดิ ์มาลยั และ ดเิรก ดปีระเสรฐิ. (2566). การเตรยีมความพรอ้มเพื่อความมัน่คงในการดําเนิน

ชวีติก่อนเกษียณอายุราชการของกําลงัพล หน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน. Procedia of Multidisciplinary Research, 

1(7), 121. 

  



[3] 

บทนํา 

การสูงวยัของประชากรเป็นปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัว่โลก ซึ่งเป็นผลมาจากอตัราเกดิทีล่ดลง แลผูค้นมอีายุยนืยาวขึน้

ปัจจุบนัสงัคมไทยกําลงัเขา้สู่ภาวะ “ประชากรสงูวยั” (Old Population) เน่ืองจากการเปลีย่นแปลงในโครงสรา้งประชากร

ไปสู่การเป็นสงัคมผูสู้งอายุ อนัเน่ืองมาจากการลดลงภาวะเจรญิพนัธุ์และในเวลาเดยีวกนัคนไทยกม็อีายุยนืยาวยิง่ขึ้น

อนัเกิดจากความก้าวหน้าทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์และความเจรญิทางด้านเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นปัจจยัที่ส่งผลให้

ประชากรสูงวยัมจีํานวนเพิม่ขึน้ สิง่ทีต่ามมาจากการเปลี่ยนแปลงน้ีคอืกลุ่มผูสู้งอายุ ส่วนหน่ึงต้องเผชญิกบัปัญหาการ

ปรบัตวัในการใชช้วีติบัน้ปลาย บางส่วนถูกทอดทิง้จนกลายเป็นปัญหาสงัคม สาํหรบัประเทศไทย เริม่กําหนเกษยีณอายุ

ราชการในสมยัรชักาลที่ 5 ในพระราชบญัญตัิเบี้ยบํานาญ ร.ศ. 120 มาตรา 16 ภายหลงัได้มกีารแก้ไขเพิม่เติมโดย

พระราชบญัญตับิําเหน็จบํานาญขา้ราชการ (ฉบบัที ่13) พ.ศ.2523 ไดกํ้าหนดใหข้า้ราชการทีม่อีายุ ครบ 60 ปีบรบิูรณ์ 

ต้องพ้นจากข้าราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณนัน้ จากสงัคมแบบวยัทํางานไปสู่สงัคมแบบครอบครวั ซึ่งเป็นไปตาม

กําหนดเวลาการเกษียณอายุ คอื เมื่อถึงเวลาที่ต้องหยุดทํางานก็จะต้องมกีารปรบัตวั ซึ่งกระบวนการเหล่าน้ีจะเกิด

ขึ้นกบับุคคลทีเ่ขา้สู่วยัเกษียณอายุทุกคน รวมทัง้บุคคลทีร่บัราชการด้วยเช่นกนั ทัง้น้ีการเขา้สู่สงัคมสูงอายุสิง่สาํคญั

อย่างหน่ึงคอื การมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการเปลี่ยนผ่านไปสู่การเป็นผูสู้งวยั โดยเฉพาะการเตรยีมความพรอ้มก่อนจะ

ถงึวยัสูงอายุ เพื่อให้สามารถดํารงชวีติและอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้ ปัญหาของผู้เกษียณอายุ นอกจากเป็นปัญหาที่ส่งผล

กระทบต่อตวับุคคลแล้ว ยงัส่งผลกระทบต่อหน่วยงานดว้ยเช่นกนักล่าวคอืบุคคลทีใ่กล้เกษียณอายุมกัขาดความริเริม่

ขาดความกระตือรอืร้นในการทํางาน ทําให้งานด้อยประสทิธ ิภาพ ส่งผลในด้านลบต่อหน่วยงาน (วรีะ สุเมธาพนัธ์, 

2525: 67) ดงันัน้การเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษยีณอายุจงึเป็นเรื่องทีม่คีวามจาํเป็นและมคีวามสาํคญัอย่างยิง่อนัจะ

ช่วยให้มคีวามพร้อมในการดํารงชวีิตในบัน้ปลายได้อย่างมีความสุข ซึ่งการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุควรเริม่

กระทําตัง้แต่อยู่ในวยัทํางานหรอืชว่งวยักลางคน คอื ช่วงอายุ ระหว่าง 55-65 ปี โดยประมาณ ช่วงน้ีเรยีกว่า Prime of 

Life หรือช่วงดีเลิศแห่งชวีติคอื ไม่แก่เกินไป ยงัคงมคีวามเป็นหนุ่ม เป็นสาว จึงเป็นช่วงที่เหมาะสมอย่างยิง่ในการ

เตรยีมตวัก่อนการเกษียณอายุทํางาน ในขณะทีบ่างคนไม่สามารถยอมรบัการเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึน้ไดก้บัการสูญเสยี

ตําแหน่ง อํานาจ หน้าที ่ตลอดจนรายไดท้ีล่ดลง หรอืเพื่อนฝงูทีข่าดหายไป ทาํใหเ้กดิความรูส้กึว่าตนเองถูกทอดทิง้ ไร้

คุณค่า เป็นภาระต่อครอบครวัและสงัคม (สรุกล เจนอบรม, 2534: 62) จากเหตุผลทีก่ล่าวมาขา้งต้นทําใหผู้ว้จิยัมคีวาม

สนใจทีจ่ะทาํการศกึษา “แนวทางการเสรมิสรา้งความพรอ้มเพื่อความมัน่คงในการดําเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการ

ของกําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน”โดยมวีตัถุประสงค์ ต้องการทดสอบว่า ความมัน่คงในการดําเนินชวีติก่อน

เกษียณอายุราชการของกําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดนอยู่ในระดบัใด อะไรเป็นปัจจยัทีม่ผีลต่อการเสรมิสรา้ง

ความพรอ้มก่อนการเกษยีณอายุ ซึ่งผลการวจิยัอาจจะเป็นแนวทางใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยงขอ้งในการพฒันาโครงการเพื่อ

ส่งเสรมิการมชีวีติทีด่หีลงัเกษยีณอายุและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการเตรยีมตวัก่อนเกษยีณอายุราชการ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

การวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัได้ทําการศกึษาค้นคว้า เอกสารและทําการทบทวนวรรณกรรมเพื่อชี้ใหเ้ห็นถึงความสําคญัของ 

ตัวแปรหลักๆ ในการศึกษา โดยเลือกใช้การวิจยัเชิงปริมาณให้งานวิจยัน้ีมีความสมบูรณ์และมีความน่าเชื่อถือที่

เกี่ยวขอ้งกบั “แนวทางการเสรมิสรา้งความพรอ้มเพื่อความมัน่คงในการดําเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการของกําลงั

พลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน” โดยมวีตัถุประสงค์ในการวจิยั ดงัน้ี 1) เพื่อศกึษาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อความ

มัน่คงในการดาํเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการของกําลงัพล หน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน 2) เพื่อศกึษาเปรยีบเทยีบ

การเตรยีมความพรอ้มในการดาํเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการของหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน จาํแนกตามปัจจยั

ส่วนบุคคล และ 3) เพื่อศกึษาแนวทางการเสรมิสร้างความพร้อมเพื่อความมัน่คงในการดําเนินชวีติก่อนเกษียณอายุ

ราชการของกําลงัพล หน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน จากการศกึษาทฤษฎแีละแนวคดิ และงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ

เสรมิสรา้งความพรอ้มเพื่อความมัน่คงในการดําเนินชวีติก่อนเกษียณอายุราชการของกําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษา
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ดนิแดน คอื การสรา้งความเป็นอยู่ทีด่ใีหก้บัชวีติ การเตรยีมการในสิง่ทีจ่าํเป็นต่อความตอ้งการในชวีติหลงัเกษยีน บน

พืน้ฐานความต้องการทีส่ําคญั รวมถงึของสิง่จําเป็นในชวีติหลายอย่างทีจ่ะต้องม ีถ้าขาดสิง่เหล่าน้ีชวีติกไ็ม่มคีวามสุข 

เช่นความมัน่คงแห่งชวีติในเรื่องเศรษฐกจิ การบรหิารการเงนิกเ็ป็นสิง่ทีส่ําคญัต่อการดํารงชวีติในอนาคตของผูสู้งอายุ

หรอืหลงัจากการออกจากงาน ความมัน่คงในชวีติและทรพัยส์นิพยายามศกึษาเลอืกดวู่า เมื่อเกษยีณอายุการงานแลว้จะ

อยู่ที่ไหนด ีเมื่อสูงอายุแล้วจะไปตัง้รกรากอยู่ทีนั่น้ ด้วยความมัน่คงแห่งชวีติทรพัย์สนิและความมัน่คงเรื่องครอบครวั 

บ้านพกั สิง่แวดล้อม ถ้าครอบครวัทัง้หมดอยู่ดว้ยความร่มเยน็เป็นสุข ชุมชนนัน้กร่็มเยน็ ยงัผลใหป้ระเทศร่มเยน็ และ

โลกก็มสีนัติสุข ทัง้น้ีความพร้อมเพื่อความมัน่คงในการดําเนินชวีติก่อนเกษียณอายุราชการจะประกอบด้วย 5 ด้าน 

ไดแ้ก่ 1) การเตรยีมความพรอ้มดา้นสุขภาพร่างกาย 2) การเตรยีมความพรอ้มดา้นจติใจ 3) การเตรยีมความพรอ้มดา้น

การเงนิ 4) การเตรยีมความพรอ้มดา้นทีอ่ยู่อาศยั และ 5) การเตรยีมความพรอ้มดา้นกจิกรรมและการใชเ้วลาว่าง ทัง้น้ี

ผูว้จิยัไดนํ้าแนวคดิของ คณุตม์ ป่ินทองคํา (2559: บทคดัย่อ) ทําการศกึษาเกี่ยวกบั การเตรยีมความพรอ้มเพื่อความ

มัน่คงในการดาํเนินชวีติหลงัวยัเกษยีณอายุราชการของขา้ราชการทหารเรอื สงักดักองเรอืยามฝัง่ กองเรอืยุทธการ โดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมเพื่อความมัน่คงในการดําเนินชีวิตหลงัเกษียณอายุราชการของ

ขา้ราชการทหารเรอื, ศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการการเตรยีมความพรอ้มเพื่อความมัง่คงในการดาํเนินชวีติหลงัเกษยีณอายุ

ราชการของขา้ราชการทหารเรอื และศกึษาขอ้เสนอแนะต่อการเตรยีมความพร้อมเพื่อความมัน่คงในการดําเนินชวีติ

หลงัเกษียณอายุราชการของขา้ราชการทหารเรอื สงักดักองเรอืยามฝัง่กองเรอืยุทธการ ศกึษาจากปัจจยัส่วนบุคคล 

ได้แก่ ช่วงอายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา ระดบัชัน้ยศ ระยะเวลาการรบัราชการ รายได้ รายได้อื่นนอกจาก

เงินเดือน ภาระหน้ีสินที่ต้องรบัผิดชอบ ความเพียงพอของรายได้ และลกัษณะที่พกัอาศยัศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง

ขา้ราชการทหารเรอืสงักดักองเรอืยามฝัง่ จํานวน 76 คน ผลการศกึษาในภาพรวม พบว่า การเตรยีมความพรอ้มเพื่อ

เกษียณอายุราชการของขา้ราชการทหารเรอืสงักดักองเรอืยามฝัง่ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อแยกเป็น

รายดา้นพบว่า ดา้นสุขภาพร่างกาย อยู่ในระดบัสูง และอยู่ในระดบัปานกลาง 4 ดา้น คอื ดา้นจติใจ ดา้นทรพัย์สนิเงนิ

ทอง ดา้นอยู่อาศยั และดา้นกจิกรรมและการใชเ้วลาว่าง ขอ้เสนอแนะการเตรยีมความพรอ้มเพื่อเกษียณอายุราชการ

ของขา้ราชการทหารเรอืสงักดักองเรอืยามฝัง่ ดา้นสุขภาพ พบว่า หน่วยงานตน้สงักดัควรเชญิผูท้ีม่คีวามรูม้าแนะนําวธิี

ออกกําลงักายที่เหมาะสมกับผู้ที่กําลงั เข้าสู่วยัเกษียณอายุด้านจติใจ พบว่า ควรให้ขา้ราชการมกีิจกรรมในการลด

ความเครียด เช่น มีการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ด้านทรพัย์สินเงินทอง พบว่า หน่วยงานควรมีส่วนช่วยให้

สนับสนุน การออม การสรา้งวนัิยการเงนิทีด่ ีและมทีีป่รกึษาดา้นการเงนิในหน่วยงาน ดา้นทีอ่ยู่อาศยั พบว่า หน่วยงาน

ควรสนับสนุนใหข้า้ราชการมบีา้นพกัอาศยัเป็นของตนเองและไม่เป็นภาระกบัเงนิหลงั เกษยีณอายุมากนัก ดา้นกจิกรรม

และการใชเ้วลาว่าง พบว่า หน่วยงานควรหาสถานทีส่าํหรบัทาํกจิกรรมร่วมกนักบัเพื่อนร่วมงานทีอ่ยู่ในวยัเดยีวกนั 

สมมติฐานการวิจยั 

1)ปัจจยัส่วนบุคคลทางดา้นเพศ อายุ ชัน้ยศ ระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส รายไดต้่อเดอืนของครอบครวั รายไดอ้ื่น

นอกเหนือจากเงนิเดอืน หน้ีสนิอื่นๆของครอบครวั ลกัษณะทีพ่กัอาศยั และ การบรหิารการเงนิส่วนบุคคลแตกต่างกนัมี

ความพรอ้มเพื่อความมัน่คงในการดําเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการแตกต่างกนั2)ปัจจยัความพรอ้มเพื่อความมัน่คง

ในการดําเนินชวีติก่อนเกษียณอายุราชการของกําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน(1)การเตรยีมความพร้อมด้าน

สุขภาพ(2)การเตรยีมความพรอ้มดา้นจติรใจ(3)การเตรยีมความพรอ้มดา้นการเงนิ(4)การเตรยีมความพรอ้มดา้นทีอ่ยู่

อาศยั(5)การเตรยีมความพร้อมด้านกจิกรรมและการใชเ้วลาว่างมผีลต่อแนวทางการเสรมิสรา้งความพรอ้มเพื่อความ

มัน่คงในการดาํเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการ 

 

 

 

 



[5] 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

วิธีการดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิผสมผสาน (Mixed Methods Research Design) โดยแบ่งเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ และ

เชงิคุณภาพ ประชากร คอื กําลงัพลของหน่วยขึน้ตรงของหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดนทัง้หมด ไดแ้ก่ กองบญัชาการ 

หน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน(บก.นรด.) กองบญัชาการ ศูนย์การนักศกึษาวชิาทหาร (บก.ศศท.) โรงเรียนรกัษา

ดนิแดน ศูนย์การศกึษาวชิาทหาร (รร.รด.ศศท.) กองบงัคบัการ ศูนย์การกําลงัสํารอง (บก.ศสร.) โรงเรยีนกําลงัสาํรอง 

ศูนยก์ารกําลงัสาํรอง (รร.กสร.ศสร.) และกองพนัทหารราบ หน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน (พนั.ร.นรด.) จาํนวน 1,679 

คน กลุ่มตัวอย่างแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 กําลังพลของหน่วยขึ้นตรงของหน่วยบัญชาการรักษาดินแดนที่ตอบ

แบบสอบถาม จํานวน 322 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบชัน้ภูมิ โดยใช้เฉพาะกําลังพลของหน่วยขึ้นตรงของหน่วย

บญัชาการรกัษาดนิแดนทัง้หมดในการศกึษาครัง้น้ี กลุ่ม 2 ผู้ให้ขอ้มูลสําคญัแบบสมัภาษณ์ โดยทําการคดัเลอืกแบบ

เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) คอื ขา้ราชการทีส่งักดัหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน จํานวน 7 ราย เครื่องมอืที่

ใชใ้นการวจิยัและเก็บรวบรวมขอ้มูลครัง้น้ี แบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน ขัน้ที่ 1 เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire)เป็น

เครื่องมอืใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเกณฑ์การใหค้ะแนน Likert 5 ระดบั ขัน้ตอนที่ 2 ศกึษาจากการสมัภาษณ์แบบ

เจาะลึก (in-depth interview) โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างไม่ชี้นํา (non-directive จํานวน 9 คน เป็น

ผูบ้งัคบับญัชาและกําลงัพลในหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน ใชส้ถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistic) โดยนําขอ้มลู

มาแจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) หาค่าเฉลี่ย (X�) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จําแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ใชส้ถติเิชงิอนุมาน (Inferential Statistic) ดว้ยสถติ ิt-

test สาํหรบัประชากร 2 กลุ่ม และ one way ANOVA สาํหรบัประชากร 3 กลุ่มขึน้ไป โดยกําหนดมนัียสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั 0.05 และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวธิ ีLSD (Fisher Least-Signifcant Difference) วธิกีารวเิคราะห์

เชงิคุณภาพนําขอ้มูลที่รวบรวมได้จากผู้ทีม่ส่ีวนเกี่ยวข้องในการให้ขอ้มูลสําคญั เน้นการบรรยายเป็นหลกั และการ

สงัเกตโดยตรง (Direct Observation) โดยเก็บข้อมูลจากบุคคลที่ผู้วิจยัได้เลือกสรรมาอย่างดีแล้ว นําข้อมูลที่ได้มา

วเิคราะหเ์ชงิเน้ือหา (Content Analysis) โดยการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหด์ว้ยการแยกประเดน็ขอ้มลูทีม่าจากผูใ้หข้อ้มูล
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สําคญั เพื่อช่วยใหง้านวจิยัไดค้ําตอบทีค่่อนขา้งชดัเจนและหนักแน่นจากการสงัเคราะห์ขอ้มูลและดําเนินการวเิคราะห์

เชงิเน้ือหานัน้ นําไปจดัแฟ้ม แยกแยะ การนําขอ้มูลทีไ่ดม้าจดัหมวดหมู่ของขอ้มลู นําขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการถอดเทป และ

การบนัทกึจากภาคสนามมาอ่านหลายๆ ครัง้ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในภาพรวมของขอ้มลูทีไ่ด ้และพจิารณาประเดน็ที่

สําคญั และนําขอ้มูลกลบัมาอ่านอกีครัง้โดยละเอยีดทุกบรรทดั และจงึตคีวาม พรอ้มทําการดงึขอ้ความหรอืประโยคที่

สําคญัที่เกี่ยวขอ้งกบัทางการเสรมิสรา้งใช้สถิติเชงิพรรณนา (Descriptive Statistic) โดยนําขอ้มูลมาแจกแจงความถี่ 

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) แยกตาม เพศ อายุ ชัน้ยศ ระดบัการศึกษา สถานภาพ รายได้ต่อเดือนของ

ครอบครวั รายไดอ้ื่นนอกเหนือจากเงนิเดอืน หน้ีสนิอื่นๆ ของครอบครวั ลกัษณะทีพ่กัอาศยั และ การบรหิารการเงนิ

ส่วนบุคคล 

 

ผลการวิจยั 

แนวทางการเสริมสร้างความพร้อมเพื่อความมัน่คงในการดาํเนินชีวิตก่อนเกษียณอายุราชการของกาํลงัพล

หน่วยบญัชาการรกัษาดินแดน 

ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างทีต่อบแบบสอบถามเรื่อง “แนวทางการเสรมิสรา้งความพรอ้มเพื่อความมัน่คงในการดาํเนิน

ชวีติก่อนเกษียณอายุราชการของกําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน” (322 คน) พบว่า กลุ่มตวัอย่าง ส่วนใหญ่จํานวน 

233 คน (ร้อยละ 72.36) เป็นเพศชาย อายุ ส่วนใหญ่จํานวน 208 คน (ร้อยละ 64.60) มอีายุตัง้แต่ 40-45 ปี ชัน้ยศ  

ส่วนใหญ่มีชัน้ยศตํ่ากว่าจ่าสิบเอกพิเศษ จํานวน 208 คน (ร้อยละ 64.60) ระดับการการศึกษา ส่วนใหญ่มีระดบั

การศกึษาปรญิญาตร ีจํานวน 228 คน (รอ้ยละ 70.81) สถานภาพสมรส ส่วนใหญ่มสีถานภาพสมรส จํานวน 227 คน 

(ร้อยละ 70.50) รายได้ ส่วนใหญ่มรีายได้ต่อเดือนไม่เกิน 30,000 บาท จํานวน 193 คน (ร้อยละ 59.94) รายได้อื่น

นอกเหนือจากเงนิเดอืน ส่วนใหญ่มรีายได้อื่นนอกเหนือจากเงินเดอืนตํ่ากว่า 3,000 บาท จํานวน 245 คน (ร้อยละ 

76.09) หน้ีสนิอื่นๆ ของครอบครวั ส่วนใหญ่ มหีน้ีสนิอื่นๆ ของครอบครวั จํานวน 272 คน (รอ้ยละ 84.47) ลกัษณะที่

พกัอาศยั ส่วนใหญ่มลีกัษณะทีพ่กัอาศยัเป็นทีพ่กัสวสัดกิาร จํานวน 186 คน (รอ้ยละ 57.76) การบรหิารการเงนิส่วน

บุคคล ส่วนใหญ่มกีารบรหิารการเงนิส่วนบุคคลเป็นการออมประเภทเงนิฝาก จาํนวน 256 คน (รอ้ยละ 79.50)  

 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพร้อมเพื่อความมัน่คงในการดําเนินชวีติก่อนเกษียณอายุ

ราชการของกําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน จาํแนกเป็นรายดา้น 

ความพร้อมเพื่อความมัน่คงในการดาํเนินชีวิต X� S.D. ระดบั อนัดบั 

ดา้นสุขภาพร่างกาย 3.88 0.924 มาก 3 

ดา้นจติใจ 4.05 0.768  มาก 1 

ดา้นการเงนิ 3.70 0.854 มาก 5 

ดา้นทีอ่ยู่อาศยั 3.99 0.754 มาก 2 

ดา้นกจิกรรมและการใชเ้วลาว่าง 3.82 0.850 มาก 4 

รวมความพร้อมเพือ่ความมัน่คงในการดาํเนินชีวิต 3.89 0.83 มาก  

 

จากตารางที่ 1 พบว่า ความพร้อมเพื่อความมัน่คงในการดําเนินชีวิตก่อนเกษียณอายุราชการของกําลงัพลหน่วย

บญัชาการรกัษาดนิแดน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X� = 3.89 S.D. = .830) เมื่อจําแนกเป็นรายด้านพบว่า ด้าน

จติใจ (X� = 4.05 S.D. = .876) มค่ีาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคอื ด้านที่อยู่อาศยั (X� = 3.99 S.D. = .754) ด้านสุขภาพ

ร่างกาย (X� = 3.88 S.D. = .924)  

ดา้นกจิกรรมและการใชเ้วลาว่าง (X� = 3.82 S.D. = .850) และดา้นการเงนิ (X� = 3.70 S.D. = .854) มคี่าเฉลีย่ตํ่าทีสุ่ด  
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การเปรียบเทียบระดบัความพร้อมเพื่อความมัน่คงในการดาํเนินชีวิตก่อนเกษียณอายุราชการของกาํลงัพล

หน่วยบญัชาการรกัษาดินแดน  

 

ตารางท่ี 2 สรุปการทดสอบสมมตฐิานการวจิยั 

สมมตฐิาน ยอมรบั ปฏเิสธ 

1) กําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดนทีม่เีพศแตกต่างกนัมคีวามพรอ้มเพื่อความมัน่คง 

ในการดาํเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการแตกต่างกนั 

  
 

2) กําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดนทีม่อีายแุตกต่างกนัมคีวามพรอ้มเพื่อความมัน่คง 

ในการดาํเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการแตกต่างกนั 

 
 

 

3) กําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดนทีม่ชี ัน้ยศแตกต่างกนัมคีวามพรอ้มเพื่อความมัน่คง 

ในการดาํเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการแตกต่างกนั 

 
 

 

4) กําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดนทีม่รีะดบัการศกึษาแตกต่างกนัมคีวามพรอ้มเพื่อ 

ความมัน่คงในการดาํเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการแตกต่างกนั 

 
 

 

5) กําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดนทีม่สีถานภาพสมรสแตกต่างกนัมคีวามพรอ้มเพื่อ 

ความมัน่คงในการดาํเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการแตกต่างกนั 

 

 

 

6) กําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดนทีม่รีายไดต้่อเดอืนของครอบครวัแตกต่างกนัม ี

ความพรอ้มเพื่อความมัน่คงในการดาํเนินชวีติก่อนเกษยีณ อายรุาชการแตกต่างกนั 

 
 

 

7) กําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดนทีม่รีายไดอ้ื่นนอกจากเงนิเดอืนแตกต่างกนัม ี

ความพรอ้มเพื่อความมัน่คงในการดาํเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการแตกต่างกนั 

 
 

 

 

8) กําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดนทีม่หีน้ีสนิอื่นๆ ของครอบครวัแตกตา่งกนัม ี

ความพรอ้มเพื่อความมัน่คงในการดาํเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการแตกต่างกนั 

 

 

 
 

9) กําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดนทีม่ลีกัษณะทีพ่กัอาศยัแตกต่างกนัมคีวามพรอ้มเพื่อ 

ความมัน่คงในการดาํเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการแตกต่างกนั 

 

 

 

10) กําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดนทีม่กีารบรหิารการเงนิส่วนบุคคลแตกต่างกนัม ี

ความพรอ้มเพื่อความมัน่คงในการดาํเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการแตกต่างกนั 

  

 

 

จากตารางที่ 2 สรุปการทดสอบสมมติฐานการวิจยั สรุปได้ว่า 1) เพศที่แตกต่างกนัมกีารเตรยีมความพร้อมในการ

ดาํเนินชวีติก่อนเกษียณอายุราชการไม่แตกต่างกนั ซึ่งปฏเิสธ 2) อายุทีแ่ตกต่างกนัจะมกีารเตรยีมความพรอ้มในการ

ดาํเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการแตกต่างกนั ซึง่ยอมรบัสมมตฐิาน 3) ชัน้ยศต่างกนัแตกต่างกนัจะมกีารเตรยีมความ

พร้อมในการดําเนินชีวิตก่อนเกษียณอายุราชการไม่แตกต่างกัน ซึ่งยอมรบัสมมติฐาน 4) ระดบัการศึกษาต่างกัน

แตกต่างกนัจะมกีารเตรยีมความพรอ้มในการดําเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการไม่แตกต่างกนั ซึ่งยอมรบัสมมตฐิาน 

5) สถานภาพสมรสต่างกนัแตกต่างกนัจะมกีารเตรยีมความพรอ้มในการดาํเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการไมแ่ตกตา่ง

กนั ซึ่งปฏิเสธสมมติฐาน 6) รายได้ต่อเดือนต่างกันแตกต่างกันจะมีการเตรียมความพร้อมในการดําเนินชีวิตก่อน

เกษียณอายุราชการไม่แตกต่างกนั ซึ่งยอมรบัสมมติฐาน 7) รายได้อื่นนอกจากเงนิเดอืนแตกต่างกนัจะมกีารเตรยีม

ความพรอ้มในการดําเนินชวีติก่อนเกษียณอายุราชการแตกต่างกนั ซึ่งยอมรบัสมมตฐิาน 8) มหีน้ีสนิแตกต่างกนัจะมี

การเตรยีมความพรอ้มในการดําเนินชวีติก่อนเกษยีณอายรุาชการไม่แตกต่างกนั ซึ่งปฏเิสธสมมตฐิาน 9) ลกัษณะทีพ่กั

อาศยัแตกต่างกนัจะมีการเตรียมความพร้อมในการดําเนินชีวติก่อนเกษียณอายุราชการไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธ

สมมตฐิาน 10) การบรหิารการเงนิส่วนบุคคลแตกต่างกนัจะมกีารเตรยีมความพรอ้มในการดําเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุ
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ราชการแตกต่างกนั ซึ่งยอมรบัสมมตฐิาน และจากผลการศกึษาตามวตัถุประสงค์ขอ้ที ่3 จากการสมัภาษณ์ตามกรอบ

แนวคดิ ทัง้ 5 ดา้น สรุปไดด้งัน้ี 

 

สรปุผลการวิจยัและอภิปรายผล 

แนวทางการเสริมสร้างความพร้อมเพื่อความมัน่คงในการดําเนินชีวติก่อนเกษียณอายุราชการของกําลงัพลหน่วย

บญัชาการรกัษาดนิแดน สามารถอภปิรายผลได ้ดงัน้ี 

1) ดา้นสุขภาพร่างกาย พบว่า การเตรยีมความพรอ้มดา้นสุขภาพร่างกาย ถอืไดว้่าเป็นเรื่องทีม่คีวามสําคญัและจาํเป็น

อย่างยิง่ทีทุ่กคนตอ้งดูแลเอาใส่ต่อตนเองอย่างสมํ่าเสมอตัง้แต่ก่อนเกษียณ ดูแลสุขภาพตวัเองใหแ้ขง็แรงดว้ยการออก

กําลงักายตามขนาดอายุและสภาพร่างกาย ทานอาหารใหค้รบ 5 หมู่ เน้นทานผกั ปลา และอาหารปลอดสารพษิ ลด

อาหารหวาน มนั เคม็ และไปตรวจรกัษาตามนัดหมาย 2) ดา้นจติใจ พบว่า การเตรยีมความพรอ้มดา้นจติใจ เป็นเรื่อง

สําคญัมากในลําดบัรองลงมา แต่มคีวามสมัพนัธ์กับความพร้อมทุกด้าน ควรทําความเข้าใจและเปิดใจยอมรบัการ

เปลี่ยนแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต ใชห้ลกัพระพุทธศาสนา เขา้วดั สวดมนต์ เป็นประจํา ทําสมาธ ิทําใจใหส้งบ ดูหนัง 

ฟังเพลงเบาๆ ทําบุญ ทอดกฐนิและ ผ้าป่า ทําให้จติใจเราสงบน่ิงมคีวามสุข และพยายามปล่อยวาง 3) ด้านการเงนิ 

พบว่า ควรเกบ็ออมตัง้แต่อายุน้อยๆ ใชเ้งนิเดอืนทีไ่ดใ้หเ้กดิประโยชน์ทีสุ่ด สะสมการฝากเงนิไว ้มกีารวางแผนการออม

ทรพัย ์ไม่สรา้งหน้ีสนิโดยไม่จาํเป็น มกีารเตรยีมตวัดา้นรายจ่ายดว้ยการประเมนิรายรบั และรายจ่ายในแต่ละเดอืน และ

รายปีควบคุมรายจ่ายใหส้อดคลอ้งกบัรายได ้หารายไดเ้สรมิในกจิกรรมทีถ่นัด ประกอบอาชพีเสรมิอย่างสุจรติ 4) ดา้นที่

อยู่อาศัย พบว่า การที่ข้าราชการเกษียณแล้วยังไม่มีบ้านเป็นของตนเองคุณภาพของข้าราชการจะอ่อนแอ ควร

ดาํเนินการมบี้านพกัส่วนตวัให้เรว็ทีสุ่ด หรอือาจปรบัปรุงบ้านพกัอาศยัเดมิทีม่อียู่แล้วใหม้คีวามสะดวดสบายกว่าเดมิ 

เพื่อลดความเสี่ยงต่อการเกิดอุบตัิเหตุในบ้านในวยัชรา 5) ด้านกิจกรรมและการใช้เวลาว่าง พบว่า ควรเลือกที่มี

ประโยชน์ต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่นและสงัคม โดยดคูวามถดัของแต่ละคน ร่วมกจิกรรมต่างๆ หรอืทาํกจิกรรมจติอาสาเพื่อเป็น

สาธารณะประโยชน์ ฝึกสมองด้วยการเล่นดนตรี ฝึกสมองให้มกีารจดจําสิ่งใหม่ๆจะป้องกันโรคสมองฝ่อ นอนหลบั

พกัผ่อนใหเ้พยีงพอ 6) ดา้นขอ้เสนอแนะอื่นๆ พบว่า เพื่อใหก้ารวางแผนในการดาํเนินชวีติในวนัเกษยีณเป็นไปอย่างมี

ความสุข ขอให้เน้นยํ้าการเตรียมความพร้อมทัง้ 5 ด้าน มีเตรียมการแต่พอดี มีชีวิตอยู่อย่างมเีกียรติ มีศกัดิศ์ร ีไม่

กระทบหรอืเบยีดบงัผูอ้ื่น 

อภิปรายผล  

ศกึษาระดบัความพรอ้มเพื่อความมัน่คงในการดําเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการของกําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษา

ดินแดน พบว่า ระดับความพร้อมเพื่อความมัน่คงในการดําเนินชีวิตก่อนเกษียณอายุราชการของกําลังพลหน่วย

บญัชาการรกัษาดนิแดน ด้านจติใจ มค่ีาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคอื ด้านที่อยู่อาศยั และด้านการเงนิ มรีะดบัตํ่าที่สุด  

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ แสนคํานึง ตรฤีกษ์ฤทธิ ์(2556) ไดศ้กึษาคุณภาพชวีติและ

การเตรยีมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ ของขา้ราชการครู จงัหวดัชลบุรผีลการวจิยัพบว่า ขา้ราชการครูจงัหวดั

ชลบุร ีมกีารเตรยีมความพรอ้มก่อนการเกษียณอายุโดยภาพรวมอยู่ในระดบัดเีมื่อพจิารณารายดา้นแต่ละดา้น พบว่า 

ขา้ราชการครู จงัหวดั ชลบุร ีมกีารเตรยีมความพรอ้มดา้นร่างกาย ดา้นจติใจ ดา้นทีอ่ยู่อาศยั และดา้นทรพัย์สนิและเงนิทอง 

อยู่ในระดับดี ซึ่งสอดคล้องกับ สุเทพ พูลสวัสดิ ์ (2550) ที่ศึกษาการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของผู้บริหาร 

สถานศกึษา พบว่า การเตรยีมตวัดา้นร่างกาย อยู่ในระดบัมากเป็นอนัดบัแรกเช่นเดยีวกนั และงานวจิยัของ ศริวิรรณ 

เรืองกุล (2551) ที่พบว่า ข้าราชการก่อนเกษียณมีความต้องการในการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการในด้าน

ร่างกายและจติใจอยู่ในระดบัมากกว่าดา้นอื่นๆ ทีเ่ป็นเช่นน้ีเน่ืองมาจากขา้ราชการครทูีเ่ป็น กลุ่มตวัอย่างมอีายุตัง้แต่ 50 

ปีขึน้ไป กําลงัก้าวเขา้สู่วยัสงูอายุร่างกายเริม่มกีารเสื่อมโทรมมากขึน้ จงึจําเป็น ต้องไดร้บัการดูแล เช่น การระมดัระวงั

เรื่องการเกิดอุบัติเหตุ การพักผ่อน นอนหลับอย่างเพียงพอ การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย พบว่า  

ควรตรวจสุขภาพประจําปีอย่างน้อยปีละครัง้ เลอืกรบัประทานอาหารที่ดมีปีระโยชน์มคุีณค่าทางโภชนาการให้ครบ  
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5 หมู่ ไม่รบัประทานอาหารรสจดัและเครื่องดื่มมนึเมา ควบคุมน้ําหนักใหอ้ยู่ในเกณฑป์กต ินอนหลบัพกัผ่อนใหเ้พยีงพอ 

ออกกําลงักายอย่างสมํ่าเสมอ ดื่มน้ําวนัละ 8-10 แกว้ อยู่ในทีอ่ากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ใหค้วามสาํคญัในการดแูลเอาใจใส่

เพราะเมื่อเกษียณจะมแีต่การเสื่อมถอยของร่างกายอย่างชดัเจนการเตรยีมตวัเพื่อดูแลสุขภาพจงึเป็นสิง่ที่สําคญั ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจยัของ วรภัทร โตธนะเกษม (2561: 46)  การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ พบว่า มีการสร้าง

ความสมัพนัธ์ที่ดใีนครอบครวั ฝึกตนให้เป็นคนใจกว้าง มองโลกในแง่ด ีมสุีขภาพจติดยีอมรบัและปรบัตวัได้ และมี

ความสมัพนัธ์อนัดกีบัเพื่อนต่างวยั ไม่หลกีหนี หรอืแยกตวัออกมาอยู่โดดเดี่ยวซึ่งสอดคล้องกบั ศูนย์เรยีนรู้สุขภาวะ 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  (2560: 7) การเตรียมความพร้อมด้านการเงิน พบว่า  

การเตรยีมพรอ้มเรื่องทรพัยส์นิเงนิทองไวล่้วงหน้า ตัง้แต่วยักลางคน ตามความเหมาะสมกบัลกัษณะอาชพี มกีารเตรยีม

ฐานะการเงนิของตนเองใหม้ัน่คง และมกีารลงทนุในสนิทรพัยท์ีม่สีภาพคล่อง ไม่เสีย่งจนเกนิไป ซึง่สอดคลอ้งกบัทฤษฎี

องคป์ระกอบของความพรอ้มของเฮอรเ์ซยแ์ละบลนัชารด์ (Hersey & Blanchard) การเตรยีมความพรอ้มดา้นทีอ่ยู่อาศยั 

พบว่า มกีารปรบัปรุงซ่อมแซมบา้นใหเ้หมาะสม และมแีสงสว่างเพยีงพอ มทีีอ่ยู่อาศยัสถานอยู่ในทีต่ัง้งา่ยต่อการตดิต่อ

กบัเพื่อน หรอืญาตสินิท และอยู่ในแหล่งชุมชนมคีวามปลอดภยั และมกีารจดัตกแต่งบา้น สิง่แวดลอ้ม บรเิวณบา้น และ

เครื่องอํานวยความสะดวกภายในบา้นเหมาะสมกบัสภาพและขอ้จาํกดัของผูส้งูอายุ ซึง่สอดคลอ้งกบัทฤษฎอีงคป์ระกอบ

ของความพร้อมของ กุลวรา พิมใจใส (2557: 15) พบว่า การหาที่พกัที่มคีวามปลอดภยัเหมาะสมกับการพกัอาศยั

สภาพแวดล้อมของชุมชนทีจ่ะพกัอาศยัหลงัเกษยีณอายุว่ามคีวามสะดวกสบายในการเดนิทางไปในสถานทีต่่างๆ การ

เตรยีมความพรอ้มดา้นกจิกรรมและการใชเ้วลาว่าง พบว่า ไม่ปล่อยใหต้นเองมเีวลาว่างมากเกนิไป มกีารหากจิกรรม 

งานอดเิรกที่ตนเองชอบ มกีารทํางานอดเิรกต่างๆ ช่วยใหร่้างกายมกีารเคลื่อนไหว ช่วยในการหมุนเวยีนของโลหติได้ด้วย 

และมกีารทาํกจิกรรมร่วมกบัผูอ้ื่น ทาํใหไ้ม่เกดิความรูส้กึเหงา ซึง่สอดคลอ้งกบัทฤษฎีองค์ประกอบของความพรอ้มของ 

กุลวรา พมิใจใส (2557: 15)  

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1) ควรมกีารศกึษาปัญหาและอุปสรรคในการเตรยีมความพร้อมเพื่อความมัน่คงในการดําเนินชวีติก่อนเกษียณอายุ

ราชการของกําลงัพลหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน 

2) ควรจะขยายขอบเขตการศกึษาการเตรยีมความพร้อมเพื่อความมัน่คงในการดําเนินชวีติก่อนเกษียณอายุราชการ

ของกําลงัพลในหน่วยงานอื่นๆในสงักดักองทพับกใหม้ากขึ้น เพื่อให้เกิดประโยชน์ในภาพรวมของกําลงัพลในสงักดั

กองทพับกเพื่อนําไปใชใ้นการออกนโยบาย ส่งเสรมิ สนับสนุน ปรบัปรุงพฒันาการเตรยีมความพรอ้มเพื่อความมัน่คงใน

การดาํเนินชวีติก่อนเกษยีณอายุราชการของกําลงัพลในสงักดักองทพับกใหม้คีุณภาพและมคีวามเหมาะสมยิง่ขึน้ต่อไป 
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