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ABSTRACT 

The purpose of this research is To study the methods of escaping to work for foreign workers and related 

factors that cause foreign workers to escape into the city in Trat Province. To study the role of government 

agencies in integrating participation in preventing migrant workers from fleeing into the city in Trat Province. 

and to study ways to strengthen protection against migrant workers who escaped into the city in Trat Province 

This research is a qualitative research by in-depth interviews and Focus Group. Data were analyzed by 

descriptive analysis. The results of this research found that How to escape the immigration of foreign workers 

by smuggling into the natural channel and there are many factors that encourage foreign workers to successfully 

escape to the city The role of government agencies in preventing vulnerabilities for foreign workers to escape. 

Guidelines for strengthening protection against foreign workers by enhancing the capabilities of the border area 

military defense system and integration of various agencies in the community area It will help prevent the 

smuggling of foreign workers more efficiently. 
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บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์ เพื่อศกึษาวธิกีารหลบหนีเขา้มาทํางานของแรงงานต่างดา้ว เพื่อศกึษาปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งที่

ทําใหแ้รงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมอืงในพืน้ทีจ่งัหวดัตราดสําเรจ็ เพื่อศกึษาบทบาทของหน่วยงานภาครฐัในการบูรณาการ

การมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันแรงงานต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองในพื้นที่จงัหวดัตราด และเพื่อศึกษาแนวทางในการ

เสรมิสรา้งการป้องกนัแรงงานต่างดา้วทีห่ลบหนีเขา้เมอืงในพืน้ทีจ่งัหวดัตราด การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิคุณภาพ

โดยการสัมภาษณ์เจาะลึกและการจัดสนทนากลุ่ม และทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา 

ผลการวิจยัครัง้น้ีพบว่า วิธีการหลบหนีเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าว โดยการลกัลอบเดินทางเข้ามาทางช่องทาง

ธรรมชาตแิละมปัีจจยัหลายอย่างทีส่่งเสรมิใหแ้รงานต่างดา้วสามารถหลบหนีเขา้เมอืงไดส้ําเรจ็ บทบาทของหน่วยงาน

ภาครฐัในการป้องกนัยงัมจีุดอ่อนใหแ้รงงานต่างด้าวสามารถหลบหนีเขา้มาได ้แนวทางในการเสรมิสร้างการป้องกนั

แรงงานต่างดา้ว โดยการเพิม่ขดีความสามารถใหก้บัระบบป้องกนัของหน่วยทหารพืน้ทีต่ามแนวชายแดน และการบูร

ณาการทํางานร่วมกนัของหน่วยงานต่างๆในพืน้ทีชุ่มชน จะช่วยใหก้ารป้องกนัการลกัลอบเขา้มาของแรงงานต่างดา้วมี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

คาํสาํคญั: วธิปีฏบิตัขิองแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมาย, วธิปีฏบิตัขิองหน่วยงานในพืน้ที,่ แนวทางในการเสรมิสรา้ง 

 

ข้อมูลการอ้างอิง: เชษฐา คุม้เจรญิ และ พร ภเิศก. (2566). แนวทางในการเสรมิสรา้งการป้องกนัแรงงานต่างด้าวที่

หลบหนีเขา้เมอืงในพืน้ทีจ่งัหวดัตราด. Procedia of Multidisciplinary Research, 1(7), 116. 
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บทนํา 

ประเทศไทยใหค้วามสําคญักบัการวางรากฐานของประเทศมกีารกําหนดยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี โดยมวีสิยัทศัน์ ประเทศไทย 

มคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศทีพ่ฒันาแล้ว ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยมกีาร

พฒันาประเทศ 6 ด้าน ก่อให้เกิดความได้เปรยีบดุลทางการค้าทัง้ภาคอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว 

สามารถขยายตวัทางด้านเศรษฐกิจให้เติบโตขึ้นได้ จึงมีความต้องการแรงงานระดบัล่างจํานวนมากเพื่อมาพฒันา

เศรษฐกิจของประเทศไทย จังหวัดตราดเป็นจงัหวดัชายแดนที่ติดต่อกับประเทศกัมพูชามีการขยายตัวทางด้าน

เศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรม ทําการประมง การขาดแคลนแรงงานภาค

การเกษตร และการทําประมง เน่ืองจากแรงงานไทยไม่นิยมทํางาน 3 ประเภท ไดแ้ก่ งานสกปรก งานทีม่คีวามเสีย่ง 

และงานยากลําบาก นายจ้างจงึนิยมรบัแรงงานต่างด้าวผดิกฎหมายเขา้มาทํางานทดแทน เน่ืองจากขัน้ตอนในการ

นําเขา้แรงงานต่างดา้ว มขี ัน้ตอนทียุ่่งยากใชเ้วลานาน และมค่ีาใชจ้่ายสูง ค่าแรงของแรงงานต่างดา้วมรีาคาถูกช่วยลด

ต้นทุนลงไดม้าก การหลบหนีเขา้เมอืงของแรงงานต่างดา้วเพื่อหางานทําก่อใหเ้กดิปัญหาต่างๆ ตามมาไดแ้ก่ ปัญหา

ดา้นอาชญากรรม การทะเลาะววิาทกนัเอง มกีารชุมนุมเรยีกรอ้งค่าแรงหรอืสทิธปิระโยชน์ต่างๆ จากปัญหาต่างๆ นัน้

ก่อให้เกิดความไม่สงบภายในประเทศส่งผลกระทบต่อความมัน่คงของประเทศโดยส่วนรวมได ้(ภคัสริ ิแอนิหน, 2561: 7)  

การป้องกนัแรงงานต่างด้าวหลบหนีเขา้เมอืงพืน้ที่ชายแดนด้านจงัหวดัตราด มหีน่วยเฉพาะกิจนาวกิโยธนิตราดวาง

กําลงัป้องกนัการกระทาํผดิกฎหมายทัง้ปวง ตามแนวชายแดน เน่ืองดว้ยพืน้ทีม่ชี่องทางธรรมชาตจิาํนวนมาก เจา้หน้าที่

มจีํานวนจํากดัไม่สามารถวางกําลงัไดค้รบทุกช่องทางธรรมชาตไิด ้จงึเกดิช่องว่างใหแ้รงงานต่างดา้วสามารถหลบหนี

เขา้เมอืงได ้ดงันัน้ จากความสําคญัในเรื่องของการหลบหนีเขา้เมอืงของแรงงานต่างดา้วเพื่อมาทํางานในพืน้ทีจ่งัหวดั

ตราด ดงักล่าว ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา และจากขดีจํากัดของเจ้าหน้าที่ทหารทําให้แรงงานต่างด้าวสามารถ

หลบหนีเข้าเมืองได้ตามที่กล่าวไปแล้วขา้งต้น ผู้วิจยัซึ่งเป็น เจ้าหน้าที่ด้านความมัน่คงทํางานในพื้นที่ จงัหวดัตราดได้

เลง็เหน็ความสําคญัของปัญหาและผลกระทบดงักล่าว จงึนําปัญหามาทําการวจิยัในเรื่อง แนวทางในการเสรมิสรา้งการ

ป้องกนัแรงงานต่างดา้วทีห่ลบหนีเขา้เมอืงในพืน้ทีจ่งัหวดัตราด 

คาํถามการวิจยั 

1) การหลบหนีเขา้เมอืงของแรงงานต่างด้าวมวีธิอีย่างไรบ้าง 2) มปัีจจยัเกี่ยวขอ้งอะไรบ้างที่ทําให้แรงงานต่างด้าว

หลบหนีเขา้เมอืงในพืน้ทีจ่งัหวดัตราดไดส้ําเรจ็ 3) หน่วยงานในพืน้ทีม่บีทบาทอย่างไรในการบูรณาการการมส่ีวนร่วม

การป้องกนัแรงงานต่างดา้วทีห่ลบหนีเขา้เมอืงในพืน้ทีจ่งัหวดัตราด 4) หน่วยงานในพืน้ทีม่แีนวทางอย่างไรบ้างในการ

เสรมิสรา้งการป้องกนัแรงงานต่างดา้วทีห่ลบหนีเขา้เมอืงในพืน้ทีจ่งัหวดัตราด 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

1) เพื่อศึกษาวิธีการหลบหนีเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าว 2) เพื่อศึกษาปัจจยัที่เกี่ยวข้องที่ทําให้แรงงานต่างด้าว

หลบหนีเขา้เมอืงในพืน้ทีจ่งัหวดัตราดไดส้ําเรจ็ 3) เพื่อศกึษาบทบาทของหน่วยงานในพืน้ทีใ่นการบูรณาการการมส่ีวน

ร่วมการป้องกนัแรงงานต่างด้าวที่หลบหนีเขา้เมอืงในพื้นที่จงัหวดัตราด 4) เพื่อศกึษาแนวทางในการเสรมิสร้างการ

ป้องกนัแรงงานต่างดา้วทีห่ลบหนีเขา้เมอืงในพืน้ทีจ่งัหวดัตราด 

 

การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

วิธีการลกัลอบเข้าเมืองผิดกฎหมายของแรงงานต่างด้าว ได้นําแนวคิดและทฤษฎีการย้ายถิ่นของ Massey (1889)  

มาเป็นกรอบแนวคดิ พบว่าการตดัสนิใจยา้ยถิน่นัน้คาดว่าจะไดร้บัรายไดม้ากทีสุ่ด และความตอ้งการแรงงานระดบัล่าง 

ของประเทศปลายทางเป็นแรงจูงใจให้แรงงานไร้ฝีมอืในประเทศที่ด้อยพฒันากว่าเดินทางเขา้มาทํางาน และปัจจยั

ผลกัดนัอนัเกิดจากค่าจ้างที่ตํ่าหรอือตัราว่างงานสูงในประเทศต้นทาง และงานวจิยั อนุชติ บุรนิทร์ (2563) ที่ศกึษา  

การลกัลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายในประเทศไทยของชาวเมียนมาร์หลงัจากการเปิดประชาคมอาเซียน พบว่า 

รปูแบบการลกัลอบเขา้เมอืง 2 ประเภท ไดแ้ก่ 1) การลกัลอบขา้มแดนแบบขบวนการเริม่ตัง้แต่เชญิชวน ขนยา้ย ส่งต่อ 



[4] 

รอรบั จนลกัลอบเขา้มาไดส้ําเรจ็ 2) การลกัลอบขา้มแดนดว้ยตนเอง การบูรณาการการมส่ีวนร่วมการป้องกนัแรงงาน

ต่างด้าวที่หลบหนีเขา้เมืองในพื้นที่จงัหวดัตราด ได้นําแนวความคดิจากหลายๆหน่วยมาเป็นกรอบความคดิ ได้แก่ 

คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (2546: 2) การทํางานหลายหน่วยงานโดยอาศยัความเชยีวชาญและความชาํนาญ 

ของแต่ละหน่วยงานทีแ่ตกต่างกนัเฉพาะดา้นมาทํางานภายใตเ้ป้าหมายและวตัถุประสงค์หลกัของยุทธศาสตรเ์ดยีวกนั

โดยร่วมกนัคดิร่วมกนัทํางานโดยใชท้รพัยากรร่วมกนัเพื่อใหบ้รรลุผลตามยุทธศาสตร์ มุ่งสู่ผลสําเรจ็และเป้าหมายของ

งานร่วมกนั และงานวจิยั เกยีรตศิกัดิ ์วเิวก (2557) ไดศ้กึษาวจิยัเรื่อง "ความทา้ทายการป้องกนัภยัคุกคามรปูแบบใหม่

ตามแนวชายแดนกองทัพภาดที่ 2 ในการเข้าสู่ประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน (APSC)" พบว่า  

การวางแผน และบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน รวมทัง้ประชาชนตามแนวชายแดนในการบรหิารจดัการการป้องกนั

และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นองค์รวม จะต้องร่วมกนัปฏบิตังิานแบบบูรณาการ เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการบรหิาร

จดัการพืน้ทีต่ามแนวชายเดนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ แนวทางในการเสรมิสรา้งการป้องกนัแรงงานต่างดา้วทีห่ลบหนี

เขา้เมอืงในพืน้ที ่จงัหวดัตราด ไดนํ้า แผนการป้องกนัชายแดนและปราบปรามการกระทาํผดิกฎหมายทีม่ผีลกระทบต่อ

ความมัน่คงตามแนวชายแดน ตามคําสัง่ป้องกนัชาแดนไทย-กพช.; ผบ.กปช.จต.ที ่1/2563 มาเป็นกรอบแนวคดิ โดยมี

พันธกิจ 4 ประการ การเฝ้าตรวจและป้องกันชายแดน การจัดระเบียบพื้นที่ชายแดน การรักษาความมัน่คงตาม 

แนวชายแดน การเสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัประเทศกมัพชูา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กานตม์ณี ไวยครุฑ (2562) 

เรื่อง วิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวชาวกัมพูชาเข้าเมืองผิดกฎหมาย ของหน่วยงานภาครัฐ  

ด้านจงัหวดัสระแก้ว การนําเครื่องมือพิเศษมาช่วยการป้องกันการลกัลอบเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าวพื้นที่ตาม 

แนวชายแดนช่วยใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ แนวทางในการเสรมิสรา้งการป้องกนัแรงงานต่างดา้วระดบันโยบายของ

รฐับาลได้นํานโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) มาเป็นกรอบแนวคิด ตาม 

กลยุทธ์หลกัที่ 3 ของกลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 แสวงหาความร่วมมือกบัประเทศต้นทาง เพื่อสกัดกัน้และป้องกันการเดนิ

ทางเขา้สูป่ระเทศไทย  

 

วิธีการวิจยั 

การวจิยัเป็นการวจิยัเชงิคุณภาพ โดยการสมัภาษณ์เจาะลกึ (In-depth interview) มผีูใ้หข้อ้มลูสาํคญั จาํนวน 19 นาย 

และ การสนทนากลุ่ม (Focus Group) มผีูใ้หข้อ้มลูสาํคญัในการสนทนากลุ่ม จาํนวน 9 นาย  

การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและการวเิคราะห ์ 

การออกแบบคําถามสมัภาษณ์ มทีัง้หมดจาํนวน 4 ตอน ลกัษณะของขอ้คําถามทีม่ลีกัษณะเปิดกวา้งมคีวามยดืหยุ่น 

การสนทนากลุ่มจะป้อนคาํถามใหท้ีป่ระชุมกลุ่ม ไดร่้วมกนั ใหข้อ้มลู ขอ้คดิเหน็ในประเดน็สาํคญั การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

โดยการบันทึกเทป การจดบันทึก และการถ่ายภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหว หลังจากนัน้นําข้อมูลมาดําเนินการ

กระบวนการวเิคราะหเ์ชงิพรรณนา ต่อไป 
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กรอบแนวคิดการวิจยั 

วธิปีฏบิตัขิองแรงงานต่างดา้ว 

- วธิกีารหลบหนีเขา้เมอืงของแรงงานต่างดา้วในพืน้ที ่

จงัหวดัตราด 

- ปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งททีาํใหแ้รงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมอืงใน

พืน้ทีจ่งัหวดัตราด 

 

 

แนวทางในการเสรมิสรา้งการ

ป้องกนัแรงงานต่างดา้วทีห่ลบหนี

เขา้เมอืในพืน้ทีจ่งัหวดัตราด 

 
 

  

วธิปีฏบิตัขิองหน่วยงานในพืน้ที ่

- วธิกีารปฏบิตัใินการป้องกนัแรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมอืง 

- การบูรณาการหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

- การมส่ีวนร่วมของผูนํ้าชุมชนและอาสาสมคัรชุมชน 

- การบงัคบัใชก้ฎหมาย 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

ผลการวิจยั 

1) วิธีการหลบหนีเขา้มาของแรงงานต่างด้าวโดยการติดต่อคนนําพาซึ่งเป็นชาวกมัพูชาโดยการลกัลอบเขา้มาทาง

ช่องทางธรรมชาตแิละเดนิทางเขา้มาจุดนัดพบสาํหรบัการขึน้รถเพื่อเดนิทางเขา้สู่พืน้ทีต่อนในเพื่อเขา้พกัอาศยักบัญาติ

และญาติจะพาไปสมคัรงานต่อไป 2) ปัจจยัที่ทําให้แรงงานต่างด้าวหลบหนีเขา้เมอืงในพื้นที่จงัหวดัตราดได้สําเร็จ 

ประกอบดว้ย ผูนํ้าพา เจา้หน้าทีร่ฐั ผูป้ระกอบการและภาคประชาชน เอือ้โอกาสใหแ้รงงานต่างดา้วสามารถหลบหนีเขา้

เมอืงพืน้ทีจ่งัหวดัตราดไดส้ําเรจ็ 3) บทบาทของหน่วยงานในพืน้ทีใ่นการบูรณาการการมส่ีวนร่วมการป้องกนัแรงงาน

ต่างดา้วทีห่ลบหนีเขา้เมอืงในพืน้ทีจ่งัหวดัตราด ดงัน้ี 3.1) แผนการป้องกนัแรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมอืงของหน่วย

ต่างๆ มีการประสานสอดคล้องกันอย่างใกล้ชิด 3.2) มีการประสานงานระหว่างหน่วยงาน 3.3) มีการใช้ทรพัยากร

ร่วมกนั 3.4) มกีารประชุมแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสาร เพื่อใหห้น่วยต่างๆนําไปวางแผนการป้องกนัและปราบปรามต่อไป 

4) แนวทางในการเสรมิสรา้งการป้องกนัแรงงานต่างดา้วพืน้ทีช่ายแดนใหก้บัหน่วยเฉพาะกจินาวโิยธนิตราด 4.1) การ

เพิม่ขดีความสามารถให้กบัระบบป้องกนั โดยการใช้เครื่องมอืพเิศษเช่น รัว้ลวดหนามไร้สายหรอืเครื่องมอืตรวจจบั

ความรอ้นวางไวต้ามช่องทางธรรมชาตเิพื่อแจง้เตอืนมาทีห่น่วยทหารเมื่อมกีารลกัลอบเดนิทางผ่านเขา้มาตามช่องทาง

ธรรมชาตนัิน้ และหน่วยทหารจะไดจ้ดักําลงัเขา้สกดักัน้และจบักุมดําเนินคดตีามกฎหมายต่อไป 4.2) แนวทางในการ

เสรมิสร้างการป้องกนัแรงงานต่างด้าวพื้นที่ชุมชน โดยกําหนดมาตราการต่างๆในการบูรณาการการทํางานร่วมกัน

ได้แก่ มาตรการสกัดกัน้ มาตรการปราบปราม มาตรการรับแจ้งข้อมูลข่าวสารการค้ามนุษย์ และมาตรการ

ประชาสมัพนัธ ์4.3) แนวทางในการเสรมิสรา้งการป้องกนัแรงงานต่างดา้วระดบันโยบายของรฐับาลไดแ้ก่ การแกปั้ญหา

ระบบแรงงานต่างดา้วครบวงจร โดยใหผู้ป้ระกอบการฝีมอืแรงงานรบัผดิชอบดแูลฝีมอืแรงงานโดยตรงทัง้ระบบ การเปิด

ช่องทางธรรมชาตบิ้านท่าเสน้ อําเภอเมอืงตราด จงัหวดัตราด เป็นจุดผ่อนปรนทางการคา้ จะทําใหไ้ดร้บัแรงงานระดบั

ล่างจากจงัหวดัโพธสิตัว์ ประเทศกมัพูชาเขา้มาขายแรงงานในจงัหวดัตราดได ้ช่วยใหเ้พิม่เตมิแรงงานระดบัล่างใหก้บั

จงัหวดัตราดไดม้ากขึน้  

ข้อเสนอแนะ 

การเปิดช่องทางธรรมชาตบิ้านท่าเสน้ ต.แหลมกลดั อ.เมอืงตราด เป็นจุดผ่อนปรนทางการคา้ ทําใหไ้ดแ้รงงานระดบั

ล่างทีอ่ยู่ จว.โพธสิตั สามารถเขา้มาทาํงานใน จว.ตราด ไดช้่วยใหม้แีรงงานมาเพิม่เตมิในจงัหวดัตราด ได ้
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สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

วธิกีารหลบหนีเขา้เมอืงของแรงงานต่างด้าว พบว่า มกีารติดต่อคนนําพาเพื่อหลบหนีเข้าเมืองโดยการลกัลอบเดิน

ทางเข้ามาทางช่องทางธรรมชาติและเดินทางต่อด้วยรถยนต์เข้าพื้นที่ตอนในเพื่อพบกับเครือญาติตามที่นัดหมาย 

สอดคล้องกบังานวจิยั อนุชติ บุรนิทร์ (2563) เรื่องการลกัลอบเขา้เมอืงโดยผดิกฎหมายในประเทศไทยของชาวเมยีน

มาร์หลงัจากการเปิดประชาคมอาเซียน รูปแบบการลกัลอบเขา้เมอืง 2 ประเภท ได้แก่ 1).การลกัลอบขา้มแดนแบบ

ขบวนการเริม่ตัง้แต่เชญิชวน ขนยา้ย ส่งต่อ รอรบั จนชาวเมยีนมารล์กัลอบเขา้มาไดส้าํเรจ็ 2).การลกัลอบขา้มแดนดว้ย

ตนเองโดยการต่อต่อกบัญาต ิมติร ในประเทศไทยช่วยเหลอื  

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องที่ทําให้แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองในพื้นที่จงัหวดัตราดได้สําเร็จ พบว่า มีปัจจัยที่เอื้อต่อ

ความสําเรจ็ในการหลบหนีเขา้เมอืงได ้คอื การควบคุมช่องทางธรรมชาต ิการตัง้จุดตรวจจุดสกดัของเจา้หน้าที ่จงึเป็น

ช่องว่างใหแ้รงงานต่างดา้วสามารถลกัลอบผ่านจุดตรวจจุดสกดัเขา้ไปพืน้ทีต่อนในได ้และผูนํ้าพาจะรอจงัหวะและเวลา

ทีเ่หมาะสม ในการลกัลอบหลบหนีเขา้เมอืงเขา้มาตามช่องทางธรรมชาตแิละการผ่านจุดตรวจจุดสกดัเขา้ไปพืน้ทีต่อน

ในได ้ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ กานตม์ณี ไวยครุฑ (2562) เรื่อง วธิกีารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาแรงงานต่างดา้ว

ชาวกมัพูชาเขา้เมอืงผดิกฎหมาย ดา้นจงัหวดัสระแก้ว ทีพ่บว่า แรงงานต่างดา้วสามารถลกัลอบเขา้มาพืน้ทีต่อนในได้

โดยแรงงานต่างดา้วจะอาศยัจงัหวะและเวลาทีเ่หมาะสมจะลกัลอบเขา้มาพืน้ทีต่อนใน ถงึแมว้่าจะมหีน่วยทหารทาํการ

ป้องกนั โดยการตัง้จุดตรวจจุดสกดัตลอดแนวชายแดน165 กโิลเมตร ตลอด 24 ชัว่โมงกไ็ม่สามารถสกดักัน้แรงงานต่าง

ดา้วลกัลอบเขา้มาได ้ 

บทบาทของหน่วยงานในพืน้ทีใ่นการบูรณาการการป้องกนัแรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมอืงในพืน้ทีจ่งัหวดัตราด พบวา่ 

หน่วยต่างๆ จะตอ้งบูรณาการ ดงัน้ี แผนการป้องกนัแรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมอืงของหน่วยต่างๆ มกีารประสาน

สอดคล้องกนัอย่างใกล้ชดิ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน การใช้ทรพัยากรร่วมกนั และการประชุมแลกเปลี่ยน

ขอ้มูลข่าวสาร จะทําให้การป้องกนัแรงงานต่างด้าวมีประสทิธภิาพมากขึ้น สอดคล้องกบัแนวคดิการบูรณาการของ 

คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (2546: 8) พบว่า การแกปั้ญหาใหเ้กดิผลสาํเรจ็ไดโ้ดยเรว็นัน้ หน่วยงานภาครฐัตอ้ง

มกีารบูรณาการการทํางานร่วมกนัระหว่างกระทรวง เพื่อทีจ่ะสามารถแก้ปัญหาเหล่านัน้ไดโ้ดยเรว็ และสอดคลอ้งกบั

งานวจิยั เกยีรตศิกัดิ ์วเิวก (2557) เรื่อง ความทา้ทายการป้องกนัภยัคุกคามรูปแบบใหม่ตามแนวชายแดนกองทพัภาดที ่2 

ในการเขา้สู่ประชาคมการเมอืงและความมัน่คงอาเซยีน (APSC) พบว่า การเกดิปัญหาต่างๆ หน่วยงานต่างๆ จะต้อง

ร่วมกนัปฏบิตังิานแบบบูรณาการ ช่วยใหก้ารบรหิารจดัการพืน้ทีต่ามแนวชายเดนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

แนวทางในการเสรมิสร้างการป้องกนัแรงงานต่างด้าวทีห่ลบหนีเขา้เมอืงในพื้นที่จงัหวดัตราด พบว่า 1) การเพิม่ขดี

ความสามารถให้กับระบบป้องกันพื้นที่ตามแนวชายแดน โดยการใช้เครื่องมือพิเศษเช่น รัว้ลวดหนามไร้สายหรือ

เครื่องมอืตรวจจบัความรอ้นวางไวต้ามช่องทางธรรมชาตเิพื่อแจง้เตอืนมาทีห่น่วยทหารเมื่อมกีารลกัลอบเดนิทางผ่าน

เขา้มาตามช่องทางธรรมชาตินัน้ และหน่วยทหารจะได้จดักําลงัเขา้สกดักัน้และจบักุมดําเนินคดตีามกฎหมายต่อไป 

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กานตม์ณี ไวยครุฑ (2562) เรื่อง วธิกีารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาแรงงานต่างดา้วชาวกมัพชูา

เขา้เมอืงผดิกฎหมาย ของหน่วยงานภาครฐั ด้านจงัหวดัสระแก้ว พบว่า การนําเครื่องมอืพเิศษ สามารถป้องกนัการ

ลกัลอบเขา้เมอืงของแรงงานต่างดา้วมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 2) การบูรณาการร่วมกนัหลายหน่วยงานในการป้องกนั

แรงงานต่างดา้วพืน้ทีชุ่มชน ตามมาตรการต่างๆ ไดแ้ก่ มาตรการสกดักัน้ มาตรการปราบปราม มาตรการรบัแจง้ขอ้มูล

ข่าวสารการคา้มนุษย์ มาตรการประชาสมัพนัธ์ สอดคล้องกบั นโยบายและแผนระดบัชาตวิ่าดว้ยความมัน่คงแห่งชาต ิ

(พ.ศ.2566-2570) ของสภาความมัน่คงแห่งชาต ิตามกลยุทธ์หลกัที ่2 ของกลยุทธ์ย่อยที ่2.3 บูรณาการความร่วมมอื

ระหว่างส่วนราชการภาคส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งและประเทศตน้ทางในการเร่งรดักําหนดมาตรการแก้ไขปัญหา 3) แนวทางใน

การเสรมิสร้างการป้องกนัแรงงานต่างดา้วระดบันโยบายของรฐับาล ประสานฝ่ายกมัพูชาช่วยใหค้วามร่วมมอืในการ

สกัดกัน้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายที่หลบหนีเข้าเมืองมาจากประเทศกัมพูชา สอดคล้องกับ นโยบายและแผน

ระดบัชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) ของสภาความมัน่คงแห่งชาติ ตามกลยุทธ์หลกัที่ 3 ของ 
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