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ABSTRACT 

The objectives of this study were to examine factors influencing the decision to join the elderly workforce in 

Samut Songkhram Province including policy guidelines affecting the decision to change the decision to join the 

elderly workforce in Samut Songkhram Province. Data were obtained through an online questionnaire, collected 

from a sample of 429 older people living in Samut Songkhram Province. Data were analyzed using descriptive 

and inferential statistics. The results of the study found that personal factors significantly related joining the 

labor force were age and physical health status while those of socioeconomic factors were having a pension, 

having enough income to cover expenses, having savings, and household responsibilities. Nonetheless factors 

influencing the decision to join the elderly labor force at the significance level of 0.05 were age, health status, 

and savings. Furthermore, the policy promoting the use of elderly wisdom in community enterprise development 

and the government policy supporting the Department of skill development to provide vocational training suitable 

for older workers considerably affected the decision change among the elderly sample to join the elderly 

workforce.  
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บทคดัย่อ 

การศึกษาครัง้น้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศกึษาปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมกําลงัแรงงานสูงอายุในจังหวัด

สมุทรสงคราม และแนวนโยบายทีม่ผีลต่อการเปลี่ยนการตดัสนิใจเขา้ร่วมกําลงัแรงงานสูงอายุในจงัหวดัสมุทรสงคราม 

รวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามออนไลน์จากผูส้งูอายุทีอ่าศยัอยู่ในจงัหวดัสมุทรสงคราม จาํนวน 429 ราย วเิคราะห์

ขอ้มูลโดยใชส้ถติเิชงิพรรณนาและเชงิอนุมาน ผลการศกึษาพบว่า ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธอ์ย่างมนัียสําคญัทางสถติกิบั

ความต้องการเขา้ร่วมกําลงัแรงงาน ในส่วนของปัจจยัส่วนบุคคลได้แก่ ได้แก่ อายุและภาวะสุขภาพทางกาย ขณะที่

ปัจจยัดา้นสงัคมเศรษฐกจิ ไดแ้ก่ การมเีงนิบําเหน็จบํานาญ การมรีายไดเ้พยีงพอต่อค่าใชจ้่ายการมเีงนิออม แลภาระ

รบัผดิชอบในครวัเรอืน ส่วนปัจจยัทีม่อีทิธพิลอย่างนัยสาํคญัทางสถติติ่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมกําลงัแรงงานสงูอายุ ไดแ้ก่ 

อายุ ภาวะสุขภาพ และเงนิออม นอกจากน้ีนโยบายส่งเสรมิการนําภูมปัิญญาผูส้งูอายุไปใชใ้นการพฒันาวสิาหกจิชุมชน 

และนโยบายรฐัสนับสนุนใหก้รมพฒันาฝีมอืแรงงานจดัอบรมอาชพีทีม่ลีกัษณะเหมาะสมแก่แรงงานสงูอายุมคีวามสําคญั

ต่อการเปลีย่นแปลงการตดัสนิใจเขา้ร่วมกําลงัแรงงานสงูอายุ 

คาํสาํคญั: การเขา้ร่วมกําลงัแรงงาน, แรงงานสงูอายุ, ผูส้งูอายุ 
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บทนํา 

ในช่วงกว่าสีท่ศวรรษทีผ่่านมา ประเทศไทยเกดิการเปลี่ยนแปลงด้านภาวะการเจรญิพนัธุ์ และภาวะการเสยีชวีติของ

ประชากรทีล่ดตํ่าลง เกดิการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งอายุของประชากรไทย จากสงัคมเยาวว์ยัไปเป็นสงัคมสงูวยั (Aging 

society) นับแต่ปี พ.ศ.2548 เป็นต้นมา กล่าวคอื มปีระชากรทีม่อีายุตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป ดว้ยสดัส่วนมากกว่ารอ้ยละ 10 

หรือมีประชากรที่มีอายุตัง้แต่ 65 ปีขึ้นไป ด้วยสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 7 ของประชากรทัง้ประเทศ ทัง้ในปี 2564 

ประเทศไทยไดเ้ปลี่ยนผ่านเป็นสงัคมผูสู้งอายุแบบสมบูรณ์ (Complete aged society) คอื มปีระชากรอายุตัง้แต่ 60 ปี

ขึน้ไป มากกว่ารอ้ยละ 20 หรอืมปีระชากรอายุตัง้แต่ 65 ปีขึน้ไป มากกว่ารอ้ยละ 14 ของประชากรทัง้ประเทศ การเขา้สู่

สงัคมผูสู้งอายุของประเทศไทยร่วมกบัการอยู่บนโมเดลเศรษฐกจิ ประเทศไทย 4.0 ซึ่งมแีรงงานเป็นองคป์ระกอบหลกั

ในการขบัเคลื่อนเศรษฐกจิ ทําใหป้ระเทศไทยเผชญิกบัปัญหาการขาดแคลนแรงงาน แรงงานผูสู้งอายุจงึเป็นทางเลอืก

หน่ึงที่สําคญั ด้วยยงัเป็นกลุ่มแรงงานที่มศีกัยภาพเพียงพอที่สามารถพฒันาได้ แม้จะมีขอ้จํากัดในการทํางานบาง

ประการ แต่มทีกัษะหลายประการทีม่คีวามไดเ้ปรยีบ อาท ิมทีกัษะการเป็นผูนํ้า มจีรรยาบรรณทีด่ใีนการทาํงาน มคีวาม

รบัผดิชอบสูง นอกจากน้ียงัมีศกัยภาพด้านเทคโนโลยี ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและงานฝีมือ ทําให้เกิดการยอมรบั

ความสาํคญัของแรงงานผูส้งูอายุ เกดิการจา้งงานแรงงานผูส้งูอายุ  

ปัจจุบนัประเทศไทยมผีู้สูงอายุที่ประสงค์ต้องการทํางาน และเข้าร่วมในกําลงัแรงงานเพิ่มขึ้น จากการตระหนักถึง

ศกัยภาพและการพึง่พาตนเอง ต้องการรายได ้เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระค่าใชจ้่ายในครอบครวั จากขอ้มูลของสํานักสถติิ

แห่งชาต ิพบว่า มผีูส้งูอายุทีเ่ป็นแรงงานนอกระบบหรอืผูท้าํงานทีไ่ม่ไดร้บัความคุม้ครองหรอืไม่มหีลกัประกนัทางสงัคม

จากการทํางานจาํนวน 3.73 ล้านคน (รอ้ยละ 88.0) โดยเป็นเพศชาย 2.15 ล้านคน (รอ้ยละ 57.6) และเพศหญงิ 1.58 

ล้านคน (ร้อยละ 42.4) (สํานักงานสถิติแห่งชาต,ิ 2562) แรงงานสูงอายุกลุ่มน้ีจงึมคีวามเสี่ยง ที่จะไม่ได้รบัความเป็น

ธรรมจากการจา้งงาน และอาจเกดิผลกระทบกบัผูสู้งอายุในระยะยาว จําเป็นทีใ่นขัน้ต้นต้องมกีารศกึษาความประสงค์

ของการเขา้ร่วมกําลงัแรงงานผูส้งูอายุทีเ่ป็นทีย่อมรบัว่าเป็นแรงงานทีม่วีุฒภิาวะ เป่ียมดว้ยศกัยภาพและประสบการณ์ที่

ลุ่มลกึ เพื่อเป็นฐานคดิสําหรบัภาครฐัในการสร้างกลไกในการส่งเสรมิการจ้างงานผู้สูงอายุ ผ่านการกําหนดแนวทาง 

มาตรการหรอืนโยบายในการรองรบัการจา้งงานผูส้งูอายุ  

การสํารวจขอ้มลูประชากรของสํานักบรหิารงานทะเบยีนกรมการปกครอง ปี 2556 พบว่าประชากรทีม่อีายุ 60 ปีขึน้ไป 

มจีาํนวนถงึ 8,734,101 คนและดชันีการสงูวยัอยู่ทีร่อ้ยละ 68.77 จงัหวดัทีม่ดีชันีการสูงวยั 5 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ลําปาง 

ลําพูน แพร่ สงิห์บุรแีละสมุทรสงคราม (ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลดักระทรวงการพฒันา

สงัคมและความมัน่คงของมนุษย์) ด้วยเหตุน้ีผู้วจิยัจงึต้องการศึกษาปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อการตัดสินใจเขา้ร่วมกําลงั

แรงงานของผูสู้งอายุในจงัหวดัสมุทรสงคราม เพื่อเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานรฐั ในการวางแผนจา้งงาน เตรยีมพรอ้ม

ในการรองรบัแรงงานสูงอายุ ตลอดจนการกําหนดนโยบายที่เหมาะสมกบับรบิทการเป็นแรงงานผู้สูงอายุ สู่การเพิม่

โอกาสการทํางานของแรงงานสูงอายุในสภาวะการขาดแคลนกําลงัแรงงาน รองรบัการขยายตวัทางด้านเศรษฐกิจ 

ร่วมกับสร้างคุณค่าในตัวเองของแรงงานผู้สูงอายุ โดยมีวตัถุประสงค์การวิจยัเพื่อ ศึกษาปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการ

ตดัสนิใจและนโยบายทีม่ผีลต่อการเปลีย่นการตดัสนิใจในการเขา้ร่วมกําลงัแรงงานสงูอายุจงัหวดัสมุทรสงคราม  

 

การทบทวนวรรณกรรม 

อุปทานแรงงาน (Labor of Supply) หมายถึง จํานวนแรงงานที่ประสงค์และเสนอที่จะทําใหน้ายจ้างตามระดบัอตัรา

ค่าจ้างต่างๆ ในระยะเวลาหน่ึง ซึ่งขนาดหรอืจํานวนของอุปทานแรงงานในเศรษฐกจิของประเทศหน่ึงๆ (จํานงค์ สม

ประสงค์ และประดษิฐ์ ชาสมบตั,ิ 2519: 10) สามารถอธบิายพฤตกิรรมอุปทานแรงงานระดบับุคคลหรอืครอบครวัได ้2 

ประเภท คอื 1) อุปทานแรงงาน พจิารณาจากอรรถประโยชน์ (Supply of Labor: The Utility Approach) การทีม่นุษย์

เลอืกกระทําสิง่ใดๆ ย่อมต้องการไดร้บัความพงึพอใจสูงสุด การทาํงานกเ็ลอืกทีจ่ะทํางานเพื่อทีจ่ะไดร้บัความพงึพอใจ

สูงสุด อาจไม่ไดม้าจากค่าตอบแทนเพยีงอย่างเดยีว แต่อาจจะต้องการไดร้บัความพอใจในการพกัผ่อน (Leisure) โดย
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ยอมเสยีสละรายไดท้ีพ่งึไดจ้ากการทํางานแลกกบัเวลาพกัผ่อน 2) อุปทานแรงงานพจิารณาจากกําลงัแรงงาน (Supply 

of Labor: The Labor Force Approach) ซึง่หมายถงึ บุคคลทีส่ามารถทาํงานและพรอ้มทีจ่ะทาํงานในอตัราค่าจา้งระดบั

ต่างๆ ในตลาดแรงงาน รวมทัง้บุคคลทีม่งีานทําและทีว่่างงานแต่กําลงัหางาน ขนาดของแรงงานของประเทศใดประเทศหน่ึง 

จงึขึน้อยู่กบัขนาดและสดัส่วนของประชากรและจาํนวนบุคคลทีพ่อใจหรอืพรอ้มทีจ่ะทํางาน ถ้าประเทศใดประกอบดว้ย

คนวยัหนุ่มสาวเป็นส่วนใหญ่ ขนาดของกําลงัแรงงานของประเทศนัน้กม็าก แต่ถา้ประเทศใดมปีระชากรน้อยหรอืสดัส่วน

ของประชากรประกอบดว้ยเดก็เป็นส่วนใหญ่ ขนาดของกําลงัแรงงานของประเทศนัน้กน้็อย (จํานงค์ สมประสงค์ และ

ประดษิฐ์ ชาสมบตั,ิ 2519: 30-31) การประมาณกําลงัคนของแรงงานขึน้อยู่กบั อายุ เพศ สถานสมรส ระดบัการศกึษา 

รายได้จากแหล่งอื่นๆ และตลาดแรงงาน งานวิจยัของ ปลิตา ปภาธนารชัต์ (2555) พบว่า อายุ สถานภาพสมรส 

การศึกษาสูง และการทํางานของคู่สมรส ผลของอตัราการว่างงานมีผลต่อการเข้าร่วมในกําลงัแรงงาน ในทิศทาง

เดยีวกบัสภาวะเศรษฐกจิ นอกจากน้ี ทุนมนุษย ์(Human Capital) คอื สิง่ทีเ่กดิจากการลงทุนในตวัมนุษย ์เป็นส่วนหน่ึง

ของปัจจยัการผลติ เช่น การลงทุนในการศกึษา ในการฝึกในการปฏบิตังิานทัง้ในเวลาทํางานและนอกเวลาทาํงาน การ

ลงทุนในด้านสุขภาพ การรกัษาพยาบาลทัง้ร่างกายและจิตใจ การพฒันาในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้มนุษย์มีความรู้

ความสามารถ ความพร้อม ทกัษะ ความชํานาญการเฉพาะทาง ความคดิสร้างสรรค์ บุคลกิภาพ และทรพัย์สนิส่วน

บุคคลอื่นที่จบัต้องไม่ได้ ทฤษฎีทุนมนุษย์ได้ถูกพฒันาขึ้นมาเป็นลําดบั โดยทฤษฎีทุนมนุษย์กล่าวถึงการลงทุนใน

การศกึษาส่วนบุคคล ทําใหร้ายไดสู้งขึน้ในอนาคต ซึ่งการลงทุนในการศกึษาต้องใชค่้าใช่จ่ายและการสูญเสยีรายได้ที่

ควรได้รบัจากการทํางาน (เพญ็สุรางค์, 2550: 10-11) สามารถกําหนดอุปทานแรงงานในสาขานัน้ได ้สอดคล้องกับ

งานวจิยัของ สุรพนัธุ์ เล้าววิฒันา (2551) ที่พบว่า เพศ ระดบัการศกึษา อาชพี มอีิทธพิลต่อการตดัสนิใจทํางานของ

ผูสู้งอายุ และแรงงานทีม่กีารลงทุนในทุนมนุษย์มากกว่าย่อมไดร้บัผลตอบแทนจากการทํางานมาก ในทํานองเดยีวกนั

บุคคลทีม่กีารลงทุนในทุนมนุษยน้์อยย่อมไดร้บัผลตอบแทนจากการทาํงานน้อยเช่นเดยีวกนั  

สมมติฐานการวิจยั 

1) ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดบัการศกึษา ภาวะสุขภาพทีแ่ตกต่างกนัมผีลต่อการเขา้ร่วม

กําลงัแรงงานสงูอายุในจงัหวดัสมุทรสงครามต่างกนั 

2) ปัจจยัสงัคมเศรษฐกิจด้าน สถานะอาชพีหลงัเกษียณ ตําแหน่งหน้าที่ก่อนอายุ60 ปี เงนิบําเหน็จบํานาญ เงนิออม 

หน้ีสนิ ความเพยีงพอต่อรายได ้และภาระรบัผดิชอบในครวัเรอืนทีแ่ตกต่างกนัมผีลต่อการเขา้ร่วมกําลงัแรงงานสูงอายุ

ในจงัหวดัสมุทรสงครามต่างกนั 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

ตวัแปรอสิระ (X) 

ปัจจยัส่วนบุคคล  ปัจจยัภาครฐั  ปัจจยัดา้นสงัคมเศรษฐกจิ 

1) เพศ   แนวนโยบายมาตรการ/กฎหมาย  1) สถานะอาชพีหลงัเกษยีณ 

2) อายุ    2) ตําแหน่งหน้าทีก่่อนอายุ60 ปี 

3) ระดบัการศกึษา    3) เงนิบําเหน็จบํานาญ 

4) สถานภาพสมรส    4) เงนิออม 

5) ภาวะสุขภาพ    5) หน้ีสนิ 

    6) ความเพยีงพอของรายได ้

  ตวัแปรตาม (Y)  7) ภาระรบัผดิชอบในครวัเรอืน 

  การเขา้ร่วมกําลงัแรงงานสงูอายุ   

     

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 
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วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวิจยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) โดยใช้การสํารวจ (Survey) ประชากรที่ศกึษา คอื 

ผูสู้งอายุทีม่อีายุตัง้แต่ 60 ปีบรบิูรณ์ขึน้ไป ในจงัหวดัสมุทรสงคราม กําหนดกลุ่มตวัอย่างเป็นจํานวน 429 ตวัอย่าง ใช้

วธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องใช้ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งทําการทดสอบความเชื่อมัน่ (Cronbach’s Alpha) มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.7 แสดงว่า

แบบทดสอบมคีวามน่าเชื่อถอื (กลัยา วานิชย์บญัชา, 2557) การวเิคราะหใ์ชส้ถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) 

และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยใช้การทดสอบไคสแควร์ (Chi-Square Test) และการวิเคราะห์การ

ถดถอยแบบโลจสีตกิ (Logistic Regression) แบบสองทางเลอืก (Binary-Choice Models) กําหนดนัยสําคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 

 

ผลการวิจยั 

ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างพบว่า กว่าสองในสาม (รอ้ยละ 67.8) เป็นเพศหญงิ กลุ่มตวัอย่างมอีายุในช่วง 60-92 ปี 

(อายุเฉลีย่ 67.2 ปี S.D. = 5.6) กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ (รอ้ยละ 79.5) มอีายุอยู่ในช่วง 60-69 ปี มเีพยีง รอ้ยละ 4.7 ทีม่ี

อายุมากกว่าหรอืเท่ากบั 80 ปี ส่วนสถานภาพสมรส กลุ่มตวัอย่างรอ้ยละ 58.3 มสีถานภาพสมรสคู่ ดา้นการศกึษากลุ่ม

ตวัอย่างกว่าหน่ึงในสามมรีะดบัการศกึษาปรญิญาตร ีรอ้ยละ 33.8 สูงกว่าปรญิญาตร ีรอ้ยละ 33.8 และอกีรอ้ยละ 15.8 

มรีะดบัการศกึษาตํ่ากว่าประถมศกึษาและประถมศกึษา ดา้นภาวะสุขภาพ กลุ่มตวัอย่างรอ้ยละ 72.7 มโีรคประจาํตวั มี

กลุ่มตวัอย่างเพยีงรอ้ยละ 12.6 ทีม่ภีาวะซมึเศรา้ กลุ่มตวัอย่างต้องการเขา้ร่วมกําลงัแรงงาน รอ้ยละ 48.0ดา้นสถานะ

สงัคมและเศรษฐกจิ เกอืบครึง่หน่ึงของกลุ่มตวัอย่างหลงัอายุ 60 ปี ยงัคงทาํงานต่อ มรีายไดห้ลงัจากอายุ 60 ปี ตํ่ากว่า 

15,000 บาท ต่อคนต่อเดอืน เกอืบสองในสาม มเีงนิออมสะสมไว ้กลุ่มตวัอย่าง มคีวามเพยีงพอของรายได ้รอ้ยละ 68.8 

ไม่มภีาระหน้ีสนิ รอ้ยละ 72.3 และมภีาระรบัผดิชอบในครวัเรอืนรอ้ยละ 74.1  

ผลการทดสอบไคสแคว์ พบว่า กลุ่มตวัอย่างทีม่อีายุและภาวะสุขภาพทางกายแตกต่างกนัจะมคีวามต้องการเขา้ร่วม

กําลงัแรงงานแตกต่างกนัอย่างมนัียสําคญัทางสถิต ิ(p< 0.01) โดยที่กลุ่มอายุ 60-69 ปี มคีวามต้องการเขา้ร่วมกําลงั

แรงงานสูงอายุสูงกว่ากลุ่มอายุ 70-79 ปี และ อายุ ≥ 80 ปี กลุ่มตัวอย่างที่ไม่มโีรคประจําตวัต้องการเขา้ร่วมกําลงั

แรงงานด้วยสดัส่วนสูงกว่ากลุ่มที่มโีรคประจําตวั นอกจากน้ียงัพบว่า สถานะอาชีพหลงัเกษียณที่ต่างกัน คือ กลุ่ม

ตวัอย่างทีไ่ม่ใช่ขา้ราชบํานาญ ตอ้งการเขา้ร่วมกําลงัแรงงานดว้ยสดัส่วนสงูกว่ากลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นขา้ราชบํานาญอย่างมี

นัยสําคญัทางสถติ ิ(p<0.01) การมเีงนิบําเหน็จบํานาญ ความเพยีงพอของรายไดต้่อค่าใชจ้่าย การมเีงนิออมและภาระ

รบัผดิชอบในครวัเรอืนทีต่่างกนัจะมคีวามตอ้งการเขา้ร่วมกําลงัแรงงานแตกต่างกนัอย่างมนัียสําคญัทางสถติ ิ(p<0.05) 

โดยกลุ่มตวัอย่างทีไ่ม่มเีงนิบําเหน็จบํานาญ รายไดไ้ม่เพยีงพอต่อค่าใชจ้่าย มเีงนิออมไม่เพยีงพอ มภีาระรบัผดิชอบใน

ครวัเรอืน ต้องการเขา้ร่วมกําลงัแรงงานดว้ยสดัส่วนสูงกว่ากลุ่มตวัอย่างทีม่เีงนิบําเหน็จบํานาญ หรอืมรีายไดเ้พยีงพอ

ต่อค่าใชจ้่ายหรอื เงนิออมเพยีงพอ และไม่มภีาระรบัผดิชอบในครวัเรอืน 

ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยแบบโลจสีตกิจากตารางที ่1 พบว่า 1) ปัจจยัอายุ ผูสู้งอายุในจงัหวดัสมุทรสงคราม ทีม่อีายุ 

70-79 ปี และ 80 ปีขึน้ไป เมื่อเทยีบกบัผู้สูงอายุทีม่อีายุ 60-69 ปี จะมโีอกาสเขา้ร่วมกําลงัแรงงานลดลง ร้อยละ 57 

อย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 2) ปัจจยัภาวะสุขภาพ ผูสู้งอายุในจงัหวดัสมุทรสงคราม ทีม่โีรคประจําตวัเมื่อ

เทียบกับผู้สูงอายุที่ไม่มโีรคประจําตวั จะมีโอกาสการเขา้ร่วมกําลงัแรงงานของผู้สูงอายุลดลง ร้อยละ 36.9 อย่างมี

นัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และ 3) ปัจจยัเงนิออม พบว่า ผูส้งูอายุในจงัหวดัสมุทรสงครามทีม่เีงนิออมเพยีงพอ เมื่อ

เทยีบกบัผูสู้งอายุทีม่เีงนิออมไม่เพยีงพอ จะมโีอกาสเขา้ร่วมกําลงัแรงงานลดลง รอ้ยละ 52 อย่างมนัียสําคญัทางสถติทิี่

ระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 1 ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยโลจสิตกิของความตอ้งการเขา้ร่วมกําลงัแรงงานสงูอายุ (n=429) 

ตวัแปรอิสระ B S.E. Wald Odd ratio p-value 

อายุ -.844*** .227 13.820 .430 .000 

ภาวะสุขภาพ -.461** .232 3.962 .631 .047 

ความเพยีงพอของรายได ้ -.142 .297 .228 .868 .633 

เงนิออม -.734** .296 6.148 .480 .013 

ตําแหน่งหน้าทีก่่อนอายุ 60 ปี -.421 .268 2.460 .656 .117 

ระดบัการศกึษา -.325 .257 1.601 2.431 .206 

รายไดห้ลกัหลงัอายุ 60 ปี -.032 .226 .021 .753 .886 

ภาระรบัผดิชอบในครวัเรอืน .144 .165 .765 1.155 .382 

ค่าคงที ่ 1.106 .491 5.078 3.021 .024 

-2Log likelihood  555.554     

Cox & Snell R square  .086     

Nagelkerke R square  .114     

Percentage Correct  62.9     

** p < .05, *** p < .01 

 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

การศกึษาครัง้น้ี พบว่า กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุทีม่อีายุ 60 ปีขึ้นไป มคีวามต้องการเขา้ร่วมกําลงัแรงงาน ร้อยละ 48.0 

โดยปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืมอีทิธพิลต่อความต้องการดงักล่าว ประกอบดว้ยปัจจยัดา้นบุคคล และดา้นสงัคมเศรษฐกิจ 

สามารถอภปิรายผลได ้ดงัน้ี  

1) ปัจจยัดา้นบุคคล ได้แก่ อายุและภาวะสุขภาพ กลุ่มอายุ 60-69 ปี มคีวามต้องการเขา้ร่วมกําลงัแรงงานสูงอายุ สูง

กว่ากลุ่มอายุ 70-79 ปี และ อายุ 80 ปี ทัง้การวเิคราะห์การถดถอยแบบ โลจสีติก พบว่า ผู้สูงอายุตอนต้น และตอน

ปลาย เมื่อเทยีบกบัผูส้งูอายุตอนตน้ จะมโีอกาสเขา้ร่วมกําลงัแรงงานลดลง รอ้ยละ 57 อย่างมนัียสาํคญัทางสถติเิป็นไป

ตามสมมุติฐานที่กําหนด จงึสนับสนุนอายุเป็นปัจจยัหน่ึงในการตดัสนิใจเลอืกทํางานหลงัเกษียณอายุ อายุที่มากขึ้น

ตัดสินใจไม่ทํางานหลงัเกษียณ เน่ืองจากเมื่ออายุมากขึ้นขดีความสามารถในการทํางาน ทัง้พลงัร่างกายและด้าน

สติปัญญารวมทัง้ความคิดจะลดลง ผู้สูงอายุตอนต้น เป็นช่วงวยัที่ยงัช่วยเหลือตนเองได้ คงไว้ซึ่งความสามารถทัง้

ทางดา้นร่างกายและสตปัิญญาทีพ่รอ้มต่อการทํางาน จงึยงัผลใหก้ลุ่มน้ีมคีวามต้องการทํางานมากกว่ากลุ่มอื่น สภาพ

ความเสื่อมถอยของสูงวยัตามอายุ จงึเป็นขอ้จาํกดัต่อความตอ้งการในการทาํงาน สอดคล้องกบัการศกึษาของยงัผลให้

การตดัสนิใจการทาํงานหลงัเกษยีนของผูส้งูอายุลดลง ผลการศกึษาสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ สุรพนัธ ์(2559) เป็นไป

ตามประสทิธภิาพการทาํงานของคนซึง่เสื่อมถอยลงตามอายุทีเ่พิม่ขึน้ (Case, 2015; Pinto et al., 2015) 

ด้านภาวะสุขภาพ กลุ่มตวัอย่างที่มโีรคประจําตวัไม่ต้องการเขา้ร่วมกําลงัแรงงานด้วยสดัส่วนสูงกว่ากลุ่มที่ไม่มีโรค

ประจาํตวั การวเิคราะหก์ารถดถอยแบบโลจสีตกิส ์ยงัพบว่า ผูส้งูอายุทีม่โีรคประจาํตวัเมื่อเทยีบกบัผูท้ีไ่ม่มโีรคประจาํตวั 

จะมโีอกาสการเขา้ร่วมกําลงัแรงงานของผูสู้งอายุลดลง รอ้ยละ 36.9 อย่างมนัียสําคญัทางสถติ ิเป็นไปตามสมมุตฐิานที่

กําหนด จงึสนับสนุนภาวะสุขภาพทีด่ที ัง้ดา้นร่างกายและจติใจเป็นพืน้ฐานสําคญัต่อความสามารถในการทํางาน (Chiu 

et al., 2007; Milosevic et al., 2) ชี้ชดัสุขภาพเป็นทรพัยากรที่สําคญัในวถิีชวีติประจําวนั มผีลต่อความสามารถหรอื

ประสิทธิภาพในการทํางาน มีข้อค้นพบที่ระบุภาวะสุขภาพโดยรวม มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงกับ

ความสามารถในการทํางาน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (รตันา เฮงสุวรรณ, ชวพรพรรณ จนัทร์ประสิทธิ,์ และ ธานี  
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แกว้ธรรมานุกูล, 2559) ดงันัน้ภาวะเจบ็ป่วยดว้ยโรคเรือ้รงั ทาํใหค้วามสามารถในการทาํงานลดลง ยงัผลต่อการเขา้ร่วม

กําลงัแรงงาน (Koolhaas, van der Klink, de Boer, Groothoff, & Brouwer, 2014)  

2) ปัจจยัดา้นเศรษฐกจิ พบว่า การมเีงนิบําเหน็จบํานาญ รายไดต้่อเดอืน ความเพยีงพอของรายไดต้่อค่าใชจ้่าย การมี

เงนิออมและภาระรบัผดิชอบในครวัเรอืน ทีต่่างกนัจะมคีวามต้องการเขา้ร่วมกําลงัแรงงานแตกต่างกนัอย่างมนัียสาํคญั

ทางสถติ ิ(p<0.05) การวเิคราะหก์ารถดถอยแบบโลจสีตกิยงัพบว่าผูส้งูอายุมเีงนิออมเพยีงพอ เมื่อเทยีบกบัผูส้งูอายุทีม่ ี

เงนิออมไม่เพยีงพอ จะมโีอกาสเขา้ร่วมกําลงัแรงงานลดลง ร้อยละ52 อย่างมนัียสําคญัทางสถติิทีร่ะดบั 0.05 เป็นไป

ตามสมมุตฐิานทีกํ่าหนด คอื ปัจจยัดา้นการเงนิทัง้เงนิบําเหน็จบํานาญ รายได ้เงนิออมเป็นปัจจยัพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ

ที่สําคญัต่อการดํารงชวีติ บ่งบอกความมัน่คงทางเศรษฐกิจ ที่สามารถตอบสนองความต้องการที่เกี่ยวกบัการดํารง

ชวีิตประจําวนัได้อย่างเหมาะสม (วิไลพร ขําวงษ์ จตุพร หนูสวสัดิ ์วรารตัน์ ประทานวรปัญญา จิดาภา ศิริปัญญา) 

โดยเฉพาะการออมเป็นสรา้งความมัน่คงทางการเงนิ ลดฐานะการพงึพงิผูอ้ื่น รายไดแ้ละการออมเงนิจะมปีระโยชน์อยา่ง

มากสําหรบัผูสู้งอายุเป็นหลกัประกนัของชวีติและทรพัยส์นิ สอดคล้องกบัการศกึษาของ สุรพนัธุ์ เล้าววิฒันา (2551) ก็

พบ ผูส้งูวยัทีม่เีงนิออม จะตดัสนิใจทาํงานลดลง ซึง่สอดคลอ้งกบัทฤษฏอุีปทานแรงงาน นัน้คอืเมื่อแรงงานมรีายไดห้รอื

เงนิออมเพิม่สงูขึน้จนถงึระดบัหน่ึง จะตดัสนิใจทาํงานน้อยลง 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 

จากผลของการศกึษาดงัสรุปขัน้ต้น ขอ้เสนอแนะจาํเป็นต้องพจิารณา 2 ระดบั คอื ระดบัปัจเจกบุคคล และระดบัภาครฐั

ดงัน้ี  

1) ระดบัปัจเจกบุคคล มีความจําเป็นต้องพจิารณาและเตรียมความพร้อม ผู้สูงอายุ ให้มีสุขภาพร่างกายที่แขง็แรง 

โดยเฉพาะในกลุ่มทีม่คีวามประสงค์เขา้ร่วมกําลงัแรงงานภายหลงัการเกษียณ เพื่อลดอุปสรรคทีส่ะทอ้นประสทิธภิาพ

ของการทํางาน อันเน่ืองมาจากโรคประจําตัว หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุ จะต้องตระหนักและให้

ความสาํคญัในการเตรยีมพรอ้มดงักล่าว 

2) ระดบัภาครฐั ภาครฐัจะตอ้งตระหนักและใหค้วามสาํคญัต่อการกําหนดนโยบายของภาครฐั ทีเ่กีย่วกบั แนวนโยบายที่

มผีลต่อการเปลี่ยนการตดัสนิใจมากทีสุ่ดของกลุ่มตวัอย่างคอื (1) การออม เงนิออมเป็นปัจจยัพืน้ฐานทางเศรษฐกิจที่

สําคญัดว้ยเป็นหลกัประกนัของชวีติและทรพัย์สนิ รฐัควรมมีาตรการใหผู้สู้งอายุไดม้โีอกาสออมเงนิอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยรฐัจดัตัง้กองทุนเงนิออมในทุกตําบลหรอืทุกหมู่บา้น เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มและกระตุน้การออมสู่วยัเกษยีณ

อย่างมคีุณภาพ  

3) การนําภูมปัิญญาผูส้งูอายุไปใชใ้นการพฒันาวสิาหกจิชมุชน และแนวนโยบายสนับสนุนใหก้รมพฒันาฝีมอืแรงงานจดั

อบรมอาชพีทีม่ลีกัษณะเหมาะสมแก่แรงงานสงูอายุ อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเอื้อการสรา้งงานผูสู้งอายุ ทีเ่ป็นแรงงานทีม่ี

วุฒิภาวะและยงัมศีกัยภาพในการทํางานอย่างเหมาะสมบริบทความเป็นผู้สูงวยั เป็นการสร้างคุณค่าในตัวเองของ

ผูส้งูอายุทีย่งัมขีดีความสามารถในการทาํงาน 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1) การศกึษาเชงิคุณภาพ ไดข้อ้มลูเชงิลกึรอบดา้นทีช่ดัเจนยิง่ขึน้ เป็นประโยชน์ในประเดน็ปัจจยัทีม่ผีลของการตดัสนิใจ

เขา้ร่วมกําลงัแรงงานและลกัษณะการทาํงานของแรงงานสงูอายุตามมุมมองผูส้งูอายุ 

2) การศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมกําลงัแรงงาน อาจเปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มทีม่อีายุก่อนอายุ 60 ปี 

และกลุ่มตวัอย่างทีม่อีายุ 60 ปีขึน้ไป เพื่อศกึษาลกัษณะการตดัสนิใจเขา้ร่วมกําลงัแรงงาน เป็นประโยชน์ในการเตรยีม

ความพรอ้มของผูส้งูอายุ ใหม้สุีขภาพทีแ่ขง็แรง โดยเฉพาะกลุ่มทีป่ระสงคเ์ขา้ร่วมกําลงัแรงงานหลงัการเกษยีณ 

3) การศกึษาต่อยอดการวจิยัในประเดน็ภาครฐัทีจ่ะตอ้งตระหนักและใหค้วามสําคญัต่อการกําหนดนโยบายมผีลต่อการ

เปลี่ยนการตัดสินใจเขา้ร่วมกําลงัแรงงามสูงอายุ เป็นแนวทางกําหนดนโยบายและวางแผนส่งเสริมการทํางานให้

เหมาะสมกบัแรงงานสงูอาย ุ
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