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ABSTRACT 

The objectives of this research were to compare financial planning for retirement with demographic factors, and 

to examine the effect of financial motivation factor, financial attitudes factor, and reference group factor on 

financial planning for retirement. The sample consisted of 400 employees aged 25-59 years old from Bangkok 

and its surrounding areas. The measures used in the study were questionnaires.  T-tests, One-Way ANOVA, 

and Multiple Regression analysis were utilized for data analysis. The results of this study revealed that there 

are statistically significant differences in financial planning for retirement levels across different demographic 

factors, including sex, age, education level, and income. However, status, occupation, and years of experience 

were not found to have statistically significant differences in financial planning for retirement levels. Multiple 

regression analysis revealed that financial motivation, financial attitudes, and reference group can predict 

financial planning for retirement with an R-squared value of 58.2% for early working age group, 66.5% for 

status-building age group, and 61.6% for nearly retiring age group. Specifically, financial motivation was found 

to be a crucial predictor of financial planning for retirement in early working age group (Beta = 0.41) and nearly 

retiring age group (Beta = 0.65), while the reference group factor was a crucial predictor of financial planning 

for retirement in status-building age group (Beta = 0.37). 
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บทคดัย่อ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณ จําแนกตามปัจจัยด้าน

ประชากรศาสตร์ และเพื่อศกึษาอทิธพิลของแรงจูงใจทางการเงนิ ทศันคตทิางการเงนิ และกลุ่มอ้างองิ ทีส่่งผลต่อการ

วางแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณ ของกลุ่มวยัเริ่มต้นทํางาน วยัสร้างฐานะ และวยัใกล้เกษียณ โดยกลุ่มตัวอย่างใน

การศกึษาคอื วยัทํางานในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล อายุช่วง 25-59 ปี จํานวน 400 คน เครื่องมอืที่ใชใ้น

การศกึษา ไดแ้ก่ แบบสอบถาม และสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูลใชก้ารเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่แบบอสิระ การวเิคราะห์

ความแปรปรวนทางเดยีว และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการศกึษาพบว่าการทดสอบสมมตฐิานโดยใชก้าร

ทดสอบ t และการวเิคราะห์ความแปรปรวน จําแนกตามปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา 

รายได ้ทีแ่ตกต่างกนั มรีะดบัการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณทีแ่ตกต่างกนัอย่างมนัียสําคญัทางสถติ ิแต่สถานภาพ 

อาชีพ ระยะเวลาในการทํางาน ไม่มีระดบัการวางแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญั เมื่อ

วิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ พบว่า แรงจูงใจทางการเงิน ทศันคติทางการเงิน กลุ่มอ้างอิง สามารถทํานายการ

วางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณในวยัเริม่ตน้ทาํงาน ไดร้อ้ยละ 58.2 วยัสรา้งฐานะไดร้อ้ยละ 66.5 และวยัใกลเ้กษยีณ ได้

รอ้ยละ 61.6 โดยตวัแปรแรงจงูใจทางการเงนินัน้เป็นตวัแปรทีม่อีทิธพิลมากทีสุ่ดต่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษียณ

ของกลุ่ม วยัเริม่ต้นทํางาน (Beta = 0.41) วยัเริม่ต้นทํางาน และวยัใกลเ้กษียณ (Beta = 0.65) ในขณะทีว่ยัสรา้งฐานะ 

พบว่า กลุ่มอา้งองิ เป็นตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณ (Beta = 0.37)  

คาํสาํคญั: การวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณ, แรงจงูใจทางการเงนิ, ทศันคตทิางการเงนิ, กลุ่มอา้งองิ  
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บทนํา 

เป็นทีท่ราบดวี่าปัจจุบนัคนไทยมแีนวโน้มอายุขยัเฉลี่ยยนืยาวมากขึน้ ขณะเดยีวกนัค่ารกัษาพยาบาลเฉลี่ยต่อปีกป็รบั

เพิม่ขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทําให้การเตรยีมเงนิเพื่อการเกษียณอายุต้องเตรยีมมากขึ้นตามไปด้วย และด้วยระยะเวลาที่

ยาวนานกวา่จะเกษยีณ การวางแผนลงทุนเพื่อต่อยอดเงนิใหง้อกเงยจงึเป็นสิง่สาํคญั (วศิรุต จารุอนันตพงษ์, 2566) แม้

คนส่วนใหญ่ทราบดวี่าการวางแผนเกษียณเป็นเรื่องสําคญัแต่การทีบุ่คคลยงัไม่เริม่ลงมอืทําเพราะมคีวามเชื่อว่าการ

วางแผนเกษียณอายุเป็นเรื่องของกลุ่มคนทีม่อีายุมากแล้ว โดยความจรงิแล้วหากบคุคลเริม่เกบ็เงนิในระยะยาวใหเ้ป็น

ระบบ กจ็ะเป็นการเพิม่โอกาสทีจ่ะบรรลุเป้าหมายทางการเงนิและนําไปสู่ความมัง่คัง่ (นิตยสารการเงนิธนาคาร, 2560) 

จากการศกึษาของ จริาภรณ์ แผลงประพนัธ ์(2563) พบว่า แมบุ้คคลจะมทีศันคตทิางการเงนิทีด่ ีหรอืมพีฤตกิรรมทาง

การเงนิเช่น การเกบ็ออม แต่หากขาดความรูท้างการเงนิ เช่น การคํานวณดอกเบี้ยทบต้น ความรูเ้รื่องความเสีย่งและ

ผลตอบแทน และกระจายความเสีย่งในการลงทุน กจ็ะส่งผลต่อความสามารถในการบรหิารจดัการดา้นการเงนิ และการ

ส่งเสรมิการออมและการใหค้วามรูท้างการเงนิควรเริม่ตัง้แต่วยัเดก็ เพราะเป็นช่วงวยัทีส่ามารถปลูกฝังและปรบัเปลีย่น

พฤตกิรรมไดง้า่ยกว่าช่วงวยัอื่น และการมวีนัิยในการออมและการใชจ้่าย เงนิจะตดิตวัเดก็ไปจนโต สาํหรบัคนวยัทาํงาน 

โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบทีไ่ม่มปีระกนัสงัคม การบงัคบัออม (force saving) อาจเป็นอกีหน่ึงทางเลอืกทีจ่ะช่วยให้

ประเทศไทยไม่เขา้สู่สงัคมสูงวยัอย่างสมบูรณ์โดยไม่มเีงนิใชจ้่ายอย่างเพยีงพอในยามชรา และต้องพึ่งพงิเบี้ยยงัชพี 

ผูส้งูอายุจากรฐัเพยีงดา้นเดยีว แต่อย่างไรกต็ามการวางแผนทางการเงนิเพื่อวยัเกษยีณอายุ นัน้เป็นเรื่องสาํคญัของชวีติ

ทีทุ่กคน บุคคลทุกช่วงวยัจงึควรจะมคีวามรู ้ความเขา้ใจและความสาํคญัของการวางแผนทางการเงนิเพื่อวยัเกษยีณอายุ 

เพื่อสรา้งหลกัประกนัและความมัน่คงใหแ้ก่ชวีติ  

แมง้านวจิยัทีผ่่านมาจะยนืยนัว่า ทศันคตทิางการเงนิ เป็นปัจจยัทีส่ําคญัทีส่่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิของบุคคล 

(นันทวนั เรอืงฤทธิ,์ 2562) แต่อย่างไรกต็ามยงัพบว่ามงีานวจิยัอกีจาํนวนไม่น้อยทีนํ่าเสนอว่า การวางแผนทางการเงนิ

ของบุคคลนัน้มผีลมากจาก แรงจูงใจทางการเงนิ โดยแรงจูงใจนัน้เริม่ต้นจากความสนใจ ความพยายาม ความตัง้ใจ 

และนํามาเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายของตนเอง จงึเกดิแรงผลกัดนัทีก่ระตุน้ใหเ้กดิการออมหรอืการวางแผนทางการเงนิ

เพื่อเกษียณ (ขนิษฐา แต้มบุญเลศิชยั และคณะ, 2561) ในขณะทีก่ลุ่มอ้างองิ ซึ่งเกดิจากสภาพแวดล้อมทีบุ่คคลเผชญิ

ล้วนมอีิทธพิลต่อพฤติกรรมของบุคคล (จฎิาภา จิว๋เจรญิ และธญันันท์ บุญอยู่, 2565) ดงันัน้งานศกึษาในครัง้น้ี จงึมี

เป้าหมายเพื่อศึกษาเปรียบเทยีบการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษียณ จําแนกตามปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ และ

ตอ้งการศกึษาอทิธพิลของแรงจงูใจทางการเงนิ ทศันคตทิางการเงนิ และกลุ่มอา้งองิ ทีส่่งผลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อ

วยัเกษียณของกลุ่มวยัเริม่ต้นทํางาน วยัสร้างฐานะ และวยัใกล้เกษียณ โดยคาดว่าผลการศกึษาน้ีจะสามารถใช้เป็น

ขอ้มูลเพื่อประกอบการตดัสนิใจหรอืเป็นแนวทางทีภ่าครฐั ภาคเอกชน บรษิทัต่างๆ นําไปใชใ้นการกําหนดกลยุทธห์รอื

นโยบายในการปรบัปรุงผลิตภณัฑ์ให้สอดคล้องกับแรงจูงใจทางการเงนิ ทศันคติทางการเงิน และกลุ่มอ้างอิง เพื่อ

ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมกีารวางแผนทางการเงนิเพื่อวยัเกษยีณเพิม่มากขึน้ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ 

นรนิทร์ โอฬารกิจอนันต์ (2555) ได้ให้แนวคดิแผนการเพื่อวยัเกษียณอายุเกี่ยวกบัการวางแผนการเงนิภายหลงัการ

เกษยีณอายุคอื ความจาํเป็นทีต่อ้งมเีงนิออมสะสมมากเท่าใด จงึจะเพยีงพอในการใชจ้่ายในช่วงหลงัเกษยีณอายุ โดยที่

สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสะดวกสบาย เหมือนช่วงที่ยงัสามารถหารายได้ได้อยู่ การวางแผนทางการเงินเพื่อการ

เกษียณอายุจึงเป็นเรื่องที่สําคญั โดยมีข ัน้ตอนในการกําหนดแผนงานเป็น 3 ขัน้ตอน คือ 1) การกําหนดถึงความ

ตอ้งการใชเ้งนิทุนว่าควรเป็นจาํนวนเงนิทัง้สิน้เท่าใด 2) การกําหนดถงึจาํนวนเงนิทีท่่านสามารถจะหามาไดร้วมทัง้หมด 

และ 3) กําหนดถงึความแตกต่างของจํานวนเงนิ ระหว่างความต้องการเงนิทุนและความสามารถในการหารายได ้ซึ่ง

ธดิารตัน์ อตชิาตนันท ์และแพรวพรรณ มงัคลา (2554) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบสาํคญัในการวางแผนการเงนิเพื่อเตรยีมการ
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เกษียณอายุไวด้งัน้ี 1) ระดบัความสามารถในการรบัความเสีย่ง โดยทัว่ไปรบัความเสีย่งได ้เพยีงต้องการผลตอบแทน

สูงโดยปราศจากการสูญเสยีเงนิต้น ระดบัความสามารถในการรบัความเสีย่งจงึเป็นวธิกีารวดัว่าบุคคลนัน้จะเตม็ใจรบั

ความเสี่ยงแค่ไหนในการลงทุน และระดบัการยอมรบัความเสี่ยงจะช่วยตดัสนิใจว่า ควรลงทุนในหลกัทรพัย์ ใดจงึจะ

เหมาะสม 2) ระยะเวลาของการลงทุน ยิง่มเีวลามากเท่าใดทางเลอืกการลงทุนกจ็ะมมีากขึน้เพื่อการบรรลุเป้าหมายนัน้ 

และสิง่สําคญัที่ควรพจิารณาก็คอื ระดบัความผนัผวนของการลงทุนนัน้ ยิง่เวลานานขึ้นเท่าใด ก็จะยิง่ลดปัจจยัเรื่อง

ความผนัผวนในระยะสัน้ลงได้เท่านัน้ เช่น การลงทุนที่ใช้เวลายี่สิบปี ภาวะความผนัผวนของตลาดในปัจจุบนัจะมี

ผลกระทบต่อผลตอบแทนการลงทุนของระยะเวลาดงักล่าวน้อยมาก 3) สภาพคล่อง สภาพคล่องของการลงทุนใดๆ คอื 

ความสามารถในการเปลี่ยน สนิทรพัย์ดงักล่าวเป็นเงนิสด โดยปราศจากผลกระทบอย่างมนัียสําคญัต่อราคาตลาดของ

หลกัทรพัย์นัน้ เงนิฝากธนาคารมสีภาพคล่องสูงมาก เช่นเดยีวกบักองทุนรวมในตลาดเงนิ หุน้ของบรษิทัขนาด ใหญ่ที่

ซื้อขายกนัอยู่ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจาํนวนมากถอืว่ามสีภาพคล่องสูง แต่หุน้ของบรษิทัขนาดเลก็ทีม่กีาร

ซื้อขายน้อยถอืว่ามสีภาพคล่องตํ่า นักลงทุนจาํเป็นตอ้งเลอืกการลงทุนหลายประเภทเพื่อใหเ้กดิความแตกต่างของระดบั

สภาพคล่อง 4) การมตีลาดรองรบั มกัมกีารสบัสนกนัระหว่างสภาพคล่องกบัการมตีลาดรองรบั การมตีลาดรองรบัคอื 

ระดบัของความเรว็และความสะดวกในการซื้อหรอืขายสนิทรพัย์ใดสนิทรพัย์หน่ึง 5) ขอ้พจิารณาเรื่องภาษี การลงทุน

ส่วนมากในประเทศไทยจะถูกหกัภาษ ีณ ที ่จ่ายก่อนทีนั่กลงทุนจะไดร้บัเงนิได ้ถา้เป็นกรณีดงักล่าวนักลงทุนมกัไม่ต้อง

เสยีภาษีเงนิไดเ้พิม่เตมิ การวางแผนภาษีอาจเป็นประเด็นสําคญัถ้าลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ หรอืในหุ้นของบรษิทัที่

ไม่ไดจ้ดทะเบยีนอยู่ในตลาดหลกัทรพัย์ และทีป่รกึษาภาษีมอือาชพีจะใหค้ําแนะนําถงึกลยุทธ์ในการเสยีภาษี ใหน้้อย

ทีสุ่ด และ 6) การกระจายการลงทุน จะเป็นสิง่ทีด่ทีีสุ่ดทีจ่ะถอืสนิทรพัย์ไวเ้พื่อการลงทุนในระยะยาว และมกีารกระจาย

การถอืหลกัทรพัยอ์อกเป็นหลายชนิดและหลายกลุ่ม ความสามารถในการ “รูจ้งัหวะเวลาของตลาด” คอื รูว้่าควรซื้อขาย

หรือสบัเปลี่ยนสินทรพัย์ในกลุ่มต่างๆ เมื่อใด เป็นทกัษะที่นักลงทุนมืออาชีพน้อยคนนักที่สามารถทําได้โดยได้รบั

ความสาํเรจ็ในระยะยาว 

สรุปได้ว่า การวางแผนทางการเงนิเพื่อการเกษียณ เป็นกระบวนการในการวางแผนทางการเงนิอย่างมรีะบบและมี

เพื่อใหม้รีายไดเ้พยีงพอกบัรายจ่าย และมเีงนิเหลอืไวใ้ชย้ามฉุกเฉิน เพื่อคุณภาพชวีติทีด่ ีและเป็นการวางแผนและการ

จดัการทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อการจดัระเบยีบการเงนิของบุคคลใหม้ปีระสทิธภิาพดว้ยการออม การใชจ้่าย และการ

ลงทุน เพื่อสรา้งความมัง่คัง่และผาสุกสําหรบับุคคล และครอบครวัในชวีติบัน้ปลายอย่างมคีวามสุข ตามวตัถุประสงค์ 

และเป้าหมายทีกํ่าหนดไว ้

แนวคิดเก่ียวกบัแรงจงูใจทางการเงิน  

แรงจูงใจทางการเงิน หมายถึง ความต้องการ พลงักดดนั หรือความปรารถนาทางการเงนิ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

การเงินของตนเอง (บุญรุ่ง จนัทร์นาค, 2554) ในขณะที่พะเยาว์ สุวรรณธาร (2550) ได้กล่าวไว้ว่า แรงจูงใจนัน้มี

ความสําคัญในการกระตุ้นที่ทําให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อการดํารงชีวิตของมนุษย์ในแต่ละวันซึ่งเป็น

แรงผลกัดนัในบุคคลให้แสดงถึงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงออกมาเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ ดงันัน้

แรงจูงใจ จงึหมายถึงสิง่ทีค่วบคุมพฤตกิรรมของมนุษย์ ที่เกดิจากความต้องการพลงักดดนัหรอืความปรารถนา ที่จะ

พยายามดิ้นรนเพื่อใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ตามวตัถุประสงค ์ซึ่งอาจจะเกดิมาตามธรรมชาตหิรอืจากการเรยีนรูก้ไ็ด ้แรงจงูใจ

เกิดจากสิง่เร้าทัง้ภายในและภายนอกตวับุคคลนัน้ๆ เอง ภายใน ได้แก่ ความรู้สกึต้องการ หรอืขาดอะไรบางอย่าง 

กระทาํเพื่อเป้าหมาย ส่วนพอพนัธ ์อุยยานนท ์(2564) ไดส้รุปแนวคดิทางเศรษฐศาสตรข์อง Keynes กล่าวว่า แรงจงูใจ

การออมเงนิส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย การวางแผนการใชจ้่ายใน ชวีติประจาํวนั การออมเงนิเพื่อบุตรหลาน การออมเพื่อ

ความชอบค่านิยม ความต้องการในสนิคา้ อุปโภคบรโิภค การออมเน่ืองมาจากความไม่แน่นอนของชวีติ โดยแนวคดิ

ดังกล่าวได้มีการนํามาศึกษาต่ออย่างต่อเน่ือง และCarroll (2001) ได้สรุปถึงปัจจยัที่เป็นตัวกําหนดการออมตาม

แรงจูงใจ และตัง้สมมุตฐิานว่า รายไดจ้ะเป็นตวักําหนดเงื่อนไขระยะเวลาในการออม และความเสีย่ง เน่ืองจาก ความ

คาดหวงัของรายได้ และความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึน้จะก่อทําใหเ้กิดการวางแผนการเงนิที่ตอ้งการจะใช้เงนิในอนาคต 
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ดงันัน้ แรงจูงใจทางการเงนิ เป็นสิง่ทีเ่ป็นพลงักระตุ้นใหแ้ต่ละบุคคลกระทําพฤตกิรรมเป็นสิง่ทีช่ ี้ทศิทางหรอืเพื่อทําให้

บุคคลกระทําพฤตกิรรมเพื่อบรรลุเป้าหมายของแต่ละคน งานวจิยัทีผ่่านมาพบว่า แรงจูงใจในการวางแผนการเงนิมผีล

ทางบวกกบัการวางแผนการเงนิ (ลลัลยิา สามสุวรรณ, 2564; ชาญธาดา กฤชเลศิกุล, 2564) ดงันัน้ในการศกึษาครัง้น้ี

จงึคาดว่า แรงจงูใจทางการเงนินัน้จะมคีวามสมัพนัธต์่อการวางแผนทางการเงนิเพือ่การเกษยีณ 

แนวคิดเก่ียวกบัทศันคติทางการเงิน 

Gibson (2000) กล่าวว่า ทศันคติเป็นส่วนที่ยดึติดแน่นกับบุคลิกภาพของบุคคลเราซึ่งบุคคลเราจะมทีศันคติที่เป็น

โครงสรา้งอยู่แล้วทางดา้นความรูส้กึ ความเชื่อ อนัใดอนัหน่ึง โดยทีอ่งคป์ระกอบน้ีจะมคีวามสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั โดย

แบ่งทศันคตเิป็น 3 องค์ประกอบ มดีงัน้ี 1) ความรูส้กึ (Affective) องค์ประกอบดา้นอารมณ์หรอืความรูส้กึของทศันคติ

คือการได้รบัการถ่ายทอด การเรียนรู้มาจากพ่อ แม่ ครู หรือกลุ่มของเพื่อนๆ 2) ความรู้ ความเข้าใจ (Cognitive) 

องค์ประกอบดา้นความรู ้ความเขา้ใจของทศันคตจิะประกอบด้วย การรบัรู้ของบุคคลความคดิเหน็และความเชื่อของ

บุคคล หมายถงึ กระบวนการคดิซึ่งเน้นไปทีก่ารใชเ้หตุผลและตรรกะ องค์ประกอบทีส่ําคญัของความรู ้ความเขา้ใจ คอื 

ความเชื่อในการประเมนิผลหรอืความเชื่อทีถู่กประเมนิผลไวแ้ลว้โดยตวัเองประเมนิ ซึง่ความเชื่อเหล่าน้ีจะแสดงออกมา

จากความประทบัใจในการชอบหรอืไม่ชอบ ซึง่บุคคลเหล่านัน้รูส้กึต่อสิง่ของหรอืบุคคลใดบุคคลหน่ึง และ 3) พฤตกิรรม 

(Behavioral) องคป์ระกอบดา้นความรู ้ความเขา้ใจของทศันคตจิะหมายถงึ แนวโน้มหรอืความตัง้ใจ (intention) ของคน

ทีจ่ะแสดงบางสิง่บางอย่างหรอืทีจ่ะกระทําบางสิง่บางอย่างต่อคนใดคนหน่ึงสิง่ใดสิง่หน่ึงในทางใดทางหน่ึงเช่น การหา

เงนิ การใชจ้่าย การเกบ็ออม การวางแผนทางการเงนิ ตลอดจนการลงทุน เป็นต้น โดยทีค่วามตัง้ใจน้ีอาจจะถูกวดัหรอื

ประเมนิออกมาไดจ้ากการพจิารณาองค์ประกอบทางด้านพฤตกิรรมของทศันคต ิดงันัน้บุคคลทีม่ทีศันคตทิางการเงนิ 

จงึจะเป็นผูท้ีม่คีวามตระหนักถงึความสาํคญัของการวางแผนทางการเงนิสําหรบัอนาคต อนัจะชว่ยสรา้งภูมคุิม้กนัใหค้น

กลุ่มทีจ่ะเกษียณอายุสามารถรูเ้ท่าทนัแรงกระตุน้จากการส่งเสรมิการตลาดทีรุ่นแรงในปัจจุบนั และมพีฤตกิรรมการใช้

เงนิที่เหมาะสม สามารถบรหิารรายจ่ายใหเ้หมาะกบัรายได้ มกีารวางแผนและไตร่ตรองอย่างรอบคอบก่อนตดัสนิใจ

จบัจ่ายใชส้อยหรอืก่อหน้ี (ธนาคารแห่ง ประเทศไทยและสาํนักงานสถติแิห่งชาต,ิ 2561) ผลวจิยัในอดตี พบว่า ทศันคติ

มีสมัพนัธ์ทางบวกที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน (ธิดารตัน์ อติชาตินันท์ และแพรวพรรณ มงัคลา 

(2554; ไลลกัษณ์ เสรตีระกูล, 2557) ดงันัน้ในการศกึษาครัง้น้ีจงึคาดว่า ทศันคตทิางการเงนิจะมคีวามสมัพนัธ์ต่อการ

วางแผนทางการเงนิเพื่อการเกษยีณ 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบักลุ่มอ้างอิง  

ชนิกานต์ ภูกณัหา (2563) ได้กล่าวถึงอิทธพิลของกลุ่มอ้างอิง ว่าหมายถึง การที่บุคคลกระทําตามกลุ่มคนในสงัคม 

บุคคลรอบขา้ง หรอืบุคคลใดๆ ทีม่คีวามสําคญักบัตนเอง ซึ่งมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของบุคคลนัน้ๆ ว่าต้องการแสดง

หรือไม่ต้องการแสดงพฤติกรรมอะไร หรือได้รบัการกระตุ้นจากสื่อซึ่งมแีรงผลกัดนัที่มผีลกระตุ้นต่อพฤติกรรมและ

ทศันคตขิองมนุษยอ์นัมผีลต่อการดาํรงชวีติ Kotler (2011) ไดเ้สนอว่า อทิธพิลของกลุ่มอา้งองิต่อบุคคลม ี3 ทาง คอื 1) 

กลุ่มอา้งองิจะทําหน้าทีเ่ป็นแม่แบบ อนัจะมผีลต่อพฤตกิรรมและแบบการดาํเนินชวีติใหม่ใหก้บัผูบ้รโิภค 2) กลุ่มอ้างองิ

ยงัมอีทิธพิลต่อทศันคต ิและแนวคดิเกีย่วกบัตนเองของผูบ้รโิภคทําใหค้วามปรารถนาใฝ่ฝันอยากจะเขา้ร่วมเป็นสมาชกิ

ของกลุ่มดว้ยกลุ่ม 3) อ้างองิจะเป็นตวัสรา้งความกดดนัจงูใจใหผู้บ้รโิภคแสดงพฤตกิรรมคล้อยตามกลุ่มในทีสุ่ด ซึ่งจะมี

ผลต่อการเลอืกใชผ้ลติภณัฑ์และตราเดยีวกนั เพื่อแสดงความเป็นพวกหรอืสมาชกิกลุ่มเดยีวกนั Blackwell (1990) ได้

จดัประเภทของกลุ่มอ้างองิ ไวด้งัน้ี 1) กลุ่มอ้างองิทางตรง คอื กลุ่มบุคคลทีม่อีทิธพิลทางตรงต่อผูบ้รโิภค โดยจะมกีาร

ติดต่อกันแบบเผชญิหน้า และ 2) กลุ่มอ้างอิงทางอ้อม คือ กลุ่มบุคคลที่มอีิทธพิลทางอ้อม ไม่ได้มีการรู้จกัเป็นการ

ส่วนตวั โดยสรุปแล้ว กลุ่มอ้างองิ จงึเป็นกลุ่มทีบุ่คคลต้องเขา้มามอีทิธพิลต่อทศันคต ิความคดิเหน็ และค่านิยมของผู้

เป็นสมาชกิของกลุ่ม กลุ่มอา้งองิแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 1) กลุ่มปฐมภูม ิ(Primary Groups) ครอบครวั เพื่อนสนิท 

และเพื่อนบา้น 2) กลุ่มทุตยิภูม ิ(Secondary Groups) เพื่อนร่วมอาชพี เพื่อนร่วมสถาบนั บุคคลชัน้นําในสงัคม นักรอ้ง

หรอืดาราภาพยนตร์ทีม่ชีื่อเสยีง เป็นต้น นอกจากน้ีงานวจิยัทีผ่่านมาพบว่า การคล้อยตามกลุ่มอ้างองิมคีวามสมัพนัธ์
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กันในทิศทางเดียวกันกับการวางแผนทางการเงิน (ชนิกานต์ ภูกัณหา, 2563; ธนานพ ลิ่มสุวรรณโรจน์, 2562) 

การศกึษาน้ีจงึคาดว่า กลุ่มอา้งองิมคีวามสมัพนัธต์่อการวางแผนทางการเงนิเพื่อการเกษยีณ 

แนวคิดเก่ียวกบัคนในแต่ละช่วงอายุ 

วยัเริม่ทาํงานใหม่ เป็นช่วงอายุระหว่าง 25 -30 ปี โดยในช่วงเริม่ตน้ทีเ่พิง่หาเงนิไดด้ว้ยตวัเอง การวางแผนทางการเงนิ

ของวยัน้ีควรจะต้องมกีารบรหิารรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายให้เพยีงพอ และสามารถนําเงนิไปเก็บออมเพื่อนําไปลงทุนเพื่อ

สรา้งมูลค่าเพิม่ได ้การลงทุนในวยัน้ีสามารถลงทุนในความเสีย่งทีสู่งได ้เพราะหากมคีวามผดิพลาดจากการลงทุน กย็งั

มรีะยะเวลาที่สามารถสร้างรายได้กลบัมาเพื่อลงทุน สร้างผลตอบแทนได้อีกด้วย และควรเพิม่พูนความรู้ในเรื่องการ

ลงทุนเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการลงทุน (สุพชิฌาย ์ใจกนัทา, 2562) 

วยัสรา้งฐานะและครอบครวั นัน้ เป็นช่วงอายุระหว่าง 31-45 ปี ซึ่งภาระทางการเงนิจะพุ่งสูงขึน้มาก เน่ืองจากเป็นช่วง

อายุทีเ่ริม่สรา้งครอบครวั ค่าใชจ้่ายและภาระเงนิผ่อนต่างๆ กจ็ะเริม่ตามมาจากการตอ้งดแูลผูอ้ื่น สิง่ทีค่นวยัน้ีควรจะให้

ความสําคญัมากทีสุ่ดเรื่องการเงนิกค็อืการรูจ้กั “วางแผนการเงนิ” ทีไ่ม่ใช่แค่การรูจ้กัเกบ็ออม ลงทุน แต่คอืการทีต่อ้งมี

แผนในการจดัสรรเงนิ เมือ่มรีายไดเ้ขา้มาว่าตอ้งวางแผ่นกนัเงนิแต่ละส่วนไปเป็นค่าใช่งา่ยทีจ่าํเป็น  

วยัใกลเ้กษยีณ เป็นช่วงอายุระหว่าง 46-60 ปี ซึง่วยัใกลเ้กษยีณนัน้ จะเริม่เป็นวยัทีม่คีวามมัน่คงทางการเงนิสงูขึ้นมาก 

(หากก่อนหน้าน้ีวางแผนชวีติมาด)ี เน่ืองจากประสบการณ์ทํางานสูงขึน้ หน้าทีก่ารงานลงหลกัปักฐานอย่างมัน่คงมาก

ขึน้ มรีายได้สูงขึ้น สวนทางกบัภาระการเงนิที่เริม่ค่อยๆลดลง คนวยัน้ีควรจะต้องใหค้วามสําคญัอย่างจรงิจงักบัการ

วางแผนภาษ ีและการวางแผนทางการเงนิเพื่อชวีติหลงัเกษยีณ เพราะเหลอืระยะเวลาในการหารายไดอ้กีไม่นาน อกีทัง้

ยงัจะต้องมีการกระจายการลงทุน โดยลดสดัส่วนการลงทุนในสินทรพัย์ที่มีความเสี่ยงสูงให้น้อยลง (ธนาคารไทย

พาณิชย,์ 2562) 

สมมติฐานการวิจยั 

1) ปัจจยัดา้นประชากรศาสตรไ์ดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา อาชพี รายไดต้่อเดอืน ระยะเวลาการทาํงาน

ทีต่่างกนั มผีลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณทีแ่ตกต่างกนั 

2) อทิธพิลของแรงจงูใจทางการเงนิ ทศันคตทิางการเงนิ และกลุ่มอา้งองิ มคีวามสมัพนัธต์่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยั

เกษยีณ ระหว่างกลุ่มวยัเริม่ตน้ทาํงาน กลุ่มวยัสรา้งฐานะ และกลุ่มวยัใกลเ้กษยีณ 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

  ตวัแปรอิสระ (X)   

     

แรงจงูใจทางการเงิน  ทศันคติทางการเงิน   

- เป้าหมายทางการเงนิ  - ประสบการณ์  กลุ่มอ้างอิง 

- โอกาสในการลงทุน  - ความเชื่อ   

- อตัราผลตอบแทน  - ขอ้มลูขา่วสาร    

     

     

 ตวัแปรตาม (Y)  

 การวางแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณ 

-วยัเริม่ตน้ทาํงาน 

-วยัสรา้งฐานะ 

-วยัใกลเ้กษยีณ 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 
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วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) โดยใชก้ารสาํรวจ (Survey) ประชากรทีใ่ชใ้นงานวจิยั

ครัง้น้ี คอื ผู้มงีานทําที่อยู่ในระบบแรงงานในระบบ กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล อายุช่วง 25-59 ปี จงึได้กําหนด

ขนาดกลุ่มตวัอย่างเป็นจํานวน 400 คน ใช้วธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบไม่อาศยัความน่าจะเป็นแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เฉพาะวัยแรงงานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไป พบว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ 242 คน (รอ้ยละ 60.5) กบัเพศชาย 158 คน (รอ้ยละ 39.5) เป็นผูท้ีม่อีายุช่วง 25-

30 ปี (วยัเริม่ต้นทํางาน) 155 คน (รอ้ยละ 38.7) ผูท้ีม่อีายุช่วง 31-45 ปี (วยัสรา้งฐานะ) 160 คน คดิเป็นรอ้ยละ 40.0 

และผู้ที่มอีายุช่วง 46-60 ปี (วยัใกล้เกษียณ) 85 คน การเก็บรวบรวมขอ้มูลใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็น

เครื่องมอืแบบ Likert Scale 5 ระดบั การทดสอบความเชื่อมัน่ (Cronbach’s Alpha) โดยรวมมค่ีาตัง้แต่ .88-.94 ซึ่งถอื

ว่าแบบสอบถามมคีวามน่าเชื่อถอื (กลัยา วานิชยบ์ญัชา และ ฐติา วานิชยบ์ญัชา, 2558) การวเิคราะหส์ถติเิชงิพรรณนา 

(Descriptive Statistics) ใชแ้จกแจงความถี ่(Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อใชอ้ธบิายขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูลสถติเิชงิอนุมาน (Inferential Statistics) 

ใชก้ารเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยแบบอสิระ (Independent Sample t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว และการ

วเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) โดยมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวิจยั 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูตวัแปรแรงจงูใจทางการเงนิ ทศันคตทิางการเงนิ และกลุ่มอ้างองิ ต่อการวางแผนการเงนิเพือ่วยั

เกษียณ พบว่า (1) แรงจูงใจทางการเงิน ที่ประกอบด้วย เป้าหมายทางการเงิน โอกาสในการลงทุน และอัตรา

ผลตอบแทน เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านในภาพรวม พบว่า เป้าหมายทางการเงนิมค่ีาเฉลี่ยสูงสุด (X� = 3.61, SD = 

0.85) รองลงมาคอื ดา้น โอกาสในการลงทุน (X� = 3.59, SD = 0.84) และดา้นทีม่ค่ีาเฉลี่ยตํ่าสุด คอื อตัราผลตอบแทน 

(X� = 3.56, SD = 0.90) ตามลําดบั (2) ทศันคตทิางการเงนิ ทีป่ระกอบดว้ย ประสบการณ์ ความเชื่อ และขอ้มลูขา่วสาร 

เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นในภาพรวม พบว่า ดา้นความเชื่อ มค่ีาเฉลีย่สงูสุด (X� = 4.13, SD = 0.73) รองลงมาคอื ดา้น

ขอ้มลูขา่วสาร (X� = 3.85, SD = 0.81) และ ดา้นประสบการณ์ มคี่าเฉลีย่สงูสุด (X� = 3.84, SD = 0.79) (3) กลุ่มอา้งองิ 

ในภาพรวม พบว่า มค่ีาเฉลี่ย (X� = 3.26, SD = 0.73) และ (4) การวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษียณ โดยภาพรวมม ี

ค่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก (X� = 3.51, S.D. = 0.79) 

 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการทดสอบสมมตฐิาน ปัจจยัส่วนบุคคล 

ปัจจยัส่วนบุคคล สถิติท่ีใช้ ค่าสถิติ Sig. 

เพศ t-test 0.234 0.810 

อายุ F-test 3.658 0.027* 

สถานภาพ F-test 0.810 0.446 

ระดบัการศกึษา F-test 5.301 0.001** 

รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน F-test 0.227 0.923 

อาชพี F-test 4.643 0.000** 

ระยะเวลาการทาํงาน F-test 0.738 0.530 

* ระดบันัยสาํคญัทางสถติ ิ0.05  

** ระดบันัยสาํคญัทางสถติ ิ0.01 
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ผลการทดสอบสมมตฐิาน จากตารางที ่1 พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุ ระดบัการศกึษา อาชพี ทีต่่างกนั มผีลต่อการ

วางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษียณทีแ่ตกต่างกนั ในขณะที่ด้านเพศ สถานภาพ รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน และระยะเวลาการ

ทาํงาน มผีลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณทีไ่ม่แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 2 การวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณกลุ่ม 

25-30 ปี (วยัเริม่ตน้ทาํงาน) (n = 155) 

ตวัแปร b SE Beta t p-value 

ค่าคงที ่(Constant) 1.604 2.457  0.653 0.515 

แรงจงูใจทางการเงนิ 0.359 0.062 0.418 5.754  0.000*** 

ทศันคตทิางการเงนิ 0.171 0.089 0.139 1.911 0.058* 

กลุ่มอา้งองิ 0.370 0.070 0.341 5.317  0.000*** 

R = .768 R2= .590 Adjusted R Square = .582 F = 72.355 Sig = .000  

* ระดบันัยสาํคญัทางสถติ ิ0.10 

** ระดบันัยสาํคญัทางสถติ ิ0.05 

*** ระดบันัยสาํคญัทางสถติ ิ0.01 

 

จากตารางที ่2 เมื่อทาํการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแยกตามช่วงวยั กลุ่มแรกวยัเริม่ตน้ทาํงาน พบว่า กลุ่มอา้งองิ (b 

= 0.370, t = 5.317, Sig. = .000) แรงจูงใจทางการเงนิ (b = 0.359, t = 5.754, Sig. = .000) และทศันคตทิางการเงนิ 

(b = 0.596, t = 1.911, Sig. = .058) มอีทิธพิลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณกลุ่ม 25-30 ปี ตามลําดบั โดยทัง้ 

3 ตวัแปรสามารถอธบิายความผนัแปรของการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษียณได้ร้อยละ 58.2 (Adjusted R2 = .582) 

อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ตารางท่ี 3 การวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณกลุ่ม 

31-45 ปี (วยัสรา้งฐานะ) (n = 160)  

ตวัแปร b SE Beta t p-value 

ค่าคงที ่(Constant) 0.205 2.296  0.089 0.929 

แรงจงูใจทางการเงนิ 0.307 0.057 0.367 5.394  0.000*** 

ทศันคตทิางการเงนิ 0.305 0.086 0.227 3.541  0.001** 

กลุ่มอา้งองิ 0.357 0.053 0.375 6.769  0.000*** 

R = .819 R2 = .671 Adjusted R Square = .665 F = 106.273 Sig = .000 

* ระดบันัยสาํคญัทางสถติ ิ0.10 

** ระดบันัยสาํคญัทางสถติ ิ0.05 

*** ระดบันัยสาํคญัทางสถติ ิ0.01 

 

จากตารางที ่3 เมื่อทําการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูในกลุ่มวยัสรา้งฐานะ พบว่า กลุ่มอ้างองิ (b = 0.357, t = 6.769, 

Sig. = .000) แรงจูงใจทางการเงิน (b = 0.307, t = 5.394, Sig. = .000) และทศันคติทางการเงิน (b = 0.305, t = 

3.541, Sig. = .001) มีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณกลุ่ม 31-45 ปี ตามลําดบั โดยทัง้ 3 ตัวแปร

สามารถอธบิายความผนัแปรของการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษียณได้ร้อยละ 66.5 (Adjusted R2 = .665) อย่างมี

นัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตารางท่ี 4 การวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณกลุ่ม 

46-60 ปี (วยัใกลเ้กษยีณ) (n = 85) 

ตวัแปร b SE Beta t p-value 

ค่าคงที ่(Constant) -3.250 4.159  -0.781 0.437 

แรงจงูใจทางการเงนิ 0.627 0.082 0.658 7.644  0.000*** 

ทศันคตทิางการเงนิ 0.060 0.153 0.035 0.391 0.697* 

กลุ่มอา้งองิ 0.253 0.094 0.213 2.700 0.008** 

R = .794 R2= .630 Adjusted R Square = .616 F = 45.962 Sig = .000 

* ระดบันัยสาํคญัทางสถติ ิ0.10 

** ระดบันัยสาํคญัทางสถติ ิ0.05 

*** ระดบันัยสาํคญัทางสถติ ิ0.01 

 

จากตารางที ่4 เมื่อทําการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณในกลุ่มวยัสรา้งฐานะ พบว่า แรงจูงใจทางการเงนิ (b = 0.627, t 

= 7.644, Sig. = .000) และกลุ่มอ้างองิ (b = 0.253, t = 2.700, Sig. = .008) มอีทิธพิลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยั

เกษยีณกลุ่ม 46-60 ปี ตามลําดบั โดยทัง้ 3 ตวัแปรสามารถอธบิายความผนัแปรของการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณ

ไดร้อ้ยละ 61.6 (Adjusted R2 = .616) อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

การศกึษาเรื่อง แรงจงูใจทางการเงนิ ทศันคตทิางการเงนิ และกลุ่มอา้งองิ ทีส่่งผลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณ 

กรณีศกึษากลุ่มวยัเริม่ตน้ทาํงาน วยัสรา้งฐานะ และวยัใกลเ้กษยีณ สามารถสรุปและอภปิรายผลได ้ดงัน้ี 

1) เมื่อพจิารณาจากปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร ์พบว่า อายุ ระดบัการศกึษา และรายไดต้่อเดอืนทีแ่ตกต่างกนัส่งผล

ให้การวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษียณแตกต่างกนัอย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 อย่างไรก็ตามการวเิคราะห์

กลบัพบว่า เพศ สถานภาพ อาชพี และระยะเวลาการทํางานไม่ส่งผลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษียณ อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ผลดงักล่าวสอดคล้องกับการศึกษาของ กิจติพร สิทธิพนัธุ์ (2553) ที่พบว่า เพศ 

สถานภาพ ไม่มีอิทธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานคร แต่อายุ รายได้มี

อิทธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล เช่นเดยีวกบัสมบูรณ์ สารพดั และคณะ (2564) ที่พบว่า อายุ รายได้

เฉลี่ยต่อเดือน ระดบัการศกึษาที่แตกต่างกนั ส่งผลให้ประเภทการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลแตกต่าง และยงั

สอดคลอ้งกบัมุกดา โควหกุล (2558) ทีพ่บว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสถานภาพ และรายจ่ายไม่มคีวามสมัพนัธพ์ฤตกิรรม

การออมกบัทัง้สดัส่วนของเงนิออม ยกเวน้ดา้นรายไดท้ีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการออมทุกดา้น แต่ไม่สอดคล้อง

กบัพฒันี ทองพึง (2555) ที่พบว่า ระยะเวลาการทํางานส่งผลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษียณอายุ แต่ระดบั

การศกึษาไม่ส่งผลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณอายุ  

2) ผลการวเิคราะห์เสนอใหเ้หน็ว่า แรงจูงใจทางการเงนิ มอีทิธพิลทางบวกต่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณของ

คนกลุ่มวยัเริม่ต้นทํางาน วยัสรา้งฐานะ และวยัใกล้เกษียณอย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 เน่ืองจากแรงจูงใจ

ทางการเงนิของกลุ่มตวัอย่างอยู่ในระดบัมาก ซึง่มาจากความตอ้งการ และแรงปรารถนาจากภายในของตนเอง จงึส่งผล

ออกมาเป็นพฤตกิรรมกรรมการวางแผนทางเงนิเพื่อวยัเกษียณ โดยมคีวามต้องการทีอ่ยากจะประสบความสําเรจ็ทาง

การเงนิในดา้นต่างๆ ส่วนกลุ่มอ้างองิมอีทิธพิลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษียณของคนกลุ่มวยัเริม่ตน้ทํางาน วยั

สรา้งฐานะ และวยัใกล้เกษยีณอย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และทศันคตทิางการเงนิมอีทิธพิลต่อการวางแผน

การเงนิเพื่อวยัเกษียณของคนกลุ่มวยัเริม่ต้นทาํงาน และวยัสรา้งฐานะอย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 แต่ในวยั

ใกลเ้กษยีณ พบว่า ทศันคตทิางการเงนิไม่มอีทิธพิลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณ สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ 
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ปฐมพงค ์กุกแกว้ (2565) ทีพ่บว่า ปัจจยัดา้นอทิธพิลจากกลุ่มอา้งองิมอีทิธพิลต่อการปรบัตวัดา้นการเงนิของประชาชน

อย่างมนัียสําคญัทางสถติ ิยงัสอดคล้องกบัลลัลยิา สามสุวรรณ และมนตร ีโสคตยิานุรกัษ์ (2564) และศศนัินท์ ศาสตร์

สาระ (2563) ทีพ่บว่า แรงจูงใจในการวางแผนการเงนิมผีลทางบวกกบัการวางแผนการเงนิ และสอดคล้องกบัธดิารตัน์ 

อตชิาตนัินท ์และแพรวพรรณ มงัคลา (2554) ทีพ่บว่า ปัจจยัดา้นทศันคตมิสีมัพนัธท์างบวกทีส่่งผลต่อการวางแผนทาง

การเงนิเพื่อเตรยีมการเกษียณอายุ แต่ไม่สอดคล้องกบัธนานพ ลิม่สุวรรณโรจน์ (2562) ที่พบว่า การคล้อยตามกลุ่ม

อา้งองิไม่มผีลตอ่การวางแผนทางการเงนิ 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รบัจากการวิจยั 

จากผลการศกึษาเรื่อง แรงจงูใจทางการเงนิ ทศันคตทิางการเงนิ และกลุ่มอา้งองิ ทีส่่งผลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยั

เกษยีณ กรณีศกึษากลุ่มวยัเริม่ตน้ทาํงาน วยัสรา้งฐานะ และวยัใกลเ้กษยีณ ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1) ในการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณอายุ ภาครฐัควรมกีารส่งเสรมิการเพิม่รายไดแ้ละลดรายจ่ายของประชาชนและ

สรา้งแรงจูงใจในการวางแผนการเงิน เตรยีมความพร้อมเขา้สู่วยัผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวยัทํางานแต่ละกลุ่ม เช่น 

นโยบายการลดหย่อนภาษีจากเงนิออม กําหนดใหบ้รษิัทต่างๆ มกีารจดัตัง้กองทุนเพื่อการออมของพนักงาน การให้

สทิธปิระโยชน์ทางดา้นดอกเบีย้เงนิกูอ้ตัราตํ่ากว่าปกต ิเป็นตน้ 

2) ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งควรใหค้วามสาํคญักบั ทศันคตทิางการเงนิรวมไปถงึอทิธพิลจากกลุ่มอา้งองิ เช่น การรบัรูข้า่วสารทีเ่ป็น

ขอ้เท็จจรงิและทนัต่อเหตุการณ์ เป็นขอ้มูลที่เชื่อถือได้ที่ถูกวเิคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญ หรอืขอ้มูลจากบุคคลที่มคีวาม

น่าเชื่อถือ ควรมกีารวางแผนโดยใชก้ลุ่มบุคคลอ้างอิง ทัง้คนในครอบครวั เพื่อนสนิท เพื่อนร่วมงาน เพื่อนร่วมอาชพี 

กลุ่มบุคคลทีม่ชีื่อเสยีงต่างๆ ในสงัคม ผูเ้ชีย่วชาญในการสรา้งความน่าสนใจ การใหข้อ้มลู และใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัการ

วางแผนการเงิน เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรในองค์กรมกีารวางแผนการเงนิที่ดี ซึ่งจะทําให้บุคลากรมกีารปรบัตวัด้าน

การเงนิทีด่ดีว้ย และจะไดม้แีนวทางในการปฏบิตัสิาํหรบัการวางแผนการเงนิเพื่อวยัเกษยีณอาย ุ

3) สถาบนัทีเ่กี่ยวขอ้งควรมกีารสนับสนุนใหค้วามรูแ้นวทางในการประกอบอาชพีเสรมิ เพื่อใหบุ้คคลมรีายไดเ้สรมิจาก

ช่องทางอื่นนอกจากการประกอบอาชพีหลกั เพื่อเป็นการเพิม่รายไดใ้หเ้พยีงพอกบัค่าใชจ้่ายในการดาํเนินชวีติ และควร

มกีารประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนมคีวามตระหนักถึงการควบคุม และการจดัสรรค่าใชจ้่าย โดยคํานึงถึงความจําเป็น 

เพื่อใหเ้พยีงพอกบัรายไดแ้ละไม่เกดิผลกระทบต่อคุณภาพชวีติในระยะยาว 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

การศกึษาวจิยัครัง้ต่อไป ควรทําการศกึษารูปแบบอื่นๆ และปัจจยัอื่นๆ เพิม่เตมิทีส่่งผลต่อการวางแผนการเงนิเพื่อวยั

เกษียณ เพื่อเตมิเตม็องค์ความรูท้างวชิาการโดยใชผ้ลการวจิยัน้ีเป็นพืน้ฐาน เช่น ทําการวจิยัเชงิทดลอง การวจิยัเชงิ

คุณภาพเพื่อใหเ้ขา้ใจถงึวธิกีารและกระบวนการต่างๆ ขอ้จํากดัและแนวทางการแก้ไขปัญหาเชงิลกึทีนํ่าไปสู่การปฏบิตัิ

อย่างแท้จริง โดยทําการประเมนิผลสําเร็จและผลกระทบที่เกิดขึ้น เพื่อนําไปปรบัปรุงและพฒันาการดําเนินการใน

อนาคตและอาจมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบและหาแนวทางทีส่ามารถนําไปใชไ้ดอ้ย่างกวา้งขวางมากยิง่ขึน้ 
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